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Tárgy: törvényességi észrevétel 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

A Visi Piroska képviselő asszony által benyújtott, „határozati javaslat lefolytatott jegyzői belső 

vizsgálattal kapcsolatosan” tárgyában készült, a Képviselő-testület 2026. április 30-i ülésének 

napirendjén szereplő előterjesztéshez – a határozati javaslat jogkövetkezményei, joghatásai kapcsán 

– az alábbi észrevételt teszem. 

Az előterjesztés – a 2026. március 4-i ülésén szereplő egyik előterjesztéshez hasonló módon –– azt 

a kérdést veti fel, hogy a Képviselő-testületnek a Polgármesteri Hivatal szervezetfejlesztésével 

kapcsolatos tájékoztatásra és iratközlésére vonatkozó felkérése jogi értelemben mennyiben köti a 

jegyzőt. 

Az Mötv. 81. § (1) bekezdése alapján a polgármesteri hivatalt a jegyző vezeti, az Mötv. 67. § (1) 

bekezdés a) pontja alapján a polgármester irányítja. Az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. 

törvény (a továbbiakban: Áht.) 9/A. § (1) bekezdése megerősíti, hogy a költségvetési szerv 

irányítása körébe tartozó, az Áht. 9. §-a szerinti hatásköröket az irányító szerv vezetője gyakorolja. 

Az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról szóló 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 1. 

melléklete alapján ez az önkormányzati költségvetési szerv vonatkozásában a polgármester. 

Az előterjesztés kifejezetten olyan tárgykörre és döntésekre utal, melyek a Polgármesteri Hivatal 

működését, az ott folyó munkát, a hivatalban dolgozó köztisztviselők tevékenységét, ennélfogva a 

jegyzőnek a hivatal vezetésével kapcsolatos feladatkörét érintik. Az Mötv. 81. § (3) bekezdés b) 

pontja alapján a jegyző gyakorolja a „munkáltatói jogokat a polgármesteri hivatal, a közös 

önkormányzati hivatal köztisztviselői és munkavállalói tekintetében, továbbá gyakorolja az egyéb 

munkáltatói jogokat az aljegyző tekintetében”.  

Az előterjesztés tárgya, tehát a Polgármesteri Hivatal köztisztviselői illetményeinek kialakítása, a 

bérfeszültség csökkentése, valamint az ezzel kapcsolatos szervezetfejlesztési döntések a jegyző 

munkáltatói jogai közé tartoznak, melyekkel kapcsolatban egyedi utasítást a Képviselő-testület nem 

adhat a jegyző részére. 

Álláspontom szerint ezért az előterjesztésben szereplő felkérés jogi kötőerejét a fentieknek 

megfelelően kell értelmezni. 

Budapest Hegyvidék, 2026. április 23. 
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