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Az éves munkaterv feladatainak végrehajtasa

A nevelési év kiemelt feladatai a munkatervben meghatarozott feladatok alapjan

e Informacié aramlas haté¢kony miikodtetése, naprakész tajékoztatas verbalis,
nyomtatott, elektronikus formaban.

o Uj, palyakezdé kollégak beilleszkedésének segitése.

e Szervezeti kultira fejlesztése: konfliktus kezelés, stressz faktor csokkentése,
vitakultara fejlesztése

Fé feladatok:
a./ Taltos Program iranyelvei alapjan:

- Egészséges életmod szokasainak alakitasa- Mindennapos szervezett mozgas megujitasa, jo
gyakorlatok atadasa

- Felkésziilés az iskolara, az iskolakésziiltség cléréséhez sziikséges fejlesztési folyamat,
jatékos modszerek vizsgalata, j6 gyakorlat dtaddsa bels6 tudasmegosztassal.

Tevékenységi teriiletek:

Mozgas fejlesztése
e Logikus gondolkodas fejlesztése
e Kiilso vilag tevékeny megismerése
e Hiimér, energia hatékonysagi program folytatasa, jo gyakorlat megosztasa.

Munkakézosség feladatai:

e Az o6voda kialakult arculatanak, hirnevének megdrzése, tovabb erdsitése. Egységes
neveléi szemlélet kialakitasa, a nevelési év elején érkezett ovodapedagdgusok
bevonasaval.

e Szinvonalas neveld-oktaté munka végzése.



e Ovodink pedagogiai programjaban illetve az éves munkatervben foglaltak
megvaldsitasa.

o A feltart, elemzett médszertani pozitivumok megtartdsa, a negativumok kikiiszobdlése
onfejlesztéssel, a tapasztalatok gyakorlati neveldmunkaba valé beillesztése.

e A szakképzett 6vodapedagdgusokbol alldé nevel6testiilet Osszehangolt munkaja,
egyittmikodése a technikai dolgozokkal, valamint a dajkai dolgozdk Gsszehangolt
munkdjanak segitése a megfeleld feladatellatas érdekében.

e A moddszertani kultara fejlesztése, a gyakornok kollégdk segitése, j6 gyakorlatok
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e A pedagdgusmindsités, €s a tanfeliigyeleti rendszer kovetelményeinek valé megfelelés.

e A digitalis oktatds kritériumainak vald megfelelés, a megvalosultak alapjan

tapasztalatok megosztasa.

e Kiemelt feladata: a gyakornok kollégak segitése, jO0 gyakorlatok megismertetése,
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Kiemelt feladataink végrehajtasat és a feladatok megvaldsitasat és az elmult évekhez
hasonloan terveztiik. Tobb esetben Kisebb atszervezéssel, és ujra gondolast kovetéen

tudtuk csak a napi aktualitasoknak megfeleloen ellatni feladatainkat.

e Az uj munkatarsaink beilleszkedését segitették régi kollegaink, segitokészek
voltak, tamogattak az ijonnan érkezéket szakmailag, emberileg. Oriasi a fluktuécio,
sok a palyaelhagyo, nehéz az Gj human erb6forras potlasa, a helyben marado
dolgozok leterheltsége egyre fokozodik. Evkezdéskor nehéz helyzetet oldottunk
meg, mivel egy csoportunk tdvozas és betegség miatt dvodapedagogus nélkiil
maradt a beszoktatasi id0ben. Munka éatszervezéssel és segitd magatartassal egyiitt

oldottuk meg a szinte lehetetlennek tiing feladatot.

e Az nagy gondot forditottunk a gyakornoki vizsgara valé felkésziilésre- az el6z6

nevelési évhez hasonloan a 2024/25-6s nevelési évben is gyakorlat orientalt volt a



felkésziilés. Segitd csoportlatogatasokat szerveztiink, melyek utan hatékony
megbeszélésekre kertilt sor.

o Szervezetfejlesztés- a munkatarsi kapcsolatok, egylittmiikodési készség fejlesztésére,
pozitiv irdny( valtoztatasara tovabbra is kiemelt figyelmet kell forditanunk, a
kovetkezo nevelési évben is nagy hangsullyal kezeljiik.

e A technikai dolgozok idoszakos hianya, kisebb nehézséget okozott, mint az el6z6
években. Két dajka kollégatol kozos megegyezéssel valtunk el. Kollégak
betegségbdl tartds betegszabadsagon valo tavollétei is fokoztak a napi munkavégzés

szervezésének ¢és teljesitésének nehézségét.

Megtinnepeltiik a zold jeles napokat, a hulladékgyiijtés szelektiven torténik, sokféle anyagot,

targyat ujrahasznositunk.

A Hiimér program jo gyakorlataval energia-takarékossagra neveljik gyermekeinket, viz- és
aramtakarékossagra hivjuk fel a figyelmet. Mindkét o6vodaban a nagycsoportosok
energiahatékonysagi nevelést segitd munkafiizeteket kaptak ajandékba, melyeket a Zo6ld Iroda

biztositott szamukra. Ordmmel oldottak meg a jatékos feladatokat.

A természetben, tapasztalatszerzé sétak szervezése egyre gyakoribba valt a tavaszi
idészakban. Mindkét telephelyen a tadgas udvarok is Iehetdséget adtak a természet

megfigyelésére, megismerésére.

Az ovodapedagogusok jO gyakorlatként tObbszor hasznaltdk a zart csoportokban vald
kommunikdaciora a kialakitott online teret: ajanlasokat tovabbitottak, illetve akik igényelték a
hosszabb hianyzas ideje alatti segitséget, azok szamara e- mail-en keresztiil kiildték meg az

oviban megvalosuld tevékenységekrdl szol6 informaciokat a csaladoknak.

Munkakiézosség tervezett feladatainak megvaldosuldsa

e A mindkét munkakdzdsség ebben a nevelési évben is magas szinvonalon végezte
munkajat. A tervezett feladatok megvalosultak, maximalisan tamogattak, tamogatjak a
nevelOtestiilet szakmai eldrehaladdsat. A nevelési évben feldolgozasra keriiltek a
kovetkezd témak:

e Felkésziilés a Zold Ovoda cim elnyeréséhez sziikséges palyazat beadasara



e Tehetséggondozas- uj utak keresése, tehetségmiihely 1étrehozasanak,
mikddtetésének megalapozasa.
e Tovabbra is fontos feladat a szakmai dokumentacio6 igényessége, naprakész vezetése,

melynek ujdonsaga az online oviKréta program hasznalataval kellett, hogy

megvaldsuljon.

e A kovetkezo nevelési évben atgondolasra ajanlom
- a Tehetséggondozas Wj programjanak meghatirozasat a Taltos Ovoda
nevelési gyakorlataban, tehetség mithelyek 1étrehozasat, gyakorlati megvaldsitas
beinditasat

- Z61d Ovoda pélyazat beadasat, és a zold tinnepek jo gyakorlatdnak bemutatasat

e A kollégak tobbsége online és személyes szakmai programokon aktivan részt vett,

az informaciot megosztottak egymassal, nyitottak a modszertani kulttra fejlesztésére.
Hadrom kolléga végezte el az Ovisok a digitdalis térben tovabbképzést fenntartoi
tamogatdssal.

Két 6 a POK altal szervezett Asszertiv kommunikdcios tovabbképzésen bovitette tuddasat.

Az idéaranyos feladatok végrehajtasa rendben megtortént.

e A nevelési év soran, a munkaterv alapjan haladtunk. Id6pontokat csak abban az esetben
modositottunk, ha a munkaterv elkészitésekor még nem tudhattuk, hogy kdzponti vagy
keriileti programokkal a tervezett id6pont litkozik.

e A taniigy igazgatasi feladatokat a megadott hatdriddig elvégeztilk. A fenntartoi
elvarasoknak igyekeztiink eleget tenni.

e (Gazdalkodasi feladatainkat a koltségvetés alapjan végeztik el. A pedagdgusok
béremelését a kozponti koltségvetés iranymutatésai szerint megtettiik.

¢ A munkaterviinkben és mell¢ elkészitett részletesen kidolgozott ellendrzési nyomvonal
alapjan pontosan nyomon tudtuk kovetni a tervezett feladatok hataridejét, feleldsok

kijelolésével hatékonyan tudtuk koordindlni a feladatok kivitelezését, megvalositasat.



Személyi feltételek, munkaero gazdalkodas

Az intézmény engedélyezett allashelyeinek szama 2024/2025-6s nevelési évben 32 {6, 8

6vodai csoportra. (Alapit6 okirat szerint 10 csoport mitkddtetésére van lehetdségiink, de a

folyamatosan csokkend keriileti gyermeklétszamok és intézmény boviilések tekintetében

szeptember 1.-t61 8 évodai csoportban kezd6dstt meg a nevelés, Taltos Ovodaban 5

csoport, Csiko Tagdovodaban 3 csoport)

A nevelési év nehézségekkel tarkitva indult a varatlan 1étszamhidny miatt a Taltos Lejto
uti épiiletében. Két nyugdijas kollégat alkalmaztunk, a fejlesztd pedagdgus csoportos
6vondként kezdte meg munkajat, és januartol érkezett még egy Ovodapedagdgus
kolléga, oktobertdl a fejleszté pedagdgus is visszatért szerepkdrébe.
Julius hénap végén egy dvodapedagdgus tavozott a neveldtestiiletbdl, meglepetést
okozva mindannyiunknak, mivel a kiscsoport viroméanyos évodapedagdgusa volt.
Egy gyesen lévd kollégank is bucsuzott téliink, koltdzése miatt.
Gyesrdl visszatérd kollégank a székhely 6vodaban kiscsoportos pedagdégusként tér
vissza szeptembertol.
1 16 6vodaigazgato és 1 6 dvodaigazgatd-helyettes, a tagdovodaban tagbvoda igazgato
segiti a mindennapi munkat.
Munkakori leirasukban foglaltak szerint végzik teenddiket, ennek megfelel6en latjak el
feladatait.

Egy 6vodapedagogus kollega kisgyermekével van otthon, helyére hatarozott id6re
sz0l6 kinevezéssel tudunk foglalkoztatni 6vodapedagdgusokat.
A fejlesztopedagogus kollega teljes allasban latja el a mindennapi feladatait.
A logopédus mindkét telephelyen, utazé pedagdgusként segitett a gyermekek
fejlesztésében a XII. kertileti Pedagdgiai Szakszolgalat timogatasaval.
Ovodapszichologusi feladatokat egy évre sz6lo hatarozott idejii megbizassal latta el
kollégank, meghosszabbitottuk Ujabb egy évre szerzddését (hatarozatlan idejli
kinevezéssel rendelkezd ovodapszichologusunk gyesen). Ovodankon kiviil a Siini és

Orbanhegyi Ovodakban is ellatta feladatait a jogszabélyi el6irasoknak megfelelden.

e A munkakdzosség-vezetok az éves munkaterv szerint dolgoztak. Munkajukat

lelkiismeretesen, j6 eredménnyel végezték.

e Az 6vodatitkar kollégank lelkiismeretesen, magas szinvonalon végzi munkajat.



o A dajkai allasok id6szakosan betdltetlenség miatt tiresek voltak. A Taltos telephelyen
csoportban a pedagogiai munkat kozvetleniil segité alkalmazottak, a konyhai feladatokat
is ellattak idészakosan.

e Harom pedagogiai asszisztens dolgozik, feladatkori ellatasuk 3 csoport segitése,
kiemelten a kiscsoportokban segédkeztek.

o A kertész-karbantart6 kollega teljes allasban dolgozik.

e A gyermekvédelmi felelds munkajat elvégezte, a hataridoket betartotta.

e A feladatfelosztas alapjan a vallalt feladatokat idore €s lelkiismeretesen végezték el a

kollegak.

Az idei nevelési évben is folyamatosan gondot jelentett a tartdosan tavollévo kollégak, a
hosszabb-rovidebb idészakokra kies6 dolgozok helyettesitése. Folyamatos tobblet feladatok
szervezése, ellatasa sokszor szinte megoldhatatlannak bizonyult. A gyermekek ellatasa

érdekében kollégaim mindig legjobb tudasuk szerint végezték munkajukat.

Targyi feltételek alakulasa (eszkozellatottsag, folyamatban 1évo fejlesztések,

palyazati, alapitvanyi, koltségvetési)

A tervezett munkalatok sajnos az elmult nevelési évben csak részben tudtak megvaldsulni a

sziikos keretek miatt.

A meglévé jatékok karbantartasi-javitasi munkalatai részben megvalosultak tervben,

folyamatban vannak.

Az 1d0kozi feliilvizsgalatok javitdsi listait tovabbitottuk az illetékesek felé, javitdsok

megrendelése folyamatban és megvaldsitas alatt.

A Taltos telephelyen a flistelvezetd tetéablak rendszere nem milkodik, sziikséges lenne a

helyreallitasa, vagy cseréje.
A Taltos Ovoda terasz feltjitasa tjra elmaradt.

Az elmaradt munkalatokat tovabbra is tervezziik a kovetkezd nevelési évben.



Az eszkozok beszerzése, berendezés

A sziikséges eszkozok, szakmai anyagok beszerezését lecsokkentettilk, amennyire

tudtuk, a miikodés igy is biztositott volt.

Az alapitvany belsé gyermekprogramokat tamogatott. Ebben a nevelési évben

kimagaslé volt az alapitvany segitsége az eszkdzok beszerzését illetden.

A tisztitoszerek, fertdtlenitoszerek beszerzése az arndvekedés miatt egyre nehezebb

feladat.

Nevelo-oktato munka értékelése

A gyermekek felvétele, a csoportok szervezése, a gyermekek ellatasa

Ovodank ebben a nevelési évben is népszerti volt a sziilék korében. Ev kozbeni
jelentkezések folyamatosak voltak.

Csoportok kialakitasanal figyelembe vettiik a gyermekek ¢életkori sajatossagait, csoport
Osszetételét, a fiuk-lanyok ardnyat, a sziiloi kéréseket.

Az elmult idészakban torekedtiink az egységes neveldi szemlélet kialakitdsara, ugy
érzem, sikerrel. Az 0j kollegak beilleszkedése zokkendmentes volt, dtleteikkel, mindségi
munkavégzésiikkel sokat tettek hozza a neveldmunka szinvonaldnak emeléséhez. Ebben
a nevelési évben is tartalmas pedagégiai munka folyt csoportjainkban.

A neveldmunkat kozvetleniil segitd munkatdrsak a gyermekek érdekeit szem elétt
tartva a pedagogusokkal egyiittmitkddve jarultak hozza ahhoz, hogy a neveld munka a
sziilok korében is elismerést vivjon ki.

Beszoktatas menetét igen fontosnak tartjuk. Hagyomanyaink sziilds beszoktatds folyik
ovodéankban, melyre két napot szanunk szeptember elsejét megeldézden.

Nagy gondot forditunk/forditottunk most is a szokas- és szabalyrendszer alakitasara, a
kiilonb6z6 nevelési- és miiveltség teriiletek tudasanyagianak minél magasabb
szinvonalon torténd ataddsara. Lehetdségek tarhazat biztositottuk a kozvetlen
tapasztalatszerzésre valtozatos programokon keresztiil, tudatosan kinaljak fel az
o6vodapedagdgusok a jatékeszkozoket, hogy a szabadjaték folyaman minél

hatékonyabban tudjak biztositani a spontan tanulasi folyamatok megvalosulasat.



e A tankoételes koru gyermekek koziil azokat, akik iskoldba mennek, nyugodt szivvel
engedjik el, az dOvodapedagéogusok megalapoztak az iskolakezdéshez sziikséges
ismereteiket, képességeiket.

e Az oOvodapedagdgusok rendszeresen vettek részt tovabbképzéseken, konferencidkon
leginkabb online képzési formaban, esetenként személyesen is.

e Az SNI-s gyermekiink kett6 volt.

Kiemelt feladataink voltak:

o FErtékelés, portfolio, gyakornoki vizsga, egy athuzodott az 6szi idészakra:
2024.10.03.

e Tanfeliigyelet a Csikd Tagovodaban, athuzodott az 8szi iddszakra, 2024.10.24.-re.

e A dajkdk, pedagodgiai asszisztensek munkdjanak megszervezése, folyamatos
ellendrzése.

e Rendszeres szakmai megbeszélések.

e A gyakornokok szakmai segitése.

e A hatarid6k pontos betartasa.

e A munka naprakész dokumentalasa az oviKréta rendszerben

A nevelési év folyaman az oviKréta rendszer hasznalata torvényileg kotelezové valt.
Ovodapedagogus kollégaim egymast segitve haladtak a megismerés, tudismegosztas
folyamatéban. gyakran szervezddtek mikrocsoportos spontan megbeszélések, mit, hogyan, te
hogy csinalod a Krétaban. Minden kollégdm a legjobb tudasa szerint vezette az online
dokumentaciét csoportjarél, az ott elvégzett munkarol.

A kovetkezd nevelési évben a hataridok még pontosabb betartatasara kell gondot forditanunk
vezetd tarsaimmal: mulasztasi napld naprakész vezetése, heti tervek feltoltése, reflexiok,

értékelések feltoltése.

Kiilon fejlesztést igénylo és hatranyos helyzeti gyermekekkel valéo banasmod

o A fejleszté pedagogus kollega az év eleji felmérések alapjan a kdtelez6 draszamaban

egyéni és csoportos fejlesztéseket végzett, egyéni fejlesztési terv alapjan.



e Az 6vodapszicholégus igyekezettel kezdte meg munkdjat intézményiinkben és Siini és
Orbanhegyi o6vodakban. Az Ovodapedagdgusok segitségével hatékonyan tudta
feltérképezni a problémas esetek tobbségét, ennek megfelelden irdnyitotta az
érintetteket a specidlis ellatas felé. Munkajat reflektivitas jellemzi, igy a jovoben kiemelt
figyelmet fordit a kapcsolattartasra a sziilokkel és a hataridok betartasara segité munkaja
soran. A nevelési év soran harom honap fizetés nélkiili szabadsagot vett igénybe, ezen

1d6 alatt sziinetelt tevékenysége, helyettesités nem tortént.

e A gyermekvédelmi felelos a figyelemmel kiséri a raszoruldé gyermekek és csalddok
problémait, adott esetben segitséget nytjt nekik. A Keriileti szintli gyermekvédelmi

megbeszéléseken részt vesz, képviseli intézményiinket.

Az ellenorzés, értékelés rendszere

Az intézmény magas szinvonali szakmai munkajanak megtartasa érdekében fontos a belso

ellendrzés, értékelés rendszere. Az SZMSZ tartalmazza az ellendrzés-értékelés pontos mutatoit.

Ellenorzési iitemterv elso félévben:

A tervezett csoportlatogatasokat megvalositottuk mindkét telephelyen.

A masodik félév csoportlatogatasi idopontjait a februari féléves értékeld értekezleten szoktuk
meghatarozni, az egyeztetett idopontokban a helyettesekkel latogattuk végig az 6Sszes

o6vodapedagdgust.
A csoportliatogatasok szempontrendszere 6vodapedagégusok tekintetében a kovetkezo:

- Ovodapedagogus  gyermekhez val6 viszonya, gyermekekkel valo
egyittmitkodése, a beszoktatas menete.

- Nyugodt, kiegyensulyozott légkdrt teremt-e?

- Napirend — rugalmassag

- Sajat nevelési program elveit kdveti-e?



- Kezdeményezés - komplexitasra vald torekvés, tudatos tervezés. Egyéni,
differencialt banasmod
- Ovodapedagbgusok, dajka egyiittmiikodése

- Onértékelés

A csoportlatogatasok szempontrendszere dajkak tekintetében a kovetkezo:

e FEredményesen segiti-e az oOvodapedagogusok altal iranyitott nevelési- tanitdsi
tevékenységet.

e A gondozasi teendOket a gyermekek életkori és egyéni sajatossagaihoz alkalmazkodva
latja-e el.

e Egyiittmiikodik-e az alkalmazotti k6zosséggel, kollektivaval.

e Az dvodai csoportszoba, kiszolgald helyiségek tisztasaga, higiénidja.

A csoportlatogatasokon az dvodavezetOn kiviil esetenként a belsé onértékelési csoport tagjai is
részt vesznek. A latottak alapjan megbeszélésre keriil sor, értékelésekre, onértékelésre a

kompetencia teriiletek tiikrében:

o Pedagogiai médszertani felkésziiltség

o Pedagogiai folyamatok tevékenységek tervezése

o A tanulas tamogatasa

o A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése,

o A gyermekcsoportok, kozosségek alakulasanak segitése

o A pedagogiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlodésének folyamatos
értékelése

o Kommunikacio és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

o Elkotelezettség és szakmai felelésségvallalas a szakmai fejlodésért

o Kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének
képviselete és a kornyezettudatossdghoz kapcsolodd attitlidok atadasadnak

modja.



A csoportlatogatasokrol és megbeszélésekrol jegyzokonyv késziil, mely kiillon mappaban keriil

lefiizésre.

A dokumentaci6 ellenorzése folyamatos. Az oviKréta feliileten a bejegyzéseket, a
gyermekek fejlodését nyomon kovetd dokumentumokat rendszeresen ellendrzom,
esetenként a vezetO-helyettesek segitenek be ebbe a folyamatba.

A vezetd-helyettes a nyilvantartasokat, a mulasztasi naplot ellendrzi.

Ev végén a torvényi elbirasoknak megfelelden az 6vodapedagégusokrol értékelés
késziilt az oviKréta TER feliiletén. A teljesitmény értékelés uj elem a pedagdgusok
munkdjanak értékelésére. Bevont vezetdként az dvodaigazgatd helyettes €s a tagovoda
igazgatot vontam be a folyamatba, tuddsunk és tapasztalataink birtokéban készitettiik el

az értékeléseket kollégainkrol.



Az ovoda tervezett hagyomanyai, iinnepek, a gyermekek
hagyomanyos iinnepei

Unnepélyek, hagyomanyok rendje

Unnep (rendezvény)

Idépont

Program

Felelos

Sportnap

2024. szept.-okt.

Jatékos csaladi nap
(megvalosult)

ovodapedagogusok

Allatok vilagnapja

2024. oktober 4.

Csoportonként mas
tervezet szerint
(megvalosult)

ovodapedagogusok

Adventi késziilodés
Karacsonyi vasar

2024.
november 28.
(Taltos)
december 12.
(Csiko)

Karacsonyi vasar a
Taltos Alapitvany
szervezésében
Adventi naptar €s
koszort készitése,
gyertyagyujtas négy
alkalommal
karacsonyig.
Napi programok a
csoportok adventi terve
szerint.
(megvaldsult)

ovodapedagogusok
SZMK

Mikulas

2024. december 6.

Mikulas az oviban
(csoportonként
megvalosult)

ovodapedagogusok

Jatszodélutan a
sziilokkel

2024. december

Kézmiives foglalkozas
csoportban sziilokkel.
(részben megvalosult)

ovodapedagogusok

Gyermek karacsony

2024. december 18.

Csoportok tervezete
szerint
(megvalosult)

ovodapedagogusok

Felnétt karacsony

2024. december 14.

Unnepi kdszontd
Ko6z06s iinnepi ebéd

ovodaigazgato
tagbvoda-igazgatd




Unnep (rendezvény)

Idépont

Program

Felelos

Farsang

2025.februar 7.

Farsangi vigalom

Versenyjatékok
Féank evés

Kézmiives
foglalkozasok.

Alarcos bal.

A csoportok egyéni
programjait a
csoport
dokumentacio,

tervezés tartalmazza.

(megvaldsult)

Ovodapedagogusok
Dajkak

Marcius 15.

2025. mércius 14.

telephelyenként
megvalosult

Ovodapedagdgusok

Viz vilagnapja

2025. marcius 21.

A csoportok
tervezése alapjan

(megvaldsult)

Ovodapedagdgusok

Husvét

2025.4prilis 16.

Tojaskeresés az
udvaron

(megvaldsult)

Ovodapedagdgusok
SZMK

Fold napja

2025. aprilis 28.

Virdgok, névények
ultetése az udvaron

(csoportonként
megvalosult)
Siini simogatd
program-Taltosban

Ovodapedagogusok,
dajkak

Anyak Napja

2025. majus 4.

Csoportok egyéni
tervezése alapjan

(megvalosult-
ajandékok készitése,
felkészités versek
énekek otthoni
eléadéasara apak
bevondsaval)

Ovodapedagégusok




Unnep (rendezvény) Idépont Program Felelos
Madarak és fak 2025. majus 9. névények liltetése Ovodavezetd,
napja o6vodapedagdgusok
Evzarék 2025. majus 9.- Kerti parti Ovodapedagogusok
majus 30.
Gyermeknap- 2025. majus 29. Tanchaz-Taltos
Kerti parti 2025. majus 30. Kolompos egylittes- Ovodapedagogusok
Nagycsoportosok 2025.jtnius 12. Csik6 Tagovoda
bucsuztatasa (megvalosult)
Zaro6 értekezlet 2025. junius 23. zard értekezlet Ovodavezetd
(megvalosult)

e Az év folyaman ellatogatunk babeldadasra, zenés miisorokra, illetve az 6vodak
tornatermébe szerveztiink eldadast

e Részt vesziink kertileti szintii rendezvényeken.

Keriileti programok:

- Narcisziiltetés- 6vodai szinten valositottuk meg, kiszallitasra keriiltek a narcisz hagymak,
melyet a nagycsoportos gyerekek iiltettek el az 6vodank kertjében.

- Advent a Hegyvidéken-: Rajzversenyen nivos alkotasokkal neveztek ovisaink

- Ovodakéstolo- keriileti szinten a Lo-vasut felajitott épiiletében keriilt megszervezésre, hogy
a leendd 6vodasok sziilei betekintést nyerjenek az dvodai €letbe. Az el6z6 évben bemutatkozo
kisfilm késziilt minden 6nkormanyzati fenntartasu 6vodarol, ahol meg tudtuk jeleniteni azokat
a fontos pedagogiai elveket, melyeket pedagdgiai programunk jol alatamaszt. Tovabba kedves
¢letképek kertiltek bemutatasra, mely 4ltal vonzo lehet a sziilok szdmara a valasztott intézmény.
- Fitt leszel, ha itt leszel - a legjobb szurkol6 csapattal a Taltos Ovoda hozta el az ezért jard
kiilondijat, rengeteg mozgésfejleszté eszkdzt nyertiink.

- Elozd meg a fogaskerekiit- (intézményi szinten keriilt megszervezésre, sok csaladdal egyiitt
vettiink rajta részt).

- Mesevar-napok elmaradt az id6jaras miatt.

Narciszfutas: egy csoport képviselte a Taltos Ovodat a rendezvényen.



Hagyomanyainkat, iinnepeinket minden évben ujragondoljuk. Tartalmas programokat
biztositottunk 6vodasaink szamara. A tervezett iddpontokat intézményi szinten be tudtuk

tartani, meg tudtuk valdsitani kit{izott céljainkat.
Nagy hangsulyt fektettiink az idén is a nemzeti kultiirank megismerésére, erdsitésére.

Minden csoport korosztalyanak megfeleléen az idén is tartalmas évet zart.

Kiilon foglalkozasok- Délutani kiillon foglalkozasok

Az el6z6 nevelési évek tapasztalata alapjan keriiltek meghatarozasra a kiilon foglalkozasok

idépontjai.

Uszas foglalkozas Varosmajori Uszodéban heti két alkalommal kezd6dott oktobertSl. Sajnos a

nagyfokl lemorzsol6das miatt marciust6l ledllt a program.
Alapozoé tornara jartak a felmérések és javaslat alapjan a Taltos és Csikoé 6vodasok egyarant.

Labdas torna-Foci a Bozsik program alapjan a Taltos 6vodaban valosult meg az év folyaman,

a tagdvodabol is érkeztek mozogni vagyo gyerekek sziildi kisérettel az edzésekre

.Néptanc foglalkozason ismerkedtek a hagyomanyokkal és a néptanc alapjaival 6vodasaink.

Az 6vodai beiratkozassal kapcsolatos észrevételek

A beiratkozas jelen helyzet szerint is az e- tigyintézés lehet6ségére korlatozodik, melynek

tokéletesitése a jovoben megkonnyitheti munkankat.

Az idei beiratkozas a jelentkezd gyermeklétszam tekintetében nem haladta meg az dvodabol
tavozok létszamat. Ennek tiikkrében a 2024/2025-6s nevelési évben is 8 gyermekcsoporttal tud

nevelési évet kezdeni a Taltos Ovoda.

Az iroda munkatarsai segitokészek, megkonnyitik a napi tevékenységek ellatasat, gy vélem

j61 tudunk egylittmiikddni, az informacidaramlas megfeleld.



Kapcsolat a sziil6kkel, partnerekkel,

keriileti intézményekkel

Ovodank jo kapcsolatot alakitott ki és tart fenn:

a sziilokkel (nagy odafigyeléssel tamogattuk, secgitettik a csaladokat, folyamatos
kapcsolattartassal),

egyeb partnerekkel (szakszolgalati és szakértéi bizottsagok szamara online pedagoégiai
vélemények biztositasa),

keriileti intézményekkel (tarsovodakkal szervezési és egyéb feladatok egyeztetése).
Képviseltiik intézményiinket megbeszéléseken, értekezleteken.

Fontosnak tartjuk a hatékony egyiittmiikddést, a tovabbi jo kapcsolatok alakitdsat, meglévok
erdsitését intézményiink pozitiv megitélése érdekében.

Visszajelzéseik alapjan mindségi munkavégzeés folyik 6vodankban.

Belso kapcsolatok

e AZ 6voda és a csalad egyiittmiikodése munkank eredményességét szolgalta. Nagy
szerepet tulajdonitunk a csaladokkal valo kapcsolattartasnak. A csoportok SZK tagjai
kozvetitd szerepet toltdttek be a sziilok korében, sokat segitettek oOtletekkel és
tevOlegesen is. Részt vettek lehetdségekhez mérten a belsd programok szervezésében,

aktivak, tevékenyek voltak egy- egy felmeriilé probléma megoldasaban.

A hagyomanyos kapcsolattartdsi formakon til — sziildi értekezlet, fogaddora stb. — az alabbiakat

terveztem:

e Az 6vodaba jelentkezd, az 6voda irant érdeklddd sziilok tajekoztatasanak érdekében az
eléjegyzéseket megelézden nyilt napot szoktunk tartani, ahol betekintést nyerhetnek a
napi eseményekbe, feltehetik kérdéseiket pedagdgiai munkankrol. A tornateremben és
az udvaron biztonsagos koriilményeket tudtunk biztositani a tevékenység
lebonyolitasahoz. Sok érdekl6dd jott el mindkét ovinkat meglatogatni.

e (Csaladi sportnapon az 6voda apraja nagyja egyiitt mozog, jatékos ligyességi feladatokat

oldanak meg, teljesitenek egyiitt sziilok ¢s gyermekek.



Kiilsoé kapcsolatok

e A fenntartoval, Budapest, Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzattal
o Koznevelési és Kulturalis Bizottsaggal,

o Koznevelési és Kozmuvel6dési Iroda munkatarsaival,

e Varosiizemeltetési Irodaval,

e GESZ-szel, MAK-kal

o Keriileti és orszagos szinten az 6vodakkal,

o Keriileti Bolcsodékkel,

o Keriileti Iskolakkal,

e Budapest Fovaros Pedagdgiai Szakszolgalat, XII. keriileti tagintézményével
e (saladsegitd, Gyermekjoléti Szolgalattal.

e (Gyermekorvossal, védondvel

e FH Gasztro KFT-vel (konyha)

e Dietetikussal

e Foglalkozas Egészségligyi Orvosi Ellatassal

e EMMI- vel, Oktatasi Hivatallal

e NNGYK

Tovabba

e Szakmai kapcsolatainkat fovarosi, orszdgos szinten is apoljuk.
o Fejlesztopedagogus szakszolgalatokkal vald egyiittmiikddés.
e Pedagodgiai Oktatasi Kézpont (POK)

Az ovodaigazgaté és —helyettes, illetve a tagdvoda-igazgatd az Ovodapedagogusok
feladatfelosztés alapjan tartjdk a kapcsolatot a fenti intézményekkel, szervezetekkel. Ezt az éves

munkaterv tartalmazza.

Az egészségligyi szolgalatokkal valé kapcsolattartds rendjét, a vizsgalatok rendszerességét

jogszabaly irja eld.



Beszamolo a szakszolgalat altal nyujtott ellatasrol

A logopédussal megfeleld, jo kapcsolatot tudtunk kialakitani, segiti az 6vodapedagdgusok
munkdjat, az informacié atadas jo, aktiv kapcsolatot tartanak fenn a sziilokkel. Az ellatas
zokkenOmentes volt.

Gyogytestnevelés foglalkozasok meg valdsultak mindkét telephelyen személyi valtozasok
miatt.

Az SNI ellatast az 6nkormanyzat €s a Fekete Istvan EGYMI allatasi szerzodése alapjan utazo

gyogypedagogus latta el.

Tovabbképzéseken valo részvétel

Tovabbképzési terviink folyamatosan valtozik, az elmult évek csoport bovitései és a
személyi valtozasok miatt. Ennek ellenére lehetdségeinkhez mérten sok tovabbképzésén
vesznek részt munkatarsaim a folyamatos ismeretszerzEs az ,,életen at tarto tanulas” vezérli

Oket.

A képzések zome téritésmentes (OH, POK). Az oOvoda dologi koltségvetésébol

lehet6ségekhez mérten tudjuk finanszirozni a kollegak szakmai-modszertani képzését.

Tovabbképzéseken valé részvétel:
e Meédiatudatos 6vodapedagogusok tovabbképzésén vettek részt harman.
e Az oOvodai nevelés keretén beliil a munkatarsak érzékenyitése a zold szemlélet
alakitasa érdekében folyamatos volt az év soran.

e Asszertiv kommunikaciot fejlesztd tovabbképzésen vettiink részt egy kollégammal.



Koszonom a Taltos Ovoda és Csiké Tagévodija minden munkatarsianak, hogy a nevelési
év soran egyiittes munkaval és hittel nevelték, segitették a csaladokat és a rajuk bizott
gyerekeket.

Szabé Monika
ovodaigazgatd

Budapest, 2025.08.22.



