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A Képviselé-testilet nyilvanos Glésének anyaga
[2011. évi CLXXXIX. torvény 46. § (1) bekezdés])

ElGterjesztés
a Képvisel§-testiilet iilésére

Targy: a Budapest Févaros XII. kertlet Hegyvidéki Onkorményzat altal fenntartott 6vodak 2024/2025-
6s nevelési évrol szolo beszamolodjanak elfogadasa

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Az clStetjesztés a Budapest Féviros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat (a tovabbiakban:
Onkotminyzat) fenntartasaban miikodé évodak 2024/2025-6s nevelési évre vonatkozé beszamoléjanak
elfogadasara iranyul.

A koznevelési intézmények éves munkaterv alapjin végzik munkdjukat. Az éves munkaterv
megvalbsitasardl szolo értékelést a kbznevelési intézmények minden évben elkészitik és benydjtjak a
fenntarté részére.

A nemzeti kéznevelésr6l sz616 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 83. § (2) bekezdés j) pontja
elSitja, hogy a fenntarté dont a nevelési-oktatisi intézmény munkajat atfogd beszamolé elfogadisardl.

Mind a tiz, az Onkormanyzat iltal fenntartott kéznevelési intézmény hatariddben, a jogszabalyi és a
fenntart6i elvarisoknak megfelelGen elkészitette és benyudjtotta a 2024/2025-6s nevelési évrdl szold
beszamol6jat. A dokumentumok — melyek az elGterjesztés mellékleteit képezik — részletesen bemutatjak
az elvégzett szakmai munkat.

Az eloterjesztést véleményezésre megkilldtem a Humdn Bizottsignak. A bizottsig véleményérsl a
testiileti tlésen adok tajékoztatast.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiletet, hogy az elStetjesztésben kifejtett indokok és jogszabalyi
rendelkezések alapjan az alabbi hatarozati javaslatokat elfogadni sziveskedjen.

Hatérozati javaslatok:

1. A Képvisels-testillet 2 Hegyvidéki Mesevar Ovoda (OM: 201281, székhely: 1125 Budapest, Dios
arok 1-3.) 2024/2025. nevelési évte vonatkoz6, az elGterjesztés 1. mellékletét képezd szakmai
beszamolojat elfogadja.

ontéshozatal modja: egyserdt tobbsé,
X 1a: egYs

2. A Képvisels-testiilet a KIMBI Ovoda (OM: 034501, székhely: 1121 Budapest, Tallya u. 22.) 024/2025.

nevelési évre vonatkozo, az elGterjesztés 2. mellékletét képezs szakmai beszamoldjat elfogadja.
(Dintéshozatal midja: egyszeri tobbség)

3. A Keépvisel6-testiilet a Mackos Ovoda (OM: 034482, székhely: 1126 Budapest, Németvolgyi at 46.)
2024/2025. nevelési évre vonatkozd, az elGterjesztés 3. mellékletét képezd szakmai beszamoléjat
elfogadja.

ontéshozatal média: egyszerd tobbsé



4. A KépviselS-testilet a Miivész uti Ovoda és Bolcs8de (OM: 200037, székhely: 1125 Budapest,
Muvész ut 5-7.) 2024/2025. nevelési évre vonatkozo, az eltetjesztés 4. mellékletét képezS szakmai
beszamoldjat elfogadja.

(Dintéshozatal modja: egyszeri tobbség)

5. A KépviselS-testillet a Normafa Ovoda (OM: 034483, székhely: 1121 Budapest, Normafa t 30-32.)
2024/2025. nevelési évre vonatkozd, az elSterjesztés 5. mellékletét képezs szakmai beszamoldjit

elfogadja.
(Dontéshozatal midja: egyseri tobbség)

6. A Képviselo-testillet az Ortbanhegyi Ovodak (OM: 034498, szekhely: 1126 Budapest, Orbanhegyi ut
3/a.) 2024/2025. nevelési évre vonatkozo, az elStetjesztés 6. mellékletét képezd szakmai beszamoldjat
elfogadja.

ontéshozatal modja: egyserit 1obbsé
B ya: eg

7. A KépviselS-testiilet a Stini Ovodak (OM: 034481, székhely: 1126 Budapest, Németvolgyi ut 29.)
2024/2025. nevelési évre vonatkozo, az elStetjesztés 7. mellékletét képezS szakmai beszamolojat
elfogadja.

(Dintéshozatal midya: egyszeri tibbség)

8. A Képvisel6-testilet a Taltos Ovoda (OM: 034480, székhely: 1124 Budapest, Lejtd at 41.) 2024/2025.

nevelési évre vonatkozo, az elGterjesztés 8. mellékletét képez szakmai beszamoldjat elfogadja.
(Dontéshozatal midja: egysserd tobbség)

9. A Képviselo-testiilet a Varosmajori Ovodak (OM: 034487, székhely: 1122 Budapest, Virosmajor u.
59.) 2024/2025. nevelési évre vonatkozod, az el6terjesztés 9. mellékletét képezS szakmai beszamolojat
elfogadja.

ontéshozatal midia: egyszerd 1obbsé
3 Yo e8)s

10. A Képvisel6-testilet a Zugliget Ovoda (OM: 034488, székhely: 1125 Budapest, Zalai ut 2.)
2024/2025. nevelési évre vonatkozd, az elGtetjesztés 10. mellékletét képezd szakmai beszamolojat
elfogadja.

(Dintéshozatal modja: egyszeri tibbség)
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Mellékletek:

1. melléklet: a Hegyvidéki Mesevar Ovoda 2024/2025-6s nevelési évtdl sz616 beszamoloja
2. melléklet: a KIMBI Ox oda 2024/2025-6s nevelési évrdl sz6l6 beszamoldja

3. melléklet: a Mackés Ovoda 2024/2025-5s nevelési évtdl sz616 beszamoldja

4. melléklet: a Mivész uti Ovoda és Bolesde 2024/2025-6s nevelési évtdl sz6l6 beszamoldja
5. melléklet: a Normafa Ovoda 2024/2025-6s nevelési évtél sz616 beszamoloja

6. melleklet: az Orbdnhegyi Ovodik 2024/2025-6s nevelési évtdl sz616 beszamoloja

7. melléklet: a Siini Ovodak 2024/2025-6s nevelési évtdl sz616 beszamoloja

8. melléklet: a Taltos Ovoda 2024/ 2025-6s nevelési évtdl szold beszamoldja

9. melléklet: a Varosmajori Ovodak 2024/2025-6s nevelési évtdl sz616 beszamoldja

10. melléklet: a Zugliget Ovoda 2024 /2025-6s nevelési évrdl sz616 beszamoloja
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1. Az éves munkaterv feladatainak idéardnyos végrehajtisa

Az éves munkatervben a nevelési év kiemelt feladatait a kévetkez6kben hatdroztuk meg:
- tovabbra is marad:

e Az 1j kollegdk beilleszkedésének segitése.

« Minégsitésre valo felkésziilés- csoportlatogatasok- megbeszélések- elmeleti,
gyakorlati tapasztalatok alkalmazasa

o Szervezetfejlesztés- emberi kapesolatok pozitiv iramyba valéd terelése-
fesziiltség- siressz kezelés- ennck érdekében- mindenkit kérek az egymas
tiszteletére, kolcsonds egyiittmikodésre, hangnemre, stilusra valé odafigyelésre,
korrekt, bizalmon alapulé megbeszélések lefolytatdsara- konfliktusok kezelése.

Tovabbra is feladatok:

Pedagégiai Program iranyelvei alapjin:
o Tehetségek kiemelkedd képességli gyermekek felismerése, fejlesztese
o Mivészet ismeretére, szeretetére nevelés
o Kreativitas, alkotd gondolkodas és cselekvés kialakitasa.

Tevékenységi teriiletek:

Kézmiives technikak fejlesztése ---- ,Miivész-var”- tehetség csoport

Mozgés koordindcid fejlesztése- ,,Mocorgo- var’- tehetség csoport
Mozgis-néptanc---- ,,Mocorgd-vér”- tehetség csoport

Kreativ, logikus gondolkodds fejlesztése----. Tudés-var’™- sajat csoport (belsd-
intézményi mellékler)

Szervezési feladatok: hetente szerdanként 11.00.-t0l- Méhecske csoportban- kézmiives
tevékenységek- Mocorgd (torna- 1. félév/néptanc 11 félév elbzetes egyeztetés, megbeszéles
szerint)- tornateremben- majd minden nagycsoportban tuddsvar megszervezése.

e Kiilsé vilig tevékeny megismerése- ,,Zoldovi’- kritériumainak valé megfelelés-zold
program terv alkalmazisa

e OVIKRETA- rendszer bevezetés, megismerése, alkalmazasa

» TER- szabalyzat elkészitése, célok- szempontok meghatarozésa, elfogadasa, értékeles

Munkakiziosségek feladatai:

e Az 6voda kialakult arculatanak, hirnevének megfrzése, tovabb erdsitése. Egységes

neveldi szemlélet kialakitasa.



e Szinvonalas nevel6-oktatd munka végzése.

e Ovodank pedagdgiai programjéban illetve az éves munkatervben foglaltak
megvalositasa.

e A feltart, elemzett modszertani pozitivamok megtartésa, a negativumok kikilszdbdlése
Snfejlesztéssel, a tapasztalatok gyakorlati neveldmunkéba vald beillesztése.

e A szakképzett dvodapedagdgusokbél allo neveldtestiilet tsszehangolt munkaja,
egyiittmiikodése a technikai dolgozokkal, valamint a dajkai dolgoz6k dsszehangolt
munkéjanak segitése a megfeleld feladatellatas érdekeben.

e OviKréta rendszerének hasznélata kdzben felmeriild nehézségek, problémak
megbeszélése, segitségnyljtas.

o Teljesitményértékelési rendszerrel kapcsolatos szakmai megbeszélések, egyedi
teljesitménycélok kitlizésében segitségnyijtas.

e  Munkakozdsség vezetdk kozremiikddése a teljesitményérickelésben.

o A pedag6gusmingsités és a tanfeliigyeleti rendszer kévetelményeinek valo megfeleles.

e, Miben vagyok j6?” — jogyakorlatok, szakmai bemutatok segitségével a pedagodgiai
gyakorlati munka tamogatasa, az 6vodapedagogusok szakmai tudésanak,
mbdszereinek bovitése, illetve segitségnyljtds a minsitd vizsgdra €s mindsitd
eljarasra vald felkésziilésben.

Kiemelt feludataink végrehajtisa- a feladatok megvalosuldsdt igyekeztiink minél
hatékonyabban megszervezni és az elmiilt évekhez képest hasonldan tervertiik. Az idei
nevelési évben is sikeresen meg tudtuk valdsitani a tervezett tevékenységeket.

e Az 0j kollegdk beilleszkedésének segitése rendben volt, kollegdk segitOkészek
voltak, tamogattdk az ujonnan érkezéket mind szakmailag, mind emberileg. A
fluktuacié miatt erre minden évben fokozott figyelmet kell forditanunk. Az
elvarasok szakmai és sziil6i oldalrél is magasak, amelyeknek nagy kihivas
mepfeleini. Az itt marado dolgozdk leterheltsége egvre fokozddik.

e Az idén is nagy gondot forditottunk a minfsitésre vald felkésziilésre - az el6z6
nevelési évhez hasonloan a 2024/25-8s nevelési évben is gyakorlat orientalt volt a
felkésziilés. Segité csoportlatogatasokat szerveztiink, melyek utdn hatékony
megbeszélésekre keriilt sor (elméleti, gyakorlati tapasztalatok alkalmazasa,
értékelések, Onértékelések tokéletesitése), a munkakozbsség vezetdk tudatosan
tamogattdk a tevékenységeket, egyiittesen elemezték az elkésziilt portféliokat
feltdltés elott, illetve szakérté kollégank tudasara szintén tdmaszkodhattunk. A
mindsitések alkalmaval megerdsitették szamunkra, hogy magas szinvonalu
nevelést- oktatast tudunk biztositani, szdmos dicséretben, pozitlv visszajelzésben
volt résziink. Egy-egy feladat megvaldsitdsa kiegészitésre, kisebb pontositasra
szorul, melyet mar be is épitettiink napi munkankba, dokumentumainkba. (mérési



eredmények csoportnaploban valo megjelenitése félévkor és év végeén, ezek
alapjan a fejleszthetd teriiletek megjeldiése illetve Osszegzd intézményi elemzeés
elkészitése mérési csoport altal).

e Szakérts kollégink nagy segitségiinkre volt a folyamatos valtozasok nyomon
kivetésében, a megirt szakmai anyagok elemzésében, feltilvizsgalataban.

o Portfélio anyaginak Osszedllitasit komolyan vették a kollégak. Megfeleld
hozzaallassal, szakmaisaggal allitottdk 8ssze anyagaikat.

s Szervezetfejlesztés- az emberi kapcsolatok pozitiv iranyd valtoztatasara irdnyulo
trekvések tobb-kevesebb sikerre] valosultak meg, voltak nézeteltérések, de meg
tudtuk beszélni az adott problémdkat. Erre fokozottan figyelink a jovOben
mindannyian, a kévetkezd nevelési évben is nagy hangsilyt fogunk ré forditani.

e A gyermekek mérési/értékelési eredményei ebben a nevelési évben is
feltiintetésre Kerilltek a csoportnaplokban félévkor és év  végén. Az
eredmények fiiggvényében meghatirozasra keriiltek a fejleszthetd teriiletek
is. Az 6vodaigazgatoi teljesitmény célkitiizesben is megjelennek a mérési
mutaték elemzései, varhato hatdsai.

2024/2025-6s mindsitésben részt vevok:

2025.03.21 .-én mindsitd vizsgdn vett részt: - 1 6 6vodapedagogus (Gyakornok —
Pedagogus 1. fokozatot célzé mindsits vizsga) 94%-os eredményt ért el

Mindsitési eljdrdson vettek részt:

- 2025.02.18.-4n 1 16 6vodapedagdgus (Pedagogus 1. — Pedagdgus I1. fokozatot o€lz6
mindsitési eljaras) 79%-o0s eredményt ért el

-2025.04.01.-én 1 £6 6vodapedagogus (Pedagégus I. — Pedagogus IL. fokozatot célzd

mindsitési eljaras) 99%-os eredményt ért el

-2025.04.11.¢n 1 15 6vodapedagdgus (Pedagdgus I. — Pedagdgus II. fokozatot célzo
mindsitési eljaras) 97 %-o0s eredményt ért ¢l

-2025.05.22.-¢én 1 6 6vodapedagdgus (Pedagdgus I. — Pedagogus II. fokozatot célzo

mindsitési eljaras) 100%-os eredményt ért el

2025.02.18.-4n mindsiilé kollégank 79%-os eredményét nem tekintjiik relevansnak a szakos
kolléga méltdnytalan, degradald szakmai/emberi hozzddlldsa miatt, melyet jeleztem az

Oktatasi Hivatal felé a delegalt elndkkel egyiitt. Sajnos az eredményen nem valtoztatott, de a
megfelelo eljards- kivizsgalas megtértént a szakos kollégét illetéen.

Kiemelt feladatunknak tekintettiik: a kollégdk szakmai tamogatasat, felkészitését a
megmerettetésre, elméleti €s gyakorlati sikon is (dokumentacidk naprakész, pontos vezetése).

Fd feladataink végrehajtisinak értékelése

A tehetség programok vélemenylink szerint j6l miikddtek. Maximalisan meg tudtuk
valositani a kisebb létszdmi miihelyek miikddtetését- kézmiives, mocorgd mihelyek.



A kézmiives technikak terén tobb otlettel, technikéval gazdagodtak az ide jard
gyermekek, melyek nemcsak tudast, de €lmény teli pillanatokat is szereztek szamukra.
Ezek a gyakorlatorientdlisag mellett elméleti tudast is biztositottak nekik. A mocorgd
mihelyt megosztottuk jatékos mozgas/néptanc foglalkozasokra. Nagyon sikeresnek
mondhaté volt ez a felallas, A jatékos torna foglalkozasok mindenképpen
fejlesztetick az ide jard gyermekek ligyességét, kitartdsat, koordindcios készségeit. A
néptanc tevékenység a magyar kultira els6dleges néptanc 1épés elemeivel ismertette
meg a gyerckeket és természetesen az €l6 népzene hagyomanyaival. E mellett
tovabbra is a nagycsoportos 6vé nénik sajat csoportjukban kinaitak olyan
tevékenységeket a gyermekek szaméra, melyek adott esetben tovabb tudték fejleszteni
a gyermekek logikai képességeit, gondolkodasmadjat- tudas var. ( belsd intézményi
melléklet)

e A program felelfse j61 dsszefogta a munkalatokat, koordinilta a csoportonkénti és a
tehetségmiihelyek munkainak, tevékenységeinek megvalosulasat. Ugyelt az ezzel
kapesolatos dokumentécidra, annak szakmai kivitelezésére (a csoportnapldban a heti
tervezésben j6l nyomon kovethetd a tervezés- megvalésulas egysége). Tovabbra is
fontos szamunkra az évodapedagdgusok hatékony egylittmikddese, annak érdekében,
hogy a tehetség mihelyekben valé részvétel ajanlasa a gyermekek fejlettségi
szintjének megfeleléen torténjen. (belsd intézményi mellékiet)

o ZOldovi™- zoldovodaként fontosnak tartjuk a kérnyezettudatos nevelést. Az idei
nevelési évben még nagyobb hangsulyt fektettiink a megvalosuldsra, hiszen a
teljesitményértékelési rendszer intézményi célkitiizése : A ZildOvoda
kritérinmrendszerének valé megfelelés volt, alkalmazkedva a Keriileti
elvardsoknak megfeleléen. A tervezett tevékenységekbe napi szinten becsempésztek
az dvodapedagégusok a ,,Z81d jeles napok a Hegyvidéki Mesevar Ovodaban” cimii
szakmai anyag tartalmat. Meglinnepeltik a zold jeles napokat, a hulladékgyijtés
szelektiven torténik, sok mindent Wdjrahasznositunk, energia-takarékossigra
neveljilkk gyermekeinket, viz- és dramtakarékossdgra hiviuk fel a figyelmet. Sokat
%cirandultunlf a természetben, tapasztalatszerzd sétdkkal gazdagitottuk a gyermekek
ismereteit. Ovodan kiviili éilményszerzd sétakat is szerveztiink, de az dvoda két tagas
udvara ¢s a [els¢ udvaron talalthatd madarlestink is nagyon jé IchetOséget adott a
‘fermészet megfigyelésére, piegismerésére. Nagy Or6ém volt szamunkra, hogy
lsméfelten elnyer?ﬁk a ,.Z6ldOvoda™ cimet, mely tovébb sarkall benniinket arra, hogy
az ,,Or6kos Z61dOvoda™ cim elnyerése legyen a kévetkezd célunk,

Tovabbra is hasznaljuk a felsé és alsé udvarunkon lévé Ovodakertet, csoportonkénti
beosztassal minden gyermek részt tudott villaini ebben a fontos feladatban,
célkitiizésben, A gyermekek természetes korlilmények kozott jatszva sajatithattak el a
kiilonféle nbvények termesztését, gondozasat, tovabbi felhasznalasat.

A csoportnaploban a tervezés-megvaldsulds j6l nyomon kgvethet6.



Uj kihivasok:

e Az ovikréta rendszer haszndlatival kapcsolatosan vegyes érzelmekkel vagtunk neki
az adott nevelési évnek. A nevelétestiilettel kzdsen probaltuk gy alakitani a
pedag6giai- tartalmi elemeket, hogy tovabbra is megfeleljink a térvényi
clgirasoknak, de megmaradjon a ,Meseviros” jellege szakmai munkanknak. Hiszen
az el6zé nevelési években egy nagyon jol mikddod dokumentaciés rendszert
dolgoztunk ki, mely koherens volt az Osszes szakmai dokumentumunkkal, a
pedagdgiai programunk céljait, feladatait, megvalositasat korrekt, nyomon kévethetd
médon titkrozte. Ezt most kicsit nehéz volt szimunkra atiiltetni az Gj online
rendszerbe és tulajdonképpen egy ,Atmeneti” megoldds mellett dontottlink:
feltoltottik a kész jol hasznathato életkori sajatossagokat figyelembe vevd
korcsoportonkénti nevelés feladatokat, szokas- normarendszert, nevelés teriiletekhez
kapesolddé gytjteményeket, ,Z5ldOvoda”programunkat. Egységes keretek kdz6tt
kerlilt kitdltésre a napirend és heti terv, illetve a heti tervezések is azonos elvek
alapjan miikodiek. A megvaldsulast pedig minden pénteken komplex értékeléssel,
reflexiéval zdrtuk. A gyermekek fejlédésének nyomon kivetése kétféle modon
tortént: a kis- és kozépsé csoportosok az ovikréta rendszerben dolgoztak e témdban,
mig a nagycsoportosok parhuzamosan kétféle dokumentacios feladatot lattak el- régi
fejl6dést nyomon kdvetd rendszer kifuttatasa, lezdrdsa plusz az 04j ovikrétas valtozat. A
sziiléket két alkalommal tajékoztattuk gyermekiik fejlodésérdl elsédlegesen illetve
szilkség szerint szilloi igényeknek vagy ovodai megkereséseknek megfeleléen. A
gyermek adatai pontosan lettek kitdltve, a jelenlét iv vezetése szintén naprakész volt.
Nagy gondot forditottuk a tévolmaradasok igazolisanak nyomon k&vetésére, az
orvosi igazoldsok feliiletre érkezd leellenbrzését is figyelemmel kisértiik, mely ¢v
kézbeni 1j feladatként jelentkezett. Az ovikréta rendszert tGbbszér fejlesztették év
kézben, mely tbb esetben megnehezitette munkdnkat- adatok elvesztek pétolni
kellett 6ket, funkcidk hasznédlata megvdltozott, értesitések néha elmaradtak stb.
Reméljﬁk a kovetkezd nevelési évben mér konnyebben tudjuk hasznositani
ismereteinket a kezdetekhez képest, ezért tovibbra is részt fogunk venni az Oktatasi

Hivatal 4ltal szervezett tdjékoztatd online el6adasokon illetve a rendszer tudasbazis
oldalat is nyomon kévetjiik.

¢ Ovodankban bevezetésre keriilt a Teljesitményértékelési rendszer- TER. Az ehhez
kapesolédo elméleti elemek megismerése elengedhetetlen feltétele volt az 1j modell
mikodtetésének. Elkészitettik a TER szabalyzatunkat és a nydr végén
meghatirozisra keriiltek az intézményi és egyéni célok, melyeket fel toltéitiink az
Ovikréta feliiletre. Az intézményi és egyéni célok meghatirozasiban figyelembe
vettiik a térvényi eléirdsokat, a kertileti elvarasokat, az 6voda pedagdgiai programjat, s
a kollégak személyes, egyéni elképzeléseit. Véleményem szerint minden kollégﬁ,m
.nagy gondot forditott az egyéni célok, villaldsok megvaldsitasdra. Ezt igyekeztiink
intézményi szinten szintén egységes formdban dokumentdlni. Ezen dokumenticids
lapon megjelent a tervezés, a folyamat megvaldsitdsa és lezdrasa, értékelése. Vannak
kollégak akik egy- egy alkalmas célt tiiztek ki magukénak, de voltak olyan kollégak,
akik a teljes mevelési évre Kiterjedd szakmai villalist valositottak meg. A TER
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feladatokat hatérid6k betartisival el tudtuk végezni. Megtoriéntek a végleges
értékelés eldtti megbeszélések. Véleményem szerint nagyon hasznos szakmai
tandcskozds, visszajelzés volt ez szdmomra ¢s drommel it el, hogy kollégaim
viszonylag redlisan latjak dnmagukat és értékelésemet teljes mértékben elfogadtak. A
nevelési év folyamédn nagy segitségemre volt az dvodaigazgato- helyettes és a ket
szakmai munkakozosség vezetd, akik kdzremiksédoként vettek részt a folyamatban.
Ugy gondolom a nevel6testiilet tagjai nagyon Jelkiismeretesen végezték munkéjukat
egész nevelési év folyamén kimagaslé szakmai munka folyt az intézményiinkben.
Pedag6gusra vonatkozé TER szempontok:
- Pedagdgiai munka mindsége, eredményessége
- Feladatvallalas mennyiségi mutatoi
- Munkavégzés, megbizhatosag, hatarid6k betartasa
- Kommunikacid, egyittmikodés
- Tehetséggondozés, felzarkéztatas
- Motivéacio, elkdtelezettség, etikus magatartds
- Egyedi intézményi értékelési szempont: A .,Z61d Ovoda ,, kritérium rendszerének
valé megfelelés.
- Harom személyre szabott teljesitménycél
TER eredmények:

- 115 6vodapedagbgus: 64%

- 1 {6 évodapszicholégus: 74%

- 1 5 6vodapedagogus: 75%

- 213 évodapedagogus: 77%

- 1 £6 6vodapedagogus: 79%

- 2 {6 évodapedagdgus: 80%

- 1 f6 dvodapedagogus: 82%

- 3 16 6vodapedagogus: 88%

- 116 fejlesztdpedagdgus: 89%

- 416 évodapedagdgus: 90%

»Miben vagyok jo?”,Jogyakorlatok”-szakmai bemutatok segitségével a nevelotestiilet
pedagdgiai gvakorlati munkdjanak tdmogatisa, tuddsunk, mddszereink bdvitése- szintén
sikeresnek volt mondhatd. Nemesak szakmai- pedagdgiai ismeretek béviiltek, frissiiltek
ezaltal, hanem jobban megismerhettilk kollégdink személyiségét is. Nem utolsd sorban a
kitetlen ¢rtékelések/Onértékelések  kellemes szakmai megbeszélésekké alakultak At
erOsitettek az egymas kozotti kzvetlen pozitiv viszony alakuldséat, egymas irdnti tiszteletet,
elfogaddsat. Ezekrdl jegyzOkdnyv késziilt, melyet a szakmai munkakdzdsség vezetdk
dokumentumai is kiegészitettck az adott tevékenységek tervezetével egylitt.

Munkakiizdsség tervezett feladatainak megvalosuldsa

A munkakozdsségek ebben a nevelési évben is magas szinvonalon végezték
munkijukat. A tervezett feladatok megvalésultak, maximslisan tdmogattik,

tdmogatjdk a nevelGtestlilet szakmai eldrehaladasat és az dvodaigazgaté szakmai
feladatait.



o  OviKréta rendszerének hasznalata kézben felmeriild nehézségekben, problémakban
eldremutatd tandcsokkal segitették az dvodapedagdgusok és jomagam munkajat.

s Teljesitményértékelési rendszerrel kapcsolatos szakmai megbeszéléseken aktivan
részt vettek, egyedi teljesitménycélok kitizésében kelld iranymutatast adtak a
kollégaknak, Kozremiikddtek a teljesitményértékelésben.

s A pedagégusmindsités és a tanfelligyeleti rendszer kovetelményeinek valo

megfelelésben is aktivan kivették a résziiket,

e Miben vagyok j6?” — jogyakorlatok, szakmai bemutatok segitségével a pedagogiai
gyakorlati munka tamogatasa, az 6vodapedagogusok  szakmai  tudésénak,
modszereinek bdvitése.

Ez utobbi tervezett feladat kiemelkedéen pozitiv hatéssal volt nevelétestiiletiinkre,

mint ahogyan azt mér a fenti értékelésemben le is irtam.

A két munkakozosség 61 tudott egyiitt gondolkodni, kiegészitették egymas munkajat. (belsé
intézményi melléklet)

Az idGardnyos feladatok végrehajtisa rendben megtirtént.

o A nevelési év sordn a munkaterv alapjén haladtunk. Id6pontokat csak abban az esetben
médosftottunk, ha a munkaterv elkészitésekor még nem tudhattuk, hogy kézponti vagy
keriileti programokkal a tervezett idépont litkdzik.

e A taniigy igazgatdsi feladatokat a megadott hatarid6ig elvégeztik. A fenntartdi
elvarasoknak igyekeztiink eleget tenni.

e Gazdalkodasi feladatainkat a koltségvetés alapjan végeztik el. A pedagogusok
béremelését a kdzponti kdltségvetds irAnymutatdsai szerint megtettilk.

¢ A munkaterviinkben és melié elkészitett részletesen kidolgozott ellenérzési nyomvonal
alapjan pontosan nyomon tudtuk kdvetni a tervezett feladatok hatéridejét, feleldsok
kijeldlésével hatékonyan tudtuk koordindlni a feladatok kivitelezését, megvaldsitasat.

2. Szemdlyi feltételek, munkaerd gazddlkodds.
Az intézmény engedélyezett dlldshelyeinek szama alapité okiratunk szerint 2024/2025-es
nevelési évben 36 f6, 9 dévodai csoportra. A nevelési évet 8 csoporttal tudtuk

megkezdeni.

Csoportok alakuldsa: kettd kiscsoport, harom kézépsScsoport és harom nagycsoport
mukd&détt Gvodankban.



Csoport neve Pedagbgusok Helyettesités Dajka Korcs'op?rt
Delfin 2 f6 hatérozatlan 1 £6 kozépso
idejil hatérozatlan
dvodapedagogus idejii
Cica 1 f§ hatarozatlan | 1 fo hatarozott 116 kdzépsd
idejli idejl hatarozatlan
6vodapedagdgus | ovodapedagogus idejli
Stini 2 16 hatarozatlan 116 ismétlé nagy
idejii hatarozatlan
ovodapedagdgus idejl .
Nyuszi 1 f6 hatarozatlan | 1 f6 hatarozott 16 kis
idejti ideyt hatdrozatlan
dvodapedagogus | dvodapedagogus idejli
Pillango 1 £6 hatarozatlan | 1 f6 hatarozott 116 .
idejt idejll hatarozatlan kis
ovodapedagbgus | 6vodapedagbgus idejli
Maci 2 {6 hatdrozatlan 116 nagy
idejl hatarozatlan
dvodapedagdgus idejli
Mokus 1 f5 hatdrozatlan | 1 6 hatarozott 1 f6 kbzépsd
idejii idejli hatérozatlan
ovodapedagogus | Ovodapedagdgus ideji
Katica 2 6 hatarozatlan 1f6 nagy
idejli hatdrozatlan
ovodapedagogus idejil

A nevelési év 8 csoportra vonatkozoan szinte teljes létszammal tudott indulni,

e 1 {6 6vodaigazgaté tevékenységét 1 8 Ovodaigazgatd- helyettes segiti a
mindennapokban. Munkakéri lefrasban foglaltak szerint végzi teenddit, ennek
megfelelGen latja el feladatait kimagasléan.

o 4 f6 6vodapedagbgus kollega kisgyermekével van otthon, helyiikre hatarozott iddre
sz6l6 kinevezéssel tudunk foglalkoztatni 6vodapedagogusokat.

e A fejlesztépedagégus kollega teljes allasban latja el a mindennapi feladatait.

¢ A logopédus ¢és pszicholdégns, utazd pedagogusként segitett a  gyermekek
fejlesztésében a XII. keriileti Pedagogiai Szakszolgalat tamogatdsaval.

Ovodapszicholégusi feladatokat meghatérozott kerilleti beosztds szerint sajat statuszi
6vodapszichologusunk végzi.

¢ A munkak6zOsség-vezetdk az éves munkatervilk szerint dolgoztak. Munkajukat
lelkiismeretesen, kimagasld eredménnyel végzik.

e Az Ovodatitkdr kollégank [elkiismeretesen, magas szinvonalon végzi munkajat.

¢ 8 {0 dajka a csoportban a pedagdgiai munkat kzvetlentl segitd alkalmazott, a konyhai
feladatokat is ellatjsk.

» Harom pedagodgiai asszisztens dolgozik, 6k fejenként 3 csoportban végzik feladataikat.
o 1 6 takaritéi munkat végez.

o A kertész-karbantart6 kollega teljes allasban dolgozik.



s A gyermekvédelmi felelos munkajat lelkiismeretesen végezte, a hataridéket betartotta.
¢ A feladatfelosztas alapjan a véllalt feladatokat iddre €s lelkiismeretesen végezték el a
kollegak.

Sajnos az idei nevelési éviinkben is folyamatosan gondot jelentett a hosszabb-révidebb
idészakokra kiesd dolgozdk helyettesitése. Szinte folyamatosan tibblet feladatokat lattak
el kollégaim, sokszor nagyon elkeserité volt a helyzet a legnagyobb erdfeszitések,
ssszefogasok ellenére is. De a gyermekek érdekében mindig lelkiismeretesen végezték/
végzik munkajukat. (Mar most latjuk, hogy a szeptemberi indulds sem lesz egyszeri, mert 2
£ évodapedagdgust, 1 16 dajka, 1 f6 konyhas- takarité kollégat keresiink.)

3. Tdrgyi feltételek alakuldsa (eszkozellatottsdg, folyamatban 1évi fejlesziések,
pdlydzati, alapitvdnyi, koltségvetési)

e Ajtok mazoldsa- nem tortént meg

e A toredezett kiiltéri burkolatok javitdsa- nem tortént meg

o Udvar korszer(isitése- tematikus felépités folytatdsa- gumiburkolat- nem tortent meg
e Kerités tredezett beton labazat helyreallitasa- nem tortént meg

e Homokozo keretek és a hozzajuk tartozd ponyvatart6 oszlopok fetijitasai- részben
megvaldsult

e Az 6voda épiiletének hiitése- klima berendezés kiépitése!l- nem tirtént meg

A meglévé jatékok karbantartdsi-javitdsi munkélatai tervben, folyamatban vannak. Az
elmaradt munkalatokat tovabbra is tervezzilk a kévetkezd nevelési évben.

Az eszkdzok beszerzése, berendezés

A szilkséges eszkoziok, szakmai anyagok beszerezését mérlegeltiik, amennyire tudtuk,

igyekeztink a legsziikségesebb dolgokat beszerezni, igy a milkédés mégis biztositott volt, A
megnévekedett energia drak miatt még takarékosabban kellett gondolkodnunk.

Az alapitvany tobb belsé gyermekprogramokat tamogatott (huszarok, Cseke- Marosi
Eszter koncert, erdei évoda eldadas). Ebben a nevelési évben kimagaslé volt az alapitvany
segitsége az eszkozdk beszerzését illetden.

4.  Neveld-oktato munka értékelése
A gyermekek felvétele, a csoportok szervezése, a gyermekek elldtdsa

e Ovodink cbben a nevelési évben is népszerfi volt a szildk korében. Ev kézbeni
jelentkezések folyamatosak voltak, bar kevesebb létszamban, mint az elmilt években



A 2024/2025-as nevelési évben 3 nagycsoportunk volt, 3 kizépso- és 2 kiscsoport.
Csoportok kialakitdsanél figyelembe vettik a gyermekek életkori sajdtossagait,
csoport gsszetételét, a fitk-lanyok aranyat, a sziil6i kéréseket.

[Eveken keresztiil torekedtiink az egységes neveldi szemlélet kialakitasira, sikerrel. Az
4 kollegsk beilleszkedése  zokkenOmentes volt, otleteikkel, mindségl
munkavégzésiikkel sokat tettek hozzé a nevelémunka szinvonaldnak emeléséhez. Ebben
a nevelési évben is tartalmas pedagégiai munka folyt csoportjainkban.

A neveldmunkat kézvetlentll segité munkatarsak a gyermekek érdekeit szem elott
tartva a pedagogusokkal egylittmikodve jarultak hozz4 ahhoz, hogy a nevelé munka a
sziilék kérében is elismerést vivjon ki.

Beszoktatds menctét igen fontosnak tartjuk. Normal esetben sziilés beszoktatas folyik
ovodankban, melyre koriilbeliil két hetet szanunk &ltaldban. Természetesen ¢z
gyermekektd! fligg, hogy kinek mennyi id6t vesz igénybe ez a folyamat.

Nagy gondot forditunk/fordftottunk most is a szokas- és szabalyrendszer alakitasara, a
kiilonbozé nevelési- és miiveltség teriiletek tuddsanyaginak minél magasabb
szinvonalon torténd ataddsara. Sok lehet6séget biztositunk/biztositottunk a kdzvetlen
tapasztalatszerzésre valtozatos programokon keresztiil, tudatosan vélasztjuk meg a
jatékeszkozioket, hogy a szabadjaték folyamin minél hatékonyabban tudjuk
biztositani a spontn tanulds lehetdségeit.

A tankoteles korti gyermekek koziil azokat, akik iskoldba mennek, nyugodt szivvel
engedjik el, az 6vodapedagbgusok megalapoztik az iskolakezdéshez szilkséges
ismereteiket, képességeiket.

Kimenet- beiskoldzasi mutatok:

2024/2025: tankoteles kor(l gyermekek szama: 52 £6 ebb6l a kivetkezd nevelési évben

még egy évig dvodai ellatasban részesiil 9 f& melybdl
o aHegyvidéki Mesevar Ovodaban marad 7 gyermek
o 1 f6 6vodat valt ksltézés miatt

o 116 ovodavaltasa iskola eldkészitdben vald részvétel miatt

Iskolaba induldk szdma 2026, sze 1. . ,
. szeptember 1-t61; 43 £6 (ebbd] | 3 killfoldon kezdi meg iskolai
tanulményait). 6ldén kezdi meg iskolai
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® Kos Karoly Altalanos Iskola

@ Néemetyilgyi Altalanos Iskola

2 Osztral-Magyar Eurapaiskola

® Pannonia Sacra Katolikus Altalanes
Iskola

= svabhegyi Jokai Mor Altalanos
Iskola

TF Gyakorla Sportiskolai Altalanos
Iskola #s Gimanazum
® Viranyos Altalanos 1skola

B Zugligeti Altalinos Iskola

# Lauder Javne Zsido Kozisségi lskola

® Keriileten kiviil

B Pest varmegyeben

Csoport | Gyermeklétszam | Tankiteles | Iskoldba | Ovodaviltés Ovodaban marad
neve Osszesen/fo kori megy/fo 2025/2026-0s
gyermek/f6 nevelési évtol/ | ebbol 2025/2026-
tankbteles korii | ban még egy évig
ovoddban marad | Osszesen
Katica 18 13 8 - 5 10
Maci 17 13 10 2 1 5
Siini 26 (ebbdl 1 16 26 25 (ebbdl | - 1 1
kiilfsld) 6 kiiltsld)
tsszesen o1 52 43 2
(55) 7 16
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Legfontosabb feladataink a gyermekek érdekében tovdbbra is:

o Ertékelés, portfolio, mindsités.
e A dajkak, pedagoOgiai asszisztensek munkéjanak megszervezése, folyamatos

ellendrzése.

s Rendszeres szakmai megbeszélések.
e A gyakomokok szakmai segitése.

» A hataridék pontos betartasa.

e A munka naprakész dokumentalasa

A féléves értékelést a februari értekezleten besz€ltik meg.

A nevelési év értékelését a csoportok Ovodapedagogusai irasban leadtdk az évzard
értekezleten, szobeli beszamoldjukat ezen a napon megtartottak.

Az értékeléseket az ovikréta rendszerben feltdltott évértékelé dokumentumok-
csoportok beszamoléi (belsd- intézményi melléklet) tartalmazzak.

Kiilon fejlesztést igényld és hdtranyos helyzetli gyermekekkel valo bandsmod

A gyogypedagogus végzettségl fejlesztd pedagégus kollega az év eleji felmérések
alapjan a kotelezd Oraszamaban egyéni és csoportos fejlesztéseket végzett, egyéni
fejlesztési terv alapjan. Killon mozgésterapias fejlesztésekkel is tamogatta a raszoruld
gyermekeket. Az 6vodapszicholdgus kollégaval egyttt szorongas oldo- batorité
csoportot mitkddtetek. Naploja és a fejlédést nyomon kovetd dokumentacidja mindezt
tartalmazza. (belsd- intézményi melléklet).

Ovodapszichologus kollégank is éves munkaterve szerint szervezte segit6, koordinalé
tevékenységét, vette fel a kapcsolatot a keriilet tobbi énkormdnyzati dvodéjaval is,
ahol szintén feladatait ellatja. Az évodapedagogusok segitségével hatékonyan tudta
feltérképezni a problémas esetek tobbségét, ennek megfelelen iranyitotta az
érintetteket a specidlis ellatas felé. A fejlesztépedagdgus kollégaval egyiitt szorongds
0ldo- batoritd csoportot mikddtetek. (belsd- intézményi mellékler.)

A gyermekvédelmi felelés a figyelemmel kiséri a raszoruld gyermekek és csaladok

problémait, adott esetben segitséget nyvjt nekik. A Keriileti szintli gyermekvédelmi
megbeszéléseken részt vesz, képviseli intézménylinket. (belsd intézményi mellékiet)
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Az ellendrzés, értékelés rendszere

Az intézmény magas szinvonali szakmai munkéjinak megtartasa érdekében fontos a belso
eliendrzés, értékelds rendszere. Az SZMSZ ¢s az 6vodaigazgaté munkaterve tartalmazza az

ellendrzés-értékelés pontos mutatdit.

Szakmai munkakozosség vezeték munkaterviik alapjan segitik az ellenOrzes megvaldsulési
folyamatat. (belsd- intézményi melléklet).

Az idei nevelési évben folytattuk az évodapedagogusok mellett a dajka nénik munkéjanak
ellendrzését-értékelését is.

Ellenérzési litemterv elsé félévben:

| Csoport Ovodapedagdgus- dajka Idépont
Katica 1 6 6vodapedagogus 2024.oktdber 10.
1 6 pedagdgiai asszisztens
Nyuszi 1 f6 6vodapedagogus 2024.november 14.
1 6 dajka
Pillangd 1 {6 évodapedagdgus 2024.december 4.
1 f6 dajka
Siini 1 6 6vodapedagogus 2023 december 12.
1 1 pedagogiai asszisztens
Cica 1 16 6vodapedagogus 2024 .november 12.
1 f6 dajka
Magci 1 6 dvodapedagogus 2024 november 21.
1 f6 dajka
Delfin 1 & dvodapedagodgus 2024 .oktdber 17.
1 f6 dajka
Modkus 1 £6 6vodapedagdgus 2024.november 26,
1 f6 pedagdgiai asszisztens

A tervezett csoportlatogatasokat meg tudtuk valositani.

A masodik félév csoportlatogatasi idépontjait a februari féléves értékeld értekezleten szoktuk
meghatdrozni, csoportnapléd tartalmazza az cgyczictett iddpontokat,

A csoportlatogatisok szempontrendszere 6vodapedagiogusok tekintetében a kivetkezo:

- qufiaquiagégus gyermekhez  valé  viszonya, gyermekekkel valo
egyiittmiikddése, a beszoktatas menete.

- Nyugodt, kiegyensilyozott légkdrt teremt-e?

- Napirend — rugalmassdg

- Sajat nevelési program elveit kéveti-e?

- K.ezdemé.nyezés - komplexitasra vald térekvés, tudatos tervezés. Egyéni
differencialt banasmaod 5

- Ovodapedagogusok, dajka egyiittm{ikddése

- Onertékelés
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A csoportlitogatisok szempontrendszere dajkak tekintetében a kivetkezd:

Eredményesen segiti-e az oOvodapedagégusok altal irAnyitott nevelési- tanitasi
tevékenységet.

A gondozési teenddket a gyermekek €letkori ¢s egyéni sajatossagaiboz alkalmazkodva
latja-c el.

Egyiittmiikodik-¢ az alkalmazotti kozosséggel, kollektivaval.

Az 6vodai csoportszoba, kiszolgalo helyiségek tisztasaga, higiéniaja.

A csoportlatogatdsokon az 6vodaigazgaton kiviil a szakmai munkakdzdsség vezetdk is részt
vesznek A latottak alapjan megbeszélésre kertil sor, értékelésekre,- Onértékelésre a
kompetencia teriiletek titkrében:

Pedagogiai médszertani felkészilltség

Pedagégiai folyamatok tevékenységek tervezése

A tanulds timogatasa

A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése,

A gyermekesoportok, kozbsségek alakuldsanak segitése

A pedagogiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlodésének folyamatos
értékelése

Kommunikscio és szakmai egyiittmiikddés, problémamegoldas
Elkotelezettség és szakmai feleldsségvallalds a szakmai fejlodésert

o Kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének
képviselete ¢és a koryezettudatossaghoz kapesolodo  attitiidok atadasanak
maodja.

O 0 0 0 0 C

o O

A esoportlatogatasokrél és megbeszélésekrdl jegyzdkdnyv készill, mely kiilén mappaban
kertl leflizésre.

A dokumentdcié ecllenérzése folyamatos az ovikréta feliileten és mas egyéb
papiralapi dokumentaciot érintéen.. A naplokat, a gyermekek fejlodését nyomon
kovetd dokumentumokat rendszeresen ellendrzim, esetenként az igazgatd- helyettes
¢s a szakmai munkakdzdsség vezetdi segitenek be ebbe a folyamatba.

Az 6vodaigazgaté-helyettes a nyilvantartisokat, a mulasztasi naplét ellenérzi.

Az ¢vodapedagdgusok évente két alkalommal, februdrban és a nevelési év utolso
testilleti értekezletén Ysszegzd értékelést készitenek a csoport pedagogiai munkajarol,

az elére megadott szempontok alapjan, melyet feltltenek az online tanulméanyi
rendszerbe.

A dokumenticio ellendrzésére szintén kidolgozott értékelé lapot toltsttem ki, mely
klilén mappaban keriilt leftizésre.
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Az évoda tervezett hagyomdnyal, iinnepek, a gyermekek hagyomdnyos iinnepei

Unnep Idépont Program Felelds
(rendezvény) '
Csalddi 2024, szept.- Jatékos csaladi nap | évodapedagdgusok
kirdnduldsok oK. {megvalosult)
Almasziiret- 2024, svept. Sviret- almas pile- avodapedagdgusok
szolosziiret- 16.« szept. 20, gyvimdaleslé stb.
alma fesztivil keszilese
{egységenkent,
csoportonkent
megvaldsult)

Takaritasi
vilagnap

2024, srept. 20,

Takaritas fontossaga-
tisztasdgi munkalatok
Ovoda koril.
esoportszobakban.

(megvaldsult)

avodapedagogusok

Fuészséghit

2024, szept.

23.-27.

Sportvetélkedo oz
dvodaban., esaladok
bevonasaval
(intézményi szinten
megvalosult a
csaladokkal egyiitt)

Avodapedagogusok

Zenei vilagnap

2024, oktdber
2.

Zenei élmények
gazdagitasa-
Cseke Marosi Eszter-
tdnchaz
(megvaldsult)

dvodapedagbgusok

Allatok
vilagnapja

2024, oktober

4.

Csoportonként mas
tervezet szerint
(megvalésult)

ovodapedagogusok

Kornyezeti
Talalkozo

2024, oktober
¢s majus.

Verseny Kerdilet
nagycsoportosokkal
(a rossz id6jaras miatt
sajnos elmaradt)

ovodapedagogusok

Mairton nap

2024.

november 11,

Tervezet szerint
{csoport szinten
megvalosult)

ovodapedagbgusok

Adventi
késziilodés

2024,
december

Adventi naptar és
koszora készitése,
gyertyagyujtas négy
alkalommal
kardcsonyig.
Napi programok a
csoportok adventi
terve szerint.
(megvalosult)

dvodapedagogusok

Borbila nap

2024,
decomber 4.

Aghajtatis
(megvalésult)

ovodapedagogusok
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Mikulas 2024. Mikulas véras, eléadas | 6vodapedagdgusok
december 6. szervezése
(csoportonkent €s
intézményi szinten is
megvalosult- babozas
ovodapedagogusokkal)
Jatszodélutin a 2024. Kézmiives foglalkozas | ovodapedagdgusok
sziilokkel. december 9. minden csoportban.
(megvaldsult)
Kardcsonyi 2024. Sziilok részvételével dajkak
Hvasar”, december 2. (megvaldsult)
l.uca nap 2024, Buaratiltetés. ovodapedagdgusok
december 13, népszokasok
felelevenitdse.
cljatszasa, a csoportok
sajat tervet alapyan,
(megvaldsult)
Gyermek 2024, Csoportok tervezete 6vodapedagdgusok
karacsony december szerint
16. (megvalosult)
Felnott 2024. Unnepi kdszéntd 6vodaigazgatd
kardcsony december (megvalosult)
16.
Unnep 1d6pont Program Felelds
(rendezvény)
Mese- Vir- 2025, januar Meseviér- tira Bogi+Sari
Napok 20-24.-ig intézményi szinten
(csoportonként és
egységenként
megvalosult)
Farsang hete | 2025, februdr | Farsangi vigalom | Ovodapedagdgusok
24.-28. Versenyjatékok Dajkak
jelmezbél Féank siités.
februar 27. Kézmiives
foglalkozasok.
Rongyos bal.
Alarcos bal,
A csoportok egyéni
programjait a csoport
dokumentécid,
tervezés tartalmazza.
— (megvalosult)
Marcius 15. ' 2(?25. Hadtoriéneti Miizeum | Ovodapedag6gusok
marcius 10.- megtekintése — Ovodaigazgat6
14. nagyesoport Alapitvany
Parlament
megtekintése —
kézépsd csoport
Varjatékok-
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kiscsoport az oviban
Huszérok az
dvodaban
(megvaldsult
csoportonkénti
bontdsban)

Viz vilagnapja

2025,

marcius 21.

A csoportok
wryverese alapjan
(megvaldsult)

Ovodapedagdgusok

Hisvét

2025.aprilis
28.

Tojaskeresés
(megvaldsult)

Ovodapedagégusok

Fold napja

2023, aprilis
29,

Virdgok. nivények
tittetése av udvaron

{megvalosult)

Ovodapedagogusok.
dajkak

Anyiak Napja

2025. méjus
5.

Csoportok egyéni
tervezése alapjan
(megvaldsult-
ajandékok készitése,
felkészités versek
énekek- oviban

meghitt kdszontés)

Ovodapedagogusok

Unnep
(rendezvény)

Idépont

Program

Felelos

Madarak és fak
napja

2025, mdjus

nivények tilictése.
(megvaldsult)

Ovodapedugdgusok

Evzarok- Mese-
Var- Jatékok

2025. méjus

23.- junius 3.

Evzar
(megvalosult)

Ovodapedagdgusok

Gyermeknap

2025, majus
31.

Kiscsoportosok-
vetélkedbk
SZervezese az
dvodaban
Kozépso- és
nagycsoportosok
kirandulas
sZervezese
(megvalosult)

Ovodapedagdgusok
Alapitvany

Pedag6gus nap

2025. janius
20.

zar6 értekezlet-
ebéd
(megvaldsult)

Ovodaigazgato

Egyéb dvadadnkban szervezett és voddn kiviili programok is szép szdmmal megvalSsultak-

a csoportok értékelése- beszamoldja részletesen tartalmazza ezt.

Kerdleti programok: Fitt leszel, ha itt leszel- Sini csoport, El6zd meg a fogaskerek(it- csaladok
részvételének biztositdsa- jelentkeztetések elvégzése,
Rajzpalyazatokon is sikeres eredményekkel részt vettiink.
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Hagyomdnyainkat,  iinnepeinket minden  évben  tjragondoljuk.  Tartaimas
programiehetéségeket tudunk/tudtunk meg cbben a nehéz idGszakban is biztositani
gyermekeink szdméra. A tervezett idépontokat intézményi szinten be tudtuk tartani, meg
tudtuk valdsitani kitlizstt céljainkat.

Nagy hangsulyt fektettink az idén is a nemzeti kultiiraink megismerésére, erdsitésére.
Hagyomanyainkhoz hiven az idén lehetdségiink nyilt elhivni a lovas huszarokat, a program
nagyon tetszett a gyerekeknek.

Minden csoport korosztalyanak megfelelden az idén is tartalmas évet zart,

Kiilon foglalkozasok- Délutdni kiilén foglalkozisok

FOGLALKOZAS IDOPONT HELYSZIN KORCSOPORT
Judo Hétfé Tomaterem Vegyes
Foci Kedd Tornaterem Vegyes
Jazz balett Szerda Tornaterem Vegyes
Buborék torna Cslitdrtdk Tornaterem Vegyes B

A kiilénfoglalkozéasokat az idei nevelési évre teljes egészében meg tudtuk szervezni.

Keddi és szerdai napokon katolikus és reformatus hittanra van lehetéség gyermekeink
szdmdra, a katolikus hittan jelentkez6k hidnyaban elmaradt az idei nevelési évben viszont a
reformatus hittan kislétszamban ugyan, de meg tudott valosulni.

Intenziv viszdsra junius elsé két hetében tudtunk lehetdséget biztositani. Az intenziv Uiszds
lehetdséget kdzépsd és nagycsoportos gyerekek kdrében hirdettitk meg. A jelentkezok szdma
nagyon magas volt. A Hegyvidéki Uszdiskola (Vérosmajori Uszoda) kdzremiikddésével
nagyon szinvonalas programot tudtunk biztositani, bar a helyszin most a MOM Sport Uszoda
volt.

5. Az ovoda dokumentdcios rendszere

Sajat programunkhoz illeszkedé dokumentaciés rendszert dolgoztunk ki az elmault évek
folyaman. Ezek az aldbbi dokumentumok voltak:

» Csoportnaplé — tervezés, értékelés - 4talakitdsra kertlt a térvényi megfeleldség és a
gyermeki fejlettségi mutatdk tiikrében.

e Fejlodési napld, egyéni feljegyzések, egyéni fejlesziési tervek a gyermekrol

o Evkozi és év végi értékelések az 6vodapedagdgusok részérdl

e Onériékeld lapok az Ovodapedagdgusokra vonatkozéan a kilenc kompetencia
teriiletnek megfelelden, neveld-oktatd munkat kdzvetleniil segitd munkatarsak részére
sajat szempontrendszer alapjan Osszeallitott értékeld lap, illetve az dvoda tobbi
dolgozoja szamara is sajat szempontrendszer alapjan Gsszedllitott értékeld lapok
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segitik tovabbra is azt, hogy munkénkat hatékony és magas szinvonalon tudjuk
végezni.

e A gyermekek egyéni fejletiségi szintjének megallapitdsihoz sziikséges mér6lapok
hemeneti és kimeneti mérései rgzitve vannak, melyek egyéni- csoportos- intézményi
formdban hasznalhaioak. Ezeket tokéletesitettik, pontositottuk sz&veges s pontozasos
sz4zalékos formaban is miikodik. llletve megjelenitésre keriil §sszegzés forméjdban is
a csoportnaplo féléves és éves ¢ériékelési fejezetben is.

Fzeket a dokumentumokat az idei nevelési évben bevezetésre Keriilé tanulményi
rendszer- ovikréta valtotta fel, melyrél mar a fentiek irtam.

6. Az dvodai beiratkozdssal kapcsolatos ésurevételek

A beiratkozas jelen helyzet szerint a hegyvidék honlapjan elérhetd e- Ggyintézés feliiletén
zajlott, melynek tikéletesitése a jév6ben megkonnyitheti munkankat. A 2024 szeptemberéttl
bevezetett ovikréta rendszerben is lehetdség van a beiratkozas lebonyolitasara.

Az idei beiratkozas a kovetkezd nevelési évre gyermeklétszam tekintetében viszonylag
visszafogottabb képet mutat az eloz6 nevelési évhez képest. Két kiscsoportot tudunk inditani a

2025/2026-0s nevelési évben.

Az iroda munkatarsai segitkészek, igyekeznek segiteni a napi tevékenységek elldtdsdban az
intézményeket. Bar az idei nevelési nehezebb volt, hiszen nagyon sok viltozds tortent
(5nkormanyzat véltss, személyi véltozasok, mas jellegl feladatok). Ugy vélem elég jol egyiitt
tudtunk miikddni a sok nehézség ellenére is.

7. Kapesolat a sziilékkel, partnerekkel, keriileti intézményekkel, elégedettségi mutatdk

Ovodank jé kapcsolatot alakitott ki a sziilkkel (kiemelten tdmogattuk, segitettik a
csalddokat — barmilyen varatlan helyzetben is - folyamatos kapcsolattartassal), egyéb
partnerekkel (szakszolgalati &s szakértéi bizottsigok szidmdra online pet;agégiai
vélemények biztositasa), keriileti intézményekkel (tirsévodakkal szervezési és egyéb
feladatok  egyeztetése). Képviseljiik/képviseltiik intézményiinket megbeszélések);n
érickezleteken. Fontosnak tartjuk a hatékony egyiittmiikodést, a tovabbi j6 kapcsolatolé
alakitasat, meglévok er8sitését intézménylink pozitiv megitélése érdekében.

Belsd kapesolatok

¢ Az dvoda ¢s a csaldd egyiittmiikddése munkénk eredmé : :
sze.re_peii. tulajdonitunk a csaladokkal valé kalpcso1attartélsfi::fi(f.S Sigectssggi%;ll:asgﬁgé
tagjai kozve‘Fité szerepet toltSttek be a sziilok korében, sokat segitettek Gtletekkel és
tev?legesen is. Részt vettek lehetdségekhez mérten a belsd programok szervezésében
aktivak, tevékenyek voltak egy- egy felmeriild probléma megoldasaban. ’

A hagyomanyos kapcsolattartasi formakon til 161 &
T — sz{il61 értekezlet, fogaddé — az
alabbiakat terveztem:; gaddéra stb.
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Az 6vodaba jelentkezd, az 6voda irdnt érdekl6dd szilldk téjékoztatdsanak érdekében az
elsjegyzéseket megeldzoen nyilt napot szoktunk tartani, aho! betekintést nyerhetnek a
napi eseményekbe, feltehetik kérdéseiket pedagdgiai munkdnkrol. Ebben a nevelési
évben a szokdsos modon meg tudtuk valdsitani Elozetes regisztracié alapjan tortént a
bejelentkezés maximalizalt étszammal. igy a tornateremben ¢és a hozza kapcsolodo
udvaron illetve a foldszinten kettd 6vodai csoportban tdgas teret és biztonsagos
koriilményeket tudtunk biztositani a tevékenység lebonyolitdsdhoz. Ami pozitiv
valtoztatds volt az az, hogy parhuzamosan szerveztilk meg a sziilbi tajékoztatot és a
gyermekek jatékos foglalkoztatasal. fgy egy idbben tébb célt is meg tudtunk
valositani, mely nagyon hatékonynak bizonyult, amely a jelentkezések létszdmédban is
meglatszodott.

Juniusban keriillt megszervezésre az (ij gyermekek €s csaladjaik szaméra a szokasos
beiratkozasi jatszd délelétt. Ismerkedési napot szoktunk tartani, melyet sikeresen
lebonyolitottunk és ezt tervezziik a kvetkezd nevelési év megkezdése elott is.

Csalidi kiréndulisok az idei nevelési évben sikeresen megvaldsultak kiilsd
helyszineken pl. Gyermekvasut, Skanzen, jatszoterek, vadaskert stb., a jévoben is
folvtatjuk hagyoményunkat.

Jatszodélutanra is tudtunk lehetdséget biztositani, tobb csoport sziildi kozossége is élt
a lehetdséggel.

Kiilsd kapcsolatok

Oktat4si Hivatal

Pedagégiai Oktatasi K8zpont (POK)

fenntartd (Budapest, Fovaros XI1. keriilet Hegyvidéki Onkorméanyzat, Koznevelési és

Kulturilis Bizottsag, Kdznevelési és Kozmilvelddési Iroda, Véarosfejlesztési Iroda)

Budapest Févaros XII. Keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat Gazdasagi Ellaté Szolgélat.

Magyar Allamkincstar

Csimota Hegyvidéki Mesevér Ovodét Tamogatd Alapitvény

mds civil szervezetek

keriileti, fovarosi €s orszagos szinten ¢évoddk, kiilfdldi dvodak

kertileti, f8varosi €s orszdgos szinten bdlcsddékkel

keriileti, fovarosi €és orszagos szinten altalanos iskolak

kertileti, fovarosi €s orszagos szinten kézépiskoldkkal

B’udfipesjt Fovaros Pedagogiai Szakszolgélat, XII. keriileti tagintézményei

dearo§1 Pedagégiai Szakszolgéalat Szakértoi Bizottsagi Tagintézmeényei

ézrgé‘i:;’is l;(l\ééiig)sl ¢s orszagos szinten a Csalddsegitd- és Gyermekjoléti Koézpont

Eg;;gekowos, Vf:":dﬁné, NEBIH, a tartos beteg gyermek és a diabéteszes gyermek
orvosa €s egészségligyl intézme : lgyi szolga

e’gészségﬁgﬁ Ay ﬁy gligyl intézmeény, foglalkozds egészségiigyt szolgalat,

Eszak- budai Szent Janos Centrumkérhiz

konyha (FH Gastro Kft, dietetikus)

Magyar Maddrtani Egyesiilet

szakmai szolgéltatok

gyermekprogr@mokat ajanlo kulturalis intézmények, szolgiltatok

Fekete Istvan Ovoda, Altalanos Iskola és EGYMI

dvodanak programot ajanlé intézmények
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Tovabba

e Szakmai kapcsolatainkat fovarosi, orszdgos szinten is dpoljuk.
o Fejlesztopedagogus szakszolgalatokkal valé egytttmiikddés.
e Pedagégiai Oktatdsi Kézpont (POK)

Az 6vodaigazgatd-helyettes €s az 6vodapedagégusok feladatfelosztds alapjan tartjdk a
kapesolatot a fenti intézményekkel, szervezetekkel. Bzt az éves munkaterv tartalmazza,

Az egészségiigyi szolgalatokkal vald kapcsolattartds rendjét, a vizsgalatok rendszerességet

jogszabaly irja eld.

8. Statisztikai jelentés a logopédiai elldtdsrol

Logopédiai foglalkozdsra felvett gyermekek a 2024/2025-6s tanévben

Katica 1216

Maci : 10 fo

Pillangd 2 1o

Stini 16 16

Nyuszi 210

Delfin 316

Cica 1 {6

Mokus 0 f6

Osszesen 46 fo

Beszédterapiak | Logopédiai foglalkozdsra felvett
: gyermekek szima

Artikulécios zavarok terapiaja 2915
Komplex nyelvi fejlesztés 11 16
Megkésett beszédfejlodés terapija 4 &
Beszédészlelés és - értés fejlesztése 216
Osszesen 46 fo
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Logopédus kollégaval nagyon jo kapcsolatot tudtunk kialakitani. A gyerekekkel és szﬁleiklfel
kimagasl6 munkat végez, az ovodapedagogusok és az Ovodaigazgato I:rlunkéy&t
nagymértékben segiti, teljes érékd tagja neveldtestiiletiinknek annak e!lenére is, hogy
statuszban a Budapest Féviros Pedagégial Szakszolgdlat, XIL. keriileti tagintézményének a

dolgozdja.

9. Tovibbképzéseken valo részvétel

Tovabbképzési tervink folyamatosan valtozik, az elmult évek csoport bvitésel €s a
személyi valtozasok miatt. Ennek ellencre lehetségeinkhez mérten sok tovabbképzesen
vesznek részt kollégaim a folyamatos ismerctszerzés az Sleten 4t tart6d tanulds” vezérli

Oket.

A képzések zome téritésmentes (OH, POK). Az 6voda dologi Kkoltségvetésebdl
lehetéségekhez mérten tudjuk finanszirozni a kollegak szakmai-modszertani képzeéset.

Tovabbképzéseken valé részvétel:

Lehetdségekhez mérten igyekezett mindenki onfejlesztéssel vagy tovabbképzéseken
valo részvétellel fejleszteni tuddsat, bévitent meglévo ismereteit.

. Oktatasi Hivatal és a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem bevonasaval
meghirdetett 40/2024,(1X.02.) BM rendelet szerint megszervezett A neveld-
oktaté munka soran alkalmazott tartalomszabalyozok ismerete” 10 dras online
képzési programon minden pedagégus kollégdm és én az el6irdsoknak
megfelelden eleget tettlink

- Oktatdsi Hivatal online tijékoztatok TER: minden 6vodapedagogus,
6vodapszichologus, fejlesztd pedagdgus, dvodatitkar, dvodaigazgatd

- Oktatasi Hivatal online tajékoztatok OVIKRETA: minden 6vodapedagogus,
‘?vodapszicholégus, fejlesztd pedagdgus, ovodatitkar, dvodaigazgatd

- ABPE- tovabbképzés 1I. —Rendszerirdnyitds- a kiltségvezetési szervek vezetdi
é,s gazdasigl vezetdi részére- Gvodaigazgatod

- ABPE- tovabbképzés II. —Kozbeszerzési alapismeretek- a koltségvezetési
szervek vezetdi és gazdasagi vezetdi részére- Gvodaigazgato

- ELTE tanacsadd szakpszichologus szakirany( tovabbképzés-
ovodapszichologus

- NKE RTK forenzikus gyermekvédelmi szaktanacsadé- 1 f6 dvodapedagégus

- Mentilis ment6csomag- tovabbképzés Ovodapedagégusoknak- 1 5
6vodapedagdgus

- Az Jdvodas gyermek fejlddésének nyomon kdvetése mithelymunka
dvodapedagoégusoknak- 1 6 6vodapedagdgus

- Digitalis felfedezdk tehetségmiihely bemutatkozdsa soran a BEE- Bot
alkalmazasa- 1 {6 6vodapedagogus
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- Tanév végi TER kérdések- konzultici6 igazgatoknak az Oktatdsi Hivatal
bazisintézményében- 6vodaigazgatd- helyettes, ovodaigazgatd

- Tehetségakadémia- tarsasjaték- pedagdgia- 1 f0 ovodapedagdgus

- Tehetségakadémia- tehetségek nyomaban- jovéformalé modszerek, eszkdzok,
jogyakorlatok- 1 f6 6vodapedagogus

- Tehetséggondozas, kreativitasfejlesziés az 6vodaban- 1 6 6vodapedagdgus

- Tehetségakadémia- A tehetséggondozas hatékonysaganak novelése- 1 f0
4dvodapedagogus

- Tavaszi Pedagdgiai Napok- Tehetséggondozas az intézményekben- mentori
tevékenységek bemutatasa a mithelyvezetdk szemsz0gébol

- Qvisok(k) a digitalis vilagban- 4 f6 6vodapedagogus, 1 15 fejlesztépedagogus

Minden munkatirsamnak k&szondm a nem mindennapi helytallasat, hiszen nagyon tartalmas
és rendkivili nevelési évet hagytunk hatra magunk mogott, bizva a tovabbi jo
egyiittmiikddésben!

Budapest, 2025. augusztus 28.

Tisztelettel:
Batyai Eva
dvodaigazgatd
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Legitimaciés zaradék:
Az évoda nevelétestiilete a Hegyvidéki Mesevar Ovoda 2024/2025-8s nevelési év

Beszamoléjanak megalkotdsaban részt vett, a 2025.08.28.-4n tartott neveldtestiileti
illésén megismerték, és a 928/1398/2025 hatdrozatszamon elfogadtak.

neveldtestiilet nevében:

A Hegyvidéki Mesevar Ovoda szakmai munkakozossége a 2024/2025-6s nevelési év
Beszamolojat megismerte és véleményezte:

szakmai munkak§zdsség vezeto
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A fenntarté a Hegyvidéki Mesevir Ovoda 2024/2025-6s nevelési év Beszdmoléjat
elfogadja.

Kelt: Budapest, Hegyvidék: 2025........ooiiiiiinie

............................................................

PH.
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Az értékelés torvényi hattere, és a felhasznalt bels6 szabalyozdk,

dokumentumok

Torvényi hattér:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl

229/2012. (VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol

2023. évi LII. torvény a pedagogusok 11 életpalyajarol

401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok 1 életpalyajarol szold 2023. évi LII. torvény
végrehajtasarol

18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérol

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

277/1997. (X1I. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a
tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és kedvezményeirdl

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti alapellatasok és
gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrol

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények mitkodésérol

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatdsokrol, a pedagodgiai-szakmai
szolgaltatasokat ellatd intézményekr6l és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokban vald kozremiikodés
feltételeirdl

32/2024. (VIIL 8.) BM rendelete a 2024/2025. tanév rendjérol

2012. évi L. térvény a munka torvénykdnyvérdl

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol szol6 torvény végrehajtasarol

2011. évi CXII. torvény az informacios dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol

419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzés rendszerérdl

Az Eurdpai Unié Altalanos Adatvédelmi Rendelete (GDPR) 2016/679

A Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkorményzat Képviselbtestiiletének vonatkozo
onkormanyzati rendeletei

Orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzés kézikonyv (Nyolcadik, javitott kiadas)

Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszerében a Pedagogus 1. és Pedagogus II. fokozatba 1épéshez
(Hatodik, médositott valtozat)

Kiegészité ttmutatd: Ovodai nevelés (Hatodik, javitott valtozata)

Bels6 szabalyozok, dokumentumok:

KIMBI Pedagogiai Program
Szervezeti és Miikddési Szabalyzat
Hazirend

2024/2025 nevelési év munkaterve
Csoportok éves értékelése
Meérések eredményei

Statisztikai adatok

Az éves munkaterv feladatainak végrehajtasa, helyzetelemzés

A 2024/2025-6s nevelési év sok valtozast €s kihivast hozott intézményilinkben gy a human erdforras teriiletén,

mint a targyi, valamint jogszabalyi teriileten. A nyugdijba késziild igazgatd helyét kiilsé palyazoként

megvalasztott, uj igazgatd vette at. A pedagogus helyeket nem sikeriilt mind betdlteni, eleve kevesebb

4
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munkatarssal kezdtiik a nevelési évet, amit csak nehezitett az id6kdzben veszélyeztetett terhesség miatt kiesé két

kollégand, valamint a nyugdijba vonulo kolléga felmentése.

A legnagyobb kihivast a kotelez6en bevezetett, - még fejlesztés alatt levd - elektronikus tanulmanyi rendszer
(oviKRETA) hasznalata jelentette. Az intézmény wifi halozat lefedettségének fejlesztése, a halozat teljeskorii
kiépitése az sz folyaman megtdrtént, igy mar az Osszes csoportban dolgozo kolléga hozzafért a digitalis
rendszerhez. Sajnos, az eszkdzparkunk korszeriisitése elmaradt, ezért tobbnyire sajat laptopjaikat hasznaltdk az

ovodapedagogusok.

A masik nagy kihivas a pedagogusok teljesitményértékelési rendszerének a bevezetése volt. Az egyéni célok
meghatarozasa, €s intézményi szempontok figyelembevételével 0j szemléletet és tudatosabb tervezést igényelt.
Az egyéni ¢és intézményi célok koherencidjanak kidolgozasaban, egymasra épiilésében €s megvalositdsaban

minden kolléga részt vett.

A megujitott tovabbképzési rendszer (PTTR) bevezetése is kihivasaink sorat gyarapitotta. A digitalizacidval, és
hivatali tarhely igénylésével kapcsolatos adminisztracido elvégzését is sikeresen abszolvaltuk, segitséget és

tamogatast nyujtva keriileti 6vodak vezetdinek.

Ebben a nevelési évben is az érvényes jogszabalyi eldirasok, az dévodavezetdi program, a KIMBI Pedagodgiai
Program ¢és az 6voda egyéb szabalyozé dokumentumainak figyelembevételével, valamint a megel6zé nevelési
id6észak gyermeki értékelései, a partnerek elvarasai alapjan a nevel6testiilet kozremitkodésével dsszeallitott éves
munkatervben meghatarozott célokat és a hozza kapcsolodo feladatokat valdsitottuk meg. Kozosen kialakitott

értékek mentén, egységes nevelési elvek biztositasaval folytattuk nevelési gyakorlatunkat.

Az intézmény alapfeladata az Alapitdé Okiratban meghatarozott 6vodai nevelés, mely a gyermekek neveléséhez
sziikséges, a teljes 6vodai életet magaban foglald napirend szerinti keretben folyik. Pedagoégiai gyakorlatunk a
gyermekkozpontu szemléletre épiilt, biztositottuk a gyermeki jogok érvényesiilését, testi, lelki, szellemi

sziikségleteik figyelembevételével szerveztiik dvodai életlinket.

A 2025. évi beszamolo elkészitése a 2024/2025 nevelési év munkatervében megfogalmazott célokra, feladatokra,
az el6z6 évi beszamold erdsségeire és fejlesztendd teriileteire épiilt, koherenciaban a KIMBI Pedagdgiai

Program cél- és feladatrendszerével.

Intézményi elvaras, hogy a munkaterv eredményes megvaldsitasaban minden pedagdgus a legjobb tudasa szerint
részt vallaljon. Torekedtiink arra, hogy a munkatervben és az egyéni teljesitményértékelésben megfogalmazott

célkitlizéseinket - a nevelési év végére megvaldsitsuk.

Tervezési munkankat a jogszabalyoknak eleget téve csoportnaplokban dokumentaltuk az oviKRETA feliiletén.
Az elektronikus tanulmanyi rendszer fejlesztési fazisaban koriilményes volt a tudatos szakmai-pedagodgiai
elvardsoknak megfelelden szerkesztett tervezésiinket dokumentalni. Ezért, a pedagdgusok a sajat gépiikon
elkészitett dokumentumokat a felillet dokumentumtaraba csatoltak. Az év végi csoportnapldé generalasnal
szembesiiltiink, hogy ezek a csatolmanyok nem részei a dokumentumnak. Reméljiik, hogy a majus kodzepére

elkésziilt uj fejlesztésili csoportnaploban mar kdnnyebben és attekinthetébben tervezhetiink.

A pedagogiai folyamatok tervezése a csoportok dsszetétele, a gyermekek egyéni fejlddési naplojanak mérési
eredményei, a szakértéi vélemények alapjan meghatarozott fejlesztési célok mentén és a partneri elvarasok

teljesiilésének figyelembevételével késziiltek.
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A beszamoloban, annak mellékletében talalhatd, és a csoportnaplokban rogzitett értékelések részletesen
tartalmazzak neveldémunkank eredményeit. A heti és félévi 6sszegz6 reflexiok, a logopédus javaslatai, a fejlesztd
pedagdgus tanacsai és a Pedagdgiai Szakszolgalat altal megkiildott szakvéleményekben meghatarozott fejlesztési

javaslatok tovabbi tampontokat adtak nevelémunkank eredményességéhez.
Pedagégiai munkank megvalédsitasa

Az éves munkaterv Osszedllitdsdnal figyelembe vettik a 2023/2024-es nevelési év beszamoldjaban
megfogalmazott erdsségeket és a fejlesztendd teriileteket, a vezet6i palyazatban megjelend SWOT analizissel
feltart informacidkat, kiilonds tekintettel a kiilsé tényezoként megjelend veszélyeket, valamint a KIMBI
Pedagégiai Programban megfogalmazott célokat, feladatokat.
A csoportok tervezé munkajanak alapja a KIMBI Pedagégiai Program, a k6zéps6-, €s nagycsoportok esetében az
el6z6 nevelési év értékelése és az abban meghatarozott tovabbi fejlesztési feladatok. Tovabba meghatarozo
tényez6 a csoportok Osszetétele, a gyermekek életkora, egyéni fejlettségiik. A tematikus tervezést tovabbra is
kiegésziti a heti tevékenységek irdsos tervezése és az ehhez igazitott reflexio, ezzel is tudatosabba téve a
gyakorlati munkara valé felkésziilést.
A tevékenységek tematikus tervét egy évre eldre litemezve, szakmailag atgondoltan, az évszakok és a jeles
napok koré terveztiik, a heti témak meghatarozasaval, mely lehet6séget adott hagyomanyaink apolasara, nemzeti
értékeink megismerésére, a haza szeretetére nevelésre. Az 6vodapedagogusok az eldre elkészitett oktatasi
itemtervet segédlet, anyaggyljtemény tervezet formajaban készitették el, havonta vezetik be a csoportnaploba,
fenntartva a valtozas lehetdségét.
A tervezett szervezési feladatainkat honaprol honapra folyamatosan valositottuk meg, alkalmazkodva a nevelési
év soran adddo lehetdségekhez, a gyermekek fejlodéséhez, a csoportok kozosségének év kdzbeni alakulasahoz.
A csoportnaploban rogzitett heti reflexiok, féléves és éves értékelések részletesen tartalmazzak tervezett
nevelémunkank eredményességét, €s a fejlesztendd teriileteket.
Pedagdgiai programunkban tovabbra is hangsiilyosan jelenik meg:

e az egészséges ¢letmodra nevelés,

e a kornyezettudatos magatartas alakitisa és a fenntarthatosagra nevelés volt a TER intézményi kiemelt

szempont,

e azegyéni képességekre épiil6 fejlesztés, felzarkoztatas, egyéni banasmod, sajatos nevelési igény
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Kiemelt feladataink - Egészséges életmédra nevelés: az egészséges életvitel kialakitasahoz sziikséges feltételek biztositasa

Feladatok

Szervezés-tervezés, felel6sok

Nevelési folyamatba beépiilés

Megvalésulas

Egészséges életvitel
megalapozasa

Nevel6testiilet, pedagogiai munkat
segitok, egyéb alkalmazottak

Egész napos nevelés soran

Mindennapjaink szerves része volt, mely magaban foglalta a gondozasi és nevelési feladatainkat, a napi
tevékenységeket és a szervezett programokat is.

Mindennapos mozgas

Csoportos 6voda- pedagogusok
vezetésével valosult meg

Napi 2 x 20 mozgas
lehetdség szerint a szabadban, friss levegén
végzett jatékos mozgastevékenység

A délelotti és délutani napirend szerves része volt. Részben jatékba agyazottan, részben kiilon egységben minden
egy¢b tevékenységtdl elkiilonitve jelent meg, rendszeres mozgas fontossagara nevelve a gyermekeket.

Kiemelt szerepet kapott a mindennapos mozgas szabad levegén torténé megszervezése, melyhez kihasznaltuk
ovodank udvaranak jo lehetéségeit.

Minden csoport rendszeresen felfedezett és meglatogatott budai jatszotereket, ahol valtozatos mozgasformakra és
sportolasra is adodott lehetdség (labdajatekok, drotkotélpalya, futas stb.)

Hetirendbe beépiilé
mozgas- és fejlesztd
tevékenység
(testnevelés,
gorkorcsolya)

Havonkénti tervezéssel az esetleges
programok és az idéjaras
figyelembevételével a pedagdgusok
készitették

Kiscsoportban heti kettd iranyitott mozgas
Ko6z€éps6 €s nagycsoportban heti egy
irdnyitott mozgas - testnevelés 30-45’

Tornatermiink, tobbcélu termiink, udvarunk megfeleld feltételeket biztositott a mozgasos tevékenységek
megvalositasahoz. A mozgas modszertanilag megfeleld tervezésének és anyagvalasztasanak korcsoportonkénti
Osszeallitasara figyeltek az dvodapedagogusok.

Korpalyankon a biztonsagos kozlekedést is elsajatithattak a gyermekek a kozlekedési lampak és a rollerek,
futobiciklik segitségével — 6vodapedagdgusi iranyitassal.

Egészséges ételek
fogyasztasa,
folyadékpotlas

Pedagogusok, pedagogiai
asszisztensek, dajkak a napirendbe
illeszkedve, illetve a
folyadékpotlasrol folyamatosan
gondoskodva

Napi haromszori étkezés biztositasa mellett
a délel6tt folyaman gyiimolesfogyasztas,
gyermek vizadagolok hasznalata minden
csoportban. Igény szerinti
folyadékfogyasztas.

Az FH Gasztro Kft konyhajaval tovabbra is folyamatos volt az egytittmiikodés, akik az eldirasoknak megfeleléen
biztositottak az ételeket.

Nagy gondot forditottunk a folyamatos folyadék bevitelre — f6ként a mozgasos tevékenység utan, de egész nap
folyaman a gyermekek rendelkezésére allt a vizadagoldo minden csoportban. Nyar elején Kimbi logoval ellatott
kulacsokat is beszereztiink az udvari élethez.

A csoportok 61t6z6jében a sziilok szamara kihelyezett tapanyagtartalmat is feltiintet6 heti étlap folyamatos
tajékoztatast adott a csaladoknak.

Szabad levegén

Napi-, heti rendhez, valamint a
fejlesztd tevékenységekhez

Délel6tt és délutan id6jaras fiiggvényében
lehetd legtobbet a szabad levegén

Kihasznaltunk kozvetlen kdrnyezetiink és a hegyvidék adottsagait. Udvarunk, madarbarat kertiink remek
lehet6ségeket kinaltak a kozvetlen tapasztalatszerzésben rejld ismeretnytjtasra, komyezettudatos nevelésre.
Id6jaras fiiggvényében délelott és délutan is a szabad levegon tartozkodtunk. A jo id6 bekdszontével tavasztol, de

6zkoda illeszkedo tervezé 8 - . S . . P el

tartozkodas €s e(rio tervezes, tartozkodni. foként a nyéri idészakban mar reggeli érkezéskor az udvaron fogadtuk a gyermekeket, és a pihenés, alvas kivételével

szervezés a pedagogusok feladata . . . . .
minden tevékenységet a szabadlevegdn szerveztiink.

. . INyitott projekthetek sportnapjainak

Sport a Ovodaigazgato és a nevelGtestiilet yHOU proje iuelex sportnap) - e : I :

L szervezése, Narcisz- futas, ,,Fitt leszel, ha itt Idén is részt vettek nagycsoportosaink mindkét eseményen.
hagyomanyainkban feladata

leszel” sporttalalkozo

Prevencios torna,
mozgasfejlesztd
terapiak

Mindennapos mozgas soran a
tevékenységbe beépitve a
pedagogusok feladata volt

A tartasjavitd mozgasformak beépiilése a
mindennapos mozgasba és a tervezett
mozgas (testnevelés) fejlesztd
tevékenységbe

Heti egy labboltozatot erdsitd mozgas,
,,mezitlabas torna” csoportonként 30-45’

A mozgés soran a pedagogusok igyekeztek minél tobb tartasjavito elemet, utdnzo jatékot alkalmazni a
gyermekek egészségének megbrzésére, a mozgasformak fejlesztésére. Ezeket a mozgasokat a
csoportokban, tornateremben és a tobbfunkcids teremben szerveztiik. A hatizmok, vall-, és karizmok
erdsitésére remek lehetdséget kinalt egész év folyaman a maszofalunk, €s a kiegészité kalandelemek.
Kiilsds mozgasfejlesztok bevonasaval TSMT, Alapozo tornara is lehetdséget biztositottunk.
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Kiemelt feladataink - Kérnyezettudatos magatartas alakitasa, fenntarthatésagra nevelés

Feladatok

Szervezés-tervezés, felel6sok

Nevelési folyamatba beépiilés

Megvalésulas

Kérnyezetvédelem
beépitése a
mindennapokba

Csoportszinten az 6vodapedagogusok
feladata volt a nevelési tervbe valo
tudatos, tervszerii beépités — figyelembe
véve a ,,Zold Ovoda”
kritériumrendszerének valo megfelelést,
és a ,,Madarbarat Ovoda” jelleget

Folyamatosan jelent meg napirendbe
épitve

A nevelési év végén megpalyaztunk az ,,Orokos Zold Ovoda” cimet.

Tovabbra is fokozott figyelmet forditottunk az energiatakarékossagra, melybe a kdzvetlen partnereket is
bevontuk.

Tovabb folytatodott az egylittmiikodés a fenntartoval Together projektben valé részvétel soran, mely az
energiafogyasztas és koltségesokkentés érdekében folyik.

A csoportok tovabbra is folyamatosan gondoskodtak az udvaron elhelyezett madaretetdk és itatok
feltdltésérol.

Nagy és kozéps6 csoportosaink sszel ismét részt vettek almasziireten a pomazi gylimélesfarmon.
Osszel és tavasszal is meglatogattak nagycsoportosaink a Normafa méhészetet.

A csoportszobakban elhelyezett 0j hulladékgyiijté edények segitségével a gyermekek szokasava valt a
hulladék szelektiv gyiijtése.

Ujra hasznosithatd
anyagok el6térbe
helyezése a jatékélet és a
fejleszt6 tevékenységek
soran

Az 6vodapedagogusok feladata:

o a festés, rajzolds, mintazas,
kézimunka tevékenységeken.

o a kézmiives tehetséggondozo
tevékenység soran.

o a szabadidds barkacsolasok soran

A szervezett és szabadidds
tevékenységek soran az
ujrahasznosithat6 anyagokel6térbe
helyezése, hangstlyozasa a gyermekek
felé, pozitiv példaadas.

Az otthon mar feleslegessé valt, de még felhasznalhatd anyagok (tojastartd, miianyag pohar, sajtos doboz,
stb) gytijtése, folyamatos felhasznalasa nemcsak a szervezett tevékenységek, hanem a szabadidds
tevékenységek allando eszkozei is. Beépiiltek a barkacsolasba, az épitd, konstrualod-, szituacios-, és szabaly
jatékba.

A sziil6k ebben allandé és aktiv partnereink.

Ovodank kertjének, és
kozvetlen kormyezetének
gondozésa

Pedagogusok
Dajkak

Kertész, karbantarto
Gyermekek

o Havi rendszerességgel
e Fold Napja alkalmaval a kollégak
részvételével

A felelosségtudat alakitasa, és a gondozas fontossaganak tudatositasa mellett fontosnak tartottuk, hogy a
gyermekeknek élménypedagogiai jellegii foglalkozasokat szerveztiink tankertjeinkben. Kivancsian
figyelték a palantak, termények fejlodését.

Fold Napjan a sziilok aktiv kozremiikodésével varazsoltuk szebbé udvarunkat — nemcsak j novényeket
iiltettiink, hanem az 6voda keritését is lefestettiik, felfrissitettiik.
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Kiemelt feladataink - Az egyéni képességekre épiil6 fejlesztés, felzarkéztatas, egyéni banasmaéd, sajatos nevelési igény

- fejlesztépedagogus
- logopédus
- gyogytestneveld

A gyermekek napirendjébe beépiilve

Feladatok Szervezés-tervezés, felel6sok Nevelési folyamatba beépiilés Megvalésulas
Nevelési év elején az 6vodapedagogusok
fejlesztési tervet készitenek a segitd . . . Az életkori sajatossagok figyelembevételével és az egyéni
. " Y . Ovodapedagogus, logopédus, P .. " . o, PSP,
szakemberek (fejlesztopedagogus, logopédus, Savnedacoeus heti sziikségletek szempontjait szem el6tt tartva a differencialt banasmod, egyéni fejlodési titem
ortopéd szakorvos) altal végzett sziirések, Eyogypedagogus . tamogatasa minden 6vodai csoportban elsddleges szempont volt a tervezés és a nevelémunka soran.
Py rendszerességgel orarend szerint . . . J, . . . X
felmérések - . A befogadas el6tt az igény szerinti csaladlatogatasokon tapasztaltakon kiviil az 6vodapedagogusok a
. . egyénileg vagy kiscsoportos Py I, . g . X . S
eredményei alapjan. forméaban sziil6 altal kitoltott anamnézisre, sajat megfigyeléseikre, és a szakemberek javaslataira épitve
A fejlesztés iranyat, és annak eredményeit ' készitették fejlesztési terviiket.
irasban rogzitik az egyéni fejlddési lapon.
Az évodapedagogusok véleménye alapjin a Oszi idészakban — 6vodapedagdgusok, Az ovode[tpedag_o,gus,ok a fejlesztoped;,igogqs, az ov,odapszlchologus, illetve a sziil6kkel tortént
i .« X . . X egyeztetés alapjan kérték a szakszolgalat vizsgalatat.

szlilokkel egyeztetve a tankoteles gyermekek logopédus, 6vodapszichologus a - P "
. AR e : . A Tankételes gyermekek szama: 43 6
iskola-késziiltségi vizsgalata — Pedagogiai mindennapi élet soran tortént . Imanvai b Kkezdi: 29 6
Szakszolgalat szakemberei megfigyelései, és a szlirések eredményei Iskolai tanulményait szeptemberben megkezdi: 29 o
- évodapedagdgusok alapjan ’ Tankoételezettség alol OH felmentés: 10 £6; Szakértdi Bizottsag felmentés: 2 f6

Fejlesztésck Kiilfoldon tartozkodik, ott kezdi meg iskolai tanulmanyait: 2 fo

megvalositasa a A fejlesztésben résztvevd gyermekek

mindennapokban orarendjének kialakitasa Fejlesztépedagogus altal ellatott gyermekek szama: 35 £6

Logopédiai fejlesztésben részt vett gyermekek szama: 30 f6
Gyodgytornan részt vett gyermekek szama: 24 6

Az egyéni fejlesztés tervezése a
csoportnaploban is. Fejlesztési eredmények
nyomon kovetése, sziikség szerint korrekcio.
A sziilok felé az elért

eredményekrdl fejleszt6 céllal visszacsatolas.

Az 6vodapedagdgusok a napi
tevékenységekbe beépitve differencialt
feladatadassal, jatékid6ben igyekeztek
egyéni fejlesztéseket, felzarkoztatd
tevékenységeket végezni.

A tervezés soran figyelembe veszik az
elért eredményeket és a célokat ennek
megfelelden hatarozzak meg.

Sajatos nevelési igényli gyermek: 3 {6: 2 f6 beszédfogyatékossag, 1 f6 egyéb pszichés zavar

A fejlesztépedagogus, az érintett 6vodapedagdogusok, és utazd gyogypedagogusok biztositottak a
megfeleld egyénre szabott fejlesztést.

Az egyéni fejlesztések tervezése, eredményei megjelennek a csoportnaplokban és az egyéni fejlodési
naplokban is.

Az idei nevelési évben is 6vodank biztositott heti egy déleléttre helyet az utazé gyodgypedagogusoknak,
akik a keriilet 6vodaibol az autizmus spektrumzavarral kiizdé gyermekeknek tartottak komplex fejlesztd
foglalkozast.

Specialis étkezési
igények

Szakorvosi vélemények, igazolasok,
nyilatkozatok bekérése.

Egyeztetés a kozétkeztetést ellato céggel,
dietetikussal.

Ovodatitkar, pedagbgusok, konyhai
dolgozok, neveld-oktatd munkat segit6k

Folyamatosan az étkezések soran

Szakorvos altal kiallitott szakvélemény alapjan 9 gyermeknek volt sziiksége specialis étrendre tej, tojas,
szoja, glutén, illetve mogyoro allergia miatt, az 6 ellatasukat is az FH Gasztro Kft. biztositotta.
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2024/2025 nevelési év o feladata: A pedagodgiai tervezé — fejleszté6 munka
elektronikus dokumentalasa az oviKRETA feliiletén; a pedagégusok

teljesitményértékelési rendszerének (TER) bevezetése és miikodtetése

Az oviKRETA rendszer célja, hogy a magyarorszagi 6vodak gyermekekkel és alkalmazottakkal kapcsolatos
adminisztrativ feladataihoz informatikai tdmogatast nyujtson oly mddon, hogy az évodak fenntartdéi szamara
is biztositsa a szamukra fontos informaciok megtekintésének lehetdségét.”!

A nevelési év folyaman az alabbiak segitették a rendszer kezelésének elsajatitasat:

e  Szeptemberben tudasmegoszté alkalom keretében a kollégak is megismerték az oviKRETA rendszert, a
tudasbazis prezentacioja segitségével végigvettiik a 1épéseket.

e Az 0sz folyaman, a heti rendszerességgel megtartott neveldtestiileti megbeszélésiink mindegyikén az
idé 80-90%-ban az oviKRETA alkalmazésa volt a f6 téma.

o Digitalis eszkdzok hidnyaban az elavult régi laptopokat miikodo képessé tettiik.

e  Sajat laptopokat vittiink be az 6vodaba.

e Az épiilet wifi haldzatat kiépitettiik, hogy minden csoportban elérhetd legyen.

e Kialakitottuk a sajat dokumentacios rendszeriinket a feliileten.

e  Megbeszéltik, hogy az atlathatosag érdekében a heti terveket kiilon dokumentumban toltik fel a
kollégak a dokumentumtarba.

e A sajat, kollégak altal kidolgozott gyermekek fejlédésének nyomonkdvetésére szolgaldé dokumentaciot
hasznaltuk, mert a rendszerben késén megjelend lehetdség sok szakmai kivannivalot kdvetel.

A TER alapelvek, célok:

e _a koznevelés célja mindenckel6tt a gyermekek nevelése-oktatasa, tehat a pedagdgus
teljesitményértékelés szempontrendszerének is elsGsorban ebbdl a szemszogbdl kell vizsgalnia a
pedagdgusok munkajat;

e az 6vodapedagdgusok személyes szakmai autondmiajat vegye figyelembe, az 6vodapedagdgus fejlédés
iranti motivacidjanak és elkotelezettségének erdsitése céljabol ne pusztan egy adott szempontrendszer
szerinti értékelést jelentsen, hanem jelenjenek meg benne az onreflexiokra épiild, az egyéni fejlédési
igényeket is tiikroz6 teljesitménycélok, a pedagogiai kultura fejlédése és fejlesztése szempontjabol
végzett tevékenységek;

e egyszerl, vilagos felépités;

e adatokra, tényekre €piil6 rendszer az objektivitas erdsitése céljabol,

o  4tlathatd és kezelhetd szamu teljesitménykdvetelménys;

e nevelési évhez igazodo értékelési litemezés;

o  jol definialt, kozérthetd szempontok;

e a teljesitményértékelés a késobbickben keriiljon Osszekapcsolasra a pedagogusok tovabbképzési

rendszerével;

1 https://tudasbazis.ekreta.hu/pages/viewpage.action?pageld=99550174
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e a személyes kapcsolat és értékelés az értékelével megkeriilhetetlen (a személyes értékeld beszélgetés
kotelezd elem, akarcsak a célok és a fejlesztési kovetelmények meghatarozasa);

e hangstly helyezddik a rendszer bevezetésekor az értékeld vezetdk felkészitésére, a folyamatos szakmai
tdmogatas biztositasara;

e legyen lehetség az értékeltek kozott az értékelés eredményére €piilé bérezési differencidlasra az
értékelés eredménye alapjan, elsésorban sztéonzé-motivalo jelleggel™

Fenti célok, elvek elérése érdekében az alabbiak torténtek:

e szeptemberben egyenként megbeszéltem a pedagogusokkal az egyéni teljesitménycéljaikat, amit
kozosen rogzitettiink az oviKRETA feliiletén;

e amegvalosulasokat rogzitették a felileten;

e az Oktatasi Hivatal segédlete alapjan kidolgoztam egy excel tdblaban a pedagdgusok értékelési
szempontjait, amely segitség volt az értékeld vezetonek és az értékelt pedagégusnak is az értékelés
folyamat elvégzésében,;

e az ¢rtékelést személyesen megbeszEltiik, onértékelési, reflexidjukat figyelembevéve alakult ki a
végleges eredmény.

A neveldtestiilet 9 pedagogusa rogzitett egyéni célokat, teljesitmény értékelésiik a célok megvaldsulasanak
fiiggvényében 80% - 93% kozotti értékek kozott mozgott. Az idokdzben megjelent pontositott rendelet

korlatozott médon ad lehetdséget a bér differencidlasara, véleményiink szerint.

Oktaté — nevelé6 munkank eredményei

Programjaink megvalésulasa, hagyomanyaink apolasa

Mindennapos neveld-oktatd munkank szerves részét képezi a hagyomanyok apolasa, jeles napok megtartasa.
A szinvonalas tinnepek az 6vodapedagdgusok igényességét, és a sziiléi elvarasokat is jelzik. A gyerekek

szivesen vesznek részt ezeken a rendezvényeken.

A csaladokkal kozosen iinnepeltiik jeles napjainkat, valamint a sziildi tdmogatasoknak koszonhetéen a
csoportoknak lehetdségiik volt kirdndulasok, valtozatos kulturdlis programok, sportesemények, szervezésére,

megvalositasara, kiillonbozo palydzatokon, versenyeken vald részvételre.

Sziilés beszoktatas 2024.09.02. — 2024.09.03.

OviKRETA online tovibbképzés (TER) 2024.09.11.

Sziil6i értekezlet 2024.09.11. bordé-zold-piros-barna csoport
Sziil6i értekezlet 2024. 09.18. kék-narancs-citrom csoport
Tiizoltopark latogatas Budapest Garden 2024. 09.24. kék-bordé-zold csoport
Tisztasagi vizsgalat-védénoi sziirés 2024. 09.25

Nevelés nélkiili munkanap: Munkahelyi wellbeing - 2024. 09.27.

szervezetfejlesztés

Népmese vilagnapja: Csillangok interaktiv mesélés — Szol6 sz6l6, = 2024. 10.01.

mosolyg6 alma, csengé barack

Sioktatas sajat udvarunkon Kiscsoportosoknak (sziil6i 2024.10.01. — 2025.03.31
hozzajarulis)

2 https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/kozoktatas/ped TER/Pedagogus TER Ovodak.pdf
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Keriileti sioktatias a Normafa Sportkozpontban
Kornyezeti talalkozo, idéjaras miatt elmaradt

Sziireti mulatsag

Sakkpalota képzés

Almasziiret Pomazon

Almasziiret Pomazon

Tokfarago verseny

OKktober 23.ai megemlékezés

Oszi sziinet — 6sszevont csoportokban iigyelet

Narcisz iiltetés- elmaradt

Mikulas

Adventi késziil6dés a sziil6kkel

Adventi vasar

Kardcsonyi miisor

Advent a hegyvidéken

Kozos karacsony

Karacsonyi iinnepség

Karacsonyi iinnepség

Nevelés nélkiili munkanap: Karacsonyi csapatépités

Téli sziinet — Kimbi iigyelet

Sziiloi értekezlet nagycsoportokban

Siinéra foglalkozas

Siinora foglalkozas

Fitt leszel, ha itt leszel

Farsang

Mesemuzeum

Mizeumpedagogiai foglalkozas- Nemzeti Mizeum, Oskorimesék
sziil6i értekezlet

Babszinhaz: Bérond mesék

EMK, Kompatia életkerekité bemutato

Mesemuzeum

Kolibri szinhaz

Séta a budai varba, emlékezés a marciusi ifjakra, zaszlokitilizés
Marcius 15.-ei megemlékezés

Mizeumped. foglalkozas-Nemzeti Mizeum-Honfoglalé mesék
A viz vilagnapja

Fenntarthatésag hete

,»Narcisz iiltetés”

Kukucska nap — nyilt nap leendé kiscsoportosoknak
Majorka Szinhaz: A s6

Husvét-locsolkodas

Tavaszi sziinet

Fold napja udvarrendezés, kerités feltjitas a sziil6kkel
Kornyezeti talalkozo6 — ismét elmaradt

Nagymamakkal kozos siitogetés

Anyak napja

Csoportszintii kiranduldsok allatkertbe, allatfarmra
KIMBI nap

Nevelés nélkiili munkanap: TER tablazat feladatainak
megbeszélése, egyéni teljesitménycélok megvalosulasanak
rogzitése

Evziré miisorok

Massag elfogadasa, érzékenyité program

Ballagas

EMK képzés 4 nap

Jatszo délelott a felvett Kiscsoportosoknak

Nevelés nélkiili munkanap- Csapatépité Lazar Lovaspark-
Domonyvolgy

Fogadoorak

Logopédiai, fejlesztopedagogusi és gyogypedagogusi fejlesztések

Ovodapszichologusi ellatas

Gyoégytestnevelés — ortopéd orvos javaslatira
Konyvtarlatogatas

Uszas

Igy tedd ra! néptanc foglalkozas

TSMT fejlesztés, Alapoz6 torna

Hittan
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2024.10.01 — 2025.01.31 (10 alkalom/ nagycsoportok)
2024. 10. 09. bordo-zold csoport

2024. 10. 10. Napraforgé egyiittes miisora

2024. 10.14.

2024. 10.16. zold-kék-bordo csoport

2024. 10.18. narancs-citrom csoport

2024.10.21.

2024.10.22.

2024.10.28. — 2024.11.03
2024.11. 07

2024.12.06.

2024. 12.09. délelétt

2024. 12.11. délutan

2024. 12.16. piros-kék csoport
2024. 12.17. z6ld csoport

2024.
2024.

12.17. délelétt 6vodai szinten
12.17. kedd 17 éra bordé csoport
2024. december 18. narancs csoport
2024. 12.20.

2024.12.23. — 2025. 01.05

2025.01.07.

2025. 01.13. kék-zold-bordé csoport
2025. 01.17. piros-barna-citrom-narancs csoport
2025.02.08 zold csoport

2025. 02. 20

2025.02.24 zold csoport

2025.02.25. bordé csoport

2025.02.25. -2025.02.27 minden csoport
2025.02.27. 6vodai szintii

2025.03.03. 6vodapedagégusoknak
2025.03.05. bordé, kék csoport
2025.03.13. zold csoport

2025.03.13. bordd, kék csoport

2025. 03. 14.

2025.03.20. bordé csoport

2025. 03. 21.

2025. 03. 31.- 2024.04.04.

2025. 03. 22 bordé, kék csoport
2025.04.08.

2025.04. 11. minden csoport

2025. 04. 16.

2025. 04.17.- 04. 27.

2025. 04. 28. 2025.04.30.

2025. 05. 05.

2025.05.06 bordé csoport

2025.05.05. — 2025.05.07. minden csoport
2025.05.08. 2025.05.12

2025. 05.16

2025. 05.17.

2025. 05. 26. 2025.05.29 Kkis és kozépso csoportok
2025.05.28. bordo csoport

2025.06.04 bordd, kék, zold csoport

2025.06.16. — 2025.06.30. 10 6vodapedagogus részére
2025.06.17.

2025. 06. 23

havonta a kijelolt napokon, igény szerint

heti rendszerességgel szakért6i vélemény szerinti ajanlat
alapjan

heti rendszerességgel

hetente 2x nagycsoportosoknak

havonta 1x citrom csoport

hetente 1x narancs, kék, zold csoport

hetente 1x igény szerint

hetente 2x igény szerint

hetente 1x igény szerint
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Intézményi munkako6zdsség munkajanak értékelése

Az intézményi munkakozosség 2024/2025 éves feladatainak megvaldsulasa

A KIMBI Ovoda Pedagdgus Munkakozosségének feladatai a 2024/2025-6s nevelési évben két £6 teriilet koré
csoportosultak.

Az egyik kiemelt éves feladat a nevelési évben bevezetésre keriilt Pedagogus Teljesitményértékelési Rendszer
(TER) gyakorlati megismerése és alkalmazasa volt. Ezzel parhuzamosan a Munkakozosség hangsilyt
fektetett az (jonnan bevezetett oviKRETA rendszer hasznalatdnak elsajatitisara is. A cél mindkét esetben az
volt, hogy a Munkakdzdsség aktivan segitse az intézmény érintett dolgozoit az 01j rendszerek bevezetésében
¢és alkalmazasaban.

A Munkak6zosség masik éves feladatkore a pedagdgusok kozotti tuddsmegosztas erdsitésére iranyult. Ez
egyrészt a kiilonbozo tovabbképzéseken megszerzett ismeretek egymas kozti megosztasat jelentette, masrészt
a KIMBI Ovoda Pedagdgiai Programjaban kiemelt szerepet betdltd tehetséggondozassal kapcsolatos
tudasanyag atadasat. A Munkako6zosség célja volt, hogy éves tevékenységével segitse a pedagogusokat a
tehetségtamogatas csoporton beliili megszervezésében, illetve a tehetségtamogatd szakkorok inditasara valo

felkésziilésben, valamint tdmogassa Oket a szakmai fejlédés és megujulas folyamataban.

Pedagogus Teljesitményértékelési Rendszer

A 2024/2025-6s nevelési évben intézményiinkben sor keriilt a Pedagdgus Teljesitményértékelési Rendszer
(TER) bevezetésére és gyakorlati alkalmazasira. A rendszerhez kapcsolédéan a TER-ben értékelt
pedagdgusok szamara az év elején legalabb harom, de legfeljebb négy egyéni teljesitménycél keriilt
meghatarozasra, az egyéni szakmai sajatossagok, valamint az intézményi prioritasok figyelembevételével.

A nevelési év soran a pedagdgusok a meghatarozott célok mentén végezték szakmai munkajukat, majd az év
végén megtdrtént az értékelésiik is a TER irdnyelvei alapjan. Az értékelési folyamat soran a pedagégusok
onértékelést is végeztek. Az dvodaigazgatd teljesitményiiket atfogdan vizsgalta, figyelembe véve a célok
megvalosulasat, a munkajuk mingségét, valamint az intézményi kdzosséghez vald hozzajarulasukat.

A teljesitménycélok meghatarozasa és a pedagdgusok értékelése megvalosult. A bevezetési év tapasztalatai

hozzéjarultak a TER-rel kapcsolatos gyakorlatok megalapozasahoz.

OViKRETA rendszer

A 2024/2025-6s nevelési év soran kiemelt figyelmet forditottunk az oviKRETA rendszer gyakorlati
bevezetésére és alkalmazasara intézményiinkben. Az év elején kijelolésre keriiltek az intézményi oviKRETA
adminisztratorok, akik az év soran technikai és szakmai tamogatast nyuUjtottak a rendszer hasznalataval
kapcsolatban felmertild kérdésekben.

Augusztusban, szeptemberben két kiilon oktatas keretében keriilt sor az oviKRETA Tudasbazis rendszerének
bemutatasara. EI6bb a vezeték részére zajlott a PED TER modul ismertetése, majd az 6vodapedagdgusok
szamara is megtortént a képzés. A program célja az volt, hogy minden érintett felhasznalé6 magabiztosan tudja
hasznalni az 1) elektronikus feliiletet. Szeptemberben tovabbi képzésekre keriilt sor: kiilon az

adminisztratorok és kiillon egyéb felhasznalok (6vodapedagogusok) részt vettek egy altalanos

13



2024/2025 NEVELESI EV ERTEKELESE KIMBI OVODA

rendszerhasznalati oktatason. A nevelési év végén — a tervezetten felill — tovabbi oktatason vettek részt
Munkakdzosségiink tagjai, igy megismerhettiik a feliileten eszkzolt valtoztatasokat, ujitasokat.

A nevelési év soran az oviKRETA feliiletén folyamatosan vezettiik a csoportnaplét, valamint a felvételi és
mulasztasi naplot is, biztositva ezzel a gyermekek jelenlétének naprakész és pontos vezetését. Januarban
megtortént a féléves értékelések elokészitése is, amelynek keretében az egyéni fejlddési naplokban
elkésziiltek a gyermekértékelések, mig a csoportnaploban rogzitettiik a csoportok fejlodési 6sszefoglaloit.

A nevelési év végén a dokumentalasi feladatok az éves szintli értékelések elkészitésével zarultak. Az
oviKRETA rendszerben minden gyermekre vonatkozoan elkésziilt az éves egyéni fejlédési értékelés az
egyéni fejlodési naploban, illetve a csoportok éves fejlodési értékelése a csoportnaploban.

Az elektronikus rendszer alkalmazasa a tanév soran egyre gordiilékenyebbé valt, a pedagdgusok és az
adminisztracios munkatarsak felhasznaloi szintli jartassagot szereztek, ami hozzdjarult az intézményi

miikddés digitalizacidjanak megerdsitéséhez és az adminisztrativ folyamatok atlathatobba tételéhez.

Tehetségtamogatas

A 2024/2025-6s nevelési év soran a Munkakozosség masik célkitlizése volt a szakmai tuddsmegosztas
tamogatasa, tobbek kozott a tehetségtamogatd szakkorok tartalmdnak megtjitasa érdekében. Az
ovodapedagogusok részérél igényként meriilt fel, hogy 1j modszertani oOtletekkel és gyakorlati
tapasztalatokkal frissitsék a tehetséggondozassal kapcsolatos tevékenységeiket.

A nevelési év soran tobb alkalommal is sor keriilt szobeli tudasmegosztasra, kiilondsen az elvégzett
tovabbképzések anyagat illetéen, amelyeket megbeszélések keretében ismertettek egymassal a pedagdgusok.
A tehetséggondozas a csoportok szintjén folyamatosan megvaldsult: a pedagogusok aktivan foglalkoztak a
gyermekek egyéni képességeinek fejlesztésével, a kapcsolodo tevékenységeket pedig rendszeresen
dokumentaltak az oviKRETA feliiletén, a csoportnaploban. Ugyanakkor a tanév sordn nem sikeriilt
megvalodsitani azt a terviinket, hogy a tuddsmegosztasok soran Osszegyllt modszertani anyagokat ¢€s
tapasztalatokat egy k6zos dokumentumban rendszerezziik.

Osszességében megallapithatd, hogy KIMBI Ovoda Pedagdgus Munkakozosségének a 2024/2025-6s nevelési
évre sz0lo6 tervében megfogalmazott célkitlizések teljesiiltek, ugyanakkor maradt még fejlesztendo tertiilet is
tehetséggondozast tAmogatd tudasanyag dokumentalasa terén. Ezzel egylitt a Munkakzosség tevékenysége
hozzajarult a tehetséggondozas gyakorlati megvaldsitasahoz és a pedagogusok kozotti szakmai
egyiittmiikodés erositéséhez. Az oviKRETA rendszer bevezetése sikeresen megtortént, és a mindennapi
ovodai gyakorlatba valdo beépitése folyamatosan fejlodott az év soran. Az Ujonnan bevezetett
Teljesitményértékelési Rendszerben a teljesitménycélok Kkitlizése és a pedagdgusok értékelése szintén
megvaldsult, a bevezetés elsd évének tapasztalatai pedig alapot teremtettek a TER-rel kapcsolatos intézményi

gyakorlatok kialakitasahoz.

Gyermekvédelmi feladatok

Ovodankban a gyermekvédelmi munka a mindennapi nevelési folyamat része. A gyermekvédelmi felelds

naprakészen ismeri a gyermekek helyzetét.
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Nagy hangsulyt fektetiink a gyermekvédelmi feladatok ellatdsara, mindenekel6tt a megeldzés kap kiemelt
szerepet. Gyermekvédelmi munkank f6 feladatat a segitségnyujtas, egyéni banasmod, a sziilovel valo
kozvetlen, bizalmon alapul6 jo viszony jellemzi a hatranyok enyhitése érdekében. Ovodank nagy hangsulyt
fektet a csaladok megismerésére, ezért mar beszoktatas elétt az oOvodapedagdgusok meglatogatjak
otthonukban azokat a csaladokat, akik ezt igénylik. Az ujonnan beiratkozd gyermekek sziilei anamnézis
lappal tdmogattak gyermekiik megismerését és az esetleges nehézségek, problémak feltérképezését.
A sziil6k rendszeresen, folyamatosan kaptak tajékoztatast gyermekiik fejlodésérol. A tajékoztatas formai:

e  naponta a személyes beszélgetések alkalmaval,

o sziil6i értekezleteken évi 3 alkalommal (altalanos tajékoztatas, kozérdekii bejelentések, a csoport

fejlettségérol,)

fogaddoran (igény és sziikség szerint) egyénileg

o rendkiviili sz{ildi értekezlet, aktualis csoportot érintd probléma esetén.
Minden gyermek fejlodésérdl sajat, kidolgozott egyéni fejlédési naplot vezetiink. A sziilok évente két
alkalommal kapnak tajékoztatast gyermekiik fejlédésérél, az oviKRETA feliiletén rogzitve, amit a szilok is
nyomon kovethetnek. Az dvodapedagogus kollégak minden sziildvel négyszemkdzt, fogaddora keretében
megbeszélik a fejlédési mutatok eredményeit. Amennyiben kérdések meriilnek fel, megvitatjak
tapasztalataikat.
Az alapvetd gyermek-, ¢és csaladvédelmi feladatok ellatdisa minden Ovodapedagogus kotelessége.
Figyelemmel kisérik ¢és kiszirik a hatranyos helyzeti, illetve veszélyeztetett gyermekeket. A
veszélyeztetettségre, gyermekbantalmazasra utald jelek észlelésekor a dolgozoknak azonnali jelentési
kotelezettségiik van a gyermekvédelmi felelds felé, aki jelzi ezt az intézményvezetdének. Az intézményvezetd
a beérkezett jelzést koteles a teriileti Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont felé tovabbitani.
Az oktoberi statisztikai adatok szerint a gyermeklétszam 145 f6 (ebbdl 2 {6 kiilfoldon tartdzkodasa miatt
szlinetel a jogviszonya).

e Harom- vagy tobbgyermekes csalad: 18 csalad

e Elvalt, gyermekét egyediil neveld sziilé: 21 csalad

o Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek: 29 gyermek

e  Sajatos nevelési igényii gyermek: 3 gyermek

e Beilleszkedési, magatartasi, tanulasi problémaval kiizd6 gyermek: 5 gyermek (3 gyermek vizsgalata

folyamatban van)

o Logopédiai fejlesztésben részesiilo gyermek: 30 gyermek

e Ovodai fejlesztdpedagogus altal kisziirt gyermek: 35 gyermek

e Egyéb 6vodan kiviili fejlesztésben részesiilé gyermek: 22 gyermek

e Egészségiigyi szempontbol kiemelt figyelmet igénylé gyermek:

o Szemiiveges: 8 gyermek
o FEtelallergias: 11 gyermek
e  Gyodgytestnevelés foglalkozason (labboltozat erdsités): 24 nagycsoportos kort gyermek vett részt.
e Halmozottan hatranyos helyzetii gyermek nincs az intézménytiinkben.

e Ovodai tehetséggondozas a nagycsoportos korosztaly(i csoportokon beliil valosult meg:
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o Drama szakkdr: 24 gyermek
o Népi jaték és gyermektanc szakkor: 20 gyermek
o Fiirkész- természetbuvar szakkor: 22 gyermek
o Kézmives szakkdr: 26 gyermek
o Egyéb 6vodai nevelési id6n kiviili foglalkozas lehetdségek az dvodaban:
o Joga-moka foglalkozas: 50 gyermek
o Angol nyelv: 45 gyermek
o TSMT: 20 gyermek
o Hitoktatas: 18 gyermek
o Alapozd torna: 3 gyermek
o Sioktatas: 35 gyermek
o ,igytedd ra!” népi jaték, néptanc foglalkozas: 15 gyermek
o Uszas: 38 gyermek
o Normafa siiskola: 46 gyermek
e Tankételes koru gyermek szama: 43 gyermek, ebbdl 29 gyermek ment iskolaba, Tankdtelezettség alol
OH felmentés: 10 f6; Szakértdi Bizottsag felmentés: 2 6
e Kiilfoldon tartozkodik, ott kezdi meg iskolai tanulmanyait: 2 f6
Gyermekvédelmi munkank soran egy csaladnal tapasztaltunk megélhetéssel kapcsolatos gondokat, de sokan
segitik Oket (tagabb csaladjuk), 6k szerényebb koriilmények kozott élnek. Csaladi konfliktusok eléfordulnak
pl.: sziilok kozott, valas soran, két esetben tortént; a kollégak €s a sziilok kapcsolattartasa nagyon jo, a
fogaddorak szdma magas, akar sziil6 kéri, akar 6vond. A sziilok tobbnyire egyiittmiikodoek.
Igazolatlan hianyzasaink szdma elenyészd, koriilbeliil 1-2%-ot tesz ki ebben a nevelési évben.
A Csaladsegit6 és Gyermekvédelmi Kozpont felé gyermekvédelmi problémat irasban tobb esetben jeleztiink.
2024-25. nevelési évben 1 kiscsoportos kort gyermek allt gyamsag alatt. A szocialis segitével folyamatos volt
a kapcsolattartas.
Fogadoorakon a sziillok gyermekneveléssel, iskolakésziiltséggel, iskolavalasztassal, kozosségben vald
viselkedéssel, képernydhasznalattal kapcsolatban kerestek fel minket. Munkank soran nehézséget jelent, hogy
a csaladok mindaddig elfogadjak meglatasainkat, véleményiinket, mig szakértéi vizsgalatot nem
kezdeményeziink, kezdeményeztiink. Sajnos ezt a csaladok ,bélyegként” ¢élik meg és nem megfeleld
segitségnytjtasként gyermekiik szdmara; nem értenek egyet, lemondjak a kijeldlt idOpontot a vizsgalatra, ill.
nem megengedheté hangnemben és stilusban beszélnek az dvoda igazgatdjaval, 6vodapedagogussal.
A gyermekvédelmi felelds az ezzel kapcsolatos feladatait munkaidon beliil latja el.
A 2024-25-6s nevelési folyaman egy alkalommal online vett részt a Csaladd- és Gyermekjoléti Kdzpont altal
szervezett konferencian.
Az o6vodapszichologus (B. V.) heti 1 alkalommal (szerdanként) jon 6vodankba, a csoportokat felvaltva
latogatja, illetve amennyiben a sziilok igénylik, fogadoorat is tart. Ebben a nevelései évben a szocialis
segitdvel 6t érzékenyitd foglalkozast is tartottak intézményiink egyik csoportjaban.
A Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kozpont altal végzett preventiv dvodai szocialis segitd 4 csalad esetében

nyujtott segitséget. A problémara nyitott, érdekl6do, segit6kész embert ismertiink meg R.V. személyében.
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Védondnk folyamatosan ellatta intézményiink kotelezd tisztasagi sziirését. A fogorvosi vizsgalat, illetve a

nagycsoportosok ortopédiai szlirése az 9szi iddszakban megtortént.

Pedagégiai Szakszolgalattal, Szakértéi Bizottsaggal valé egyiittmiikodés

A Szakszolgalattal és a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kozpont munkatarsaival folyamatos az
egylittmtikodésiink, a kozos megbeszélések, informaciod cserék, tapasztalatok atadasa segiti gyermekvédelmi
munkankat.

Az év folyamén az 6vodapedagogusokkal, a fejlesztépedagogussal, €s a sziilokkel tortént egyeztetés utan 14
gyermek esetében fordultunk a Pedagogia Szakszolgalathoz, 3 gyerek esetében a Szakértdi Bizottsaghoz

vizsgalat iranti kérelemmel. Két esetben sziiloi kezdeményezésre a Cseperedd Alapitvany munkatarsai jottek

intézményiinkbe a gyermekeket megvizsgalni.

2024. 02. 21. PSZ: A gyermek beszédfogyatékossag (kifejezo expressziv beszéd zavara)
Feliilvizsgalat miatt 2023.03. 17. okan sajatos nevelési igényii, kiilonleges banasmodot, kiemelt figyelmet
érdemel.

Heti fejlesztési 6raszam: 4 6ra
Feliilvizsgalat: 2023/2024-es nevelési évben

2022.12.19. PSZ: A gyermek beszédfogyatékossag, a beszéd és nyelv fejlédésének nem

2024. 11.11 Szakértoi meghatarozott fejlédési zavara okan sajatos nevelési igényii, kiilonleges
vélemény iranti kérelem banasmoédot, kiemelt figyelmet érdemel.
elkiildése A gyermek az 6vodai csoport szamitasanal 2 fonek szamit

Heti fejlesztési 6raszam: 3 ora

Feliilvizsgalata: 2023/24-es nevelési évben
A gyermek beszédfogyatékossag okan sajatos nevelési igénytl, kiilonleges
banasmodot, kiemelt figyelmet igényel.
Feliilvizsgalata: 2024/25-6s nevelési évben

2024. 03. 11. Lekeriilt rola az SNI
PSZ: A gyermek beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd.
2024. 07. 04. 2023.09.19. Kiemelt figyelmet, kiilonleges banasmodot igényel.
Feliilvizsgalati kérelem A gyermek, fejleszt6 pedagogiai ellatasra jogosult, heti rendszerességgel.
elkiildve Tankotelezettség: javasoljuk, hogy a gyermek 2024/2025 tanévben

mentesiiljon a tankotelezettség teljesitése alol, tovabbi 1 év ovodai
nevelését javasoljuk.

Feliilvizsgalata: 2024/25-es tanévben

Tovabbra is BTMN, feliilvizsgalata: 2027. szeptember

2024.01.22. PSZ: A gyermek beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd.
Kiemelt figyelmet, kiilonleges banasmodot igényel.
2024. 07. 04. Feliilvizsgalata: 2024/25-es tanévben
Feliilvizsgélat BTMN, feliilvizsgalata a 2025-2026-0s nevelési évben
2024.07. 11. 2024. 03. 12. PSZ: A gyermek beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd.
Feliilvizsgalat Kiemelt figyelmet, kiilonleges banasmédot igényel.

A gyermek, fejleszté pedagogiai ellatasra jogosult, heti rendszerességgel.
Felzarkoztatas, készségfejlesztés

Feliilvizsgalata: 2024-2025-6s nevelési évben,

A feliilvizsgalat eredménye: BTMN kizarva, kiemelt figyelmet, egyéni
2024. oktober banasmodot nem igényel, tovabbi felilvizsgilat nem sziikséges.
Fejlesztopedagdgusi ellatisra nem jogosult.

2024. 07. 09.
Feliilvizsgalat 2024.01. 31. PSZ: A gyermek beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd.
Kiemelt figyelmet, kiilonleges banasmodot igényel.

2025. ésszel Cseperedd
Alapitvany a kolléga, A gyermek, fejleszté pedagogiai ellatasra jogosult, heti rendszerességgel.
semmit nem tudunk réla, Felzarkoztatas, készségfejlesztés

a szill6 nem mondta el

Feliilvizsgalata: 2024-2025-6s nevelési évben
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2025. 06. 27.

Feliilvizsgalati kérelem BTMN, Feliilvizsgalata: 2025-2026-0s nevelési évben
2024. 09. 15

A sziill6 kezdeményezte BTMN, feliilvizsgalata a 2025-2026-os nevelési évben
a szakszolgalati

vizsgalatot

2025. 07. 03 ujabb

kérelem beadasi

idépontja

2024. 09. 05. Komplex korai gyogypedagogiai fejlesztés
Feliilvizsgalati kérelem, BTMN, feliilvizsgalata a 2025-2026-o0s nevelési évben
a  korai fejlesztést

kovetéen Csepered6/auti eredmény

2025. 04. 01. Cseperedd

Alapitvany

2025. 05. 23 Szakért6i
vélemény iranti kérelem

elkiildése
2024. A gyermeknél sem beilleszkedési, sem tanulasi, sem magatartasi nehézség,
szeptemberben sem sajatos nevelési igény nem allapithat6 meg, de az eredményes 6vodai
kaptuk meg a | neveléshez, iskolai neveléshez, oktatishoz logopédiai ellatasba vétele
sziil6tol az | indokolt.
elozetes vizsgalati (A sziil6 kérésére keriilt le r6la minden...)
eredményt
A sziild kezdeményezte 2025.02.19. Egyéb pszichés zavar okan sajatos nevelési igényii, kiilonleges banasmodot,
a szakszolgalati | Szakért6i kiemelt figyelmet igényel.
vizsgalatot ~—  korai | vélemény irdnti | A tobbi gyermekkel egy csoportban torténd egylittnevelés javasolt. A csoport
fejleszté kijelolés 2024 | kérelemelkiildése- | létszamanak szamitasanal a gyermek 2 fének szamit.
elején intézmény

kijel6lés miatt

2025. 03. 24 Szakeért6i

vélemény iranti kérelem A sziil6 nem egyezett bele, nem értett egyet veliink

elkiildése

2025. 03. 31. Szakért6i

vélemény iranti kérelem A sziil6 nem egyezett bele, nem értett egyet veliink

elkiildése

2025. 03. 31. Szakért6i

vélemény iranti kérelem A sziil6 nem egyezett bele, nem értett egyet veliink

elkiildése

2024. 11. 13 Szakért6i

vélemény iranti kérelem BTMN, feliilvizsgalata: 2025-2026-os nevelési évben

elkiildése Mar nem kiildtiik el a szakért6i vélemény iranti kérelmet, mert megsziint a
2025. 04. 27. jogviszonya

Sajatos nevelési igényil gyermekek ellatasa

Kiemelt figyelmet forditottunk a sajatos nevelési igényti, BTMN-es kisgyermekek nevelésére, fejlesztésére, a
tehetséggondozasra, az esélyegyenlOségre, a szegregacid mentesség és az egyéni bandsmodd teljes korh
érvényesiilésére. A gyermekek fejlédésehez, fejlesztéséhez biztositjuk a személyi és targyi feltételeket, és
figyeliink arra, hogy a napirend soran mindig csak annyi segitséget kapjon a gyermek, ami a tovabbi 6nallo
cselekvéséhez sziikséges.

Szeptemberben harom (2 beszédfogyatékossag, 1 egyéb pszichés zavar okan) sajatos nevelési igényli
gyermek kezdte meg a nevelési évet. Az 6 ellatasuk folyamatos, heti rendszerességgel utazé gydgypedagdgus
— az 6vodapedagogusokkal szorosan egyiittmitkddve - biztositja a fejlesztést. Nehézséget okozott, hogy a
korai fejlesztésben ellatott egyéb pszichés zavarral diagnosztizalt gyermekiink 6vodai ellatasara mai napig
nem jeldlte ki intézménytlinket a Szakért6i Bizottsag.

Egyik beszédfogyatékos gyermekrdl a tavaszi kontrollvizsgalaton levették az SNI kodjat.

Egy gyerek vizsgalata folyamatban van, a sziil6 kérésére, autizmus spektrumzavarral.
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Logopédiai ellatas
Ovodank logopédiai ellatasat idén is az évek 6ta intézményiinkben dolgozo logopédus munkatarsunk latta el.

Lelkiismeretes munkéja, pedagogusainkkal valo egyiittmiikodése példaértékii. Sajnaljuk, hogy a tanév végén

koltozés miatt nem dolgozik az intézményiinkben.

KOFA-III. 3 évesek kételezé logopédiai szlrése- szul6i kérdbiv:

Kitoltések . Eltérés a
Tunetmentes
szama székincsben mondatokban | nyelvhasznalatban
kiscsoportok 43 43 0 0 2

ellatast kap - nyelvi

késés terapiaja

Szo6l-e? 5 évesek kotelez6 szlrése:

Sziirések/kontrollok Artikulacios zavar | Beszédészlelés-értés
; Tinetmentes L ;
szama terapiaja fejlesztés

5. életévet betoltott

27 10 17 0
gyermekek
4 évesek 3 0 3
Kontroll 15 5 10 0

30
ellatast kap )
heti 2x

A 2024/2025-6s tanév szeptemberében az Ot, illetve haromévesek szlirése utan megkezdte a tavaly jart
gyermekek kontrolljat és a szlrésre épiild kiegészité vizsgalatokat. Az év elején a 4 éves gyermekek
artikulacios vizsgalatat is elvégezte, ami nem kdotelezd, de tapasztalatai alapjan, hasznos, ha sziikség esetén
korabban elkezdjiik a fejlesztést. Idén 3 gyereknél érezte indokoltnak. Az eredmények alapjan 6sszesen 30
gyermek jart logopédiai terapiara, a jogszabalyoknak megfelelden mindenki heti 2 alkalommal.

A 3 évesek sziirése alapjan idén nem volt sziikség logopédiai fejlesztésre.

November-decemberben 5 tankotelesek koru gyermek sziildje kérte segitségét a beiskolazassal kapcsolatban.

Logopédiai véleménnyel segitette az Oktatasi Hivatal dontését a plusz nevelési évvel kapcsolatban.

Mijusban megkezdte a betdltott 5 évesek sziirését, hogy a 2025/202-o0s nevelési évben minél hamarabb el

tudja kezdeni a leendd kolléga a logopédiai fejlesztéseket.

Ovodapszicholégusi ellatas

Az 6vodapszichologiai ellatdst mar a tavaly is nalunk dolgozd kolléga latja el. Heti egy alkalommal,

szerdanként van jelen intézményiinkben. Az 6vodaigazgato, illetve az évodapedagodgusok jelzése alapjan a
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csoportban figyeli meg a gyermekeket. Sziikség esetén a sziilokkel fogaddora keretében torekszik a
megoldasra, tanacsot ad, sziikség esetén felveszi a kapcsolatot segit szakemberekkel.

A sziilék tovabbra is e-mail formajaban tudjak felvenni vele a kapcsolatot, igy egyeztetnek konzultacios
idépontot abban az idésavban, amikor az 6vodaban tartézkodik. A beérkezo iizenetekre igyekszik lehetdség
szerint minél hamarabb valaszolni.

Munkéja valtozatos volt; a gyermekek megfigyelésébol, utazd gyogypedagodgusokkal, szocialis segitvel és az
intézményi szakemberekkel - oOvodapedagogusokkal, ovodaigazgatoval vald konzultaciokbol, illetve
sziilékonzultaciokbal allt.

Az elsé félévben részt vett egy csoport rendkiviili sziil6i értekezletén, szakmai tadmogatast nyujtva a
szliloknek és az 6vodapedagdgusoknak egyarant.

A télen Ot alkalmas érzékenyitd programot tartott az Ovodai szocidlis segité munkatarssal egyik
csoportunkban. Ezen alkalmak utan a csoport 6vodapedagogusaival, az igazgatoval, fejlesztépedagogussal
mindig esetmegbesz¢ld alkalmat tartott.

Célzott megfigyelésen hat alkalommal jart. Ezek egy része az 6vodapedagodgusok kérésére tortént, egy részét
pedig a sziilok kérték.

Eszkoztara és egyben ismeretei bovitése céljabol elvégezte a Csalddterapias elméleti és modszertani
alapképzést, s az ehhez tartoz6 150 Ords Onismereti képzést. Tanulmanyokat folytat az Eotves Lorand

Tudomanyegyetem Tanacsad6 szakpszichologus szakiranyu képzésén.

Gyermekek napkozbeni ellatasa, étkeztetés

A Hegyvidéki e-menza rendszeren keresztiili étkezésrendelés, lemondas a sziil6k részérdl feleldsségteljes
hozzaallast kivant. Igyekeztiink minden segitséget megadni szamukra, hogy z6kkendmentes legyen az étkezés
online intézése. Az idei nevelési évben tobb esetben tortént rendszerszintli nehézség a sziildi befizetések
esetében. Az informatikai feliiletet kezeld kollégdk minden esetben készségesen segitettek a probléma
megoldasaban.

A gyermekétkeztetést az FH Gasztro Kft biztositotta. A konyhaval folyamatos a kapcsolattartis, az év
kdzbeni problémak megoldasaban mindig segitdkész partnereink voltak.

Az idei nevelési évben 12, majd 10 gyermeknél volt sziikség specialis étkezés igénybevételére — tojas, szbja,
tej, glutén, tejfehérje, illetve mogyord allergia miatt, szamukra a gyermekélelmezést ellaté cég tudta
biztositani az ételt a mindennapokban.

Az ingyenes étkezés adatai 2024.oktdber 1.-ei az elsd tablazatban és 2025 junius 30.-ai 1étszdm szerinti

bontasban:
Ingyenes étkezésre jogosult
Ingyenes =
létsza étkezésbe Tartosan (Lol .
Csoport m n nem 3 vagy bete n van Gyermekvédel
részesiilék tobb va & tartosan Jovedele mi
gyermeke gy beteg, m alapjan | kedvezménybe
. fogyatéko 2 . ..
s csalad s fogyatéko n részesiil
s
Piros katica f ) 17 2 1 0 0 0
kiscsoport
Bama bagoly 23 15 1 3 0 4 1
kiscsoport
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Narancssarga
mokus
kozépso
csoport

25 13 3 1 2 6 0

Citromsarga
meéhecske
kozéps6
csoport

24 10 10 0 0 4 0

Bordd
pillang6 nagy 14 10 2 2 0 0 0
csoport

Kék halacska

20 10 5 1 1 3 0
nagycsoport

Z61d béka

nagy +csoport 17 9 3 4 0 1 0

Osszesen 143 84 26 12 3 18 1

Ingyenes étkezésre jogosult

Ingyenes
1étsza étkezésbe Tartésan
m n nem 3 vagy beteg,

részesiilok i vagy

gyermeke 2
s csalad fogyiteko

Csaladba
n van
tartésan Jovedele

beteg, m alapjan
fogyatéko
S

Csoport Gyermekvédelmi

kedvezményben
részesiil

Piros katica

I S— 20 17 2 1 0 0 0

Barna
bagoly 22 15 1 2 0 3 1
kiscsoport

Narancssarg
a mokus
kozépso
csoport

Citromsarga
méhecske
kozéps6
csoport

24 10 10 0 0 4 0

Bordé
pillango 14 10 2 2 0 0 0

nagy csoport
Kék

halacska 20 10 5 1 1 3 0

nagycsoport

Z61d béka
nagy 17 9 3 4 0 1 0
+csoport

Osszesen 133 82 24 10 1 17 1

Ellenérzés

A pedagdgiai munka belsé ellendrzésének rendjét az SZMSZ, illetve az adott nevelési évre vonatkozo
szempontjait az éves munkaterv szabalyozza. A belsé ellenérzés feladatkore magaban foglalja az
intézményben foly6 szakmai tevékenységgel dsszefiiggo ellenérzési feladatokat.

A csoportban végzett latogatés, az az ellendrzési forma, amely a legatfogdbb és legkonkrétabb képet nytjtja a
pedagogiai munkarol, ezért ez nem nélkiilozhetd. A csoportlatogatasok soran az ellenérzés kiterjedt a nevelési
¢év o feladatara és a korcsoporthoz igazitott specidlis feladatok elemzésére, értékelésére. Az dvodaigazgatd
minden 6vodapedagogus esetében, egyszer tervezett csoportlatogatast tett, a gyakornokok esetében 2

alkalommal. Az d6vodaigazgatoi ellenérzések mellett a mentor és a munkakdzosség vezetdje is bekapesolodott
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az ellendrzésbe. A megbeszéléseken az oOnreflexio, reflexid, értékelés soran a nyitottsag, Oszinte
véleménynyilvanitas, és az egységes pedagdgiai elvek érvényesiilése volt a célunk.

Az ellendrzés célja volt a tényleges allapot dsszehasonlitasa a KIMBI Pedagoégiai Programmal, annak cél- és
feladatrendszerével, tovabba visszajelzés a pedagégusoknak munkajuk szinvonalardl. A pedagdgiai gyakorlat
ellendrzésének tapasztalataibol részletes kovetkeztetéseket vontunk le annak érdekében, hogy a kovetkezd
nevelési évre meghatarozzuk az aktualis feladatokat.

Az ellendrzés és értékelés alapelvei az alabbiak voltak:

e az intézményi miikddés valamennyi teriiletét érintse;

e kiemelt hangsuly a szabalyoz6 dokumentumokban foglaltak betartasara;

e formai (megfeleléségi) és tartalmi (mindsitd értékelési) feladatai az Onértékelés modszereivel
torténjenek;

e az intézményi elvarasokra alapozott onértékelési (teljesitményértékelési) és a kiilsé szakmai ellenérzés
és értékelés, valamint az altalanos pedagogiai elvarasokra alapozott — a pedagdgusok elomeneteli
rendszeréhez kapcsolodo - nyilvanos szempontok figyelembevétele.

A KIMBI Pedagégiai Programban foglaltak megvaldsitasa a gyakorlati munkaban realizalodott. Az
ovodapedagogusok a nevelési év elején megfogalmazott ellendrzési szempontokra fokuszalva tervezték ¢és
valdsitottak meg neveld-oktato-fejlesztd munkajukat. Az ellendrzések, illetve az azt kdvetd elemzések,
onreflexiok, reflexiok segitették a pedagogusok felkésziilését az Onértékelési folyamatokban vald realis
részvételre, illetve a mindsitd eljarasokra,

A dokumentaciok ellendrzése, az oviKRETABAn folyamatos volt. Atfogé ellendérzés nevelési év elején, és
félévkor valosult meg. Minden csoportban sor keriilt a napi, heti szintii ellendrzések mellett a tevékenységek
ellendrzésére.

A havi rendszeres ellendrzésben a feladatmegosztast alkalmaztuk. A tervezések, tematikus tervek havi
lebontasat az dvodaigazgatd és az 6vodaigazgato-helyettes, az egyéni fejlédési naplokat a gyermekvédelmi
felelds, mig a mulasztasi naplokat, a pedagdgiai munkat segiték dokumentacioit (konyhai dokumentumok,
takaritasi naplok) az 6vodaigazgato-helyettes ellendrizte.

A pedagogiai munkat segiték és egyéb munkatarsak munkajat az Ovodaigazgatdé és az ovodaigazgato-
helyettes alkalomszertien ellendrizte. A pedagogusok fejleszté tevékenységének latogatdsa soran az
ovodaigazgatd a nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segité dolgozok munkajat is ellendrizte. Kiemelt
ellendrzési szempont volt esetilkben a gondozasi feladataik ellatasa mellett, a pedagogusok tevékenység
vezetése alatti segitségnyujtas, kooperacid, valamint az egyéni banasmod alkalmazisa a gyermekek
tevékenységeiben, €s a jatékélet alatt torténd segitségnytjtas.

Bar nevelGtestiiletiinkben viszonylag nagy a gyakornokok aranya, az ellenérzések sordn azt tapasztaltam,
hogy az idGsebb, tapasztaltabb kollégak, és foként mentoraik segitségével, utmutatasaval 6k is hamar
elsajatitottak, magukéva tették, és alkalmazzak a KIMBI Pedagogiai Programban megfogalmazott célokat,

feladatokat és az intézmény hagyomanyait.

Tanligyigazgatasi feladatok
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Oktoberben a fenntartd részérdl az Oktatasi Iroda ellendrizte a taniigyi dokumentaciéo meglétét, azok torvényi
eléirasoknak megfeleld formai és tartalmi elemeit.

KIR nyilvantartasunkat a jogszabalyoknak és az aktualitdsoknak megfelelden folyamatosan frissitettiik, az
éves statisztika hataridore elkésziilt. Figyelemmel kisértiik és rogzitettik mind az alkalmazottaknal
(tovabbképzések, személyes adatok valtozasai), mind a gyermekeknél bekovetkezo valtozasokat.
Adatszolgaltatasi kotelezettséglinket napra készen juttattuk el a KSH részére is a beruhdzasokkal
Osszefiiggésben. Negyedévente jelentettiik fenntartonk részére az iires allashelyeket.

A jogszabalyi valtozasok miatt az idei nevelési évben feliilvizsgaltuk és modositottuk az alapdokumentumok

koziil az SZMSZ-t, a Pedagogiai Programot és a Hazirendet.

Gyermeklétszam alakulasa

Csoport 2024. oktober 1. 2025. majus 31.
Piros katica kiscsoport 20 20
Barna bagoly kiscsoport 23 22
Narancssarga mokus kozépsé csoport 25 18
Citromsarga méhecske nagycsoport 24 24
Bordé pillangd nagy csoport 14 (+1) 14 (+1)
Keék halacska nagy csoport 20 20
Z61d béka nagy +csoport 17 (+1) 17 (+1)
Osszesen 143 133

Az 6vodai felvételi eljaras

Hagyomanyainkhoz hiven ismét megtartottuk szokasos tavaszi KUKUCSKA napunkat, ahol kdrbevezettiik és
tajékoztatast adtunk az intézményiink irant érdekl6dd sziiloknek, igy ismerkedhettek meg dvodankkal, és a
leendé oOvodapedagdgusokkal. Ezen kiviil a fenntartdé és intézményiink honlapjan is megtekinthetd
bemutatkoz6 kisfilmiinkbdl is tdjékozodhattak. Junius kozepén a felvett kiscsoportosok részére
jatszodélel6ttot szerveztiink, ahol a leend6 6vodapedagdgusokkal volt alkalom megismerkedni.

A majusi beiratkozas a fenntartd honlapjan, az e-ligyintézésen keresztiil online modon zajlott. A tdbbi
ovodaval és a fenntartoval vald folyamatos kapcsolattartds, egyeztetd értékelés és az elektronikus rendszer
gordillékeny miikodése biztositotta, hogy az eljaras zokkenémentesen zajlott. Az idei évtdl az oviKRETAba
rogzitettiilk a beiratkozési el6jegyzést, valamint a rendszer altal generalt felvételi dontést elektronikus tton
kiildtiik el a sziilok részére a sziil6i értekezlet ddtumaval, fontosabb informaciokkal egyiitt.

Ennek soran 35 gyermek jelentkezett, és 3 gyermek regisztralt 6vodankba. 56 gyermeket tudunk felvenni az
iires féréhelyekre, ebbdl 48 kiscsoportost. A beiratkozok koziil 7 f6 a nyar folyaman lemondott a féréhelyrdl.

Nyar folyaman atjelentkezett mas intézményekbdl 6 6, inkabb nagycsoportos kortak.

Beiskolazasi mutatok

A 2024/2025 nevelési évben 43 gyermek valt tankdtelessé. Koziilik 29 gyermek kezdi meg altalanos iskolai
tanulmanyait, 10 gyermek a sziild Oktatasi Hivatalhoz benyujtott kérelme alapjan, két gyermek pedig a
Szakértdi Bizottsag véleménye alapjan még egy év ovodai nevelésben részesiil. Tartdosan kiilfoldon

tartozkodik, ott kezdi meg iskolai tanulmanyait két gyermek.
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Az iskolavalasztas részben korzet szerint, részben a gyermekek egyéni képességeit szem el6tt tartva torténtek
a szlilék részérdl. Tanacsainkkal, tapasztalatainkkal igyekeztiink segiteni a valasztasban.

Tankételes gyermekek beiskolazasi mutatoi:

Csoport Tankoteles Iskolaba megy Felmentést kapott
Z6ld béka nagy+csoport 17 16(+1kal) 0
Bordé pillangd nagycsoport 13 8 5
Kék halacska nagycsoport 13 5(+1kl) 7
Osszesen 43 29 (+2kiil) 12

Iskolavalasztas megoszlasa:

Tamasi Aron Altalanos Iskola 10

Pannonia Sacra Katolikus Altaldnos Iskola 4
TF Gyakorlé Sportiskola 3
Budapesti Thomas Mann Német Iskola 2
Jokai Mor Altalanos Iskola 2

Magyar Kinai Kéttanitasi Nyelvii Alt. Isk 1

Sashegyi Arany Janos Altalanos Iskola és Gimnézium 1

ELTE Gyertyanffy Gyakorlé Alt. isk. 1

Bair Madas Reformatus Gimnazium, Altalinos Iskola és 1
Kollégium

Farkasréti Altalanos Iskola 1

Keriileten kiviili iskola 3

Személyi és targyi feltételek alakulasa

Humaneréforras alakulasa

Intézményilinkben a személyi ellatottsag a torvényi eldirasnak megfelel. Intézményiink hét csoportban
gondoskodik 160 {6 kisgyermek oOvodai nevelésérél. A fenntartd 4altal meghatarozott 4allando
féfoglalkoztatottak szama: 29 6.

Pedagogusok
Szeptemberben két dvodapedagogus allashelyet nem tudtunk betdlteni, mert nem volt jelentkezd. Ezért a

gyakornokként Piros katica kiscsoportot kezdd kolléga munkajat a fejlesztOpedagogus és az dvodaigazgatd
segitette. Oktobertdl felvettiink egy utolsé éves dvodapedagogus hallgatot.

A Bordo pillangd nagycsoportban a pedagdgiai asszisztens volt az allandé délutanos. Ebbe a csoportba
januartdl sikeriilt felvenni egy utolsé éves 6vodapedagogus hallgatot.

A Kék halacska nagycsoportban a felmentését toltd kollégat csak a pedagodgiai asszisztenssel tudtuk

helyettesiteni. Oktobertdl az egyetlen 6vodapedagogus veszélyeztetett terhesség miatt nem dolgozhatott. Itt is
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a fejlesztépedagdgus volt a megmentd, amig talaltunk egy oOvodapedagdgust, aki sajnos nem tudott
beilleszkedni a neveldtestiiletiinkbe, még a probaidé alatt elkdszontiink egymastol. Ezek utan a Barna bagoly
egyik 6vodapedagogusa vitte tovabb a csoportot a pedagdgiai asszisztenssel.

A Barna bagoly csoportba is pedagodgiai asszisztens segitett a délutdni miszakban, marciustol sikeriilt
ovodapedagogust felvenni.

Marciusban a Narancs mokus kdzépso csoport egyik 6vodapedagdgusa is veszélyeztetett terhesség miatt nem
dolgozhatott. Ismételten a fejlesztopedagogus segitette a csoport életét.

Nyaron harom kollégatol koszontiink el, koltdzes, csaladalapitas miatt.

Kiizdelmes és kihivasokkal teli nehéz évet zartunk. A nyar folyaman sikeriilt minden 6vodapedagogusi

allashelyet betolteni.

Pedagogus mindsitési rendszer
A pedagbgus életpalya modell megvalositasahoz kapcsolodd kotelezé feladatok ebben az évben is

megvalosultak - harom 6 gyakornok mindsitési vizsgajara keriilt sor.

A 2026 évi mindsito eljarasra két 6vodapedagogus PED I1. fokozat megszerzésére jelentkezett.

Tanfelliigyeleti eljaras
Intézményilinket a 2024/2025 -6s nevelési évben nem jelolték ki pedagodgiai - szakmai ellenérzésre

(tanfeliigyeletre).

Gyakornokok mentoralasa

A nevelési év folyaman 3 gyakornok 6vodapedagdgus dolgozott intézményiinkben.

Gyakornoki munkajukat az intézményi Gyakornoki Szabalyzataban eldirtak szerint végezték, feladataikat,
tapasztalataikat a Gyakornoki Naploban rogzitették, a kijelolt mentorok iranyitasaval, és a kollégak tamogato
segitségével.

Nevelotestiiletink minden tagjanak feladata wvolt a gyakornokok szakmai munkéjanak segitése,
beilleszkedésiik megkonnyitése. A gyakornokok rendszeresen latogattak mentoraik és mas kollégaik altal
iranyitott tevékenységeket.

A nevelési év végén, majus és junius folyaman mindharom 6vodapedagogus gyakornokunk sikeres mindsito
vizsgat tett. Biiszkék vagyunk munkajukra és egyiitt oriiliink veliik sikereikben, hiszen mindharman kivalo
mindsitést kaptak (95%, 100%, 100%)

Szakmai tapasztalatok szerzése, tovabbképzések, tanulmanyok

Beiskolédzasi terviink elkészitésekor €s a tovabbképzésre jelentkezéskor tovabbra is figyelembe vettiik a 2023-
2028 kozotti idészak Tovabbképzési Programjaban meghatarozottakat, valamint adaptaltuk az 0j Beiskolazési
Programot. Olyan tovabbképzések elvégzését részesitettilk elényben, melyek szervesen kapcsolédnak
Pedagogiai Programunk magas szinvonalii megvalositasahoz.

A tovabbképzések soran szerzett tapasztalataikat, ismereteiket a pedagogusok a nevel6testiileti
megbeszélések, Osszejovetelek alkalmaval megosztottak, illetve jegyzeteiket az Ovodapedagogusok
megkaptak. A jO gyakorlatokat, illetve a szakvizsgazott, mesterpedagdgusi képzést végzett kollégak
tapasztalatait igyekeztiink beépiteni nevel6-oktaté munkankba.

Harom 6vodapedagdgus folytatja mesterképzését az egyetemen.

A nyér elején a nevelbtestiilet 10 évodapedagogusa elvégezte az Egylittmiikddd Kommunikacio (EMK)-

Kompatia - Eletkerekité Jatékok cimii 30 6ras tovabbképzést.
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Nevel6-oktaté munkat segiték

A neveld munkat segitok mindegyike rendelkezik dajka szakképesitéssel, mely alkalmassa teszi Oket a
gyermekek koriili mindennapi — foként gondozasi — teenddk ellatasara. Az 6vodapedagogusok pedagogiai
iranyitasa mellett, segitOtarsként végzik munkdjukat. Részt vesznek a napirend feladataiban, kozvetleniil
hozzajarulnak a neveldmunka optimalis feltételeinek megteremtéséhez. Gyermekszeretd viselkedésiikkel,
gondozottsagukkal, kommunikaciojukkal jelent6s hatdst gyakorolnak az 6vodas gyermekek fejlodésére.
Koézremiikodnek a gyermekek egész napi gondozasiaban, a kornyezet rendjének, tisztasdganak
megteremtésében. Osszehangolt munkajuk hozzajarul az 6vodai gondozas-nevelés eredményességéhez. Napi
munkajukat athatja a feleldsségteljes gondoskodas, gyermekkdzpontu szemléletmod.

Oktoberben egy dajka a betegsége és a otthon és munkahely kozotti tavolsag miatt elkészont téliink, helyére
egy fiatal, volt 6vodasunkat vettiik fel.

Ovodatitkar kollégank kivaloan végzi feladatait, egyiittmiikodve nemcsak a vezetéséggel, hanem a teljes
alkalmazotti kdzosséggel. Kedves, nyugodt, kulturalt személyisége meghatarozza munkajat, annak mindségét.
Az o6vodai programok, iinnepek, hagyomanyok eldkésziileteiben, szervezésében és lebonyolitdsdban is
aktivan részt vett. Sziil6kkel és a kollégakkal valé kommunikacidja tisztelettudo, korrekt, mindig térekszik az

adodo problémak lehetdség szerinti legjobb megoldasara.

Konyhai és technikai dolgozok

Tovabbra is dajka szakképzettséggel rendelkezd, nyugdijas volt munkatarsunk latta el a feladatot. A konyhai
és takaritasi feladataikat a HACCP elbirasainak megfeleléen végezte. Naprakészen vezette az eldirt
dokumentumokat, ezek ellendrzését az dvodaigazgatd-helyettes végezte. Kivette részét az dvoda épiiletének
és helyiségeinek takaritasaban, és kézremiikodott az dvodai programok szervezésében, lebonyolitasaban.

A masik konyhai dolgoz6 allast nem tudtuk hosszl ideig betdlteni, igy megbizasi szerz6déssel ovodatitkar
kollégank latta el ezt a feladatot. Novemberben, az egyik évtizedek ota nalunk dolgoz6 dajka atkérte magat
erre az allasra, az § helyére gyorsan talaltunk dajkat.

Kertész-karbantartonk egész évben lelkiismeretesen gondozta kertiinket és az 6voda kdrnyékét, igyekezett a
kisebb javitasi feladatokat ellatni. A karbantartasi javitasokra kiérkezé szakembereknek is tuddsa szerint
igyekezett segitséget nyujtani.

A karbantartasi naplot és egyéb ellendrzési dokumentumokat naprakészen vezeti.

Mindannyian részt vettek a kéthetente tartott megbeszéléseken, illetve a munkatérsi értekezleteken.

Munkajukat rendszeresen ellendriztem az 6vodaigazgato-helyettessel egylittmiikddve.

Szervezetfejlesztés

Az alkalmazotti kozosségben kiemelt feladatunk volt a munkatarsi 1égkor fejlesztése, az etikai normarendszer,
intézményi értékrend alakitasa, a pozitiv arculat erdsitése, valamint az 10j kollégdk beilleszkedésének
elésegitése. Tovabbra is torekedtink a fejlesztésre, és ugy érzem ebben a nevelési évben jo volt az
egylittmikodés, egymas segitése, a folyamatos emberhiany miatti nehézségek ellenére.
Erésségek:

e A munkatarsak kozotti egylittmiikddés, segitokészség.

e A pedagoégusok és neveld-oktatdo munkat segit6k hivatastudata

e A fiatal dolgozdk lendiilete
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e Egyes neveld-oktatd munkat segitd és technikai dolgozoé konfliktusmegold6 képessége

e Intézményi érték és normarendszer tovabb erdsitése.

Feladatok, amiket megtettem a szervezetfejlesztés érdekébe:

e Szervezetfejlesztési munkahelyi wellbeing tréning

e Karacsonyi csapatépités tréning

o Domonyvolgy Lazar Lovaspark csapatépitd kirandulas

e Munkatarsak kdzétti egyenlé feladatmegosztas

e Munkakéri leirasban foglaltak betartatasa
e  Gyors, hatarozott konfliktuskezelés

o JO példak kiemelése, elsajatitasa

o  Konfliktuskezelési és kommunikacios technikak elsajatitasa (EMK képzés)

e  Stresszkezelési technikak megtanitasa

e Folyamatos pozitiv megerésités

Targyi feltételek alakulasa

Intézményiink a targyi fejlesztés soran minden esetben szem el6tt tartja a KIMBI Pedagogiai Program cél és

feladatrendszerét, a targyi eszkozok elhasznalddasat, megrongalodasat, a fejlesztéshez sziikséges pedagdgusi

javaslatokat.

Igyeksziink kihasznalni a dologi koltségvetés nyujtotta anyagi tamogatast. A dologi koltségvetés sziikos

anyagi keretet biztosit a targyi fejlesztésekre, de ennek ellenére minden nevelési évben lehetdségiink van

cserére és bovitésre.

Ovodank felszereltségét, eszkozellatottsagat, folyamatosan fejlesztjiik, az allagmegévasra igyeksziink

gondot forditani. Az alabbi nagyobb karbantartasi munkakat, fejlesztéseket terveztik a Varosfejlesztési

Irodaval:

Karbantartasi feladatok:

Tervezett feladat

Megvalosulas

Homokcsere

Folyamatban van

Nyomtatok karbantartasa

Folyamatos

Homoko6zok felujitasa

Részben megvalosult

Udvar zoldteriilet fiivesitése Folyamatos
Ontézérendszer karbantartas (elzaris, megnyitas) Megvalosult
Azasok javitasa, festése Megvalosult

Kamerarendszer karbantartas

Nem valdsult meg

Mosogatogépek karbantartasa

Megvalosult

Etellift karbantartasa

Havonta megvalosult

Napelemek karbantartasa

Megvalosult félévente

Riasztorendszer karbantartasa

Megvalosult

Tiizjelz6rendszer karbantartasa

Megvalosult
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Tervezett feladat

Megvalosulas

Tetbjavitas, szigetelés

Megvalésult

Mosokonyha burkolat cseréje

Nem valosult meg

Csoport fa teraszok javitasa Megvalésult
Bels6 udvari kerités festése, Megvalésult
Utcai kerités festése Megvalésult
Gazdasagi bejarat feldli lépcsé, utcai fellépd, jarda javitasa Nem valosult meg

Nem tervezett, de megvalosult javitdsok, karbantartasok, beszerzések:

e Azudvarra egy uj Kotélpiramis maszokat épitettiink.

A kotelezo ellenérzési dokumentaciokat a biztonsag érdekében folyamatosan vezettiik, az észlelt hibakat

irasban rogzitettiik, és a Varosfejlesztési Iroda illetékes kollégai felé javitasi igényiinket jeleztiik.

5.3 Partnerkapcsolatok alakulasa

Az 6voda kapcsolatrendszerét, a kapcsolattartas formajat és modjat a Szervezeti és Mikddési Szabalyzat és a

Pedagogiai Program tartalmazza. A kapcsolatok kialakitdsdban, apolasaban fontos szempont, hogy eldsegitse

a nevelési feladatok megoldasat, és hatasa Gsszhangban legyen a pedagodgiai tevékenységgel. Fontosnak

tartjuk a sziilék, a fenntartd, a tarsintézmények felé jol kialakitott kapcsolatok fenntartasat, apolasat. A

kapcsolatok 1étrehozasa és fenntartasa nem csupan vezet6i feladat, hanem csapatmunka, ebben az

ovodapedagdgusaink nagyon jo partnerek.

Partner Intézmény, személy

Kapcsolat sikeressége

. Elsésorban az Oktatasi

Iroda  vezetdje és

Fenntarto munkatarsai
Budapest Févaros
XIL keriilet . Varosfejlesztési
Hegyvidéki Irodamunkatarsai
Onkorményzat )
. GESZ, MAK
munkatarsai

. A gyermekeket kozvetleniil érinté kapcsolatokon til az egyiittmiikodésiink
a fenntartd onkormanyzattal a legszorosabb.

. A GESZ munkatérsaival az egylittmiikodés napi szintii.

. Kiemelt kapcsolatunk van a ,,Z6ld Irodaval” — tobb olyan programban

vettiink részt, mely a komyezettudatos magatartas formalasaval kapcsolatos

Keriileti bolesddek | Svabhegyi Bolcsode

Részben az azonos korzet miatt a legtobben ebbdl a boles6débol érkeztek az 0j
kiscsoportokba.

. Hegyvidéki Mesevar
Ovoda

e Siini Ovodik

e Taltos Ovodak

e Zugligeti Ovoda

Keriileti Ovodak e Orbanhegyi Ovodak

. Varosmajori Ovodak

. Normafa Ovodik

. Mackés Ovoda

. Miivész uti Bolcsode és

Ovoda

A Kkeriileti 6vodak szorosan egytittmiikodtek az idei évben is.

Mind az 6vodavezetok munkakozossége, mind a pedagdgusok kozott elhivatott,
egymast tamogat6 szakmai munkakapcsolat van.

Az Ovodavezetk Munkakozosségének egyik vezetdje voltam.
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Z6lderdé Ovoda
ELTE Gyakorlé Ovoda

Els6dlegesen:

Tamési Aron Altalanos

Iskola

. Az iskolakkal valo kapcsolatunk legfobb célja a gyermekek szamara a minél

zokkené-mentesebb atmenet eldsegitése.

Keriileti iskolak . A kiilonboz6 iskolak programjanak, nevelési elveinek, nyitott napjainak
e Jokai Mor Altalanos kozzétételével, megismertetésével segitjiik a sziiloket az iskolavalasztasban.
Iskola e Nagycsoportosok iskolalatogatdsa idén is megvalésult.
e Logopédiai fejlesztés heti 3 alkalommal délelott logopédus altal.
. Gyogytestneveld: heti egy alkalommal
Pedagégi]ai FPSZ XII. keriileti Tagintézménye . Ovodai és sziildi megkeresésre szakértdi vizsgalatra kiildott gyermekek a
Szakszolgalat

vizsgalat eredményétol fliggden fejlesztésben részesiiltek.

. Feliilvizsgalatok idészertiségének nyomon kovetése.

Csaladok, Sziil6i

A sikeres egyiittnevelés érdekében egyenrangt partnerként kezeljilk a sziiloket, mely
alapja a kolcsonos bizalom, segitségnyujtas, korrekt szakmailag alatamasztott jo
gyermekismereten alapulo folyamatos tajékoztatas a gyermek fejlodésérdl.

Nevelési éviinket a Sziil6i Szervezet képviseldinek megvalasztasaval kezdtiik az
évnyito sziildi értekezleten. A szervezettel valo kapcsolattartasért az évodaigazgato-
helyettes volt a felelds.

A sziil6i e-mail rendszer segitette a napi szintli tajékoztatast az 6vodai események és

Szervezet tevékenységek tiikrében.
A csaladokkal valo egyiittmiikodésiink alapja:

o a kolesonos tisztelet, megbecsiilés,

e a nyitott, tapintatra épiil6, segitkész magatartas,

o a hatékony egyiittmiikodés folyamataban sziikségesnek tartjuk, hogy a sziilok
gyermekeik jogait érvényesitsék, ugyanakkor eleget tegyenek sziil6i
kotelezettségeiknek.

e Hegyvidéki
Helytorténeti
Hegyvidéki o A programokrél rendszeres értesitést kapunk, melyet a sziil6i falifijsagon kozzétesziink.
Kulturélis Gytjtemény Nagy- és kozépsd csoportosaink rendszeresen részt vesznek az életkoruknak megfeleld
Intézmények e  MOMKult programokon.
. Konyvtar
. Hegyvidék Sportkézpont, MOM A nagycsoportosoknak, illetve a csaladoknak szervezett sportversenyek,
Sipuit labpuiiis Sport sporttalalkozok megvaldsultak.
. ELTE Tanitd és
Ovoképzs Kar
Foiskolak e Gil Ferenc Egyetem Ebben a nevelési évben nem volt intézményiinkben féiskolai hallgaté gyakorlaton.
Pedagogiai Kar
. Népegészségiigyi
Osztaly A munka- és tlizvédelmi feladatokat ellendrzé6 FIREENG Kft. az évnyito értekezleten
. NEBIH megtartotta éves munka- ¢és tiizvédelmi oktatdsat minden dolgozonak.
Feliigyeleti, Az év folyaman az 0j belépéknek elézetes oktatast adott, illetve a C Trader
ellendrzési szervek e  Katasztrofavédelem Biztonsagtechnikai Kft-vel folyamatosan ellendrizték a szabalyok betartasat. Ezek a

FIREENG Kft. Tiz- és

Munkavédelem

dokumentaciok rendelkezésre allnak.
Egyéb kiilsd ellenérzés nem volt.
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Osszegzés

Kihivasokkal és valtozasokkal teli évet zartunk. Egy volt allandd: a valtozas. Eddigi vezet6i tapasztalataimat
és egyéb segitdi tudasom legjavat adtam bele a nehézségek lekiizdésébe, a problémak megoldasaba.
Folyamatosan adaptalédtunk a valtozasokhoz, igyekeztiink naprakészen minden intézkedést végrehajtani,
dontést hozni. Ennek ellenére, pozitiv, tartalmas nevelési évként értékelem ezt az évet. Koszonom a
nevel6testiilet, az alkalmazotti k6zosség egyiittmiikodését, hogy a gyermekek mindenek felett allo érdekét
szem el6tt tartva, hivatastudattal, odaaddan végezte munkajat, tamogattak, segitették egymast.

A gyermekek halds mosolya, a partnerek elégedettsége, a megélt jo hangulati élmények, az elért
eredményeink feledtették a nehézségeket.

A megvalositott céljaink, eredményeink nemcsak munkatdrsaim, hanem a fenntartd és a sziiléi kdzosség
egylittes érdeme.

Mindannyiunknak kivanok egy nyugodtabb, dromteli, kevesebb kihivassal tiizdelt j nevelési évet! Hajra

Kimbi Ovoda!

Legitimacios eljaras

Iktatoszam: T/071/2025

Nevelotestiilet nevében: Alkalmazotti kdzosség nevében:
Kutasi Eszter Tischler Edina
PH Hadhazi-Borsos Réka Kinga
ovodaigazgato
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A beszamolé a 2024/2025-6s nevelési évrél az alabbi dokumentumok alapjan késziilt:

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja
A Mackés Ovoda médositott Pedagdgiai Programija
A Mackés Ovoda Alapité Okirata
A Mackos Ovoda Szervezeti és M(lkddési Szabalyzata
A 2022-2027-ig sz06l6 vezet6i palyazat
A 2024/2025 nevelési év munkaterve
Tartalmazza a kovetkezdket:
Munkaké6z0sség értékelése
ECS értékelése
Min&ségi csoport értékelése
Fejlesztépedagogus értékelése
Tehetséggondozd mihelyek értékelése

Jogszabalyi hattér

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrél és modositasai

2023. évi LIl. térvény a pedagdgusok uj életpalyajarol

229/2012. (VII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrél szol6 térvény végrehajtasardl és modositasai
20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a kdznevelési intézmeé-
nyek névhasznalatarol és modositasai

401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok Uj életpalyajarol szold 2023. évi LII. tdérvény végrehajtasarol
18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagogusok teljesitményértékelésérdl

363/2012. (XIl. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél és moédositasai
Iranyelvek és alapprogramok - A sajatos nevelési igényl gyermekek o6vodai nevelésének iranyelve
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 nat/iranyelvek alapprogramok

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol és modositasai

37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségugyi eldirasokrol
15/2013. (ll. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények mikddésérdl

419/2024. (XIl. 23.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdl 2012. évi l. tdrvény a munka
torvénykdnyvérdl és modositasai

419/2024. (XIl. 23.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdl

Az allamhaztartasroél szol6 2011. évi CXCV. torvény.

368/2011. (XII. 31.) Kormany Rendelet az dllamhaztartasi torvény végrehajtasarodl (kdltségvetési intézmé-
nyek esetén) (Avr.)

Felhasznalt irodalom

Orszagos Tanfellgyelet Kézikonyv Ovodak Szamara és Mddositasai
Oktatasi Hivatal Utmutat6 a Pedagogusok MinGsitési Rendszeréhez és Modositasai
Onértékelési kézikdnyv 6vodak szamara és modositasai

Bevezetés

A dokumentum célja, hogy atfogd képet nyujtson az dvoda 2024/2025-6s nevelési évben végzett tevékenységeirdl,
eredményeirdl és a pedagdgiai program megvalodsitasanak tapasztalatairdl.

Az értékelés soran kitérlink az intézmény miikédésének f6 terlleteire, a nevelémunka eredményességére, a belsd és
kuls6 kapcsolatok mindségére, valamint az er6forrasokkal valo gazdalkodasra.

A beszamol6 alapjat a jogszabalyi el6irasok, a fenntartéi elvarasok és az intézményi pedagogiai programban rogzitett
célok képezik.

Az itt szereplé megallapitasok és tapasztalatok hozzajarulnak a jovébeli fejlesztési iranyok kijeldléséhez, a stratégiai
célok pontositasahoz, és az évoda minéségi miikddésének fenntartasahoz.


https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_alapprogramok

1. A pedagodgiai munka feltételrendszere

1.1. 2024/2025 szerinti feladatellatas
1.1.1. Alapadatok
A nevelési év els6 napja 2024. szeptember.02. hétf6, utolsé napja 2024. augusztus 31. vasarnap
Terulet Adat
1. | A hatalyos alapit6 okirat kelte, szama 2022.06.13. — VIII/255/5/2022
Budapest Févaros XII. kerilet
2. | Fenntarté neve, cime Hegyvidéki Onkormanyzat
1126 Budapest Boszérményi ut 23-25.
Az intézmény hatalyos 2024/2025 szerinti neve | Mackés Ovoda
Az intézmény székhelye, neve, cime 1126 Budapest, Németvolgyi ut 46.
5 Az intézménybe felveheté maximalis gyermek- | 150 gyermek
| létszam
Az intézmény O6vodai csoportjainak szama
6| 2024/2025 nevelési évben 6 csoport
7 Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a 700 - 18
| 2024/2025 nevelési évben
8. | 2024/2025 nevelési évben ellatando feladatai 6évodai nevelés
az olyan ép értelm{ sajatos nevelési igényl gyermek in-
tegralt 6vodai nevelésének feladatait latjuk el, aki a szak-
ertéi és rehabilitaciés bizottsag szakvéleménye alapjan:
9. | Sajatos nevelési igényl gyermekek nevelése - érzékszervi, hallasi fogyatékos gyermek;
- beszédfogyatékos gyermek;
- egyéb pszichés fejlédési zavarral kiizd6é gyermek;
- autizmus spektrum zavarral kiizdé gyermek
10| Gazdalkodasi jogkére eI0|rany’za_t feletti teljes jogosultsag .
gazdasagi szervezettel nem rendelkezik
1.1.2. Csoportok megoszlasa
Ovodai csoportok Szama
szama osszesen 6
kiscsoport 1
. kdzéps6 csoport 1
ebbdl nagycsoport 2
vegyes csoport (kis-nagy) 2
1.1.3. Gyermeklétszam
Tertilet Gyermeklétszam Gyermeklétszam
2024. 10. 01-én 2024. 08. 28-an
1. | Ovodas gyermekek létszama 112 118
2. — ebbdl aktiv jogviszonnyal rendelkezik 111 117
3. jogviszonya szlnetel 1 1
4 Tankételes gyermekek szama Osszesen: 47 6vodaban marad: 15
5. Iskolaba 1ép6 gyermekek szama (2025.09.01-én) | 32
Tényleges gyermeklétszam alapjan meghataro-
6. : e e 19 20
zott csoport atlaglétszam fé/csoport
7. SNI szakért6i véleménnyel rendelkezd 1 (Alapito Okirat szerinti) 1 (Alapito Okirat szerinti)
8. BTMN 13 18
9. Etkezd gyermekek létszama 111 117
10. | Félnapos 6vodas - -
11. | Veszélyeztetett gyermekek Iétszama - -




12. | Hatranyos helyzetli gyermekek létszama 2 2
13. | Ebbdl halmozottan hatranyos helyzeti - -
14. 3 vagy tébb gyermekes csalad- 18 21
ban él
15. Jévedelem alapjan 19 23
Tartésan beteg, vagy taplalék-
16. R . 9 1 1
Térités nélkdl | allergids gyermek
étkezd Csaladjaban tartésan beteg
17. vagy fogyatékos gyermeket ne- | 3 3
velnek
Rendszeres gyermekvédelmi
18. . . 7 1 2
tdmogatés alapjan
19. Osszesen 43
20 Rendszeres gyermekvédelmi tdmogatésban ré- 5 5
" | szesdl
21. | Menedékkérék tamogatasaban részesdl - 1
1.1.4.  Ovodai statisztikai adatok a 2024/2025-8s nevelési évben tavozé gyermekekrél

Ebben a nevelési évben nem tavozott gyermek az 6vodabdl.
1.1.5. Ovodai statisztikai adatok a 2024/2025-6s nevelési év tankételes gyermekeirdl

Tankételes gyermekek létszama 2025. 08. 31-ig: 47 gyermek

Csoportnév és létszam Borostyan Kokeény 14 Gesztenye 20 Napraforg6 19 | Osszesen
18

Tankételes 9 14 14 10 47

Iskolaba Iép 2025. 09.02-an 9 14 3 6 32

Ovodaban maradt 0 0 11 4 15

1.2 Humaneréforras (személyi feltételrendszer)
Az allashelyek szama és Osszetétele valtozatlan:
1 évodaigazgato, 12 csoportos dvodapedagogus — 1 6vodaigazgatd-helyettes (kdznevelési foglalkoztatott)
9 NOKS - 1 6vodatitkar, 6 dajka, 1 pedagogiai asszisztens (kdznevelési foglalkoztatott)
1 konyhai dolgozo (2012. évi I. térvény a munka térvénykonyvérél térvény hatalya ala tartozé munkavallald)
1 kertész-karbantarto (2012. évi |. tdrvény a munka tdérvénykonyvérdl térvény hatalya ala tartozé6 munkavallalo)

Teriilet 2024.09.01. 2025.08.28.
1. Az intézmény vezetdje, képviseldje Budahazi Marta Budahazi Marta
2. Az intézmény telefonszama 06 1/3560 528 06 1/3560 528
3. E-mail elérhetésége mackos.ovoda@hegyvidek.hu mackos.ovoda@hegyvidek.hu
4. . alla 4 -
(?_vcldapedagogus allashelyek szama/be 14/14 14/14
toltott
4.1. ebbsl | Ovodaigazgato 1/1 11
4.2. : i 5 — -
Ovodalggzgato .helyettes (cso 11 1”1
portban is dolgozik)
4.3. Ovodapedagégus — csoportban | 12/11 12/12
4.4, : ‘ - fei 5pe-
Ovogiapedagogus fejlesztépe 11 11
dagogus
S. Nevelémunkat kdzvetleniil segité allas-
helyek szama Osszesen 2024.09.01- | 9/9 9/9
tél/betoltott
5.1 ebbél Pedagodgiai végzettsegi 1 1
Dajkai allashely szama 6/6 6/6
5.2 Peldagoglal asszisztens allashely /2 2/2
szama
5.3 Ovodatitkar allashely szama 1/1 11
Egyéb Fechmkal munkakort betolték allas- /2 2/2
hely szdma
6.1. ebbdl Konyhai dolgozé 1/1 1/1
6.2. Kertész - karbantarto 1/1 1/1
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1.2.1  2025.08.28-an aktivan foglalkoztatottak adatai
Ovodai csoportban foglal-
Foalalkoztatottak létszama . koztatott fels6foku végzett{ Foglalkoztatot-
g Ovodai  csoportd CSOPOVt0§ Ovo- ségii 6vodapedagogusok lét{ tak létszama
ban foglalkoztatott dz\;s)f:ago- uts Szama
o évodapedagégu- |9 K kjl,l;’
pedagdgiai mund 5ok létszama gysrmekex Te
pedagogus kat kozvetleniil Szama N6 Férfi technikai
segité
14 9 12 20 12 - 2
1.2.2  Ovodapedagogusok kotelezé draszama
ALLOMANYBAN LEVO OVODAPEDAGOGU-| Nevelesseloldatassal | ok
SOK e otogt ora szama| Orakedvezmény oka
[6ra/hét]
1. | Budahazi Marta 10 6vodaigazgatd
2. | CD 24 6vodaigazgatd helyettes
3. | AV 32
4. | BA 32
5. | CSM 32
6. | JR
7. | PE 32 fejlesztépedagdgus
8. | PI 30 munkakdzdsség vezetd - 10% a +
4 ora terhére
9. | S-FB 32
10.| SG 32
11.| Sz Sz 24 gyakornok 2025.09.01-t6l atsoro-
lasra kerul
12.| Sz K 2025.02.01-t6l 32
13.| WA 32
14.| P L 2025.02.19-t6l 32
15.| Betoltetlen hatarozatlan idejli évodapedagoégus | 0
allashely 2025.08.28
16.| Betoltetlen hatarozott ideji évodapedagogus al- | 0
lashely 2025.08.28
1.2.3 Az évodai csoportokhoz rendelt humaneréforras
A csoport G:yer[nekek G:yer[nekek ) Pedagégusok Dajka
megneve- | létszama létszama Csoport tipusa 2025.08.28 2025.08.28
zése 2024.10.01. | 2025.08.28. e e
Alma 19 22 Kiscsoport — ho- | €D Cs A 2025.08.27-t5l
mogén Sz Sz
Borostyan | 18 18 Vegyes 52 K 202502, 0110 PE 2025.07.14-ig;
Nagycsoport B A
Gesztenye | 20 20 cs,oport — homo- csS M KEné
gén
Nagycsoport AV
Kdékény 13 14 csoport — homo- S-FB BK 2024.10.14-tél
gén
Napra- WA .
forgd 19 20 Vegyes csoport PLSz Mné HIT
" Kbézépsd Pl
Tulipan 23 24 homogén SG FA
Tartés kil | | 1 Kbzepsd
foldi tavollét homogén
Osszesen 112 118

Pedagdgiai asszisztensek: Kné HT- 2025.08. 16-t6l nyugdij elétti mentesitési idejét tolti; RM

Ovodatitkar: Csné OA
Konyhai dolgozo: SA

Kertész: Zs Cs




1.2.4 A humaneréforras valtozasai

Ebben a nevelési évben is hiatusok és valtozasok jellemezték a humaneréforras helyzetét. Egy hatarozatlan idejl
jogviszonnyal rendelkezd dajkank 2024. 09. 19-cel kérte jogviszonyanak k6z0s megegyezéssel torténd megsziinte-
tését.

Egy 2024 .juliusatdl foglalkoztatott dajka a probaidd alatt, szeptember végén valt meg téliink, mert tul soknak tartotta
az 6vodaba lépé kiscsoportosok korlli teenddket. Tényszer(i, hogy a szobatisztasagra a gyermekek koézul tébben
nem értek még meg és jellemzé volt a napi sokszori széklet és vizelet miatt szennyez6dott ruhacsere igény.

A dajka allashelyek betodltése iranti térekvés oktéberben vezetett eredményre, egy dajka munkakdrben foglalkoztatott
munkatarssal 2024.10.07-tel hatarozatlan idejl jogviszonyt, egy masik dajka munkakdrben foglalkoztatott munkatars-
sal pedig 2024.10.17-tel létesitettlink hatarozott ideji jogviszonyt.

Egy betdltetlen 6vodapedagdgusi allashellyel inditottuk a nevelési évet, egy 6vodapedagdgustol kozds megegyezés-
sel valtunk el 2024.10.07-én, a helyére érkez6 2024.11.14-t6l munkaba allt 6vodapedagdgus a prébaidd alatt tavozott
év elején, januar 31-gyel.

A 2024/2025-6s nevelési évben hatarozott idejl jogviszonyt létesitettiink két évodapedagdgussal 2025 02.01-tél
2025.02.19-t6l, 6k jelenleg 6vodank kotelékébe tartoznak.

Pedagdgiai asszisztensunk, aki segitett a délutani id6szak megoldasaban, 2025.08. 16-t6l nyugdij elétti mentesitési
idejét tolti.

Egy dajkank 2025 julius 14-gyel tavozott kozés megegyezéssel, mert nem vezettek eredményre a nyugdijba vonuld
pedagdgiai asszisztens helyének altala kezdeményezett betdltésére iranyulé egyeztetések.

A dajka allashelyre konszenzus alapjan a jelenlegi konyhaban dolgozé munkatarsunk kerul 2025.09.01-gyel. A kony-
hai dolgozo allashely meghirdetésre keriilt. Egy Uj dadus néni 2025.08.27-t6l lépett be hozzank. Uj pedagdgiai asz-
szisztensuink 2025. 09. 01-gyel kezdi meg munkajat.

2 GYES letelte elétt visszatérd 6vodapedagodgus jelezte, hogy kdzds megegyezéssel meg kivanja szlintetni a jogvi-
szonyat élethelyzetének valtozasa miatt 2025. augusztus 31-gyel.

K6szonom minden olyan kollégamnak, aki a gyermekek érzelmi biztonsagat megteremtve, szivvel-lélekkel
végezte a sajat feladatkoréhez kapcsolodé munkajat, igy jarulva hozza az 6vodai ellatas szinvonalas megva-
I6sitasahoz.

1.2. Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer

Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer amortizaciojahoz egy villanyszerelési munka kdzben tortént tulfesziltségbdl
ered6 géppark meghibdsodas (emeleti konyha: hiité, mosogatégép, mikrohullamu sitd; iroda PC, monitor, billenty(-
zet) nagymértékben hozzajarult. A potlasuk folyamatban van.

Ovodai szinten az eszkdzellatottsag az informatikai oldal felfejlesztésére iranyuld térekvéseket is beleértve megfeleld
volt. Az oviKRETA rendszer kdtelez6 jellegii hasznalata miatt a 2016-ban beszerzésre kerlilt, elavult operacios rend-
szerl lap-top-ok kozil 3 kerult cserére és vasaroltunk egy monitort.

Az internet halézat 6vodai szinten kiépitésre kerult. A jel er6sitését két Uj beszerzésli eszkdz szolgélja. A szolgaltatd
oldalardl az ADSL-t kivaltd optikai kabel telepitése még nem fejez6dott be.

Iranymutatas és javaslatok a 2025/2026-0s nevelési évre a karbantartas, felujitas témakorében
Energiamegtakaritas céljabol az évodaban tobb helyen talalhaté neoncsdvek led-es vilagitotestre vald cseréje (60cm
18 db; 120 cm 18 db; 120 cm led lampatest 2 db)

A fels6 udvari, iskola felli drotkerités zartszelvényes keritésre vald cseréje, mert laza a keritésrogzitd alsé drét és
balesetveszélyes. Az udvari kavicsos rész lefedése gumitéglaval a nagymeértékli, egészségkarositd porszennyezés
kiiktatasa érdekében.

1.4.
14.1

Szervezeti feltételek
Munkavédelmi képvisel6

Az aprilisban megtartott valasztas eredménytelen volt, a legkdzelebbi valasztas idépontja 2025. 10.15. (mely mar
meghirdetésre kerult).
A valasztasi bizottsag elndke: BA, tagjai: Csné OA, CD

1.4.2  Ovodapedagdgusok végzettsége és besorolasanak alakulasa
Pszichopeda- Gvakorno- Betoltott o6vodapeda-
Vezet6i szakvizsgaval | Szakvizsgaval | gogia szakot kgk 6t PED | sorolt pe-| PED ll sorolt pe- | gogus allashely/aktiv]
rendelkez6é 6vodapeda- | rendelkezék | végzett szama dagogusok lét-| dagégusok lét- | és passziv allomanyq,
gogusok létszama létszama gyoégypeda- szama szama létszam
gogiai tanar osszesen
aktiv 6.p. 2 6 7
BM, 3 S';:\B/I CD, 1 szlsz AV BA JR SG | BM CD CSM PI 14/14
CD WA PLSZ PE S-FB SzK
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nem aktiv 6.p. - 1 RZS - - KB, MR, KVD, - 4

RZs

1.4.3  Minésités, tanfeligyeleti szakmai ellenérzés

Sikeres gyakornoki vizsgat tett 2025. juniusaban 1 6vodapedagdgus gyakornok, akinek PED I-es atsorolasara
szeptember 01-vel kerl sor.

A 2024 mércius 14-én a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen intézményi tanfeliigyeleti ellenérzésre kertilt sor.
A fejleszthet6ségekre tett javaslatok alapjan készilt 159/2/73/2024 iktatészamu intézkedési terv megvaldsulasanak
kiértékelése a 231/123/2025 isz dokumentum tartalma alapjan:

Terulet Fejlesztés megvalodsitasanak kiértékelése

Az Onértékelési rendszerben elbirt kdtelezé éves mérés megvalésitasra kertlt,
melyet a 221/122/2025 iktatdészamu dokumentum tartalmaz. A partneri igény és
elégedettségmérés megtortént a szll6k és a gyermekek kdrében, ennek ered-
PEDAGOGIAI FOLYAMATOK ményérdl 6sszegzb elemzés készult.

A pedagogiai program jogszabalyoknak torténd aktualizalasa 2025-ben
180/2/118/2025 iktatdszammal megtortént, jelenleg a fenntarté jévahagyasara
var. Az IKT eszkozpark fejlesztésre kertilt (3 db laptop, egy monitor beszerzése).
Az dnértékelési eredmények beépitésre kertilnek a 2025/2026 nevelési év mun-
. L katervébe.

SZEMELYISEG-ES A mddositott pedagodgiai program tartalmazza az egészségfejlesztd programot
KOZOSSEGFEJLESZTES — amelyben szerepel a lelki egészségvédelem beépitése is.

Az internet haldzat dvodai szinten kiépitésre kertilt.

BELSO KAPCSOLATOK, 24z fe Litar < P P . foxp L
EGYUTTMUKODES,  KOM- Az értékelés kiterjesztése nem tortént meg a pedagdgiai munkat segiték korére.

MUNIKACIO Az internet haldzat, a laptopok frissitése folyamatban van.

B2 LA EMENY KOLSO KAP- | A partneri elégedettség mérések kirének bévitése nem tortént meg.

A digitalis tartalmak beépitésére, megvaldsitasara szolgalé eszkdzok (laptopok,

. e internet router), digitalis infrastrukturak fejlesztése folyamatban van. Az autista
?‘EF.)I.EEE'EFOGIAI MUKODES FEL- gyermekek fejlesztéséhez szilkséges eszkdzok bévitése varat magara. Az aktiv
nevelési idészakban nem volt pedagdgiai szakvéleményben diagnosztizalt au-
tizmus spektrumzavarral él6 gyermekiink

AZ INTEZMENYTIPUSRA VO-

NATKOZO NEVELESI, NEVE- | A pedagdgiai program felillvizsgalata, kiegészitése megtértént. Az autista gyer-
LESI-OKTATASI IRANYELVBEN

MEGHATAROZOTT ORSZAGOS mekek |nttegrz;Ig§AauhzoozZ§z_yksegesl,e.sz’kct))zok beszerlztese, I(bo’\llltes,e nerln tor:jer;t
SZAKMAI ELVARASOKNAK Es | Meg, mert a 2024 >-0s nevelési évben nem volt szakvelemeénnyel rendel-
AZ INTEZMENY!I CELOKNAK | kezb, diagnosztizalt autizmus spektrumzavarral €l6 gyermek az 6vodaban.

VALO MEGFELELES

1.4.4  Tovéabbképzés

A tovabbképzésekre jelentkezésnél befolyasol6 tényezd volt a jogszabalyi kornyezet megvaltozasabol eredé atmeneti
allapot. A téritéses tovabbképzések igen magas ara miatt kevésen valasztottak az dnerébél valod finanszirozast, a
kdzpontilag szervezett téritésmentes tovabbképzések pedig még nem indultak el az adott idészakban.

Egy kolléganénk szakmakdzi talalkozokon vett részt 2024 oktdberében és 2025 aprilisaban az Orbanhegyi Ovoda
szervezésében.

A tovabbképzéssel kapcsolatos torvényi valtozasoknak megfeleléen késziilt el az éves tovabbképzési terviink, amely
a 2025/2026-0s nevelési évre vonatkozik. A tervben is szerepl, betervezett k6zoktatasi vezeté és pedagdgus szak-
vizsga 2 féléves tanfolyamara vald, kolléganénk altali jelentkezés visszaigazolasra kerult a képzést indito részérél.
Tovabbi 4 évodapedagdgus jelentkezését is elfogadtak a valasztott tovabbképzésre.

1.5. Felel6sok
Az éves munkatervben rogzitett vallalasok szerint lattak el a kollégak a teriiletekhez tartozo feladatokat.

2. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
2.1. Szakmai munkako6zosségek, csoportok miikodése

A nevelési év soran a szakmai munkak6z6sség és munkacsoportok miikédése aktivan tdmogatta az 6vodavezetés
és a pedagogiai munka megvalodsitasat. A munkakdzdsség tevékenysége hozzajarult a gyermekek kdrnyezettudatos
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szemléletének alakitasahoz. A Zéld Ovoda kritériumrendszerét figyelembevéve tevékenységkdzpontu tanulasszerve-
zési eljarasok bemutatasaval gazdagitottak a kdrnyezettudatossagra nevelés modszertani skalajat.

A Mindségi csoport a partnerkdzpontu mikédés megvaldsitasdnak tamogatasa érdekében elvégezte a partneri igény
és elégedettségméreést a szllbk és a gyermekek korében.

A Teljesitményértékelési csoport munkaja tamogatta a pedagogus teljesitményértékelés folyamatanak értelmezését
és megvalositasat az aktualis szabalyozasoknak megfeleléen.

A csoportvezetd pedagogusok és csoporttagok egyuttmiikddése eredményes volt, munkajuk kézzelfoghatéan hozza-
jarult az 6voda szakmai céljainak eléréséhez és a szervezeti miikodés hatékonysagahoz.

2.2. Bels6 tudasmegosztas

A nevelési évben a bels6 tudasmegosztas terlletén a cél megvaldsitasa eredményes volt. Az évodapedagdgusok
altal képviselt j6 gyakorlatok és a hazibemutatokon megszerzett tobblettudas beépliilt a nevelési-oktatasi folyama-
tokba, hozzajarulva a Pedagdgiai Program szerinti neveldmunka szakmai szinvonalanak emeléséhez. A gyakornokok
és a nevelbtestulet tobbi tagja szamara biztositott hospitalasok, hazi-bemutatd foglalkozasok és modszertani tapasz-
talatcserék lehetéséget adtak a gyakorlat elsajatitasara és a szakmai fejlédésre. A hazi bemutaté foglalkozasokon
els6sorban - az éves intézményi teljesitménycélnak megfeleléen- a kdrnyezettudatossagra nevelés témakorének fel-
dolgozasa allt a fokuszpontban, ezt a munkakdz6sség is felkarolta hazi-bemutatok vallaldsaval. Emellett a csoportok-
ban témahét feldolgozas formajaban helyet kaptak a természetvédelemhez kapcsol6dd ismeretgazdagito foglalkoza-
sok mellett a z6ld jeles napok és hulladék Ujrahasznositas témai. A hazi-bemutatok megtartasaval és az azon valo
részvétellel er6s6dott a belsé tudasmegosztas kulturaja is.

A szukség- és alkalomszerlen dsszehivott nevelStestileti megbeszéléseken belsé esetmegbeszélések segitették a
pedagogiai munka megujitasat.

A nevel6munkét segiték bels6 tovadbbképzése a Z6ld 6vodai miikddés kritériumainak elevenitésével, nevelStestilettel
kdzos értelmezésével tovabb erfsitette a kollektiva szakmai kompetenciait és tdmogatta az intézményi minéségi mui-
kodést.

A fenntart6i teljesitményértékelési cél megvaldsitasa érdekében a kdrnyezettudatossagra nevelés erésitése a Zold
ovodai kritériumoknak hangsulyosabb megjelenitése a nevelési-oktatasi gyakorlatban.

2.3. Informacidéatadas

MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:

Az informacidatadas és belsé kommunikacié miikddtetése a nevelési év soran hatékonyan valdsult meg. A rendszeres
és célzott tdjékoztatas elbseqitette a pedagdgusok, munkatarsak kdzotti egyuttmikddést, valamint tdmogatta a don-
tések megalapozottsagat. A nyilt kommunikacioé gyakorlata er6s6doétt, ami hozzajarult a valtozasok elfogaddséhoz és
a kdzosségi kohézié erésitéséhez. Az oviKRETA rendszer hasznalata sok nehézségbe iitkdzott, mert nem volt eléggé
atlathato az 6vodai csoportnaplé funkcié a szervezési feladatok és a napirend szerinti ismétl6dé feladatok és a fog-
lalkozasok, tevékenységek nem kiiléniltek el egymastol. A csoportnapld bejegyzéseinek aktualizalasa majusban tor-
tént meg a rendszerben. A sziil6k tajékoztatasat célzo egyéni fejlédés nyomon kdvetésének rogzitése sem ad teljes
képet a gyermekrdl.

Iranymutatas és javaslatok a 2024/2025-6s nevelési évre az informacidatadas teriiletén:

A szUl6k tajékoztatasa céljabol az oviKRETA torvényes és etikus hasznalatanak gyakoritasa.

3. Az intézmény partnerei
3.1 Sziilék
3.1.1  Szil6i kozbsség

Az 6voda kiegyensulyozott, tamogatd kapcsolatot apolt a szll6kkel, torvényes képviseldkkel és a sziiléi kozosséggel.
Rendszeresen tajékoztattuk a csaladokat az aktudlis programokroél, eseményekrél és a gyermekek fejlédésérdl.

A Szildi KbzOsség a nevelési év soran aktiv szerepet vallalt az évodai nevelémunka tamogatasaban és fejlesztésé-
ben. A k6z6sség visszajelzései, javaslatai hozzajarultak a pedagogiai munka folyamatos fejlesztéséhez és a partner-
kdézpontu mikddés erdsitéséhez. A jogszabalyban régzitett véleményezési és javaslattevd jogkdrét a sziilSi szervezet
egyuttmikoédéen gyakorolta mind a szervezeti és mikddési szabalyzat, mind a pedagdgiai program, mind a hazirend
modositasa kapcsan.

A szUl6i javaslatok, kérések jelzése személyesen és elektronikus levelezés utjan tortént.

A megrendezésre ker(l6 jeles napok, hagyomanyok kozil a Mihaly napon, Farsangi forgatagon, Anyak napjan, Zéld
csaladi sportnapon, csoportos évzaré pikniken, az iskolaba lépsk Ovodai bucstjan és a Fonddka csaladi miihelyeken
vettek részt a szulbk.

3.1.2  Sziil6ék és évodapedagdgusok kapcsolatrendszere— nyilt rendezvények, programok, fogaddorak
MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:

Az elégedettségmérés soran e teriilet mikodését a kérdbivet visszajuttatd szllék 98%-ra értékelték, megfelelébnek
talaltak az ovodaval valé kapcsolattartas formait.
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Az el6z8 nevelési év elégedettségmeérési eredményéhez kapcsoldddan nyilt nap szervezésével betekintési lehetésé-
get biztositottunk a sziil6k szamara gyermekiik csoportjaban a tanitasi-tanulasi folyamatot allitva a fokuszpontban.

Fogadéorak

A fogadoodrak létszam aranyosan keriltek megtartasra. A majus végén érkezd, nem magyar anyanyelvii gyermek
szamara nem ker(lt sor fogaddorara.

A megtartott fogad66rak szama 6sszesen: 235

Fogaddodrak szama 2024/2025

e
—
—

= Kokény

-

S
.

= Borostyan

= Alma Gesztenye Napraforgd Tulipan

3.1.3 SzUl6i értekezletek, estek, forumok

Koz0s estek, ertekez- Résztvevok létszama
letek

Kotédés-kapcsolodas, hall-

juk meg egymast — kommu- .
2025.04. 28 nikacios technikak szilok- | 180

nek a gyermeknevelésben

28 6

Sziil6i tajékoztaté az 6vodaba késziilé gyermekeknek Résztvevok létszama

2025.04.03

PP 63 f6 érdekl6dd
Bocsvaro nyilt nap

Csoport Sziil6i értekezleten, esten részt vevok szama
P 2024. 2025.

Alma (kiscsoport) 17 16

Borostyan (vegyes csoport) 13 9

Gesztenye (nagycsoport) 16 8

Koékény (nagycsoport) 10 11

Napraforgd (vegyes csoport) 18 16

Tulipan (kbzépsé csoport) 20 19

Nyilt délel6ttok
Csoport Idépont Létszam Tartotta Idépont Létszam Tartotta
Alma 2025.02.28 15 CD 2025.03.21 17 SZSZ
Gesztenye 2025.02.18 12 CSM 2025.05.12 BA
Kokény 2025.05.06 9 SCHFB 2025.03.05 6 AV
Tulipan 2025.03.25 20 SG 2025.04.09 20 PI
Borostyan 2025.04.10 7 JR - - -
Napraforgd 2025.02.07 13 WA - - -
3.1.4  Nagyszil6k déleléttje

csoport Alma Borostyan Gesztenye Kokény Napraforgé Tulipan
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idépont

2024.11.12

2024.12.11

2024.11.08

2024.11.22

2025.01.22 2024.11.18

Nagyszul6k délel6ttje -résztvevd nagyszil6k szama

4
-
14
10
m = Napraforgd = Borostyan = Kokény
m Alma m Gesztenye = Tulipdn
3.1.5 Testvérdélutan Testvérdélutan - résztvevék szama
Csoport Id6épont Létszam | Tartotta 8
Alma 2025.02.17 4 CD
Gesztenye 3 CSM >
Kokény - - -
Tulipan 2025.01.20 8 Pl 13
Borostyan JK = Napraforgo m"Berostyan Kokény
Napraforgd | 2025.01.15 9 WA = Alma = Gesztenye = Tulipan
3.1.6  Szuléi vélemények — elégedettségmérés eredményei

A szUl6i partneri igény- elégedettség, elégedetlenség mérés lebonyolitdsara 2025. majusaban kertlt sor. A szeptem-
beri szll6i értekezleteken az 6vodapedagogusok ismertetik a csoportra vonatkozé eredményeket.

ALLITASOK AZ OVODAVAL KAPCSOLATBAN Elvaras E",fggede“'
Az intézményben a gyermekek viselkedése a felnéttekkel és a csoporttarsakkal v
1 kulturalt, udvarias. 4,9 4.8
5 Gyermekem tisztaban van a kévetelményekkel. 4.9 487
3. Gyermekem szokas szabalyrendszerének az ellenérzése rendszeres. 4.6 4.9v
4 Sziiléként megfeleld visszajelzést kapok gyermekem elérehaladasarol. 4.9 5v
5 Az intézmény segiti gyermekemet, hogy megismerije és fejlessze képességeit. 4.9 487
6. Az intézmény eredmeényesen segiti a lemaradé gyermekeket. 4.9 4.7v
7. Az intézmény lehetdséget teremt a tehetség kibontakoztatasara. 4.9 4,67
8. Az intézmény 0sztdnzi a gyermekek onzetlen egyittmikodését. 48 477
9. Az intézmény fejleszti a gyermekek testi, szellemi, érzelmi képességeit. 4.9 487
Az intézmény (jarvanymentes idészakban) hangsulyt fektet az 6vodan kivili tevé- v
10. kenységek (kirandulas, szinhaz, mazeumi programok stb.) szervezésére. 4.7 4.6
11. Az intézmény hangsulyt fektet a gyermekek kérnyezettudatos nevelésére. 4.9 487
Az intézmény hangsulyt fektet az egészséges életmddra nevelésre, rendszeres
12. | mozgasra, szabad leveg6n valo tartézkodasra, délutani pihenésre, egészséges | 4.9 4,8V
taplalkozasra, személyes higiéniara.
Az intézmény fontosnak tartja a nemzeti hagyomanyok megismertetését, a ma- v
13. gyarsagtudat, hazaszeretet kialakitasat. 4.5 4.8
Az intézményben a gyermekek megismerhetik az erkdlcsi norméakat, képessé val-
14. | hatnak arra, hogy az adott értékrendet kdvessek, a hozza kapcsolodd Unnepeket, | 4.8 4,8V
megemlékezéseket rommel megéljék.
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Mackds Ovoda Beszamold a 2024/2025 nevelési évrdl

Az intézménynek j6 a hirneve, jol képzett pedagdégusok magas szinvonalon végzik s
15. munkajukat. 4.9 4.7
Az 6vodaval valdé kapcsolattartas formai megfeleléek, hatékonyan biztositjak a
16. | szulék szamara, hogy hozzajussanak az dvodaval és a gyermekiikkel kapcsolatos | 4.9 4,8V
informaciokhoz.

A fejlesztendd terlleteket a 85% alatti, azaz 4,2-es atlagban hataroztuk meg, melyet piros szinnel jel6ltink. Nem
kaptunk ilyen eredményt.

Az intézményben erésségként mikodé terileteket 90% fol6tti, azaz 4,5-6s atlagban hataroztuk meg a 4,5 folotti ered-
mények jellése: v

Kiosztott Beérkezett Eléaedett- Elégedett-
Csoport kérddivek kérddivek Arany Elvaras sé 9 Elvaras sé 9

szama szamal/ 9 g
Napraforgo | 19 15 79% 4,8 4,9 95% 98%
Borostyan 17 8 47% 45 45 97% 96%
Kokeény 13 8 61% 4,9 4,7 98% 95%
Alma 21 8 38% 4,9 4,7 98% 94%
Gesztenye 20 13 65% 4,8 4,6 96% 85%
Tulipan 22 16 72% 4.8 4,9 97% 97%
Osszesen 112 68 61% 4,7 4,6 97% 94%

1,2
1 8% 96%  95% 9% 97%  9a%

85%
799
0,8 729
Q,
619 63 619
0,6
479
389
0,4
0,2 ‘\
0

NapraforgoBorostyan Kokény Alma Gesztenye Tulipdn Osszesen

M Beérkezett kérddivek aranya M Elégedettség

3.1.7  Csaladi miihely
MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:

A Fonddka mihely az alabbi csoportokban és témakkal kertlt megvalésitasra:
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cso- | Alma Kokény Napra- Tulipan
port forgé Fonddka mihely -latogatd
téma | husvéti papir betle- | fali dekora- | locsolos fi , ,
disz hem cio fej csaladok szdma
id6- 2025.04.16 | 2024.12.11 | 2025.05.08 | 2025.04.14 11
pont
“18
11 ‘
6
= Napraforgd = Kokény Alma = Tulipan
3.1 Bolcséde

MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:

A kapcsolattartas ebben a nevelési évben sem volt szoros, kapcsolattartast célz6 megkeresést nem kaptunk.

A bolcsédés gyermekek érdekldds sziilei ismét az dnkormanyzati honlapon ,Ovodakéstolgaté” filmen keresztiil nyer-
hettek bepillantast 6vodai életiinkbe. Személyes megjelenésre a ,Bocsvard” nyilt napot biztositottuk 2025. aprilisa-
ban. Szorgalmaztuk, hogy egyiitt jojjenek csemetéikkel, - szlilék és gyermekeik k6z0sen szerezzenek benyomast az

6vodank életérdl.

3.2 Ovodak — Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidék Ovodai

MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:

Kapcsolattartas
formaja

Ideje

Eredmények

Online 6vodaigazgatoi ér-
tekezletek

heti rendszeresség

Ovodaigazgatoként rendszeresen részt vettem a heti megbeszé-
Iéseken. Az 6vodaigazgato helyettes és az dvodatitkar szikség-
illetve alkalomszerlien vett részt rajtuk, helyettesités céljabdl

vagy a téma aktualitasanak megfeleléen.

Ovodaigazgatéi Munka- Személyesen vettem részt az 6vodaigazgatoi munkak6zOsségi

k6zdsség OMK szervezéseben megbeszéléseken.

- megbeszélések, e-mail, Aktualitasokrol valo egyeztetés céljabol telefonon és e-mailen

telefon, tartottuk a kapcsolatot a vezetékkel.

< . . szikség esetén segit- . . fy s e oA )

Ovodaigazgatokkal ségkérés és adds személyes jelenlét utjan, telefonon és e-mailen valosult meg
3.3 Iskolak

MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:

Németvolgyi Altalanos Iskola

Az 6voda-iskola atmenet megkdnnyitése érdekében a nagyobb gyermekek hagyomanyainkhoz hiven 2024/2025-6s
nevelési évben is atlatogattak az iskolaba megtekinteni az érai életet. Az igazgatd asszonnyal telefonon és szemé-
lyesen tartottuk a szakmai kapcsolatot.

A tanitok meghivasara nem kertlt sor.

3.4 Pedagobgiai szakszolgalat
MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:

341 Pedagdgiai szakszolgalati tevékenység igénylése
A bevalt gyakorlatnak megfelel6en a 3 évesek és az 5 évesek logopédiai szlirése 2024 szeptemberében online for-
maban tortént, a szil6k megkérdezésével.
Ebben a nevelési évben 1 SNI (Alapité Okirat szerinti) gyermekink ellatasat a fenntart6 altal szerz6dott Kézép-Budai
Tankerilet Gyogypedagogiai Halézat Utazo gyogypedagogusai és szakszolgalat logopédusa biztositotta.

3.4.2 Logopédia, gydgytorna
A pedagdgiai szakszolgalati munkatarsak fejlesztési idejének 6sszehangolasa sikeres volt a logopédussal és a gyogy-
tornasszal. Mindkét kollégané orait szivesen latogattak a gyerekek.

3.5 Az 6voda tarsadalmi kapcsolatai

35.1 Fenntart6 - Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat
MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:
A fenntartoval valé kapcsolattartas folyamatos volt — telefonon, online és személyes talalkozasok soran kaptunk tajé-
koztatast az aktualis feladatokrol, programokrdl, segitséget és tamogatast a felmeriilé problémak megoldasahoz.
Informatikai tamogatasként két lap-topot kaptunk, melynek biztonsagos mikodtetését informatikus segiti
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Ovodasalnkkal a fenntarté szervezésében évodan belll és a keriiletben az alabbi rendezvényeken vettiink részt:
Narciszhagyma (ltetés
Adventi vasar
Hegyvidéki Galéria kiallitasa
Fitt leszel, ha itt leszel rendezvény
El6zd meg a fogaskerekit sportnap
Marcius 15-i nemzeti innepen a kokarda kiallitdson a rajzverseny gydzteseivel
Mézes reggeli
Narcisz futés

Keriileti rendezvény keretén beliil, a Normafa Ovoda altal szervezett Kérnyezeti talalkozon a legnagyobbjaink vettek
részt.

A fenntartoval vald kapcsolattartas megvaldsulasanak értékelése
Az bévodavezetés és a fenntartd kozotti kapcsolattartas a 2024/2025-6s nevelési évben a Kdznevelési- és Kozmive-
I6dési Irodaban dolgozé munkatérsak segitségével folyamatosan és eredményesen valdsult meg.
A feladatok teljesitése soran az alabbi jellemz&k emelhetdk ki:
Informacidaramlas biztositasa
A szlikséges informaciok idében eljutottak a fenntartéhoz mind az 6voda mikddtetésével, mind a szakmai
feladatok ellatasaval kapcsolatban.
A fenntart6 részérél érkez6 kérésekre, adatszolgéltatasi felhivasokra hataridére, a kért tartalommal kildtik
a valaszokat.
Klsé kapcsolattartasi szinterek mikodése
Online és személyes konzultaciok rendszeresen zajlottak a Kdznevelési és Kézmiivel6dési Iroda munka-
tarsaival.
Az bvodaigazgatoi értekezleteken, szakmai napokon, kerileti rendezvényeken val6 részvételt biztositottuk.
Kapcsolattarta3| modok sokszinlisége
A kapcsolattartas formai (online, személyes, e-mail, telefon, nyomtatott) célszer(ien és rugalmasan kertltek
alkalmazasra.
Az e-mailes és telefonos egyeztetések kiilondsen hatékonynak bizonyultak a gyors reagalast igényl6
ugyekben.

3.5.2  Budapest Févaros XII. kertlet Hegyvideki Onkormanyzat Gazdaséagi Ell4té Szolgalat
MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:

A 2024/2025-6s nevelési év soran az Ovoda és az Onkormanyzat Gazdasagi Ell4té Szolgalata kzétti kapcsolattartas
folyamatosan, szabalyszerlien és egyuttmikéd6 modon zajlott, a munkamegosztasra és felel6sségvallalasra vonat-
kozo egyuttmiikodési megallapodasban foglaltaknak megfeleléen.

Munkamegosztas és felelésségvallalas
Az 6vodaigazgato, az 6vodaigazgatd-helyettes és az dvodatitkar egyarant aktivan részt vett a gazdasagi-pénzigyi
feladatokhoz kapcsolédo informaciéaramias biztositasaban.
A feladatok végrehajtdsa sordn minden résztvevd a hataskoérének és felelésségének megfeleléen jart el, biztositva
ezzel a folyamatok jogszer(iségét és atlathatosagat.

Kapcsolattartasi médok
Az egyuttmikodés elsédleges formai az e-mailes kommunikacié és a személyes egyeztetések voltak.
Az e-mailes forma lehetévé tette a gyors informaciocserét és a dokumentumok pontos rogzitését.
A személyes egyeztetések féként dsszetettebb ligyek vagy siirgés gazdasagi kérdések esetében bizonyultak haté-
konynak.

Kommunikacié minésége
A kommunikacio nyilt és célratoré volt, mindkét fél részérél a gordilékeny munkavégzést tdmogatta.
Az informaciok tovabbitasa idében és hianytalanul megtortént, ezaltal a pénzligyi-gazdasagi folyamatok nem szen-
vedtek késedelmet.

Osszegzés
A Gazdasagi Ellaté Szolgalattal valo kapcsolattartas a nevelési év soran hatékony, rendszeres és a megallapodasban
rogzitett elveknek megfelelé volt.
Az alkalmazott kommunikacios csatornak és a résztvevdk kozotti jol kialakitott munkamegosztas hozzajarult az 6voda
gazdasagi miikodésének folyamatos és problémamentes biztositasahoz.

4. Oktaté — neveldbmunka: Személyiség- és kozosségdfejlesztés
4.1 Személyiségdfejlesztés

MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:

A Pedagdgiai Programban meghatarozott személyiségfejlesztési feladatok a 2024/2025-6s nevelési évben tervsze-
rlen valdsultak meg. Az éves, tematikus és heti tervezések biztositottak a harmonikus fejl6dés tdmogatasat és az
iskolai életre vald fokozatos felkészitést. Az egyéni, differencialt fejlesztés mdédszere hatékonyan tamogatta a gyer-
mekek személyiségének kibontakozasat, kilénos figyelemmel az iskolaba készllé gyermekekre.
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4.1.1  Ovodan kivili programok

Az 6vodapedagogusok a korosztalyi sajatossagok figyelembevételével szerveztek évodan kivili programokat a cso-
portok szamara.

4.1.2 Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése

MEGVALOSULAS EREDMENYEK:
A csoportos 6évodapedagogusok a pedagogiai programban és az éves munkatervben meghatarozott elvek-
nek megfeleléen végezték a gyermekek egyéni fejlédésének folyamatos megfigyelését és felmérését. Enhez
a korosztalyhoz illeszkedd méréeszkdzdket alkalmaztak, betartva az el8irt idSintervallumokat.
Az eredmények alapjan az egyéni fejlédést nyomon kéveté dokumentumokban régzitették azokat a fejlesz-
tési feladatokat, amelyek a részképességek fejl6dését tamogattak, és hozzajarultak az esélykilénbségek
csokkentéséhez.
A fogadoodrak soran az 6vodapedagodgusok tajékoztattak a szlléket az aktualis eredményekrdl, a folyamat-
ban 1évé fejlesztésekrdl, valamint javaslatokat adtak a tovabbi fejlesztési iranyok meghatarozasahoz — szik-
ség esetén kiilsé szakember bevonasaval. Emellett ismertették a fejlédést tamogato otthoni feladatok alkal-
mazasanak lehetéségeit is.
Az 6vodapedagogusok altal jelzett gyermekekkel a segité szakemberek — logopédus és fejlesztépedagogus
— egyéni vagy csoportos formaban végeztek megfigyeléseket, felméréseket. Az eredmények ismeretében

4.1.3  Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek nevelése, fejlesztése

MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:
Az 6voda kiemelt figyelmet fordit a specialis igényl gyermekek — ideértve a tehetséggondozast igényléket,
a felzarkoztatasra szoruldkat, valamint a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizdéket —
fejlesztésére. A nevelés soran kdvetkezetesen érvényesiil az esélykulonbségek csdkkentésének célja, kiilo-
nds tekintettel a tankdteles koru gyermekekre.
A mindennapi 6vodai életben a pedagdgusok differencialt nevelési mdédszereket alkalmaznak, amelyek az
egyeéni érettséghez igazodo elvarasokat és a fejleszté hatasu élményeket egyarant biztositjak. A foglalkoza-
sok soran a gyerekek személyre szabott figyelmet kapnak, ami el6segiti fejlédésiiket, valamint tamogatja
Onbizalmuk és 6énallésaguk erésédeését.
A pedagdgusok munkajat rendszeresen segitik a logopédus, az évodapszicholdégus és a pedagdgiai asz-
szisztens, biztositva az inkluziv nevelés magas szinvonalu megvaldsitasat. A sajatos nevelési igényl gyer-
mekek szamara a jogszabalyokban el6irt fejlesztéseket és terapiakat az évoda idében igényli és megszer-
vezi, ezzel hozzajarulva a gyermekek optimalis fejl6dési lehetéségeinek biztositasahoz.
Az intézmény munkaja ezen a terlleten eredményesnek tekinthetd, mivel a fejlesztési folyamatok sszehan-
goltan, szakmai egyiittmikodés keretében valdsulnak meg, és kézzelfoghatéan tamogatjak a gyermekek
iskolai életre valo felkészllését.
A tehetséggondozas tamogatasara, a tankoteleseink szamara szervezett gazdagité mihelyeket a tervezet-
tek szerint mikodtettiik, emellett az egyéni fejlesztés szakmai megerdsitésével adtunk lehetéséget a képes-
ségek nagyobb mértéki fejlédéséhez. A mihelyekben minden aktiv jogviszonnyal rendelkez6 tankételes
gyermek részt vett: 55 f6

4.2 Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése
A 2024/2025-6s nevelési évben 1 Alapitoé Okirat szerinti sajatos nevelési igény( gyermek jart 6vodankba.
MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:
A sajatos nevelési igényil gyermek fejlesztését a fenntarté egylttmikddési megallapodas keretében biztositotta, me-
lyet az el6irt idSintervallumban utaz6é gyogypedagogus és utazéd logopédus végzett. Fejleszté munkajuk eredménye
és az 6vodapedagdgusok nevel6- fejleszté munkaja pozitiv hatassal volt a gyermek személyiségfejlédésére, aki kinyilt
és kommunikacidja sokszinlibbé valt.

4.3 A gyermekek felzarkoztatasa, részképesség lemaradasainak enyhitése
MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:
Fejlesztdpedagogusunk az elsé nevelési szakaszban a Napraforgd csoportban helyettesitéként latott el 6vodapeda-
gogusi feladatokat, majd a tankdteles gyermekek kiscsoportos fejlesztését végezte. A gyermekek részképességeinek
fejlesztését — korrekciojat/kibontakoztatdsat az 6vodapedagégusok a kotott és kotetlen foglalkozasok mellett egyéni
fejlesztési tervek létrehozasaval, személyre szabottan végezték.

4.4 Tehetséggondozas
MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:
Gazdagito - Tehetséggondozé miihelyeink tevékenységeiben a 2024/2025 nevelési évben tankoételeseink rendszere-
sen részt vettek. Az iskolakezdést halaszté gyermekeknek masodik évben is lehetéségik volt a mihelyek latogata-
sara. Az ismert témak, technikak felelevenitésével az ismeretek elmélyitésére nyilt lehetéség.
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4.5 Gyermekvédelem

45.1 A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése
MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:
Az 6vodapedagogusok folyamatosan figyelemmel kisérték a gyermekek szocialis korlilményeinek alakulasat. A
2024/2025-6s nevelési évben egy hatranyos helyzetl gyermek jart intézményunkbe, aki rendszeres nevelési segélyre
volt jogosult. A szocialis hatranyok mérséklését jelentésen segitette, hogy a szilék ebben a tanévben is igénybe
vehették az allamilag, valamint a fenntarto altal finanszirozott téritésmentes étkezést.

A hatranykompenzaciot fejlesztdpedagogus kétszemélyes fejlesztéfoglalkozasok keretében, valamint az 6vodapeda-
gogusok egyéni fejlesztéssel valositottak meg, igazodva a gyermekek egyéni sziikségleteihez és képességeihez.

45.2  Gyermekek védelmében tett intézkedések
MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:
Az ujonnan érkez6 gyermekek szileinek tajékoztatasakor kiemelt figyelmet forditottunk arra, hogy idében, részletes
informaciot kapjanak az 6voda miikodésérél, a Hazirend el6irasairdl, valamint a menzarendszer mikodésérdl. Kilon
hangsulyt helyeztiink az étkezések megrendelésével és lemondasaval kapcsolatos tudnivalok atadasara, tovabba a
segité szakemberek — fejlesztépedagdgus, gyogypedagogus, logopédus, szocidlis asszisztens — elérhetéségének
ismertetésére.
Az 6vodapedagogusok a szlilékkel valo kapcsolat kialakitasa és fenntartasa érdekében tudatosan és kdvetkezetesen
torekedtek a nyitott, egyuttmikddé kommunikéciora, betartva a pedagdgus etika szabalyait. A nevelési év soran
ugyan eléfordultak nehézségek a kapcsolattartas és az egyittmiikddés terén, azonban ezek megoldaséara az évoda-
pedagogusok minden esetben torekedtek.
A rendszeresen megtartott, nagy szamban szervezett fogadodrak lehetéséget biztositottak a szlil6k szamara, hogy
tajékozddjanak gyermekik képességfejl6désérdl és szocializacios folyamatanak alakulasardl, valamint megosszak
észrevételeiket és kérdéseiket az dvodapedagogusokkal.

4.5.3 Hegyvidéki Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat és Szocialis segit6 szolgaltatas
MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:
Ebben az évben is tartottuk a kapcsolatot a Hegyvidéki Csaladsegitével.
Részt vettiink a Csaladsegité és Gyermekjoléti Kdézpont altal szervezett talalkozokon. Az évodaskoru gyermekek ve-
szélyeztetettségének megelézése érdekében minden tamogatast megadtunk az altaluk delegalt 6vodai szocialis se-
gitének.
Jelzést egy esetben adtunk a gyermek lakdhelye szerinti illetékes hivatal felé.

454 A gyermekek egyiittmiikddését elésegitd intézményi tevékenység - Unnepek, innepélyek, meg-
emlékezések, jeles napok
MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:
A Mihély nap sok érdekl6dét vonzott az udvarra. Az alabbi tinnepekkel és jeles napokkal szinesitettiik az 6vodai életet,
hozzajarulva ezzel a koz6sségi élet magasabb szinti formalasahoz:

Jeles nap, iinnep Idépontja Eredmény
Mihaly nap 2024.09.27. Az 6voda a csalad kapcsolatat flizte szorosabbra ez alkalommal
Az 6vodapedagodgusok a kérnyezettudatossagra nevelésre koncent-
Allatok vilagnapja 2024.10.04 rélva, témahetek keretén belll foglalkoztak a témaval, érzékenyitve a
R gyermekeket az allatok tiszteletére, az élélényekkel szembeni felel6s-
ségeérzetre.
Marton nap 2024.11.11. A Borostyan és Napraforgd csoport is tartott esti lampas felvonulas
Nagyszulék dél- 2024.10. és 11. h6 Az Alma, Tulipan, Gesztenye, Kokény csoportban kerilt megszerve-
eléttje T ) zésre
I A Mikulas minden csoportba ellatogatott és megajandékozta a gyerme-
Mikulas 2024.12.06. keket.
1. gyertyagyujtas
2024.11.29.
2. %zr;ltylazgyggtas Az adventi gyertyagyujtasok a csopo_rtokban kertultek megszervezésre,
Advent - kardcsony | 3. 3. gyertyagyUjias az 6vodapedagogusok a korosztalyi sajatossagokat figyelembe véve
) 2'024 1213 segitették el6 a karacsonyi Unnepkdrre vald érzelmi rahangolddast.
4. 4. gyertyagyujtas
5. Karacsonyi ln-
nep 2024.12.17.
Macké napon az 6vodahoz valo tartozas érzését is erdsitettik a k6zos
Macko nap 2025.02.07. verseléssel, énekléssel macké jelmezek viselésével, a szuldk jelenlé-
tével.
Farsang 2025.02.14 A farsangi mulatsagon k6zds t_a_!mc élményét élhették at a gyermekek.
e Babel6adas is szinesitette az Unnepet.
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Nemzeti innep

2025.03.14.

A gyermekek két-két csoportban, kézdsen lnnepeltek. A kdzds n-
neplés elésegitette a hazaszeretet megélését.

Viz vilagnapja

2025.03.20.

Csoportszinten tUnnepelték a gyerekek. A viz védelmének gyakorlati
teenddi, ezen keresztiil a fenntarthatosagra nevelés allt a foglalkoza-
sok kézéppontjaban.

Fold napja

2025.04.15.

Az udvaron, kdzbs szervezésben keriilt megtartasra. Az 6vodapeda-
gogusok kulénb6zé jatékos feladatokkal szerveztek allomasokat, me-
lyek fenntarthatdsagra nevelés - kdrnyezetvédelem, egészséges élet-
mod a témakorébdl keriltek meritésre.

Anyak napja

2025.05. 1-2-hete

Az Unnep a csalad és az 6évoda kapcsolatanak erésitését is szolgalta.
Csoportszinten innepelték a gyermekek édesanyjukat és nagymama-
jukat készdntve.

Z6ld Csaladi Sport-

Kedvelt programunk. Nagyon sok csalad vett részt rajta, ment végig az
allomasokon sajat csemetéjével. Jatékos feladatokon keresztiil szerez-

nap 2025.05.06. hettek élményeket, ismereteket a kdrnyezettudatos életmdd témakoré-
ben.
Gyermeknap 2025.05.16. Az 6vodapedagodgusok a csoportjaikban kilénbdzé jatékos, mozga-

sos feladatokat szerveztek.

Evzaro csaladi ki-

2025. majus-junius

Csoportszinten, sajat id6pont megvalasztasaval a kévetkez6 csopor-
tokban kerilt megszervezésre: Gesztenye, Kokény, Alma, Borostyan,

randulas o N
Tulipan, Napraforgo.
ltt alvos nap 2025.05.29. A 2025. szeptembereben |§kolaba Iépd tanlfot'eles’ek szamara !<erult
megszervezésre. A Borostyan, Gesztenye, Kokény és Napraforgé cso-
Erdei 6voda 2025.05.27-29. port nagyjai vettek részt rajta.
Ovodai szinten innepeltiik a blicstizé nagyokat a csaladjaikkal
Nagyok bucsuja 2025.06.04. egyltt. Az udvaron tartott rendezvényen sokan vettek részt. A szerve-
zett koncert nagy sikert aratott.
455  Azintézmény k6z0sségépitd tevékenysége, programok

A megdfelel egészségvédelmi intézkedések mellett a kdvetkezé dvodai szintli kdzdsségeépité programok keriltek

megszervezésre:

Mihaly nap, Farsang, Testvérdélutanok, Féld napja, Z6ld csaladi sportnap, Evzaro kirandulasok, Csaladi mihelyek,

Nyitva van a Fondoka

5. Pedagogiai folyamatok: oktato - nevelémunka

5.1 Kiemelt nevelési feladatok a Mackés Ovoda Pedagégiai Programja alapjan — oktato, nevelémunka

51.1

MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:

Egészséges életmddra nevelés

A nevelési év soran az egészségmeglrzés, a prevencié és az érzelmi biztonsag biztositdsa folyamatosan
megvalosult. A gyermekek mozgasigénye mindennap kielégitést nyert, a taplalkozasi és higiéniai szokasok terén
jelentés onallésodas figyelheté meg. Az egészséges életmdd szokasai fokozatosan beépliltek a gyermekek
magatartdsaba, és egyre inkabb belsé motivaciobdl alkalmazzak azokat.

5.1.2  Kdrnyezettudatos életmddra nevelés
MEGVALOSULAS, EREDMENYEK
A nevelési év soran a gyermekek kérnyezettudatos magatartasanak alapozasa sikeresen megvalésult. A mindennapi
tevékenységek soran kialakultak és megerdsodtek a kdrnyezet védelméhez kapcsolddé szokasok, mint példaul a
takarékos viz- és papirhasznalat, a szelektiv hulladékgyijtés, valamint a természet kincseinek megbecsiilése. A
gyermekek egyre inkabb belsé motivaciébdl alkalmazzak ezeket a szokasokat.
Sikeres volt a csoportoknal a Zold évodai kritériumrendszer elemeinek hangsulyosabb beépitése a mindennapokba.

5.1.3 Hagyomany6rzés
MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:
A nevelési év soran a gyermekek megismerkedtek a hagyomanyokkal és a mult értékeivel, amelyek irant nyitottsag
és tisztelet alakult ki benniik. Erdekl6dést mutattak a népi kismesterségek irant, és aktivan részt vettek a hagyo-
many6rzd tevékenységekben. A kéz6s élmények soran megtapasztaltdk a hagyomany kézésségformalo és éssze-
tartd erejét, mely hozzajarult kozosségi érzésuik fejlédéséhez.

5.1.4  Anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés
MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:
Az anyanyelv ismeretére, megbecsulésére, szeretetére nevelés és a nyelvi kifejez6készség alapozdsa a kommuni-
kacid kilénb6zé formainak gyakorlasaval, a nevelétevékenység egészében tortént.
A mindennapokban, a jatékos tanulas soran a komplex tapasztalatszerzési helyzetek teremtésével biztositottak az
ovodapedagdgusok a gyermekek szamara az érzékszervek aktivizalasat, a pszichikus funkciok és az értelmi képes-
ségek (figyelem, emlékezet, percepciok, képzelet, gondolkodas) fejlesztését.
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A gyermeki Onkifejezés kibontakoztatasanak elésegitése a szabad jaték, az alkotasi folyamat feltételeinek megterem-
tésével és a nevelési-oktatasi folyamat keretein belll szervezett egyéb tevékenységekkel tortént.

5.1.5 Ajaték
MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:
Az bévodapedagdgusok kiemelten figyeltek a szabad jaték elsédlegességének biztositaséra. A zavartalansag biztosi-
tasa és kibontakoztatasa érdekében tudatosan megenged®, elfogadd, biztonsagot és bizalmat add, segit6, tamogatéd
jelenléttel potencialis partnerként kisérték figyelemmel a jaték menetét.
A jaték feltételeinek biztositdsaval hozzajarultak ahhoz, hogy természetes médon alakuljanak a gyermekek készsé-
gei, képességei, fejl6djon mozgasuk, kreativitasuk, fantaziajuk, béviljenek ismereteik. Minden csoportban elegendd
jatékeszkoz allt a gyerekek rendelkezésére. A képességfejlesztd jatékok idészakos cseréjével a szabad jatékidd val-
tozatossagat biztositottak az évodapedagogusok.

5.2 Tervezés

MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:

A nevelési év soran a térvényes és szinvonalas intézménymikddés, valamint a stratégiai dokumentumokban meg-
fogalmazott, a gyermeki személyiség sokoldall fejlesztését szolgald célok megvaldsitasa folyamatosan biztositott
volt. A stratégiai célok csoportra szabottan, az életkori sajatossagok figyelembevételével keriltek megjelenitésre. A
tervezés a Mackos Ovoda Pedagdgiai Programjaval 6sszhangban, eredményekre épitve, nevelési szakaszokra,
tanulasi-tanitasi egységekre és tevékenységekre bontva valdsult meg, elésegitve a gyermekek harmonikus fejl6dé-
sét.

5.3 Ellendrzés

MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:

A nevelési év soran a stratégiai dokumentumokban megfogalmazott célok és feladatok teljesitésének nyomon kdve-
tése folyamatosan megvaldsult. A belsé ellenérzési rendszer miikodtetése révén rendszeres értékelés tortént a fel-
adatok célokkal valé 6sszevetésére. A visszajelzések szoban és irasban, a kdzésen kialakitott értékek tiikrében ke-
riltek megadasra, elésegitve a neveldmunka folyamatos fejlesztését és a minéségi intézményi mikddést.

Az 6voda mikodési folyamatainak ellenérzése gyakorlatiasabb oldalrdl tértént a mindennapokban - kevesebb feljegy-
zéssel.

5.4 Ertékelés

MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:

A nevelési év soran a pedagdgiai munka hatékonysaganak novelése érdekében folyamatosan megtortént a Pedago-
giai Programban megfogalmazott célok teljesiilésének vizsgalata csoportszinten. A feladatteljesités megfeleléségét a
kit(izott célokkal 6sszevetve allapitottuk meg, melyrél rendszeres visszajelzést adtunk. Az értékelés feltarta a nevel6-
munka er@sségeit és a fejlesztendd terlleteket, ezaltal tamogatta a szakmai fejlédést. Az értékelési kultura tudatos
fejlesztése hozzajarult a nevelési folyamatok atlathatésagahoz és eredményességéhez.

5.4.1 A gyermekek fejlédésének nyomon kdvetése, értékelése

A nevelési év soran a gyermekek fejlédésének nyomon kovetése és értékelése folyamatosan, az egyéni fejlesztési
lapok vezetésével valdsult meg. A bemenetmérés, a fejlédés jellemzdinek alakulasat vizsgalo kozbensé értékelés és
a kimenetmérés segitségével pontos képet kaptunk a gyermekek fejl6dési itemérél és aktualis képességszintjérél. A
gyermeki k6zosségek alakulasat szociometriai mérésekkel kovettiik nyomon. Az egyéni fejlesztés eredményességé-
nek vizsgalatahoz tovabbra is eredményesen hasznaltuk a fejleszté pedagoégus altal kidolgozott, korosztalyokra sza-
bott méréeszkbdzoket, valamint a kulcskompetenciak fejl6dését tamogaté mddszereket és eszkdzdket, amelyek az év
soran fellilvizsgalatra és frissitésre kerultek. Az évi két mérésbél a nevelésbeni hozzaadott érték szamszerUsithetd,
mely az alabbi diagramon jelenik meg:
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Egyéni fejlédés - hozzaadott érték

szocidlis érettség [N
Ertelmi képességek, gondolkodas [N
Mozgss [N
Beszéd [N
Hallas NS
Latas I
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

B Alma HBorostyan Gesztenye M Kokény m Napraforgd Tulipan

Hozzaadott pedagodgiai érték atlaga intézményi szinten: 9%

Az oviKRETA rendszerben is rogzitésre keriilt az egyéni fejl6dés iddszakos értékelése. A méréeszkdzok hianya és a
megfigyelési korilmények rogzithetéségének hianya miatt kevés tdmpontot kaptak az 6vodapedagdgusok a rend-
szerbdl a fogadodérak megtartasahoz. Az 6voda altal elfogadott mérési nyomonkdvetési rendszer parhuzamos ma-
kodtetése kdnnyitette meg az informaciéadast a sztilék felé.

Iranymutatas és javaslatok a 2025/2026-os nevelési évre az eqyéni fejlddés nyomonkovetése terén:

Az oviKRETA rendszerben a kdzpontilag meghatarozottak szerint térténjen a gyermekek egyéni fejlédésének
nyomonkovetése a tdbbes adminisztralas elkeriilése érdekében. A sziil6i igény- és elégedettségmérés keretén belll
keriiljon vizsgalat ala, elegends-e csak az oviKRETA rendszerbdl kinyerheté informacio a sziilék részére.

5.4.2 Kimenetmérés

Pedagdgiai Programunkban meghatarozott, ,,A fejlédés varhato jellemz6i 6vodaskor végére” c. fejezetben rogzi-
tettek teljesilését vizsgaltuk, a részletes eredményeket a partneri elégedettségméreésrél szolo jelentés tartalmazza.
a vizsgalatban résztvevé gyerekek szama: 31
6vodai atlaga 98%

Csoport Létszam Kimeneti ered-
mény

Napraforgd 6 99%

Borostyan 9 97%

Gesztenye 3 98%

Kokény 13 97%

5.4.3 Iskolavalasztas

MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:

A gyermekek iskolai életre valo felkészitése a torvényi eldirasoknak megfeleléen az egész évodai élet alatt folyik, 3-
4 évet atfogdéan. 2025 szeptemberében 32 évodasunk Iép iskolaba, az 47 tankoteles kort gyermek koziil. 15 gyermek
marad engedéllyel az 6vodaba.
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Beiskolazas 2025

°m Németvolgyi Alt. Isk.

B Tamasi Aron Kéttannyelv(i
Alt. Isk. és Gimn.

M ELTE Gyertyanffy Istvan
Gyakorlé Alt. Isk.

¥ Farkasréti Altalanos Iskola

Testnevelési Egyetem
Gyakorlé Sportiskolai

Altalanos Iskola ]
M Pannonia Sacra Katolikus

Altalanos Iskola

m Aldas utcai Altalanos Iskola

W Szent Angéla Ferences
Altalanos Iskola és

Gimnazium
M Szent Gellért Altaldnos Iskola

Obudai Adam Jend Altalanos
Iskola

6. Teljesitményértékelés

MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:

A teljesitményértékelés Uj kritériumait a nevelbtestilettel kézdsen tobb alkalommal értelmeztik.

A teljesitményértékelés az érintettekkel valé megbeszéléssel egyltt hataridére megtortént. A rendszerben torténé
onértékelési lehetéséggel nem éltek az dvodapedagdgusok, mert az értékel6 megbeszélés konszenzusos alapon
tortént.

A sajat célok megvalositasarol sz6l6 dokumentumokat egy évodapedagdgus nem toltétte fel a rendszerbe, ezért ez
a terilet nala nem volt pontozhato.

Hianyoltuk az értékelési terlletek kozil a gyermeki személyiség elfogadasat, tiszteletben tartasat a gyermeki igé-
nyekre vald reagalast célzé kapcsolodo nevelés gyakorlatanak értékelhet6ségét, mely a pedagoégiai munka egyik
sarokkdve.

Az intézményi feladatokat ellaté nem pedagogus alkalmazottak teljesitményének értékelésére szdban kerllt sor, az
eredmények nem kertltek régzitésre.

6.1 Intézményértékelés
MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:
Az Onértékelési Szabalyzatban foglalt éves intézményértékelési feladatok atgondolasa, széveges kiértékelése tamo-
gatta az intézményi mikédés mindségének ellendrzését. A terliletek mikodtetését szdmositva 100%-ra értékeltiik

6.2 Az intézményi feladatokat ellaté kozalkalmazottak teljesitményének értékelése, mindsitése

MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:

Nem tortént mindsitd értékelés, mert a kdzalkalmazotti jogviszony 2024. 01.01-ével atalakult kéznevelési foglalkozta-
totti jogviszonnya, és a munkakdri feladatok ellatasanak értékelésérdl a 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagdgusok
teljesitményértékelésérdl rendelkezik.

7. Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések

Intézkedés Megvalésulés Felel6s megval()sité

Az 6voda helyiségeinek, eszkdzeinek
és felszerelésének balesetmentessé-
gének figyelemmel kisérése — megja-
vitdsa — szllkség esetén hasznalatbdl
torténd kivonasa

A teljes 6vodai élet alatt tortént

Az 6voda Osszes dolgozoja figyelemmel
kisérte az eszkdzok és felszerelések al-
lapotat. A munkavédelmi felelés és a ker-
tész-karbantarto kiemelten ugyelt
ezekre.
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Ovodai viselkedési szokasok szaba-
lyok kialakitasa

Az 6vodaba lépés pillanatatol tor-
tént

Az 6vodapedagogusok és a csoportos
dadusok mellett a pedagédgiai asszisz-
tensek tamogattak a szabalyok régzité-
sét, begyakorlasat.

Terasz, udvar eszkozei, jatékai hasz-
nalatdnak megismertetése — magatar-
tasi szokasok kialakitasa

Az 6vodaba Iépbknél a nevelési év
elején, emellett — évszakvaltaskor
és szlkség szerint tortént

Az 6vodapedagdgusok és a csoportos
dadusok mellett a pedagégiai asszisz-
tensek tamogattak a szabalyok régzité-
sét, begyakorlasat.

Sporteszkdzok hasznalatanak megis-
mertetése

Folyamatosan az aktualis moz-
gaslehetéség megkezdése el6tt
tortént

A csoportos 6vodapedagogusok és a fej-
lesztépedagdgus tamogattak a szaba-
lyok régzitését, begyakorlasat.

A viselkedési, magatartasi szoka-

Ovodan kivilli tevékenységek viselke- | sok felelevenitése az évoda elha-

A csoportos 6vodapedagdgusok végez-

dési szokasai gyasa elétt tortént, ez régzitésre | ték.
kerllt a csoportnaplékban
Az iskolaba készllbk tobbet utaz-
tak, mint mas csoportok.
Kdzlekedési szokasok A koézlekedési szabalyok, szoka- | 6vodapedagégusok

sok felelevenitése az 6voda elha-
gyasa el6tt tortént, ez rogzitésre
kerilt a csoportnaplokban

Ebben a nevelési évben nem kertilt sor az OH honlapjan gyermekbaleset rogzitésre.

8. Nevelés nélkiili munkanapok, évodai sziinetek

8.1 Nevelés nélkiili munkanapok
MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:
Nem sikerllt kielégité megoldast talalni a nevelSi értekezletek megszervezésében, ismét tébb értekezletet tartottunk
az aktiv nevelési id6 utan. Ennek célja ebben a nevelési évben is az volt, hogy ne terheljik a sziléket. Hatékonyabb
a reggeli idépontban kezdddé kézés munka, ezért a kdvetkezdkben éliink a térvény adta lehetéségekkel.

Datum Neveléi értekezletek témai
2024.10.08 Reggio Emilia Szemlélet Sziics-Winkler Hedvig eléadasa
2025.02.06 Dokumentum modositas miatt a Szervezeti és Mikddési Szabalyzat véleményezése
2025. 06.13 | Dokumentum maddositas véleményezése — Pedagdgiai Program véleményezése
A 2024/2025 nevelési év beszamolojanak elfogadasa;
2025.08.28 a modositott Mackés Ovoda Hazirend elfogadasa

8.2 Ovodai zarva tartas

Az 6voda zarva tartasa alatt a gyermekek elhelyezése a konszenzuson alapulé fenntartéi dontés atjan kijeldlt kerileti
ovodaban zékkenémentesen biztositott volt. A szUl6k tajékoztatasa a zarva tartasrél, az ellatast vodakrol, az étkezés
megrendelésérsl és lemondasardl idsben megtértént. Ovodank a nyari idészak alatt 2025.08.04-t61 08.22-ig fogadta
az dnkormanyzati 6vodakbdl érkezd, napkdzbeni ellatast igénylé gyermekeket.

9. Az5 éves vezetdi stratégia id6szakos tervének megvalésitasa

A nevelési év soran a pedagdgiai munka stratégiai vezetésében és operativ iranyitdsaban kiemelt hangsulyt kapott
az emberi eréforras fejlesztése és a valtozaskezelés. Folyamatos tajékozodas és tajékoztatas valosult meg a nevelési
gyakorlatot és a szervezet miikddését érintd jogszabalyi, szakpolitikai, kils6 és belsd valtozasokrol, ezzel biztositva
a neveldmunka szakmai szinvonalanak fenntartasat és fejlesztését.

A vezet6i palyazatban kit(izott feladatok idéaranyos megvalésitasanak kiértékelése:
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9.1 Eredmények a pedagégiai munka stratégiai vezetésében és operativ iranyitasaban

A vezetGi palyazatban lefektetett rovid- és kdzép tavu célokbdl eredé feladatok megvalodsitasanak
eredményei

Emberi eréforrés fejlesztése, valtozaskezelés

Megvaldsitas:

A tajékozodas és tjékoztatas nyljtasa azokrdl a jogi szabalyozdi és szakpolitikai, kilsé és belsé valtozasokrél, ame-

lyek érintik a nevelési gyakorlatot, illetve a szervezet miikddését az aktualitasoknak megfelel6en tortént.

A valtoztatas folyamatanak megtervezése, végrehajtasa és az eredményesség értékelése szdbeli egyeztetés és szo-

beli és irasbeli tajékoztatas modszerével tértént.

9.2 Szervezet- és minésédfejlesztés megvaldsitasa

A nevelési év soran a partnerkdzpontu miikddés megvaldsitasa a tanfelligyelet altal kijelolt fejlesztendd teriilet és a
vezet6i palyazatban meghatarozott célok mentén tortént. A belsé és kils6 partnerek igényeinek, elégedettségének
és elvarasainak mérése megtortént, az eredmények részletes elemzését kdvetéen meghataroztuk az erésségeket és
a fejlesztend® terlleteket. Az igy kapott informacidk felhasznalasa tamogatta a miikddési folyamatok eredményessé-
gének ndvelését. A feladatok megvaldsitasaban a minéségi csoport, a teljesitményértékelési csoport tagjai, a mun-
kakozOsség-vezetd, valamint az évodapedagoégusok és munkatarsak egylttmiikodése eredményes volt.
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10. Legitimaciés zaradék

1. A Mackds Ovoda 2024/2025. nevelési év Eves beszamoldjat dsszeallitotta és készitette:

Budahazi Marta
6vodaigazgaté

2. A Mackds Ovoda 2024/2025. nevelési év Eves beszamolojat véleményezte a Mackds Ovoda nevelétestiilete
a sz. hatarozataval:

nevelbtestileti tag jegyz6konyvvezet6
3. A Mackés Ovoda 2024/2025. évi beszamoldjat elfogadas céljabdl a fenntartéd Budapest Févaros Xil. keriilet

Hegyvidék Onkormanyzatnak megkaiildte.

A Mackés Ovoda Sziiléi Kézdssége nevében:

4. Az éves beszamol6 az 6voda nevelbi szobajaban nyomtatott formaban megtekinthetd.

Budapest Hegyvidék, 2025. 08. 28
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A fenntarté a Mackés Ovoda 2024/2025-6s nevelési év Eves beszamolojat az alabbi hatarozatszamon elfogadija:

fenntarté képviseletében

PH
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Miivész uti Ovoda és Bolcséde
1121 Budapest, Miivész ut 5-7
OM: 200037

Beszamolo 2024/2025-6s nevelési évrol

2024. szeptember 1-t31 harom tipikus és 1 SNI 6vodai csoporttal kezdtiik el a 2024-25 - 6s
nevelési évet.

A mukddési engedély kiadasahoz/mddositasdhoz elkésziilt dokumentumok alapjan végezziik a
szakmai feladatellatast /Pedagogiai Program, Hazirend, SZMSZ/ egy nevelési évre.

A fenntarto altal kiadott felvételi rend szerint fogadtuk el a jelentkezéseket.

Az idei évben 3 bolcsbdei csoportot inditottunk.

Bolcsddéseink nagyobb szézaléka valasztja Ovodankat, sokat jelent a sziiloknek, ha gyermekiik
ismer0s kornyezetben ,,barataival” kezdheti meg az 6vodat.

A bolcsode engedélyezett férohelyveinek létszama 36 6, 6voda engedélyezett létszam 110
fo, normativa igénylése ennek alapjan biztositott.

2024. szeptemberi indulé és decemberi létszdm csoportokra bontva

BOLCSODE 2024. 2024. OVODA 2024, 2024.
szeptember | december szeptember | december
Vakond 914 vegyes csoport 15 16 15 18
7 16 Manovar
Katica 9 £ 10 16 vegyes csoport 20 16 20 16
(0] . y ,
Tiindérvar
Micimacké 8 £ 11 16 vegyes csoport 21 16 20 16
Szivarvany
SNI csoport 716 716
OSSZESEN 24 £6 30 6 OSSZESEN 63 6 63 £6

Gyermekekkel kapcsolatos adatok:

Szocialis hattér
e a gyermekek megfeleld anyagi és tarsadalmi helyzetli csaladokbol érkeznek
e aszilok nyomon kdvetik gyermekiik fejlodését, egyiittmiikodéek a pedagdgusokkal
e sok a két, harom gyereket nevel6 csalad

Tobbségben vannak intézményiinkben a két-harom gyermeket neveld csaladok, ezért egy-egy
csalad tobb éven at is tagja intézményiinknek.

Veszélyeztetett HH, HHH gyermek nem volt 6vodankban.

Intézménylinkbe 7 sajatos nevelési igényli gyermek jart a 2024-2025-0s nevelési évben. A
gyogypedagogusok egyéni fejlesztési tervet készitve, egyénre szabva foglalkoztak minden
egyes gyermekkel.

A gyermekek fejlodését segiti a heti két alkalommal helyben torténé Alapozé Terapia, amely
egy mozgasterapia:
e a mozgasfejlodésben megkésett, elakadt vagy fejlédési 1épcsdfokot kihagyott
gyerekeknek,
e abeszédfejlodési elmaradassal induloknak,
e abeszédészlelésben, beszédmegértésben, beszédprodukcidban zavart gyerekeknek,



Miivész uti Ovoda és Bolesdde
1121 Budapest, Miivész ut 5-7
OM: 200037
e iskola-éretleneknek,
e aktivitas és figyelem zavaros gyerekeknek

A 2024-2025-6s-es nevelési évben egy munkakdézosség mikodott, amelyek beszamoldjat a
mellékletben talalhatoak.

e Sakkjatszotér Program szakmai munkakozossége

e Anyanyelvi munkako6zdsség szakmai munkakodzossége

A 2024-2025-6s-es nevelési évben 32 gyermek volt tankdteles kort. 18 gyermek kezdte meg
kozilik az altalanos iskolat. 14 gyermek még egy évet 6vodaban maradt. A beiskolazas
folyamataban egyiittmiikddtiink a kertileti Pedagdgiai Szakszolgélattal.

A logopédiai ellatast heti harom alkalommal, heti 12 6raban latta el a Pedagdgiai Szakszolgalat
altal biztositott logopédus. Elvégezte a 3 évesek felmérését, az 5 évesek diszlexia szlird
vizsgalatat. Folyamatosan konzultalt a csoport 6vodapedagogusaival.

Az 6vodapszichologus heti 1 alkalommal nagyban tamogatta az 6vodapedagdgusok munkajat
illetve a sziiléknek nyujtott nagy segitséget a nevelési problémak, fejlédési elakadasok terén
illetve a kollégak mentalhigiénés egészségének tamogatasaban is sokat segitett.

Etkezés szervezése, étkezési tamogatas

Talalé konyhaval rendelkeziink. Az FH Gasztro Kft. biztositja intézményiink étkeztetését. A
kozétkeztetési szabalyhoz igazodva a napi zoldség-gylimolcsfogyasztast itt biztositjuk.
Etlapunk kialakitdsa dietetikus segitségével torténik. A diétazo gyermeket orvosi ajanlasra
kismértékii probléma esetén tudunk ellatni.

Az étkezési dijak alakulasa: (brutté ar)

Ez évben az étkezési dij Osszege: 1915,1 ft/nap. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. tv. 148-151 §. valamint a 328/2011.(XIL.29.) korm.
rendeletben foglaltak szerint 2016.09.01.-t61 biztositva lett sziildi nyilatkozat alapjan az
ingyenes étkeztetés.

Gyermekétkeztetés alakulasa 1étszam és 100% étkezési kedvezmény (ingyenes étkezés)
szerint

gyermeklétszam 2025. | Ingyenesen étkezok szam
majus 31.
Ovoda 61 f6 30 f6

Gyermeklétszam alakulasa:
Rendelkeziink megfeleld miikodési engedéllyel féréhelyszam az dvodaban 110 f6. Bolesddei
férchely 36 6.

Az intézmény egészségiigyi ellatdsat megbizasi szerzddéssel latjuk el.
e Az intézmény gyermekorvosa: Dr. Onody Gabor
e Fogorvosi szlirés az év folyaman kétszer tortént.
e Védondi ellatas kétszer tortént.
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A 2024-2025. évi nevelési év személyi feltételei

Intézménylink engedélyezett alkalmazotti 1étszama 29 f0.

engedélyezett 1étszdm betoltott dllashelyek
intézményvezetod 1 6 1 6
6vodapedagdgus 6 6 6 6
6vodai dajka 4 6 4 6
pedagdgiai asszisztens 1,516 1,516
gyogypedagogus 3 16 3 16
gyogypedagogiai asszisztens | 1 {6 116
bolcsddei kisgyermekneveld | 6 6 6 6
bolcsdei dajka 2 16 2 16
konyhai kisegitd 1 6 1 6 ( félallasban)
gondnok 16 16
pszicholdgus 116 1 16 (0,5)
fejleszté pedagdgus 16 1 £6 (0,5)
ovodatitkar 1 6

A 2024-2025-6s nevelési évet egy gyakornokkal kezdtilk meg. A harom tipikus 6vodai
csoportban adottak a maximalis személyi feltételek, mint két f6 6vodapedagdgus és egy f6 dajka
csoportonként, illetve 2 6 bolcsddei kisgyermekneveld csoportonként és 1 bdlcsddei dajka
egységenként. Az SNI csoportban harom 6 gyogypedagdgus és egy f6 gyogypedagogiai
asszisztens segiti a gyermekek fejlesztését. EQy dvodai csoportunkban az dvodapedagdgus

allando délel6ttos volt.

A Szivarvanypalota csoportba egy integralhatd, autizmussal kiizdé gyermeket neveliink. A
csoport 6vodapedagdgusa a gyermekek érzékenyitésével tette elfogadova és befogadova az

integraciot.

A Manovar csoportban két f6 SNI gyermeket lattunk el az év folyaman. a Tiindérvar

csoportban 1 fot.

autizmus beszédfogyatékossag | egyéb pszichés
spektrumzavar fejlodési zavar
diagnozist kapott

Manovar csoport 1fo

1fo

Tiindérvar csoport

1fo
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A 2024-2025-6s nevelési évben iskolaba tavozott gyermekek mutatoi

Manoévar csoport Szivarvany csoport | Tiindérvar csoport
Iskolakdteles 16 10 8
gyermekek 1étszama
Iskolaba tavozott | 15 1 3
gyermekek 1étszama
Még egy évet | 1 9 5
6vodaban  marado
gyermekek 1étszama

Pedagogiai asszisztensi munkakdrben 2 {0 dolgozik, munkdja nagy segitség az
6vodapedagdgusoknak a gondozasi-nevelési feladatok elldtdsdban. Egy {6 gyogypedagdgiai
asszisztens segiti az autizmus spektrum zavarral ¢él6 gyermekekkel foglalkozo
gyogypedagogusok munkajat heti 40 oraban. A nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segitOk
aktivan vettek részt 6vodank jeles napjainak szervezésében, eldkésziileteiben.

Az 6vodapedagogusok munkarendjének kialakitasa a Manovar és Tiindérvar csoportban heti
valtasban tortént, mig Szivarvanypalota csoportban allandé délel6ttés dvodapedagogus latta el
a faladatot. Az intézmény nyitvatartasi ideje alatt Ovodapedagogus foglalkozott a
gyermekekkel.

A dajkdk munkarendjének kialakitasanal prioritas volt a kiils6 programokon vald kiséret
biztositdsa, a folyamatos segitségadds a gondozési feladatokban. Takaritisi feladataikban
mindenkinek sajat teriilete van, amelyet tisztan kell tartania, ezt a Munkatervben rogzitettiik.
A 2024 -25-0s nevelési évre tervezett Pedagdgus mindsités megtortént.

»Oktatasi Hivatal Bazisintézménye” cim elnyerésére 2023-2026.

2023-ban palydzatot nyujtottunk be az Oktatdsi Hivatal dltal meghirdetett ,,Oktatdsi Hivatal
Bazisintézménye” cim elnyerésére.

Sikeres volt a palyazatunk. Harom ,,J6 gyakorlattal” palyaztunk.

Jo gyakorlataink:

1. Tehetségfejlesztés lehetoségei a Polgar Judit Modszer-Sakkjatszotér program altal
az ovodai ¢let mindennapjaiban.

e A Sakkjatszotér program innovativ €s folyamatosan fejlesztett modszer a motivacion és
a kreativitason alapuld jatékos tuddsmegosztasra épiil, amihez a sakk eszkdz- és
szabalyrendszere biztositja a keretet. Polgar Judit Modszer 1ényege és célja az 6vodas
kora gyermekek komplex képességfejlesztése, melyek révén kialakulnak és
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megerdsdodnek a 21. szidzadban elengedhetetlen készségek, a “4K”: a kritikus
gondolkodas, a kommunikacid, a kollaboracio és a kreativitas.
A tehetséggondozas lehetdségeit, megfeleld6 modszereit keresve jutottunk el a
Sakkjatszotér programhoz, mely a sakk képességfejlesztd hatdsait kihasznalva juttatja
el az 6vodas kort gyermekeket képességeik magasabb szintjére.

Kortars irodalom és az uj generacios tarsasjatékok helye, szerepe a 3-7 éves koru
gyermekek korében a Pagony Kiadé egyiittmiikodésével.

A Kortars irodalmat ¢és az 10j generacios tarsasjatékokat nevelOkozosségilink
sz¢éleskorlien, az életkori sajatossagokat figyelembe véve, a gyermekek érdeklddése
szerint a mindennapokba beépitve, tudatosan hasznélja, mert tapasztalatunk szerint, ha
kortars mesét olvasunk, a gyermekek szinte mindent értenek, hiszen a napi beszélt nyelv
szokincsének legjavat halljak. S otthon is érzi magukat a mesében, mert egy olyan
vildgban jarhatnak, ami a szomszéd szobaban ¢épplgy lehet, mint a szomszéd
galaxisban. A kortars mesék és az j generacios tarsasjatékok térhoditasat tudomasul
véve igyeksziink utmutatast nyljtani a gyermekek és a sziilok szdmara, hogy tigyes
kézzel valasszanak a hatalmas valasztékbol, mert akkor iide szinfoltként simulnak a
népmesek és a klasszikusok kozé.

Autizmussal ¢€él6 gyermekek terapias ellatasa tipikus gyermekeket neveld
intézményben. Az integracio elokészitése

Az autizmus spektumzavarral kiizdé gyermekek csoportjaban a mindennapok soran
, az egyéni igényekhez tervezett protetikus kornyezet segiti a gyermekeket idében ¢és
térben tdjékozodni. A specialis eszk6zok, foglalkozasok pedig a napi tevékenységek
kozben nytjtanak kapaszkodot azoknak a gyermekeknek, akiknek a tevékenységvaltas,
a figyelem, a valasztds, a kommunikicio, az egyiittm{ikodés nehézséget jelent.
Lathatova tessziikk szdmukra az 1d6é muladsat-iddjelzével, a napi eseményeket-a
napirenddel, mit szabad és mit nem-egyzserii szinekkel, jelekkel, mi az elvaras feléjiik-
csend, varok, kérek, segits kartyakkal, a foglalkozasok soran a feladatok sorrend;jét-
munkarenddel, a jatékokat, konyveket, jutalmat-valasztotablaval. Ezek az eszkozok
segitenek csokkenteni a gyermekekben kialakult fesziiltséget, ami sokszor azzal
csokken, hogy bejosolhatova tessziik szdmukra a koriilottiik zajlo vildgot.
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A 2024-2025-6s -es nevelésben az Oszi és Tavaszi Budapesti Pedagogiai napok keretében
két budapesti bemutatot tartottunk.

A munkatervben  vallalt A jogyakorlat idépontja Résztvevok elégedettsége
bazisintézményi feladat/ jo (atlag)
gyakorlat/ szakmai program
megnevezése
1. Mentorhal6ozat 2025.02.13. 97,7%
miikddtetése

intézmények kozott

2. ,Egy mese, amely 2025.03.26. 100%
Osszekapcsol minket.
Fedezd  fel az
érzelmek erejét!”

Kiilso ellenérzések, Tanfeliigyelet

A 2022-es évben tortént meg az intézményvezetdi és intézményi tanfeliigyeleti ellenérzés. A
kiils6 ellendrzések eredményei és visszajelzései is megerdsitettek benniinket abban, hogy:

e Az intézmény nevelési/tanitdsi strukturdjanak, pedagogiai értékeinek, céljainak
megfeleld infrastruktara biztositott.

e Akiilonleges banasmoddot igényld gyermekek nevelésének, tanitasdnak megfeleld targyi
eszkozt biztositunk.

e Atgondolt, tervezett az intézmény pedagodgiai értékeinek, céljainknak megfelel6
humaneré6forras- sziikséglet biztositasa.

o  Magas szintii és hatékony szervezeti kulturdval rendelkeziink.

e Innovéciora nyitott szervezeti kultira miikodik intézményiinkben.

e Az intézmény teret ad az innovacio és kreativ gondolkodast sztonzé forumoknak.
Innovativ a neveldtestiilet, szamos palyazati lehetdséget valdsitunk meg. Innovativ
gondolkodas, kreativitds, modern halado szemlélet jellemez benniinket.

e Pedagogiai Programunk koherens a Kormany és az oktatdsért felelds miniszter altal
kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban foglaltakkal.

o Jo gyakorlataink” tovabbadasa, bemutatok, tovabbképzések szervezése.

Pedagogiai folyamatok:

A nevelGtestiilet, szakmai munkajat a Pedagdgiai Program irdnyelvei alapjan végezte
egységesen minden csoportban. Ovodank Pedagogiai Programja, célja és tartalma 6sszhangban
van az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjanak célrendszerével és annak tartalmaval.
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Az éves Munkaterv a nevel6testiilet bevondsaval, véleményének figyelembevételével késziilt,
épitve az el6z6 év tapasztalataira.

Tehtségkapu projekt

2024. januarjaban felkérte intézménylinket a Budapesti POK vezetdsége, hogy vegyiink részt a
,»Lehetségkapu projektben”, mert 6vodank szamos ,,JJogyakorlattal rendelkezik”, amelyet
kivalo tervezd képességli €és innovativ kollégaim valdsitanak meg €s osztanak meg szakmai
bemutatok keretében.

A projekt leadasi hatarideje 2024. aprilis 30. volt. Az egyik legjobban sikertilt projekt a Miivész
uti Ovoda projektje lett, amelyet a POK évzard konferenciajan is kiemeltek. Fenyd Enikd és
Pocsaji Andrea 6vodapedagdgusok nevéhez flizédik ez a remek tervezés, akik munka mellett
valositottak meg ezt a programot. A csoport gyermekei izgatottan vartdk minden nap a
szinesebbnél, szinesebb jatékokat, feladatokat.
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Az idei nevelési év kiemelt feladata volt:
1. Helyi egészségvédelmi program

o Az egészségfejlesztés, egészséges ¢letmdd €és a kornyezettudatos magatartas
tartalmanak megjelenitése a komplex tevékenységekben és a nevelési
feladatokban mindennapi munka soran.

o Lelki egészség fejleszto pedagdgiai modszerek

o Egészéget tdmogatd ismeretek nyujtasa kiilonbozd linnepségek alkalmaval a
zajszint a jogszabalyban meghatéarozott érték alatt maradnak.

e Egészségfejlesztési program.

2. A nevelési folyamatokban, de kiilonosen az linnepi el0késziiletekben jelenjen meg a
nemzeti identitastudat, a hazahoz vald kot6dés erdsitése.

3. Onértékelési rendszer mitkodtetése.

4. Gyakornokok segitése, modszertani és elméleti teriileten, mindsitési vizsgara vald
felkészitése.

5. Az intézmény 2022.09.01.-t6l ellatja az olyan ép értelmii sajatos nevelési igényii
gyermekek integralt 6vodai nevelését, akik a szakértéi és rehabilitacids bizottsag
véleménye alapjan:

e beszédfogyatékos gyermek
e cgyéb pszichés fejlédési zavarral kiizd6 gyermek
e autizmus spektrum zavarral kiizd6 gyermek

Olyan az integracidval kapcsolatos jogyakorlatok, eléadasok szervezése, amelyet a
kollégék be tudnak épiteni a mindennapi 6vodai gyakorlatba.

6. A tartdésan beteg gyermekek sziileit tandcsaddssal és pedagdgiai segitségnyujtassal
segitjiik

Munkakozosség alakult a feladatok elvégzésére, éves munkaterviik alapjan végezték
munkajukat, melyet megvalositottak.

Kiemelt pedagogiai cél volt:

Az év kozben csatlakozott kollégak megismertetése az intézmény alap dokumentumaival
(SZMSZ, Hazirend, Pedagdgia Program, gyermek egyéni fejlodésének nyomon kovetése naplo)
Kiemelt figyelmet forditottunk a napirend tudatos, zokkendmentes kialakitdsidra. A
kiegyensulyozott, deriis, csaladias, biztonsagos légkor megteremtésére torekedtiink, ahol a
szabadjatékra, gyermekekkel valo beszélgetésekre, levegdzésre, a szabad levegdn torténd
mozgasra kelld 1d6t biztositottunk.

Az egészséges ¢letmodra nevelés hangsulyozasaval, a szokdsok kialakitasaval segitettiik a
gyermekek testi-lelki, értelmi képességeinek kibontakozasat, fejlesztését. A betegségek
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megeldzésére a s6 szobankat hasznalta minden csoport heti rendszerességgel a nevelési év
folyaman.

Hangsulyt fektettiink az egyéni eltérésekre, a fejlesztésre. A fejlesztések kozott idén is
megszerveztilk az Alapoz6 Terapia foglalkozasokat, amelynek nagyon oriiltek a sziilok. Az
Alapoz6 Terapiat a Tiindérvar csoport 6vodapedagdgusa tartotta az év folyaman.

Fontosnak tartjuk a kornyezettudatos szemlélet ¢és magatartds tovabb oOrokitését a
fenntarthat6sag érdekében.

A jeles napokon jatékos feladatokkal (pl.: Farsang, Madarak-fak napja, Batyuszinhaz),
versekkel, dalokkal (marcius 15.), kiallitasokkal (pl.: Viz vilagnapja) bdvitettiik a gyermekek
ismereteit. Gyereknap-Apak napja, Anyak napja.

A mércius 15-ei miisort a Svabhegyi Jokai Mor Altalanos Iskola és Német Nemzetiségi Iskola
1. osztalyos gyermekei adtak.

Shona Innes ausztral kortars ironé és pszichologus, Olelj meg! cimii 11 kétetes sorozatdhoz
irtak kollégandim Ovodai tervezeteket, amelyek a Pagony Konyvkiado honlapjan elérhetéek az
6vodapedagdgusok szamara.

A Bazisintézményi bemutatonk alkalmaval is bemutatisra keriiltek a konyvek hidnypotlo
tartalma, amely a gyermekek érzelmi intelligencajat és szocialis kapcsolodasait hivatott
megsegiteni.

Egy alkalommal sziil6i teadélutan keretén beliil beszélgetokort tartottunk sziilok részére. Téma
a kotédés volt. A csaladsegitonk és az dvodapszichologusunk vezette a beszélgetést. Nagyon
jol sikertilt. A jovOben folytatni szeretnénk ezt a kezdeményezést, felmérve a sziil6i igényeket,
mi az a téma, amirdl szivesen hallananak.

A Napraforg6 szinhaz egy linnepi eldadéssal kapcsolddott az adventi id6szakhoz.

Az idén harmadik alkalommal megrendezett Marton napi lampas felvonulas nagyon hangulatos
volt, amelyre a sziiloket is meghivtuk.

2025. junius hoénapban bucsuztattuk el a ballagd csoportjainkbol (Mandvar, Tiindérvar és
Szivarvany csoportok) az iskolaba késziilo gyermekeket.

A csoportok iinnepi késziilddéseit a gyermekek életkori sajatossagait figyelembe véve tervezték
meg az 6vodapedagogusok.

A megfogalmazott célok és feladatok megjelentek a pedagdgusok tervezd munkajaban, a
tematikus terveken keresztiil.

A tematikus tervekhez szamos kiilsé programot terveztek a nagy és k6z€épsé csoportosokaz év

crer

A havonta tartott ,,természetbuvar foglalkozasok” az 6vodas gyermekek korében nagyon
népszeriiek voltak. Megismerkedhettek kozelrél cstiszo-maszokkal, madarakkal, interaktiv
foglalkozas keretén beliil.
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Alternativ programok keretén beliil, sziil6i térités mellett, igény szerint délutani vagy reggeli
szervezésben judo, alapozé terapia, balett, gyogytestnevelés, néptanc, ugrifiilestorna és lego
robotika tevékenységek lehetéségét biztositottuk.

Gyermekek fejlodésének nyomon kovetése:

Az 6vodapedagogusok évente két alkalommal mérést végeztek a gyermekek fejlédésérdl (nov.
30-ig ¢és apr. 30-ig), amelyet a nyomon kovetd dokumentumban rogzitettek. A sziiloket
fogadoodra keretében tajékoztattak az eredményekrdl, amelyrdl irdsos dokumentum is késziilt.
Egy példanyt a sziil6 atvett. Ebben az irdsos dokumentumban rogzitette az d6vodapedagogus a
mérési eredményeket, fejlesztendd teriileteket és a fejlesztési modszereket. A sziilok éltek a
lehet6séggel a legtobb esetben, érdeklddoek, egyiittmitkdoek voltak.

Ellenorzés:

Az ellendrzés az ellendrzési terv alapjan tortént. A latogatasok alkalmaval minden csoportban,
nyugodt, kiegyensulyozott légkort tapasztaltam. Az o6vodapedagégusok felkésziiltek,
kovetkezetesek, naprakészek és tudatos tervezés tiikr6z6dott szakmai munkajukban.

A pedagogusok ellenérzése havi rendszerességgel valdsult meg, mint dokumentéaciok
ellendrzése, hospitalas, szervezésben vald részvétel aktivitasa, sziilokkel valo kapcsolattartas
mindsége. Fogadoora sziildi igény szerint.

A nevelé-oktatd munkat kozvetleniil segitok ellendrzése. Az ellendrzések sordn az
elvarasoknak, munkakori leirdsoknak megfeleléen rendben talaltunk mindent.

A dajka nénik jo csapatjatékosok. JO kapcsolatot alakitottak ki a gyerekekkel, besegitenek mas
csoportokba.

Egészségiigyi ellatas:

Védondi és fogaszati ellendrzést az dnkormanyzat biztosit. Az intézmény orvosi ellatasat a
bolcsdde és az dvoda teriiletén szerzédéses munkaviszony keretében biztositja a fenntarto.

A keriileti Pedagdgiai Szakszolgalatot igénybe vehetjiik vizsgalatokhoz. A sziil6k figyelmét
szulo1 - értekezleten felhivjuk az éves status haziorvosnal valo kotelezo megtételére.
Tovabbképzések rendszere:

Az Eves Tovabbképzési Terv dokumentum tartalmazza az dvodapedagogusok tovabbképzését.

A 2024-2025-6s-es nevelési évben a kovetkez6 szakmal forumokon, palyazatokon vettek részt
az intézmény pedagdgusai.
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Tovabbképzések

Részt vettek szama

Koznevelési egylittmitkddés
a digitalis modszerek ¢és
eszk6zok hasznalatanak
tamogatasara Mo.-on ¢s a
szomszédos orszagokban
2024.09.24.

3 16

Erasmus + nyitokonferencia
2024.09.27. online

3 16

Vilagsakkfesztival
Manovar  csoporttal
részvétel.

Feny6 Eniké el6ado
2024.09.17.

valo

216

VII. Modern Pedagogus
Konferencia Tradicio ¢és
digitalizacio-Jateéktol-jatékig
2024.10.16.

3 16

Erasmus+
segitségnyujtas
2024.11.05.

palyézatirési

316

SNI konferencia
2024.11.07.

2 16

Bazisintézményi megnyito
2024.11.12.

3 16

Bézisintézményi nap
online konferencia
2024.11.12.

316

Well-being at school
POKBudapest, eTwinning
2024.11.15. online

116

Deutsche Schule szakmai
nap

ovoda-iskola atmenet
2025.01.30.

2 16

Sakk Konferencia
2024.09.17.

216

Pedagogus Expo
2025.02.22.

3 16

XVII.
Ovodapedagogiai
Plenalis tilés
(Digitalis eszkdzhasznalat)
2025.04.11.

Budapesti
Napok

3 16

Bézisinzézményi Program
Fovarosi Onkormanyzat
Ovodija

2025.04.16.

316

11




Miivész uti Ovoda és Bolcséde
1121 Budapest, Miivész ut 5-7
OM: 200037

ABPE tovabbképzés 118
2025.05.08.
Tehetség Akadémia eldadas | 2 £6
POK

2025.05.29.

Minésitések
Az idei évben nem volt intézményiinkben mindsitésre kotelezett kolléga.
Szakmai egyiittmiikodések

e Intézménylink autizmus specifikus csoportjaban kivald szakmai munka folyik. A
csoportvezetd kollégand, Kozma Andrea vezetésével gyakorldo gyogypedagdgogus
hallgatokat fogadnak terepgyakorlatra az ELTE Barczi Gusztav Gyégypedagogiai
Karrol. Evek ota egyiittmiikodési szerzdés van a két intézmény kozott.

e Azidei nevelési évben megkeresett a Fekete Istvan Ovoda és EGYMI vezetdje, hogy
szeretnének szakmai egylittmiikodést veliink. Az idei évben tobb alkalommal
hospitaltak egymasnal a kollégak, szakmai eszmecserék, jogyakorlatok megosztasa
megtortént.

e Pagony Konyvkiaddval évek ota szoros kapcsolatot apolunk. Az idei nevelési évben
o6vodapedagdgus kollégdim egy tizenegy kotetes kortars konyv sorozathoz irtak 6vodai
tevékenységi tervezetet, amely a kiado honlapjan minden pedagdgus szamara elérhetd.

Gazdalkodas, eszkozellatottsag

Intézménylink rendelkezik a neveld-oktatd munkahoz sziikséges eszkozokkel.

Javitasra keriilt

tetd folyamatos karbantartasa, tisztitasa

kazanok karbantartasa, ellenorzése

mosogatogép tobbszori javitasa

gyermek vécék folyamatos karbantartasa

bedzasok javitasa

beazasok helyén a festés megtortént

homokcsere megtortént 2025. nyaran minden homokozdban

Beszerzések:

e laptopok
o fejlesztdjatékok
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e konyhai eszk$zdk beszerzése
e mosogatogép cseréje megtortént

Az intézmény felujitasa a kovetkezo teriileteken valosult meg

e A tetd szigetelésének javitasa.
e Fak kotelezo évenkénti feliilvizsgalata. Fakivagas az érintett faknal.

Szakmai munkank: keretét bolcs6dében, 6vodaban az éves munkaterv adja. Folyamatosan
keresve a gyerekek szdmara az élménynyqjtast a tanulasi folyamatok tapasztalassal torténd
gyakoroltatdsi lehetdségeket. Szerveziink o6vodan kiviili sétdkat, kirandulasokat, a
témakorokhoz kapesolodd megfigyelési lehetdségeket.

Egészségvédelem hetiink alkalméaval fiatal orvostanhallgatokat hivtunk meg, amelyre a ,, Teddy
Maci foglalkozast hoztak el a gyerekeknek”

Mrcius 15-én a Jokai Mor Altaldnos Iskola didkjai adtak miisort az iinnep alkalmaval, ezzel
is erdsitve a két intézmény kozotti egyiittmiikodést.

A Viz vildgnapja alkalmaval a Dunamente Okocentrum interaktiv foglalkozas ,,A viz driga
kincs”’cimmel kapcsolodott ehhez a jeles naphoz.

Dunamente Okocentrum, a ,Hulladék szakérték lesziink interaktiv foglalkozassal a
fenntarthatosaggal kapcsolatos témaval kapcsolodott a heti projektiinkhdz.

Budapest Babszinhaz latogatasa. Eldadas cime: Babardka el6adas -nagycsoportosok
Gyereknap. Tlizoltos program.

Fabula babszinhaz karacsonyi eldadasa intézményiinkben.

A meézes reggeli program keretén beliil termeldi mézet kaptak a csoportok

A 2024-as nevelési évben a Zold Ovoda cimhez kapcsolodd programjaink:
Megval6sult programok:

e Természetbuvar ovis foglalkozasok havonta 1 alkalom minden csoportban
Fenntarthatosaggal kapcsolatos programok (Zold iroda programjai)
Manokert-gondozasa
Viragiiltetés
Madarak-fak napja, interaktiv feladatok csoportokra bontva

Programok a teljesség igénve nélkiil:
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babeldadas /karacsony /

fagylaltozas /gyermeknap/

természetbuvar ovi

babszinhaz

néptanc élézenével(farsang)

Hegyvidék Galéria miivészetpedagogiai foglalkozas

Sasol6 program

Dunamente Okocentrum 2 alaklommal kihelyezett programjai

Neveldmunkank fontos kiemelt teriilete a koOrnyezeti nevelés. A tavaszi virdgiiltetés,
kertgondozas, téli madaretetés segiti a pozitiv érzelmi viszony alakitasat a kornyezethez.
= kornyezeti nevelést segiti_az Ovodai csoportokban havi rendszerességgel a
»természetbivar ovi” képviseldje altal tartott tematikus foglalkozasok
= piac latogatds, erdei kirandulas, stb...

Tavasszal csoportlatogatassal segitjik az ismerkedést, az O&vodaba valé 4atmenet
megkonnyitését.

Ovodan beliil szervezett programok

Sziireti mulatsag az 6vodasok altal szervezett, csoportonként

Mihaly napi vasar az 6vodésok altal szervezett, csoportonként

Mikulas varas: csoportba latogat a ,,Mikulas bacsi”

Adventi késziilédés: dekoracio, kisebb ajandékkészités

Karacsonyi barkacs-délutan a sziilokkel

Karacsonyi miisor: Fabula Babszinhaz

Farsangi mulatsag: blivész eldadasa

Husvéti késziilodés: kozos

Viz vilagnapja: k6z0s

Fold napja-viragiiltetés

Anyak napi délutan: kozos jaték, barkacsolas, egytittlét, anyak napi kdszontés
Gyermeknap: ko6zos fagylaltozas az odvodasokkal, bolcsddésekkel, Tiizoltos
interaktiv program

Evzaroé

O O O OO0 OO OO O0oO OO OoOOo

(@)

Kelt.: Budapest, 2025.08.29. ’
Sebestyén-Cselovszki Agnes
igazgatd

14



Miivész uti Ovoda és Bolcséde
1121 Budapest, Miivész ut 5-7
OM: 200037

15



Miivész uti Ovoda és Bolcséde
1121 Budapest, Miivész ut 5-7
OM: 200037

Ikt.sz.: M/ /2025

Az 6voda nevelbtestiilete a Miivész uti Ovoda és Bolcs6de 2023/2024 nevelési év Beszamolo
megalkotasaban részt vett, a 2024. év 09 ho 12. napjan tartott nevel6testiileti ilésén megismerték és

elfogadtak.

Neveldstestiilet nevében: Alkalmazotti koz0sség nevében:

A Miivész uti Ovoda és Bolesdde modszertani munkakdzossége a 2024/2025 nevelési év

Beszamoldjat megismerte €s véleményezte

Munkako6zdsség vezetd

Sebestyén-Cselovszki Agnes
Igazgato
Ph.

A fenntarto 2024/2025 nevelési év Beszamoldjat elfogadja

Kelt: Budapest Hegyvidék,

Fenntarto
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Mellékletek
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1.sz. melléklet

A Miivész iti Ovoda és Bolcséde gyermekvédelmi munkajanak beszamoléja
2024-2025

Altalanos adatok a 2025. majus 31.-ei 4llapot alapjan:

Ovodai csoportok szama: 4 csoport (ebbél 3 tipikus csoport 1 pedig autizmus
spektrumzavarral kiizdd, sajatos nevelési igénytl)

e Az dvodai gyermekek 1étszama: 61 6 gyermek

o Aveszélyeztetett gyermekek szama: 0

e HH-s gyermekek szama: 0

e HHH-s gyermekek szdma: 0

e Nagycsalddosok szama: 10 csalad

e Sajatos nevelésiigényl gyermekek szama: 10 f6 gyermek

e Tankoteles gyermekek szama: 32 f6 gyermek

e Tankoteles, de 6vodaban marad: 14 f6 gyermek

e Osszesen: 18 f6 gyermek megy iskolaba

A nevelési év a problémdk feltérképezésével kezdddott. (HH-s, HHH-s és sajatos nevelési
igényl gyermekek felkutatasa)

Folyamatosan tartottuk a kapcsolatot a Pedagogiai Szakszolgalattal és az 6voda logopédusaval.
Az 6vodai szocialis segitével folyamatos a kapcsolat. Sziikség esetén konzultacidba bevonjuk.

Az ¢év folyaman folyamatosan konzultadltam azokkal az 6vodapedagdgusokkal, ahol SNI
gyermek volt, illetve feliilvizsgalatra vart a Szakért6i Bizottsagnal.

A gyermekvédelem fogado ordjara nem volt sziikség ebben a nevelési évben.

Budapest, 2025. janius 15.
Pocsaji Andrea
gyermekvédelmi megbizott
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2.sz. melléklet

Evvégi beszamolod a 2024/2025-6s nevelési év
Sakkpalota programjanak megvalositasarol

Készitette:

Feny6 Enik6
Ovodapedagogus
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A 2024/2025-6s nevelési év kiemelkedd jelentdséggel birt intézményiink, a Miivész Uti Ovoda
¢s Bolcsdde életében, hiszen a Polgar Judit Sakk Alapitvannyal vald aktiv szakmai
egylittmikodésiink 0jabb mérfoldkéhoz érkezett. FO célkitlizésiink az volt, hogy a
Sakkjatszotérbol megujult Sakkpalota program tartalmat a gyakorlatban is kiprobaljuk,
fejlesszlik, népszertisitsiik, ¢és a modszertan alkalmazhatosdgat az oOvodai nevelés
mindennapjaiba integraljuk.

A Polgér Judit Sakk Alapitvany altal megalkotott 0j arculat, az interaktiv fejlesztd jatékok, a
meseszereplok 0 szuperképességei €s a komplex képességfejlesztési elvek mentén felépitett
torténetek kivaloan illeszkednek a 4—8 éves korosztaly sajatossadgaihoz. A program alkalmazasa
soran a gyermekek nemcsak a sakk szabalyrendszerével ismerkedhetnek meg jatékos modon,
hanem fejlodik figyelmiik, logikus gondolkodésuk, kreativitdsuk, mozgéaskoordinaciojuk,
nyelvi és szocialis készségiik is. A nevelési év sordn a programot két nagycsoportban folytattuk
tovabb, biztositva a differencialt, élményalapu tanulas lehetdségét.

Belso tudasmegosztas és szakmai fejlodés

Kiemelt figyelmet forditottunk arra, hogy az intézményiinkben dolgoz6 j é6vodapedagogusok,
fejlesztd- és gydgypedagdgusok, valamint pszichologus kollégank is atfogd képet kapjanak a
Sakkpalota moddszertanar6l. Bemutatdé foglalkozasok és hospitalasi alkalmak segitségével
gyakorlati tapasztalatokon keresztiil sajatithattak el a program alkalmazasénak lehetdségeit.

A mar tapasztalt munkakozosségi tagok szamdra egy komplex, differencialt foglalkozas
keretében mutattam be a program eszkozeinek széleskorii hasznalatat, a gyermekek fejlettségi
szintjéhez igazitott pedagodgiai valaszokat, valamint a csoportmunka soran megvaldsithatd
egyéni fejlesztési lehetdségeket. A szakmai konzulticid sordn a résztvevok egyhangu
véleménye volt, hogy a programban rejlé lehetdségek kivaloan tadmogatjak a gyermekek
szocialis, kommunikacids és értelmi képességeinek komplex fejlodését.

Részvétel orszagos és nemzetkozi szakmai eseményeken

Szeptember 30-an nagycsoportosainkkal részt vettiink a Polgar Judit Vilagsakkfesztivalon,
amely a Magyar Nemzeti Galéria tereiben valdsult meg. A gyermekek szamara ez egy
maradando, élményekkel teli nap volt, amely soran kiilonleges sakkjatékokat probalhattak ki,
interaktiv mesejatékokon vettek részt, valamint felfedezhették a Sakkpalota kalandpalyait.

Intézményliink igazgatdjaval kdzosen részt vettiink a Sakk az oktatasban cimii nemzetk6zi
konferencian is, amelyen vilagszerte elismert szakértok osztottak meg tapasztalataikat a sakk
tarsadalmi €s oktatasi szerepérdl. A Szingapurtdl Dél-Afrikaig iveld szakmai utazas inspiralo
példakat mutatott arra, hogyan alkalmazhat6 a sakk az osztalytermekben, kdzosségi terekben,
vagy éppen a jovo pedagogusainak képzésében.
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Fejlesztés ¢és tudasmegosztas a gyakorlatban

A 2024-es Unnepi Konyvfesztivalra megjelend Sakkpalota munkafiizetek jatékos feladatait
intézménylink gyermekcsoportjaival teszteltiik, ezzel hozzajarulva a kiadvanyok szakmai
tokéletesitéséhez. Emellett részt vettiink abban a videoprojektben is, amelynek sordn az évodai
Sakkpalota pedagdgus tovabbképzéshez kapcsolodo képességfejleszto jatékokat 50 kiilonalld
videdban mutattunk be — ezek forgatasa is nalunk, a nagycsoportosok aktiv részvételével zajlott.

Tovabbi tuddsmegoszto alkalmak kozé tartozott a XII. keriileti KIMBI Ovodaban tartott 1,5
oras interaktiv modszertani bemutat6, ahol a program gyakorlati alkalmazasat ismerhették meg
az 6vodapedagogus kollégak. A bemutatd fokuszaban a sakk, mint komplex fejlesztéeszkoz
szerepelt, valamint az a modszertani szemlélet, amely az élményalapu tanulast helyezi
kozéppontba.

Szakmai elismerések Nagy megtiszteltetés szamomra, hogy a Kulturdlis és Innovécios
Minisztérium megbizdsabol a Nemzeti Tehetség Kozpont Bonis Bona — A nemzet tehetségeiért
dijjal ismerte el a tehetséggondozasban végzett munkdmat. Ez az elismerés nem csupan
személyes visszajelzés, hanem megerdsités is arra nézve, hogy van értelme a hitbdl, szeretetbdl
¢s elhivatottsagbol végzett mindennapi pedagogiai munkanak — a gyermekekért, a jovoért.

Zaro gondolatok

A 2024/2025-6s nevelési év soran a kitiizott célokat nemcsak teljesitettiik, hanem jelentGsen ttl
is szarnyaltuk. A programban részt vevé gyermekek latvanyos fejlédése, a pozitiv szakmai
visszajelzések, a boviild partneri kapcsolatok és az elért szakmai elismerések is azt bizonyitjak,
hogy a Sakkpalota mddszertana korszerti, élményszerii és jovoformald pedagodgiai eszkoz.
Biiszkeséggel és elkotelezettséggel tekintek a jovo feladatai elé, bizva abban, hogy a sakk
segitségével még tobb gyermek életében valhat meghatarozova a jatékos tanulds 6rome €s a
kibontakozo tehetség.

és nyilvanos bemutatok

A Sakkpalota program sikere és az intézményben végzett szakmai munka orszagos elismerést
valtott ki: felkérést kaptam, hogy a mesterpedagogus szaktanicsadok szamadara szervezett
orszagos tanévnyitd értekezleten online formaban mutassam be intézményiink Eredményes és
komplex képességfejlesztés a sakk segitségével cimii jogyakorlatat, €¢s osszam meg annak
eddigi eredményeit az dvodai szaktanacsadod kollégakkal. Az esemény széles korli szakmai
érdeklddés mellett zajlott, és megerdsitette, hogy a program a hazai tehetséggondozas és
kompetenciafejlesztés egyik korszerli és hatékony eszkoze lehet.

Budapest, 2025. junius 11.

Feny6 Eniko
ovodapedagdgus
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Anyanyelvi Munkakozosseg
Evvégi szakmai beszamol6 a 2024—-2025-0s
nevelési ¢v megvaldsult programjairdl

Készitette:
Feny6 Enikd
Munkako6zosség vezetd
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A 2024-2025-6s nevelési év soran az Anyanyelvi Munkakdzosséglink elsddleges célja a
Pedagbgiai Programban megfogalmazott anyanyelvi nevelési feladatok gyakorlati
megvalodsitasa volt, kiemelt figyelemmel az élményalapi nyelvi fejlesztésre €s a gyermekek
kommunikacios készségeinek bovitésére. Tudatos, értékkdzponth és korszerii szemlélet mentén
szerveztiik szakmai tevékenységeinket, amelyek soran nagy hangsulyt fektettiink a kortars
irodalom, valamint a dramapedagogiai és jatékos modszerek beépitésére a gyermekek
mindennapjaiba.

Tapasztalataink szerint, ha kortars mesét olvasunk, a gyermekek azonnal kapcsolodni tudnak
hozza, hiszen a mai beszElt nyelv szokincsének legjavat halljak, és otthonosan mozognak a
mes¢k vilagaban — akar a szomszéd szobaban, akar egy galaxisban jatszodnak a torténetek.
Célunk volt, hogy segitséget nyujtsunk a gyermekeknek és sziileiknek a gazdag irodalmi
kinalatban valo tajékozodasban, és iranyt mutassunk a mindségi tartalom tudatos valasztasahoz.

Munkakozosségen beliili eredmények, innovaciok és fejlesztések
Mesezene modszertani bemutato

A nevelési év egyik kiemelkedd dszi eseménye volt Derzsényi Imréné bemutatd foglalkozasa,
amelyen a Mesezene program moddszertanat ismerhették meg a pedagéogusok. A program célja,
hogy a mesevildg és a zene érzelmi hidjat felhasznalva hosszu tavon pozitivan formalja a
gyermekek viszonyat az olvasashoz, felkeltve benniik az érdeklddést és kivancsisagot az
irodalom irant.

Belso tovabbképzések és innovativ modszerek

Pocsaji Andrea a Pompas napok programot a Harom di6 ciml mese feldolgozasaval mutatta be
k6zEépsd csoportban. A foglalkozas dramatikus, élményszerli feldolgozasaval fejlesztette a
gyermekek kozotti egyiittmitkodést, érzelmi biztonsagot €s onkifejezést.

A Tiindérvar csoportban elinditott NyugiOvi prevenciés program pszichologusunk
kozremiikodésével zajlott, és az egymas iranti tolerancia, konfliktuskezelés és az érzelmi
biztonsdg kialakitdsat szolgélta. A program kiemelt célja volt a bantalmazd viselkedés
megeldzése és a pedagogus-sziild attitidok formalasa, hiszen a viselkedés mintaado szerepe
meghataroz6 az 6vodai szocializacidban.

Kozosségépités — Generaciok talalkozasa
A Manovar csoport juniusban a Mese az kell — Generaciok kézfogasa elnevezésii program
keretében a Normafa Gondozasi Kozpontban vett részt kozos mesehallgatason, jatékon és mese

feldolgozason iddsekkel. Az intergeneracids taldlkozas hozzajarult a gyermekek szocialis
érzékenységének fejlodéséhez és az empatikus viszonyulds erdsitéséhez.
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A tanév soran megvaldsitott munkakozosségi feladatok (idorendben)

Szeptember: Népmese Napja —,,Vigyél haza egy mesét!” program; mondokak gytijtése a
beszoktatds tAmogatasara

Oktober: Papirszinhazi eldadas Marton legenddja alapjan; lampaskészités
November: Adventi késziil6dés — versek, mesék, mondokak valogatasa
December: A Mikulas leves — mese bemutatasa kesztytibabokkal
Januar: A korcsolyazé mackok — Bee-Bot palyas mesefeldolgozas
Februar: AHarom dié -Pompas napok meseélmény

Marcius: Mércius 15-i megemlékezés — kozos verselés a Jokai Mor Altalanos Iskola
didkjaival

Aprilis: Robotika, kodolas kisgyermek korban - Bori és a meseiinnep cimii kortars mese
feldolgozasa Bee- Bot padlérobot hasznalattal- interaktiv el6adas

Majus—junius: Evzaro iinnepségek; konyvbeszerzés

Orszagos szintii kiemelkedo szakmai teljesitmények
Bazisintézményi vallaldas — Tavaszi Pedagogiai Napok

Az Oktatasi Hivatal Bazisintézményeként Pocsaji Andrea ,,Az érzelmek ereje” cimi interaktiv
eldadasaval vettiink részt a Tavaszi Pedagogiai Napok rendezvénysorozatban. A program
Shona Innes: A szeretet olyan, mint egy fa cimii konyvére épiilt, célja az érzelmek tudatositasa
és integralasa volt az 6vodai nevelési folyamatba, kortars irodalmi alapokon keresztiil.

Tudasmegosztas orszagos szinten

A munkakdzosség kiemelkedé eredménye, hogy Shona Innes: Olelj meg! cimii sorozatanak
mind a 11 kotetéhez részletes tevékenységterveket készitettiink. A tervek a Pagony Kiado
honlapjan elérhetdk, igy orszagos szintli tudasmegosztasként szolgalnak mas intézmények
szédmara is, eldsegitve a kortars irodalom beépiilését az 6vodai gyakorlatba.

Tudomanyos konferencia — orszagos bemutatkozas

2025. éaprilis 4-én intézménylink képviseletében Pocsaji Andrea és Fenyd Enikd
szekcioelbadassal vettek részt az ELTE TOK Robotika és kédolas kisgyermekkorban cimii
konferencian. A bemutatott jogyakorlat, Bori és a meseiinnep — kortars mese feldolgozasa Bee-
Bot padlorobot hasznélataval, kivalod példaja volt annak, miként kapcsolhat6 dssze az irodalmi
¢lmény a digitalis kompetenciak fejlesztésével ovodaskorban. A foglalkozas soran a gyermekek
a Bee-Bot segitségével dolgoztak fel a mesét, fejlodott algoritmikus gondolkodésuk,
problémamegoldasuk és térbeli t4jekozodasuk. A prezentdcido gyakorlati példdkon és
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pedagogusreflexiokon keresztiil mutatta be az élménypedagdgia és a digitalis nevelés haté¢kony
Otvozését. Az eldadas nagy érdeklédést valtott ki, és hozzdjarult intézményiink szakmai
elismertségének erdsitéséhez.

Zaro gondolatok

A 2024-2025-6s nevelési év soran az Anyanyelvi Munkakdzosség nemcsak a helyi nevelési
programhoz illeszkedé célokat teljesitette maradéktalanul, hanem aktiv formaldja volt az
orszagos pedagogiai innovacionak is. Munkank soran a hagyomanyok és az 0jitas kéz a kézben
haladt: egyszerre apoltuk a népi 6rokséget és nyitottunk a digitalis nevelés, a kortars irodalom
¢s az ¢lménypedagogia legfrissebb iranyzatai felé. A bemutatott gyakorlatok, publikaciok és
konferenciaszereplések visszaigazoljak, hogy elkdtelezett kdzosségi munkaval valddi értéket
tudunk teremteni a gyermekek fejlodése, a sziilok tamogatdsa és a szakmai kozosségek
inspiralasa érdekében.

Budapest, 2025.06.11.

Feny6 Enikd
Munkak6z6sség
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1. FELTETELRENDSZER MEGVALOSULASA

1.1. Ovoda dokumenticiés rendszere

Az 1 statusztorvény miatt modositdsokat kellett tenni a kovetkez6 dokumentumokban:

Munkaterv, Hazirend, SZMSZ, Pedagogai Program

1.2. Személyi feltételek, munkaero gazdalkodas

1.2.1. Kéznevelési jogviszonyban foglalkoztatott alkalmazottak

A pedagogusok uj életpalyajarol szold 2023. évi LIL torvény (tovabbiakban: Puétv.) szerint

alkalmazottak

nevelési év

valtozasok évkozben

6vodapedagdgus | 8 pedagogus egy palyakezd6 vidékre
(ebbdl 2 palyakezdd, 3 koznevelési koltozott, egy palyaelhagyd lett-
foglalkoztatott, akik 2024 az Ures allasok betdltésre
szeptemberétdl 1éptek PEDI keriiltek
fokozatba), nevelési év végén egy kolléga
fejlesztd pedagogus mas keriiletbe ment,az iires
allashely betoltésre kertilt
dajka 4 dajka (ebbdl egy kolléga GYES — | a tartds tavollétben levd dajka
en) helyettesitése megoldodott
pedagodgiai két nevelést-oktatast segitd kolléga nincs valtozas

asszisztens

ovodatitkar

egy statusz

nincs valtozas

1.2.2. Munkavallaldok

munkavallalo nevelési év valtozas

konyhai egy statusz szeptembertdl 4j munkavallalo
alkalmazott

kertész egy statusz nincs valtozas

1.3. Targyi feltételek alakulasa

Az udvari jatékok allapotara vonatkozo jelzések folyamatosan megtorténtek. Szamos

jatékelem cseréje, illetve Uj elemek telepitése egyre siirgetobb feladatta valik. A jatékteriiletek




burkoloira is a teljes felyjitas sziikséges lenne. Nagyobb eszkozvasarlasra az év folyaman nem
keriilt sor. Az Ovodaban takarékos gazdalkodassal, allagmegévd szemlélet mentén

mikddtiink, igy jelentdsebb — nagy értékili — beruhédzas nem valdsult meg.

1.4. Karbantartas és felujitas

A karbantartasi feladatok jelzése egész évben folyamatosan megtortént. A legtobb probléma
tovabbra is a csatornarendszerrel adodott. Az 0 fiitési rendszer tesztelése, valamint az
informatikai rendszer bedllitasa és annak elsajatitasa ujdonsagot jelentett a nevelési év elsd

hénapjaiban.

Rendkiviili sziinet elrendelése soran az elektronikus haldzat bovitésére is sor keriilt. A
villaépiiletben — fenntartoi tamogatassal — kiépitésre kertilt a wifi lefedettség, igy biztositotta

valt az OviKréta feliiletének napkozbeni hasznalata.

A panelépiiletben a folyamatos melegviz-ellatas érdekében egy bojler keriilt felszerelésre.
Emellett a két miikdd6 csoport szamdra egy kiilon melegviz-késziilék is telepitésre kertilt,

biztositva a zavartalan melegviz-ellatast.

Az 6voda udvaranak rendbetételéhez jelentdés mennyiségii zoldhulladék-zsakra volt
szlikségiink, ezért potlasuk esetében mindig nagyobb, eldre tervezett beszerzésben kellett
gondolkodnunk. Az §szi munkalatok soran a kertész, tartos tavolléte miatt tobb alkalommal is
segitséget kellett kérniink a fenntartotol az udvar rendezésének elvégzéséhez, amit ezuttal is

koszontink.

A Munkatervben meghatarozattak alapjan a 2024-2025 nevelési évre tervezett munkalatok

nem valosultak meg. Kisebb bontasok, 1épcsdjavitasok torténtek.

2. NEVELO-OKTATO MUNKA

2.1. Szervezési feladatok

A napi szervezés jellemezte a nevelési folyamat megvaldsulasanak sikerét, ezzel a varatlan
helyzetek kezelésére, kikiiszobélésére is felkésziilt a neveld testiilet. A szabadsagok kiadasa €s
annak kezelése mindig nagy koriiltekintést igényel, hiszen figyelembe kell venni a “szorgalmi

2

iddszak” alatt kiadhat6 szabadsdg igényeket, valamint a kovetkezd évre atviheté napok

szabalyozasat is. A kotelez6, minden évben megvaldsuld nagytakaritdsokat a dajkdk
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szabadsaganak megszervezésével Osszhangban, mar jaliusban — a nyitvatartds ideje alatt,

valamint a nyari zaras idején — valdsitottuk meg.

Az 6voda teljes kozosségét érintd események, projektek megvaldsulasdban sokkal nagyobb
onnallésagot kaptak a kollégak és az igazgatd helyettes tObbszor mar csak a visszacsatolas

folyamataban kozremiik6dott.

Helyettesitések rendszerében az egyenld elbirdlds, korrekt hozzaallas, az egyenld terhelés
szempontjai keriiltek el6térben, valamint figyelembe véve az ovodapedagogusok kotelezod
oraszamuk heti 4 6rés teljesitését is (32 orat+4 ora /hét) helyettesitések, fogadoorak vagy az
6vodai programok megvalosuldsa érdekében. A helyettesitésekben a fejlesztopedagogus és az
6vodaigazgatd is tobbszor, rendszeresen részt vett, annak érdekében, hogy a csoportokban
zokkendmentes legyen a gyermekek ellatdsa a pedagogusok tavolléte- tartds betegségek-

ellenére.
Oszi sziinet alatt az 6voda két csoportot mitkodtetett az igények alapjan.

Tavaszi sziinet alatt szervezésekor csoportosszevonasok torténtek, az igények felmérését

kovetden.
Szombati munkanapokon 5 alatti Iétszamban kellett ellatni az ligyeletet igényl gyermekeket.

Nyari honapokban a gyermek létszamnak megfeleléen csoportiosszevonasok voltak. Az
igyeleti igények felmérése utan a gyermekek ellatasa két kertileti 6vodaban biztositott, amig

az ovoda a fenntart6 altal eloirt idoszakban bezarasra kerult.

A csoportdsszetétel €s a torvényi eldirasok figyelembevételével, a tankoteles gyermekek
iskolaelOkészitésének biztositdsa érdekében két csoport helyet cserélt a villaépiiletben a

kovetkez6 nevelési évre felkészilve.

3. PEDAGOGIAI-NEVELOI FELADATAINK MEGVALOSULASA

Kiemelt feladatunk

e A torvény alapjan a TER célok meghatarozasa, az OviKréta feliiletének kezelése és az
év kozben 1j informatikai elvarasoknak valo megfelelés
A feliilet folyamatos fejlesztése miatt sok bizonytalansag ¢és uj kihivas jelent meg a

pedagogusok adminisztracids munkdja soran. A nevelési évre tanulasi iddszakként
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tekintettiink, és a tartalmi elemeket a sajatos arculat, valamint a teljesithetdség ésszertiségének

keretein beliill hatdroztuk meg.

o gyermekek fejlesztésének biztositasa

FEJLESZTESI ADATOK
Csoportok: Egyéni és mikro SNI/f6 BTMN/{6
csoportos fejlesztés/f6
Maci csoport 1 1 1
Csibe csoport 1 1
Bagoly csoport 8 2 4
Osszesen 10 3 6
TANKOTELES KORU GYEREKEK
Csoport: Tankoteles Oktatasi Hivatal | FPSZ és Szakértoi Iskolaba megy
gyerek/fo altal felmentett/f6 Bizottsag altal
felmentett/f6
Csibe 2 1
Bagoly csoport 20 3 4 14
Osszesen: 22 3 4 15




Iskolavalasztas

m Zugligeti Alt. Iskola
m J6kai Mor Alt.Isk.

m Kerileten kivl
m Tamasi Aron Alt, Isk.

m Testnevelési Egy

e Miivészeti nevelés lehetdségeinek megvalositasanak bevezetd szakasza
A muvészeti nevelés a kovetkezd éves elgondolas alapjan valosult meg:

- szabad alkotas kdzosen Gjrahasznositas jegyében- tér és hely fogalméanak
megismerése
- szinek viladga (hideg-meleg, szinkdr, kiilonboz6 festok alkotdsainak megismerése,
sajat kotény kifestése)
- szinkeverés lehetdségei (Kandinszky stilusanak megismerése)
- képalkotas tobbféleképpen
A tevékenységet az dvodaigazgatd valdsitotta meg, idonként egy-egy pedagdgus
segitségével, kozremiikodésével, hospitalasra lehetdséget biztositva.
e 705ld Ovodasag erdsitése
a) plusz programok beiktatasa (Kézmosas és Takaritas vilagnap)
b) Mimo és Csipek tandsvényen vald séta
Kiils6 helyszineken sétak, “foglalkozasok szervezése”
Az intézmény szamara kiemelt jelentdséggel bir a kornyezettudatos szemléletformalas.
Ennek jegyében, tovabb mélyitettiik kapcsolatunkat egy kornyezeti nevelésre
specializalodott 6vodaval, amely szakmai tapasztalataival és jo gyakorlataival hozzajarul
intézményiink szemléletformald munkajanak gazdagitasahoz. (Zolderdd Ovoda)

A TER célokat a fenntartéi elvarasok figyelembevételével valdsitottuk meg.



e Bels6 tudasmegosztas

a) Mentor - Gyakornok kapcsolatanak erdsitése

A szakmai kapcsolat folyamatossaga nem volt biztositott, mert egy kolléga palyaelhagyoként

megszilintette a jogviszonyat az 6vodaval. Az j mentor igy a mindsités eldtt 3 honappal vette

at a gyakornok megfigyelését, tamogatasat.

e Dbemutato tevékenységek szervezése-csoportlatogatas

A pedagogusok teljesitményének értékelése érdekében is fontosnak tartottuk, hogy minden

pedagbdgus a nevelési év sordn bemutatd tevékenységet tartson a kollégadk szaméra. Ezeken a

tevékenységeken nem csak a fiatalabb kollégak vettek részt, hanem az igazgato €s a helyettes

is, illetve esetenként akar hat {6 is jelen volt a neveldtestiiletb6l. A csoportlatogatasok soran

erOsitettik a reflektalast, egymas véleményének elfogadasat és a szakmai parbeszéd

technikajat.

e német nemzetis€gi nevelés erdsitése

o

(@]

Svéabhegyen szervezett Terménylinnep latogatasa

szaktanacsadd kérése a pedagdgusi munka tdmogatasa érdekében késobbi
id6pontra athelyezve

svab hagyomanyok erdsitése hagyomanyok kiegészitése- Kett pedagogia
alkalmazasa

tanchaz szervezése- kolléga altal valosult meg

Svab Hagyomanydrzd Egyesiilet timogatasaval programokon valo részvétel

Tovabbképzési részvétel:

Tovabbképzés neve résztvevo credit

Ordm - Banat térképezés, mint ij modszer M.N., D.CS. 4 6ra

megismerése (kertileti szinten szervezett)

A torvény altal eldirt PILOT online képzés €s vizsga pedagogus megfelelt

Média ismeretek K.M 60 oOra

POK -gyermek egyéni fejlesztésének nyomonkdvetése | B.F.J.

RAABE konferencia D.CS

Korszerti vezetok kelléktara POK képzés D.CS. 10 6ra
ADHD, BTMN , SNI ismeretek pedagogusoknak B.F.J 20 ora
Autista gyermekek fejlesztéséének megfigyelése K.E., T.A., M. N. 2 6ra




( keriileten beliil miik6do gydgypedagdgusok

részvétele- csoportos fejlesztés)

DiabMentor - szakmai tovabbképzés pedagogusoknak | E.P, T.A., N.L. 5 ora

a cukorbeteg gyerekek tdmogatasaért

Elmény, 6tlet, tanulas, avagy digitalis eszkozokkel E.P, D.D. 2 6ra
tamogatott projektpedagdgia

Z5lderdé Ovoda-kiilsé hospitalasok E.P., D.D. 4 6ra

Német csoport kiemelt programjainak teljesitése

Események Megvalositas
Terményasztal készitése a csoportban
Terményiinnep Német Nemzetiségi Onkormanyzat és a Svab Hagyomanyérzo

Egyesiilet szervezésén valo részvétel nemzetiségi pedagdgusokkal

Marton nap

az 6voda teljes kozosségét érintd programot a nemzetiségi csoport

szervezet

Husvét és Piinkosd

iinneplése

Svab tancokkal a nemzetiségi csoport fellépése a Diana téren, a

Szent Laszl6 Kozdsségi Hazban

Német attitiid mérése

egy tankdoteles gyermekkel megtortént

Német nemzetiségi hét

Német hagyoméanyokkal valo ismerkedés. PL.: 6ltozet, ételek,

épitészet, eszkozok.

Programok megvaldsitasa és reszortfeladatok teljesitése




HONAP

SZEPTEMBER

OKTOBER

NOVEMBER

DECEMBER

ESEMENY

Thiz és Munkavédelmi oktatas
Sziiloi értekezlet

Tlizriad6 proba

Takaritasi vilagnap
Autdmentes nap

Mese vilagnapja

Mi fank valasztasa és linneplése
Allatok vilagnapja

Fiilemile Kornyezeti Talalkoz6
Kézmosas Vilagnapja
Sziiretelés

Nevelés nélkiili szakmai nap

Megszoktek a jatékok
(Gjrahasznositas)

Marton nap, partner nap

Hiimér projekt

barkacs napok

adventi gyertyagyujtas

Madarkaracsony

Mikulas

Adventre késziilve-barkacs
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MEGVALOSULAS

nevelési év kezdése elott megtortént

magas ¢és aktiv sziildi részvéttel

sikeres €s jatékos lezarassal
Uj program minden csoportban bevezetésre
kertilt
udvaron tobb dllomés szervezésével

egyéni Otletek meseszereplok bedltozése,
kedvenc mesék feldolgozasa, magyar
népmesék hallgatasa, nézése

csoportonkénti megoldasokkal

Kiils6 szakember bevonasdaval kiilonleges
targyak és eszk6zok kiséretében foglalkozas
tartasa

majusi idészakra elhalasztva

sziireti mulatsaggal 6sszevonva

udvaron, tancos feladatokkal szinesitve a
programot

Szaktandcsadd meghivasa a sajatos nevelési
igényli gyermekek ellatasaval kapcsolatban
A gyerekek sajat alkotasaikkal késziiltek, és
egy partnernap keretében a sziiloket is
bevontuk az élményekbe.”

nemzetiségi csoport kozremiikodésével, az
€gész ovodai kozdsséget Osszefogva-
megvendégelés az udvaron, libas siiti aandék
osztasa-tokalkotasok eredményhirdetéssel
csoportonként tortént a megvaldsulas, sajat
eszkozeinkkel-babok, matrica, foglalkoztato
flizet

teljesitve a munkaterv alapjan

Minden csoport egy-egy gyertyagytjtas
alkalmaval versekkel, dalokkal késziilt fel az
iinneplésére

jatékos megoldasok az udvaron, sajat
készitésii finomsagok elhelyezése
csoportonként

Minden csoport kiilon szervezte



JANUAR

FEBRUAR

MARCIUS

APRILIS

MAJUS

JUNIUS

napok
Karacsony iinneplése

Sziv Kincseslada projekt
Farsang tinneplése

Fitt leszek
Ovodakostolgatd

Unnepség-partner nap
Viz napja

Beporzok napja - méhes projekt

Nyilt nap

Husvéti fellépés

Nyuszi érkezése
Fold napi viragiiltetas
Fold napja virdgiiltetés

Barkacs napok:

Anyak napja

Német nemzetiségi hét
Madarak és Fak napja
Elézd meg a Fogast!
kdzponti és Bagoly csoport
ballagas

Evzarok

Narciszfutas

Gyermeknap ¢€s nevelési év
zaréasa
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A hagyomanyos iinneplési keretekben kozott
zajlott minden csoportban

nagycsoportosok részvételével egészséghonap
egyik elemeként

tornaterem jelmezbemutatd

betegség miatt nem vettiink részt

elmaradt

csoportok részvételével kozos linneplés
Minden csoport 6nalldan dolgozta fel a zo1ld
iinnepet a gyermekek életkori sajatossagainak
¢s érdeklddésének megfelelden

Fenntart6 altal kapott mézeket is
felhasznaltuk utélag, minden csoport
egyénileg dolgozta fel a projektet

Délelétti 6vodalatogatdson nagy 1étszdmban

jelentek meg az érdeklddd csaladok
Nemzetiségi csoport felépése, kézmiives
tevékenység biztositasa -betegség miatt masik
pedagdgus vett részt

Udvaron zajlott a nyuszi varasa

szlilok bevonasaval és tdimogatasaval
Beszerzett virdgok tltetésével a csaladok
hozzéjéarultak az udvarunk szépitéséhez
Minden csoportban nagy részvétellel vettek
részt a szilok

A nagycsoportosok a klasszikusabb iinneplést
szervezték meg, mig a tobbiek a gyermek és
édesanya meghitt pillanatainak kiilon
helyszint biztositottak.

Részletes program mellékletben
Csoportszinten keriilt feldolgozasra

Keriileti rendezvényen valod részvétel
Hagyomanyunk, hogy az iskolaba indul6
gyermekek elbucsuznak a csoportoktol

A munkatervben szerepelt idépontoktol eltérd
napokon szervezddott

Kertileti rendezvényen vald részvétel

A programra koncert helyett Vandorjatszoter
csapatot hivtunk, 25 népi jatékot ismerhettek
meg a gyerekek az udvaron, sziilok is részt



vehettek

Attitlid vizsgalatok tapasztalt kolléga mellett 01j és palyakezdd
pedagodgus kozremiitkodésével a
tornateremben bonyolitottuk le

Piink6sd fellépés nemzetiségi pedagogus mellett -betegség
miatt -masik kolléga vett részt a svab
kozosség altal szervezett rendezvényen

Apdak napja Uj 6tlet — egy csoportban valdsult meg
AUGUSZTUS Nevelés nélkiili nap tanévnyito, alakulé értekezlet
Sziil6i értekezlet uj kicsik érintett pedagdgusok és kiilsds szakemberek
jelenlétével
Beszoktatas o6vodapedagdgusok

2025-2026 év- 1) gyerekekkel

Legsikeresebb projektek:

e Sziiretelés

e Tokfaragd verseny -Marton nap

e Karacsony-Advent kozds linneplése gyertyagyujtas

o Ujrahasznositas - barkacsolas- partnernapok, Megszoktek a jatékok

e Tavaszi Fold napi viragiiltetés

Palyazaton valo részvétel:

e Helytorténeti Muzeum altal hirdetett 1848-as szabadsdgharc emlékére: Bagoly csoport

4. BELSO ELLENORZES ES ERTEKELES UTEMEZESE

4.1. Szakmai ellenorzés és belso6 tanulas, hospitalas biztositasa

A gyakornokok hospitalasa teljesiilt, bels és kiilsé helyszinen egyarant. Ev kozben kijelolt 0]
mentor a lehetdség szerint felkészitette a gyakornokot a mindsitési vizsgara, mely sikeresen

zarult.
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Bels6 tanulas folyamata soran minden pedagogus tartott bemutatét, ahol nemcsak a
palyakezdSk vettek részt. A TER célok megvalodsitasa és a pedagogusértékelés miatt is fontos,

hogy ismerjiik a kollégak felkésziiltségét, nevelési stilusat, szakma iranti elkotelezédést.

Megvalosult bemutatok

Név Idépont Tevékenység
K. E marcius hagyomanyapolas marcius 15-i tinnepkor
feldolgozasa
M.N.K. december mese ¢és kézmiives tevékenység
Cz.ZS.S. oktober rajzolas, festés, mintazas-gondozasi feladatok
V.ZS.H. majus dinés projekt, rajzolas, festés
E.P. november német nemzetiségi nevelés megvaldsulasa
mesében
N.L. aprilis matematikai tartalmu tevékenységek
megvaldsitasa - differencialés
T.A februar érzelmi nevelés megvaldsulasi lehetdsége, sajat
készitésu jatékokkal is
D.D. februar vizualis tevékenység-komplex tevékenységbe
agyazva

Az 6vodaigazgatd és/vagy munkakozosségvezetd minden bemutato tevékenységen biztositott

volt.

Dokumentumok ellendrzése

Az OviKréta bevezetésével a dokumentumok ellendrzése mas modszerrel valosult meg. A
felillet kezelése, valamint annak tartalmi elemeinek tisztazasa tObb alkalommal is

megbeszélést igényelt a pedagogusok részeérol.

A csoportonként feltoltott anyagok atlathatosaga érdekében jelentésen tobb i1d6t kellett
forditani az ellenOrzésre. A feliilet hasznalata mindenki szamara kihivast jelentett, és az

elvarasok sem voltak egyértelmiien meghatarozva.
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Eppen ezért a kollégak értékelése soran nemcsak az OviKréta feliileten talalhato

dokumentumokat vettiik figyelembe, hanem a mindennapok soran megfigyelt szakmai

magatartast és felkésziiltséget is, valamint az egész évben nyujtott etikus viselkedést,

sziilokkel vald kapcsolattartast, szervezések mindségét és pontossagat, ovodapedagodgusi

kompetenciak betartasat.

5. GAZDALKODASI, MUNKAUGYI ES TANUGYIGAZGATASI FELADATOK

Koltségvetés pontos eldkészitése

tervezése

fenntartoval személyes jelenléttel egyeztetve

Elemi koltségvetés megallapitasa

GESZ-szel egyeztetve

Likvid terv leadasa, tervezése

havi rendszerességgel tortént

Felujitas felmérése, tervezése

atgondolt tervezés iddbeni leadédsa, napi problémak

azonnali bejelentése-munkalapokkal igazolva

Személyi anyagok kezelése, drzése,
munkakori leirasok atnézése-

kiegészitése

Atsorolasok

havi rendszerességgel atnézve, 0j részeletesebb
munkakori leiras készitése
A torvény altal eldirt béremelés miatt valt sziikségessé

a munkaszerzodés modositasa.

Dolgozoi egészségligyi alkalmassagi

vizsgalat

dolgozdi kozdsség 80%-anak kellett megljitani

Dologi kiadasok tervezése,

nyomonkovetése

havi rendszerességgel, a GESZ-szel egyeztetve

leltarozés és selejtezés nyonkdvetése

Az 4llagmegovas miatt nem volt sziikséges

Gyermekétkeztetés statisztika,
ingyenességet igazold
dokumentumok, befizetések

MENZA rendszer kezelése

Az év elején minden csaladtol bekértiik a sziiléi

nyilatkozatokat.

A gyermekétkeztetéssel kapcsolatos statisztikai
kimutatasokat rendszeresen Osszesitettiik, és

folyamatosan leadtuk az illetékes szervek felé.
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Tanligyigazgatasi és pedagdgiai

A fenntarto részérdl lett ellendrizve

dokumentumok
Torzskonyv ¢év elején torténd aktualizalas
Statisztika idében leadva

Felvételi és mulasztasi naplo

negyedévenkénti ellnérzése az OviKrétan

Tovabbképzési program- Beiskolazasi

terv egyeztetése

Az el6irt Beislolazasi terv id6beni leadasa

fenntartoi jovahagyasra

Iskolaérettségi 6 oldalas- tankotelesek

beiskolazasa

a szakszolgalat felé a szakmai dokumnetumok

1d6ébeni leadasa

Beiratkozasi dokumentumok

a szokasos modon tortént a kezelése az E feliileten

Gyermekhianyzasok nyomnkdvetése,

OviKréta és az EESZT rendszerek

engedélyezés Osszekapcsolasaval az orvosi igazolasok
nyomnkdvetése, irdsban rogzitett sziilok altal
leigazolt napok lekonyvelése

KIR adatszolgaltatas pontos adategyeztetés

6. SZERVEZETFEJLESZTES

Ovodaigazgato altal kezdeményezett:a szocialis segité munkatars és az 6vodapszichologus
kozremiikodésével a mesenapok és beszélgetd korok valosultak meg az egyik csoportban. A

gyermekek kozotti kapcesolat javitasa érdekében 6 alkalommal tudtak tartani foglalkozast.

Ozike Alapitvany kuratori és elndk valasztasat idén meg kellett tenni. Torvényszék felé
megtortént az 11j tagokkal torténd bejegyzés.
Az Ozike Alapitvany és a sziildi kozosség altal timogatott programok:

Természetbuvar, Zenebatyu, babeldadas, koncertek, tinchaz

Ovodaigazgatoi TER célok koziil a sziiléi klub bevezetésre keriilt. Tobb alakalommal volt
lehetdség, hogy a sziilok szakemberek bevonasaval tobb fontos téméban kapjanak uj
informéciot, ismeretet, valamint sajat tapasztalatukat is megosztva. (agresszio,
érzelemszabalyozas...) A sziil61 workshop szervezése a sziildi kozosségek megismerését és az

egylittmikodés erdsitését is szolgalta.

15



Nevelés nélkiili napok sordn belsd képzéseket szerveztiink, melynek téméja a sajatos nevelési
igényli gyermekek viselkedésének megismerése, kezelése, nehézségek a csoportban. A
fejlesztopedagogus érzékenyitd és megalapozo eldadasat kiegészitette az Oktatasi Hivataltol
felkért szaktanacsado, aki teljes délelottot lefedd tdmogtd szakmai ismeretnytjtasa valdsult

meg.

7. MELLEKLETEK

1. szamu melléklet német nemzetiségi csoport beszamoloja

A nevelési év soran fontos célunk volt, hogy a gyermekek megismerkedjenek a svab (német
nemzetiségi) kultaraval, hagyoméanyokkal és nyelvvel. A programjaink soran kiemelt
figyelmet forditottunk a gyermekek nyelvi fejlesztésére, a svab hagyomanyok atadasara,
valamint arra, hogy aktiv résztvevokké valjanak a kiilonb6z6 svab linnepek és szokasok soran.
Az 6vodai csoportban mindvégig igyekeztiink szem el6tt tartani a szérakoztatds €s a tanulas

egyensulyat, valamint azokat a hagyomanyokat, amelyek a svab kdzosséghez tartoznak.
Osz: A hagyomanyok kezdetei

Az 06sz folyaman az egyik eseményiink a svabhegyi terménylinnep volt. A gyermekek
kozosen készitettek a csoportszobdban terményasztalt. Az iinnepi asztalra kiilonféle Oszies
termények keriiltek, és az ehhez kapcsolodd svab mondokéakat és dalokat tanultak meg a
gyerekek, mint példaul a Niisse knacken, Apfel Apfel Apfellein, és Apfelbaum Lied. Ezek a
dalok segitettek a gyerekeknek nemcsak a német nyelv megismerésében, hanem abban is,
hogy a terményekkel kapcsolatos hagyoményokat, szokasokat megértsék. A Marton nap
alkalmaval a gyerekek megismerkedtek Marton legendajaval, amelyet a FranzKett modszer
alkalmazasaval dolgoztunk fel. A gyermekek kreativitdsat a padlokép készitése tette probara,
amely sordan a svab hagyomdanyokhoz illeszkedve abrazoltdk Marton legendédjat. Az dvodai
Marton napi iinnepség keretében a gyerekek felléptek, €s tobb német dalt is eldadtak, mint
példaul a Laterne Laterne és az Ich gehe mit meiner Laterne. Ez az esemény nemcsak a
hagyomany6rzést, hanem a kozdsségformalast is szolgalta, hiszen a sziildk is aktivan részt
vettek a rendezvényben. A Barbara nap is szoros kapcsolatban 4ll a svab hagyomanyokkal,
amelyet szintén feldolgoztunk a csoportban. A Barbara napon elhangz6 torténetek és a
szokasok ismertetése segitette a gyermekeket abban, hogy jobban megértsék az egyes

tinnepek vallasi és kulturalis jelentdségét.
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T¢l: Az advent €és karacsony varazsa

A téli honapok kiilondsen gazdagok voltak a svab hagyoméanyokban. Az adventi id6északban a
gyerekek német verseket, dalokat ¢és mondokdkat tanultak, amelyek elmélyitették a
gyermekek tudasat a svab linnepi szokdsokat illetéen. A dalok és versikék mellett a gyerekek
betekintést nyertek az adventi késziilodés folyamataba. A kardcsonyi miisor soran a
gyermekek német nyelvii dalokat és mondokakat adtak eld, igy a sziiloi kozdsség szamara
nemcsak szorakoztatd, hanem tanulsdgos ¢lményt is nyuQjtottunk. A kardcsonyi programok
soran nemcsak a nyelv, hanem a kozos linneplés és hagyomanyok apolésa is nagy szerepet

kapott.
Tavasz: A svab kultura mélyebb megismerése

A tavaszi hoénapokban Nemzetiségi hét keretében a gyermekek részletesebben
megismerkedtek a svab csaladok életével, hagyomdényaikkal. Az egyik legfontosabb
programunk a Baumann csalad torténetének bemutatasa volt. A gyerekek meséken keresztiil
tanulhattdk meg a svab csaldd mindennapi életét, szokasait, és szoros kapcsolatot alakithattak
ki a hagyomanyokkal. A tdnchdz szervezése, amelyen a sziilok is aktivan részt vettek,
lehetdséget adott arra, hogy kdzdsen linnepeljiink és atéljiik a svab kultara fontossagat. Ezen a
héten a svab ételek készitése sem maradhatott el, igy a gyerekekkel kozosen siitdttiink
kuglofot. A tavasz masodik felében a gyerekek a husvéti hagyomanyokkal ismerkedtek meg.
A husvéti szokasokat feldolgozd foglalkozasok soran a gyerekekkel kozdsen készitettiink
padlokeépet. A sziilok részvételével barkacsdélelottot tartottunk. A husvéti fellépés soran svab
néptancokat adtunk eld. A husvéti programok célja az volt, hogy a gyerekek a svab
szokasokkal 6sszhangban ¢€lhessék at a huisvéti linnepeket. A pilinkdsdi fellépés is hozzajarult
a hagyomanydrzéshez, ahol a gyerekek Ujabb svab néptancokat mutattak be. Ez az esemény
kiilonosen fontos volt, mivel a piinkdsdi hagyomanyok a kozdsségi dsszetartozast, az egyiitt

tinneplést hirdetik.
Zar6 gondolatok

A nevelési év soran a svab nemzetiségi nevelés alapvetd célja az volt, hogy a gyermekek a
szorakozas és jaték soran ismerkedjenek meg a svab kultaraval, hagyomanyokkal és nyelvvel.
A programok, fellépések és hagyomanyos iinnepek lehetdséget adtak arra, hogy a gyerekek ne
csak megismerjék, hanem meg is értsék a svab kozosség szokasait, torténelmét és kultirajat.

Az egész év folyaman a sziilokkel és a Svabhegyi Hagyomanydrz6 Egyesiilettel vald szoros

17



egylittmikodés lehetové tette, hogy a gyermekek mélyebb kapcsolatot alakithassanak ki
nemcsak a nyelvvel, hanem a hagyomanyokkal is. Ez az évr6l évre ismétlodo élmény segitette
a gyerekeket abban, hogy erds identitassal rendelkezzenek, és biiszkén dapoljak svab

orokségiiket.

2. szamu melléklet munkakozosség éves értékelése

A munkak6zosség célja ebben a nevelési évben a sajatos nevelési igényli gyermekek
nevelésének tdmogatdsa, valamint a pedagoégusok kozotti szakmai egylittmikodés ¢€s
tudasmegosztds  Osztonzése volt. Kiemelt figyelmet forditottunk az autizmus
spektrumzavarral €16 gyermekek integralt nevelésére, a vizualis tdimogatas alkalmazéséra és a

szilokkel vald partneri kapcsolatok elmélyitésére.

A munkak6zosség feladata volt a neveldtestiilet szakmai fejlddésének tdmogatasa el6adasok
¢és esetmegbeszélések szervezésével, valamint olyan ko6zOs alkalmak teremtése, amelyek

lehetdséget adnak a tapasztalatcserére, megértésre €s szemléletformalasra.

A nevelési év elején kozosen hataroztuk meg a feladatokat és a szakmai fokuszpontokat. A
kollégak igényeihez igazodva olyan témdk keriiltek el6térbe, mint az autizmus spektrumzavar
pedagogiai megkozelitése, a neurodiverzitds megértése, és a gyermekmegfigyelés gyakorlata.
A szakértéi vélemények kozos értelmezése nagyban segitette az egyéni fejlesztési tervek

elkészitését €s az egyéni banasmod megtervezeését.

Az év soran tobbszor keriilt sor esetmegbeszélésekre, mint pl. agressziv, szenzoros, ADHD,
gyermek, amelyeken a fejlesztépedagogus és az Ovodapedagdgusok kozosen kerestek
megoldasokat a pedagdgiai kihivasokra. Ezek az alkalmak megerdsitették a pedagogiai

kozosségben a reflexid, a nyitottsag és a tdimogatd hozzaallas jelentdségét.

Fontos szakmai esemény volt az autizmus témajaban tartott eléadas, amely kiilsé szakember
bevonasaval valésult meg. Az elméleti tudas mellett gyakorlati Otleteket is kaptunk a
mindennapi munkahoz. El6tte egy online eldadas keretében is bdvitettilk ismereteiket a
neurodiverzitdsrol, amely 1) megkodzelitéseket adott a gyermekek sokféleségének

értelmezéséhez.
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Kiilonésen meghatarozo esemény volt az a talalkozas, ahol egy érintett sziilé6 — aki egyben
gyogypedagogus is — osztotta meg tapasztalatait az autizmus spektrumzavarral é16 gyermeke
o6vodai életével kapcsolatban. A személyes torténet, az 4altala bemutatott napirend,
folyamatabra ¢€s vizudlis naptar, valamint az &szinte visszajelzések rendkiviili modon
segitették a pedagogusokat abban, hogy jobban megértsék a gyermek €s a csalad mindennapi
nehézségeit. Ez az alkalom jelentds szemléletformald hatassal birt, és megerdsitette a sziilo-

pedagbgus partnerség fontossagat.

Az ¢év folyaman lehetdség nyilt hospitalasra a Kimbi 6voda SNI-s csoportban, érommel
mondhatom el, hogy hat oOvodapedagogus ¢€lt a Ichetéséggel. Ez a kozvetlen

tapasztalatszerzés tovabb gazdagitotta a neveldtestiilet szakmai 1atokorét.

A nevelési év végén értékeltik a munkakozosség tevékenységeit és a munkaterv
megvalosulasat. Megallapithatd, hogy a célkitlizéseink megvalosultak: a pedagogusok
nyitottabba ¢és tudatosabba valtak az inkluziv nevelés terén, nétt a szakmai egyiittmiikodés, és

tobb eszkdz, modszer beépiilt a mindennapi gyakorlatba.

A jovore nézve a munkakozosség célja tovabbra is az érzékenyitd, tamogatd szemlélet
erOsitése, az egyiittmikodések bdvitése, valamint a gyakorlatorientalt szakmai alkalmak
folytatdsa. A visszajelzések alapjan egyértelmili igény mutatkozik a belsé hospitalasokra,
vizualis segédeszkozOk rendszeres megosztasara €s a sziiloi egylittmiikodések tovabbi

elmélyitésére.
Budapest, 2025. junius 04.

3. szamu melléklet Kdérnyezeti attitiid mérés eredmények

Felmérés feltételei
Helyszin: Tornaterem

Vizsgalatot végzd: N.L., SZ.E.A.

Vizsgélat idOpontja: 2025. 05.27.

Vizsgalt korosztaly: nagycsoportos

Kiértékelésre jogosult: N.L.
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A felmérés eredményei
1. KIRANDULAS jaték
Eszkoz: Wesco elemekbdl kapu, két kép raragasztva (erdei, varosi)
Kérdés: Hova mennél szivesebben kirandulni? Miért?
Eredménye: 12 (100%) a természetbe,

0 (0 %) a varosba menne szivesebben kirandulni.

2. JATSZOTER jaték

Eszkoz: paddal elvalasztott teriileten ugyanazok a jaték eszkozok, egyik oldal szeméttel
megszorva (ugrald labda, kiskocsi)

Kérdés: Melyik jatszotéren jatszanatok szivesen? Miért?

Eredménye .12 (100 %) tiszta

0 (0 %) szemetes jatszotér

3. AJANDEKBOLT jaték
Eszkoz: kis asztalon térkép, tdvesd, esdkabat, hatizsak, iranytli, alma, viz, fiizet, ceruza,
hatarozokonyv, kola, nyaldka, nyaklanc, csoki, kisauto, sapka, térkép, sebtapasz
Kérdés: Kirdndulni megyiink, mit vinnél magaddal? Mit vasarolnal itt? Harom féle
targyat valaszthatsz.
Eredménye: 8 (67 %) csak a természethez kapcsolodo targyakat,

4 (33 %) vegyesen valasztott.

0 (0 %) csak az anyagi vilag targyai jelentek meg.

4. KONYVTAR jaték

Eszkoz: pad, asztal, mesekonyvek, természeti téméju konyvek, hatarozok
Kérdés: Konyvtarban vagyunk, valassz egy konyvet, amit szivesen néznél.
Eredménye: 10 (83 %) természeti konyvet,

2 (17 %) meséskonyvet valasztott.
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5. KEPTAR jaték
Eszko6z: Képek kertlink madarairdl, fairol, viragair6l, allatairdl.
Kérdés: Muzeumban vagyunk, nézd meg mennyi kép van itt, melyiket ismered fel?
Eredménye:
Kertiink viragaibol: 3 (25 %) 8-7-6-5
7 (58 %) 4-3-2
2 (17 %) 1 viragot ismert fel.
Kertlink madaraibol: 2 (17 %) 6-5
7 (58 %) 4-3-2
3 (25 %) 1 madarat ismert fel.
Kertiink faibol: 5(42 %) 5-4
7 (58 %) 3-2 fat ismert fel.
Kertiink allataibol: 9 (75 %) 5-6
3 (25 %) 4-3-2 allatot ismert fel.
A felmérés Osszesitett eredménye: 72%.

Tapasztalat 0szzegzése:

A Nyuszi csoport ballagoi vettek részt a vizsgalaton, azonban nem mindenkit tudtunk
felmérni, tavollét miatt. A legtobb feladat konnyedén ment, &m sok hidnyossag a kép
felismerésnél volt. Virdgokat és madarakat, egy-két kivétellel az Osszeset senki nem tudta
megnevezni. Az 0t fa fajtabol is csak kettd-harom felismeréséig jutott a legtobb gyermek.
Kornyezetiinkben €16 emlds allatokat azonban szinte mindenki kivétel nélkiil felismerte €s

megnevezte.

4. szamu melléklet Statisztikai beszamolé a 2024 /2025-06s tanév logopédiai
ellatasarol

1. Logopédiai sziirés/vizsgalat:

Logopédiai sziirésben érintett gyermekek szama:

2024. 6sz: 36 16

Haromévesek sziirése: 28 6
Otévesek sziirévizsgalata/kontroll: 8 f6

2025. nyar: 16 16
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2. Logopédiai ellatasban részesiilt gyermekek:
a) Osszesen : 27 £6

Fia: 17 Lény: 10
b) Kérképek szerinti megoszlasa:
- nyelvi zavar: 2 {6
- részleges artikuléacios zavar: 24 16

- dadogés: 1 16

¢) Ev végi mindsités szerinti megoszlasa:
- Tiinetmentes: 5 6
- Lényegesen javult: 11 6
- Részben javult: 5 £6
- Keveset javult: 6 6
- Nem javult: 0 f6
- Nem mindsithetd: 0 £6
A 2024/2025-6s nevelési évben heti 17 oraban lattam el a logopédiai feladatokat, amelyek
magukban foglaltdk a sziiréseket, a terapias foglalkozasok megtervezését és megvalositasat,
valamint a sziilékkel és pedagbgusokkal vald rendszeres konzulticiot. Aprilistol
feladatellatdsi korom egy tUjabb keriileti o6vodaval boviilt, amely a munkaszervezés
ujragondolésat tette sziikségessé. Az ellatando gyermekek szaménak nodvekedése és az Uj
intézményi kornyezetbe valo beilleszkedés kiilonds odafigyelést igényelt, ezért az év utolso
honapjaiban siiritetten dolgoztam annak érdekében, hogy a kezdeti 6raszambdl ne kelljen
elvonni, és minden gyermek a szamara megfeleld mértékben részesiilhessen logopédiai
ellatasban. Fontos szempontnak tartottam, hogy a bdviilés ne jarjon hatrdnnyal egyik
intézmény gyermekei szamara sem, hanem minden érintett megkaphassa a fejloddéséhez
sziikséges tAmogatast.
Orémmel emelhetem ki, hogy immar hatodik éve valtozatlanul harmonikus az egyiittm{ikodés
az Ovodavezetdvel, helyettesével, valamint az intézmény valamennyi dolgozojaval. A
kolcsonos tisztelet és nyitottsag 1égkore jelentdsen megkdnnyiti a mindennapi szakmai
munkat, hiszen igy nemcsak a logopédiai feladatok ellatdsa, hanem az egész neveldtestiilettel
valo egyiittmiikddés is gordiilékenyebbé valik. Tapasztalatom szerint az 6vodapedagdgusok
¢s a dajkdk tdmogatdsa, valamint a koz6s kommunikdciéo erdsiti a szakmai munka
hatékonysagat, €s hozzajarul ahhoz, hogy a gyermekek szamara biztonsagos, fejlodésiiket

segitd kornyezetet tudjunk biztositani. A kolcsonds tdmogatas és szakmai egyiittgondolkodas
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mindvégig meghataroz6 eleme volt az idei évnek, amelynek kdszonhetéen eredményes
munkat zarhattunk.
Az ¢év a megszokott rendben kezdddott, a kiscsoportos gyermekek sziileinek tartott
tajékoztatoval. Ezen az alkalmon a sziilok részletes informaciot kaptak a haroméves korban
kotelezéen kitoltendd sziildi kérddiv (KOFA-3) céljardl, tartalmardl és gyakorlati
hasznossagardl. Fontosnak tartottam hangstlyozni, hogy a kérdéiv nem csupan adminisztrativ
kotelezettség, hanem olyan eszkdz, amely segit feltarni a tdmogatast igénylé nyelvi
tertileteket. A sziilok szdmara ez jo alkalom volt arra is, hogy kozvetleniil kérdezzenek, és
mélyebb betekintést nyerjenek a logopédiai szlirések folyamatéba.
Az id6ésebb korosztaly, kiillonosen az iskola eldtt allo gyermekek esetében a logopédiai
felmérés 1ényegesen Osszetettebb és nagyobb volumenti. Ennek oka, hogy az iskolai bevalas
szempontjabol kiemelt jelentdségli a gyermekek beszéd- és nyelvi képességeinek alapos
feltérképezése. A sziilok a sziildi értekezleteken részletes tdjékoztatast kaptak a vizsgalat
(SZOL-E) céljarol, menetérél és az értékelés szempontjairdl, igy pontosabb képet alkothattak
arrol, milyen készségek és képességek jatszanak szerepet az iskolai sikerességben. Az
értekezletek lehetdséget adtak a kozvetlen parbeszédre is.
A szlirések lezarasat kovetden az dvodai fejlesztOpedagogussal szoros egylittmiikodésben,
tobb alkalmas szakmai egyeztetés soran allitottuk Ossze a gyermekek képességprofiljat. Ezek
az egyeztetések lehetdséget adtak arra, hogy a gyermekek erdsségeit €s fejlesztendd teriileteit
tobb szempontbol is megvizsgaljuk, és kdzosen alakitsuk ki a tovabbi fejlesztési iranyokat. A
holisztikus szemléletmod — amely a gyermek teljes személyiségét, képességeit és kornyezetét
is figyelembe veszi — jelent6s mértékben segitette az egyénre szabott tervezést, valamint a
sziikséges fejlesztési stratégiak minél pontosabb kijelolését. A kozos gondolkodéds soran
kiemelt figyelmet forditottunk arra, hogy a logopédiai és a fejlesztopedagogiai szempontok
egymast kiegészitve, Osszehangoltan jelenjenek meg a tervekben. Ezaltal a gyermekek
tdmogatasa komplexebbé €s hatékonyabba valt, ami a mindennapi pedagdgiai munkaban is jol
érvényesiilt. A teammunka tovabbra is meghatarozo alapjat képezi tevékenységilinknek: a
rendszeres szakmai konzultaciok és a kolcsonds tapasztalatmegosztas lehetdvé tették, hogy a
korabbi évekhez hasonldan az idei évben is eredményes, eléremutaté munkat végezhessiink.
Az év soran tobb alkalommal is sziikségessé valt, hogy egyeztessek az utazo
gyogypedagogussal, valamint az O&vodapszichologussal. Bar 0k nem vesznek részt a
mindennapi fejlesztémunkaban, szakmai meglatasaik €s tapasztalataik nagyban hozzéjarultak
a gyermekek helyzetének atfogobb megértéséhez. Az egyeztetések soran kiillondsen hasznos

volt a komplex szemlélet, amely lehetévé tette, hogy a logopédiai, gyogypedagdgiai és
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pszichologiai szempontokat 6sszehangoljuk. Az egylittmikodés gordiilékeny és konstruktiv
volt, hiszen nyitottan, készségesen tudtunk épitkezni egymas tapasztalataira és javaslataira.

Budapest, 2025.06.21. Molnar Zséfia
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Normafa Ovoda 2024-2025 nevelési év beszamolojanak tartalmat megismertem és elfogadom

Dolgoz6 neve Beosztasa Alairas
Balazsné Ferenczy Judit Katalin |fejlesztopedagdgus
Draskovics Diana ovodapedagdgus
Holozsai Csilla dajka
Ilea Gyongyi Magdolna dajka
Ilea Mircea kertész
Jenei Timea konyhas
Kozma Eszter ovodapedagdgus
Nagy Luca ovodapedagdgus
Mik6 Nikoletta Katalin ovodapedagdgus
Standor Moénika Erika ovodatitkar
Szijarté- Egyed Patricia ovodapedaddgus
Szilveszter Edna Antonella 6vodapedagogus

Tapolcsanyi Bettina

pedagdgiai asszisztens

To6th Adrienn ovodapedagdgus

Toth 1ldiko dajka

Urmési Erzsébet dajka

Zellei Richard Sandor pedagogiai asszisztens
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Legitimacios zaradék

Az 6voda nevelStestilete a Normafa Ovoda 2024/2025-6s nevelési év
Beszamol6janak megalkotasaban részt vett, a 2025.08.25.-én tartott nevel6testiileti
iilésén megismerték, és a 805 hatarozatszamon elfogadtak.

nevel6testiilet nevében:

A Normafa Ovoda szakmai munkakozossége a 2024/2025-6s nevelési év Beszamolojat
megismerte és véleményezte:

szakmai munkakozosség vezetd
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FENNTARTOI JOVAHAGYAS

A Normafa Ovoda 2024-2025 nevelési év Beszamoldjat jovahagyasra megkiildte a
fenntarté -Budapest XI1. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat- részére.

A Normafa Ovoda 2024-2025 nevelési év Beszamoléjat a fenntarto jovahagyta.

Kelt: Budapest Hegyvidék,

Fenntarto
Ph.
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A 2024-2025 nevelési év beszamoloja

»Az igazi siker titka az, hogy soha ne hagyd abba a probalkozast.”
( Michael Jordan)

Készitette: Matisz Laszloné



Orbanhegyi Ovodak 2024-2025. évi beszamold

Az intézmény neve: Orbanhegyi Ovodak

BESZAMOLO
Idészak: 2024. szeptember 01. -2025. augusztus 31-ig

Az értékelés torvényi hattere:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol 85.§

e Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas Az Oktatasi Hivatal altal modositott, a
koznevelésért felelés miniszter altal 2024. augusztus 15-én jovahagyott tajékoztatd. Hatalyos
2025. januar 1. napjatol.

o Utmutaté a pedagdogusok mindsitési rendszeréhez Ovodai nevelés

Az értékeléshez felhasznalt bels6 szabalyzok, dokumentaciok:
¢ Pedagogiai Program

e SZMSZ

¢ 2024/2025 nevelési év munkaterve

e Tovabbképzési program- Beiskolazési terv

¢ Csoportok éves értékelése

e Mérések eredményei

e Statisztikai adatok

HELYZETELEMZES

A 2024/2025 tanévre az Uj kihivasok megérkeztek. A reziliens szervezet kialakitdsa fontos a
valtozo rendszerhez val6 alkalmazkodasban.

A tanév inditasanal hét csoportban 2 6vodapedagogus kollégand volt.

A citromsarga csoportban a gyermeket vardo o6vodapedagdgus kollégand szeptember kozepétdl
tartdsan betegallomanyba keriilt, igy délutanra a pedagogiai asszisztens helyettesitette.

A kollégék betegségébdl (hosszabb és rovidebb hianyzasok) adodo betegallomény a csoportokban
torténd helyettesités plusz feladatot adott mindenki szdmara. A z06ld csoportban az
6vodapedagogus kollégand a pedagogiai asszisztenssel kezdte meg a munkit a kozépsd
csoportban, de novembertdl az ) 6vodapedagdgus kollégand érkezett.

A helyettesitések, egymas munkdjanak elvégzése, a kollégdk pozitiv hozzaallasanak
koszonhetden, zokkendmentesen valosult meg.

Az idei tanévben egy nagyon stabil, jol mikodo kozosség végezte munkadjat.

Az év folyaman elsddleges feladatunk a szeretetteljes, biztonsagos légkor megteremtése volt.
Biztositottuk a gyermekek szamara az elmélyiilt jatéktevékenységekhez sziikséges feltételeket,
sokat tartozkodtunk a szabad levegdn az eldirasoknak megfelelden.
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1. Pedagégiai folyamatok

Az intézmény vezetése a belsd és a kiilso partnerek bevondsaval alkotta meg az intézmény stratégiai és

operativ terveit A stratégiai tervezés eredménye az Orbdanhegyi Ovodik Pedagégiai Programja, amely

rogziti a célokat, amelyek befolydsoljak az intézményi pedagogiai folyamatokat.

A teriilet értékelése sordn elsdsorban tehdt a pedagogiai programban megtaldlhato, a célok elérését

biztosito pedagdgiai folyamatok tervezési, megvalositdsi, ellendrzési és értékelési rendjének tudatossdgdt,

az eredményeknek megfelelo és sziikséges korrekciok elvégzésének hatdsossagat, fejleszto jellegét
vizsgaltuk.

Kulcsjellemzok:

Az éves munkaterv és a munkakozosségek terveinek cél- és feladatrendszere az intézmény
pedagbgiai programja ¢és alaptevékenysége vildgos, a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat
tervezése, megvaldsitasa, ellendrzése és értékelése soran a gyermeki alapkészségek ¢és
kulcskompetenciak fejlesztésére koncentraltunk.

A tervek megvalositdsa nyomon kdvethetd, a napi pedagdgiai gyakorlat a célok megvalositasat
szolgalja.

Az intézménylink torekszik arra, hogy a pedagogusok nevelési-oktatasi gyakorlata szabalyozott
¢s tervezett legyen.

Az intézményben miikddo ellendrzési rend alapjan a tervek megvalositdsanak eredményessége
és hatékonysaga pontosan lathaté. A TER értékeléshez kapcsolodoan kialakitott latogatasi rend
megvalosult.

Az értékelések eredményeinek visszacsatolasa megtortént, ezek képezik az intézményi
fejlesztések egyik alapjat.

Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat.

2025 tavaszan a torvényi valtozasok okédn mddositasra keriilt az SZMSZ.

Vialtozd koznevelési rendszeriinkben redlis kommunikalassal, jogszabaly ismerettel segitem
kollégdimat. A folyamatos tajékoztatds segiti a valtozdsokhoz valé hozzéaallasukat, a
biztonsagérzetiik megalapozasat és a nyugodt, gyermekek kozotti tevékenykedés menetét. A
torvényi modositasokkal jar6 valtozasokrol folyamatosan t4jékozdédom, naprakész
informaciokkal rendelkezem, ez alapjan tajékoztatom a kollégaimat.

Az Orbanhegyi Ovodak dokumentumai jogszeriien és torvényesen biztositjdk az intézmény
mitkddését. A dokumentumok aktualizalasra keriiltek. A dokumentumok egymadsra épiilnek, és
kovetik a tartalmakat. A fenntartdi dontések eldtt a jogszabalyoknak megfeleltetve a
nevelOtestiiletek bevondsaval készitjiik eld a valtoztatdsokat. A nevel6testiiletek bevondsa a
jogszerliséget biztositja, de ezen kiviil a dolgozdk érdekeltségét és aktivitasat fokozza. A
stratégiai dokumentum alapjan készitettiik €éves munkaterviinket. A megvalositds egyes
teriiletei az intézményvezetdi palyazat szerint, és az intézmény pedagodgiai folyamataihoz
kapcsolédd feladatok alapjan keriiltek megfogalmazasra id6pontokkal, ¢és feleldsok
megnevezésével.

A stratégiai tervek megvalosuldsdnak eldsegitése a nevelési évekre bontott éves tervek
alkalmazasaval.
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e Az éves tervek €és a beszamolok Osszhangjanak megvaldsulasa. A nevelési év végi beszamolo
megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd nevelési év tervezése.

e A teljes pedagogiai folyamat kovethetd a tevékenységi tervekben, a csoportnaplokban, valamint
a gyermeki produktumokban.

e Az intézményi célok elérését tdmogatd ellendrzési rendszer miikodtetése megvaldsult, az
ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal és gyakorisaggal, milyen eszkozzel
ellendrziink. A pedagdgiai munka értékelése tények és adatok alapjan, tervezetten ¢és
objektiven, az intézményi ellendrzési tervekben foglaltakat is figyelembe véve torténik.

o A teljesitményértékelés folyamatanak megvalosulasa a munkatarsak (vezetdtarsak,
munkakozosség-vezetdk, pedagdgusok) bevondsaval tortént. A teljesitménycélok
meghatarozasakor a vezetd az érintettek véleményét figyelembe vette. A teljesitményértékelés
tények ¢és adatok alapjan, tervezetten €s objektiven, dokumentaltan, hataridére tortént.

e A pedagogiai program alapelveivel és kdvetelményeivel 0sszhangban all6 mérési, ellendrzési
¢s értékelési rendszer mitkodtetése megvalosult.

o Az ellenérzés és a mérés, értékelés eredményeire rendszeres a visszacsatolas.

e A megfigyelési eredmények éves elemzése alapjan levonjuk a tanulsagokat, sziikség esetén,
korrekciokat hajtunk végre és meghatarozzuk a sziikséges fejlesztéseket, figyelembe véve a
kiemelt figyelmet igényld gyermekek fejlesztési igényeit is.

Fejlesztheto teriilet:
Az OVIKRETA vialtoztatasainak naprakész kovetése, Az IKT kompetencia fejlesztése.
Erosségek:

A fenntarthatésagra nevelés fontossdganak kiemelt kezelése- szelektiv hulladékgytijtés,
komposztalo hasznalata. A tanévben futd6 Madardszovi program megvalositasa.

A kornyezettudatos szemléletformalds megjelenik az 6voda mindennapjaiban, melynek soran nagy
hangsulyt fektetiink az értékbeli, magatartasbeli valtozasokra.

Megvalosult a digitalis munkahoz sziikséges infrastruktura kiépitése a Székhelydvodaban és a
Tagdvodaban. A Tagévodaban az internet halozat a kiépités ellenére is akadozva miikodik.

Belsé vezetoi ellenorzés megvalosulasa

A belsé vezet6i ellendrzés célja

A pedagogiai munka szinvonaldnak biztositasa és fejlesztése.

A jogszabalyi megfelelés ellendrzése (pl. Nkt., EMMI rendeletek).

A nevel6testiilet munkajanak tdmogatésa, visszajelzés biztositasa.

A mukodés hatékonysaganak és eredményességének novelése.

Az ellendrzéseim sordn azt tapasztaltam, hogy a pedagdgusok a kijelolt feladataikat tobbnyire
lelkiismeretesen, legjobb tudasuk szerint végzik. A latogatasok soran felkésziiltséget,
tudatossagot tapasztaltam. A csoportokban atlathatd, logikusan felépitett oktatdo- neveld
feladatok jelentek meg a tervezésben.
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Az adminisztracié terén a hataridok betartdsa sokat fejlodott, mindenki igyekszik hataridore a
feladatait elvégezni, az Ovikréta vezetése minden csoportban miikddott, kollektiv 0sszefogassal
segitették egymast a kollégak.

A tervezOmunka ellenérzése, és a csoportlatogatasok alkalméaval kisebb moddszertani
hianyossagokkal taldlkoztam, tartalmi kitoltés hidnyossag. A kollégakkal kozosen kerestiik a
megsegitd lehetoségeket. (Hospitalasok, megbeszélések, munkakozosségi foglalkozasok,
tovabbképzések.) A kollégdk szivesen fogadjdk egymadst, és mennek egymdashoz, annak
érdekében, hogy tudasukat, Otleteiket megosszdk egymassal, illetve szakmai munkéjukat
megujitsak, szinesebbé tegyék. A kollégdk segitd szandéka, az egymas iranti egylittmikodés
magas szinvonali. Az ellenérzések, szakmai megbeszélések minden esetben konstruktivak,
segito jellegliek voltak.

Intézmény kiemelt feladata a 2024/2025 tanévre a Mérés, értékelés rendszere —
Fejlodési naplo vezetésének ellendrzése, a gyermekekrol a félévi értékelések szakmai
tartalma

Ovikréta rendszer hasznalata

TER miikodtetése- Teljesitménycélok megvalosuldsa

Fenntartoi teljesitménycél: A gyermekek egészséges és/vagy kornyezettudatos életmoddra
nevelése

Vezetdi teljesitménycél megvalositasa:

e Madarbarat 6vodai programok szervezése

e Tehetséggondozas megujitasa

e Partneri kommunikacio erdsitése

e Kornyezettudatos nevelés megvalositasa
A belsé ellendrzés célja az 6voda miitkddési folyamatainak ellendrzése és a segitd célu
visszajelzések a kollégaknak.
Intézményen beliili ellendrzési célok, feladatok meghatarozasa a miitkodés kockazatai alapjan
torténik.
Intézményvezetdi ellendrzési rendszere biztositja a megfeleld6 mukodési mechanizmusok
megvalosulasat.

Belsé vezetoi ellenorzés megvalosulasa

év Az ellendrzés, tipusa és tartalma Kit ellen6riz? Felel?s' Ut
ellen6riz?)

2024. ovodaigazgato

09 OVIkréta hasznalata helyettes, ovodaigazgato

tagovoda igazgatod

2024. | OVIkréta

10 Csoportnaplok ellenérzése Felvételi- mulasztasi naplok . . . . ,
, : X . ) ) 6vodapedagogusok | Ovodaigazgato
naprakész vezetése Gyermekvédelmi tevékenység,
dokumentacio, gyermekvédelmi felelds, 6vodapedagdgusok
2024. Szokas-szabalyrendszer alakitasa a csoportokban, ovodapedagogusok | Ovodaigazgato
11. kezdeményezések megvalositasa a csoportokban, Kulturalt | neveld munkat dvodaigazgato

5
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étkezési szokasok. Foglakozasok, tevékenységek latogatasa. | kozvetleniil segité/ | helyettes,
A csoportok szocidlis érettsége, a nehezebben beilleszkedd, | technikai dolgozdk | tagovoda
magatartasi problémakkal kiizdé gyermekek helyzete az igazgato,
érintett csoportokban munkako6zosség
vezetok
2024. 1 n . (o - 6vodai csoportok , . .
12. Sziilokkel valo kapcsolattartés, jegyz6konyvek dokumentacioja ovodaigazgato
2024. Szakmai munka ellendrzése a nagycsoportokban az bvoda ovodai t6
12. gyesop nagycsoportjai ovodaigazgato
ovodaigazgato
2025. 5 i 5
A gyermekek fejlddését nyomon kévetd dokumentacios . \ 6vodaigazgatd
02. ovodapedagogusok | helyettes
rendszer y ’
06. tagovoda
igazgato
2025.- | Szakmai munka ellendrzése a vegyes csoportokban-elézetes | az 6voda vegyes s vodai "y
03. egyeztetés alapjan csoportjai ovodalgazgalo
3225' Ovodai kirandulas elékészitése dvodai csoportok ovodaigazgato
2025. ) o
04. Csoportnaplok ellenSrzese dvodapedagogusok | dvodaigazgato
08.
2025. ovodaigazgatd
03. Szokas-szabalyrendszer alakitasa a csoportokban, svod .g & 4
04. kezdeményezések megvalositasa a csoportokban, Kulturalt | évodapedagogusok EVIO z‘;gazga 0
étkezési szokasok. Foglakozasok, tevékenységek latogatasa. | neveld munkat ¢ clye ZS’
A csoportok szocialis érettsége, a nehezebben beilleszkedd, | kozvetleniil segitd/ 'agovot a
magatartasi problémakkal kiizd6 gyermekek helyzete az technikai dolgozok 1gaz;1g(a IS',' .
érintett csoportokban. Munkaxozosscg
vezetok
2025. . o . . , . .
06 Csoportnaplok ellenérzése dvodapedagogusok | 6vodaigazgato
2025. ovodapedagogusok
07. Gyermekvédelmi tevékenység, dokumentacio, gyermekvédelmi ovodaigazgatod
felelGs,
2025. . . . . : .
08 Gyermekbalesetek megeldzése dvodapedagogusok | dvodaigazgato
b.) kiilsé
Fokozat
Id6pont Név Eredmény L Tanulsag:
elérése
Kiemelked6 o, ,
o, Az intézményi tanfelligyelet az
, ., . | értékelést Kkaptunk .y B ,
Intézményi minden eljarasrendnek megfelelden, szakszeriien
2024.11.05. | tanfeliigyel e, tortént. A tanfeliigyelok szakmaisaga,
kompetencianal, e 1 , .
et e, szakértdi attitidje az elvarasok szerint
egy-egy indikator )
N valosult meg.
lett megfeleld

A 2024-25-es nevelési évben az éves munkaterv ellendrzési tervében lett meghatarozva az
ellendrzés modja, szempontjai, litemezése. Az ellendrzés a miikodés valamennyi teriiletét érintette.
Az ellendrzések eldre megadott, elfogadott szempontok alapjan torténtek. A muikodésre,
gazdalkodasra vonatkoz6 dokumentumokat a GESZ segitségével atdolgozasra keriiltek. Minden
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szabalyzat meg lett feleltetve a hatadlyban levd jogszabalyoknak, koveti a valtozéasokat.
2024.11.19. keriilt sor a Fenntartoi taniigyigazgatasi ellendrzésre.

Az egészségligyi konyvek lejartdt az oOvodatitkdr koveti nyomon, és iddben figyelmezteti a
dolgozdkat a vizsgalaton valo részvételre.

Szakmai munka megvaldsitsa

Intézmény kiemelt feladata a 2024/2025 tanévre a Mérés, értékelés rendszere — Fejlodési
naplo vezetésének ellendrzése, a gyermekekrol a félévi értékelések szakmai tartalma.
Ovikréta rendszer hasznalata
TER miikodtetése- Teljesitménycélok megvalosulisa
MERES-ERTEKELES MUNKAKOZOSSEG beszimoldja
MODSZERTANI ES TEHETSEGGONDOZO MUNKAKOZOSSEG beszimoldja
A munkakozosségi feladatai a tervek szerint megvalosultak.
e Meghatéiroztuk az 6vodai szintli k6z6s feladatokat

Feladat Megvalosulas

A félévi értékelések szakmai tartalman az
ovikréta adottsagai mutatkoznak,
Fejlodési naplo vezetésének ellenbrzése, a | kiegészitésre keriilt az egyéni meglatasokkal
gyermekekrdl a felevi értékelések szakmai |2 pedagégiai  programban  rogzitett
tartalma elvarasoknak megfeleléen. A kollégak
1d6ben elkészitettek a fejlodési naplokat.

Tobb 6vodai dolgozo jelezte, hogy a rendszer
hasznalata kezdetben nehézségeket okozott.
Ovikréta rendszer hasznalata A kollégdk egymast tdmogatva, tudasukat
megosztva segitették a gordiilékenységet.

Személyre szabott célok: Minden pedagdgus
a harom egyéni teljesitménycélt idore
meghatarozta, ezek segitették a sajat szakmai
fejlodést ¢és az intézmény  céljainak
megvaldsitasat.

TER miikodtetése- Teljesitménycélok
megvaldsulasa

Fejlesztheto teriiletek:

Ovikréta hasznélata sordn a digitalis kompenciak erdsitése

Erosségek:

Gyermekkoézponta szemlélet. A pedagogusok eldre tervezik a nevelési folyamatokat, de
rugalmasan alkalmazkodnak a csoport dinamikajahoz. A tervezés soran figyelembe veszik az
intézményi célokat és a gyermekek fejlddési iitemét. Rendszeres Onreflexid és szakmai
megbeszélések tdmogatjak a pedagdgiai munka mindségét. A pedagdgusok kreativan alkalmazzak
az eszkozoket és modszereket a gyermekek motivalasara. Nyitott, tdmogatd kommunikécios
csatorndk miikodnek a sziilok felé. A sziilék bevondsa a nevelési folyamatba (pl. ko6zds
programok, visszajelzések, konzultaciok)
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2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanulasi-tanitdsi folyamat soran a
személyiség- és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. A kozosségfejlesztd tevékenység az
intézmény hagyomanyaival ¢és a gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével

Osszhangban torténik meg.
Kulcsjellemzok:

A pedagdgiai programban meghatarozottaknak megfeleld személyiségfejlesztési
feladatok megvalosulésa.

A gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése és nyomon
kovethetdségének megvalosulasa.

A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer miikodtetése.
Az 6nallo tanulast tamogatd gyakorlat megvalositasa és nyomon kovethetdsége.

A pedagdgiai programmal dsszhangban all6 egészséges és kornyezettudatos életmodra
nevelés tdmogatasa.

A pedagodgiai programban megfogalmazott kdzosségfejlesztési feladatokkal Gsszhangban
1év6 gyermekek kozotti egytittmiikodés tamogatésa.

A t6bb szinten és eredményesen szervezddo kozosségépitd programok megvalosulasa.

1. A gyermekek szama ¢életkor szerinti bontasban, 2025 augusztusdban:
letési év-
Azintézmény neve: | oot Vo021, 2020, |2019. | 2018.
osszesen: o
Orbanhegyi Ovodak
75 18 16 21 20
Székhelyovoda
Orbanhegyi Ovodak
78 15 23 18 22
Tagbovoda
2. Ellatottak szama étkeztetés | Ellatottak szama: | Ellatottak szama:
szempontjabol: 2024. majus 31.-én | 2024. majus 31.-én
Székhelyovoda Tagovoda
100 %-ot térito gyermekek szama: 39 43
Ingyenesen étkezo gyermekek szama: 36 35
Osszesen: 75 78

Fejlesztheto teriiletek:
Az értékeink megdrzése, tovabbfejlesztése. A gyerekek tehetségazonositisa az Uj
tehetségazonositd mérdeszkoz bevezetése.
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Erosségek:
A munkatervben betervezett kozos programok megvalosultak. Az egészséges és kornyezettudatos
¢letmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban eldirtak szerint a
foglalkozasokon ¢s egyéb, 6vodai foglalkozason kiviili keretek kozott is megvalosult. Az
intézmény gondoskodik réla €s tdmogatja az d6vodapedagdgusok, a pedagdgiai munkat segitok,
valamint a gyermekek és partnerek kozotti folyamatos informacidcserét és egyiittmiikddést. Az
intézményben a gyermekek egyéni megsegitése, tdmogatasa kiemelkedd.

3. Az intézményben folyé pedagogiai munkaval 6sszefiiggé eredmények

Az intézményben folyé neveld-tanitdé munka sordn folyamatosan sziikséges annak vizsgalata,
hogy a pedagogiai programban megfogalmazott célok elérése realis-e az elért eredmények

alapjan. Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolasa ezért
arr6l ad informaciot, hogy milyen irdnyu fejlesztésre, valtoztatasra van sziikség a pedagogiai
folyamatokban, a szervezet miikodésében.

Kulcsjellemzok:
e Az eredményességi mutatok nyilvantartdsa, az eredmények rendszeres elemzése.
e A kiemelt nevelési és tanitasi célok elvarasainak megfeleld eredmények teljesiilése.
e A belsd és kiils6 mérési eredmények intézményi szinti kozos elemzése, a szakmai
tanulsagok levonasa és visszacsatolasa.
e Kidolgozott és gyakorlatban miikodd a gyermekek tanulasi utjanak kovetése.

Az intézményi mikodés szempontjabdl kulcsfontossagu sikertényez6k azonositasa a
partnerek bevonasaval megtortént — partneri kérddivek kiosztasa, elemzése.

A fejlesztési tervek elkészitése soran, a gyermekek értékelése, az egyéni tanulasi és fejlesztési
lehetoségek meghatdrozasa, a hatranyos helyzeti gyermekek tdmogatisa, illetve a
tehetséggondozas szinvonaldnak emelése soran felhasznalasra kertil.

Fejlesztopedagogus beszamoldja alapjan, az altala végzett felmérések eredményei:

A felmérésen 52 tankoteles gyermek vett részt:

Székhely 0voda

Csoport Létszam Tankoteles 2024/25-ben 2024/25-ben felmentéssel
iskolat kezd ovodaban marad

PIROS 18 0 0 0

KEK 21 0 0 0

ZOLD 19 14 9 5

LILA 17 17 17 0
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Tagoévoda
Csoport Létszam Tankételes 2024/25-ben 2024/25-ben
iskolat kezd felmentéssel ovodaban
marad
18 7 6 1
CITROM 18 18 17 1
TURKIZ 21 4 3 1
BORDO 21 0 0 0

A felmérés eredményének ismertetése egyéni fogadoora keretében valosult meg, 2024
szeptember és oktober hdnapban. A sziilok a felmérés feladatait megismerték, a javasolt fejlesztést

elfogadtdk, melyet az egyéni

foglalkozasok 2024 szeptember utolsé hetében kezdddtek.

értekeldlapon aldirassal jeleztek. A fejleszté pedagogiai

Tankoteles gyermekek felméréseinek eredményei

A mért harom teriileten elérhetd, valamint az 6vodai kimenetkor elvart pontszamok:

Testi érettség

Ertelmi képességek

Anyanyelvi képességek

Elérhetd maximum
pontszam

88

84

72

Ovodai kimenetkor
elvart minimum
pontszam

57

52

47

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
Lila csoport

W Testi érettség

Iskolakészultségi felmérés

Zold csoport

Narancssarga

B Ertelmi képességek

Citromsarga

csoport csoport

Ovodai kimenetkor elvirt teljesitmény %-ban megadva:

Tlrkiz csoport

m Anynyelvi képességek

Testi érettség

Ertelmi képességek

Anyanyelvi képességek

Ovodai kimenetkor
elvart minimum %

64 %

61 %

65 %

10
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A tankoteles gyermekek eldirt és/vagy indokolt fejlesztése mellett az 6vodapedagdgusok
megfigyelései, észrevételel és személyes megfigyelésem (egyéni) alapjan kozépso €s kiscsoportos
gyermekek is részesiiltek csoportos €s/vagy egyéni fejlesztésben. Indokolt esetben a sziilokkel
egyéni fogadooran egyeztetve vizsgalatot is kértiink a Pedagdgiai Szakszolgalattol, igy a nevelési
évet kiértékelt vizsgalatokkal, atadott szakvéleményekkel zartuk.

2024/25-0s nevelési évben fejleszto foglalkozason részt vevo gyermekek szama

Fejlesztésen részt vesz
Tankoteles ) Tankoteles
Létszam | Tankoteles | BTMN | SNI BIMN | © BIMN | @
szakv. szakv., szakv. szakv.,
., de . de
alapian | indokolt | 22PN | indokolt
PIROS 18 0 1 0 0 0 1 2
KEK 21 0 1 0 0 0 1 0
ZOLD 19 14 1 1 1 3 0 1
LILA 17 17 2 2 2 5 0 0
18 7 4 1 1 3 3 3
CITROM 18 18 6 1 6 3 0 0
21 4 4 1 0 1 4 0
BORDO 21 0 2 0 0 0 2 0

2. Fejleszto pedagogiai ellatas
A fejlesztd pedagogiai ellatds a nevelési év folyaman egyéni és csoportos foglakozas keretében
valosult meg. Kedd és szerdai napokon, valamint péntek elsd két oraban a székhely 6vodaban,
hétfd, cstitdrtok és pénteki napokon pedig a tagdévodaban tortént az ellatas.

3. SNI ellatas
Intézménylinket 7 Sajatos Nevelési Igényli gyermek latogatta. Az 6 gyogypedagdgiai ellatasukat a
Fekete Istvan EGYMI utazd gyogypedagogusai végzik, heti 1-2 6rdban O6vodankban. Az idei
nevelési évben folytatddott (a tavaly még Pilot program keretében megvalosuld), a Gyermekkori
autizmussal diagnosztizalt gyermekek heti 1 alkalommal (déleltt, 4x45°) torténd szocidlis
kommunikacio fejlesztése, szegregélt formaban. Az ott tanultakat az érintett gyermekek a sajat
(integralo) csoportjukba, autizmus szakirdnyu gyoégypedagdgus segitségével vitték tovabb és
épitették be a napi rutinba.
2 SNI gyermek mozgasfejlesztése személyemben valosult meg, melyhez a Fekete Istvan EGYMI-
vel oraadoi szerzddést kotottem. Az SNI ellatds ordi a Fekete I. EGYMI e-Kréta rendszerében
keriiltek naplozasra.
SNI/ BTMN o6sszesités: 2025 juniusi adat (elsO vizsgalat és feliilvizsgalatok utan)

BTMN SNI
Székhely Ovoda 5 3
Tagdévoda 16 4

4. Ev végi értékelés

A gyermekek a foglalkozasokon rendszeren részt vettek, hosszabb hianyzas nem volt jellemzd. A
kiilonb6z6 6vodai rendezvények miatt elmaradt ordkat minden alkalommal sikeriilt poétolni,
melyrdl a pedagogusok ¢€s a sziilok is tajékoztatast kaptak.

A gyermekek fejlédése minden teriileten kielégitdnek mondhatd, a mnagycsoportosok
megalapozott, biztos készségekkel fogjak iskolai tanulmanyaikat megkezdeni. A rendszeres
szenzomotoros torna -kiemelten a kis- és kozépsO csoportos gyermekek esetében- ismét
nagymértékii, latvanyos fejlodést eredményezett.

11
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A nevelési év soran két alkalommal a Fekete Istvan EGYMI utazé gyogypedagogiai halozat
vezetéi és gyogypedagogusai kozos szakmai napot tartottak a keriilet dvodaiban dolgozo
fejlesztopedagogusokkal. Itt a tavalyi évben megkezdett Szocidlis viselkedés és kommunikacio
fejlesztése témaban kaptunk szakmai segitséget, tanacsokat, Otleteket, moddszereket; mely
utobbiakat sajat ¢lmény formaban lehetdségiink volt kiprobalni.

Orbanhegyi Ovodik dsszesen: 153 6 2025.06.30.
Székhelydvoda: Tagovoda:
75 16 78 £6
Szuneteloﬂ ) J .ogi/lszronnyal 0 f6 0 6
rendelkezo — kiilfoldon €l
Iskolakotelezett 33 fo 30 f6
Iskolat kezdi 21 16 18 f6
Iskolakdtelezettség alol i i
, 12 f6 12 f6
felmentést kapott
SNI gyermekek szama 36 4 £6
BTMN gyermekek szama 516 16 fo
Logopédiara jar 14 f6 26 f6
Fejleszté-pedagogushoz jar 14 f6 26 fo
Gyogy-testnevelésre jar 9 £6 10 f6
HH ¢és HHH gyermekek szdma | HH: 0 f6 HHH: 0 f6

Keriileti elismerések:
Keriileti elismerésben részesiilt Hegyvidék Gyermekekért Dij Bokor Ibolya dolgozonk.

Az intézmény altal elért eredmények a 2024/2025-es nevelési évben
Palyazaton, rajzversenyen elért eredmények:
e Kertileti rajzversenyen a tagdvodabol, székhelyovodabol 8 gyermek részesiilt kertileti
oklevélben és ajandékban

Fejlesztheto teriiletek:
Civil szervezetekkel a kapcsolat felvétele, erdsitése. A palydzatok nyomon kovetése, és az
eredmények nyilvantartasa.

Kiemelkedo teriilet:

Az intézmény rendelkezik kiils6 elismeréssel- méhbarat 6voda, madarbarat 6voda, boldog 6évoda.
A vezetés tagja az OVOK szervezetnek, aktivan részt vesziink rendevényein. A nevelési, tanulasi
eredményességrél szolo informaciok belsd nyilvanossagéardl a vezetdség gondoskodik. Nott az
anyagi ¢és erkolcsi elismerések lehetdsége, tobb dolgozd is részesiilhetett munkdja
megbecsiilésében.

Megbecsiiltség novelésével a palyan maradas, és az utanpdtlas biztositasa.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

12
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Az intézmény bels6 kapcsolatrendszerének kozéppontjdban a tdmogatd szervezeti struktara all,

amely a pedagdgusok szakmai egylittmitkddésén alapszik.

A nevel6-oktatdé munka egyik alapfeltétele, hogy tervszertien miikodd, folyamatos megujuldsra

képes, innovativ kozosség alakuljon ki az intézményekben. A szervezeten beliili

informacidaramlas hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a magas szintli szakmai munkanak.

A 2022-t6] minden csoportbdl azonos szempontrendszer alapjan kértem a beszamoldjukat. Az

évzaro értekezleten a csoportokban dolgozok is elmondtak sikereiket, fejleszto elképzeléseiket.

Kulcsjellemzok:

e Az o6vodapedagogusok szakmai csoportjai, mely egy-egy projekthez kapcsolhaté maguk
alakitjak ki miikodési koriiket.

e Az egyes pedagdgusok részt vesznek a neveld-oktatdé munka modszertani fejlesztésében, a
bels6é tudasmegosztasban. Részt vesznek az egyes szakmai kozosségek tevékenységében.

e Az intézmény vezetése tamogatja, 0sztonzi az intézményen beliili egylittmiikodéseket, és az
intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik e kozosségek munkdjara. A
munkakozdsségek segitségével a munkatarsak szdmara biztositott a munkajukhoz sziikséges
informaciokhoz és ismeretekhez valo hozzaférés.

e Az intézményben tervszerlien kialakitott, hatékonyan miikdd6 kommunikacids rendszert
mitkodtetiink.

e Az intézmény munkatdrsai gyijtik és megosztjdk egymadssal a jo tanuldsszervezési ¢€s
pedagogiai gyakorlatokat. A TER célok megvalosulasa sok tekintetben lehetéséget ad a
modszertani tudas bovitésére, a jogyakorlatok megosztasara.

e Neveldtestiiletlink egytittmikodeésre képes és kreativ szakemberekbdl all.

e Fontos szdmomra a kollegdkkal vald nyilt kommunikacié. Nyitott vagyok az érkezd
visszajelzések meghallgatasara, az igények, javaslatok beépitésére a mindennapi munkéaba. Az
értekezletek Osszehivasa tervszerlien és célszerliségi alapon torténik, résztvevoi a témaban
érdekeltek.

e A nevel6-oktatd munka értékelésével és eredményeivel kapcsolatos informacidok széban vagy
irasban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

Személyi feltételek alakulasa

Belépés: dajka ovodapedagdgus

2024.09.01.- 12.31. 1 f6 116

2025.01.01. - 08.31 0 6 116

Kilépés dajka ovodapedagdgus

2024.09.01.- 12.31. 0 6 0 16

2025.01.01. - 08.31 0 f6 3 f6 munkaviszonyuk augusztusban
szlint meg
1 6 GYES-r6l nem jott vissza

Nyugdijba ment dajka 6vodapedagdgus

2024.09.01. — 2025.08.31. 0 6 0 6
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Hianyz6 o6vodapedagogus szama: 0 f0; Tartdsan tavol levé 6vodapedagdgus: 3 6
2024.09.05.-t61 1 citromsarga csoportban 1 f6 évodapedagogus volt, a kollégand tartds tavolléte
okan, a zold csoportban induldskor 1 f6 d6vodapedagogus volt, novembertdl tudtuk a masik
kollégandt felvenni. 6 csoportban 2 f6 6vodapedagdgus van.

TOVABBKEPZESEK, SZAKMAI RESZVETEL

Képzések résztvevék akkredi- | megvalésula
létszama talt S
. v
Mentalhiegénés képzés 16 igen
. v
Ovisok(k) — a digitalis vilagban 4 6 igen
z v
Ovodapedagogus tanulmany 1 £6
v
Gyodgypedagogus tanulmany 16
Iddpont - Felelds Téma Megvalosulas
2024. augusztus 29. | 1. A tanév elindulasaval kapcsolatos feladatok. Megvalosult
6vodaigazgato 2. Aktualis, és az 0j jogszabalyok értelmezése,
Tanévnyitd megbeszélése.
alkalmazotti 3. A nevelési év konkrét pedagogiai és szervezési
értekezlet feladatainak megbeszélése, felel6sok, feladatok,

hatarid6k meghatarozasa.
4. A tudatos tervezés és megvalositas egységének

megvalositasa.
2024. novemberlQ. | A kiemelt pedagégiai feladat feldolgozasa, | Megvalosult
december munkak6zosségi tamogatassal torténd
megvalositasa.

2024. december 21. Az els6 félév értékelése, tapasztalatok megbeszélése. | Megvaldsult
A 1I. félév feladatai
Karacsonyi iinnepség

2025. jonius 20. | 1. Anevelési év értékelése. Megvalosult
ovodavezetd 2. A kiemelt pedagoégiai feladatok célkitlizéseinek
Tanévzdré megvaldsulasa, tovabbi feladataink.
alkalmazotti 3. Beszamolo a tanfelligyeleti ellen6rzés
Srtekezlet eredményérol.

4. A kovetkez6 nevelési ¢év  feladatainak

meghatarozasa.

Havi, rovid | Téma: Az adott honap teenddinek egyeztetése, az | Megvalosultak a
megbeszélések: esetleges problémak megbeszelése, a | hénap elsé hetében
Ideje: minden | tovabbképzéseken hallottak elmondasa.

honap elején
Felelos: 6vodavezetd
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Fejlesztheto teriiletek:

A magas szinvonall belsé tudasmegosztas tovabbi bovitése

Kiemelkedo teriilet:

Madarbarat 6vodai programok megvaldsitasa- a Madartani intézettel valo kapcsolat alapjan

Az intézményi koltségvetés és a sziilok tdmogatasaval sikeriilt szebbé tenni az ovodat. A
magas agyas gondozasa a gyermekek bevonasaval megvalosul, a gydgynovények (menta,
citromfii, zsalya), fliszerndvények (rozmaring, oregano stb.) szépen fejlodtek.

5. Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai

Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozd kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja ¢s miikodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil
felmérjiik a partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadjuk innovativ oOtleteiket. Az intézmény
kihasznalja azokat a lehetOségeket, ahol a kornyezete szdmara bemutathatja eredményeit, és
feladatvallalasaival megjelenik a sziitkebb/tagabb kdzosség €letében is.

Kulcsjellemzok:

Az intézmény kiils6 partneri korének feltérképezése, azonositasa és a hatékony kapcsolattartasi
rend kialakitdsa megtortént. Az egyiittmiikodések tartalma szabalyozott.

Az intézmény szerepet vallal a kozvetlen kornyezet, a sziikkebb kozdsség tdmogatasaban,
tovabba az intézményben kozOsségi vagy egyéni szinten megjelenik a tdrsadalmi
szerepvallalas is.

Az érettségihez sziikséges Onkéntes didkmunka keretén beliill évodankban tobb kozépfoku
intézménybdl, 6sszesen 2 {6 diakot fogadtunk.

Egyiittmiikddési megallapodasok alapjan, valamint torvényi eldirdsoknak megfelelden,
tartottuk a kapcsolatot a védondvel, gyermekorvossal, pedagodgiai szakszolgalattal,
tizemorvossal, Fekete Istvan EGYMI-vel.

A védond a tagovoda igazgatoval és az Ovoda dolgozdival is jo kapcsolatot apol.
Gordiilékenyen folyik a ko6z0s munka. Gyorsan reagal jelzéseinkre, konstruktiv a
munkakapcsolatunk. A gyermekeknek a fogorvos minden tavasszal elvégzi a sziirését,
valamint a gyermekek sziileinek elérhetdséget biztosit.

A keriileti iskolakkal val6 kapcsolattartds hatékony. E-mailen t4jékoztatast kiildenek az
ovodakat érint6 eseményeikrdl, palyazataikrol, az iskolai nyilt napokrdl. A nagycsoportos
gyermekek részt vettek Jokai Mor Altalanos iskolai programjan.

A Pedagogiai Szakszolgalattal valo kapcsolattartast, €s a hatékony egyiittmiikodést eldsegitette
a rendszeres konzultaci6 a szakszolgalat munkatarsai és az Ovodaigazgatd és helyettese
tagovoda-igazgatoja kozott. A Tagovodaban mindsiilt a gyogytestneveld kollégand. A
Székhelyovodaban az utazé gydgypedagdgus kollégand mindsitésének is helyet adtunk.

A Fekete Istvan EGYMI kozott megvaldsult a rendszeres kapcsolattartds, ez is hozzajarult a
sajatos nevelési igényli gyerekek gordiilekeny ellatdsdhoz. A nevelési év kezdetén megtortént a
gyerekek mérése, megfigyelése, valamint sziileik tajékoztatasa az ellatasrol.
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e Nagyon fontosnak tartottuk a csalddokkal torténdé minél szorosabb kapcsolat kialakitasat,
melyre a pedagogiai programunk is lehetdséget ad. Kapcsolattartasi formak a sziil6i
értekezletek, sziiléi fogadoorak, napi taldlkozasok, négyszemkdzti beszélgetések, mind az
ovodapedagdgusokkal, mind az O&vodaigazgatoval. Az idei tanévben a kommunikacio
erdsitésére a nyomtatott tajékoztatast hivtuk segitségiil. Az ajtokra kitett informdacid segitette a
sziiloket a tdjékoztatasban.

e Hatranyos helyzetii telepiilés ovodajaval valo kapcsolatot tovabbra is apoljuk -Lucfalvi
Fészek Ovoda -Nograd megyében talalhaté intézmény. Az idei tanévben is a sziilokkel,
kollégakkal dsszefogva karacsonyi csomagokat tudtunk kiildeni a gyermekeknek és az
ovodanak. A csomag szaloncukrot, jatékokat, ruhakat, vizualis eszkozoket, konyveket,
kifestoket tartalmazott. A kapott képek alapjan a gyermekek az ajandéknak nagyon
oriiltek. A sziilok és az 6voda dolgozdi is nagy 6romnek érezték a segitést, tamogatast.

Datu | Program Célcsoport | Felel6s Megvalésulas
m | megnevezése
Ortopédiai szlirés- tankotelese , .| Megvalosult
09. aybaytestneveldk K csoportok pedagogusai
09. | Intenziv tszds (,)VOdalgazga,to, Kiils6 okok miatt
ovodapedagdgusok elmaradt
Sioktatds- Székhely, Megvalésult
Korcsolya Tagdvoda
C . 0 M 16sult
10. | lisztérzékeny sziirés tankotelese nagycs;oport'ok egvalosu
k pedagogusai
. 6 i | M 16sult
10.04 | ; s . minden aCSOPOI,F,tO.k p?dagogusal PR
Allatok vilagnapja szervezO:lila és
csoport . .
citromsarga
iha 1 vasar- M 16sult
Mihaly napi vasar székhely ’ ‘ egvalosu
10.11 | csak a sajat . csoportok pedagogusai
tagovi
csoportokban
6 i Megvalosult
, Szl gsopoﬁok ped,agogusal gvalosu
11. | Mérton nap . ovodaigazgato,
tagovi , . .
Tagévoda-igazgatd
11 nevelOtestiileti Svodaicazeatd Megvalosult
" | értekezlet 878
12.02 | Adventi elokésziilet | minden 4 csoportok pedagdeusai Megvalosult
~tol | gyerekek+sziilok csoport P pedagog
12.06 | Mikulas december 6. | minden 4 csoportok pedagdeusai Megvalésult
péntek csoport P pedagog
i 1 musor — . M 16sult
12.12 Karacsonyi miisor — a minden , ' egvalésu
gyerekekkel a a csoportok pedagdgusai
-15. csoport
csoportban
Ev végi Megvalésult
12 | neveldtestiileti ovodaigazgato
értekezlet
2025 | Pizsamas Farsang minden a csoportok pedacdeusai Megvalosult
02. | Jelmezes Farsang csoport p peaagog
03. | Marcius 15. nemzeti | minden a csoportok pedagdgusai | Megvaldsult
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iinnep csoport szervezO: lila csoport
. 6 i | M 16sult
L . minden a csopogtolf pe’dagogusal egvalosu
03. | Viz vilagnapja szervezO: lila és
csoport ,
narancssarga csoport
Husvéti tojasfestés a . Megvalosult
minden , .
04. | csoportokban, a csoportok pedagdgusai
o csoport
szlilokkel
Fold napja aprilis 22. . a csoportok pedagogusai | Megvalosult
, j minden i -
04. | Az allatok védelme szervezd: piros ¢és bordd
. p csoport
projekthét csoport
. P az Osszes érintett csoport | Megvalosult
04. | intenziv Uszas -
nagycsoport | pedagogusa
Anyak ja rovid ind , . | Megvalésult
05. nyak niapja rovi MInGen a csoportok pedagogusai -
musor csoport
Evzar6 - Ballagési ind , . | Megvalésult
05. vzaro - batlagast minden a csoportok pedagogusai &
miusorok csoport
. 6 i | M 16sult
minden a CS(’)pOI'tOk. pedag9gusa1 egvalosu
05. | Gyereknap Tagovoda-igazgato
csoport B . ,
Ovodaigazgat6 helyettes
nevelbtestiileti , ) , Megvalésult
06. Srtekezlet ovodaigazgato
Megvalosult
06 | Apak napja a csop(,)rtok. g
pedagogusai

6. A pedagogiai miikodés feltételei

Az intézmény miikodésének mindségét nagymértékben meghatdrozza a rendelkezésre allo targyi
¢s human infrastruktara, ezért kiilondsen fontos az adottsdgok kozott annak szambavétele, hogy az

intézmény a rendelkezésre allo lehetdségeit hogyan hasznalja ki. Az intézmény a nevelés, tanulési-
tanitasi folyamat targyi kornyezetét a pedagogiai céljainak megfeleléen alakitotta ki. Az
intézményi szervezetfejlesztés célja az egylittmiikddd, motivald szakmai kdrnyezet kialakitasa.

Kulcsjellemzok:

Az intézmény infrastrukturalis kornyezete az intézmény- a tagintézmény pedagdgiai
programja ¢€s alaptevékenysége alapjan, annak megfelelden keriil kialakitasra, fejlesztése
folyamatos. Az intézmény megtervezi a kiilonleges banasmodot igényld gyermekek
neveléséhez, oktatasahoz sziikséges targyi eszkoz sziikségletet, és torekszik arra, hogy ezek
rendelkezésre alljanak.

A digitalis eszkozoket az 6vodapedagdgusok a napi gyakorlatban alkalmazzék. Az eszk6zok
kihasznaltsaga, a foglakozason val6 alkalmazasuk nyomon kovethetd.

e Az intézmény a mindségi neveld-oktatd munka optimalis feltételeinek megteremtése

érdekében. tudatos szervezetfejlesztést végez. A pedagdgiai munka megszervezésében, a
feladatok elosztasdban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap. Az
intézmény szervezeti €s tanulasi kulturdjat a kdzosen meghozott, elfogadott és betartott
normak, szabalyok jellemzik, fejlesztésében az intézmény vezetése aktivan részt vesz.
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e Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, megjelenésiik nyomon kdvethetd a napi gyakorlatban.

o Megtorténik a munkatirsak bevondsa az intézmény dontési folyamataiba, a dontések
elokészitésébe. A munkatarsak feleldsségi, illetve hataskore egyértelmiien meghatarozasra
kertilt, s annak alapjan tortént meg a munkatarsak felhatalmazasa a feladatok elvégzésére.

e Az intézmény 0sztonzi és tamogatja az egyéni, a csoportos és a szervezeti szintli tanulasi
lehetdségek kihasznalasat, a képzésekben vald részvételt.

e Az intézmény lehetdségeket teremt az innovacidt és a kreativ gondolkodast Osztonzd
forumokra, a munkatarsak javaslataikkal segitik a fejlesztést.

A kommunikécid, informacidaramlas folyamatossaga biztositott az intézményben-
elektronikus, irott, nyomtatott.

Pedagoégiai munka feltételei — Human eréforras

Az 6vodankba az d6vodapedagogus ellatottsag megfeleld. A 2024/2025 tanév 7 csoportban
megvolt a 2 6vodapedagogus.

Munkankat a Tagdvodaban szeptember kozepétdl egyik dvodapedagodgus kollégandnk tartds
tavolléte nehezitette. A citromsarga csoportban délutanosként a pedagogiai asszisztens segitette a
munkat. A Zdld csoportban novembertdl lett meg a 2 6vodapedagdgus.

A két 6voda kozotti kommunikacio sokat fejlodott, a kozos gondolkodds, egymas tdmogatasa
elindult, a megbesz¢lések szervezése megtortént.

A felsorolt lehetdségek megvalositasahoz sziikséges 1épések megtétele megtortént.

Aktiv sziilék bevonasa az oOvoda szépitésébe. A Fold napi kert rendezése megvaldsult. A
Tagdvodaba innovacioként bevezetésre keriilt a csaladi nap, mely mindenki 6romére nagyon jol
sikertilt.

A tanévzar6 neveldi értekezlet (2025.06.20.) alkalmaval készitettiink egy SWOT analizist. A
2022-ben végzett SWOT analizisnél eldjott lehetdségek mara mar megvalosult erdsségeknél
jelentkeztek. A SWOT analizis készitése soran az volt a cél, hogy felfedjiik azokat a dolgokat,
amelyek egyértelmiiek, de lehet, hogy korabban még nem vettiikk észre Oket, igy nem tudtuk
alkalmazni, hogy sikeresebb legyen a céljaink elérése.

Erésségek: Itt jelenik meg az 0sszes pozitiv megerdsités. Itt irtak a csoportok azokrol az okokrol,
amelyekkel az 6vodank még sikeresebb lehet. Miben vagyunk jok?

Gyengeségek: Ide keriiltek azok a tényezdk, amelyek potencidlisan karosithatjadk a munkénkat,
egyben lehetdséget kapva arra, hogy min sziikséges javitani a még hatékonyabb munka-
folyamaton.

Lehetdségek: Tulajdonképpen ide keriiltek azok a dolgok, amiket lehetdségnek lehet nevezni, ami
segiteni tud a csapatnak a sikerben.

Veszélyek: A cél annak a felismerése, hogy mi okozhat komolyabb kart az intézményi projektek
megvalosuladsdban. Barmi, ami akadalyozza az intézményt abban, hogy kiemelkedden j6 munkat
végezzen.
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A munkatarsi kozosség altal készitett SWOT analizisb6l az 6sszegzés, konzekvenciak

levonasa:
Erosségek Gyengeségek
Erésségek — A miikodés stabil alapjai Infrastrukturalis hianyossagok: Az

Szakmai elkotelezettség és stabilitas: A jol
szervezett, megbizhatd munkatarsak ¢és a
hatarozott vezetés biztositjdk az intézmény
zokkendmentes miikodését.

Gyermekkozponti szemlélet: Sokszint
programokkal, elfogadd légkorrel, kreativ és

rugalmas  modszerekkel tamogatjdk a
gyerekek fejlodését.
Kozosségi kohézio és pozitiv légkor:

Osszetartas, egyiittmiikodés, tolerancia és
alacsony tuloraterhelés segiti a munkahelyi
elégedettséget.

Sziilokkel valé kapcsolattartas: Rugalmas,
bizalmi kommunikacidra épiil, ami erdsiti az
intézmény hitelességét és elfogadottsagat.
Szakmai fejlodés: A tovabbképzéseken valo
aktiv  részvétel segiti a pedagdgusok
megujulasat és az innovacid fenntartdsat.

udvarijatékokkarbantartasa hianya, technikai
eszkozok (IKT, jatékok) elégtelen szama,
karbantartdsi problémak akaddlyozzdk a
mindségi munkavégzést.

Szervezeti nehézségek: A két 6voda kozti
kommunikécio hianyossagai és a
tagintézmények kozotti  klima  eltérései
zavarokat okozhatnak a mindennapokban.
Munkaszervezés: A szabadsdgok korai
leaddsa csokkenti a rugalmassagot, ami
hosszl tavon a dolgozoi elégedettséget is
befolyasolhatja.

Eszkozellatottsag: A gyenge felszereltség a

neveldmunka hatékonysagat is visszavetheti.

Lehetéségek

Veszélyek

Tovabbképzések és szakmai tamogatas:
Az inkluziv neveléshez sziikséges ismeretek
és modszerek elsajatitasa elengedhetetlen a
SNI/BTMN gyerekek novekvd jelenlétéhez.
Eszkozbeszerzés és udvarfejlesztés:
Informatikai eszk6zok, jatékok,
fejlesztoeszkozok €s udvari elemek
beszerzése hosszu tavon javithatja az oktatasi
felteteleket.

Tobb kiilsés program és segit6 munkatars:
A technikai személyzet (asszisztensek,
takaritok) bovitése tehermentesitené a
pedagogusokat, ezaltal csokkentve a kiégés
kockazatat.

Egyenletesebb terheléselosztas:
Helyettesitési rendszer fejlesztésével a
munkaterhek optimalizalhatok.

Gyermeklétszam és ellatottsag: A sajatos
nevelési igényll (SNI, BTMN) gyerekek
szamanak novekedése veszélyeztetheti a
csoportbiztonsagot, egyéni banasmodot
1gényld gyerekekkel valo foglalkozas
1ddigényes.

Dolgozoi tulterheltség: A gyakori
helyettesitések, hosszi miiszakok €s az
adminisztrativ terhek hozzdjarulhatnak a
faradtsaghoz, kiégéshez.

Etkeztetés mindsége: A rossz mindségii étel
a gyerekek elégedettségére és egészségére is
negativan hathat, ami sziil6i
visszajelzésekben is megjelenhet.
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Intézményi allashelyek:

Ovodaban foglalkoztatott felséfoku Engedélyezett
Engedélyezett allashelyek szama vegzetiscgl ovo dapefiagf)gusok, allashelyek szama
fejlesztopedagogus 1étszama 2024.05.31- | . ke lal
én (6nként vallalt)
, pedagobgiai munkat | |, . technikai
pedagogus kozvetleniil segitd N6 Ferfi (konyhas, kertész)
8 dajka
18 3 pedagdgiai asszisztens | 18 0 3
1 évodatitkar

Pedagégiai munka feltételei
A gyermekkozpontusag érvényesitését, eddigi nevelési értékeink megorzését, a gyermeki
személyiségben rejlo lehetdségek kiteljesitését tartottuk a legfontosabbnak.

Arra torekedtiink, hogy a hozzank jar6 gyermekek egészséges, érzelmi biztonsagot nyujto, aktiv
cselekvésre 6sztonzd légkorben nevelkedjenek. Feleldsnek érezziik magunkat azért, hogy a gyermekek
fejlédése érdekében nyitottak legyiink minden olyan lehetséges segitd irant, akik miikddésiinket és
pedagogiai munkankat emelik. Fontos, hogy az 1j kihivasok mellett legyen id6 a mindségi nevelésre, a
naprakész ligyintézésre, a taniigyi nyilvantartasok vezetésére.

Az o6voda munkdjat ovodapszichologus segitette. JO kapcsolatot sikeriilt vele kialakitani minden
kolléganak, igy a megbeszélések segitettek a problémak kezelésében. Ovodapszichologus
beszamolojabol:

,Orbanhegyi székhely 6voda és tagovoda dsszesitett adatai:

Orbanhegyi székhely 6voda Két gyerek sziilei igényeltek sziilokonzultaciot. A megkeresés oka a
csaladi rendszerben bedllt valtozas, valas, illetve beilleszkedési, szocialis probléma, sziilétol valod
elvalas nehézsége, szorongds volt. Kétszer csoportos foglalkozasra keriilt sor, melynek témadja
kozosségfejlesztés, relaxacios technikak ismertetése volt.

Orbanhegyi tagovoda Hat gyermek esetében érkezett kérés egyéni ellatasra, csoportban vald
megfigyelésre, a tobbi esetben hospitalassal, az 6vodapedagogusokkal valdo konzulticioval telt a
munka. Ot gyermek esetében tortént az egyéni tanacsadds keretein beliil 6vodapszichologiai
foglalkozas, melyhez a sziil6 hozzdjarult. Két hangpancsi foglalkozast tartottam. A megkeresések
témai: csaladi rendszerben beallt valtozas, valas, beilleszkedési, szocialis probléma, nevelési kérdés,
jjesztd esemény latvanyanak feldolgozasa, orokbefogadassal kapcsolatos kérdés, testvérrel kapcsolatos
konfliktusok rendezése.”

A nevelési év soran a Zold Irodaval egyiittmiikodve megvalosul6 programok:

o Latogatas Kutasi Tamas méhészetében - nagycsoportosok - A beporzobarat programban az aktiv
6vodak a Méhbarat Halozat tagjai, az Orbanhegyi Ovodak is a Méhbarat Halozat tagja.
e M¢ézes reggeli - Minden csoport

A Fovarosi Babszinhazzal is folvettiik a kapcsolatot. Mindkét 6vodankbodl 3 alkalommal mentek a
nagycsoportosok az eldadasra. A BKK-n torténd utazas sok kisérot és szervezést igényel.
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Fejlesztheto teriilet:

Udvari jatszoeszkozok tjitasa, ) eszkdzok beszerzése.

Targyi feltételek

Eszkozok beszerzése:
e hiitd -székhely
e Szakmai anyag vasarlasa
o székek felujitasa, javitasa a tagdvodaban

Feldjitasok 2024/2025 tanévben
e A Székhely 6voda részleges tisztasagi festése

Erosség:

A kornyezet- és egészségtudatossag alapozasa, az eréforrasok tudatos €s takarékos felhasznélasa
nyomon kovethetdé az intézmény mindennapjaiban. Az intézmény vezetése elkotelezett a
szervezeti ¢€s tanuldsi kultara fejlesztésében.

Fejlesztheto teriilet:

A pedagogiai mikodés feltételei rendelkezésre allnak, de az IKT eszkozalloméany folyamatos
megujulasa, fejlesztése.

7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozottak

Az intézmény a stratégiai céljainak megvalosulasat folyamatosan nyomon kdveti, ciklikusan
értékeli, és a tartalmi szabalyozok vagy a kornyezet valtozésa, valamint az intézményi
eredmények ismeretében feliilvizsgalja, sziikség esetén valtoztat a célok eléréséhez vezetd
tevékenységeken. A folyamat az intézmény napi gyakorlatdban jelen van.

Kulcsjellemzok:

o Az SZMSZ 4atdolgozéasra keriilt, a Pedagdgiai Program szeptember hoénapban keriil
elfogadasra, megfeleltetve az dgazati jogszabalyvaltozasnak.

e Folyamatos az intézmény stratégiai célkitlizéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezés
szintjén. Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek
terveinek litemezése, ami az éves munkatervben és maés fejlesztési, intézkedési tervekben
rogzitésre is kerlil. A tervekben jol kovethet6k a pedagdgiai program kiemelt céljaira
vonatkoz6 részcélok, feladatok, feleldsok, a megvaldsulast jelzé eredménymutatok.

e A tervek és megvalositasuk Osszhangjanak, eredményességének vizsgalata az intézményi
gyakorlat része. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, intézkedési terv) jol
kovethetdk a pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, feleldsok, a
megvaldsulast jelzé eredménymutatok.

e Folyamatosan biztositottuk a helyet, id6t, eszkézt a gyermekek szdméra a legfontosabb
tevékenységéhez, a jatékhoz. Mindennapjainkban jelen volt a differencialas, az egészséges
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¢letmodra nevelés, a mindennapos testmozgas, melynek feltételeit €s napi gyakorlatat
biztositottuk.

e A tervek nyilvanossaga biztositott a www.orbanhegyiovoda.hu honlap feliileten, és a helyben
szokasos modon.

e A human eréforrds képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra
épiilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatdrsak szakmai tudasa megfeleljen az
intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek.

Osszegzés

A fenti beszdmolo elkészitésekor a tanfeliigyeleti rendszer intézményi kompetencidihoz rendeltem
miikodésiinket, eredményeinket, fejlesztendd tertileteinket.

A fent leirtak csak bepillantast nyujtanak arra a magas szinvonalli szakmai tevékenységre, amelyet
az Orbanhegyi Ovodak munkatarsai tettek a gyermekek mindségi fejlesztése érdekében. A
6vodaban kialakult egy tamogato, elfogado 1égkor, amelyben a gyerekek batran kezdeményeznek,
egylittmiikddnek ¢és Orommel vesznek részt a kozds tevékenységekben. Az Ovodai élet
mindennapjai sordn a gyerekek jatékosan, élményekkel gazdagon fejlédnek. A neveléi munka
célja tovabbra is az, hogy biztonsagos, szeretetteljes kornyezetben tdmogassuk Oket az 6nallosag,
kreativitds és kozosségi érzés kialakitdsdban. A vezetdi palyazatomba leirtak az iddszaknak
megfelelden megvaldsultak. A megvaldsulast a kozos célok és a kozds munka tette lehetove.

»A gyermekek a jovo iizenetei, amelyeket egy olyan idobe kiildiink, amit mi mar nem fogunk
latni.” — John W. Whitehead

Ezuaton szeretném megkoszonni minden kedves kolléga odaadd és kiemelkedé munkajat,
amit az Orbanhegyi Ovodak gyermekeiért tettek. A kozos gondolkodas, az egyiittmiikodés
teszi intézményiinket egy csaladias kornyezetté.

Koszonom és halas vagyok a sziiloknek a segité, tamogato egyiittmiikodésért, mert
erofeszitésiink csak igy tud kiteljesedni.
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Ikt.sz.: IV/ 43 /2025

Az 6voda neveldtestiilete az Orbanhegyi Ovoda 2024/2025 nevelési év Beszamold megalkotasaban
részt vett, a 2025. év 08 ho 25. napjan tartott neveldtestiileti ilésén megismerték és elfogadtak.

Nevel0stestiilet nevében: Alkalmazotti kzosség nevében:

A Orbanhegyi Ovodiak modszertani munkakdzossége a 2024/2025 nevelési év Beszamolojat
megismerte és véleményezte

Munkak6z6sség vezetd

Matisz Laszloné
Ovodaigazgat6
Ph.

A fenntarté 2024/2025nevelési év Beszamolojat elfogadja

Kelt: Budapest Hegyvidék,

Fenntarto
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Modszertani és Tehetséggondozé munkakozosség
beszamolo 2024-2025 tanévre

Készitette: Lehnerné Maté Erika munkakozosség vezeto
Munkakozosség tagjai: Orbanhegyi Tagovoda és Székhelyovoda pedagdogusi kozossége

Zenei tehetségmiihely mitkodési feltételeinek megalapozasa

Miivészeti nevelés vezettet relaxacios technikak a hangterapia eszkozeivel

Megvaldsulas
2024. 10.07.-¢én oktobertdl jovo év aprilisaig tartd eldadassorozat (éves terv) részletes felvazolasa,

bemutatdsa az Intézmény, ovodapedagdgusai részére. Konzultici6 az eldadasok témairdl, az
esetleges kérdések megvalaszolasaval. Gyakorlati szemléltetés: mini hangfiirdé ismertetése, egy
relaxécio formajaban.

2024. 11.29.-¢én. Fesziiltségoldd technikdk a hangterdpia eszkdzeivel. Hangterdpids irodalom
ajanlasa. Meséléshez, altatashoz.

2025. 04.17.-én. Kreativ élményfeldolgozads. Vizudlis tevékenységek ajanlott. Hangterapias

jatékok és mozgasos gyakorlatok. Iranyitott mozgas soran alkalmazhato.

A munkak6zosségi értekezleten megbeszéltiik a lehetséges témainkat.

Mindenki nagyon 0riilt, hogy gyakorlati szemléltetést, mint minden éven most is beiktattam egy
Hangfiird6 formdjaban. A munkakdzosségi értekezletet egy kis elméleti ismertetéssel kezdtem.
Ismertettem a kollégakkal a gyermekekre gyakorolt hatdsat a relaxacionak. Elmondtam, hogy a
gyermekek nem tudnak relaxalt allapotba keriilni tudatosan, mint a felndttek, de ez elalvasi elotti
allapotban kertilnek. Ilyenkor az izmok ellazulnak €és nyugalmi allapot jon létre.

Miért éppen hangterapia ennél a korcsoportnal?

Mert az érzelmek felismerése (kifejezése, iranyitdsa) egyik elsOdleges életkori feladatunk.
Mikozben a verbalitds ebben az ¢életkorban még nem segiti elsddlegesen az érzelmek
megismerését. Elmondtam, hogy a fesziiltségek kezelésének modszerei mar tudatosan s
fejleszthetdtek. Létezd fesziiltségek megélése, felismerése, kezelése.-relaxacio preventiv jelleggel
a problémak megel6zésének egy altalanosan alkalmazhaté eszkoze, élményszeriisége. A
hangterapia kivalo kiegészitéje a fejlesztopedagdgia moddszereknek, segit a viselkedési
rendellenességek, tanulasi nehézségek és kommunikacids zavaroknal.

Ismertettem a hangpancsi program jellemzdit...Elmondtam, hogy egy terdpids teriileten
kidolgozott modszerre €piild, pedagdgiai és egészségfejlesztési hangstlyokat kiemeld atdolgozas

része.
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Eletkorhoz illeszkedéen atdolgozott, tobb hangszert feloleld hangterapids eszkoztar és zenei
fejlesztés elemeit integralta a relaxacios technikakkal.

Egy teljes, modszerhii, szemléletében koherens, moddszereiben valtozatos programot tartalmaz,
amely rugalmasan alkalmazhat6 a pedagogiai kornyezetben kiilonb6z6é korosztalyok, bevezetési
iitemezések €s projecttervek alapjan.

A program egy olyan modszertani munka eredménye, amely valasz a jelen pedagogiai és
tarsadalmi kérdésekre, igényekre. Megeldz6é megalapozo és kiegészitd, azaz a jovore mutatd
munkat tartalmaz. ((prevencio, fejlesztés)

Az elmult tanév a munkak6zOsség szamara igen hasznos volt. Szakmai ismeretink széleskoriien
boviiltek, mind elméletben, mind a gyakorlatban. A munkakdzosségi értekezleten sok érdekes

informaciot tudtunk megbesz€lni a témaval kapcsolatban.

Budapest, 2025. 08. 11.
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EVES BESZAMOLO 2024/2025
MERES-ERTEKELES MUNKAKOZOSSEG

Készitette: Fekete Orsolya munkakozosség vezeto

Munkakozosség tagjai: Orbanhegyi Tagovoda és Székhelyovoda pedagdogusi kozossége

A nevelési év kezdetén a gyerekek fejlettségmérd lapjat atnéztiik és valtoztatasi
javaslatainkat eldterjesztettiik a nevelGtestiilet tagjainak. Az ¢ modositasra vonatkozo kéréseiket
atgondoltok ¢és mindenki szdmara elfoghatd6 moddon beépitettik a fejlettséget kovetd
dokumentumba. Ezutan valt biztossa, hogy az ovikréta feliiletén lesz egy a gyermekek fejlodését
mérd dokumentum fiil, igy digitalis formaban toltottiik ki évente két alkalommal a fejlettségmérd
dokumentumokat. Ujdonsag volt szamunkra ez a formatum, igy segitséget nyujtottunk
egymasnak, ha valakinek kérdése volt, arra kozdsen kerestiik a valaszt. Az idei év egy tanulasi
folyamat volt ezen a téren is.

Végiil az 6sszes pedagdgus a megfeleld modon, idében ki tudta tolteni. Félévkor minden
szild szaméra nyomtatott formaban atadta a gyermekeikrdl késziilt jellemzést, évvégén pedig
jelezte feléjiik, amikor mar az ovikréta feliiletén meg tudtak tekinteni. Annak a sziilének, akinek
problémadja volt a hozzaféréshez, kinyomtatott forméaban adtuk oda.

A tervezettnél mar korabban Osszeiiltiink egy értekezletre, ahol cél volt egy partneri
elégedettségi iv kidolgozasa. A megbeszélésen a székhelyovoda és a tagdvoda képviseletében is
jelen voltak kollégak. Ezen az egyeztetésen Osszedllitottuk a kérdéseket és kijeloltiik, hogy kik
lesznek, azok a partnerek, akikkel ezeket kitoltetjiik a nevelési év folyamén. Az Osszeirt
kérdéseket az értekezlet utdn megszerkesztettiik, majd ezeket tavasszal kiosztottuk a megbeszélt
partnereknek.

A kiosztott 8 partneri kérddivet mind visszakaptuk, majd ezeket kiértékeltiik. A kérdéivek
alapjan elmondhat6, hogy mindazok a kollégak, akik kiils6s munkatarsként szoros kapcsolatban
allnak veliink elégedettek az Ovoda ¢és koztiik 1évé kapcsolodds mindségével, bar minden
megfogalmazott teriileten tudjuk még erdsiteni a kdzos munkat. A visszajelzésekbdl azt lathato,
hogy 2 tertilet kapott kevesebb pontot (4,66/5).

A munkakozosség éves tervében megfogalmazott célokat teljesitette. A kérddivekben
foglalt visszajelzésekre épitve irjuk meg a 2025/2026-0s munkaterviinket.

Budapest, 2025.08.21.
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A 2024/2025. TANEV MUNKATERYV FELADATAINAK ERTEKELESE

Az értékelés tartalmi alapjat a SUNI OVODAK Pedagogiai Programja, az ovoda éves
munkaterve, az Ovodapedagogusok értékelése a nevelomunkardl, gyermekcsoportrol, a
munkako6zdsség vezetok, tlinnepély és gyermekvédelmi felelosok értékelése, valamint a
tanévben végzett latogatasok, ellendrzések képezik.

Az o6voda mikodése és a nevelési év megvaldsitdisa mindenben megfelelt a hatalyos
jogszabalyoknak €s szakmai irdnyelveknek.

1. FELTETELRENDSZER BIZTOSITASA

1.1  Jogszabalyi valtozasok hatisa a nevelési évre, illetve a nevelési évben ellatandé
feladatokra

Figyelemmel kisértiik, a torvényeket betartottuk, a Miniszteri rendeleteknek megfeleléen
eljartunk.

1.2. Jogszerii miikodtetés
A tanév rendjének megfeleléen

» Munkasziineti napok - munkarend alakulasat figyelembe véve tigyleti igénnyel kapcsolatos
felmérést végeztiink.

» Kozzétételi lista megjelenitése €s a tartalmi megfeleltetés a honlapunkon megtortént.

» SZMSZ tanulmanyozasa, munkakori leirdsok frissitése minden dolgozd esetében
megtortént.

» Ingyenes étkeztetésre jogosultak, sziil6i nyilatkozatok alapjan 100% normativ kedvezményt
kaptak.

A tanév soran 3 nevelés nélkiili munkanapot vettiink igénybe:

e november 29. — Csapatépitd szakmai kirandulas
e aprilis 4. - Nyilt nap leend6é 6vodasaink szamara
e junius 16. - Tanévzaré értekezlet, gyermek specifikus elsdsegélynytijto tanfolyam

A gyermekek ellatasat az alabbi idészakokban a felsorolt XII. keriileti Hegyvidék
Onkorminyzata fenntartasaban 1évé 6vodak lattak el, sziil6i igényfelmérés alapjan:

e 2024. december 23— 2025. januar 3. — KIMBI Ovoda - iigyeletet igényelt: 0 gyerek
e 2025.julius 21. — augusztus 1. — Taltos Ovoda — tigyeletet igényelt: 13 gyerek
e 2025. augusztus 4.-22. — Mackés Ovoda — iigyeletet igényelt: 12 gyerek



1.3. Szervezeti alapdokumentumok

Az intézményi dokumentumokhoz kapcsolodva megvaldsult:

Intézményiink alapdokumentumai megfeleltek valamennyi hatalyos jogszabalynak.
Az intézmény Alapitdé Okiratdban meghatarozott feladatok ellatasa, kiilonos
tekintettel az SNI-s gyermekekre, a feltételrendszer biztositasa.

A hazirend kozzététele, atadasa az érintetteknek a nevelési év megkezdése eldtt,
valamint a beiratkozasok sordn megtortént.

A munkavédelmi és tlizvédelmi, katasztrofavédelmi szabalyzatok feliilvizsgalata,
munkavédelmi bejaras a nevelési évkezdés eldtt, munkavédelmi és tlizvédelmi
oktatas a gyermekek és a dolgozok részére.

Dokumentumok, szabalyzok honlapon valé megjelentetése.

Kozzétételi lista aktualizalasa szeptember 30-ig, honlapra helyezése.

Torvényi valtozasok figyelemmel kisérése, folyamatosan.

Sziil6i jogok szem eld6tt tartasa, kotelességek betartatasa.

Sziiléi szervezet miukodtetése, SzK tagok valasztdsa, véleményezési joguk
gyakoroltatasa.

Az 6vodai jogviszonyt érintd valtozasok kezelése a KIR felé.

Statisztika készitése KIR-ben 10.15.-ig.

Gyermekek oktatasi azonositoéjanak igénylése tanévkezdéskor és folyamatosan.
Hatérozattar folyamatos vezetése.

Gyermekfelvételek folyamatosan (a XII. ker. Onkorményzat eljarasi szabalyzata
szerint).

Beiskolazasi feladatok, szakvélemény készitése, janudr honapban KIR feliiletre
szakvélemények a felmentésekre vonatkozoan.

Gyermekekrdl tajékoztatas a fejlodésiikrol, mérési eredményekrdl fogaddoran.

1.4. Tervezés

Eves tervezés

A stratégiai tervek alapjan késziiltek el az operativ tervek. Az éves tervezés az alabbi tertileteket

érintette:

Munkaterv

Nevelési tervek
Beiskolazasi terv
Fejlesztési terv

Sziilok Kozosségének terve

A tervkészitésben résztvevok:

Ovodaigazgat6

Ovodaigazgato-helyettes, tagovoda-igazgatd
Gyermekvédelmi felelds,

Munkakoz6sség vezeto,
Ovodapedagogusok,

Sziilok Kozossége

A tervek elkészitésének hataridejét minden pedagogus és érintett személy betartotta.



A feladatok konkrét meghatarozasa megtortént, az el6z6 évben megfogalmazott értékelési
feladatok rogzitve lettek. Az 0j feladatok az oktataspolitikai célok €s a koznevelési feladatok
figyelembevételével, a Siini Ovodak Pedagdgiai Programjanak megfeleléen lettek kialakitva, a
gyermeki személyiség sokoldalu fejlesztését tamogato részfeladatok megjeldlésével.

A feladatok {litemterve elkésziilt, a felelds személyek megnevezésével. Az iinnepek ¢&s
események tervezésében minden vezetdségi tag részt vett.

1.5. Taniigyigazgatas — 6vodai beiratkozas
Alapito okirat szerint engedélyezett gyermeklétszam: 141 o

Székhely: 81 6 Tagévoda: 60 6

Gyermeklétszam 2025.05.31. dllapotnak megfelelden:

Siini Ovodak Csoportok 20%5'0,5'31' Tankoteles | Iskolit kezd Felmeqtett
létszam kora tankot.
Kék kozépsé csoport 16 1 0 1
Z.61d kiscsoport 13 - - -
Sarga kiscsoport 20 - - -
Piros nagy-ismétlé csoport 16 15 11 4
65 16 11 5
Z.61d Kis-kozépsoé csoport 22 - - -
Sarga nagycsoport 18 15 11 4
40 15 11 4
105 31 22 9
1.6. Pedagogiai munka feltételei, er6forrasok biztositasa
1.6.1. Személyi, szervezeti feltételek
Alkalmazotti kozosség létszamadatai augusztus 31-én
Engedélyezett/ {6 Betoltott fo
Allashely
, Nv.29 Orb.18. Nv.29 Orb.18. ..
megnevezése Ossz:
4 csoport 2 csoport 4 csoport 2 csoport
Ovodapet{agogus, 9 4 9 4 13
vezetovel
Fejlesztopedagogus 1 1 1
?Ievel('i n:unké’t ) 5 3 4 3 7
kozvetleniil segit6
Ne:felo muljkat I!erlrn 9 1 5 1 3
kozvetleniil segit6
Osszesen 17 9 15 9 24




1.6.2. Gyermekvédelmi nyilvantartas

Gyermekvédelmi
nyilvantartas

Székhely ovoda

Tagovoda

Ingyenes étkezésben részestilt
gyermekek:

(2025. 05. ho statisztika
alapjan)

3 vagy tobb gyermeket
nevelo csaladban él: 15 6

Tartdésan beteg: 5 6

Tartosan beteg gyermeket
neveld csaladban él: 2 6

Jovedelem alapjan: 5 6

Nevelésbe vett: 1 0

3 vagy tobb gyermeket neveld
csaladban ¢él: 4 {6

Tartosan beteg: 4 6

Tartésan beteg gyermeket
neveld csaladban ¢él: 1 6

Jovedelem alapjan: 6 6

Nevelésbe vett: 0 {6

Hatranyos helyzetliek:

(ingyenes étkezésre jogosult, 216 0f6
rendszeres gyv. tamogatdsban
részestil)
Halmozﬂottan hatranyos 05 05
helyzetli gyermekek:
Ve’szelyeztetett gyermekek 05 05
(védelembe vett gyermekek):
Nagycsaladosok: 15 16 4 16
Egyediil neveld sziilo: 2 16 2 16
S’zomahs’, alapor’1 kareil.csony1 35 5
tamogatasban részesiiltek:
Nevelési hianyossagok, sulyos
magatartasprobléma a 516 016
gyermekkel:
Problémas sziil6i életvitel: 116 o
Csaladi konfliktus: 116 2 16
Beszédr vagy mozgasfejlédés 3 15 12 £&
elakadas:
4 6 "
Téplalek allergia: (+1 {6 otthonrol hozza az 416
, (+1 {6 otthonrol hozza az ételt)
ételt)
Logopédiai fejlesztésben
részestlt gyermekek: (tanév 13 16 7 16
végi nyilvantartas szerint)
Fejleszté pedagdgusi, egyéni
fejlesztésben részesiilt 16 £6 2115
gyermekek:
Gyobgypedagobgiai fejlesztésben 516 25

részesllt gyermekek:




Alapoz6 mozgasterapia
fejlesztésben részesiilt
gyermekek:

8 {6

216

Gyogytestnevelésben részesiilt
gyermekek:

11 {6

12 16

Erzelmi intelligencia fejlesztés,
konfliktus feloldasa,
bantalmazas megeldzése,
csoport Osszetartds erdsitésén
részt vett gyermekek:

(Ovodai szocidlis segitd altal
szervezett program)

13 18

39 16

Ovodapszicholégus 4ltal
ellatott gyermekek:

516

2 16

Specialis fejlesztést nyujto szakemberek jelenléte:

e Logopédus: heti 5 alkalom

e Mozgésterapeuta: heti 1 alkalom

e Qyogytestneveld: heti 2 alkalom

e Autizmus specifikus gyogypedagdgus: heti 2 alkalom
e Surdopedagodgus: heti 1 alkalom

e Tiflopedagogus: heti 1 alkalom

e Ovodapszichologus: heti 1 alkalom

e Ovodai -, és iskolai szocialis segité: heti 1 alkalom

o Fejlesztdpedagdgus: heti 5 alkalom

Ovodapszichologus beszamolé részlet:

Siini Székhely 6voda

A nevelési év soran Osszesen hét gyermek esetében keriilt sor sziildkonzultaciéra, valamint
ovodai csoportban torténd pszichologiai megfigyelésre a sziilok kezdeményezésére. A
megkeresések témai elsdsorban érzelmi nehézségekre (pl. szorongas, indulatszabalyozasi
problémak), beilleszkedési ¢és szocidlis problémakra, nevelési kérdésekre, valamint
szobatisztasaggal kapcsolatos elakaddsokra vonatkoztak.

Négy gyermek szdmara, a sziill6k irdsos hozzajarulasaval, egyéni Ovodapszichologiai
tanacsadasi folyamat indult el. Az egyéni foglalkozasok célja a pszichés megsegités, valamint
az érzelmi és viselkedéses nehézségek oldésa volt.

A tanév soran minden 6vodai csoportban legalabb egy alkalommal sor keriilt Hangpancsi
foglalkozasra.(...)

Siini Tagévoda

Harom gyermek esetében érkezett kérés 6vodapszichologusi megfigyelésre, a tobbi

esetben hospitalassal, az 6vodapedagogusokkal valo konzultacioval telt a munka, egy gyermek
egyéni tanacsadasi folyamatot is igénybe vett a sziild beleegyezésével. Mindkét csoportban egy
hangpancsi foglalkozast tartottam.




1.6.3. Szakmai Munkakozosség

Folyamatosan miikodtetettiik szakmai munkakozosségeinket:

e Montessori pedagégia a gyakorlatban — vezet6: Sz.Cs.

Az elsé Tanévnyitdé munkakozosségi foglalkozason az éves munkaterv meghatarozasa mellett
eldadasban részesiiltek a munkak6zosségi tagok Maria Montessori munkassagarol, kialakitott
pedagogiajardl és eszkdzrendszerérol.

Az éves munkaterviinknek megfelelden négy bemutat6 foglalkozast tartottunk a tanév soran a
gyakorlati munkank szinvonalanak erdsitése érdekében. A Montessori eszkozokkel valod
tevékenykedések gyakorlataba valo betekintések altal a munkak6zosségi tagok megfigyelhették
a csoportokban a felzarkoztatas és tehetség kibontakoztatas lehetdségeinek megsegitését és a
pedagbgus fejlesztd, iranyitd szerepét, az alkalmazott pedagdgiai modszereit.

A bemutatd foglalkozast tartdé ovodapedagdgusok tudatos, jol atgondolt felkésziilését
bizonyitotta a jol felépitett, részletekre is kiterjedd megirt véazlat és a sikeres gyakorlati
bemutaté foglalkozds, megvaldsulds is. Minden bemutatd foglalkozéds igazodott az éves
munkatervben meghatarozott, kiemelt teriilethez, s a bemutat6t tarté 6vodapedagdgusok ahhoz
kapcsolodva alkalmaztak a Montessori eszkdzokkel valod tevékenységeket a csoportjukban.
Pozitivan értékelhetd, hogy az dvodapedagogusok gazdagitottdk a csoportjaikban a szabad és
irdnyitott jatékot az altaluk készitett fejleszté eszkozokkel is, a mar meglévé Montessori
eszkozok mellett.

A bemutatd foglalkozasokat kovetden a bemutatot tartd6 dvodapedagoégusok oOnreflexidjara
keriilt sor, majd a munkakdzdsségi tagok elemezték, értékelték a latottakat. A kapott
megfigyelési szempontsort is figyelembe véve szoltak hozzd a bemutaté foglalkozasok
tapasztalataihoz.

Mindegyik munkak6zdsségi foglalkozas magas szintli szakmai munkaval €s nagyfoku

aktivitassal valosult meg. A kollegék lelkes, fegyelmezett, pontos munkat végeztek egész

évben. Az irodalmi €s anyanyelvi jatékok gytijteményének feltjitdsa soran szamos hasznos és

Uj tudast osztottak meg a kozosséggel. A munkakozosség tagjai sajat eszkoztarukat és

tapasztalataikat hasznaltak fel a koz6s munka soran, a tagok tisztelettel, tiirelemmel hallgattak

végig egymast. Epitd kritikakat fogalmaztak meg, igy gordiilékenyen zajlott a méréanyagok

atdolgozéasa. A foglalkozasok alkalmaval minden pedagdgus véleménye szamitott, ez a

kozosség javat szolgalta és a hatékony egylittmiikddést segitette eld.

Osszegezve az otletekkel és javaslatokkal tudjuk segiteni egyméas munkdjit a jovoben is,

amihez kész eszkoztar is a rendelkezésiinkre all. A tagok értékes hozzaszolasai hozzasegitik a

kozosséget ahhoz, hogy a jovOben is egymds munkajat tiszteletben tartva és megbecsiilve,

tartalmilag 6sszehangolva vezessiik a gyerekeket a fejlodés utjan.

o Teljesitménycél megvalositas — vezeté: H.-S. R.

Els6 munkakozosségi talalkozo

A tanévnyitd foglalkozason ismertettem a munkakozosség célkitiizéseit. A pedagdgusok
megosztottak egyéni teljesitménycéljaikat, amelyeket kozosen elemeztiink. Kiemelt figyelmet
kapott az akciotervek készitése, melyek célja a célokhoz vezetd ut konkrét megtervezése volt.
A mini workshop soran a SMART célmeghatarozas elveinek alkalmazasaval gyakorlati
segitséget nyujtottunk a mérhetd célok kijeloléséhez. A talalkozd végére minden pedagdgus
rendelkezett sajat akcidtervvel, amelyet a csoporttal is megosztott.



Masodik talalkozé:

A foglalkozas célja a célok megvaldsitasanak elsd szakaszat érintd tapasztalatcsere volt. A
tagok részletesen beszamoltak az elért eredményekrdl, kihivasokrol, és a legjobban miikk6do
modszerekrol. A Kréta rendszer fejlodési naplod funkcidjanak hasznalatardl révid bemutatd is
elhangzott. A pedagdgusok pozitivan értékelték a strukturalt adminisztraciot, és tébben be is
¢épitették a mindennapi munkajukba. A legjobb gyakorlatokat listdztuk, és egy kozos fajlban
minden tag szdmara elérhetové tettik.

Harmadik talalkozo:

A pedagogusok uj stratégidkat, idogazdalkodési és digitalis eszkdzoket mutattak be,
amelyekkel hatékonyabba tették sajat céljaik megvalositasat. Megosztottak tapasztalataikat a
kiprébalt 4j modszerekrdl. A Kréta rendszer tovabbi funkcioit is ismertettiik, azokkal, akik
igényt tartottak rd. Minden tag kivalasztott egy j eszkozt, amelyet kiprobalt, majd a kovetkezo
hoénapokban tapasztalatot szerzett annak alkalmazasarol.

Negyedik talalkozo:

Az évzard értekeld taldlkozon minden munkakdzdsségi tag beszamolt az egyéni céljai
megvalosulasarol, az alkalmazott eszkozokrél, valamint a felmeriild nehézségekrol. A
visszajelzések alapjan a folyamatos konzultacié, a csoportos tamogatas és a kozos
tudasmegosztas jelentdsen eldsegitette az egyéni célok teljesitését. Tobben jelezték, hogy a
munkak6zdsségi talalkozok inspirald és tamogato 1€gkort biztositottak. A jovo tanévre kozosen
megfogalmaztunk javaslatokat, példaul egy bels6 tudasmegoszté digitalis feliilet 1étrehozasat.

Osszegzés:

A tanév sordn megvaldsitott munkakozosségi tevékenységek magas szintli szakmai munkéval
¢és aktiv részvétellel zajlottak. A pedagdgusok tudatosan dolgoztak egyéni céljaikon, és az
egylittmiikddés soran jelentds tdmogatast nyujtottak egymasnak. Az akciotervek alkalmazasa,
a rendszeres visszacsatolas és a kozos gondolkodés hozzajarult a célok sikeres teljesitéséhez.
A Kréta rendszer funkcidinak bevonasa kiegészitd jellegli tdmogatast nyujtott, kiilondsen az
adminisztracioban ¢€s az Onreflexi6 dokumentalasdban. A célmegvalositas aranyat ¢és
hatékonysagat a tagok pozitiv visszajelzései is alatamasztottak.

A munkakozdsségi foglalkozasok megerdsitették, hogy az egyéni célok eléréséhez vezetd ut
hatékonyabb, ha az kozosségi keretek kozott torténik, ahol a pedagdgusok megosztjak
tapasztalataikat, tamogatjak €s inspiraljak egymast.
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1.6.4. Targyi, infrastrukturalis feltételek

A tanévben, 6vodankban az alabbi feltjitasi, karbantartdsi munkak elvégzését igényeltiik a
fenntartotol. Az alabbiak szerint valdsult meg:

Felujitasi, karbantartasi munkak igénylése a fenntartotol
2025. évi koltségvetés

SUNI OVODAK
Németvolgyi ut 29. Megvalosulas Orbanhegyi ut 18. Megvalosulis
Karbantartas Karbantartas
Bejarati ajto csere x 3 nm feltort beton /
] J felszedése, miifi lerakasa
Jatszoszerek Jatszoszerek
Karbantartasa Karbantartasa

Homokozd keret
elbontasa, 0j jatszoteriilet x
kialakitasa

Torott pad cseréje ‘/

11



1.6.5. Pénziigyi feltételek

Az intézménylink a jovahagyott koltségvetés szerint gazdalkodott.

Az dvodaigazgatd szem elott tartotta a koltségvetési kereteken beliili hatékony gazdalkodast. A

beszerzéseket koriiltekintden végezte.

Az eszkozfejlesztéseket, beszerzéseket az alabbi tablazat mutatja:

Eszkozok megnevezése Székhely | Tagovoda Ertéke
Informatikai
Kiils6 hardver 1 31900
Laptop 2 245 399
Kiils6 CD/DVD olvaso 1 10 000
HDMI atalakito 1 3999
Menza rendszer tdpegység 1 27 940
Osszesen: 319 238
Haztartasi gépek, eszkozok
Hajszarito 1 1 10 000
Ventilator 5 72 292
Kavéfozo 1 20989
Vizlagyité gép 1 79 109
Osszesen: 182 390
Egyéb
Nyomtat6 patron X X 183 477
Slag 50 m 1 16 737
Transzport kocsi 1 1 29 980
Sztinyoghald 1 1598
Napvitorla 1 1 37 164
Akkus faro 1 16 000
Miianyag tarold lada udvarra 2 27 499
Napvédo folia 2 12 180
Viragfold X X 41 965
osszesen: 366 600
Textilia
Viaszos vaszon X X 90 880
Osszesen: 90 880
Butor
Konyvespolc + kosar 2 2 112 600
Adomanydoboz 1 13 068
Irattarol6 fém szekrény 1 133 270
Osszesen: 258 938
Szakmai, foglalkozasi anyag

Festékek, papirok, kartonok, ragaszto, X X 409 406
kreativ anyagok, irodaszerek stb.
Folydirat, szakmai lapok X X 478 679
Fénymasol6 papir X X 268 584
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Lakos Judit: Varazsmancsok konyv X 18 000
Osszesen: 1174 669
Fejleszto eszkozok, jatékok,
konyvek
Karacsonyi jatékok X X 324 080
Kifesto X X 50 500
Autos szényeg X 30 690
Osszesen: 405 270
Szerszamok
Kiiltéri és beltéri festékek X X 58 133
Szerszamok, alkatrészek, csavarok X X 133181
Fénycsd, transzforméator X X 70 148
Osszesen: 261 462
Edényzet
tflnyér, pohar, evéeszkoz X X 177 815
Osszesen: 177 815
Munka-és védéruha
Munkacipd X X 89 990
Kopeny X X 151 390
Munkapol6 26 db X X 113 404
Névtabla X X 81000
Osszesen: 435 784
Tisztitészer
Tisztitoszer X X 1012 258
Osszesen: 1012 258
Osszesen : 4 685 304
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1.7. A Siini Ovodakért Alapitvany céljainak megvalésulasa a tanév soran

Az Alapitvany miikodésének célja:

Az 6vodaskort gyermekek testi és lelki sziikségleteinek kielégitéséhez tamogatas nyujtasa,

hatranyos helyzetli csoportok, gyermekek, kisebbségek felkarolasa, tarsadalmi integraciojuk,

esé¢lyegyenldségiik tamogatésa.

Az ovodai nevelés soran a gyermeki képességek fejlesztéséhez a targyi és személyi

feltételek segitése.

Az 6vodas koru gyermekek egészséges ¢életmodjanak eldsegitése, elsésorban a mozgas
fejlesztéséhez sziikséges eszkozok bovitésével, €s lehetdségek bovitésével.

Egyéni
hozzajarulas.

képességeket fejleszté foglalkozasok targyi és

személyi

feltételeihez

A kornyezettudatos gondolkoddsénak eldsegitése, kornyezetvédelem, a kornyezet

megismerését szolgald kirandulasok tdmogatasa.

Ovoda —csaladsegité kulturalis rendezvények, események timogatasa.
Az alapitvany fentebb felsorolt céljainak megvaldsuldsat el6segitd, azokat népszertisitd

kiadvanyok megjelentetése.

A Siini Ovodakért Alapitvany koltségvetésébél az alabbi eszkozok Keriiltek beszerzésre:

Eszkozok megnevezése Székhely | Tagovoda Ertéke
Szivarvany kavicsok feladatkartyakkal 16.490 Ft
Maszoalagut tobbszini 1,8 m X 16.590 Ft
Napraforgo6 kooperacios jaték - 3,5 m X X 27.980 Ft
Orias ejtéerny6 1,8m 8 kapaszkodéval X 8.090 Ft
Koordinacios 1étra 8m X 8.190 Ft
Kétcsuszdas maszotornyom X 211.500 Ft
Ugralovar — gyermeknapi program X X 113.030 Ft
E(I)(:(I:(;?t Kft. - Kovacsovics Fruzsina x « 381.000 Ft
rP;]ae[;ier)szinhéz nagy csomag (fakeret + 8 « « 81.980 Ft
CONTECO Kft. konyvelési szamla 27.940 Ft
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2. ELLENORZES

2.1 Kiilso ellenorzés

Munkavédelmi ellenorzés

e ( Trader Biztonsagtechnikai Kft. - Ttzolté késziilékek ellendrzése
e Fireeng Mérnoki és Kereskedelmi Szolgaltato Kft. - Munka — és tlizvédelmi szemle

Taniigyigazgatasi ellenorzés
e Fenntartdi tanligy-igazgatasi ellenorzés

Szakmai-pedagogiai ellen6rzés
e Tanfeliigyeleti ellendrzés — intézményi 96 %
e Pedagdgus mindsités Ped. . — D.A. 81%

Teljesitmény értékelés
e 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet szerint megvaldsult.
o 8 {6 6vodapedagogus; 1 {6 tagovoda-igazgato; 1 f6 igazgato-helyettes; 1 f6
ovodaigazgato; 1 {6 fejlesztOpedagogus kertilt értékelésre.
o Székhely intézményi atlag eredmény: 72 %
e Tagodvoda atlag eredmény: 90 %

Az érintett dolgozok a k6z0s tanév eleji egyeztetés altal realis célokat jeloltek meg. Figyelembe
vették az intézményi célkitlizést. A jovOben is eszerint kivanunk egyiitt gondolkodni. Az
értékelés folyamata a tagdvoda-igazgatdval €s az dvodaigazgatd-helyettessel egylitt valosult
meg.

2.2 Belso ellenorzés

Az 6vodaigazgatd a tanévnyitod nevelOtestiileti értekezleten ismertette az ellendrzési tervet.

A terv a tanév kiemelt nevelési feladatainak figyelembe vételével kertilt dsszeallitasra.

Az 6voda dolgozodinak ellendrzését minden esetben visszacsatolas koveti, majd ellenérzé lap
és zard Osszegzés Kkitoltésével zarul. Az ellendrzési tapasztalatokat megbeszéljiik, és a
kovetkezd évben ujra megfigyelésre keriil. Fontosnak tartom, hogy minden dolgozé tudja, mi
az erdssége, és miben kell fejléddnie. Hiszem azt, hogy mindenki valamiben eredményes, példat
mutato, de mindig van lehetdség a fejlddésre is.

Az ellendrzés, értékelés a kovetkezd célesoportokat érintette:

e Pedagogusok
e Technikai dolgozok

A belso ellendrzés, értékelés, mérés az alabbi teriiletekre iranyult:

A mikodés torvényességére

A miikodés feltételére

A nevelés folyamatara

A gyermekek fejlddésének nyomon kdvetése

A pedagdgiai program megvalositasara
Nevel6-oktato munka mindségére €és hatékonysagara

Ellen6rzott 6vodapedagoégusok: B.B., T.-H.V., C.F., R.L.
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Intézményi szintli 6sszegzés — erdsségek és fejlesztheto teriiletek:

Erosségek:

Montessori pedagogiai alapelvek kovetkezetes alkalmazasa minden megfigyelt
foglalkozason: a gyermekek 0Onalld felfedezésének tamogatasa, differencialt
feladatadas, a pedagdgus megfigyeld €s tdmogatd szerepének tudatos érvényesitése.
Sokszinii, jol elokészitett és Kreativan hasznalt eszkoztar: eredeti Montessori
eszk6zok, sajat készitési kiegészitok €s ujrahasznositott anyagok.

Eletkornak és egyéni fejlettségnek megfelelé feladatok biztositasa, a BTMN-es
gyermekek bevonasa tiirelmes, empatikus hozzaallassal.

Pozitiv, motivaléo pedagogusi kommunikacio, amely folyamatos megerdsitést ad,
noveli a gyermekek onbizalmat és fenntartja az érdeklédéstiket.

Valtozatos tartalmi fékusz: kozmikus nevelés, természettudomanyos kisérletek,
matematikai készségfejlesztés és zenei nevelés is megjelent, igy a gyermekek tobb
terlileten szereznek élményalapu tudast.

Nyugodt, rendezett és esztétikus kornyezet, amely segiti a koncentracidt és a
tevékenységekben valo elmélyiilést.

Fejlesztheto teriiletek:

A meglévd jo gyakorlatok tudatos fenntartasa mellett a feladatok fokozatos nehezitése
(pl. szamkor bovitése, Osszetettebb logikai és matematikai feladatok).

Uj eszkozok és médszerek bevezetése a repertoar frissitésére

A csoportos egyiittmiikodés fejlesztése kozos jatékok, énekes-ritmusos feladatok és
kooperativ kisérletek beépitésével.

Szakmai ellendrzések az ellendrzési terv szerint megvaldsultak az alabbi teriileteken:

Ellenorzott teriilet Ellenorzés iranyultsaga

Feltételrendszer

Csoportszobak esztétikus kornyezetének alakitisa, a
jaték feltételrendszerének alakitasa

Kapcsolat a sziildoi hazzal

e Sziil6i értekezlet
Felkésziilés, szervezés, témavalasztas
e Unnepek
Felkésziilés, tervezés, szervezés, lebonyolitas

Feltételrendszer biztositasa tudastartalmakat.

e  Modszereit gyermekek egyéni sajatossagaihoz,
Montessori pedagégia fejlettségi szintjéhez igazitja.
alkalmazasa e A tudastartalmakat szakszertien, érthetden

e Jaték soran a gyermekek fejlesztésének
megvaldsitasa.

e Terv és a gyakorlat 6sszhangja.

e A tevékenységekben alkalmazza a korszerii

kozvetiti a gyermekeknek.

e A modszereivel, eszkozeivel biztositotta a
gyermekek motivaltsdganak fenntartasat, épitett
természetes kivancsisagukra, a jatékossaggal
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biztositotta a tevékenység pozitiv érzelmi
toltését.

e Megteremti a szocialis tanulds feltételeit a
foglalkozason, a jatékban az utdnzas, minta-¢s
modellkovetés, viselkedéstanulas
tevékenységeket egymasra épiild, logikus
rendszerbe szervezi.

e Modszertani ismeretek megfeleld alkalmazasa

Beszamoltatasok
Munkavédelmi felel6s
Gyermekvédelmi felelds
Csoportos évodapedagogusok

Munkak6zdsség vezetd

Oktatasok, szemlék tapasztalatairol,
Felmérések, beiskolazasok tapasztalatai,
Befogadas értékelése,
Iskolakésziiltségrdl, mérésekral,

Mk. munkdjarol értékelés

Udvari élet

Mozgas, jaték feltételeinek megteremtése, tartalma

Taniigyigazgatas, tervezés

Jelenléti iv, csoportnaplo pontos vezetése, tartalmilag,
szerkezetileg torvényi megfelelés, folyamatos vezetés

OviKréta feliileten keresztiil: Tervezés, értékelés megvaldsulasa pedagogiai program

Jelenléti iv, Csoportnaplo,
mérdanyagok

szem elOtt tartasa, szakszeriség, didaktika,
projekttervezes.

Mérések rogzitése, fejlesztési tervek készitése

Ellenérzések tapasztalatai:

Feltételrendszer, eszk6zok és csoportszoba rendezése tanévkezdésre esztétikus,
rendezett, korcsoportnak megfelelé minden csoportban.

Viltozatos eszkozt biztositottak a gyermekek szamara a feldolgozandé Montessori
pedagdgia témaihoz kapcsolodoan.

A sziil61 hazzal a kapcsolattartas minden formaja mind a 6 csoportban megvalosult.
E-mailen, falitijsagon, honlapon keresztiil tajékoztattak a sziiloket az eseményekrol.
Fogadooran (telefonos is) gyermek fejlédését értékelték, sziildi értekezleten a
kiemelt nevelési teriiletrél, a csoport fejlddésérdl, mérési eredményekrdl adtak
pedagdgusaink tajékoztatast.

A szilok teljes korét értesitette az igazgatd a varhatod vizsgalatokrol, sziirésekrol,
kertileti kozponti eseményekrol.

Beszamoltatasok megvalosultak, a Ilehetséges észrevételeket, feladatokat
megbesz¢Eltiik.

A munkatervet szem el6tt tartva minden csoportban elvégezték pedagdgusaink a
méréseket a nevelési teriileteken és a fejlesztést az eredmények figyelembe vételével
tervezték.

A pedagdgusok magas szinvonalon végezték munkajukat, a gyermeki személyiség
kibontakoztatasat pedagodgiai programunk figyelembe vételével a komplexitast
szem elOtt tartva, szakszertien valdsitottak meg,
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e A pedagogiai folyamatok tervezésével ¢és megvalositassal kapcsolatban jo
szinvonalon képesek Onreflexiora, dnkorrekciora.

3. OKTATO-NEVELO MUNKA ERTEKELESE

Ovodanknak kozpontilag egységesen megfogalmazott nevelési terve van minden korcsoportra
¢és nevelési teriiletre lebontva. Ezeket a nevelési terveket tudjak a csoportos 6vodapedagdgusok
a sajat csoportjukra differencialtan adaptalni, épitve a korabbi értékelésre. A 2024-2025-6s
tanévben az alabbi csoportokat inditottuk:

Székhely épiilet: Kék kdzépso csoport, Piros nagycsoport, Z6ld Kiscsoport, Sarga Kiscsoport.

Tagovoda: Z61d kis-kozEépso csoport, Sarga nagycsoport.
3.1. A tanév kiemelt célja

A tanév kiemelt célja az Egészséges-, és kornyezettudatos életmod, magatartds kialakitdsa a
gyermekek korében: A gyermekek szomatikus, pszichés egészségének eldsegitése és
megorzése, kulturalt, egészséges kornyezet formalasa és folyamatos fenntartdsa. A fenntarthatd
fejlodést szem el6tt tartdé kornyezettudatos magatartasforma megalapozésa, alakitasa,
kialakitasa.

A cél, feladat megvalésulasa csoportonként:
e Tagovoda zold kis-kozépso csoport

Kornyezeti nevelésiink soran nagy figyelmet forditottunk arra, hogy a gyermekek megszeressék
¢s szokasukkd valjon a természet védelme és gondozasa. Jatékos tevékenységek és kozos
élmények segitségével sikertilt elérniink, hogy egyre jobban érdeklédjenek a novények és az
allatok irant. Nemcsak az 6voda udvaran talalhat6 viragokat, fakat, kis bogarakat figyelték meg
orommel, hanem kivancsisdguk egyre inkabb kiterjedt a tdgabb, ismeretlenebb vilagra is.

A gyermekek nagy 6rommel €s lelkesedéssel vettek részt a ndvények gondozasaban: segitettek
ontdzni, magokat Ultettek, figyelték a novények novekedését. Tavasszal, amikor az 6voda
udvara Ujra megtelt élettel, izgatottan fedezték fel a megjelend allatkdkat — lattak gyikokat,
katicabogarakat, bodobacsokat, mokusokat, gilisztdkat, csigdkat, pillangdkat. Ezeket a
megfigyeléseket sokszor megbeszéltiik, lerajzoltuk, meséket és mondokédkat kapcsoltunk
hozzajuk.

A szervezett programok, mint példaul a ,,Hazhoz jon a Vadaspark™ elnevezésli interaktiv
foglalkozas soran még tobb €él61énnyel ismerkedhettek meg kozelrdl, igy még kozelebb keriiltek
a természethez. A kirandulasok alkalmaval megtanultdk, hogyan kell 6vni az allatok él6helyét,
miért fontos, hogy ne szemeteljiink, és hogyan viselked;jiink a természetben.

A felnéttek — 6vodapedagdgusok és dajkak — jo példat mutatva vezették dket a kornyezettudatos
viselkedés felé: egylitt gyljtottiik a szemetet, komposztaltunk, megfigyeltiik az évszakok
valtozasait, €s beszélgettiink arr6l, hogyan tudunk mi is segiteni a természetnek. Ezek az
élmények segitették a gyermekeket abban, hogy egyre érzékenyebbé valjanak a kdrnyezetiikre,
¢s mar ebben a korban is elkezdjenek felelosséggel viszonyulni hozza.
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Az év soran igyekeztiink minden lehetdséget megragadni arra, hogy a gyermekek aktiv részesei
legyenek kornyezetiik tisztan tartasanak. Osszel kozosen gereblyéztiik a lehullott faleveleket,
gyljtottiik a kis agakat és sepregettiik az udvart. A gyerekek szivesen segitettek ezekben a
tevékenységekben — jokedviien versenyeztek, ki tud tobb levelet Osszegytijteni, mikézben
megtapasztaltak, hogy a rend ¢és tisztasag koz6s munka eredménye.

Egész évben lehetdséglik volt arra, hogy a lehullott leveleket és kisebb agakat a komposztaloba
gyljtsék. Megfigyelték, hogyan valtoznak ezek az anyagok iddvel, és azt is megbeszéltiik,
hogyan lesz bel6liik Gjra hasznos tapanyag a novények szamara. Igy jatékos formaban
sajatitottak el a természet korforgasarol és a hulladék ujra hasznositasarol szolo ismereteket.

A sétak, kiranduldsok alkalmaval sokféle ¢lménnyel gazdagodtak: lattak szépen gondozott
parkokat, tiszta utcakat, de sajnos szemetet is az Ut szélén vagy az erdében. Ezekrdl mindig
beszélgettiink: miért jo, ha valaki vigyaz a kornyezetére, és miért szomoru, ha valaki nem
torddik vele. A gyerekek igy sajat tapasztalataikon keresztiil érthették meg, hogy 6k is tehetnek
a természet szépségének megdrzéséért.

Fontosnak tartottuk, hogy a jatéktevékenységek lezarasakor is kialakuljon benniikk a
felelésségtudat. Minden nap megbeszéltiik, hogy a jaték elrakésa kozos feladat, és mindenkinek
részt kell benne vennie. Arra 6sztonoztiik 6ket, hogy segitsék egymast, orommel vegyenek részt
a rendrakasban — hiszen ha kdzosen jatszunk, kozosen is tessziik rendbe a kornyezetiinket.

Ezek a mindennapi tapasztalatok és kozos tevékenységek segitették Oket abban, hogy
természetessé valjon szdmukra a kornyezet iranti felelésség, az odafigyelés és az
egylittmiikddés.

e Tagdévoda sarga nagycsoport

Célul thztik ki nevelési év elején, hogy nagycsoportosainknal valjék szokassa a természet
Ovasa, gondozdsa, a novények ¢&s allatok irdnti érdeklddés, szeretet megerdsodése.
Erdeklédésiik béviilion a sziikebb kornyezetiinktél a tavolabbi, szamukra ismeretlenebb
teriiletek felé a gyakori kiilsé helyszinekre szervezett programok, tevékenységek altal. Az
altalunk szervezett gazdag élmények, kirandulasok, kiils6 helyszinekre szervezett programjaink
(16 alkalom) nagymértékben hozza jarultak ismereteik, kdzvetlen tapasztalataik bovitéséhez a
természeti ¢és tarsadalmi témakorokben. Kornyezetvédelmi magatartasuk megalapozasa
érdekében meglattattuk veliik a pozitiv és negativ emberi tevékenységeket a természetben, az
emberi cselekedetek €pitd €s rombolo hatasat. Pl.: a Feneketlen tonal, a Normafai Méhészetben,
a szelektiv hulladékszigetnél, az elektromos autotoltd allomason, a napkollektor
megfigyeltetésénél, a komposztalonadl, Margit-szigeten... Gazdagitottuk az évszakoknak
megfelelden az éldsarkunkat a gylijtott termésekkel, ndvényekkel.

Osszel aktivan vettek részt az 6szi lehullott falevelek Osszegyiijtésében, az udvarunk
rendbetételében, ligyesen hasznalva a kerti szerszamokat. Segitettek a kerti viragok
Ontozésében, az elszaradt virdgfejek, magvak (pl.: bilidoske virdg) Ovatos letépésében,
elrakdsaban, hogy ez év tavaszan ismételten eliiltethessiik azokat, felviragoztatva ismét
ovodank udvarat. Ezaltal megtapasztaltak, hallottak az egy nyari €s éveld viragok jellemzgir6l.

Télen megfigyeltettik a madareteténkhoz latogatd madarakat, beszélgettiink azok kiilsd
jegyeirdl, jellemzdirdl, életmoddjukrdl, taplalkozasi szokdsaikrol és etettik is azokat
madarkalaccsal. Tudatositottuk benniik a téli folyamatos madaretetés fontossagat.
Megerdsitettiik benniik ,,madarbarat” munkajuk fontossagat, hasznossagat.
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NoOvénycsiraztatasok, hajtatasok soran tapasztaltdk meg a novényfejlodés feltételeit.
Erdeklddve, aktivan figyelték a hajtatas fejlodését /riigy, bimbo, virag... a csiraztatott bab és a
hagyma fejlédését is.

Tavasszal a Fold napja alkalmabol, hagyomanyainkat kovetve minden gyermek tetszés szerint
eliiltette a hozott viragpalantat vagy fliszernovényt. Sajat ovodai jeliikkel ellatva tudjak
megkiilonboztetni az eliiltetett novényeiket, s mi folyamatosan lehetdséget adunk arra, hogy
gondozzak, 6ntézzék 6ket kiszaradasuk elkeriilése céljabol. A gyerekek 6sszel, tavasszal és
nyaron rendszeresen vettek/vesznek részt a novények apolasaban, ontdzésében. Ez segiti a
feleldsségtudatuk alakuldsat, az ember - ndvény pozitiv kapcsolatdnak megerdsitését,
kornyezettudatos szemlélet kialakitasat.

A tavaszi Jeles napok alkalmaval (Viz napja, Fold napja, Madarak- fak napja) a valtozatos
tevékenykedtetésekkel, kirandulasokkal, szervezett programokkal ¢és beszélgetésekkel
mélyiiltek el ismereteik az adott témahoz, jeles naphoz kapcsolodd novény és allatvilagrol,
megalapozva, erésitve kornyezettudatos szemléletiiket és magatartasukat, hogy a természetet
(novényeket, allatokat) szeretd és védod felndttekké valjanak. Aktivak, motivaltak ezen a
teriileten, lelkesen segitenek udvarunk novényeinek Ont6zésében, a viragmagvak,
z6ldségmagvak eliiltetésében, gondozasaban.

Tanév elején megerdsitettilk a k6zépsd csoportban feléllitott szokéasokat, a jatékrakodassal,
teremrendezéssel, a csoportszoba rendjének visszaallitdsdval kapcsolatos elvarasainkat. Célunk
az volt, hogy valjék szokassa a feln6tt iranyitasahoz, kéréséhez igazodva a gyors teremrendezés,
a csoportszoba rendjének visszaallitasa, egymassal jol egyiittmiikodve az eredményesebb,
gyorsabb munkavégzés érdekében. Nap, mint nap tudatositottuk benniik az 6sszedolgozas,
egylittmiikodés fontossagat.

Evszakonként szivesen kapcsolodtak be a kerti munkékba és aktivan jarultak hozza az udvar
rendjének meglrzésében a kisebb oOvodastarsaknak jo példat mutatva. Ilyenek példaul: a
viragiiltetés tavasszal, ont6zés meleg idOben a tavaszi, nyari €s kora 6szi €vszakokban,
falevelek gytijtése, betakaritdsa dsszel, madaretetok kihelyezése- madaretetés téli honapokban,
homokozé szélének tisztdn tartdsa/leseprése, homokozo ¢€s mozgasos jatekok eldvétele €s
elrakasa, 0sszegylijtése udvari élet végeztével a mindennapok soran... Tavasztol késd Oszig
onkéntesen, aktivan segitenek a jarmivek (motorok, biciklik) el6rehozatalaban, jatékok
elrakodasanal hatra vitelében, helyretételében. Aktivan segitenck a felndtteknek az udvari
¢épitd- konstrualod jatékok eldkészitésében is, a pokrocok leteritésében és Osszehajtogatasaban a
kozos jatékrakodasok alatt. Tobbségében mar Ossze dolgoznak csoporttarsaikkal és a
kisebbekkel is.

e Székhely 6voda zold kiscsoport

A kornyezeti nevelés érdekében személyes megfigyeléseket tettiink az udvaron 1évo névények
s allatokrol, Az évszakok valtozasaval felhivtuk figyelmiiket az érzékenyebb virdgok
gondozasara, megfigyelésére. Az 6voda koriili sétdk folyaman megismerhették kornyezetiink
jellemzd fait, virdgait és madarait is.

Erdeklddést mutattak a természet szépségei irant, aktivan részt vettek a Fold Napja alkalmaval
rendezett virag liltetésen és a teremben megrendezett bab as arpa csiraztatdson. Kozos
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beszélgetések altal, ¢letkoruknak megfelelden halhattak a kdrnyezet szennyezésrdl valamint
hogy 6k mit tudnak tenni az ¢l6vilag védelme érdekében. (A szemetet nem szabad eldobni az
erdében, a patakba nem szabad piszkos dolgokat onteni, kiranduldsok folyaman a viragokat
nem szabad letépkedni)

A csoport szokas- szabalyrendszerébe mar év elejétdl fogva fokozatosan és kdvetkezetesen
épitettiilk bele kornyezetiink rendben tartasanak elemeit. A gyermekek megtanultdk a kuka
helyét, hasznalatat hamar elsajatitottak. Felhivtuk figyelmiiket a tisztasag fontossagara,
lehetdségét adtunk a személyes tapasztalat szerzésre méretaranyos sepriivel és lapattal.
Osztonoztiik ket a jatéktevékenység utani rendrakasra, papirdarabok, mithomok felsdprésére.

e Székhely ovoda sarga Kiscsoport

A kiscsoportba jard gyerekek az udvaron gondozzak a Fold napja altal kozosen iiltetett
novényeket. Locsoljuk és Osszegylijtjiikk az elszaradt leveleket, amit az 6voda komposztald
lad4jaba helyeziink el.

Az 6vodaban megjelend szaraz novény részeket, gallyakat szivesen gyljtik Ossze a gyerekek
¢s viszik a komposzt gylijtébe.

Toreksziink elérni, hogy minél tobb gyerekben alakuljon ki a kornyezetrdl vald gondoskodas
igénye.  Megfigyeltetjiik kornyezetilkben, a sétak alkalméval a novények fejlodését.
Részoktatjuk 6ket, hogy 6vjak a fakat, bokrokat, novényeket, a kisallatokat.

Alakuljon ki a tisztasag és a rend iranti igényiik a kozvetlen kornyezetiikben.

A csoportba jar6 gyerekek egyre esztétikusabban helyezik vissza a jatékokat a polcra, helyiikre.
Figyelmeztetik és segitik is egymast.

Vagas, alkotas utan osszesoprik a foldre esett papir hulladékot.

Betartatjadk egymassal a szabalyokat. Kezdenek bekapcsolddni az evés utani teenddkbe is, pl.
segitenek a dajka néninek a szalvétatartdt elvinni az asztalrdl. Segitenek a terit6t leteriteni
kozosen a dajka nénivel.

e Székhely 0voda kék kozépso csoport

Foként a jeles napok (Allatok, Viz vilagnapja, Madarak- fak napja, Fold napja) alkalmaval lett
hangsulyosabb a novényekkel és allatokkal, a természettel valo foglalkozas, tevékenykedtetés.
A madarak gondozasara is hangsulyt fektettiink, csoportunk madaretetdjét fel is toltottiik
magvakkal.

A Viz vilagnapja alkalmabol természeti sétat tettiink a Millenaris parkba is, ahol megnéztiik és
bovitettiik tuddsunkat a tavak €lévilagardl, annak gondozasarol.

Tavasszal a Fold napja alkalmaval az iiltetés modjat gyakorolhattak viragladaink betiltetésével,
kerti munkaval. Hagyomanyainkhoz hiven ebben a sziilok aktiv részvételét kértiik. Ezeknek a
virdgoknak a gondozéasdban aktivan részt vesznek gyermekeink, gondosan figyelgetik,
ontozgetik oket, foleg a meleg nyari napokban.

Ezek mellett csoportszobankban is talalhatoak novények, melyeket a gyermekekkel kdzosen
kezdtiink el nevelgetni, gondozni. Folyamatosan figyelemmel kisérjiik fejlédésiiket, mindig
lehetséget biztositunk szdmukra az oOntozésre. A gyermekek szeretik a ndvényeinket,
gondosan figyelgetik és jelzik szamunkra, hogy milyen valtozasokat tapasztalnak (pl. 0 hajtas,
kokad stb.).
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Tovéabba, a nagycsoportosok sajat kiskertet gondoznak, mely irdnt a kék kdzépsé csoportos
gyermekek is nyitottak, érdekléddek.

Kornyezetiink rendben tartdsdnak legelsd szintere a csoportszobank. Folyamatosan
odafigyeliink a rendre, tisztasagra. Igyeksziink felhivni a figyelmiiket a koriilottiink talalhato
esetleges szemét, morzsa, piszok, nem hasznalt jatékok ¢észrevételére €s annak eltakaritasa,
elpakolasara. Emellett az udvar rendben tartasara is bevonjuk dket tevélegesen a mindennapok
soran. Osszel példaul a falevelek gereblyézése, dsszegyiijtése kiemelt feladatunk. A jé id6
bekoszontével pedig a homokoz6 koré kiszort homok dsszesepregetése is kedvelt tevékenység.
Tovabba, az udvari jatékeszkozok mindségének és épségének megdvasa érdekében nagy
hangsulyt fektetiink a helyes haszndlatra, esetleges tisztantartasara.

e Székhely 6voda piros nagycsoport

Sétaink és kiranduldsaink sordn torekedtiink arra, hogy a gyermekek ne csupan a kozvetlen,
hanem a tdgabb kornyezetiik novényvilagaval és dallatvilagaval is megismerkedjenek. A
természet megfigyelése élményszerii tapasztalatszerzést biztositott szamukra, mikdzben jatékos
formaban fejlodott ismeretiik és kornyezeti érzékenységiik.

A novények gondozasara és dvasara tobbféle modon 6sztonodztiik dket:

o Tavasszal magvetést és viragiiltetést végeztiink a csoportszobaban és az udvaron.

e A gyermekek aktivan részt vettek a novények ontozésében, locsolasaban, igy személyes
kapcsolat alakult ki benniik az €16 novényekkel.

o A csoportszobankban kihajtott virdgokat kés6bb kozosen iiltettiik el, amelyet a gyerekek
folyamatosan gondozni is segitettek.

A gyermekek 6rommel és aktivan vettek részt a kiilonféle tevékenységekben, az évszakok
valtozasaihoz igazodva:

o Osszel nagy lelkesedéssel gereblyézték és gyiijtogették a lehullott faleveleket,
amelyeket kis talicskaba és eldobhat6 zsakokba helyeztek.

e Minden délutan segitettek a homokozo koriili teriilet tisztan tartdsaban: kis sepriikkel
Osszegyljjtottek a széthullott homokot, igy hozzajarultak kornyezetiik rendben
tartasahoz is.

Tavasszal elinditottuk a veteményezést:

e A magasagyasban és a kis kerti teriileten retket, hagymat, salatat, répat vetettiink,
valamint paradicsompalantakat is tiltettiink.

e A ndvények gondozasa soran figyeltiik a csirdzas, novekedés folyamatat, amely nagy
oromet és folyamatos elfoglaltsagot jelentett a gyermekeknek.

A Fold napjahoz kapcsolodoan viragokat iiltettiink, melyeket a gyerekek azota is rendszeresen
locsolnak, figyelemmel kisérnek.

Az év soran megvalodsitott természetkozeli és gondozasi tevékenységek sokoldaluan jarultak
hozzé a gyermekek kornyezeti neveléséhez, érzelmi kotédésének kialakulasdhoz a természet
irant, valamint fejlodott felelosségtudatuk, Kitartasuk és gondoskodo magatartasuk.
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A témak irdnti érdeklddés folyamatos volt, minden gyermek szivesen kapcsolodott be a k6zos
munkaba és megfigyelésekbe.

Az elmult iddszakban tudatosan torekedtiink arra, hogy a gyermekekben erdsitsiikk a
kornyezetiik iranti felelosségtudatot és kialakitsuk a rend iranti igényt. Fontos célunk volt, hogy
felismerjék sajat szerepiiket kornyezetilk megovasaban, valamint, hogy megtanuljak, miként
jarulhatnak hozz4 mindennapi szokasaikkal a tisztasag és a természet védelméhez. Mindennapi
gyakorlatunk soran kovetkezetesen elvartuk a jatékszerek helyre tételét, az eszk6zok gondos
hasznalatat, a szemét megfeleld elhelyezését. Kirdndulasaink soran kézosen megbeszéltiik a
természeti kornyezet értékeit €s azt is, hogy mit jelent az, ha az emberi tevékenység €pitd vagy
rombold hatdsu. Arra biztattuk a gyermekeket, hogy a természetet megfigyeljék, ne kérositsak:
ne torjenek le virdgokat vagy dgakat, €s csak azokat a természet altal mar ,,elengedett” dolgokat
gyljtsék 0ssze (pl. lehullott termések, tobozok, falevelek).

A kornyezettudatos magatartds fejlesztését a tematikusan szervezett helyszini foglalkozasok, a
kozosen készitett tarsasa ¢és fejlesztd jatékok is tamogattak. A kornyezetvédelem
szemléletformaldsa érdekében harom kiilonb6zé helyszini foglalkozast is terveztiink ¢és
valositottunk meg, amelyek mind més-mas szempontbdl kozelitették meg a természethez valo
viszonyt, a fenntarthatosagot és a kornyezettudatos magatartas fejlesztését. A helyszinek és
témak kivalasztdsanal torekedtiink arra, hogy a gyermekek kozvetlen tapasztalatokat
szerezzenek, €s élményszerti modon mélyitsék el ismereteiket. Helyszini foglalkozasok:
Gesztenyés-kert — Varosi zoldteriiletek szerepe Cél: A varosi zoldfeliiletek 6kologiai és
kozosségi szerepének bemutatasa, természetes €s mesterséges kornyezet megkiilonboztetése.
Normafa — Erd6 és ¢lovilag megfigyelése Cél: Az erdei 6koszisztéma, évszakok valtozasanak
észlelése, természetes anyagok gytjtése, szelektiv hulladékgyiijtés megbeszélés Feneketlen-to
fontossaga a kornyezetben. Osszességében elmondhaté, hogy a gyerekek nyitotta véltak a
kornyezeti értékek irant, fejlodott egyiittmiikodési készségiik a kdzosségi rend fenntartdsdban,
és egyre tobb esetben Onalldan is érzékelik a kornyezetiikkben jelentkezd rendetlenséget,
valamint tesznek a tisztasag fenntartasaért.

3.2. A nyari udvari élet

A nyari élet soran a projekt moddszert részesitjiik eldnyben. Ennek megfelelden az alabbi
projektek kertiltek megvalositasra, - az el6z6 nevelési év soran kidolgozott j6 modszer szerint:
Hurrd, itt a nyar!

A tenger csodai

Balatoni nyar

Szeretjiik a fagyit!

A hdségriasztast figyeltiik és koriiltekintden jartunk el az udvari élet soran. El6térbe kertiltek
benti programként a diafilm vetitdk is. A parakapukat miikodtettiik, napozokrémet hasznaltunk,
arnyékolasrél folyamatosan gondoskodtunk. A zavartalan miikodést biztositottuk, és a
gyermeknek 6romteli pillanatokat szereztiink a nyari élet folyaman is.
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3.3.2024/2025 Tanév osszesito mérés — értékelése

Matematika nevelés mérése

Csoport 1 2 3 4 5 6 csoport
P Feladat% | Feladat% | Feladat% | Feladat% | Feladat% | Feladat% | atlag %
Nv. Piros 97 89 87 98 93 97 94
Nv. Sarga
Nv. Zold
Nv. Kék 30 0 0 71 25 25 25
Orb Zold
Orb. Sirga 92 87 84 88 75 83 87
Feldatadag| 73 58 57 85 64 68 68
A mérésben résztvevok atlaga %-ban: 79
Kornyezeti nevelés mérése
RN Il ot 2 3 4 5 6 7 Csoport
SAefpralr eoa/o A | Feladat% | Feladat% | Feladat% | Feladat% | Feladat% | Feladat% atlag %
Nv. Piros 93 97 91 95 98 94 88 94
Nv. Sarga
Nv. Zold
Nv. Kék 50 30 20 75 0 29 56 37
Orb Zold
Orb. Sarga 86 87 87 85 83 95 78 86
Feladat atlag
% 76 71 66 85 60 72 74 72

A mérésben résztvevok atlaga %-ban: 82

3.4. Kozosségfejlesztés

»Siini miihelyen” a gyermekek képességeinek ¢és készségeinek intenziv fejlesztése
megvalosult. A csoportokon beliil a két pedagdgus differencialtan foglalkozott a tehetség
igéretes gyermekekkel és a megsegitést, felzarkoztatast igénylé gyermekekkel. A miihelyeket
a szakteriileten jartas 6vodapedagdgusok vezették, az dvodai élet ideje alatt kéthetente kedden.
Tatika: zenei —irodalmi mihely, Topreng6: kiilsé vilag tevékeny megismerése miihely,

Mozgolddd: mozgas mithely, Ecseteld: vizudlis miihely néven mitkddtek.

Eves tematikat készitettek a miihelyvezeték, szem elétt tartottak a differencialt
feladatadast, a valtozatos eszkozhasznalat és a jatékossagot.
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3.4.1. Alkalmazotti kozosségfejlesztés

Az alkalmazotti kozosség Gsszetartd erejét erdsitve ismét megszavaztuk az ,,Ev dolgozéjat”:

H-E.J.B.és T.L.J.

A tanév végén a pedagdgus kozosség gyermekspecifikus elsosegélynyujté tanfolyamon vett
részt. A képzés nemcsak a szakmai felkésziiltséget erdsitette, hanem kozdsségépitd hatassal is
birt: az egylitt szerzett élmények, a kozos feladatmegoldasok és szituacids gyakorlatok
hozzéjéarultak az egymas iranti bizalom és egyiittmiikodés elmélyitéséhez. A program erdsitette
a csapatszellemet, valamint a felelésségteljes, egymasra figyelé6 munkak6zosség képét.

3.5. Unnepek, események értékelése

Nevelotestiilet

Események

Ertékelés

Ertekezletek

Eves munkaterv szerint megvalosultak.

1. Tanévnyitd - Munkatervkészités

2. Szakmai munkak6zosség tanévnyito értekezlete, szakmai
anyagok feliilvizsgélata

3. A tanév munkdjanak idGaranyos értékelése, felkésziilés a
tanfeliigyeletre

4. Nyilt nap a leendo kiscsoportosoknak

5. Tanévzaro, a tanév munkdjanak idéaranyos értékelése a
munkaterv tiikkrében

Csalad-ovoda

Események

Ertékelés

Sziiloi értekezletek

A munkaterviink szerint ebben a nevelési évben két sziil6i
értekezletet tartottunk.

Szeptemberben minden csoport szdméara megtartottuk a
tanévnyito sziildi értekezletet, amelyen az 6vodapedagdgusok
ismertették a nevelési tervben meghatdrozott célokat, a tanév
kiemelt feladatait, valamint az els6 félév varhatd eseményeit.

A tavaszi sziil6i értekezleten a csoportok beszamoltak az elsé
felév eredményeirdl, és tdjékoztattdk a sziiloket a kovetkezd
idészak nevelési ¢és fejlesztési feladatairdl, az aktualis
tudnivaldkrodl, a varhatd eseményekrdl, valamint a gyermekek
egyéni fejlodésének értékelésérol.

Sziilok K6zosségének
értekezletel

A tanévnyito €s a tanévzaro értekezletek a Munkaterv szerint
megvaldsultak.

Oszi jatszodélutan

Székhely: Az eseményt alapos szervezés és felkésziilés eldzte
meg. Valtozatos tevékenységekkel ¢és sok 1j eszkozzel
késziiltliink a programra. A délutant az 6voda udvaran tartottuk,
ahol sok sziil6 megjelent, és aktivan részt vett a jatékokban. Az
Uj sziilék kiilondsen halasak voltak a lehetdségért, hiszen ez
alkalommal betekintést nyerhettek abba, hogyan érzi magat
gyermekiik az 0j kornyezetben. Emellett jobban megismerhették
egymast, valamint a gyermekiik nevelésével és fejlesztésével
foglalkoz6 pedagogusokat.
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Tagovoda: A jatszodélutant intézménylink épiiletén beliil
rendeztiik meg. A programot alapos tervezés és szervezés eldzte
meg. Az esemény hangulatdhoz igazodva dekoraltuk az épiiletet
¢s a bejarati kaput. A sziilok érdeklédéen és aktivan
kapcsolodtak be a délutdn folyaman zajlo tevékenységekbe. A
kiilonféle foglalkozasok — mozgasos, vizualis, Montessori-alapt
fejlesztojatékok, valamint {igyességi jatékok — nagy
népszeriségnek orvendtek mind a gyermekek, mind a sziilok
korében.

Ovodai nyilt nap leendd
6vodasaink részére

Ebben az évben mindkét épiiletiinkben megvaldsult a nyilt nap,
amelyet nevelés nélkiili munkanap keretében tartottuk meg. Ez
lehetéséget teremtett arra, hogy teljes figyelmiinkkel az
érdeklddd sziilokre és leendd 6vodasainkra koncentraljunk. A
PPT-vel megtdmogatott igazgatdi tdjékoztatdt, a kozos
egylttjatszas az ovoda dolgozdival ¢€és az csoportszobak
felfedezése kovette. Intézménylink nemcsak a sziiloket, hanem
gyermekeiket is szeretettel fogadta ezen a napon.

Keriileti: ,,Fitt leszel ha itt
leszel!” MOM Sport
talalkozo

Székhely:

A szervezOk részérdl a gyors, atgondolt szervezés volt. Nem volt
varakozasi id6. Szervezés Oovodai szinten, a vezet6 értesito levele
konkrét informéciokat tartalmazott. A piros nagy-ismétld nagy
csoport, valamint két sziild is aktivan képviselte 6vodankat a
rendezvényen. Kiirtuk a faliujsdgra a gratulaciot és a sziiléknek
a koszonetet.

Fold Napja

Székhely: A gyermekekkel és sziilokkel egyiitt palantazas,
viragiiltetés valosult meg. A csoportok aktivan vettek rész a
programban. A sziikséges eszkozoket az dvodaigazgatod
biztositotta.

Tagovoda: Az idei évben harom napon keresztiil nyilt lehetdség
a gyermekek szdmara, hogy sziileik aktiv bevondsaval viragokat,
z0ldség- és gyiimolcspalantakat iiltessenek. A csoportok nagy
lelkesedéssel és aktivan vettek részt a tevékenységben. Az
iltetéshez sziikséges eszkozoket — viragladakat,
iltetészerszamokat, locsolokanndkat, valamint a gyermekek
jeleit jelold tabldkat — az ovoda dolgozoi készitették eld.
Osszességében elmondhat, hogy a projekt sikeresen
megvalosult.

Anyék napja

Székhely: Az édesanyak koszontésére a piros csoportszobaban
kialakitott, meghitt anydk napi sarokban keriilt sor. Minden
csoport kiilon-kiilon, személyesen kdszontotte az édesanyakat,
bensdséges hangulatban. Az ovodapedagogusok
egylttmiikodése ¢s egymésra valdo odafigyelése révén a
koszontések gordiillékenyen zajlottak. Minden csoport a
korcsoportjanak megfelelé ajandékkal, verssel és énekkel
késziilt. Az édesanyak meghatodva koszonték meg a gyermekek
misorat, a gondos felkészitést, valamint az {innepi sarok
szeretetteljes kialakitasat.

Tagovoda: A sarga csoport teraszdn egy meghitt Anyak napi
sarkot alakitottak ki az oOvodapedagdgusok, amelyet az
alkalomhoz illéen diszitettek fel. A koOszontések egyéni
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formaban zajlottak. Mindkét csoport versekkel, dalokkal és sajat
készitésti ajandékokkal késziilt az iinnepre. Az anyukak
meghatottan koszonték meg a szivhez sz6l6 miisort és a
szeretettel berendezett sarok hangulatat.

Tanévzaro tinnepségek,
ballagasok

Székhely: Korosztalynak megfeleld éves anyagbol alltak dssze a
misorok. Jol atgondoltan, szervezetten zajlottak a tanévzarok és
a ballagésok egyarant. A gyermekek szivesen és lelkesen
késziiltek az alkalomra, 6rommel mutattdk meg, milyen tigyesek
lettek az elmult idészak soran. A pedagdgusok oOsszefogott
munkéval, az alkalomhoz illden dekoraltdk 6vodankat a ballagas
napjaira, Unnepi hangulatot teremtve ezzel. A ballagés
lezarasaként buborékokat engedtink a levegbe, majd
gyimolcssalataval kedveskedtiink a gyermekeknek. A meghat6
¢s szinvonalas musor utdn a sziilok haldsan koszonték meg a
pedagogusok aldozatos, harom éven at tartd munkajat és a
szeretetteljes, emlékezetes bucsuztatast.

Tagovoda: A tanévzard iinnepség elséként a Zold kis-k6zépsod
csoportban keriilt megrendezésre. Az o6vodapedagogusok a
nevelési év soran tanult versekbol, dalokbol, monddkakbol és
dalos jatékokbol allitottak 6ssze a miisort, amelyet egy tematikus
keretbe agyazva, dramatizalt formaban adtak eld a gyerekek.

A Sarga nagycsoportban a tanévzaro6 linnepség egyben ballagas
is volt. A pedagogusok itt is a tanév soran elsajatitott anyagbol —
versekkel, dalokkal, mondokakkal és korjatékokkal — allitottak
Ossze a programot. Az linnepség végén a ballagd gyerekek
verssel bucsuztak el az dvodatol.

A meghat6d pillanatok lezarasaként buborékokat engedtiink a
levegbbe, majd az oOvoda udvaran gylimdlcssalataval
kedveskedtink a gyerekeknek. Az o6voda dolgozéi és
pedagogusai az intézmény épiiletét és a csoportszobakat az
alkalomhoz illéen, linnepi hangulatban diszitették fel.

Siini Gyermeknap

Székhely+Tagovoda: kozdsen linnepeltiik meg a gyermeknapot
a Németvolgyi ¢épiiletben. Az Alapitvany tdmogatasdnak
koszonhetden tartalmas, élményekkel teli programokat tudtunk
vardzsolni az oOvoda udvarara és a csoportszobakba. A
bizonytalan 1ddjaras miatt a programok egy részét bent tartottuk
meg, de ez sem csokkentette a nap hangulatat.

A gyermekek nagy oromére volt kézmiiveskedés, akadaly- és
ligyességi palya, valamint egy ,,0kosod6 szoba” is, ahol jatékos
formaban bdvithették ismereteiket. Idén is hatalmas sikert aratott
az ugralovar, és a levegdben szallo buborékok sok mosolyt
csaltak az arcokra. Az Ovodapedagégusok , A brémai
muzsikusok” cimli mesedramatizalassal késziiltek, amely
elvardzsolta a gyermekeket. A déleldtt egyik fénypontjaként
Kovacsovics  Fruzsina énekesnd vidam gyermekdalaival
orvendeztette meg a kozonséget, mindenki dromére.

El6zd meg a Fogaskerekiit
keriileti program

Székhely: A sziilk a falitijsagra kihelyezett jelentkezési lapon
1s feltiintették ki vesz részt a programon. Az idén nagyobb volt
az érdeklodés, mint az el6z6 tanévben.

Tagdévoda: A falinjsagra kihelyezett jelentkezési lapon volt
lehetdséglik a sziiloknek részvételi szdndékukat jelezni a
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programra. Idén nagyobb volt az érdeklddés, mint az el6z6
tanévben.

Kiils6 szolgaltatok bemutatoi

Székhely: Uszas, Angol, Joga, Igy tedd ra, és Foci bemutatd
orak, soran a szervezés idoben elkezdodott. Jol szervezetten,
sikeresen zajlottak az események. Szilok részér6l nagy
érdeklédés dvezte.

Tagovoda: A kiscsoportosok részére a masodik félévben
biztositottunk Néptanc kiilon foglalkozast az életkori
sajatossagaikat szem el6tt tartva. A kdzépsd és nagycsoportos
gyermekek részére mar a nevelési év elejétél joga, angol, Igy
tedd ra, judo és foci foglalkozéas lehetdségét kinaltuk fel. A
nagycsoportosok heti egy alkalommal uszas foglalkozason
vettek részt. Aktivan vettek részt a gyermekek a kiilonérakon.
Maijus végén bemutatd foglalkozassal zartdk a nevelési évet.

Gyermekek
Események Ertékelés
A program O6vodai csoportonként, a tematikus tervnek
megfelelden keriilt megrendezésre. A téma elmélyitését nagyban
Allatok vilagnapja segitette a "Hazhoz jon a vadaspark" elnevezésli interaktiv

foglalkozas, amely élményszerli formaban jarult hozzd a
gyerekek ismereteinek bovitéséhez.

Stini mithelyek

Székhely: Az alkotdnapok megszervezésére a nevelési év soran
folyamatosan, paratlan heteken keddi napokon keriilt sor. Az
idén négy mihely miikodott: Mozgolodo, Toprengd, Ecseteld és
Tatika.

A sziilok az aktualis témakrol a faligjsdgon keresztiil
tajékozodhattak, valamint a gyermekek alkotasait is itt
csodalhattak meg, ezaltal betekintést nyerve a miihelymunka
¢lményeibe €s eredményeibe.

Tagovoda:

Az alkotonapok paratlan heteken, keddi napon keriiltek
megrendezésre. A 2024/25-0s nevelési évben két mithely — a
Tatika és az Ecsetel6 — mikodott. A mihelyvezetdk a
programokat a tehetséggondozas €s a felzarkoztatds jegyében,
vegyes €letkoru csoportok részére allitottak dssze és valositottak
meg. A sziildk a mihelyek aktualis témairol a falitjsagon
keresztiil tajékozodhattak, emellett itt tekinthették meg a
gyermekek alkotasait is, igy kozvetlen képet kaphattak a
mithelyfoglalkozasok hangulatardl és eredményeirdl.

Narcisziiltetés kertileti
program - Hospice

Székhely: Az eseményen Ovodankat a Piros nagy-ismétld
nagycsoport Kképviselte. A viragiiltetést kovetden jatékos
feladatokkal és apro ajandékokkal késziiltek a szervezdk a
gyermekek szamara. A programot a gyerekek nagy orommel
fogadtak, tavasszal pedig kozosen csodalhattak meg a kihajtott
viragokat, amelyeket egyiitt iiltettek el.

,Erkezik a Mikulas”

Székhely: A csoportok nagy izgalommal vartdk a Mikulas
érkezését. Minden korcsoport koranak megfeleld versekkel és
énekekkel késziilt a koszontésére. Az 06ltozében elhelyezett
,Mikulds-postalddaba” a  gyerekek leveleket irhattak,
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amelyekkel még személyesebbé tették a varakozéast. Az
elokésziiletek idOben ¢€s szervezetten zajlottak. A Mikulés és
segitdje szerepét egy kedves, régi sziiloi hazaspar vallalta el, akik
rendkiviil Osszeszokott parosként igazi vardzslatos élményt
nytjtottak a  gyerekeknek. Minden gyermek egy-egy
faporgojatékot és személyre szolo levelet kapott ajandékba, ami
tovabb fokozta az iinnepi hangulatot.

Tagdvoda: A csoportok korosztalyuknak megfeleld versekkel és
dalokkal késziiltek a Mikulas koszontésére. Az elokésziiletek
szervezetten, idoben megkezdddtek. A Mikulds szerepét egy
szildi  kozosségi tag vallalta, akinek gyermeke a
székhelyovodaba jar. Nagy 6rommel vett részt az eseményen, €s
halas volt a lehetéségért — reméli, jovore is betdltheti ezt a kedves
szerepet. Minden gyermek egy-egy faporgé jatékot és személyre
sz610 levelet kapott ajandékba, ami még kiilonlegesebbé tette az
tinnepi hangulatot.

Hézhoz jon a Vadaspark

Székhely: Az interaktiv foglalkozdsokat négy alkalommal
szerveztik meg a Piros nagy-ismétlénagy és a Kék Kozépso
Csoport szamara. A programokat szakképzett zoopedagdgusok
vezették, akik — ¢l6 allatokkal kisérve — hazank és a Karpat-
medence izgalmas ¢l6vilagat mutattdk be. Az ismeretatadas
jatékos formaban, a gyermekek életkori sajatossagaihoz igazitott
modszerekkel tortént. Minden alkalom egy-egy jeles naphoz
kapcsolodott, igy a tevékenységek tematikusan is illeszkedtek az
adott idészakhoz és a gyerekek érdeklddéséhez. A foglalkozasok
soran a gyermekek Oromteli, maradandd élményekkel
gazdagodtak, mikozben értékes tudassal és hasznos ismeretekkel
lettek gazdagabbak.

Tagdvoda: A nevelési év soran négy alkalommal valosult meg a
program. Lehetdségiink volt az éves kinalatbol a gyermekek
szdmara legmegfelelobb foglalkozasi témakat kivalasztani,
amelyeket az 6vodapedagogusok kozdsen valasztottak ki. A
tevékenységekben a kis- és kozépsd csoportos gyermekek,
valamint a sdrga nagycsoportosok kiilon vettek részt. A gyerekek
orommel meséltek az élményekben gazdag, interaktiv
foglalkozasrol.

»Zenebatyu”

Székhely: A nevelési év soran tiz alkalommal valdsult meg a
Zenebatyu ovodai foglalkozéas a Piros és a K€k csoportban. A
gyermekek €16 gitarzene kiséretében énekeltek, tancoltak,
valamint 0j, szdmukra ismeretlen hangszerekkel ismerkedhettek
meg. Kiilonleges ¢élményt jelentett szdmukra a haztartasi
eszk6zokbol készitett hangszerek vilaga is, amely kreativitasukat
és kivancsisagukat egyarant 6sztonozte. A foglalkozéasokat zenés
kisérletek szinesitették, amelyek soran jatékos forméban
ismerkedtek meg a zenei fogalmakkal ¢és alapvetd
torvényszerliségekkel.

A program soran fejlédott a gyermekek ritmusérzéke,
kreativitdsa, kommunikaciés és empatids készsége, valamint
figyelme és memorigja is. A gyerekek mindig O6rommel és
lelkesedéssel vettek részt a tevékenységekben, az ott szerzett
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¢lményeiket €s ismereteiket pedig szivesen osztottdk meg
tarsaikkal.

Tagovoda: A nevelési év folyaman 10 alkalommal valésult meg
a program. A gyerekek ¢l0 gitarzenére énekeltek, tancoltak, 0j
ismeretlen  hangszerekkel ismerkedhettek meg. Minden
foglalkozasnak megvolt a kerete. Hangszerbemutatdval
kezd6dott, majd bucsudallal zarult. A foglalkozasokrol a
gyermekek mindig 6rommel és nagy lelkesedéssel beszéltek,
tanult ismereteiket egymdassal megosztottak szivesen.

,.Sziasztok érzelmek”
Erzelem terapia gyermekek
szamara

Székhely: Kék kozépsOcsoportban valosult meg a terapia. A
gyerekek szamara érdekes, érthetd modon tartotta a foglalkozast
Koévary Adrienn szocialis segitd munkatars. A sziilok szdmara
Osszefoglald anyaggal is késziilt, amelyért a sziilok kifejezték
halajukat.

Tagovoda: A Zold kis-ko6zépsd csoportban és a Sarga
nagycsoportban KoOvary Adrienn 8 alkalommal tartott
érzelemszabalyozo, kozosségépitd, konfliktusok feloldasat
elosegitd, bantalmazast megelozé  foglalkozasokat a
gyermekeknek. A sziilék szdmara Osszefoglald anyaggal is
késziilt, amelyért a sziilok kifejezték haldjukat.

Karédcsony az ¢vodaban

Székhely: Az idei linnepet két 6vodasunk édesanyja, valamint a
nagymamadja hangszeres jatéka tette kiilonlegessé. Eldadasuk
meghatd pillanatokat szerzett mind a gyermekeknek, mind a
sziiloknek. Ezt kovetden a csoportok misorai kovetkeztek,
melyek soran minden csoport a korosztalyanak megfelelden,
felkésziilten szerepelt. A program zarasaként a gyermekek nagy
orommel bontottak ki kozos jatékaikat, amelyekkel lelkesen és
vidaman jatszottak.

Tagovoda: A tervezés, szervezés ¢€s  felkésziilés
zokkenOmentesen zajlott. A sirga csoportban kozosen
tinnepeltek a gyermekek, pedagodgusok és az 6voda dolgozoi. Az
tinnephez kapcsolodé dalokat és verseket adtak eld, meghitt
hangulatban. Az iinnepségén egy sarga nagycsoportos SZK-
szild is részt vett. A kozos linneplés utdn a zdld csoportos
gyermekek visszatértek sajat csoportszobajukba, ahol az
Angyalka elhozta szdmukra az ajandékokat. A sarga csoportos
gyerekeknél az ajandékok a kardcsonyi Angyalka-keresést
kovetden érkeztek meg. Az ilinnepség szeretetteljes, meghitt
1égkorben zajlott.

Sétak évszakonként,
korcsoportonként

Tanulasi tervnek megfeleléen megvaldsult.
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Farsang az 6vodaban
Vigassagok, tréfas jatékok,
versengések, jelmezbal, zene, tanc

Székhely: A gyerekek reggel jelmezben érkeztek az 6vodaba, és
a napot a sajat csoportjukban kezdték, ahol egyiitt reggeliztek,
mikdzben megesodaltdk egymas jelmezeit. Ezt kdvetden a Piros
csoportszobdban keriilt sor a jelmezes felvonulasra, ahol
mindenki bemutathatta 61tézékét. A felvonulast kozos tanc és
vidam mulatozéds kovette. A déleldtt fénypontja a varva vart
farsangi fank volt, amelyet a gyerekek szintén a sajat
csoportszobdjukban fogyasztottak el. A Németvolgyi épiiletben
a farsangi mulatsagot a terveknek megfeleléen, zavartalanul
sikeriilt megtartani.

Tagovoda: A gyermekek mar reggel jelmezbe 6ltozve érkeztek
az 6vodaba. D¢lelott a csoportok sajat termeikben bucsuztattak a
telet, korosztalyuknak megfeleld jatékos feladatokkal, dalokkal
¢s versekkel. Ebéd eldtt a zold csoportban jelmezbemutatdt
tartottunk, amelyen mindkét csoport részt vett. Az
ovodapedagdgus minden jelmezes kategoriat talalos kérdéssel
vezetett fel, ezzel is fokozva a hangulatot. Az tinnepi mulatsagot
kozds tdnccal és fankozéssal zartuk.

1848-as Forradalom ¢és
Szabadsagharc Evforduloja —
megemlékezés

A gyermekek az tlinnephez méltéan felkésziilten, {innepld
ruhdban, kokardaval iinnepeltek az ovodaban ¢és a kiilso
helyszinen a Gesztenyés-kertben és a marcius 15-1 téren. A
csoportok megemlékezése korosztalynak megfeleld volt.

Viz Vilagnapja

Székhely: Minden korosztaly elmélytilten foglalkozott a témaval
a tevékenykedtetés soran. A Piros nagy-ismétld nagycsoportosok
szamara egy egész hetet feldleld, komplex foglalkozassorozat
valosult meg, melynek keretében lehetdségiik nyilt a vizzel valod
kisérletezésre i1s. A téma feldolgozéasat egy kirandulas is
gazdagitotta, mely soran a Feneketlen-t6 €ldvilagat figyelhették
meg a gyerekek kozvetlen tapasztalatszerzés révén.

Tagdvoda: A téma feldolgozasa soran komplex tervezés ¢és
sokoldalu tevékenykedtetés valosult meg, melyben a gyerekek
¢lményszeri modon meélyithették el ismereteiket a vizi
élovilagrol és a természet megfigyelésérol. A sarga
nagycsoportosok egy kirdndulds keretében ellatogattak a
Feneketlen-tohoz, ahol megfigyelték a to novény- és allatvilagat.
A z061d kis-k6z€pso6 csoport a Millenaris parkban tettek sétat, ahol
szintén a vizparti kornyezet megfigyelése allt a kozéppontban. A
gyerekek nagy érdeklddéssel figyelték meg a vizben és a viz
kortil €16 allatokat, rovarokat, ndvényeket, €s pedagodgusaik
segitségével kozosen fedezték fel a természet szépségeit.
Mindkét program célja az élményszerli tanulds tamogatisa, a
természettel valdo kapcsolat elmélyitése, valamint az aktiv,
mozgasban gazdag tapasztalatszerzés volt.

Husveét
Délelétt: Tavaszvard, tavaszkoszonto,
népszokasok megjelenitése.
Locsolkodas, ajandékkeresés.
Délutan: Sziilokkel egyiitt jatékos
csaladi délutant tartottunk

Székhely: A pedagogusok elére megtervezték a délelott
programjat és a csoportok sorrendiségét. A gyerekek a déleldtt
folyamén '"Nyusziles6" sétara indultak, majd visszatérve
meglepetés varta dket a csoportszobdkban: a Husvéti Nyuszi
levele, valamint fakanalbol késziilt babok fogadtak Oket. Az
ovodapedagdgusok minden csoportban eldadtdk a gyerekeknek
az linnepi mesét, amelyet az egyik 6vodapedagdgus irt. A mese
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kivaloan kozvetitette a huasvéti ilinnep hangulatit ¢és
jellegzetességeit. A lanyok az 6vodaban készitették el a fiuknak
szant locsolasi ajandékokat, mig a fitk nagy 6rommel késziiltek
a locsoloversekkel, ¢és nemcsak a lanyokat, hanem a
pedagogusokat is meglocsoltak. A husvéti délutanon a sziilok is
orommel vettek részt. Az oOvodapedagdgusok szadmos sajat
készitést, ujszert jatékkal késziiltek az alkalomra. A rendezvény
irant nagy volt az érdeklddés, a csaladok jol érezték magukat, és
egy igazan vidam, kozosségi élmény részesei lehettek.

Tagovoda: A  délelétt folyaman a  gyermekcsoportok
»Nyuszilesd” sétara indultak, amely utdn kellemes meglepetés
fogadta 6ket a csoportszobakban: a Husvéti Nyuszi levele €s
fakanalbol késziilt babok vartdk a  gyerekeket. Az
ovodapedagdgusok sajat csoportjukban adtak eldé az iinnepi
mesét, amelyet az egyik pedagdgus irt. A torténet remekiil
megragadta a htisvéti tinnepkor hangulatat és jellegzetességeit. A
lanyok az 6vodaban készitették el az ajandékokat, melyeket a
fiok szdmara szantak locsoldsra, mig a fiuk lelkesen késziiltek
locsoloverseikkel, ¢és nemcsak a lanyokat, hanem az
ovodapedagbdgusokat is meglocsoltdk. A husvéti  délutan
programjaba a sziilok is Orommel bekapcsolodtak. Az
ovodapedagogusok sajat készitésti, fejlesztd ¢és mozgasos
jatékokkal késziiltek, hogy még szinesebbé tegyék az eseményt.
Emellett lehetdség nyilt zsdkbamacska vasarlasara is, amely
nagy népszertségnek drvendett. A rendezvény iranti érdeklodés
kiemelkedd volt, a csalddok jol érezték magukat, és egy vidam,
kozosseégépitd élmény részesei lehettek.

Iskolalatogatas

Ovodank nagycsoportosai meglatogattik a Németvolgyi
Altalanos Iskola két osztalyat. A gyermekek szaméra nagy
¢lményt jelentett.

Madarak és Fak Napja

Jatékos tevékenykedtetés

Székhely: Kirandulasok csoportonként. Komplex heti tervezés €s
tevékenykedtetés a témaban.

Tagovoda: A sarga nagycsoportosok kiilsé helyszini foglalkozas
keretében iinnepelték az alkalmat: a Margit-szigetre latogattak el,
ahol a természet kozelsége és a szabad levegd inspiralod
kornyezetet biztositott a k6zos élményekhez. A program soran
valtozatos jatékos, mozgasos €s ismeretbdvitd tevékenységeken
keresztiil dolgoztak fel az linnephez kapcsolodo témékat, igy
nemcsak élményekkel, hanem 10j ismeretekkel is gazdagodtak. A
Kis- és koOzéps6 csoportos gyermekek sem maradtak ki a
programbol: szamukra a Gesztenyés-kertben szerveztek jatékos,
tematizalt tevékenységeket, melyek soran ¢letkorukhoz
illeszkedd6 moddon ismerkedhettek meg az adott iinnepkor
sajatossagaival. Mindkét helyszinen komplex foglalkozasok
valosultak meg. A nap minden résztvevé szdmdra Oromteli,
tartalmas és emlékezetes élményt jelentett.
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Pélyazatok, rajzpalyazatok a
tanévben

Székhely épiiletbél:

o . Azelsd gyertya .,
Indul6 gyerekek:
o 2 f6 nagycsoportos
Felkészité ovodapedagogus: S.M.
o 2 16 kdzépsbdesoportos
Felkészitd ovodapedagogus: R.L.

o A mi utcdnk meséi!
Indulé gyerekek:
o 1 f6 ismétlénagycsoportos
Felkészité 6vodapedagogus: H.-S. R.

o
o Ujra-bunki!
Indulé gyermekek:

o Keék kozépso csoport
Felkészitd 6vodapedagogus: R.L.

Orbanhegyi épiilet:
o . Azelso gyertya .,

Indulo6 gyerekek:
o 2 f6 nagycsoportos

Felkészitd 6vodapedagogus: Sz. Cs. és K.K.

o A mi utcank meséi!
Indulé gyerekek:
o 1 {6 nagycsoportos
Felkészitd 6vodapedagogus: K. K.
o 116 kozeépso csoportos
Felkészité 6vodapedagogus: T.-H. V.
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4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES

4.1. Alkalmazotti kozosség, szakmai kozosségek

A tovabbképzésre vonatkozd program a pedagdgiai programmal Osszhangban keriilt
Osszeallitasra, illetve az egyéni €letpalya szem elott tartasaval elkészitettiik az éves beiskolazasi
tervet. Az idei tanévben a jogszabalyoknak megfelelden elkészitettik az pedagdgus-
tovabbképzési intézményi programot.

Tovabbképzés

Tamogatom, Osztonzom az innovaciot, Ujszerli Otleteket. A dontésekhez sziikséges
informaciokat megosztom, valamint bevonom a dontéseknél a vezetdség tagjait. Szorgalmazom
a tudasmegosztast, tovabbképzéseket.

Beiskolazasi terv szerint

Szakvizsga, tanfolyam, eloadas Résztvevok
Wesley Janos Lelkészképzd Foiskola FejlesztOpedagdgus szak V. A
Kodoléanyi Janos Egyetem Kozoktatasi Vezetd és pedagogus szakvizsga F.Gy.M.

Beiskolazasi terv feletti

Szakvizsga, tanfolyam, eléadas Résztvevok
Allatasszisztalt terdpia felhasznélasi lehetéségei a pedagogiai RL
gyakorlatban T
JogaMoka gyermekjoga oktatod R.L.
fgy Tedd Ra! - Rabakoz jatékai V.A.
Neteducatio - Erdopedagogia az dvodaban V.A.
Kiemelt figyelmet igényld gyerekek (SNI, BTMN) T.-H. V.
Konfliktuskezelés T.-H. V.
“Kiilonleges gyerekek kiilonleges nevelése — SNI a T.-H. V. KK,
mindennapokban” Informacids és Szakmai Nap /konferencia Sz.Cs.
,»A neveld-oktatd munka soran alkalmazott tartalomszabalyozok
. » K.K,, Sz.Cs.
1smerete
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5. Partneri elégedettségmérés

5.1. Partneri elégedettségméré — Dolgozoi 2024-2025

A dolgozdéi partneri elégedettségmérés célja az intézményvezetés munkdjaval kapcsolatos
benyomasok és tapasztalatok feltérképezése, a munkavégzés koriilményeinek javitasa
érdekében. A kérdéiv anonim moddon tortént kitdltése lehetOséget biztositott az Oszinte

visszajelzésekre.
1. kérdés | Munkavégzésemhez megfelel6 eszkozoket biztositanak. 96 %
2.kérdés | Feladataim elvégzéséhez elegendd id6 és tamogatas all | 100 %
rendelkezésre.
3. kérdés | Vilagos szamomra, hogy mik a munkakéri feladataim. 100 %
4. kérdés | Tisztességes és emberi banasmédban részesiilok a vezet6 részérol. 98 %
5.kérdés | Id6ben megkapom a sziikséges informaciokat a munkamhoz. 100 %
6. kérdés | Szivesen fordulok a vezet6hoz, ha kérdésem vagy problémam van. | 98 %
7.kérdés | A nevel6testiilet és a technikai dolgozok jo egyiittmiikodésben | 96 %
dolgoznak.
8.kérdés | Erzem, hogy munkam fontos része az 6voda miikodésének. 98 %
9.kérdés | Megkapom a munkamért jaréo megbecsiilést. 96 %
10. kérdés | A kollégakkal segitjiik egymast a napi feladatokban. 96 %
11. kérdés | A vezetd dontései atgondoltak és indokolhatdoak. 98 %
12. kérdés | Lehetéséget biztosit a szakmai fejlodésre. 100 %
13. kérdés | Elismeri és értékeli a jol végzett munkat. 100%

DOLGOZOI ELEGEDETTSEGMERO
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A sziiletett eredmények 0sszegzése

A vélaszadok kiemelték az dvodavezetd részEérdl tapasztalhatd nyitottsdgot, a megbecsiilést, a
folyamatos informacidaramlast és a kiegyensulyozott kommunikéciot. Tobben dicsérték a
torvényi megfelelésekre vald torekvést, a problémamegoldast és az intézményi rugalmassagot
1s. A leggyakoribb fejlesztési igények az udvari kornyezet korszeriisitéséhez ¢s a kiiltéri
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eszk6zok bovitéséhez kapcsolodnak. Ezeket az észrevételeket a jovobeni tervezési folyamat
soran figyelembe kivanom venni. A megosztott visszajelzések alapvetéen pozitivak, tobben
jelezték elégedettségiiket a jelenlegi munkakoriilményekkel. Kiilon kiemelésre keriilt a
csapatépitd alkalmak pozitiv hatasa is, amelyek eldsegitették a kozosségi élmények megélését
¢s a kollegialis kapcsolatok mélyitését.

5.2. Partneri elégedettségméré — Sziil6i Munkakozosség vezet6i 2024-2025

A Sziil6i Munkakozosség korében végzett partneri  elégedettségmérés célja  az
intézményvezetés munkajaval kapcsolatos benyomadsok, tapasztalatok feltérképezése, valamint
az egyiittmiikodés €s a k6zos munka hatékonysaganak fejlesztése. A kérddiv anonim médon
torténd kitoltése lehetdséget biztositott a sziildi szervezet tagjainak arra, hogy dszinte, épitd
jellegti visszajelzéseket fogalmazzanak meg.

1 keérdés Az“ ,’(Svodaigazgat(’) rendszeresen és érthetden tajékoztatja a 97%
sziiloket.
2. kérdés Konnyen elérhet6 és nyitott a parbeszédre. 94%
3. kérdés Idében és vilagosan kommunikal a sziil6i munkakozosséggel. 100%
4. kérdés Az 6vodaigazgato tamogatja a sziiloi munkako6zosség munkajat. 100%
5. kérdés Teret ad a sziil6k otleteinek, javaslatainak. 86%
6. kérdés Partnerségben gondolkodik a kézos programok szervezésében. 94%
7. kérdés Sokszinii és tartalmas 6vodai programokat szervez. 100%
8. kérdés x;);i:zsliiéz;eilree\.fel('itestﬁletet és a sziiloket a kozos eseményekben 91%
9. kérdés Az 6voda iinnepei, eseményei csaladbarat légkorben zajlanak. 94%

SZULOI MUNKAKOZOSSEG ELEGEDETTSEGMERO
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Szoveges kérdések és dsszegzésiik

Miben latja az ovodaigazgato legfobb erosségét?

A sziil6i visszajelzések alapjan az 6vodavezetd személyisége €s vezetdi stilusa erds bizalmat és
elégedettséget valt ki a csaladokbol. A valaszadok kiemelték a kedvességet, rugalmassagot,
segitOkészséget, valamint azt, hogy az 6vodavezetd elérhetd, nyitott és megoldaskdzponta
modon reagal a felmertiil6 igényekre, kérésekre.

Tobben hangstlyoztak, hogy a sziilok elégedettsége lathatéan fontos szamara, és mindent
megtesz azért, hogy a csaladok jol érezzék magukat az intézményben, és szivesen hozzak
gyermekeiket. Kommunikacioja naprakész, kozvetlen és hatarozott, dontései mogott atgondolt
szakmai szandék huzodik meg.

A kozosségépitd szandek €s az Gjszerti kezdeményezések is pozitiv visszhangra talaltak: a
sziilok értékelték az olyan programokat, mint az alkotd délutanok és az 6voda utani kézos
alkalmak. Ugyanakkor érzékenyen jelezték, hogy e programok megvaldsitasa soran a dolgozoi
terhelésre is figyelemmel kell lenni. Ez a fajta visszajelzés a kozOsség érettségét és az
ovodavezetés iranti elkotelezettségiiket is tiikrozi.

Miben lat lehetoséget fejlodésre, valtoztatasra az 6vodaigazgatoi munkaban?

A visszajelzések alapjan a Sziil6i Munkak6zosség vezetdi tobb olyan fejlesztési javaslatot is
megfogalmaztak, amelyek jol mutatjak elkotelezettségiiket az 6voda életének szinesitése €s
tdmogatasa irant. A kommunikacids csatornak tovabbi egyszerisitése és gyorsitasa példaul egy
olyan irany, amely a mar meglévo hatékony tajékoztatasi gyakorlatokat egészitheti ki — akar
korszert, kozvetlenebb platformok bevonasaval.
Tobb sziiléi felvetés is érkezett a kozds programok bovitésére (példaul ovodan kiviili
kirdndulasok, kozosségépitd alkalmak), amelyek jelzik a sziilék egylittmiikodési szandékat és
aktiv részvételi igényét. Ugyanigy megfogalmazddott a sziiléi tdmogatdsok sokszinilibb
formainak igénye (pl.: adoményozés targyi eszkozok formajaban, onkéntes munkak), ami
hosszii tdvon tovabb erdsitheti az Ovoda ¢és a csaladok kozotti partnerséget.
A gyermekek stabilitasahoz kapcsolodoan is elhangzottak megfontolandd észrevételek. A
neveldtestiileti valtozasokkal kapcsolatos kommunikacié még érzékenyebb kezelése tovabb
fokozhatja a szlil6k bizalmat, amely eddig is alapja volt az egyiittmiikodésnek.

Milven uj programokat, kezdeményezéseket latna szivesen az ovodai életben?

A valaszadok tobb jovobeni Otletet 1s megfogalmaztak, amelyek azt mutatjak, hogy a sziilok
értekelik az oOvodai programok szinvonalat, ugyanakkor aktivan részt vennének azok
bdvitésében is. Felmeriilt példaul az iskolakezdésre vald tudatosabb felkészités lehetdsége:
iskolabemutatkozé események, valamint az 6vodapedagégusok véleményének beépitése a
dontési folyamatba. Mindez az iskolavélasztas felelds timogatdsat, a gyermek képességeinek
figyelembevételét célozza — ez a megkozelités illeszkedik az dvoda eddigi gyakorlatdhoz,
amelyben kiemelt figyelmet kap a gyermekek egyéni tjanak tdmogatasa. A sziilok érzékeny
¢s eléremutatd javaslatként vetették fel azt is, hogy a sajatos nevelési igényll vagy
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézségekkel kiizdd gyermekek esetében a sziildi
kozosség korében torténd szélesebbkori tajékoztatas sokat segitene az elfogadas erdsitésében.
Ez az otlet jol mutatja, hogy az inklizi6 szellemisége a sziilok részérdl is timogatasra talal, és
az intézményi 1égkor ezt mar most is eldsegiti
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6. Legitimacio

Iktatoszam:

Szép Alexandra
ovodaigazgatd

PH.

Fenntartoi Jovahagyas

A Siini Ovodak a 2024/2025 nevelési év Beszamolojat jovahagyasra a fenntarté Budapest
XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzatnak megkiildte.

A Siini Ovodak 2024/2025 nevelési év Beszamoldjat a fenntarté jovahagyta.

Budapest, 2025........
PH

Fenntarto
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OM azonositd: 034480

TALTOS OVODA

BESZAMOLO

Nevelési év értékelése

2024/2025.

Készitette:
Szabo6 Monika

ovodaigazgato



Az éves munkaterv feladatainak végrehajtasa

A nevelési év kiemelt feladatai a munkatervben meghatarozott feladatok alapjan

e Informacié aramlas haté¢kony miikodtetése, naprakész tajékoztatas verbalis,
nyomtatott, elektronikus formaban.

o Uj, palyakezdé kollégak beilleszkedésének segitése.

e Szervezeti kultira fejlesztése: konfliktus kezelés, stressz faktor csokkentése,
vitakultara fejlesztése

Fé feladatok:
a./ Taltos Program iranyelvei alapjan:

- Egészséges életmod szokasainak alakitasa- Mindennapos szervezett mozgas megujitasa, jo
gyakorlatok atadasa

- Felkésziilés az iskolara, az iskolakésziiltség cléréséhez sziikséges fejlesztési folyamat,
jatékos modszerek vizsgalata, j6 gyakorlat dtaddsa bels6 tudasmegosztassal.

Tevékenységi teriiletek:

Mozgas fejlesztése
e Logikus gondolkodas fejlesztése
e Kiilso vilag tevékeny megismerése
e Hiimér, energia hatékonysagi program folytatasa, jo gyakorlat megosztasa.

Munkakézosség feladatai:

e Az o6voda kialakult arculatanak, hirnevének megdrzése, tovabb erdsitése. Egységes
neveléi szemlélet kialakitasa, a nevelési év elején érkezett ovodapedagdgusok
bevonasaval.

e Szinvonalas neveld-oktaté munka végzése.



e Ovodink pedagogiai programjaban illetve az éves munkatervben foglaltak
megvaldsitasa.

o A feltart, elemzett médszertani pozitivumok megtartdsa, a negativumok kikiiszobdlése
onfejlesztéssel, a tapasztalatok gyakorlati neveldmunkaba valé beillesztése.

e A szakképzett 6vodapedagdgusokbol alldé nevel6testiilet Osszehangolt munkaja,
egyittmikodése a technikai dolgozokkal, valamint a dajkai dolgozdk Gsszehangolt
munkdjanak segitése a megfeleld feladatellatas érdekében.

e A moddszertani kultara fejlesztése, a gyakornok kollégdk segitése, j6 gyakorlatok

rrrrr

e A pedagdgusmindsités, €s a tanfeliigyeleti rendszer kovetelményeinek valé megfelelés.

e A digitalis oktatds kritériumainak vald megfelelés, a megvalosultak alapjan

tapasztalatok megosztasa.

e Kiemelt feladata: a gyakornok kollégak segitése, jO0 gyakorlatok megismertetése,

rrrrr

Kiemelt feladataink végrehajtasat és a feladatok megvaldsitasat és az elmult évekhez
hasonloan terveztiik. Tobb esetben Kisebb atszervezéssel, és ujra gondolast kovetéen

tudtuk csak a napi aktualitasoknak megfeleloen ellatni feladatainkat.

e Az uj munkatarsaink beilleszkedését segitették régi kollegaink, segitokészek
voltak, tamogattak az ijonnan érkezéket szakmailag, emberileg. Oriasi a fluktuécio,
sok a palyaelhagyo, nehéz az Gj human erb6forras potlasa, a helyben marado
dolgozok leterheltsége egyre fokozodik. Evkezdéskor nehéz helyzetet oldottunk
meg, mivel egy csoportunk tdvozas és betegség miatt dvodapedagogus nélkiil
maradt a beszoktatasi id0ben. Munka éatszervezéssel és segitd magatartassal egyiitt

oldottuk meg a szinte lehetetlennek tiing feladatot.

e Az nagy gondot forditottunk a gyakornoki vizsgara valé felkésziilésre- az el6z6

nevelési évhez hasonloan a 2024/25-6s nevelési évben is gyakorlat orientalt volt a



felkésziilés. Segitd csoportlatogatasokat szerveztiink, melyek utan hatékony
megbeszélésekre kertilt sor.

o Szervezetfejlesztés- a munkatarsi kapcsolatok, egylittmiikodési készség fejlesztésére,
pozitiv irdny( valtoztatasara tovabbra is kiemelt figyelmet kell forditanunk, a
kovetkezo nevelési évben is nagy hangsullyal kezeljiik.

e A technikai dolgozok idoszakos hianya, kisebb nehézséget okozott, mint az el6z6
években. Két dajka kollégatol kozos megegyezéssel valtunk el. Kollégak
betegségbdl tartds betegszabadsagon valo tavollétei is fokoztak a napi munkavégzés

szervezésének ¢és teljesitésének nehézségét.

Megtinnepeltiik a zold jeles napokat, a hulladékgyiijtés szelektiven torténik, sokféle anyagot,

targyat ujrahasznositunk.

A Hiimér program jo gyakorlataval energia-takarékossagra neveljik gyermekeinket, viz- és
aramtakarékossagra hivjuk fel a figyelmet. Mindkét o6vodaban a nagycsoportosok
energiahatékonysagi nevelést segitd munkafiizeteket kaptak ajandékba, melyeket a Zo6ld Iroda

biztositott szamukra. Ordmmel oldottak meg a jatékos feladatokat.

A természetben, tapasztalatszerzé sétak szervezése egyre gyakoribba valt a tavaszi
idészakban. Mindkét telephelyen a tadgas udvarok is Iehetdséget adtak a természet

megfigyelésére, megismerésére.

Az ovodapedagogusok jO gyakorlatként tObbszor hasznaltdk a zart csoportokban vald
kommunikdaciora a kialakitott online teret: ajanlasokat tovabbitottak, illetve akik igényelték a
hosszabb hianyzas ideje alatti segitséget, azok szamara e- mail-en keresztiil kiildték meg az

oviban megvalosuld tevékenységekrdl szol6 informaciokat a csaladoknak.

Munkakiézosség tervezett feladatainak megvaldosuldsa

e A mindkét munkakdzdsség ebben a nevelési évben is magas szinvonalon végezte
munkajat. A tervezett feladatok megvalosultak, maximalisan tamogattak, tamogatjak a
nevelOtestiilet szakmai eldrehaladdsat. A nevelési évben feldolgozasra keriiltek a
kovetkezd témak:

e Felkésziilés a Zold Ovoda cim elnyeréséhez sziikséges palyazat beadasara



e Tehetséggondozas- uj utak keresése, tehetségmiihely 1étrehozasanak,
mikddtetésének megalapozasa.
e Tovabbra is fontos feladat a szakmai dokumentacio6 igényessége, naprakész vezetése,

melynek ujdonsaga az online oviKréta program hasznalataval kellett, hogy

megvaldsuljon.

e A kovetkezo nevelési évben atgondolasra ajanlom
- a Tehetséggondozas Wj programjanak meghatirozasat a Taltos Ovoda
nevelési gyakorlataban, tehetség mithelyek 1étrehozasat, gyakorlati megvaldsitas
beinditasat

- Z61d Ovoda pélyazat beadasat, és a zold tinnepek jo gyakorlatdnak bemutatasat

e A kollégak tobbsége online és személyes szakmai programokon aktivan részt vett,

az informaciot megosztottak egymassal, nyitottak a modszertani kulttra fejlesztésére.
Hadrom kolléga végezte el az Ovisok a digitdalis térben tovabbképzést fenntartoi
tamogatdssal.

Két 6 a POK altal szervezett Asszertiv kommunikdcios tovabbképzésen bovitette tuddasat.

Az idéaranyos feladatok végrehajtasa rendben megtortént.

e A nevelési év soran, a munkaterv alapjan haladtunk. Id6pontokat csak abban az esetben
modositottunk, ha a munkaterv elkészitésekor még nem tudhattuk, hogy kdzponti vagy
keriileti programokkal a tervezett id6pont litkozik.

e A taniigy igazgatasi feladatokat a megadott hatdriddig elvégeztilk. A fenntartoi
elvarasoknak igyekeztiink eleget tenni.

e (Gazdalkodasi feladatainkat a koltségvetés alapjan végeztik el. A pedagdgusok
béremelését a kozponti koltségvetés iranymutatésai szerint megtettiik.

¢ A munkaterviinkben és mell¢ elkészitett részletesen kidolgozott ellendrzési nyomvonal
alapjan pontosan nyomon tudtuk kovetni a tervezett feladatok hataridejét, feleldsok

kijelolésével hatékonyan tudtuk koordindlni a feladatok kivitelezését, megvalositasat.



Személyi feltételek, munkaero gazdalkodas

Az intézmény engedélyezett allashelyeinek szama 2024/2025-6s nevelési évben 32 {6, 8

6vodai csoportra. (Alapit6 okirat szerint 10 csoport mitkddtetésére van lehetdségiink, de a

folyamatosan csokkend keriileti gyermeklétszamok és intézmény boviilések tekintetében

szeptember 1.-t61 8 évodai csoportban kezd6dstt meg a nevelés, Taltos Ovodaban 5

csoport, Csiko Tagdovodaban 3 csoport)

A nevelési év nehézségekkel tarkitva indult a varatlan 1étszamhidny miatt a Taltos Lejto
uti épiiletében. Két nyugdijas kollégat alkalmaztunk, a fejlesztd pedagdgus csoportos
6vondként kezdte meg munkajat, és januartol érkezett még egy Ovodapedagdgus
kolléga, oktobertdl a fejleszté pedagdgus is visszatért szerepkdrébe.
Julius hénap végén egy dvodapedagdgus tavozott a neveldtestiiletbdl, meglepetést
okozva mindannyiunknak, mivel a kiscsoport viroméanyos évodapedagdgusa volt.
Egy gyesen lévd kollégank is bucsuzott téliink, koltdzése miatt.
Gyesrdl visszatérd kollégank a székhely 6vodaban kiscsoportos pedagdégusként tér
vissza szeptembertol.
1 16 6vodaigazgato és 1 6 dvodaigazgatd-helyettes, a tagdovodaban tagbvoda igazgato
segiti a mindennapi munkat.
Munkakori leirasukban foglaltak szerint végzik teenddiket, ennek megfelel6en latjak el
feladatait.

Egy 6vodapedagogus kollega kisgyermekével van otthon, helyére hatarozott id6re
sz0l6 kinevezéssel tudunk foglalkoztatni 6vodapedagdgusokat.
A fejlesztopedagogus kollega teljes allasban latja el a mindennapi feladatait.
A logopédus mindkét telephelyen, utazé pedagdgusként segitett a gyermekek
fejlesztésében a XII. kertileti Pedagdgiai Szakszolgalat timogatasaval.
Ovodapszichologusi feladatokat egy évre sz6lo hatarozott idejii megbizassal latta el
kollégank, meghosszabbitottuk Ujabb egy évre szerzddését (hatarozatlan idejli
kinevezéssel rendelkezd ovodapszichologusunk gyesen). Ovodankon kiviil a Siini és

Orbanhegyi Ovodakban is ellatta feladatait a jogszabélyi el6irasoknak megfelelden.

e A munkakdzosség-vezetok az éves munkaterv szerint dolgoztak. Munkajukat

lelkiismeretesen, j6 eredménnyel végezték.

e Az 6vodatitkar kollégank lelkiismeretesen, magas szinvonalon végzi munkajat.



o A dajkai allasok id6szakosan betdltetlenség miatt tiresek voltak. A Taltos telephelyen
csoportban a pedagogiai munkat kozvetleniil segité alkalmazottak, a konyhai feladatokat
is ellattak idészakosan.

e Harom pedagogiai asszisztens dolgozik, feladatkori ellatasuk 3 csoport segitése,
kiemelten a kiscsoportokban segédkeztek.

o A kertész-karbantart6 kollega teljes allasban dolgozik.

e A gyermekvédelmi felelds munkajat elvégezte, a hataridoket betartotta.

e A feladatfelosztas alapjan a vallalt feladatokat idore €s lelkiismeretesen végezték el a

kollegak.

Az idei nevelési évben is folyamatosan gondot jelentett a tartdosan tavollévo kollégak, a
hosszabb-rovidebb idészakokra kies6 dolgozok helyettesitése. Folyamatos tobblet feladatok
szervezése, ellatasa sokszor szinte megoldhatatlannak bizonyult. A gyermekek ellatasa

érdekében kollégaim mindig legjobb tudasuk szerint végezték munkajukat.

Targyi feltételek alakulasa (eszkozellatottsag, folyamatban 1évo fejlesztések,

palyazati, alapitvanyi, koltségvetési)

A tervezett munkalatok sajnos az elmult nevelési évben csak részben tudtak megvaldsulni a

sziikos keretek miatt.

A meglévé jatékok karbantartasi-javitasi munkalatai részben megvalosultak tervben,

folyamatban vannak.

Az 1d0kozi feliilvizsgalatok javitdsi listait tovabbitottuk az illetékesek felé, javitdsok

megrendelése folyamatban és megvaldsitas alatt.

A Taltos telephelyen a flistelvezetd tetéablak rendszere nem milkodik, sziikséges lenne a

helyreallitasa, vagy cseréje.
A Taltos Ovoda terasz feltjitasa tjra elmaradt.

Az elmaradt munkalatokat tovabbra is tervezziik a kovetkezd nevelési évben.



Az eszkozok beszerzése, berendezés

A sziikséges eszkozok, szakmai anyagok beszerezését lecsokkentettilk, amennyire

tudtuk, a miikodés igy is biztositott volt.

Az alapitvany belsé gyermekprogramokat tamogatott. Ebben a nevelési évben

kimagaslé volt az alapitvany segitsége az eszkdzok beszerzését illetden.

A tisztitoszerek, fertdtlenitoszerek beszerzése az arndvekedés miatt egyre nehezebb

feladat.

Nevelo-oktato munka értékelése

A gyermekek felvétele, a csoportok szervezése, a gyermekek ellatasa

Ovodank ebben a nevelési évben is népszerti volt a sziilék korében. Ev kozbeni
jelentkezések folyamatosak voltak.

Csoportok kialakitasanal figyelembe vettiik a gyermekek ¢életkori sajatossagait, csoport
Osszetételét, a fiuk-lanyok ardnyat, a sziiloi kéréseket.

Az elmult idészakban torekedtiink az egységes neveldi szemlélet kialakitdsara, ugy
érzem, sikerrel. Az 0j kollegak beilleszkedése zokkendmentes volt, dtleteikkel, mindségi
munkavégzésiikkel sokat tettek hozza a neveldmunka szinvonaldnak emeléséhez. Ebben
a nevelési évben is tartalmas pedagégiai munka folyt csoportjainkban.

A neveldmunkat kozvetleniil segitd munkatdrsak a gyermekek érdekeit szem elétt
tartva a pedagogusokkal egyiittmitkddve jarultak hozza ahhoz, hogy a neveld munka a
sziilok korében is elismerést vivjon ki.

Beszoktatas menetét igen fontosnak tartjuk. Hagyomanyaink sziilds beszoktatds folyik
ovodéankban, melyre két napot szanunk szeptember elsejét megeldézden.

Nagy gondot forditunk/forditottunk most is a szokas- és szabalyrendszer alakitasara, a
kiilonb6z6 nevelési- és miiveltség teriiletek tudasanyagianak minél magasabb
szinvonalon torténd ataddsara. Lehetdségek tarhazat biztositottuk a kozvetlen
tapasztalatszerzésre valtozatos programokon keresztiil, tudatosan kinaljak fel az
o6vodapedagdgusok a jatékeszkozoket, hogy a szabadjaték folyaman minél

hatékonyabban tudjak biztositani a spontan tanulasi folyamatok megvalosulasat.



e A tankoételes koru gyermekek koziil azokat, akik iskoldba mennek, nyugodt szivvel
engedjik el, az dOvodapedagéogusok megalapoztak az iskolakezdéshez sziikséges
ismereteiket, képességeiket.

e Az oOvodapedagdgusok rendszeresen vettek részt tovabbképzéseken, konferencidkon
leginkabb online képzési formaban, esetenként személyesen is.

e Az SNI-s gyermekiink kett6 volt.

Kiemelt feladataink voltak:

o FErtékelés, portfolio, gyakornoki vizsga, egy athuzodott az 6szi idészakra:
2024.10.03.

e Tanfeliigyelet a Csikd Tagovodaban, athuzodott az 8szi iddszakra, 2024.10.24.-re.

e A dajkdk, pedagodgiai asszisztensek munkdjanak megszervezése, folyamatos
ellendrzése.

e Rendszeres szakmai megbeszélések.

e A gyakornokok szakmai segitése.

e A hatarid6k pontos betartasa.

e A munka naprakész dokumentalasa az oviKréta rendszerben

A nevelési év folyaman az oviKréta rendszer hasznalata torvényileg kotelezové valt.
Ovodapedagogus kollégaim egymast segitve haladtak a megismerés, tudismegosztas
folyamatéban. gyakran szervezddtek mikrocsoportos spontan megbeszélések, mit, hogyan, te
hogy csinalod a Krétaban. Minden kollégdm a legjobb tudasa szerint vezette az online
dokumentaciét csoportjarél, az ott elvégzett munkarol.

A kovetkezd nevelési évben a hataridok még pontosabb betartatasara kell gondot forditanunk
vezetd tarsaimmal: mulasztasi napld naprakész vezetése, heti tervek feltoltése, reflexiok,

értékelések feltoltése.

Kiilon fejlesztést igénylo és hatranyos helyzeti gyermekekkel valéo banasmod

o A fejleszté pedagogus kollega az év eleji felmérések alapjan a kdtelez6 draszamaban

egyéni és csoportos fejlesztéseket végzett, egyéni fejlesztési terv alapjan.



e Az 6vodapszicholégus igyekezettel kezdte meg munkdjat intézményiinkben és Siini és
Orbanhegyi o6vodakban. Az Ovodapedagdgusok segitségével hatékonyan tudta
feltérképezni a problémas esetek tobbségét, ennek megfelelden irdnyitotta az
érintetteket a specidlis ellatas felé. Munkajat reflektivitas jellemzi, igy a jovoben kiemelt
figyelmet fordit a kapcsolattartasra a sziilokkel és a hataridok betartasara segité munkaja
soran. A nevelési év soran harom honap fizetés nélkiili szabadsagot vett igénybe, ezen

1d6 alatt sziinetelt tevékenysége, helyettesités nem tortént.

e A gyermekvédelmi felelos a figyelemmel kiséri a raszoruldé gyermekek és csalddok
problémait, adott esetben segitséget nytjt nekik. A Keriileti szintli gyermekvédelmi

megbeszéléseken részt vesz, képviseli intézményiinket.

Az ellenorzés, értékelés rendszere

Az intézmény magas szinvonali szakmai munkajanak megtartasa érdekében fontos a belso

ellendrzés, értékelés rendszere. Az SZMSZ tartalmazza az ellendrzés-értékelés pontos mutatoit.

Ellenorzési iitemterv elso félévben:

A tervezett csoportlatogatasokat megvalositottuk mindkét telephelyen.

A masodik félév csoportlatogatasi idopontjait a februari féléves értékeld értekezleten szoktuk
meghatarozni, az egyeztetett idopontokban a helyettesekkel latogattuk végig az 6Sszes

o6vodapedagdgust.
A csoportliatogatasok szempontrendszere 6vodapedagégusok tekintetében a kovetkezo:

- Ovodapedagogus  gyermekhez val6 viszonya, gyermekekkel valo
egyittmitkodése, a beszoktatas menete.

- Nyugodt, kiegyensulyozott légkdrt teremt-e?

- Napirend — rugalmassag

- Sajat nevelési program elveit kdveti-e?



- Kezdeményezés - komplexitasra vald torekvés, tudatos tervezés. Egyéni,
differencialt banasmod
- Ovodapedagbgusok, dajka egyiittmiikodése

- Onértékelés

A csoportlatogatasok szempontrendszere dajkak tekintetében a kovetkezo:

e FEredményesen segiti-e az oOvodapedagogusok altal iranyitott nevelési- tanitdsi
tevékenységet.

e A gondozasi teendOket a gyermekek életkori és egyéni sajatossagaihoz alkalmazkodva
latja-e el.

e Egyiittmiikodik-e az alkalmazotti k6zosséggel, kollektivaval.

e Az dvodai csoportszoba, kiszolgald helyiségek tisztasaga, higiénidja.

A csoportlatogatasokon az dvodavezetOn kiviil esetenként a belsé onértékelési csoport tagjai is
részt vesznek. A latottak alapjan megbeszélésre keriil sor, értékelésekre, onértékelésre a

kompetencia teriiletek tiikrében:

o Pedagogiai médszertani felkésziiltség

o Pedagogiai folyamatok tevékenységek tervezése

o A tanulas tamogatasa

o A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése,

o A gyermekcsoportok, kozosségek alakulasanak segitése

o A pedagogiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlodésének folyamatos
értékelése

o Kommunikacio és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

o Elkotelezettség és szakmai felelésségvallalas a szakmai fejlodésért

o Kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének
képviselete és a kornyezettudatossdghoz kapcsolodd attitlidok atadasadnak

modja.



A csoportlatogatasokrol és megbeszélésekrol jegyzokonyv késziil, mely kiillon mappaban keriil

lefiizésre.

A dokumentaci6 ellenorzése folyamatos. Az oviKréta feliileten a bejegyzéseket, a
gyermekek fejlodését nyomon kovetd dokumentumokat rendszeresen ellendrzom,
esetenként a vezetO-helyettesek segitenek be ebbe a folyamatba.

A vezetd-helyettes a nyilvantartasokat, a mulasztasi naplot ellendrzi.

Ev végén a torvényi elbirasoknak megfelelden az 6vodapedagégusokrol értékelés
késziilt az oviKréta TER feliiletén. A teljesitmény értékelés uj elem a pedagdgusok
munkdjanak értékelésére. Bevont vezetdként az dvodaigazgatd helyettes €s a tagovoda
igazgatot vontam be a folyamatba, tuddsunk és tapasztalataink birtokéban készitettiik el

az értékeléseket kollégainkrol.



Az ovoda tervezett hagyomanyai, iinnepek, a gyermekek
hagyomanyos iinnepei

Unnepélyek, hagyomanyok rendje

Unnep (rendezvény)

Idépont

Program

Felelos

Sportnap

2024. szept.-okt.

Jatékos csaladi nap
(megvalosult)

ovodapedagogusok

Allatok vilagnapja

2024. oktober 4.

Csoportonként mas
tervezet szerint
(megvalosult)

ovodapedagogusok

Adventi késziilodés
Karacsonyi vasar

2024.
november 28.
(Taltos)
december 12.
(Csiko)

Karacsonyi vasar a
Taltos Alapitvany
szervezésében
Adventi naptar €s
koszort készitése,
gyertyagyujtas négy
alkalommal
karacsonyig.
Napi programok a
csoportok adventi terve
szerint.
(megvaldsult)

ovodapedagogusok
SZMK

Mikulas

2024. december 6.

Mikulas az oviban
(csoportonként
megvalosult)

ovodapedagogusok

Jatszodélutan a
sziilokkel

2024. december

Kézmiives foglalkozas
csoportban sziilokkel.
(részben megvalosult)

ovodapedagogusok

Gyermek karacsony

2024. december 18.

Csoportok tervezete
szerint
(megvalosult)

ovodapedagogusok

Felnétt karacsony

2024. december 14.

Unnepi kdszontd
Ko6z06s iinnepi ebéd

ovodaigazgato
tagbvoda-igazgatd




Unnep (rendezvény)

Idépont

Program

Felelos

Farsang

2025.februar 7.

Farsangi vigalom

Versenyjatékok
Féank evés

Kézmiives
foglalkozasok.

Alarcos bal.

A csoportok egyéni
programjait a
csoport
dokumentacio,

tervezés tartalmazza.

(megvaldsult)

Ovodapedagogusok
Dajkak

Marcius 15.

2025. mércius 14.

telephelyenként
megvalosult

Ovodapedagdgusok

Viz vilagnapja

2025. marcius 21.

A csoportok
tervezése alapjan

(megvaldsult)

Ovodapedagdgusok

Husvét

2025.4prilis 16.

Tojaskeresés az
udvaron

(megvaldsult)

Ovodapedagdgusok
SZMK

Fold napja

2025. aprilis 28.

Virdgok, névények
ultetése az udvaron

(csoportonként
megvalosult)
Siini simogatd
program-Taltosban

Ovodapedagogusok,
dajkak

Anyak Napja

2025. majus 4.

Csoportok egyéni
tervezése alapjan

(megvalosult-
ajandékok készitése,
felkészités versek
énekek otthoni
eléadéasara apak
bevondsaval)

Ovodapedagégusok




Unnep (rendezvény) Idépont Program Felelos
Madarak és fak 2025. majus 9. névények liltetése Ovodavezetd,
napja o6vodapedagdgusok
Evzarék 2025. majus 9.- Kerti parti Ovodapedagogusok
majus 30.
Gyermeknap- 2025. majus 29. Tanchaz-Taltos
Kerti parti 2025. majus 30. Kolompos egylittes- Ovodapedagogusok
Nagycsoportosok 2025.jtnius 12. Csik6 Tagovoda
bucsuztatasa (megvalosult)
Zaro6 értekezlet 2025. junius 23. zard értekezlet Ovodavezetd
(megvalosult)

e Az év folyaman ellatogatunk babeldadasra, zenés miisorokra, illetve az 6vodak
tornatermébe szerveztiink eldadast

e Részt vesziink kertileti szintii rendezvényeken.

Keriileti programok:

- Narcisziiltetés- 6vodai szinten valositottuk meg, kiszallitasra keriiltek a narcisz hagymak,
melyet a nagycsoportos gyerekek iiltettek el az 6vodank kertjében.

- Advent a Hegyvidéken-: Rajzversenyen nivos alkotasokkal neveztek ovisaink

- Ovodakéstolo- keriileti szinten a Lo-vasut felajitott épiiletében keriilt megszervezésre, hogy
a leendd 6vodasok sziilei betekintést nyerjenek az dvodai €letbe. Az el6z6 évben bemutatkozo
kisfilm késziilt minden 6nkormanyzati fenntartasu 6vodarol, ahol meg tudtuk jeleniteni azokat
a fontos pedagogiai elveket, melyeket pedagdgiai programunk jol alatamaszt. Tovabba kedves
¢letképek kertiltek bemutatasra, mely 4ltal vonzo lehet a sziilok szdmara a valasztott intézmény.
- Fitt leszel, ha itt leszel - a legjobb szurkol6 csapattal a Taltos Ovoda hozta el az ezért jard
kiilondijat, rengeteg mozgésfejleszté eszkdzt nyertiink.

- Elozd meg a fogaskerekiit- (intézményi szinten keriilt megszervezésre, sok csaladdal egyiitt
vettiink rajta részt).

- Mesevar-napok elmaradt az id6jaras miatt.

Narciszfutas: egy csoport képviselte a Taltos Ovodat a rendezvényen.



Hagyomanyainkat, iinnepeinket minden évben ujragondoljuk. Tartalmas programokat
biztositottunk 6vodasaink szamara. A tervezett iddpontokat intézményi szinten be tudtuk

tartani, meg tudtuk valdsitani kit{izott céljainkat.
Nagy hangsulyt fektettiink az idén is a nemzeti kultiirank megismerésére, erdsitésére.

Minden csoport korosztalyanak megfeleléen az idén is tartalmas évet zart.

Kiilon foglalkozasok- Délutani kiillon foglalkozasok

Az el6z6 nevelési évek tapasztalata alapjan keriiltek meghatarozasra a kiilon foglalkozasok

idépontjai.

Uszas foglalkozas Varosmajori Uszodéban heti két alkalommal kezd6dott oktobertSl. Sajnos a

nagyfokl lemorzsol6das miatt marciust6l ledllt a program.
Alapozoé tornara jartak a felmérések és javaslat alapjan a Taltos és Csikoé 6vodasok egyarant.

Labdas torna-Foci a Bozsik program alapjan a Taltos 6vodaban valosult meg az év folyaman,

a tagdvodabol is érkeztek mozogni vagyo gyerekek sziildi kisérettel az edzésekre

.Néptanc foglalkozason ismerkedtek a hagyomanyokkal és a néptanc alapjaival 6vodasaink.

Az 6vodai beiratkozassal kapcsolatos észrevételek

A beiratkozas jelen helyzet szerint is az e- tigyintézés lehet6ségére korlatozodik, melynek

tokéletesitése a jovoben megkonnyitheti munkankat.

Az idei beiratkozas a jelentkezd gyermeklétszam tekintetében nem haladta meg az dvodabol
tavozok létszamat. Ennek tiikkrében a 2024/2025-6s nevelési évben is 8 gyermekcsoporttal tud

nevelési évet kezdeni a Taltos Ovoda.

Az iroda munkatarsai segitokészek, megkonnyitik a napi tevékenységek ellatasat, gy vélem

j61 tudunk egylittmiikddni, az informacidaramlas megfeleld.



Kapcsolat a sziil6kkel, partnerekkel,

keriileti intézményekkel

Ovodank jo kapcsolatot alakitott ki és tart fenn:

a sziilokkel (nagy odafigyeléssel tamogattuk, secgitettik a csaladokat, folyamatos
kapcsolattartassal),

egyeb partnerekkel (szakszolgalati és szakértéi bizottsagok szamara online pedagoégiai
vélemények biztositasa),

keriileti intézményekkel (tarsovodakkal szervezési és egyéb feladatok egyeztetése).
Képviseltiik intézményiinket megbeszéléseken, értekezleteken.

Fontosnak tartjuk a hatékony egyiittmiikddést, a tovabbi jo kapcsolatok alakitdsat, meglévok
erdsitését intézményiink pozitiv megitélése érdekében.

Visszajelzéseik alapjan mindségi munkavégzeés folyik 6vodankban.

Belso kapcsolatok

e AZ 6voda és a csalad egyiittmiikodése munkank eredményességét szolgalta. Nagy
szerepet tulajdonitunk a csaladokkal valo kapcsolattartasnak. A csoportok SZK tagjai
kozvetitd szerepet toltdttek be a sziilok korében, sokat segitettek oOtletekkel és
tevOlegesen is. Részt vettek lehetdségekhez mérten a belsd programok szervezésében,

aktivak, tevékenyek voltak egy- egy felmeriilé probléma megoldasaban.

A hagyomanyos kapcsolattartdsi formakon til — sziildi értekezlet, fogaddora stb. — az alabbiakat

terveztem:

e Az 6vodaba jelentkezd, az 6voda irant érdeklddd sziilok tajekoztatasanak érdekében az
eléjegyzéseket megelézden nyilt napot szoktunk tartani, ahol betekintést nyerhetnek a
napi eseményekbe, feltehetik kérdéseiket pedagdgiai munkankrol. A tornateremben és
az udvaron biztonsagos koriilményeket tudtunk biztositani a tevékenység
lebonyolitasahoz. Sok érdekl6dd jott el mindkét ovinkat meglatogatni.

e (Csaladi sportnapon az 6voda apraja nagyja egyiitt mozog, jatékos ligyességi feladatokat

oldanak meg, teljesitenek egyiitt sziilok ¢s gyermekek.



Kiilsoé kapcsolatok

e A fenntartoval, Budapest, Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzattal
o Koznevelési és Kulturalis Bizottsaggal,

o Koznevelési és Kozmuvel6dési Iroda munkatarsaival,

e Varosiizemeltetési Irodaval,

e GESZ-szel, MAK-kal

o Keriileti és orszagos szinten az 6vodakkal,

o Keriileti Bolcsodékkel,

o Keriileti Iskolakkal,

e Budapest Fovaros Pedagdgiai Szakszolgalat, XII. keriileti tagintézményével
e (saladsegitd, Gyermekjoléti Szolgalattal.

e (Gyermekorvossal, védondvel

e FH Gasztro KFT-vel (konyha)

e Dietetikussal

e Foglalkozas Egészségligyi Orvosi Ellatassal

e EMMI- vel, Oktatasi Hivatallal

e NNGYK

Tovabba

e Szakmai kapcsolatainkat fovarosi, orszdgos szinten is apoljuk.
o Fejlesztopedagogus szakszolgalatokkal vald egyiittmiikddés.
e Pedagodgiai Oktatasi Kézpont (POK)

Az ovodaigazgaté és —helyettes, illetve a tagdvoda-igazgatd az Ovodapedagogusok
feladatfelosztés alapjan tartjdk a kapcsolatot a fenti intézményekkel, szervezetekkel. Ezt az éves

munkaterv tartalmazza.

Az egészségligyi szolgalatokkal valé kapcsolattartds rendjét, a vizsgalatok rendszerességét

jogszabaly irja eld.



Beszamolo a szakszolgalat altal nyujtott ellatasrol

A logopédussal megfeleld, jo kapcsolatot tudtunk kialakitani, segiti az 6vodapedagdgusok
munkdjat, az informacié atadas jo, aktiv kapcsolatot tartanak fenn a sziilokkel. Az ellatas
zokkenOmentes volt.

Gyogytestnevelés foglalkozasok meg valdsultak mindkét telephelyen személyi valtozasok
miatt.

Az SNI ellatast az 6nkormanyzat €s a Fekete Istvan EGYMI allatasi szerzodése alapjan utazo

gyogypedagogus latta el.

Tovabbképzéseken valo részvétel

Tovabbképzési terviink folyamatosan valtozik, az elmult évek csoport bovitései és a
személyi valtozasok miatt. Ennek ellenére lehetdségeinkhez mérten sok tovabbképzésén
vesznek részt munkatarsaim a folyamatos ismeretszerzEs az ,,életen at tarto tanulas” vezérli

Oket.

A képzések zome téritésmentes (OH, POK). Az oOvoda dologi koltségvetésébol

lehet6ségekhez mérten tudjuk finanszirozni a kollegak szakmai-modszertani képzését.

Tovabbképzéseken valé részvétel:
e Meédiatudatos 6vodapedagogusok tovabbképzésén vettek részt harman.
e Az oOvodai nevelés keretén beliil a munkatarsak érzékenyitése a zold szemlélet
alakitasa érdekében folyamatos volt az év soran.

e Asszertiv kommunikaciot fejlesztd tovabbképzésen vettiink részt egy kollégammal.



Koszonom a Taltos Ovoda és Csiké Tagévodija minden munkatarsianak, hogy a nevelési
év soran egyiittes munkaval és hittel nevelték, segitették a csaladokat és a rajuk bizott
gyerekeket.

Szabé Monika
ovodaigazgatd

Budapest, 2025.08.22.
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Eves értékelés 2024/2025 Varosmajori Ovodak

Eves munkaterv feladatainak idéiranyos végrehajtasa

1/ Egészséges életmodra nevelés

> Testi egészség ovasa

> Lelki egészség védelme érdekében igyekeztiink a biztonsagot nyujtod, szeretetteljes
légkort €s kornyezetet kialakitani.

» Egészséges taplalkozast szem elott tartva, az FH. Gasztro Kft. altal lizemeltetett
konyhéval egylittmiikodve alakitottuk ki. A taplalékallergids gyermekek étkezését
egyénre szabott étrenddel biztositottuk gasztroenterologiai szakvélemény alapjan.

o Az ovodapedagdgusok nagy hangsulyt fektettek a gondozasi feladatok
ellatasara: kiilondsen tigyelve a higiéniai szabalyok betartasara

» Mozgasfejlesztés hangsulyos szerepet kapott mindennapi neveldmunkankban.

o Viltozatos helyszinekkel: csoportszobaban, tornateremben, az udvaron,
valtozatos (mind beltéri, mind kiiltéri) eszkozokkel fejlesztjiikk a gyermekek
mozgasat.

o A szobaban, a csoportbeosztasokkal minden gyermeknek heti két alkalommal
volt lehetésége a so téglak jotékony hatasat kihasznalva, jatékos ének, mese-
vers foglalkozason, beszédfejlesztd jatékokon részt venni. Kiilondsen hasznos
volt az 8sztdl tavaszig tartd idészakban. Preventiv hatasa felbecsiilhetetlen.

o Csermely tagovodaban egészség hét szervezésével

o A Varosmajor Ovodak nagycsoportosai heti egy alkalommal a Hegyvidéki
Szabadidésport Non-profit Kft. tiszoiskolaba jartak

o A Csermely tagovoda nagycsoportos gyermekei a Normafa Park teriiletén
sioktatasban vettek részt

o ,Fitt leszel, ha itt leszel!” jatékos sportvetélkedd februar elején megrendezésre
kertilt

o Narcisz futds a tavasszal az es6s idjaras miatt elmaradt, késébb keriilt

megrendezésre, melyen az év végi rendezvények miatt nem tudtunk részt venni.

a) Gyermekek lelki egészsége:

A nagycsoportos ¢és kozépsO csoportos gyermekeknek oktober 1-ig tart a visszaszoktatas

1doszaka.



Eves értékelés 2024/2025 Vérosmajori Ovodak

b) Egészség — betegség

- Orvosi igazolas

., A nevelési intezmeényt kizarolag csak egészséges gyermek latogathatja. A gyermek az ovodaba
— hasonloan mas megbetegedésekhez — kizarolag orvosi igazolassal térhet vissza, melyet az

intézmeények el kell fogadnia, azt sajat hataskorben nem biralhatja feliil”

2 / Néphagvomanyok éltetése

A 2024/25-as nevelési évben folvytatjuk a Magvetd Pedagdgiai Programunkban megfogalmazott

kiemelt nevelési feladatot.

Az év eleji neveldtestiileti értekezleten a kollégakkal meghataroztuk dévodank éves kiemelt
feladatat.

Ebben az évben is az néphagyomanyok éltetése, ember és természet kapcsolata a kiemelt

nevelési feladatunk: a Zold Ovoda és élésarok éve cimet kapta.

A kornyezettudatos magatartas formalasanak masik alappillére a néphagyomanyok éltetése,
mely a pedagogiai programunk egyik kiemelt feladata.

Régen az emberek egyiitt 1¢élegeztek a kdrnyezetiikkel, a legfontosabb torvényszeriiségeket a
természetbol meritették. A mai csaladok szerkezete, életvitele nem teszi lehetové a
hagyomanyok ilyen szintli dpolésat, féleg nem egy budapesti kdrnyezetben.
Nevelotestiiletiink ezért tartja fontosnak a valtozatos hagyomany éltetd, kozosségformald
tevékenységeket (vasari forgatag, sziiret, szlireti mulatsag, Lucazas, mézeskalacsossag,

plink6sdolés).

néphagyomany Idépont Feladat
éltetd iinnepeink

Szép 0Oszi iddben,

vasari forgatag
hagyomanyanak
Varosmajor
felelevenitése.
. szeptember
Mihaly napi Oszi o Az
Vésar o6vodapedagogusok
Csermely
egy népdalcsokor
oktober 3.

éneklésével
orvendeztettiilk meg a

gyerekeket.
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Manyi Vadalma
szeptember
Sziiretek tanyan almaskertben
19.-én,
almasziiret
) Képosztasalata
Orsolya napja oktober 21
készités
Lampionos
november 12-
Marton napja 13 felvonulas ~ Marton
plispokre emlékezve
november 19
Erzsébet nap Erzsébet kenyér siités

koveto héten

30)

Andras napja (nov.

november 30

Parvalasztd

turégomboc fozése

Adventi késziilodés

december

Borbala ag hajtatasa
Luca buza iiltetés
M¢ézeskalacs siités és
adventi diszek
készitése a

csaladokkal kozosen
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) Mikulés bacsi
Mikulas december 6.
latogatasa
Betlehem allitas ¢és
Betlehemezés december
betlehemes eléadas
Csoportos karacsonyi
meghitt iinnepségek a
Karacsony december
néphagyomanyok
jegyében
Ovodaszentelésre jott
a plébanos a
Vizkereszt februar 3. o
Vérosmajori
templombol
i ] kirandulas a
Sebestyén napja januar 20
Normafahoz
Medvehiedelmek,
Gyertyaszentel medve hét az
6vodaban
Farsangi vigadalom,
februar 26-an )
versenyjatékok,  és
Csermely )
Farsang tanc, valamint
februar 20-an
] télkergetés a
Varosmajor )
Varosmajor parkban
Gergely jaras marcius 11-12
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. Husvéti késziilédés a
Husvét aprilis 14-17
csaladokkal
Piinkosdolés junius 6.
Gyereknap junius junius 18.

3/ Kornyezet megovasara nevelés

e Csoportszinten az 6vodapedagogusok feladata a Zold Ovoda, Allatbarat Ovoda és a

Méhbarat Ovoda kritériumrendszerének valé folyamatos megfelelés.

,Gondolkod;j globalisan, cselekedj lokalisan

Kozéptavon ezek a terveink, és a mottonk NEKUNK IS:

',’

Ovodank cél- és feladatrendszerében kiemelt helyet foglal el a természet és kornyezetvédelmi

feladatok. A neveldmunka hatékonysaganak novelése érdekében az 6vodapedagdgusok altal

alkalmazott modszerek minden esetben segitik az optimalis tanulasi kdrnyezet megteremtését.

A tevékenységekben elsd helyen van a jaték, a jatékos cselekvo tanulas, a természetben valo

tapasztalas, felfedezés, tevékenykedtetés és a projekteken alapulo tanulés.

Ovodank harmadik alkalommal nyerte el a Z6ld Ovoda cimet, nem véletleniil, hiszen kiemelt

nevelési céljaink kozott szerepel a kornyezettudatossagra és a fenntarthatosagra nevelés.
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Mindezek megvalositasahoz tobb évtizedes munkaval folyamatosan megvaldsitjuk a
kovetkezdket:

Az 6vodaudvar (a jaték és mozgasfejlesztés mellett) a kerti munkakkal val6 ismerkedésre is
szamtalan lehetOséget ad. Zoldség és gylimolcspalantakat, fiiszer és gyogynovényeket liltetiink
a kiskertiinkbe. A novények &poldsa, gondozasa folyamataban, a gyerekek ismereteket
szereznek a novények életfeltételeirdl, fejlédésiikrdl, latjadk munkdjuk eredményét.
Megtapasztaljak a szezonalitast is, ami lényeges, hiszen a boltban azt latjak, hogy télen is van
paradicsom, nyaron meg banan. A gyermekcsoport kozos kertészkedése kozosségformalod erd
iS. A gyogy- és fliszerndvényeket betakaritjuk: a tél folyaman felhasznaljuk, izesitésre, potpuri
készitésére, dekoralasra. Folyamatosan komposztilunk és a szemetet szelektiven gytjtjiik.
Osztonozziik a gyerekeket, rajtuk keresztiil a csalddokat az Gjrahasznositasra: dvodank szivesen
felhasznalja a megmaradt bébi ételes tivegeket, gombokat, fonalakat, joghurtos palackokat.

Ovodank kertje madarbarat, tobb madaretetd, odu és madaritato is megtalalhato.

2019 6szén csatlakoztunk a Hegyvidéki Méhbarat hal6zathoz, 6vodank M¢éhbarat pontta valt.

Projekt hetekben dolgozzuk fel a gyerekekkel a Kdzmér napjat, mely a néphagyomény szerint

a méhek kiengedésének napja. Bogarhoteleket készitenek a gyerekcsoportok, ismerkedtek a
7
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kaptarral és a méhek szorgos életével. Megtapasztaljak a méz sokféleségét €s az egészségre
gyakorolt hatasat. Igyeksziink porzd novényeket iiltetni. Latogatjuk a tandsvényeket, sokat

kirandulunk hisz az 6vodas korosztaly szamdra elengedhetetlen a természetben vald

tapasztalatszerzés.

e [Esbéviz gylijté hordok vasarlasaval csokkenthetjiik ivoviziink locsoldsra hasznalt
mennyiségét. A hordok beszerzése megtortént, a beszerelése Oszi iddszakban fog
megtorténni

e Ovodank 3. alkalommal elnyerte az allatbarat 6voda cimet:

Idén az Allatbarat 6voda cimet szerette volna elnyerni 6vodank, ehhez kapcsolodéan még
tudatosabban figyeltiink az allatos programok szervezésére, az allatok megfigyelésére.
Sziilok bevonasaval allateledelt gytjtottiink egy civil szervezetnek. A téli madaretetés mar
évek ota része 6vodai életiinknek. Az udvaron €16 allatokat is megfigyeltiik. Elsétaltunk a

kozeli allatorvosi rendel6be is.

Madarak Fak napja alkalmabél bekapcsolodtunk az Enekelj az erdében programba, és a
Varosmajor park arnyas lombjai kozott énekeltiink.

Csermely tagovodaban Gj kezdeményezésként a jeles napoknal kialakitottunk a bejaratnal egy
kis ismeretterjesztd sarkot. Konyvespolcra aktualis konyvek, Gjsagok, jatékok, képek keriiltek

ki és a dekoracid is tiikrozte az adott témat, amivel foglalkoztunk.

A Varosmajor Ovoda mellett a Csermely uti tagovoda is elnyerte a Z6ld Ovoda cimet.
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Elosarok és az 6vodakert munkakozosség éves beszamoloja

2024-2025

A 2024/2025-6s tanévben mind a Csermely Tagévoddban, mind a Varosmajori Ovodaban
folytatodtak és 11j szintre 1éptek az 6vodakerthez kapcsolddo kezdeményezések. K6zos célunk
az volt, hogy a természetkozeli tapasztalatok a mindennapok szerves részévé valjanak, a
gyermekek jatékos formaban tanuljdk meg a ndovények ¢€s allatok gondozéasat, valamint
er6sodjon benniik a kornyezettudatossag.

A Csermely Tagovoda régota dédelgetett adlma valosult meg az idei tanévben: sajat
veteményeskert jott 1étre. A munkacsoport célul tlizte ki az €16 sarkok és az Ovodakert
Osszehangoléasat, hiszen minden csoportban mikodott mar ¢él6 sarok, de a gyerekeknek
hidnyzott az a tapasztalat, amit egy valodi kert nyujthat.

A tavaszi honapokban rovid tenyészideji novényeket iiltettiink — borsét, retket, spenotot,
salatat, szamocat és dughagymat —, igy mar majus kozepére megérkezett az elso sziiret. Emellett
nyarra és Oszre érd zoldségeket (paradicsom, paprika, cukkini, siitétok) is telepitettiink. A
gyermekek aktivan részt vettek a kert minden munkafolyamatdban: talaj-el6készités, iiltetés,
gyomlalés, talajlazitds, sziiretelés. Kozben megismerkedtek a kert allatvilagaval is
(katicabogarak, gilisztak, hernyok).

Aprilis 28-an, a Fold napjahoz kapcsolodva nagyszabasu kertrendezést szerveztiink. Hosszas
tervezés eldzte meg, majd eldkészitd munkak utdn a beszerzés kovetkezett. Ebben az egyik
apuka volt segitségilinkre. A sziil6k, pedagégusok és gyermekek egylitt készitették el a
magasagyasokat, megujitottak a filiszernovényes kiskertet ¢€s Iétrehoztak egy mézeld
viragoskertet. Minden csaldd egy cserepes viragot hozott, amit kozdsen iiltettiink el. A
kozosségi munka eredményeként hdrom magasagyas sziiletett, amelyek azota az dvodai élet
mindennapi részévé valtak.

A kert gondozasa mellett az ¢lésarok tovabbra is fontos szerepet toltott be: a gyermekek a
csoportszobdban is figyelemmel kisérhették a csiraztatds, palantanevelés folyamatat és
tapasztalataikat atiiltethették a kinti kertészkedésbe. Ez a kettésség — beltéri éldsarok és kiiltéri
kert — gazdag, egymasra épiilé élményt nyujtott szamukra.

A kertészkedés igazi szemléletvaltast hozott: kozelebb vitt benniinket a természethez, inspiralta
a gyermekek kreativitdsat (fii, fa, virdg, levelek, termések...). Ezekbdl a gyermekek sajat
fantdzidjukat kibontakoztatva készitettek képeket, diszeket, jatékokat, igy a természet élménye
szervesen beépiil a mindennapi jatékba és tanuldsba.

Valamint fontos k6z0sségepitd szerepe is van a kertgondozasnak. Amikor a gyermekek €s az

ovodapedagdgusok kozosen végeznek nagytakaritast, lltetést vagy gondozast, valodi
9
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Osszefogas jon létre. Mindenki megtalalja a maga feladatat, legyen az gereblyézés, ontozés vagy
palantazas. Ez az egyiitt végzett munka nemcsak a k6zos siker élményét adja, hanem erdsiti az
egymas iranti figyelmet, az egyiittmiikodést €s az Osszetartozas €rzését is.
A kert igy nemcsak a természethez vald kozeledést szolgélja, hanem a k6zosség formalasanak,
az emberi kapcsolatok elmélyitésének is fontos szintere és erdsitette az 6vodai kdzosséget.
A Virosmajori Ovodaban az 6vodakert program folytatasaként mar a tanév elején Gsszeiilt a
munkakozdsség tagjai, kozosen otleteltiink €s egyeztettiink az évrdl, hogy milyen teriileteken
kellene valtoztatni, mik a tervek, miket szeretnénk megvaldsitani ebben a nevelési évben.
Idén a 16 feladatok a kdvetkezdk voltak:

e amagasagyasokban valo tevékenykedések beillesztése a mindennapokba

e azudvar fiivesitése,

o madaretetd és madaritatd kihelyezése,

o mézeld pont kialakitasa.
Az ¢lésarok az 6vodai mindennapok egyik kiemelt nevelési eszkdze, amely lehetdséget ad arra,
hogy a gyermekek kozvetlen tapasztalatot szerezzenek a természeti jelenségekrol és az él6vilag
miikodésérdl. A gondosan kialakitott éldsarokban a gyerekek a sajat szemiikkel figyelhetik meg
az allatok viselkedését, a ndvények fejlodését, valamint az évszakok valtozasanak hatasait. Ez
a kozvetlen élmény hozzéjarul a gyermekek kivancsisaganak fenntartdsdhoz és tudasvagyuk
kielégitéséhez. Az éldsarok itt is szorosan kapcsolodott a kerthez: a gyerekek bent
elkészitették, csirdztattdk a magokat, majd a palantdkat kozosen tltették ki a magasdgyasokba.
A magasagyasok gondozasa kezd egyre jobban beépiilni a mindennapjainkba. fgy minden
gyermek kozvetlen tapasztalatot szerezhetett a novények fejlodésérdl és apolasarol. Minden
csoport sajat elképzelése szerint iiltetett zoldségeket, amelyeket a gyermekek maguk sziireteltek
¢és fogyasztottak el. A rendszeres megfigyelések soran - mivel az udvarra menetelkor az 4gyasok
mellett haladtunk el - a gyerekek kozvetlen tapasztalatot szereztek a novények fejlodésérdl, ami
hozzajarult kornyezettudatossaguk erdsitéséhez. A gondozas teriiletén kisebb problémakba
itkoztiink, ezeket a kovetkezd nevelési éveben szeretnénk javitani.
A kert szépitését a gyerekekkel kozdsen készitett madaretetdk is szolgaltak. Az elkészités,
kihelyezés és feltoltés soran mindenki aktivan részt vett, igy a téli honapokban 6rommel
figyelték az udvarra érkezd madarakat. Ez a tevékenység nemcsak megfigyelési lehetdséget
adott, hanem a felel0sségvallalast is fejlesztette.
Az udvar megljitasanak legnagyobb projektje a filivesités volt, amely latvanyosan
megszépitette a kdrnyezetet.
Ugyanakkor akadtak nehézségek is, hogy a mézeld viragok sajnos nem keltek ki, ezért a

,»mézeld pont” nem valosult meg. A kovetkezd évben érdemes lesz mas modszerrel vagy
10
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fajtaval Ujra probalkoznunk. Tovabbra is kihivést jelent a nyari honapokban a folyamatos
gondozas €s Ontdzés biztositdsa a novények szamdra, ezért a munkakozosségnek célszerii

megoldast talalnia erre a problémara.

ReMohu

15:04 8 wl 4G € 15:048, il 4G €

& repont pro

Regisztricit Regisatrcit

RE
) Jokevs

janlj Fel egy vagy
::gbb palackot jotékony
célra!

Keresés .

Keress r3 a szervezet nevére Vérosmajor Ovoda Alapitvany
Az alapitvany a Vérosmajor Ovoddba jaré
gyerekek dvodai életének megsegitésére

jott létre

Regisztralt szervezetek Jatékok, fejlesztd eszkdzok,
Gorgess lefelé a kivant szervezetiq programok

Az dvoda alapitvénya befolyd teles Bsszeget
E 7
.

a gyermekekre forditja: jatékok, kanyvek,

fejleszt eszkdzok, éimeények, programok
formajaban
Dow ocand

Méhbarat pont

Részt vettiink az Allatbarat kihivason, ahol az 6voda dsszes gyermekével egy kigyot formaltunk
meg. Idén elészor iinnepelték itt Magyarorszagon az Allatvédelem pedagdgia napjat marcius
10-én, melyhez csatlakoztunk és allatos rajzokkal, allatvédelmi iizenetekkel arasztottuk el a
kornyéket, melybe bevontuk az intézménybe jard Osszes nagycsoportost is. Hazi allatos

bemutatot szerveztiink a tornaterembe, mely j6 élményt adott, és kovetkezd héten feldolgoztuk
11
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a témat. Osszel méhészetbe tettiink latogatast, hiszen Méhbarét pont is vagyunk, és fontosnak
tartjuk, hogy a gyermekek figyelmét mar most felhivjuk arra, hogy milyen jo, hogy vannak
méhek és milyen hasznosak. Uj rovarhoteleket helyeztiink el intézményiink udvaran.
Osszességében az dvodakert fejlddése a Varosmajori Ovodaban is jol érzékelhetd, és egyre
szervesebben kapcsolodik a nevelési programhoz.

Osszegzés

Mindkét 6vodaban kodzponti szerepet kapott az €éldsarok és az 6vodakert dsszehangolasa. A
gyermekek nemcsak bent, a csoportszobaban, hanem kint, a kertben is nyomon kovethették a
névények fejlodését. Igy teljesebb képet kaptak a természet korforgasardl. A kozos
kertészkedés, a palantanevelés, a fiivesités, a madaretetés és a kozos virdgiiltetések mind
hozzéjéarultak ahhoz, hogy a gyermekek megtapasztaljak: a természet érték, amelyért érdemes
feleldsséget vallalni.

Bar akadtak kihivasok, a programok bebizonyitottak, hogy az éldsarok és az 6vodakert nemcsak
a gyerekek tudasat gazdagitja, hanem a sziilok, pedagogusok és gyermekek kozosségét is

erdsiti. A kdvetkezd években is folyttajuk a munkét.
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Erzékenyité munkakozosség éves beszamoloja — 2024/2025-6s nevelési év

Az idei nevelési évben az érzékenyitd munkakozosség feladatanak tekintette, hogy a
gyermekek nyitottabba, elfogadébba valjanak a tarsadalom sokszinlisége irant. A
nevelOtestiilettel kozosen Ggy hataroztunk, hogy az éves munka kozéppontjaba az érzékenyités
témakorét allitjuk, kiilonos tekintettel a fogyatékossaggal €16k, hatranyos helyzetiiek és
betegséggel kiizdok elfogadasara, megértésére.

Fontosnak tartottuk, hogy a gyermekek mar kora gyermekkorban taldlkozzanak olyan
¢lményekkel, informacidkkal és torténetekkel, amelyek segitik dket abban, hogy empatikus,
elfogadd és nyitott személyiségekké valjanak. Mivel minden csoport ¢€letkora €s fejlettségi
szintje eltérd, arra biztattuk az &vodapedagogusokat, hogy az érzékenyités témajat a
gyermekeik életkori sajatossagaihoz illesztve dolgozzak fel.

A csoportok kiilonféle jatékos foglalkozasokat szerveztek, ahol a gyerekek dramatikus
jatékokon, babjeleneteken, szerepjatékokon keresztiil élhették meg, milyen lehet méshogy
érzékelni a vildgot, vagy épp segitségre szorulni bizonyos helyzetekben. A gyermekek
kiprobalhattak példaul, milyen bekotott szemmel tdjékozodni, vagy mit jelent, ha valaki nem
tud besz¢€lni, csak jelekkel kommunikal. Ezek az élményszert foglalkozasok sokat segitettek
abban, hogy a gyerekek mélyebben megértsék, milyen nehézségekkel kell nap mint nap
megkiizdeniiik azoknak, akik valamilyen akadallyal élnek.

A csoportokban rendszeresen helyet kaptak érzékenyitd mesék is. Ezek a torténetek segitettek
abban, hogy a gyermekek azonosulni tudjanak a mese szerepldivel, és felismerjék: attol, hogy
valaki mas, még értékes, szerethetd, és helye van a kdzosségben. Tobb 6vodapedagdgus is sajat
maga irt vagy dolgozott at meséket, hogy azok még inkabb megfeleljenek a gyermekcsoport
igényeinek.

Kiemelked6 ¢élményként emlithetjiik azokat a latogatasokat, amelyeket olyan intézményekbe
szerveztiink, ahol a gyerekek személyesen is taldlkozhattak neurodiverzitdsba tartozo
gyermekekkel vagy felndttekkel. Ezek az alkalmak lehetdséget adtak arra, hogy a gyermekek
kozvetlen tapasztalatot szerezzenek, kérdezhessenek, €s €16 példakon keresztiil 1assék, hogy a
massag nem jelent kevesebbet. Tobb csoport példaul ellatogatott integralt 6vodai csoportokhoz
vagy akar id0sek otthonaba is.

Tovéabba szerveztiink olyan beszélgetéseket, ahol érintett felndttek latogattak el Gvodankba, és
meséltek sajat életiikr6l. Egy hallassériilt feln6tt holgy jatékos formaban tanitotta a
gyermekeknek a jelnyelvet.

A nevelési év sordn tobb alkalommal tartottunk belsé szakmai miihelymunkat is a

neveldtestiilet tagjai szdmara. Ezeken az alkalmakon megosztottuk egymassal tapasztalatainkat,
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jo gyakorlati példakat, érzékenyité mesedtleteket, valamint kdzosen dolgoztunk ki ujabb
modszereket arra, hogyan lehet a témat a mindennapi neveldmunka részévé tenni.

Ugy érezziik, az idei évben sikeriilt elinditani, illetve megerdsiteni azt a szemléletmodot, amely
az elfogadason, tiszteleten €s az empatian alapul. Bar az érzékenyités egy hossza folyamat,
hissziik, hogy ezek az aprd 1épések, beszélgetések, elmények és taldlkozasok hossza tavon is
pozitiv hatassal lesznek a gyermekeink szemléletére.

Az érzékenyitdé munkakozosség miikddésének fontos pillére volt a rendszeres, havi szintli
megbeszélések megtartasa, ahol a tagokkal kdzosen attekintettiik, milyen modon sikeriilt az
adott idészakban megvaldsitani a neveldtestiilet altal kijelolt feladatokat. Ezek az alkalmak
kivalo lehetOséget teremtettek arra, hogy a kiilonb6zé csoportok beszamoljanak sajat
megvalositasaikrol, megosszak egymassal tapasztalataikat, sikerciket és az esetleges
nehézségeiket is.

Lathato volt, hogy bizonyos csoportok rendkiviil aktivan és kreativan kozelitették meg az
érzékenyités témajat. Tobb ovodapedagogus készitett sajat fejlesztésti jatékokat, kiillonleges
mesefeldolgozasokat, és szervezett élményalapti foglalkozasokat. Ugyanakkor voltak olyan
csoportok is, akik kissé nehezebben talaltdk meg a megfeleld eszkozoket, formékat ehhez a
témahoz, foként a fiatalabb, kevésbé tapasztalt kollégdk korében. A megbeszélések sordn
azonban ezek a pedagogusok is segitséget kaptak a kozosségtol: otleteket, konkrét eszkdzoket,
tapasztalatokat osztottunk meg egymassal. Arra torekedtem vezetoként, hogy mindenki érezze:
nincs "jo0" vagy "rossz" megvaldsitas, minden probalkozas értékes, és tanulhatunk egymastol.
Munkakozosség-vezetdként fontos feladatomnak tartottam, hogy a kollégék rendelkezésére
bocsatsak olyan szakmai anyagokat, amelyek segitik az érzékenyités hatékony megvalositasat.
Ennek ¢érdekében ajanlottam érzékenyitdé mesekonyveket, példaul "A csodakancso”,
"Lathatatlan Anna" vagy "Szofi nem fél a sotétben”, melyek alkalmasak arra, hogy mar az
ovodas korosztaly szamara is érthetévé és atélhetdvé tegyek az elfogadas témajat. Emellett
javasoltam szinhédzi eldadéasokat is, amelyek dramatikus formaban mutatjdk be az elfogadas
fontossagat — néhany csoport élni is tudott ezzel a lehetdséggel. Szakirodalmakat is
megosztottam a kollégakkal, tobbek kozott az inkluziv nevelésrdl és a neurodiverzitds

pedagdgiai megkdozelitésérol.
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Egyik vegyes csoportnak tartalmas élményben volt része: ellatogattak a SOTE Petd Andras Kar
Ovodajaba, ahol egy déleléttot toltottek el kozosen az ottani gyerekekkel. A gyerekek jatékos
formaban ismerkedhettek meg mozgassériilt tarsaikkal, egyiitt épitettek, festettek, mesét
hallgattak és énekeltek. Ez a talalkozéds nemcsak a gyerekekre, hanem rank, pedagdgusokra is
mély benyomast tett, és megerdsitett abban, hogy a kozvetlen élmények milyen sokat adnak az

elfogadéas megalapozéasahoz.

Ezen kiviil minden hoénapban dramapedagégiai foglalkozas zajlott a Csicsergd vegyes
csoportban, melyet két, a témaban jartas szakember vezetett. A MaSzinhaz, ahol autizmussal
€10, illetve kozépstlyos értelmi fogyatékossaggal €16 gyermekek és fiatalok jatszanak, sajatos
szemlélettel, miivészi szinvonalon. Bar eldadds megtekintésére csak a kovetkezd tanév Oszi

idészakaban nyilik majd lehetdség, a szinhdz felajanlotta, hogy két dramapedagdgusuk

ellatogat hozzank, és érzékenyitd foglalkozasokat tartanak az dvodasainknak.

A kezdeményezés rendkiviil izgalmasnak és igéretesnek tlint, igy azonnal egyeztettiink az
1dépontokrol, és orommel fogadtuk a lehetdséget. Az elsé dramapedagdgiai foglalkozasra még
a tanév tavaszi id0szakaban keriilt sor, amelyet havi rendszerességgel tovabbi harom alkalom
kovetett.

Ezek a foglalkozasok vegyes életkoru gyermekek szamara késziiltek, és kiilondsen nagy
hatassal voltak a résztvevOkre. A dramatikus jatékok, szerepvaltdsok, k6zos gondolkodas
segitették a gyerekeket abban, hogy beleéljék magukat masok helyzetébe, és empatiaval
reagaljanak az eltérd élethelyzetekre. A tapasztalatok alapjan a kdvetkezd nevelési évben
tervezziik, hogy ezt a programot kiterjesztjiik a tobbi csoportban is, hogy minél tobb gyermek

részesiilhessen ezekben a kiilonleges élményekben.
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Elmondhatjuk, hogy az érzékenyitd nevelés elindult egy nagyon pozitiv Gton az 6vodankban.
A neveldtestiilet tagjai nyitottan, elkotelezetten fordultak a téma felé, és egyre tobb jo gyakorlat
sziiletett. A jovoben célunk ennek a szemléletnek a mélyitése, allandova tétele a mindennapi
pedagoégiai munkédban, hiszen meggy6zddésiink, hogy az -elfogadasra nevelés mar
ovodaskorban elkezdddik.

Decemberben cipésdoboz akeiét szerveztiink a csoportunkban, az dsszegy(ilt adomanyokat
egylitt vittiik el a gyerekekkel a gytijtépontra. Célunk: hogy a gyerekek szocialis érzékenységét
alakitsuk. Megtapasztaltak, hogy milyen jo érzés adni, és hogy nem mindenki €l olyan jo
kortilmények kozott, mint 6k. Volt olyan csalad, ahol a gyermekkel kdzosen ajanlottak fel

targyakat a raszoruloknak. Fejlodott az empatidjuk is a gyermekeknek.

Masodik félévben jelnyelvi foglalkozasok voltak az egyik nagycsoportban. Kozosségiinkben
van egy hallassériilt kislany, ezért gondoltunk arra, hogy a siketek vilagat hoznank kozelebb a
gyermekekhez. Megtanultak neviiket, jeliiket jelelni, szineket, rokoni elnevezéseket. Altalunk

valasztott mondokak jelelését is megtanitottak a gyerekeknek, és azokat beépitettiik az
16
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évzaronkba. A holgyet, aki jelelni tanitotta a gyerekeket meghivtuk az évzaronkra. Sziil6i
visszajelzés nagyon pozitiv volt. Amennyiben lehetséges az érzékenyitést, a jelnyelvi
foglalkozasokat a kovetkezd évben is folytatnank. Amellett, hogy a gyermekek egy Uj
kommunikécios formaval ismerkedtek meg, boviilt a szokincsiik, fejlodott a vizualis
memoriajuk, a figyelmiik. NOtt a toleranciajuk és nyitottabbak, fogékonyabbak, szocidlisan
érzékenyebbek lettek.

Egy hetes projekt keretében foglalkoztunk a fogyatékossaggal. Tapasztalatot szereztek
latassériilt ember életérdl, olyan ember életérdl, aki mozgassériilt. Festettek labbal, vezették

bekotott szemi tarsukat a csoportban. Bekotott szemmel valod rajzolast is kiprobaltak a

csoportban a gyerekek.

kovetd hossza idészakon keresztiil mesélték, ha lattak mozgéssériilt, latassériilt embereket. A

piktogramokat felismerték buszokon, parkolokban.
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Altalanos Munkakozosségi beszamolo 2024/2025-6s tanév

Ovodapedagogusként és munkakozosség-vezetéként egyik legfontosabb feladatomnak tartom
a szakmai kozosség erdsitését, az egyiittmiikodés €és a tudasmegosztas eldsegitését. Ebben a
tanévben is arra torekedtem, hogy a munkakozosség tagjait tudatosan, erdsségeik és egyéni
képességeik figyelembevételével valasszam ki. Ugy gondolom, minden pedagdgus rendelkezik
olyan egyedi kompetenciakkal, tapasztalatokkal, amelyeket érdemes kiaknazni a koz6s munka
soran. Célom az volt, hogy ezek az egyéni er0sségek a munkakozosség fejlodését és hatékony
mukodését szolgaljak.

Az éves munka tervezése €s a konkrét feladatok kidolgozasa az egyik elsddleges teenddm volt.
A tanév elején kozosen hatdroztuk meg azokat a fobb iranyokat, amelyek mentén haladni
szeretnénk. A szakmai fejlodés és a fiatal kollégdk tamogatasa kiilondsen fontos teriiletként
jelent meg. Ennek érdekében minden honapban szupervizios megbeszéléseket tartottam, ahol a
palyakezdok és a fiatalabb kollégak nyiltan beszélhettek szakmai nehézségeikrol,
dilemmaikrol, kihivasaikrdl. Ezek az alkalmak nemcsak a probléméak megosztasara, hanem a
koz6s megoldaskeresésre is lehetdséget biztositottak. Ugy tapasztaltam, hogy a szuperviziok
segitették a kollégak onreflexidjat, és hozzdjarultak ahhoz, hogy batrabban, magabiztosabban
végezz¢ék mindennapi munkajukat.

A tudasmegosztas €s a jo gyakorlatok bemutatdsa szintén hangsulyos szerepet kapott a tanév
soran. Rendszeresen szerveztiink bemutaté foglalkozésokat, ahol a kollégdk megoszthattak
egymassal jol bevalt modszereiket, pedagogiai megkozelitéseiket. Ezek a foglalkozasok mindig
inspiraloan hatottak a résztvevokre, €s 11j otletekkel gazdagitottak a pedagdgiai eszkdztarunkat.
A kozossegépités fontos eleme volt a csapatépitd kirandulds, melyet ebben a tanévben
Szabadkéra és a kozeli Palicsra szerveztiink. Ez az alkalom kiilondsen emlékezetes lett
szamunkra, hiszen egyik kedves kollégandnk sziilévarosaba latogattunk el. Az § vezetésével
betekintést nyerhettiink a varos torténetébe, kulturajaba, s személyes élményein keresztiil még
kozelebb keriltiink egymashoz. A kirdnduldas nemcsak kikapcsolddasra adott lehetdséget,
hanem erdsitette a kdzOosségi Osszetartozas érzését is.

A tanév soran egy szép, de egyben meghatd feladat is rank harult: nyugdijba vonuld
kollégandnk bucsuztatisa. Ugy dontéttiink, hogy ezt a kiilonleges alkalmat is a szabadkai
kirandulas soran ejtjiilk meg. Egy bensdséges, meghatd linnepség keretében koszontiik meg
hosszu évtizedeken at tartd munkéjat, elhivatottsagat, tiirelmét és azt a példat, amit a fiatalabb
nemzedék szamara is képviselt. A személyes hangvételli koszontok, a kozos emlékek felidézése
¢s a hala kifejezése mélto lezarasa volt pedagdgiai palyafutasanak. Elmondhatd, hogy ez a tanév

gazdag volt k6zosségi élményekben, szakmai fejlddési lehetdségekben és emberi pillanatokban.
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Munkako6zosség-vezetoként biiszke vagyok arra, hogy egy olyan csapattal dolgozhatok egyiitt,
ahol a kolesonds tisztelet, a nyitottsag és az egyiittmiikodés valodi értékként jelenik meg. Ugy
érzem, ebben a tanévben sikeriilt tovabb erdsiteniink ezt a kdzosségi szellemet, amely hosszi

tavon is a neveldmunka alapjat képezi.
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4. Tudasmegosztas

A) Mintaiskola
A Liszt Ferencz Zenemiivészeti Egyetem és a Varosmajor Ovoda és a nagycsoportos 6vonok
segitségével a zenei mintaiskola 6vodatdl — érettségiig program folytatodott tovabb heti 2

alkalommal a Csicsergd csoportban.

B) Iré — olvaso talalkozo

Az ¢év soran kiilonleges ¢élményt jelentett a gyerekek szamara az ird-olvasé talalkozé.
Ellatogatott hozzank Péasztohy Panka a Pitypang mesék irdja. A gyermekek elsé kézbol
hallhattdk a mesék sziiletésének torténetét €s a szerzd eldadasaban hallhattdk a meséket. A
talalkozd erdsitette az irodalom irdnti érdeklddésiiket. A személyes taldlkozas hatdsdra még

kozelebb kertiltek a mesék vilagahoz és pozitiv élményként maradt meg benniik.
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5. Szakmai bemutaté foglalkozas — onértékeléssel, reflexioval- bels6é tudasmegosztas

Név Fokozat Tevékenység Felelds Megvalosulas
KV. Ped. | Kiils6 vilag tevékeny | Ovodavezetd v
. . . December
megismerése és a
néphagyomanyok
¢ltetése
KM Gyakornok Kiils¢ vilag tevékeny | Mentor v
. . . . . | Januar
megismerése  ¢és  a | Ovodavezetd
néphagyomanyok
¢ltetése
RZs Ped.ll. Kiilsé vildg tevékeny | Ovodavezetd
. r r /
megismerése és  a Aprilis
néphagyomanyok
¢ltetése
Minésités
Pedagégus 1. fokozat elérése:
Erintett gyakornok neve Mentor neve Mindsitd vizsga idépontja
Ko.V. L.S 2024. oktoberében
6. Személyi és targyi feltételek alakulasa
Humanerdforras alakulasa
Szakmai tapasztalatok, tovabbképzések
Név Képzés megnevezése Képzés tipusa Diploma
megszerzése
RA Fejlesztépedagogia 6 félév megvalosult
LE Fejleszt6pedagogia 6 felev folyamatban
LS Erd6é Ajandéka Erdei Iskola 30 oras tovabbképzés | megvalosult
KV Gyogypedagogia 8 felév folyamatban
LS Erd6pedagogus 4 félév megvalésult
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Targyi feltételek alakulasa

Wifi halozat kiépitése Megvalosult

Laptopok beszerzése minden csoport Megvalosult

szamara a 2024. szeptemberében induld

oviKrétahoz.

DSZIT terapidhoz az eszkdzok Megvalosult

fliggesztéséhez sin kialakitasa a

tornateremben

Ajtok, zarak javitasa Folyamatosan javitasra szorulnak, havi
szinten van meghibasodas, vetemedés.

Mosogépek és mosogatogépek javitasa Folyamatosan

Irodabdvités Nem valosult meg &

7. Tudasmegosztas, marketing, PR tevékenységek, szervezetfejlesztés

Tudasmegosztas:
A vezet0 szerepe a
hatékony miikodtetésben,

Bud ti Miiszaki Egyetem Koézoktata . .
ucdapesti Vitlszaxi Lgyetem Bozoktatas szervezetfejlesztésben.

vezet6 képzésének gyakorlatvetdje: Megvalosult
- p &y ) Ellendrzés-értékelés g
Bélint Beéta , .
modszerei
A vezetd Onfejlesztd
tevékenysége.
- A munkako6zdsség
Ovodavezeték Munkakozosségének munkdjanak koordinalasa
., . Folyamatos
Vezetije - Szakmai és emberi

segitségnyujtas
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8. Ertekezleteink:

Varosmajori Ovodak

Tanévnyit6 alkalmazotti €s neveldi értekezlet

Aktualitasok, munkaterv

Osszeallitasa

Rendkivili alkalmazotti értekezlet

oviKréta

Féléves neveldi értekezlet

Iskolaérettség, egyéni fejlodési

naplo

Heti megbeszélés

heti rendszerességgel

Munkako6zosségi megbeszélések

havi rendszerességgel

Team megbeszélés: logopédus, pszichologus,

fejlesztépedagogus, ovodapedagdgusok,

folyamatosan

o6vodavezetod részvételével, Iskolaérettség

Logopédus és pszichologussal eseti
Folyamatosan
megbeszélések

Tanévzard neveloi értekezlet Eves beszamolok

Csapatépit6 kirandulds Vajdasagba
Nevelés nélkiili munkanap az egész alkalmazotti kozosség

szamara

9. Sziilokkel, partnerekkel valo kapcsolattartas, elégedettségi mutatok

A leendd 6vodasok és sziileik szamara — a nyar folyaman
lezajlott
Az 1y gyermekek sziilOi értekezlete

Jatszo délelott

megismerkedhetnek az 6voda programjaval, hazirendjével,
szokasaival, hagyomanyaival

Sziiloi értekezlet A mar 6vodéba jar6 gyermekek sziilei szaméara tanévnyito

értekezlet: csoportonként keriilt megszervezésre
Iskolasok lesziink sziil6i értekezlet decemberben lezajlott

Ev végi sziil6i értekezletek, csoportonként.
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Betekintés az 6voda
mindennapjaiba - nyilt 2025. aprilis 2-an lezajlott
nap

Csaladi rendezvényeink: Mihély napi Oszi vasar, Marton

Ovodai rendezvények napja, Piinkosd

. Slvek '
unnepelye Fold napja,

Ko6z06s kirandulés évente egyszer kozEépso €s
Kirandulas nagycsoportokban:

Sziikség szerint, alkalmanként

Tarsadalmi munkak A Varosmajor Ovodaban a csaladok bevonasaval
kertrendezést tartottunk

Célszerti mindkét fél kezdeményezésére

személyre szabottan, idépont egyeztetéssel tartottuk. Fontos
Egyéni beszélgetés a bizalmas 1égkor megteremtése.

A sdszobaban egyéni beszélgetésre, fogadd orara lehetdséget
biztositottunk a sziildknek.

- biztositottuk a folyamatos, sziilokkel egyeztetett
6vodakezdést

- hangsulyt fektettiink az otthonossag érzetének
Beszoktatas megteremtésére a gyermek egyéni szokasainak, igényeinek
figyelembevételére

- érzelmi biztonsagot nyujtunk a személyes targyak
hasznalatanak megengedésével

csoportos lev — listak, SZK lev-lista mitkddtetése, honlap,

Kapcsolattartas a neten . . . ..
P facebook oldal, e -mail, zoom meeting, oviKréta feliileten
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10. Partnerkapcsolat alakulasa
Partner Intézmény Sikeresség
Keriileti bolesddék Krisztinavarosi Azonos korzet miatt a legtobb
Bolcsode kisgyermek ebbdl a bolcs6débol érkezik
ovodankba.
Kertileti 6vodak Hegyvidéki Mesevar | Ebben a tanévben elsésorban a zoom
Ovoda alkalmazas segitségével tudtunk szorosan
Elte Gyakorlo egylttmikodni. Megallapithato, hogy a
KIMBI személyes kapcsolat hianyanak ellenére,
Mackés Ovoda sikerlilt a szokasos tAmogatdi szakmai
Miivész uti Ovoda munkakapcsolatot fenntartani.
Normafa Ovodak
Orbanhegyi Ovodak
Siini Ovodak
Taltos Ovodak
Zugliget Ovoda
Pedagogiai XII. kertileti Logopédiai fejlesztést DG és NA lattak el
Szakszolgalat Tagintézmény ovodankban.
Uj 6vodapszicholégus nagy segitsége
volt az 6vodapedagdgusoknak és a
szliloknek.
Dugér Doéra gyogytestneveld heti
rendszerességgel fejlesztette a
gyerekeket.
Ovodapedagégusok és sziiléi kéréseket
figyelembe véve szakértoi vizsgalatra
kiildtiik a gyermekeket, akik vizsgalati
eredményeiktdl fiiggden fejlesztésben
vettek részt.
Sziil6i Szervezet 2024-2025 nevelési évben egy
alkalommal iilt Gssze a sziil6i szervezet.
Hegyvidéki kulturalis Hegyvidék Galériaban tobb alkalommal
intézmények muzeumpedagogiai foglalkozason vettek
részt a gyermekcsoportok
Fenntart6 KKI Heti rendszerességgel szervezett szerdai
Onkormanyzat zoom értekezlet.
Hegyvidéki 706ld Iroda Alkalmanként rendezett zoom
Onkorményzat megbeszélés, valamint a Z6ld Iroda altal
kezdeményezett foglalkozasokon valo
aktiv részvétel:
- Mézes reggeli
- Felel6s Gasztrohds foglalkozas
- Latogatas a méhészetben
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GESzZ

Folyamatos kapcsolattartas:
eléiranyzatok, szabalyzatok, munkatigyi
ligyintézés, szamlak leigazolasa és egyéb
pénziigyi €s koltségvetési ligyek céljabol

Csaladsegitd

A szocidlis segitd heti rendszerességgel
latogatta a csoportokat segitette a
sziiloket, gyermekeket €s
ovodapedagodgusokat. Aktivan részt vett
az esetmegbeszéléseken.

Utazo

gyogypedagogiai
halozat

A Hegyvidéki Ovodakbol 2023.
oktoberétdl heti rendszerességgel keddi
napon, délel6tt 9-12 -ig autizmussal
kiizd6 gyermekeknek csoportos
fejlesztése 6vodankban zajlik.

Hegyvidéki Onkormanyzat altal szervezett programokon valé aktiv részvétel:

e Nagycsoportos 6vodasok kornyezeti talalkozoja

e Adventi vasaron Lucazas

o Fitt leszel, ha itt leszel!” sportvetélkedon elnyertiik a kozonségdijat

Ovodank altal szervezett programok a hagyomanyos rendezvények mellett:

o Kutyas terapias foglalkozas

/ -
/\I e ol bl o s

e Alcsuti Arborétumban héoviragles
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- Csaladbarit Ovoda

Az évodank ebben az évben elnyerte a Csaladbarat Ovoda cimet. A csalddok bevonasa az
ovodai ¢letbe kiemelt szerepet kapott.

- Workshop az 6vodaban:

Tojasirokazasi technika megtanuldsa egy kollégan6tdl, az egymastol vald tanulas elvét kovetve.

Fhe
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- Népi kismesterségek megtapasztalasa: Nagycsoportosok latogatasa egy martonvasari

keramia miihelyben

Kiils

6 vilag tevékeny megismerése: népi kismesterségekkel valo ismerkedés, a fazekassag, mint

Osi népi szakmanak a megismerése. Kik a fazekasok, mivel foglalkoznak.

11. SNI-BTM és differencialt egyéni banasmod

, SNI- BTMN-
Ev

gyermek gyermek
2024-2025. | 6 12

A kiemelt figyelmet igényld és kiilonleges banasmodot igényld gyermekeknek:

Sajatos nevelési igényti,
Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdok,
Hatranyos, és halmozottan hatranyos helyzetiiek,

Tehetségigéretek.
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e Tart6s betegek.

e Akinek kistestvére sziiletett.

e Meghalt valakije, vagy elvesztette hazi kedvencét.

e FElutaztak a sziilei.

e Hosszu betegség utan jott ismét.

e Vagy csak rosszul aludt az ¢&jjel.
Nagyon sok olyan helyzetet sorolhatnank még, amikor a gyerekeknek sziikségiik van egy kis
egyéni banasmodra.
Szamunkra minden gyermek egyedi, kiilonleges, 6nalloé személyiség. Ezt szem el6tt tartva a
gyermekek életkori sajatossagain feliil, mindenkor figyelembe vessziik a gyermekek egyéni
sajatossagait, fejlettségét, pillanatnyi fizikai és érzelmi allapotit. Az 6vodapedagdgusok
lehetévé teszik, hogy az egyéni bandsmod, illetve a gyermekek sajat fejlédési ilitemének
megfeleld differencialt fejlesztés megvaldsuljon gy, hogy az 6vond szeretetteljes, meleg
odaforduldséaval segiti a gyermek fejlodését.
A Varosmajor ¢és Csermely tagoévodaban heti rendszerességgel pénteki napokon
fejlesztopedagogusi feladatokat is ellattam.
A gyermeket auditiv észlelés, vizualis észlelés, figyelem ¢és differencialas, valamint szem-kéz
koordinaci6é és fogalmi gondolkodas fejlesztésével készitem fel, hogy 2025-ben elérje a
tankotelezettséghez sziikséges fejlettséget.
A megnovekedett a BTM nehézséggel kiizdo gyermekek szama, igy fejlesztopedagdgussal

megosztva fejlesztettiik a gyermekeket.

Egy gyermek és csaladja tekintetében két alkalommal esetmegbeszélésre jartunk a Csaladsegitd

Kozpontba.
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Ovodavezetoi 0sszegzo értékelés

A Virosmajori Ovodidk 2024-25 évi nevelémunkija az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjara, a 32/2012. (X.8) EMMI rendelet iranyelveit figyelembe véve, valamint a
hatalyos Magvetd Pedagodgiai Program alapjan valdsult meg. A 2024-2025 éves Munkaterv
altal meghatarozott céljainkat elértiik.

Ovodavezetéként az elsé félévben az oviKréta bevezetése és a hozza kapcsolodd TER célok

elmélyitése hatdrozta meg a munkaltatoi feladataimat.

A kovetkezd évre célként tliztiikk ki, hogy a sziiloket még aktivabban vonjuk be a csoport
¢letébe, rendszeresebbé tegyiik a fényképek megosztasat. Emellett a pedagdgusok feladatanak
tekintjiikk a személyre szabott értékelési modszerek és a konfliktuskezelési stratégiak tovabbi

fejlesztését.

Ovodankban, az elmult nevelési évben az egységes pedagogiai szemlélet, megujulni vagyas,
szemléletvaltas volt a jellemzd. A munkatarsak kozotti neveldtarsi kapcsolat eldsegitette a
mindennapok és az linnepek sordn a célok megvaldsulasat.

Az atgondolt személyi és takarékos dologi koltségvetés tervezésével biztositott volt a
gazdasagos am hatékony mitkodés.

A vezetdi palydzatban, valamint az intézményi munkak6zdsség altal meghatarozott éves célok
megvalosultak. NéphagyomanyOrzés, hagyomdnydpolas terén sikeres éveket zartunk. A
munkatervekben ¢és a Pedagogiai Programban lefektettet néphagyoményokat ¢éltetd
programjaink nagy része és mindennapi tevékenységeink megvalosultak.

Zold 6voda cimhez és az Ovodakert palyazathoz méltéan kiemelten figyeltiink a
kornyezettudatos magatartasra nevelésre, kornyezetiink megovasara.

Az egészséges ¢letmdodra nevelés a mindennapi csoportéletben, taplalkozéasban,
mosdohasznalatban, testnevelés foglalkozasokon, mindennapi tornaban, a keriileti
koncepcionak megfelelden kivaldan megvalosult.

Minden csoportban az dvodapedagdgusok az egyéni bandsmodot és tehetséggondozast szem

el6tt tartva, fejlesztették és nevelték és szerették a gyermekeket.

Budapest Hegyvidék, 2025. augusztus 31.

Balint Beata

ovodaigazgato
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Iktsz: 90 / 2028

Az 6voda nevelétestiilete a Varosmajori Ovodak 2024/2025 nevelési év Beszamolé megalkotasaban
részt vett, a 2025. év 08 ho 26. napjan tartott nevel&testiileti iilésén megismerték és elfogadtak.

NevelOstestiilet nevében: Alkalmazotti k6zosség nevében:

A Virosmajori Ovodak modszertani munkakozossége a 2024/2025 nevelési év Beszamolojat

megismerte €s véleményezte

Munkak&zosség vezetd

-Balint Ae_éta

- Ovodai gazgété

1 l‘\‘\\/\ 'a O Ph. ’

A fenntart6 2024/2025 nevelési év Beszamolojat elfogadja

Kelt: Budapest Hegyvidék, .............cocoiviiiiiiiiiai.

Fenntarto
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Eves Beszamol6 a Zugliget Ovoda Miikédésérél

Intézmény neve: Zugliget Ovoda
Cim: 1125 Budapest, Zalai ut 2.
OM azonosité: 034488
Intézményvezeté: Mari Gaborné
Nevelési év: 2024/2025

Datum: 2025. augusztus 25.

1. Altalanos adatok, miikodési keretek

Az dvoda a 2024/2025-6s nevelési évben a torvényi és szakmai el8irdsoknak megfeleléen
miikodott. Az intézményben 6 csoport miikodott (3 homogén és 3 vegyes életkort). Az év

sordn a gyermeklétszam stabil volt.

2024. oktoberi gyermeklétszam 139 16
2025. junius 21. gyermeklétszam 141 16
Tankoteles/felmentést kapott 59/16 6
Iskoldba megy 43 16

Az 6vodai felvételi adatok alakulasa a 2025-26. 42 16
nevelési évre

Ovodapedagégusi, technikai dolgozok 1étszdma:

Fejleszto pedagogus

1 16 fejlesztépedagdgus

Piros vegyes csoport

2 16 6vodapedagogus

1 f6 megbizott pedagogiai

asszisztens
1 16 dajka

Rozsaszin nagycsoport

1 6 6vodapedagodgus

1 £6 pedagbgiai asszisztens
1 f6 megbizott pedagbdgiai

asszisztens
1 16 dajka

Narancssarga nagycsoport

2 f6 6vodapedagdgus
1 16 dajka

Z.61d vegyes csoport 2 16 6vodapedagogus
1 f6 dajka
Kék kozépso csoport 2 16 6vodapedagodgus
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1 16 dajka
Sarga vegyes csoport 2 16 6vodapedagodgus
1 16 dajka
ovodatitkar 116
valtomiiszakos dajka 116
konyhai dolgozé 116
kertész 116

2024. 0Oszén 1 oOvodapedagdgus hidnnyal indultunk, mely hianyt 1 f6 pedagogiai
asszisztenssel, illetve 2 f6 megbizott pedagogiai asszisztenssel potoltunk. Két csoport
terhelt volt, tobb SNI-s, BTMNS-s, illetve egy gyermek diabéteszes ellatisa miatt.
Technikai dolgozok tekintetében nem volt hiany.

2. Nevelési munka, pedagégiai program megvaldsitasa

Az Ovoda nevelési programja a helyi 6vodai nevelési program alapjan valdsult meg,
figyelembe véve az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjat. A nevelémunka sordn
kiemelt szerepet kapott:

az érzelmi biztonsagot nyujto kornyezet megteremtése,
e ajaték elsddlegességének biztositasa,

e az egyéni differencialés, egyéni banasmaod,

e aszocidlis kompetenciak fejlesztése,

e az anyanyelvi nevelés tamogatasa,

e az egeszséges €letmodra nevelés,

e akoOrnyezettudatossag.

Az éves munkaterv szerint megvaldsultak a tervezett programok (OviOlimpia, Mihdly napi
vasar, Marton napi felvonulds, Advent, Farsang, Koltészet napja, Anyak napja, Egész
napos kirandulas, uszas, Tanévzar6 kerti linnep) valamint az évkozi linnepek és csoportos
események.

3. Gyermekek fejlodése, iskolai alkalmassag

A gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon kovettik egyéni fejlesztési tervek,
megfigyelések és dokumentacid alapjan. Rogzitése az OviKRETA feliiletén tortént. A
fejlesztéshez sziikséges eszkozok és kiilsd szakemberek (logopédus, gyogypedagogus)
bevonadsa is biztositott volt.

A 2024/25-6s nevelési év végén 43 gyermek valt iskolaéretté, akik szdmara az iskolara
valo felkészités célzott tevékenységek €s szoros sziildi egyiittmikddés mentén tortént.
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4. Szakmai munka értékelése

A 2024-2025-6s nevelési évre tervezett feladatok megvalodsitasa a vezet6i palyazatban
foglaltak, és az éves munkaterv iitemezése szerint torténtek. A pedagdgiai - szakmai
munka, az ellenérzési és értékelési (TER) feladatok rendben zajlottak, a felelésok
személyes céljai, vallaldsai megvalosultak. A szakmai munkéat illetden kiemelném az
6voda nevel§ testiiletének 6sszefogasat az OvIKRETA alkalmazasanak tekintetében, mely
nagy kihivast jelentett ebben a nevelési évben. A felmeriild problémékat igyekeztiink
megbeszélni, vagy segitséget kérni az OviKRETA feliiletén.

Az 6vodapedagdgusok folyamatos dnképzéssel, hospitalasokkal, bels6 tovabbképzésekkel
fejlesztették tuddsukat. Létrejott egy Intézményi szakmai kapcsolat a vaci Csillagfiirt Oko
Ovodaval, latogatasuk soran betekintést nyerhettek 6vodank napi tevékenységeibe, illetve
a Tehetséggondozé miihelyben tevékenykedd gyerekeket figyelték meg. KozOsen részt
vettiink egy szakmai napon is, ahol az autista gyerekek nevelésér6l, hétkoznapjairdl
kaptunk elméleti és gyakorlati tanacsokat.

A nevelGtestiilet munkéja egységes, egytittmiikodésiik jo szinvonalu, a belsé ellendrzések
soran a dokumentacié és szakmai tevékenység megfeleld szintet mutatott.

4.1. A fejlesztopedagogus ¢s az dvodapedagdgusok egylittmiikddése nagyon jo, segitik
egymas munkajat, nemcsak a fejlesztés kapcsan, de sziiloi konzultacidk tekintetében is
nagy mértékben szamithattunk a fejlesztépedagogus szakmai tudéséra, tapasztalataira. Az
idei évben a fejlesztépedagogus, és utazd logopédus folyamatosan nyujtott segito
tamogatast a tankoteles gyermekek sziileinek.

Fejlesztésre 56 gyermek jart, ami nagyon magas, az 6voda 1étszamanak 40%-a. A BTMN-
es gyermekek szdmara biztositott volt a heti kétszeri fejlesztés. Ezen felil a felmérés
eredményeként kiszlirt gyermekek iskolael6készitd foglalkozasokon vettek részt. Az idei
évben indult a diszlexia prevencios csoport.

4.2. Az 6vodapedagégusok minden csoportban egy-egy témakdr, mese koré szervezték
éves oktatasi terviiket, a gyermekek egy kozdsen kivalasztott téma koré épiild, komplex,
élményalapu tevékenységsorozatban vettek részt. Ez a modszer rendkiviil hatékony a
gyermekek fejlédése szempontjabdl, és szamos elénnyel jar mind a gyermekek, mind a
pedagdgusok szaméra.

El6nyei, a gyermekkozpontusag, hiszen az 6 érdeklodésiikre épiil, ezaltal motivaltabba
valnak, mert olyan témakorokkel foglalkozhatnak, amikre kivancsiak. Erdsiti a belsd
motivaciot, érdekl6dést és tanuldsi vagyat. Fejleszti az értelmi, érzelmi, szocidlis,
anyanyelvi, mozgasos ¢és kreativ teriileteket egyszerre. A gyerekek élményeiken,
megfigyeléseiken keresztill tanulnak. Gyakran kirandultak, kisérleteztek, ezaltal a tanulds
jatékos, természetes modon tortént. Minden gyermek a sajat tempdjaban, szintjén
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kapcsolodhatott be a napi tevékenységekbe, ezaltal is lehetévé valt a differencialés, és az
egyéni fejlesztés.

4.2.1. ()vodapedagégusok munkajanak értékelése a tervezésben

E tekintetben, Uj feladattal alltunk szembe, hiszen szeptember 1-t61 az OViKRETA
rendszerben végeztiik a tervezést. Ez tobb esetben okozott nehézséget, mert a megszokott
modszert nehéz volt beilleszteni az online feliilet elvarasaiba (pl. Korterveket csak papir
alapon, majd szkenelve, és feltoltve tudtuk rogziteni. Ill. a napi tervek tekintetében is az
addig hasznalt harom hasabos tervezd feliiletet nehéz volt egy folyamatosan irodéd
négyzetbe rogziteni.)

Az 6vodapedagdgusok a tervezés soran meghataroztak az elérni kivant célokat és ennek
érdekében az elvégzendd feladatokat, a megvaldsitast leginkabb tamogatd modszereket,
munkaformakat és eszkdzoket. Az éves miiveltségi teriileteket illetden a tudatos tervezés
fontossagat kell hangstulyozni. Az éves tervezés kisebb egységei a kortervek, a legkisebb
egységei pedig a napi tervek, ebbdl kifolyolag a legrealisabb tervezést teszi lehetévé. Ezen
tervek elkészitése, a tevékenység-kezdeményezések tudatosan, atgondoltan valdsultak
meg, tartalmaztdk a foglalkozas anyagat, és a feldolgozasra vonatkozé modszertani
elképzeléseket, fejlesztési teriileteket. A tervezetek a tudatossag és tervszerliség mellett
teret hagytak az intuitiv dontéseknek, a gyerekek Otleteinek is. A varatlan események
felismerése és szakszerli beépitése rugalmassagot igényelt.

Figyelembe vették a gyerekek életkori és egyéni sajatossagokhoz, sziikségletekhez vald
igazodast, neveléskézpontusagot, a jaték dominancidjat a tevékenységek soran, a
tapasztalatszerzés sokoldalusagat, élményszerliségét, az Onmegvaldsitast, a felfedezés,
alkotdi tevékenységre vald Osztonzést. A tobbféle tevékenység kindlat azt tikrozte, hogy
az 6vodapedagdgusok figyelembe vették a gyerekek eltéré képességeit az adott nevelési
terlileten, lehetOséget adva ezzel a szabad tevékenység valasztasra.

Az egyéni fejlettségbdl adodé kiillonbségek oldasara — melyek a tarsas kapcsolatok,
magatartasi szokdsok helyes alakitasat illeti -, sok drama-, szituacios, illetve Onismereti
jatékot terveztek.

Az SNI-s gyerekek megsegitésére az dvodapedagogusok a szakemberekkel egylittmiikddve
terveztek fejleszté jatékokat, melyeket a gyerekekrél készitett fejlédési naploban
rogzitettek. Tovabba az EGYMI utazd gydgypedagdgusai segitették a gyermekek
fejlesztését.

Az egyéb magatartasi és beilleszkedési nehézséggel, figyelemzavarral kiizdé gyerekek
esetében nagy segitséget nyujtott a fejlesztopedagdgus munkéja, ugyanakkor felvettik a
kapcsolatot a pedagogiai szakszolgalattal, és azokkal a szakemberekkel, akikhez a sziil6k
fejlesztésre vitték gyermekiiket. A veliik valo konzultalas tobb esetben segitett.

4.2.2. Ovodapedagogusok munkajanak értékelése a gyakorlati megvalésitasban
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Az dvodapedagdgusok elsésorban a személyes készségek fejlesztését tlizték ki célul, mely
altal fejlesztették az Onismeretet, 6nértékelést, az egyéni feleldsségvallalast és a szocidlis
kompetencidkat. A tevékenységkOzpontl tapasztalati tanulds, nemcsak élményszerd, de
celszerli is. Az ismeretek atadasara, rendszerezésére, elmélyitésére egyarant alkalmas,
vagyis mindazt tudja, amit a hagyomanyos, ismeretszerzd oktatastol elvarunk. Alkalmaztak
a megismerd, tevékenység altal torténd tanulast, amely az aktivitison és élményszerliségen
keresztil megteremtette a tanulashoz sziikséges motivacios bazist is. Az egyéni
kiillonbségek, a differencialt feladatadas, az eltér6 fejlédési litem figyelembevételének
megvalositdsa a gyakorlati munka soran, nyomon kdvethetd volt.

Az O6vodapedagogusok a dajkakkal egyiitt empatikus magatartassal kozeledtek a
gyerekekhez. Megértéssel, tiirelemmel, - vegyes csoportokban — a nagyobb gyerekek
segitOkészségére tadmaszkodva ¢élték mindennapjaikat. LehetOséget adtak a szabad
onkifejezés technikaira, teret adtak a gyerekek kreativitdsanak az egyes miveltségi
teriiletek tekintetében.

Fontos feladatunk, hogy az elkésziilt alkotasok ne oncéluan, funkci6 nélkiil késziiljenek,
hanem egy jatékhoz, meséhez csatolva tudjidk hasznalni azokat, esetleg a csoportszoba
dekoralasahoz, diszletéhez késziiljenek. A kornyezettudatos szemléletet el6térbe helyezve,
tarsas jatékok — kitalalt torténet, projekt alapjan, sajat szabalyokkal — késziiltek a gyerekek
alkotasaibol.

A batortalan, visszahuzodo gyerekekhez ért6 tlirelemmel és szeretettel kozeledve
igyekeztek oldani gatlasaikat. Ugyanakkor azokat a gyerekeket is szeretettel, rajuk szabott
tevékenységek ajanlasaval igyekeztek a helyes szokasok iranyéaba terelni, akik helytelen
magatartasukkal, hangoskodéssal, sokszor agresszivitassal kozeledtek tarsaikhoz, gyakran
a felndttekhez is.

Erzelmi életiik gazdagitasara éltek a zenei nevelés, a mesélés adta lehetéségekkel. A
kozosségi szellem, a ,,mi tudat” alakitdsa érdekében is hasznos mozgésos, verseny és
igyességi jatékok gyakoribb jatszasdval még nagyobb eredményt lehetett volna elérni.
Tobb csoportban adtak lehetdséget a gyerekek személyiségének pozitiv alakitdsra alkalmas
bébozasra, s tobb csoportban az 6vodapedagdgusok babjatéka is segitette ezt.

4.2.3. A gyermeki tevékenységek feltételeinek biztositasa:

e A jaték, a szabad jaték a gyerekek legjellemzobb életmegnyilvanuléasa, az iskola
el6tti kor legfontosabb, leginkabb fejlesztd alaptevékenysége, ezért a nevelési év
sordn kiemelt feladatunk volt a szabad jaték talsulyanak érvényestiilése! A jatékban
a gyerek teljes személyisége fejlodik, az értelmi képességre gyakorolt hatdsa jol
mutatkozik, az érzékszervek miikodésének pontosabbd véldsaban. Fejlédik az
észlelés, a megfigyel6-képesség, az 6nkéntes és szandékos figyelem, az emlékezet
és felidézés, a képzelet miikddése, a gondolkodés. A csoportokban minden esetben
megvalosult a jaték, szabad jaték tevékenység biztositasa a csoportszobdkban, €s az
udvaron is.
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A ,Mese-mese matka” miihelyben a gyerekek lehetdséget kaptak a
gyermekirodalom, a népi mondokak, versikék, mesék megismerésére, ugyanakkor
sajat mesek, torténetek megirasara, dramatizalasara is. Az érzelmi biztonsag
megadésénak, és az anyanyelvi nevelésnek egyarant fontos eszkbzei a tobbnyire
jatékos mozgéasokkal is Osszekapcsolt monddkak, dudolok, versek. Ezek
ritmusukkal, a mozdulatok és szavak egységével a gyermeknek érzéki-érzelmi
¢lményeket adtak. Az dvodapedagdgusok korosztalynak megfelel6 mesékkel
szinesitették a napi tevékenységeket.

A ,,Zene-bona” miihely magéba foglalja a kornyezet hangjainak megfigyelését, a
kiscsoportosoknal az 6lbeli jatékok, mondokak megismerését. A gyermekdalok, az
éneklés, az énekes jatékok, a zenélés Gromet nyujtottak a gyermekeknek, és mar
ebben a korban felkelti zenei érdeklédésiiket. Az élményt nyujtdé kdzos éneklés,
zenélés, tanc soran felfedezhették a dallam, a ritmus, a mozgas szépségét, a kozos
éneklés 6romét. A csoportok életében megjelent a gyermek-, népdalok éneklése, a
néptancok alap 1épései, a népi jatékokkal pedig a hagyoményaink megismerését,
tovabb élését segitettilk. Hangszerek haszndlata tobb csoportban megjelent, erre a
jovOben nagyobb hangsulyt kell helyezni.

A ,,Mozdulat” miihely a tornateremben, a szabad levegén valosult meg. Mozgésos
jatékokkal fejlesztették a gyermekek természetes mozgdsat (jaras, futds, ugras,
tdmasz, fliggés, egyensulyozas, dobas), ¢és testi képességeiket, mint az erd,
ligyesség, gyorsasdg, alloképesség, tarsra figyelés. A mozgés elengedhetetlen, a
gyerekek minden napjait athatja, ennek feltételeit maximadlisan kihasznalték.
Nemcsak a kotott foglalkozasok alkalméval jarultak hozzd a harmonikus,
Osszerendezett, fegyelmezett nagy és kismozgasok kialakulasahoz, hanem az
udvaron a mindennapos testnevelés, ill. a gyakori leveg6zés, kirdnduldsok, spontan
vagy szervezett formaban, eszkozokkel, ¢és eszkozok nélkiil is kedvezden
befolyasoltak a gyermeki szervezet ndvekedését, teherbiro-, ellenalld képességét és
az egyes szervek teljesitoképességét.

A rajzolas, festés, mintazas, épités, képalakitds, a kézi munka az é&brazolas
kiilonboz6 fajtai, a mialkotasokkal, a népmiivészeti elemekkel, az esztétikus targyi
kornyezettel vald ismerkedés is fontos eszkéze a gyermeki személyiség
fejlesztésének, mindezek a ,,Szin-kép-forma” miihelyben valdsulhattak meg. Az
dvodapedagdgusok, nemcsak a heti rend szerint ajanlottak fel a gyerekeknek ezt a
tevékenységi format, hiszen minden nap — ha kedviik volt — leiilhettek alkotni. A
tevékenység, a szabad alkotds és ennek Orome a fontos, valamint az igény
kialakitdsa az alkotasra, az Onkifejezésre, a kornyezet esztétikai alakitasara és az
esztétikai  élmények befogadasidra. A  gyerekek szamtalan technikdval
ismerkedhettek meg — festés, vagas, tépés, gyurmazds, agyagozds, varras,
textilfestés -. Sokféle eszk6z megismerésére adtak lehetdséget a pedagdgusok,
melyek felhasznaldsaban érvényesitették a kdrnyezettudatos magatartds alakitasat
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célz6 kornyezetvédé gondolkodast, és az Ujrahasznosithaté  eszkdzok
felhaszndlasdval a takarékossigra nevelés szemléletét. Torekedtek a gyerekek
tevékenykedtetésére, élve a tevékenységben valo tanulds lehetéségével, a
cselekedtetésen keresztlil torténd tapasztaltatassal. Tobb csoport latogatott el
muzeumokba, ahol kortars alkotasokkal ismerkedhettek muzeumpedagdgusok
segitségével.

Az , Eletfa” miihelyben a gyerekek aktivitasa és érdekl8dése soran tapasztalatokat
szerezhettek a sziikebb és tagabb természeti- emberi-targyi kornyezet formai,
mennyiségi, téri viszonyairdl. A valdsag felfedezése soran pozitiv érzelmi viszonya
alakul a természethez, az emberi alkotasokhoz, tanulja azok védelmét, az értékek
megorzését. Nagyon sok kiranduldson vettek részt a csoportok, ekdzben felfedezték
sziikebb, ¢és tagabb kornyezetiiket, és olyan tapasztalatok birtokdba jutottak,
amelyek a kornyezetben vald, biztos eligazodashoz, tajékozodashoz sziikségesek.
Ismerkedtek sziil6foldjiikkel, az ott €16 emberek, a hazai taj, a helyi hagyomanyok
és néphagyomanyok, szokasok, a csaladi és a targyi kultura értékeivel. Ekdzben
matematikai tapasztalatoknak, ismereteknek is birtokaba jutnak, és azokat a
tevékenységeikben alkalmazzak (mennyiségi, alaki, nagysagbeli és téri viszonyok,
tér-, sik- és mennyiségszemlélet stb.).

A ,Varazsfazék” miihely tevékenységei kedveltek voltak, mely soran az
6vodapedagdgusok figyelembe vették a komplexitas elvének érvényesitését. A
mtuhely tevékenységeit igyekeztek megvaldsitani friss zoldségek, gylimdlesok
felhasznalasaval, savanyitdssal, fermentalassal, aszalassal. Fontos szempont minden
csoportnal az egészséges életmodra nevelés allandé szem el6tt tartdsa. Az
ovodapedagdgusok lehetové tették a gyerekek szamara a kornyezet tevékeny
megismerését alkalmat, id6t, helyet biztositottak a spontan €s szervezett tapasztalat-
és ismeretszerzésre. A sziil6k tamogatasa kiemelkedd volt, hiszen a csoportok
felajanléasaikkal tudtadk megvalodsitani terveiket.

A ,Munka” folyamatok a személyiségfejlesztés fontos eszkozei. A jatékkal és a
cselekvé tapasztalassal sok vonatkozasban azonossagot mutatd, azzal egybeesd
munka és munka jellegi jatékos tevékenység (az Onkiszolgdlas, segités az
6vodapedagdgusnak és mas felnétteknek, a csoporttarsakkal egyiitt, értiik, késébb
onallo tevékenységként végzett alkalmi megbizasok teljesitése, az elvallalt naposi
vagy egyéb munka, a kornyezet-, a ndvény- és allatgondozéas stb.). Mely
tevékenységek onként, azaz 6rommel és szivesen végzett aktiv id6toltés.

A tevékenységekben megvalosult ,, Tanulas” folyamatos, jelentds részben
utanzasos, spontan tevékenység, amely a teljes személyiség fejlodését, fejlesztését
tdmogatja. Az egész Ovodai nap folyaman adodo helyzetekben, természetes €s
szimulalt kornyezetben, kirandulasokon, az 6vodapedagogus altal kezdeményezett
tevékenységi formdkban, szervezeti és id6keretekben valosultak meg. Elsédleges
célja a gyerekek kompetencidinak fejlesztése. Az ovodapedagdgusok a tanuldst
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tdmogatd kornyezetet megteremtették, és ezaltal épitettek a gyermekek eldzetes
tapasztalataira, ismereteire. Formai: utdnzas, minta- és modellkdvetés, magatartas-
¢és viselkedéstanulas (szokasok alakitasa), spontan jatékos tapasztalatszerzés, a
cselekvéses tanulas, kérdések, valaszok, megfigyelések, tapasztalatszerzés,
felfedezés, problémamegoldds. A parhuzamosan szervezett tevékenységek
megvalositdsa jol muikodott. A kotott és kotetlen foglalkoztatasi forma is a
pedagogiai program alapjan, megfelel6 modon tortént.

A ,,Beszélgetokor” foruman felhozott témakban voltak olyan alkalmak, melyek
kisebb csoportokban, vagy egyénileg feldolgozva, a gyerekeket tevékenykedtetve

hatékonyabb felismerést, és élményszerzési lehetdséget eredményeztek.

4.2.4. Rajzpalyazatok, versenyek, talalkozok, meghivasok

Palyazat, Cime Részt vevok Megjegyzés
rendezvény szama,
csoportok
Normafa Ovoda Kornyezeti - A rossz 1d6
talalkozo miatt
elmaradt
Koézlekedéstudomanyi Eurépai 1 csoport, 2 Mind a
Intézet Mobilitas Hét f6 harom
,Mindannyiunké palyézat
a tér” rajz-, foto- dijazast ért
és kreativ el
palyazat
Hegyvidék Az els6 gyertya 8 16 1. 2.3
Onkorményzat djj
Advent a
Hegyvidéken
Hegyvidéki 1848/49-es 8 16 kilon
Helytorténeti szabadsagharc dijban
Gyljtemény emlékére részesiiltek
rendezett
palyazat
Hegyvidéki Mézes reggeli Minden
Onkormanyzat Z5ld program csoport
Iroda
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Minden csoportban megjelent a hagyomany apolas, tinnepek, zold tinnepek hiszen ezek
jelentds alkalmak a gyermekek és az 6voda életében. A kozos élmény erejével teremtjiik
meg a hagyomanyokat, és kozel hozzuk a szlikebb és tagabb kornyezetiink eseményeit.

A tevékenységvalaszto tabla mikodése, - mely 6vodank pedagdgiai programjaba szorosan
beletartozik — nem jelenik meg minden csoportban, erre sokkal nagyobb hangsulyt kell
fektetni. Hiszen a tabla tudatos és kovetkezetes hasznalatdval még jobban lehet formalni a
gyerekek feladattudatat, motivaltsaguk fenntartasat, a k6z6s munka 6romének kialakitasat.
Gordiilékeny hasznélata még tobb ponton atgondoltsagot igényel.

A mihelyek tevékenységei soran az 6vodapedagogusok torekedtek az egyéni banasmod és
differencialt feladatadas feltételeit megteremtve kiilonos figyelemmel foglalkozni az eltérd
képességli gyerekekkel. Ebben hangsulyos volt a kiilonleges bandsmodot igényld gyerekek
fejlesztése.

A logopédussal, gyogypedagogussal, az 6voda pszicholdégussal rendszeresen konzultaltak
az 6vodapedagogusok, a sziilokkel megfelelé kapcsolatot tartva, velik egylittm{ikodve
beszéltek meg a teendbket, tettek javaslatot a gyerekek fejlesztésére. A
mozgasfejlédésiikben elmaradottabb, illetve a fizikai tekintetben nem elégséges
adottsagokkal birdo gyerekek (ladtalp, gerincferdiilés) gyogytestneveld segitette a
fejlesztést. A helyes tartas, a mozgas szeretetének alakitdsa, a mozgaskoordinacid stabil
fejlédése végett, jiniusban lehet8séget biztositottunk a gyerekeknek az intenziv Gszasra.
Melyet a sziillok nagy szamban igényeltek, és elmondhat6, hogy minden résztvevd
kisgyerek szamara pozitiv eredményt hozott.

Nevelés nélkiili munkanapokon szakmai modszertani napokat tartottunk, illetve a k6zosség
épitése szempontjabol csapat épitd programot szerveztiink.

A Viz vildgnapi projektnap programjait, feladatait idén egy ovodapedagogus kolléga
szervezte, delegalva a feladatokat. Ezen a napon a gyerekek életkori sajatossagai mellett a
praktikussagot, kdrnyezetvédelmi szempontokat és a komplexitast vettiikk figyelembe, és
pedagbdgiai programunkhoz hiven, a gyerekek tevékenykedve, jatékos forméban
tajekozodtak az ide kapcsolodo ismeretekkel.

Csoportos kirandulésok szervezésével: Kihasznaltdk a kornyék adta lehetdségeket — Kis
erdd, Tlndér szikla, Szép Juhdszné, Normafa, Margitsziget, Budai var és kornyéke stb. -.

A tavaszi egész napos kiranduldst majus végén tartottuk, vonattal Vécra utaztunk, ahol
igazan izgalmas napot t6ltottiink.

Természetbuivar-ovi program keretében masfél havonta vettek részt a gyerekek
megfigyeléseken a Hegyvidék természetvédelmi teriiletein, a szabadban.

Szinhaz, muzeum, és koncertlatogatds: rendszeres szervezésével gazdagitottuk a
gyermekek életét. A csoportok, sok esetben a szlilok bevonasaval szervezték meg a
programokat, igy jutott el tobb csoport a Mese, a Természettudomanyi, a Hadtorténeti, a
Nemzeti Muzeumba. A Tehetséggondozd gyerekek a tanév zard Kerti linnepen adtak eld
kis darabjukat, melynek cime: Alomorszagban.
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Kihasznaltdk a csoportok az intézményen kiviili tapasztalatszerzési lehetSséget, (pl.
muzeum latogatas, babszinhaz stb.).

Az idei évben a csoportok nevelomunkajanak eredményei 6sszegezve:

o csaladias 1égkor kialakitasa,

o gyerekek szabad jatékanak biztositasa,

0 egyéni banadsmodd és differencialt feladatadas az egyéni fejlédési ilitem biztositasa
érdekében,

o kiilonleges banasmoédot igénylé gyerekek fejlesztése a  szakemberekkel
egylittmiikodve,

o amihelymunkahoz sziikséges targyi feltételek biztositasa,

a gyerekek érzelmi biztonsagaganak megalapozottsaga,

a gyerekek egyéni sziikségleteinek figyelembevétele,

tarsas kapcsolatok tudatos alakitasa,

az iskolaba lépéshez sziikséges készségek, képességek tudatos fejlesztése.

o O O O

4.2.5. A technikai dolgozok vonatkozasaban elmondhat6, hogy segit6készek, minden
tekintetben szdmithattunk rajuk a tanév sordn. A pedagogiai asszisztensek, és dajkak
nélkiilozhetetlen szerepléi voltak az intézmény mindennapi miikddésének. Munkéjuk
elengedhetetlen hatteret biztositott a nyugodt, biztonsagos és higiénikus 6vodai élethez.
Emellett segitséget nytjtottak a pedagdgusoknak, gondoskodtak a kdrnyezet biztonsagarol,
és fontos tagjai a kozdsségnek, hiszen a gyerekek is kotddnek hozzajuk, ismerik, szeretik
6ket. Feladataikat, a gyermekek gondozasdban vald részvételt, Oltoztetésében,
mosdohasznalatdban, kézmosasban, tisztalkodasban maradéktalanul ellattak. Etkezések
soran segitették a gyerekeket az asztal megteritésében, ill. utana pedig a rendrakasban.
6vodapedagdgusnak. Naponta takaritottak, fertGtlenitették a csoportszobat, mosdét, 61tdzot
és egyéb helyiségeket. A textilidk tisztasagara (dgynemdicsere, torolkozok, konyharuhdk
mosasa, cseréje) is figyeltek, ugyanakkor az 6vodapedagdgussal egyiittmiikddve segitettek
a nevelési feladatokban a napi tevékenységek és a jatékidében is. A dajkdk szoros
kapcsolatban élltak nemcsak az 6vodapedagogusokkal, hanem a masik csoport dajkajaval,
segitették egymas munkajat (pl. kirandulaskor el6készitették étkezéshez a csoportszobat
stb.).

Osszességében elmondhaté, hogy az 6voddban dolgozé dajkak, empatikus, gyermek
szeretd, fegyelmezett, rendszeretd, és diszkrét tulajdonsdgokkal rendelkeznek. Jol
Osszeszokott k6zosségrol beszélhetiink.

Az ovodatitkar elsésorban az 6voda adminisztrativ, szervezési és tigyviteli feladatait 1atta
el, ezzel segitette az intézmény zavartalan miikodését. Munkdja szertedgazo, hiszen a
hataridék figyelése, betartasa, nyilvantartdsok vezetése, gyermekek felvételével,
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beiratkozassal kapcsolatos dokumentacié kezelése, a Menzarendszer folyamatos kezelése,
kommunikacié a sziilékkel (pl. e-mail, telefonos megkeresések), irattarozas,
dokumentumok kezelése mellett kapcsolattartdsi feladatai is voltak (pl. GESZ,
onkormanyzat stb.). Az adminisztrativ feladatok mellett, ha kellett besegitett a csoportok
ellatasaban is.

A konyhas dajka, a konyhai munkakért és az étkezéssel kapcsolatos feladatokért felelt.
Munkéja fontos része az 6voda mindennapi miikddésének, mivel hozzajarul a gyerekek
higiénikus és biztonsagos étkezéséhez. Az dvodai étkezések elékészitésében vett részt,
illetve az étel adagolas, mosogatas, talalds a HACCP szabalyok betartasaval. A talald
konyha tisztin tartdsa példaértékli. De ha sziikség volt, a csoportszobakban is segitséget
nyujtott a kollégaknak.

A kertész-karbantarté gondoskodott az intézmény kiils§ kornyezetének esztétikus és
biztonsagos allapotardl, valamint ellatta az alapvetd karbantartasi és javitasi feladatokat.

Ez a munkakor kiilondsen fontos a gyermekek biztonsagos, rendezett kdrnyezetének
fenntartasahoz.

5. Kapcsolattartas

5.1. Az intézményen beliili informacidcserében legfontosabbnak a személyes
kapcsolattartdst véltem, ezért heti rendszerességgel tartottunk értekezletet az
ovodapedagégusokkal. Amennyiben igény volt személyes konzulticidra, szivesen alltam a
kollégak rendelkezésére fogadd ora keretében. A technikai dolgozok tekintetében havi, ill.
sziikség esetén tartottunk értekezletek.

A kapcsolattartds az 6vodaban kulcsfontossagu teriilet, amely meghatirozza az 6voda és a
gyermekek kornyezetében €16 felndttek kozotti egylittmiikodés mindségét. A jol miikods
kapcsolattartds biztositja, hogy a gyermekek fejl6dését és jolétét minden érintett fél
(pedagdgus, sziil6, szakember, kozosség) hatékonyan tdmogassa.

5.2. A sziil6kkel valé kapcsolattartas kiemelten fontos szadmunkra. Az év soran rendszeres
sziiloi értekezleteket, fogaddorakat, nyilt napokat és kozds programokat tartottunk. A
honlap, a rendszeres e-mailen torténé informalas — 6vodai- és csoportszinten - nagyban
segitette a szlilok és 6vodapedagdgusok tajékoztatasat, tdjékozodasat. Nagyon jol miikddik
a sziil6i kozosség, az dvodaigazgatd helyettes Gsszefogisaval. Sok segitséget kaptunk az
6vodai programok szervezése tekintetében.

Az Ujonnan érkezett kicsik sziileit:

0 augusztusban, szil6i értekezleten tajékoztattuk a hazirendben foglaltakrol, az
6vodéban zajlo életrdl,

o bemutatkoz6 levéllel keresték meg a csoportos 6vo nénik a leendd kiscsoportos
gyerekeket, meghivva 6ket az Uj nevelési év megkezdése el6tt egy ismerkedds - jatszod
déleldttre, a sziiloket csoportos sziil6i értekezletre;
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A nevelési év inditasakor:

0 a tdbbi csoport is rendben megtartotta a sziil6i értekezletet, tajékoztatdst adva a
tudnivalokrol,

o szeptember 1-én ,Lepke-nap”-ot tartottunk - a kiscsoportos gyerekeket az udvaron
koszontottikk, az 6vo nénik hangszerrel kisért énekével vértuk, a nagycsoportosoktdl
jelképes befogadasként ajandékba egy pillangdt kaptak;

A tovabbi sziiléi értekezletek témai és alkalmai a munkatervnek megfeleléen zajlottak,
amik alkalmaval:

o aktualis kérdések megbeszélése,

o nevelési gondok, dtletek nevelési nehézségek megoldasara, otthoni tevékenységekre,

o iskoldba 1épés feltételeirdl és tudnivalorol, meghivtuk a Viranyos Altaldnos Iskola
pedagogusait.

Aprilis 7-én nyilt nap keretében ovodank bemutatdsdra vetitettképes ismertetSt tartottunk
az 6vodank irant érdekl6d6k részére.

Ovodaigazgatéként tobb alkalommal személyesen is megkerestek a sziil6k nevelési, és
egy¢b kérdésekben.

A munkadélutanokat tébbnyire az tinnepek elSkésziileti idejében tartottdk a csoportok, ahol
esztetikus diszek, ill. a néphagyomanyoknak megfeleld technikak alkalmazasaval késziiltek
tnnepi jelképek, diszek, ajandékok.

A kardcsonyi linnepek elékészitéséhez kapcsolddva az dvoda szinten szervezett karacsonyi
vasaron is magas volt a részt vevd sziil6k szama. A munkadélutanok jo hangulatban teltek.

5.3. Sziilokkel valé kapcsolattartas formai

Kapcsolattart Piros Rozsaszin [Naranecssarga | Zold Kék Sarga
asi formak a csoport | csoport csoport csoport | csoport csoport
sziilokkel
sziil6i
értekezlet 2 2 2 2 2 2
fogado ora 2 2 alkalom/ | 2 alkalom/ 2 2 2
a gyerekek alkalom/ gyerme gyermek alkalom/ | alkalom/ | alkalom/
fejlettségének gyerm k gyer gyerm gyerme
tajékoztatasarol ek mek ek k
fogado ora
egy¢éb mas 3 5 3 4 9 7
témaban
nyilt hét video felvétel
munkadélutan

1 1 1 1 1 1
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5.4. Sziilokkel egyiitt szervezett programok

programok megjegyzés
kertrendezés csoportonként tortént
Mihaly napi vasar, a Magyar Népmese délutani program, elszor kertilt
napja megrendezésre
Marton napi lampas felvonulas sikeres, j6 hangulati program
k6z0s karacsonyi éneklés a sziilékkel meghitt tinnepi hangulat

az udvaron felallitott betlehem el6tt

vasarok sikeres €s jO hangulati
Kiszebab égetésével egybekotott sikeres program

télbucsuztatas, farsangi felvonulas,
Farsangi bal

Koltészet nap gyerekek, sziil6k, nagysziilék,
6vodapedagdgusok bevonasaval, zenés
jatékaval, volt dvodasokkal

Anyék napi kdszonté csoportonként tortént
ovizaro6 kerti linnep, gyerekek munkaibdl | szorgos hangyadijak atadasa sziiléi munka
kiallitas szervezésével elismerésekeént

55. A tarsintézményekkel, a XII. kerlileti Pedagdgiai Szakszolgalattal, a
gyogypedagogusok tekintetében az EGYMI, a csaladsegit és gyermekjoléti szolgalattal, a
Zugligeti Bélcsddével, a kornyez6 iskolakkal, valamint véd6ndi szolgalattal.

Igyekeztink nyitott, ko6lcsonds tiszteleten alapuld kommunikéaciét kovetve, a
rendszeresség, kiszamithatésag, a gyermekek érdekét szem el6tt tartd egyiittmiikodést
fenntartani.

Az 1 csalddok és az dvoda jo kapcsolatanak megalapozasaért, valamint a régi sziilékkel
kialakitott kapcsolat megtartaséért az idei évben is igyekeztink minden lehetséges
kapcsolattartasi formaval élni.

6. Targyi feltételek, infrastruktira
Az 6voda targyi feltételei megfeleldek, a neveléshez sziikséges eszkozok rendelkezésre

alltak. Minden évben igyeksziink Uj eszkozOket beszerezni a csoportoknak. Az idei
nevelési évben az intézményi koltségvetés az el6z6 évekhez hasonléan alakult. A magas
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energia arak miatt kiilondsen fontos volt a meggondolt, tudatos aram, gaz és vizfogyasztas.
Ezért a fenntarthatdsagra nevelés még fontosabba valt, mint eddig barmikor. Az
intézménytlinkben folyé kornyezettudatossagra nevelés célja olyan tudatformaélds, mely
hozzasegiti a gyermekeket a kornyezettel valé tudatos egylittélésre, a kornyezetbarat
€letvitelre. Sziikséges, hogy az ovodapedagdgusok, technikai dolgozok az alapvetd
értékeket kozvetitésék a gyermekek, csaladok felé. E tekintetben idén is rogzitettiik az
Oraallasokat, egy online feliileten -. A szakmai neveldmunka tdmogatisira fordithatd
pénzdsszeget, igy a nevelémunkahoz sziikséges eszkozoket jol atgondoltan volt sziikséges
tervezni (vizudlis mihely eszkézeinek potlasa, fénymasold bérlés stb.).

A nyari karbantartdsi felujitasi munkéalatok soran harom csoportszoba tisztasagi festése
valosult meg, ebbdl a Piros csoportban a sziil6k végezték el a festést. Tovabba mindkét
0ltozOben, a talald konyhdban, az dvodatitkar irodajaban és a nevelbi szobaban tortént meg
a tisztasagi festés.

Az év sorén az alabbi fejlesztések valosultak meg:
e Informatikai eszk6zok frissitése (6 laptop - felujitott)
o Uj fejlesztdeszkozok, konyvek, jatékeszkozok beszerzése
e Lepeddk vésarlasa 1 csoportban
e Csoportszoba butorzatanak cseréje 1 teremben

7. Aktiv nevelési idén kiviil szervezett programok, kiilon érak

kiilon ora heti alkalom részt vevok szama
gyermek joga 1 25
karate 1 20
foci 1 13
sakk 1 12
TSMT torna 2 10
hittan 1 2

8. Felelosok értékelései

8.1. Szakmai munkako6zosség munkajanak értékelése

Téma: A tudatos beszéd felépitése

Cél: Gyermeki Onkifejezés és az anyanyelv helyes, tudatos hasznalata. Fonémak, szavak,
mondatok felismertetése, kommunikacios képességek fejlesztése. Hallasfigyelem, auditiv
¢észlelés fejlesztése.

Megvalosulas:
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* Az anyanyelv kulcsszerepe a nemzeti és kulturdlis Gnazonossig, tudatossag,
kifejez8készség és a gondolkodas kialakitasaban

e Az Alapprogram az anyanyelvi nevelést valamennyi évodai tevékenységforma
kereteben megvalositando feladatként hatarozza meg, rdgziti, hogy az anyanyelvi
nevelés, az vodai nevelStevékenység egészében jelen kell, hogy legyen. Elvaras,
hogy az anyanyelv fejlesztése és a kommunikécié kiilonboz8 formdinak alakitdsa —
a besz€l6 kornyezettel, helyes mintaadassal és szabalykdzvetitéssel (a javitgatas
elkertilésével) valésuljon meg az dvodai nevelémunka sordn (ONOAP)

e Elméleti jatéktar 4taddsa a kollégaknak. Tobb mint egy tucat anyanyelvi,
fejlesztéjaték élményalapu megosztasa, szemléltetéeszkdzok bemutatisa

o Lehet6seg a jatékok kiprobalasara, tapasztalatszerzés, élménymegosztas, szakmai
eszmecserére lehetdség biztositasa. A jatékok atgondolasa, tovabb fejlesztése.

8.2. Mindségiigyi és belsé onértékelést tamogaté csoport munkaja

A nevelési évben igyekeztek a célunknak megfeleléen a mindségi munka érdekében,

eddigi

feladatainkat folytatni, a sokszinti partneri igényeket kielégité, a helyi lehetségekhez

igazod¢ produktiv intézmény miikodés feltételeit megteremteni.

Eves terv megbesz€lése, partnerek azonositdsa, az Onértékelési kézikonyv alapjan az

elvarasok kidolgozasa, a valtozasok feliilvizsgalata megtdrtént.

A Belsé Onértékelési csoport az alébbi teriileteken folytatott vizsgalatokat:

1. Kiscsoportos gyerekek bemeneti vizsgilata (érzelmi élet, egészséges életmdd,
mozgasfejlettség, beszédfejlettség, értelmi fejlettség viszonylatiban)

2. Tankételes kort, iskolaba mend gyerekek vizsgalata az iskolak tekintetében

3. Az 6vodabol kikeriil6 nagycsoportosok kimeneti vizsgalata (érzelmi élet, egészséges
eletmod, mozgasfejlettség, beszédfejlettség, értelmi fejlettség viszonylataban).

8.3. Vezeto-helyettesi munka

A helyettes munkakérére vonatkozo feladatait készségesen teljesitette. A folyamatos
informécioatadas az o6vodapedagdgusok, és technikai dolgozok koérében rendszeresen
megtortént, egyértelmii volt. Szervezési készsége kimagaslo, jol atlatja a helyettesitések
egyéni beosztasok rendszerét, minden tekintetben szamithatunk munkajara.

Az 6vodapedagogusok szakmai munkéjanak segitésére nagyobb hangstlyt kellene fektetni
de a pedagdgus 1étszam hidny miatt nehezen volt megoldhato.

A megbeszélések rendszeresek voltak, azok konstruktivan zajlottak. Ugyviteli feladatainak
tekintetében a hatarid6ket igyekezett betartani, pontosan dolgozni.

]

2

8.4. SZK munkajanak értékelése
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A sziil8i kozosség irdnyitasi feladatait az 6vodaigazgatéd helyettes latta el. Az SZK terv
Osszedllitasa az el6z6 év tapasztalataira épiilt, a nevelési évben a sziilék maximalisan
egylttmiikodtek.

Programjaink kozott szerepeltek az Ovi Olimpia, Mihaly napi vasr, és a népmese napja,
Marton napi felvonulas, Adventi és karacsonyi vasar, amelyek sikeresek voltak.

Idén el8szor a szillok szervezték meg a jotékonységi Farsangi Balt, amit a Virdnyos
Altaldnos Iskoldban szerveztiink meg. Aprilisban a Koltészet napjat, és egész évben
lehetdség volt a , kényv cserebere” —re. Tanév zard Kerti {innepen a sziill6k szervezésével
valésulhatott meg a gyerekek megvendégelése.

8.5. Gyermekvédelmi munka értékelése
A gyermekvédelmi felelés az idei évben is koriiltekintéen, a csoportos
ovodapedagdgusokkal konzultalva, a problémakra érzékenyen reagalva végezte munkajat.
A szil8knek tobb esetben a személyiségjogok tiszteletben tartasaval, tapintatosan adott
tanacsot. Gyermekvédelmi konferencia egy izben keriilt megrendezésre, és egy esetben
volt eset konferencia.
A megvaldsult feladatok dsszegzése:
e Kapcsolattartds az o6vondkkel, az Ovoda pszichologuséval - sziikség esetén
segitséget kértiink az okok feltarasdhoz -.
e Csoportok felmérése és a statisztikat elkészitése.
e A szocidlis segitd minden csoportban érzékenyitd foglalkozast tartott, 4
alkalommal, a csoporton beliil fennall6 konfliktusok feltérképezésének céljabol.

Ovodai gyermek 1étszam 2025 junius 141 16
Nagycsaladosok, akik 100%-os étkezési tamogatést 45 16
kapnak

Jovedelem alapjan 100%-os kedvezmény 24 16
Nevelésbe vett gyermek 100%-o0s kedvezmény 2 16
Tartosan beteg és 100%-o0s kedvezményt kap 10 16
SNI gyermekek 4 16
BTMN gyermekek szama 10 16
Menedékkérd gyermekek 0 6
Hatranyos helyzetl gyermekek 0 16

9. Az 6voda dokumentacios rendszere
A pedagdgiai munka tovabbra is az érvényben 1évé Orszdgos Alapprogramnak megfelelGen,

ill. a Helyi pedagogiai program szerint folyt. Ennek megfeleléen készitettiik el éves
Munkaterviinket, amelyben tovdbbra is szem el6tt tartottuk a keriileti koncepcionak
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megfeleléen az egészséges életmodra nevelést, és a kornyezettudatos szemlélet erdsitését,
nemcsak az 6voda kollektivaja, hanem a gyerekek tekintetében is, a vezetdi palyazat aktualis
feladatait, és az el6z6 nevelési év tapasztalatait, eredményeit.

Szeptembert6] minden adminisztraciét az OVIKRETA rendszerben rogzitettiink, melynek
célja az 6vodak mindennapi miikodésének tdmogatdsa: a dokumentéacids terhek csokkentése,
az atlathatobb adatkezelés, valamint a sziil6kkel valé kommunikacio egyszeriisitése. A
nevelési év sordn szamos elényre deriilt fény, ugyanakkor a rendszer nem mentes a
hatranyoktol. Ezek féként a gyakorlati hasznalat soran deriiltek ki. (Hatranyai pl.: a rendszer
nem mindig felhasznalobarat, kiillondsen azoknak a pedagdgusoknak, akik kevésbé jartasak a
digitalis eszkozokben. A felillet sok aloldalbdl &ll, nehéz gyorsan megtaldlni a kivant
funkcidkat. Mobiltelefonré] valo hasznalata korlatozott vagy kényelmetlen, féleg pedagogus
oldalrél. Eléfordulnak lassuldsok, idénként belépési vagy mentési hibak. A rendszer frissitései
néha Ujabb hibdkat hoznak, amik csak késébb keriilnek javitisra. Nem miikédik minden
bongészdvel egyforman jol. Adminisztracids teher nem mindig csdkken. stb.)

Az éves nevelési terv, ami a csoportokra jellemzd szokés-szabélyrend, és a nevelémunka
feladatainak tervét tartalmazta, felépitésében az alapprogramot kdvette, és tdbbnyire minden
csoportban hangsulyosan tartalmazta a munkatervben kiemelt nevelési teriiletet, év elején
feltoltottiik az OviKréta-ba.

A rovidebb id6szakokra sz6l6 nevelési feladatokat, fejlesztendd képességeket, témakoroket
Kortervekben rogzitjiik. Ebben a tervben 2-3, maximum 4-5 hétre terveztek a gyerekek
korosztalyanak, egyéni fejlettségének, érdekl6désének megfeleléen. A témakorok tobbnyire
egymasra épiiltek, figyelembe véve az aktualitdsok, érvényesitve az élet- és
termeészetkozeliség elvét. Az elkésziilt Kortervek feltoltésre keriiltek az OviKrétaba.

A napi tervek a témékhoz ill6 gyerekétletek- f6leg a nagycsoportban keriiltek be. A tervekbdl
a tudatossag, a folyamatos gyakorlati munka tiikroz6dott. Nyomon kdvethetd volt a kiemelt
nevelési teriilet hangsulyossaga, a Freinet - alapelvek és elemek érvényesitése, a mozgas
fontossdga, a szabad oOnkifejezés lehetSségeinek biztositdsa. Az elkésziilt napi tervek
folyamatosan feltoltésre keriiltek az OviKrétaba.

A gyermekek nyomon kévetése is az OviKRETA feliiletén torténik. A sziil6k — aki igényelte -
, ezen a fellileten tdjékozddhatnak gyermekiik fejlédésérsl. Azoknal a sziiléknél, akik nem
¢ltek a lehetOséggel, nyomtatott, vagy e-mail formdjaban kaptdk meg a tajékoztatast
gyermekiikr6l. Az EMMI rendeletnek megfeleléen évente minimum 2-szer tdjékoztatjak a
sziiloket a gyermek fejlodésérdl.

A sziild, és 6vodapedagodgusok élhettek a fogadod oOra lehetségével, amennyiben sziikség,
vagy igény volt ra, a fejlesztépedagogus és az Ovodaigazgatd is részt vett ezeken a
megbeszéléseken és segitette tandcsaival a sziildket, pedagdgusokat.

A gyermekek értékelése a kicsik bemeneti és a nagyok kimeneti fejlettségének mérése
tekintetében is megtortént.
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A hatranyok csokkentése, és a tehetségesebb gyerekek fejlesztése érdekében tobbnyire
minden csoportban olyan egyéni fejlesztési terveket készitettek, melyek megvaldsitasa
segitette a gyerekek elOrelépését.

Amennyiben sziikség volt a gyermek vizsgalatara, ugy az EMMI rendelet mellékletében
talalhato formanyomtatvany kitoltésével elkiildtik a Budapest Févaros XII. keriileti
Pedagdgiai Szakszolgalatba.

Az OViKRETA ellendrzése az év folyaman rendszeres volt, melyek tapasztalatait minden
esetben megbeszéltiik az érintett pedagdgusokkal.

A torvényi valtozasokat figyelemmel kisértiik. Ennek megfelel6en az 6voda miikddtetése a
hatalyos térvények, és rendeletek betartdsa figyelembevételével folyt.

A torvényességi eldirasoknak megfelelden a sziikséges informaciokat aktualizaltuk az
intézmény honlapjén (pl. Fenntart6 intézményi értékelést, Kiilonos kozzétételi listat, Alapito
Okiratot, kozérdeki adatokat, valamint a médositott intézményi dokumentumokat stb.)

Az intézmény €s az Onkormanyzat kozott 1étrejove szerzédéseknek, megallapodasoknak
megfelelden tortént a szamlak leigazolésa.

10. Az dvodai beiratkozassal kapesolatos észrevételek

A beiratkozdst megel6zden nyilt napot tartottunk, ahol a leendd kiscsoportosok sziilei
ismerkedhettek  intézményiinkkel, pedagdgiai programunkkal, leendd kiscsoportos
Ovodapedagogusokkal, illetve betekintést kaptak a csoportszobdk és az udvar
felszereltségérol. A férumon nagyon sok érdeklédé jelent meg.

A beiratkozas méjus elsd hetében az onkormanyzat altal miikodtetett online felilleten tortént.
A jelentkezés folyamata gordiilékeny volt, a felmeriild kérdésekben segiteni tudtunk a
szlil6knek. A beiratkozas soran minden rendben zajlott. Ebben a nevelési évben nem kellett
elutasitani egy gyermeket sem.

11. ()vodapedag(’)gus tovabbképzés valtozasai

2025. januar 1-jétdl a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdl sz616 419/2024. (XI1. 23.) Korm.
rendelet a hatdlyos jogszabély. A pedagdgus-tovabbképzési alapitisi engedéllyel rendelkezé
szemeély vagy szervezet tovabbképzési programja 2025. augusztus 31-ig a 277/1997. (XI1.22.)
szamu Kormanyrendelet alapjan szervezhetd meg. 2025. szeptember 1-jét6l azok a
pedagogus-tovabbképzési programok lesznek beszdmithatok a pedagdgusok tovabbképzési
kotelezettségének teljesitésébe, melyek szerepelnek az Oktatasi Hivatal altal 2025. marcius
31-én nyilvanossagra hozott pedagdégus-tovabbképzési nyilvantartasban.

A Rendelet alapjan intézményiink elkészitette a Pedagdgus-tovébbképzési intézményi
programot.

13. Osszegzés
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A 2024/2025-6s nevelési év soran szémos kézds élménnyel, szakmai fejlodéssel és
kihivasokkal teli id8szakot zartunk. Nevelémunkénk kozéppontjaban tovabbra is a gyermekek
egyéni fejlédésének tamogatasa, a biztonsagos és szeretetteljes dvodai 1égkor megteremtése,
valamint az egyiittmiikodés allt, mind a sziil6kkel, mind a fenntartdval.

A nevelési év sordn sikeresen megvaldsitottuk a tervezett programokat, projektnapokat,
kirandulasokat és jeles napi rendezvényeinket. Kiemelt figyelmet forditottunk a gyermekek
szocialis, €rzelmi és értelmi fejlédésének tamogatdsara, a mozgasfejlesztésre, valamint a
kornyezettudatos szemlélet formélaséra. A pedagdgusok szakmai elkotelezettsége és
egylittmiikodése kulcsfontossagu volt a kitlizott célok elérésében.

Koszonjuk a sziil6k bizalmat, tdmogaté hozzaallasat és aktiv részvételét az o6vodai élet
mindennapjaiban. Hélasak vagyunk a kollégak egész éves kitartd, lelkiismeretes munkajaért,
valamint a fenntart6 és a partnerintézmények egyiittmiikodéséért.

Bizunk benne, hogy a kovetkez8 nevelési év is hasonléan tartalmas, élményekben gazdag és
eredményes lesz.

Budapest, 2025. augusztus 25.
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