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| Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP) ]

I Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Binismédrél és az Esélyegyenléség Eldmozditisardl sz6lé 2003. évi CXXV.
totvény, a helyl esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyaitdl és az esélyegyenlségi
mentorokrdl sz616 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet alapjan megjelent
Beliigyminisztérium ,,M6dszertani utmutaté a helyi esélyegyenlségi programok elkészitésének
szempontjaihoz ¢és a program feliilvizsgalatihoz” c. dokumentum szerint atdolgozva, a Budapest
Févaros XII. kerillet Hegyvidéki Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban rogziti az
esélyegyenlSség érdekében szitkséges feladatokat.

A Helyi Esélyegyenloségi Program (a tovabbiakban: HEP) els6dleges célja, hogy a helyzetelemzése altal
kiemelt célcsoport (id8sek) esetében megmutassa azokat az iranyokat, eszkozoket, amelyek segitségével
helyi tarsadalmunk érintett tagjainak életmindsége javithatd, egyben ramutasson a kevésbé fokuszban
1évs, mégis a hatranyos megkiillonboztetés aldozataiva valhaté mas csoportok (ndk, gyerekek, fogyatéklkal
élok és mélyszegénységben ¢€l6k) helyzetére is. A HEP intézkedési tervének elfogadisaval az
Onkormanyzat nyiltan kidll az esélyck egyenléségének elémozditisa — mint értékrendszer — mellett,
egyben kotelezettséget vallal arra, hogy a jovébeni dontések meghozatalakor figyelembe veszi a HEP
intézkedési tervében (HEP IT) foglaltakat.

Eppen ezért az Oonkormanyzat vallalja, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenloségi Programmal
ésszehangolja — azok feliilvizsgalatakor — a telepiilés mas dokumentumait', valamint az onkormanyzat
fenntartasaban 1év6 intézmények muikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenlségi Program
megval6sitasa soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiillonos tekintettel a koznevelés allami és nem
allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgalja®.

{. A telepiilés bemutatasa

Budapest XII. keriilete — mely a varos budai oldalanak kézépsd, f6képp hegyvidéki tertiletén fekszik —
1930-ban jott létre, Budapest kozigazgatasinak atszervezése kapcsan. A keriilet torténete lényegében a
Buda vonzaskérében, annak kozigazgatasi teriletén €16 kisebb telepiilések, majorsagok, erds- és
sz6l6birtokossigok torténetébdl tevédik ossze. Jelenlegi teriilete 26,67 km?® mely Budapest
osszteruletének 5,1 %-at teszi ki. Kedvelt kirandulbhely, hiszen nagy részét erdd boritja. A z6ld feliletek,
a parkok, a j6 levegS a hegyvidéki értékrendben elSkelS helyet kapnak, igy a helyi hatalom gyakorléi is
elkotelezettek atra, hogy a teleptilés gyaraktol, iparvidékektdl és oriasi hipermarketektél mentes kertlet
maradhasson.

1 Koltségvetési koncepcié, Gazdasagi program, Telepiilésfejlesztési terv
2 A Program a demogrifiai elemzéseihez bizonyos esetekben még a 2011. évi népszamlalas adatait hasznélta, mivel a 2022. évi
népszamlilds adatai még nem jelentek meg. Ez meggySz6désink szerint a kovetkeztetéseket érdemben nem befolyasolja.
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A kertlet alsé 6vezete sGrGbben lakott, nagyobb az idés lakossag-, illetve a szocialisan hatranyosabb
helyzetben €16 csaladok aranya. Itt a lakohazak tobbsége 3-4 emeletes éptilet, mig a felsé 6vezetben Gjabb
épitést, csaladi- és tarsashazak, villak talalhatok.

A ’90-es évek kozepétdl a kovetkezd tiz évben mind Budapest, mind a Hegyvidék lakonépességének
szama jelentsen csokkent (11, illetve 17%-kal), azota a valtozas volumene lényegesen kisebb mértékd. A
2015. és 2019. kozotti idészakban a lakonépesség szama minimalis csékkenést mutatott, a 2020. évben
viszont mintegy 1500 fével kevesebb az el6z6 évekhez képest.

Ugyanezt a trendet koveti az allandé népesség csGkkenése is: 2015-ben 59066 £6, mig 2020-ban 57 091 £6
alland6 lakosa volt a Hegyvidéknek. A lakonépesség és az allandé népesség kozotti, tobb évre
visszamendleg folyamatosan fennall6 eltérés alapjan atlagosan legfeljebb néhany szaz f6re tehetd azoknak
a szama, akiknek az allandé lakohelye a keriiletben van, ideiglenesen mégis mashol prébalnak szerencsét.

Lakonépesség szama az év végén

. Fé . -
Ev (TS 001) Valtozas
2015 58 171 bazis év
2016 57656 99,11%
2017 57685 100,05%
2018 57566 99,79%
2019 57713 100,26%
2020 56123 97,24%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Alland6 népesség sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)

Az  alland6 népességhbdl a

Fé megfelel6 korcsoporti nék és
férfiak aranya (%)
Korcsoport
Osszes | Fétfi
Férfi (NG |en ak N6k
ak |k |(TS (IS | (TS 007)
003) 005)
Allandé  népesség
szama (férfiak TS 004, §638 314 57877 ;5’58 54,42%
nék TS 006) ’
0-2 évesek (Osszes
szama ‘1S 008, aranya 1707 2,95%
TS 009)
0-14 éves (férfiak TS 446 8,36 o
010, aranya TS 011;| %37 |5 9302 [op  |771%
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ndk TS 012, aranya TS
013)

15-17 éves (férfiak IS
014, aranya TS 015; 1,24
ndk TS Ol}é, aranya TS 71711782 {E %
017)

18-59 éves (férfiak TS
018, aranya TS 019;]|1367 (148 28507 23,63
nék TS 020, aranya TS |5 32 Y
021)

60-64 éves (férfiak TS
022, aranya TS 023; 184 2,32
ndk TS 024, aranya TS 131 4 3183 %
025)

65 év feletti (ferfiak
TS 026, aranya IS 027, 957 10,04
nok TS 028, aranya TS >813 1 Lty %

029)
Forrds: TelR, KSH-TSTAR

1,35%

25,63%

3,19%

16,54%

A fenti adatokbol sajnos a keriilet folyamatos ,,fogyasa” figyelhetd, ugyanakkor, ha a 65 évfelettiek és a
14 év alattiak aranyat évrdl évre bemutaté tablazatot (6regedési index) attekintjuk, lithatjuk viszont azt
is, hogy a 65 év feletti allandé lakossag szamanak stagnalasa mellett a 14 év alatti dlland6 lakosok szama
viszont Osszességében emelkedést mutat.

Oregedési index

65 év feletti Allands | 014 éves  kord) g

p « | allandé  lakosok | Oregedési

. lakosok szama (f6) | g
Ev (IS 026 & TS 028 szama (f6) | index

et (TS 010 és TS 012|%

- Osszesen) (TS 030)
2015 15 477 9 201 168,21%
2016 15 353 9231 166,32%
2017 15 243 9 240 164,97%
2018 15 384 9 302 165,38%
2019 15412 9295 165,81%
2020 15 310 9 009 169,94%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Az oregedési indexet kifejez6 jelenlegi aranyszam (169,94 %) az orszigos adatokhoz képest is rendkiviil
magas, de Budapest egészét tekintve (149,3%) is mutatja, hogy kertletiink az egyik legjobban eloregedett
telepiilés, alapvet6vé téve, hogy a HEP leginkabb kiemelt célecsoportja az idsek legyenek, ugyanakkor jol
lathatd, hogy az elmult években, a gyermekek szamanak névekedésével a kertilet regedési indexe is egyre
kedvez6bb képet mutat.
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A kertlet tradicionalisan a felsé-, k6zép- és nagypolgari rétegek letelepedési helye, melyek az elérhet
legmagasabb szinvonalat igénylik a kornyezet mindségében, a kultiraban, az oktatisban, az
egészségugyben és az infrastruktiraban egyarant. Batran kijelenthetjilk, hogy mind kulturalis, mind
oktatasi, mind az egészséglgy alapellatasi szolgaltatasai kialljak a probat a magas elvarasokkal szemben.
A kerileti Telepulésfejlesztési IKoncepcid Képvisel6-testilet altal 2015 majusaban elfogadott megalapozé
vizsgalata (a tovabbiakban: vizsgalat) szerint a lakossig magas képzettségi adatai nemcsak, hogy
torténelmileg meghatarozottak, de még ma is javuld tendenciat mutatnak. Az altalanos 1skolat elvégzék
aranya a 15. életévét betoltott népességen belil 2001 és 2011 kozott 96,4 %o-r6l 98,9 %Yo-ra nébtt, az
érettségivel rendelkez8k aranya a 18. életéviket betoltottek kozott ugyanebben az idészakban 79,6 %o-rol
87,5 %-ra javult. A keriileti lakossag tobb mint fele rendelkezik diplomaval, amely jéval meghaladja a
févarosi atlagértéket. A vizsgalat adatainak elemzése ramutatott arra is, hogy a fels6foka végzettséggel
rendelkezdk elvandorlasi hajlandésaga aranylag alacsony, viszont nagyaranyd a magasabb végzettségiiek
beiramlasa és a lakossag felsGoktatasi részvétele, diplomaszerzése. Erre utal az is, hogy a 18-25 éves
kotrosztalyban a Hegyvidéken a masodik legmagasabb (62,6 %) a felsGoktatasban nappali tagozaton
tanulék aranya (budapesti atlag 48,6 %).’

A vizsgalat szerint a nyilvantartott allaskeres6k szama — mas teleptlésekhez viszonyitva — a
legalacsonyabbak k6zott van, igy az aktiv kord, nem foglalkoztatottak aranyanak csokkenése 2001 és 2011
kozott az inaktiv lakossag (pl. GYES-en, GYED-en 1évEk) tészaranyanak névekedésére vezethetd vissza.
Kedvezd, hogy itt az egyik legalacsonyabb a munkanélkiili fiatalok aranya (10,9 %, szemben a 15,5 %-o0s
févarosi atlagértékkel).

A 2011-ben munkaviszonnyal rendelkezSk kézel 90%-a szolgaltatas, illetve kutatas-fejlesztés teriiletén
dolgozott, a szellemi foglalkoztatottak aranya 82,4% volt, ami nyilvanvalova teszi a keriilet értelmiségi
jellegét, valamint azt, hogy a magasan képzett helyi lakossag elhelyezkedési esélye is nagy, ezzel is erdsitve
a teleptlési identitast. Mindez magaval vonzza, hogy Budapesten a XII. kerilet lakosai rendelkeznek a
legmagasabb jovedelemmel.

A kertletben ugyanakkor magas az inaktiv kortak aranya (27,9 %) az atlagosnal idésebb korstruktira
kovetkeztében.*

Célok

A Helyi Esélyegyenlségi Program atfogd célkitlizései

A Budapest Févaros XII. kertlet Hegyvidéki Onkormanyzat az Esélyegyenléségi Program elfogadisival
érvényesiteni kivanja:

az egyenld banasmod, és az esélyegyenléség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciémentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szikséges intézkedéseket. A koznevelési
intézményeket — az O6voda kivételével — érinté intézkedések érdekében egyittmOkodik az
intézményfenntart6é kozpont terileti szerveivel (tankerilettel).

3 HBH Euroconsulting Kft. - CompArt Stadio Kft. — Hegyvidéki Onkormanyzat: Hegyvidék Telellésfejlesztési
Koncepcio Megalapozd vizsgalat, Képzettség (60. o.) ;

4 HBH Euroconsulting Kft. - CompArt Studié Kft. — Hegyvidéki Onkormanyzat: Hegyvidék Telellésfejlesztési
Koncepcié Megalapozé vizsgalat, Foglalkoztatottsag (61. 0.)
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A telepulésen ¢l6 hatranyos helyzeti csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgald (mas telepiilési programokkal 6sszehangolt) intézkedési terv megalkotasa, a
helyben érintett szereplék bevonasaval, szitkség szetint a telepulések kozotti egyuttmikodések
kialakitasaval.

Az esélyegyenlSség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye legyen
16 mindségll szolgaltatasokra, az esélyegyenlotlenséggel kiizdé emberek elényben részesitését az élet
minden teriletén, fiiggetlentil attol, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal ¢l, milyen a
szarmazasa vagy az anyagi helyzete.

Valljuk, hogy a szolidaritas, az igazsagos esélyteremtés fontos érték.

A Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat folyamatosan érvényesiti az esélyegyenlSségi
szempontokat a kerillet muikodését, fejlesztését meghatarozé alapveté dokumentumaiban. Az
esélyegyenlSség megvalositasat horizontalis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi tevékenységét: a
kotelezd és onként vallalt feladatok ellatasat a helyi szintd kézpolitika alakitasa soran.

Az Onkorményzat az esélyegyenl6ségi politikajat munkaltatol szerepkorben, kozvetlen szolgaltatasai
soran ¢és intézményfenntartdr szerepkorben érvényesiti.

Szolidaritas

Keriiletiink kozossége minden tagjanak érdeke a szolidaritas erSsitése, amely nagyban elSsegitheti a
hatranyos helyzetd csoportok, fogyatékossaggal élok tarsadalmi integracidjat, foglalkoztatasi és
érvényestilési lehetoségeit. Ennek érdekében a fennalld fizikai és informacios akadalyokat meg kivanjuk
sziintetni.

Méltanyos és rugalmas banasmod

A megkilonboztetés tilalma, az egyenld banasméd elve nem alkalmas az Gsszes 1étezd egyenlStlenség
megszuntetésére. Olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedések kidolgozasara toreksziink, amelyek
elosegitik az érintettek tarsadalmi és foglalkoztatasi pozicidjanak javulasat, megbrzését.

r

A pozitiv diszktiminacié lehetdsége

Az BU lehetévé teszi a nemek szerinti eltérd banasmaéd bizonyos formait, ha annak célja kizardlag az,
hogy kikiiszobolje a multban elszenvedett hatranyos megkilonboztetés hatasait. A pozitiv
diszktiminacié csak egy lehetSség, amire az EU nem kotelezi a tagallamokat.

A gyakorlat azt mutatja, hogy a hazankban is egyre gyakrabban élnek a pozitiv diszkriminacié eszkozével,
mert a diszkriminacidé puszta tilalmanal tobbre van szikség az elSitéletek lekiizdéséhez. A pozitiv

diszkriminaci6t leggyakrabban a munkaerd-piaci érvényesilés és a kozéletben vald részvétel segitésére
alkalmazzak

Célunk, hogy Budapest XII. keriletében koézvetlen vagy kozvetett diszkriminacié vagy hatranyos
megkiillonboztetés senkit se érjen, se faji, se etnikai, nemzetiségi, vallasi, nemi, életkor, csaladi allapot,
fogyatékossag vagy mas okbdl fakaddan. A jogok érvényesiilését, a megfeleld képviseletet és az elismerést,
embertarsaink tiszteletben tartasat minden férumon, intézményben és a helyi munkaltatoknal is alapvetd
célul tizzik ki.
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Az esélyegyenlSségi torvény 31. §-a értelmében a telepiilési Onkormanyzat otévente Ot évre sz6l6
helyi esélyegyenléségi programot fogad el. A helyi esélyegyenléségi programban helyzetelemzést kell
késziteni a hatranyos helyzetd tarsadalmi csoportok - kilonos tekintettel a nék, a mélyszegénységben
élk, romak, a fogyatékkal él6 személyek, valamint a gyermekek és idések csoportjara - oktatasi,
lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségiigyl és szocialis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapuld
intézkedési tervben meg kell hatarozni a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése
érdekében szitkséges intézkedéseket. A helyzetelemzés és az intézkedési terv elfogadasa soran
figyelembe kell venni a telepiilési kisebbségi onkormanyzatok véleményét. A helyi esélyegyenléségi
programot a tarsadalmi felzarkézasért felelés miniszter altal meghatarozott részletes szabalyok alapjan
kell elkésziteni. A programalkotis soran gondoskodni kell a helyi esélyegyenldségi program és a
teleplési 6nkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitizéseinek 6sszhangjarol.

A helyi esélyegyenlSségi program elkészitése soran kiemelt figyelmet kell forditani

a) az egyenld banasméd, az esélyegyenlGség és a tarsadalmi felzarkdzas kovetelményének
érvényestilését segits intézkedésekre,

b) az oktatas és a képzés tertletén a jogellenes elkiilonités megel6zésére, illetve az azzal szembeni
fellépéste, tovabba az egyenlS esélyli hozzaférés biztositasahoz sziikséges intézkedésekre,

¢) a kozszolgaltatasokhoz, valamint az egészségugyi szolgaltatasokhoz valo egyenld esély hozzaférés
biztositasahoz szikséges intézkedésekre,

d) olyan intézkedésekre, amelyek cs6kkentik a hatranyos helyzetiek munkaerd-piaci hatranyait, illetve
javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

A helyi esélyegyenléségi program idSaranyos megvaldsulasat kétévente at kell tekinteni, az attekintés
alapjan sziikség esetén a helyi esélyegyenléségi programot felil kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést
és az intézkedési tervet az Gj helyzetnek megfelelen kell médositani.

A Helyi Esélyegyenloségt Program célesoportjai

A 321/2011. (XII. 27.) Kotm. rendelet 1. § (2) bekezdésének el6irasa értelmében a Helyi esélyegyenléségt
program célcsoportjai a hatranyos helyzeth tarsadalmi csoportok, killénosen a

iddsek és
fogyatékkal ¢l6k.

> mélyszegénységben éIGk,
> romak,

> gyermekek,

> nok,

>

>

Az esélyegyenlfség javitasa, az egyenlé banasmoéd érvényesitése szempontjabol relevans, a
tarsadalom kiilonb6zd csoportjainak egyiittélésére vonatkozo stratégiak’

Asszimilacio: A kisebbség beolvad a tobbségbe: onkéntesen vagy kiviilrdl valé nyomas hatasara atvéve
annak kulturalis sajatossagait és elhagyva a sajatjat.
Marginalizacio: Valamely tarsadalmi csoport 6nhibajan kiviil a tarsadalom peremére keril.

5 Varga Aranka (2006) Multikulturalizrous — inkluziv oktatasi rendszer. In: Ismeretek a Romoldgia Alapképzési Szakhoz, PTIE Pécs.
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Szegregacié: A tarsadalom valamely szegmensében megvalosuld erdszakos és/vagy intézményi-
strukturilis, nyilt és/vagy rejtett elkiilonités.

Szeparacié: A tirsadalmi kirekesztéssel és/vagy a tarsadalmi asszimiliciéval szembeni védekezésként
megvalosulo onkéntes elkillontlés (pl. nemzetiségl intézmények).

Integracio: A tarsadalom kiilonb6z6 csoportjainak k6zos térben megvalosuld sikeres egytttélése, illetve
az egyuttélés feltételeinek megteremtése. Az integracié egyik valtozata a ,rideg integricié”, mely
fokuszaban a csoportheterogenitas létrehozasa all, és amely nem tesz tartalmi beavatkozast a heterogén
csoportban torténé sikeres fejlesztésre.

Inkluzid: Alapértelmezése a befogadas, azaz az exklazid (kirekesztés) ellentétes iranya folyamata. Azon
a tarsadalmi felismerésen alapul, hogy kiilonb6z6 életmoédok és identitasok 1étezhetnek egy id6ben és egy
helyen, és hogy a kozottikk létrejové kommunikacid gazdagitja mindegyik résztvevot. Az inkluziv
tarsadalom, mint szemlélet kbvetdi a kolesonds befogadast tartjak szem el6tt minden terileten.
Inkluziv (befogadd) nevelés: Az integralé nevelési térben a gyerekek/tanuldk befogadd nevelése
akkor tud megvalésulni, ha a gyerekek/tanuldk tirsadalmi és kulturalis hatterébdl, valamint egyéni
adottsagaibol ad6do kiilonbségeire az intézmény komplexitasaban képes reflektalni. Vagyis inkluziv az
az oktatist-nevelést megvalésitd intézmény, mely a gyerek/tanuld csak ri jellemzs sajatossagait
maximalisan figyelembe véve, azokbodl kiindulva, azokra értékként épitve alakit ki befogadé kérnyezetet.

A HEP helyzetelemzo részének célja

e Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbdl fékuszban 1évé célesoportokba tartozdk szamat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

e E mellett célunk a célesoportba tartozokra vonatkozoéan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a tertileteken jelentkez8 problémakat.

e Tovabbi célunk meghatirozni az e csoportok esélyegyenléségét elGsegits feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasméd érdekében.

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett utemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

e Cclunk a helyzetelemzéste épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznck az esélyegyenlSségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének
javitasa szempontjabodl.

e Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciot.

e Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyuttmikodési rendszernek a felallitasat, amely a
program végrehajtasa soran biztositja majd a megvalésitas, nyomon kévetés, ellenSrzés-értékelés,
kiigazitas tamogaté strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza kapcsolédd
tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentésége

A HEP-ek nem csupan a felzarkdzasi stratégia telepllésszinti megvaldsitisanak alapegységei, hanem
fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultaciés rendszetben azzal, hogy megteremtik a



Hegyvidéki Esélyegyenléségi Program

lehet8séget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd csatlakozasra és

forditott iranyban az alult6l felfelé torténs informacidaramlasban is lehetdséget biztositanak a

telepulésszintl elérehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények megfogalmazasara a felzarkézasi,

esélyteremtési feladatokhoz kapcsolodéan.

| A Helyi Esélyegyenl6ségt Program Helyzetelemzése (HIP HE) |

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa ‘

1.1 A program készitését el6ird jogszabalyi kérnyezet révid bemutatisa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenlGség és a tarsadalmi felzarkézas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenlé banasmoédrél és az esélyegyenloség
elémozditasardl sz6lo6 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eléirasai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeleted,

a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenloségl
mentoroktdl” sz6lo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenl8ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa

a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenldségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program felilvizsgalatahoz”
alapjan alkalmaztuk, kilonos figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyl 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)

a szocialis igazgatistol és szocialis ellatasokrdl sz616 1993. évi I11. térvény (tovabbiakban: Szt.)

a foglalkoztatas el&segitésérSl és a munkanélkiliek ellatisarél szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl szol6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
az egészséglgyrdl sz016 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szolo 1997, évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elbirasaira.

Budapest XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatalanak esélyegyenl8ségi

terve

A Polgarmesteti Hivatal — vagyis a kertilet egyik legnagyobb munkaltatéja — foglalkoztatasi stratégiajaban
az egyenld banasmadd elémozditasanak alapelve mellett konkrét célként jelenik meg

a munkatigyi folyamatok esélyegyenloségét elémozdité szabalyozas bévitése,
a palyakezdé fiatalok foglalkoztatasanak el6mozditasa,

a kiemelt célcsoportba tartozék fokozott védelme (Iétszamleépités esetén),

a képzési programokhoz val6 egyenld hozzaférés biztositasa,

a csaladbarat munkahely feltételeinek megteremtése (rugalmasabb szabadsagkiadas, sajatos
helyzetd gyermekes sziill6knél a tészmunkaidd biztositasa), valamint

a gyed/ gyes vagy hosszantarté betegség miatti tartosan tavollévék megfeleld tajékoztatasa.

A megfogalmazott célok rendkivil fontosak, és valodi, kézzelfoghato segitséget képesek nyjtani az egyes
célesoportok tagjainak, hiszen kis odafigyeléssel egytdl-egyig konnyen megvaldsithatéak. A Polgarmesteri
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Hivatal esélyegyenl6ségi terve mindezeken feliil természetesen tartalmazza még az egyenld bianasmaod
megsértése esetén kovetendd eljaras leirasat, melynek — akarcsak a fenti célok megvaldsitasanak — felelGse
a Hivatal humanpolitikai referense.

Helyi szocialpolitikai rendeletek

Az esélyegyenloségi célecsoportok koziil a helyi rendeletek kiemelten kezelik a gyermekek érdekeit. Eppen
ezért kilonil el a gyermekek védelmét biztosité pénzbeli és természetbeni ellitasokat (40/2015.
onkormanyzati rendelet), valamint a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellitasokat
(7/2012. 6nkormanyzati rendelet) 6sszefoglalé helyi szabalyozas a feln6tt lakossignak nyujtott ellatasokat
targyalé helyi rendeletektl. A pénzbeli tamogatasok terén a Gyvt. szetinti kotelezSen nyujtandé
rendkiviili gyermekvédelmi timogatas mellett olyan specialis élethelyzetekre is valaszt talilunk ezekben,
mint a sziletés, vagy a gyermekek beiskolazasa, de a tendeleteken keresztiil az Onkormanyzat Képvisel6-
testiilete tamogatja a j6l tanuld, Am nehéz szocialis helyzetben 1évé iskolasokat is.

A gyermekjoléti szolgaltatasok kozil 1s minden, a Gyvt. szerint kotelezGen biztositandd ellatas
részletszabalyozasat megtalalhatjuk a helyi normaszévegben — igy kilonésen a gyermekek napkozi
ellatasat illetve az atmeneti gondozasara vonatkozokat —, de az alapfeladatokon tal itt is taldlunk tovabbi
vallalast, a gyermekétkeztetés teriiletén: a normativ kedvezményeken til — meghatarozott ktitériumok
meglétekor — az Onkormanyzat tovabbi tamogatast nyujt a raszorulé csaladoknak.

A felnétt lakossag pénzbeli és természetben nyujtott szocialis ellatasait a 2/2015. onkormanyzati rendelet
szabalyozza. Bz a rendelet elsésorban az atmenetileg létfenntartist veszélyeztetS élethelyzetbe kerult
személyek helyi ellatasait foglalja Gssze, kiemelve a HEP célcsoportjai kozil az idés lakossagot, akik
szamara tobb specialis ellatast is tartalmaz, igy példaul gyégyaszati illetve téli rezsitamogatast. Az Szt.
szerinti kotelezGen nydjtandod, személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatisok tekintetében a 10/2005.
onkormanyzati rendelet fogalmazza meg a helyi viszonyokhoz igazitott részletszabalyokat.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkézas-politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormz{nya 2011-ben fogadta el a Nemzeti
Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégiat [1430 / 2011. (XIL. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak frissitéseként
a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Strategla II-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben
elkészilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a
kévetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika £6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030) Nemzeti Ifjasagi Stratégia (2009-2024),,Legyen jobb a
gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nk és Fétfiak Tarsadalmi Egyenléségét Elsegitd Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzark6zasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika helyi szintl
részeként és a végrehajtas eszkozeiként mikodnek.

A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztétium 6sszefogisaban
késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas sordn gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési Onkormanyzat altal készitendS egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a
koznevelési esélyegyenlfségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlGségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitilizéseinek dsszhangjarol.
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2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és  telepiilési dnkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Gazdasagi program

A Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl sz6lé 2011, évi CLXXXIX. torvény 116. §-a értelmében a
képviselS-testilet hossza tava fejlesztési elképzeléseit gazdasagi programban, fejlesztési tervben rogziti,
melynek elkészitéséért a helyi 6nkormanyzat felel8s. 2020 decemberfében a IKépvisel6-testiilet fogadta el
a 2020-2025. kozott idSszakra vonatkozd gazdasagli programjat, fejlesztési tervét. A gazdasagi
programban megfogalmazott fejlesztési irany szerint a jévoben a keriileti szocidlpolitikai szolgaltatisok
nyQjtasiban egyre hangsilyosabb szerepet kap az egyén, illetve a csalad feleldssége. Célként jelenik meg
az ongondoskodds novelése, az allampolgari tudatossag elérése, valamint az Onkéntes szocialis
szerepvallalds. A Gazdasagi programban megfogalmazott konkrét célok egy része az elmult idészakban
megvaldsult, a tobbi cél tekintetében pedig a HEP céljaival teljes mértékben azonos.

Szolgaltatastervezési koncepcio

Az Szt. 92. §-a szerint a legalibb kétezer lakosu teleptlési 6nkormanyzat a telepiilésen, févarosban ¢é16
szocidlisan riszorult személyek tészére biztositandé szolgaltatasi feladatok meghatirozasa érdekében
szolgaltatistervezési koncepciét készit. Az elsé alkalommal 2004-ben elkészitett — és azdta t6bbszor
felulvizsgalt — koncepci6 feladata, hogy a keriilet szocialis ellatérendszerével kapcsolatban informaciéhoz
juttassa az allampolgatrokat, a civil szervezeteket, az intézményeket, valamint a dontéshozokat. Eppen
ezért szamba veszi a meglévs szolgiltatasi tendszert, legfSbb célja pedig azt a lakossag — koncepcidban
feltart — igényeihez alakitani. Igaz, hogy az anyagban az esélyegyenlSség elémozditasanak eszméje nincs
kimondva a f6bb prioritasok koézott, a szolgaltatasok fejlesztése kozvetetten mégis ezt a célt szolgalja.

Integralt Telepulésfejlesztési Stratégia

Az Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiat (a tovabbiakban: ITS) 2014-ben fogadta el az Onkormanyzat
Képvisels-testiilete. Bar az ITS fokuszaban a kerilet tajképe, természeti és épitett értékei vannak,
jovoképe komplexen foglalkozik az épitett kornyezetben él6k tarsadalmi problémaival is és igy a HEP-
ben meghatirozott célcsoportok helyzetével is. A dokumentum antiszegregacios terve — meghatirozva a
kertiletben él6 iddsek, romak, csaladok helyzetét — killon kitér arra, hogy milyen szempontokat kell
figyelembe venni az egyes varosrészek rehabilitaciéjakor.

Idésiigyi Koncepcio

Az Onkormanyzat 1désiigyi Koncepciéjat 2013 majusiban fogadta el a KépviselS-testilet. Ez a stratégiai
dokumentum az egyik legfontosabb elsS 1épés a telepiilésink esélyegyenléség szempontjabdl leginkabb
veszélyeztetett csoportja, az idSsek problémainak részletesebb feltarasahoz, ravilagitva a szolgaltatisok
népességvaltozis kovetkeztében felléps jovobeli igényeire. Az 1dSsiigyi Koncepcid jol 6sszefoglalja a
helyi szocialpolitika e tetiletre kotlitozott ersségeit és lehetGségeit, csak dgy, mint a potencilis
veszélyforrasokat illetve gyengeségeket, ezétt a jovSképe az eddig ismerteknél precizebben képes
meghatirozni a lehetséges és kivanatos iranyokat. A célcsoport esélyegyenléségének eldmozditasara tett
egyik legfontosabb javaslata az id6sek érdekeit képviselni képes IdSstigyi Tanacs létrehozasa, melyrdl
Képvisel§-testitletiink a Koncepcid elfogadasival egyidejileg dontott. A HEP helyzetelemzésének
hatodik, id6sekkel foglalkoz6 fejezete alapvetSen épit e dokumentumra.
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2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa.

A helyi esélyegyenlségi programnak térségi, tarsulasi kapcsolédasi pontjai nincsenek, mind a
helyzetelemzése, mind az intézkedési terve — a keriilet méretébdl és infrastruktirajabol adédéan is —
fuggetlen mas telepulésektol.

2.3 A telepiilési Onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az esélyegyenldség szempontjabdl relevans adatokat — melyekre a HEP helyzetelemzése is épit — a
2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 1. szamu melléklete tartalmazza. Ilyen adatok kulénoésen a demogtafiai,
a foglalkoztatisi (munkanélkiiliségi), a kulturalis, illetve oktatasi mntézmények mukodési adatai, az
egészségiigyl ellitasokhoz valé hozzaférést mutaté informiciok, a szocialis ellatasok/szolgéltatasok

/////

elsédleges forrasa
e az Orszagos Teriletfejlesztési és Tertletrendezési Informacids Rendszeren (TEIR) belil
a KSH Tertleti Statisztikai Adatok Rendszere,
a Népszamlalasi adatok gyGjteménye,
a Nemzeti Munkatgy1 Hivatal adatai,

O O O O

az Onkormanyzati adatok és
o a Szocialis agazat adatai, valamint

e a helyi adatgyQjtések.
Az egyes célcsoportokra vonatkozé adatok koézil — ahogy az a HEP mellékletében is latszik — a

fogyatékkal él6k helyzetére vonatkozé informacidk a leghianyosabbak, ezzel ra is mutatva e célcsoport
egyik legfontosabb problémajara, melyre — az adott fejezetben kiilon kitériink majd.
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3. A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlfsége 4‘

Napjainkban egyre gyakrabban hassndlt fogalom a mélysgeeénysés. Nem  csak  tudomanyos fogalom a
szocioldgidban, de a bétkoznapi élet jelensége is. At jelents, amikor valaki vagy valakik tartosan a létminimum sinte
alatt élnek és ssante esélyiik sines arra, bogy ebbil dnerdbil kilihjenek.

A mélyssesinysiy dsszetert jelenség, amelynek okai tobbek kizitt tarsadalmi és gazdasdgi hatranyok, iskolas,
képzettsigheli és foglalkostatottsagbeli deficitekben mutatkognak meg, és silyos megéthetési zavarokhos vegetnek. A
ssegényséy  kialakuldsinak okai  tobbek kit a  remdsgervdltdst Rovetden a  munkabelyek megsiinésére, a
munkanélkiiliségre, a munkaeri-piaci esélyek sziikiilésére — nem kis részben ag oktatds és Répés hidnyossdgaira —, a

Joléti ellitisok dltal keselni nem tudott egyéni, csalddi nilsaghelyzetekre, a megfeleld ellitasokhbog, s3oledllatdsokboz, torténd

hozzdférés bidnyossdgaira vesetheték vissza. A mélyssegénysig hatdsa ag alapvetd létfeltételekben, a lakhatdsi, taplilkozdsi
koriilményekben, az érintettek egészséol dllapotiban is jelentkesik. A szugénység ssempontjabol meghatdrozd tarsadalmi
Jellemsd a csalddok gyermekssima, illetve a gyermekssegénység (a szeginyek mintegy 30%-a a 0—17 éves korossidlyhoz
tartozik), valamint a falusi lakokirmyezet (a s3egények tobb mint fele kizségekben él).

Eg az dllapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyessy és a larsadalombil vald kirekes3teliségiiket okozgza.

A tarsadalmi lesgakadds meghatdrogd részben tehdt a sgesinységel oss3efiiged korilményekbil fakad. A
Sx00repdcid mértéke, a ldrsadalmi élet jelentds terileteiril vald tomeges kigdrddds silyos tarsadalmi probléma.

A gyakorlatban a mélyssegénység fogalmat agonositjak a ciganysdggal. g nem mids, mint ag etnikai és s3ocidlis
dimenzid Gsyemosdsa, és exvel a ldrsadalmi kirekesstettséobil fakads iiszes probléma ciodmykérdésként” wild flfogdsa,

3 b K peHsEg A By | Ja
Fontos azonban tudomdsul venni, hogy a ciginysdg és a mélys3egénység két olyan halmast képe, melynek van ngyan kiis
metszete, dm a Rettd nem fedi teljesen egymdst. Nem igaz, hogy minden mélysegényiéghen él6 ember roma. Az visgont
kijelenthetd, hogy a cigdnyok élete a mélysegényséotal fiiggetleniil is sokkal inkdbb terbelt ag Oket érintd disRrimindcio
reftett és myilt dimensidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt. (Cserti-Csapo-Orsis 2012)

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagt hatranyok,
iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg és silyos megélhetési
zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulasanak okai tobbek koézt a rendszervaltast kovetSen a
munkahelyek megszinésére, a munkanélkiliségre, a munkaers-piact esélyek szikiilésére — nem kis
részben az oktatas és képzés hianyossagaira -, a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
valsaghelyzetekre, a megfelels ellatisokhoz, szolgaltatasokhoz t6rténé hozzaférés hianyossagaira
vezethetSk vissza A mélyszegénység hatasa az alapvets létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi
kotriilményekben, az érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik. A szegénység szempontjabdl
meghatarozé tarsadalmi jellemzé a csalidok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,,a szegénység
fiatal arca”: a szegények mintegy 30%-a 0—17 éves korosztalyhoz tartozik).

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombdl vald kirekesztettségiket
okozza.

A tarsadalmi leszakadas meghatarozo részben tehat a szegénységgel 6sszefliggd korilményekbdl fakad.
A szegregacié mértéke, a tarsadalmi élet jelentss tertleteirdl vald tomeges kizarddas stlyos tarsadalmi
probléma.

E tertlet vonatkozasaban a kovetkezdkben attekintjik azokat az alapvets jogszabalyi rendelkezéseket,
amelyek a foglalkoztatasi és szocialis, valamint egészségiigyi ellatasokhoz térténd hozzaférés, a lakhatasi
korillmények javitasat szolgalhatjak.

v 1993. évi IlL. tGrvény a szocidlis igazgatdsrol és szocrilis ellitisokrol (tovdbbiakban: Szt.) A
tirvény meghatarog3a a pénzbels, a termésgetben nydjtott é5 a s3emélyes gondoskoddst nyijld szocidlis elldtdsok egyes
Jormdit, a jogosultsdg feltételeit, annak megdllapitisdt, a s3ocidlis elldtds  finansirodsdnak  elveit  és
intéményrendserét, a szocidlis ellitist nydjtd s3erveset és a jogosult kazotti jogviszony fobb elemeit, tovibba a
fenntartdnak a s3o0ludllatival, illetve intéménnyel kapesolatos feladat- és jogkorét, valamint a s3emélyes gondoskoddst
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nyijlo. szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelnni tevékenységet wiosi személy adatainak miiikidési nyilvintartdsira
vonatkod sgabdlyokat.

* a csalidok timogatdsirol szolo 1998. évi LXXXIV. torvény (a tovdbbiakban: Cst.) A tirvéiny
meghataroza ag dllam dltal nyijtandd csalidtamogatdsi elldtdsok rendsgerdt, formdit, az elldtdasok jogosultsigi
Seltételest, valamint az ellitisok megdllapitsival és folydsitivdval kapesolatos legfontosabb hatdskori és eljardsi
szabdlyokat.

» afoglalkoztatis elbsegitésérdl és a munkanélkiiliek elldtdsdrol szolo 1991. évi 1V. torvény (a
tovabbiakban: Flt.) A tirwény célja a munka és a foglatkosds szabad megvdlasztiasihos, vald jop gyakorlisdnak
elisegliése, a foglalkoztatdsi fessiillségek felolddsa, valamint as; dlldskeresik tdamogatdsinak biztositdsa

" a nemzetiségek jogairol szolo 2011 évi CLXXIX. tv. A tirviny céfja a nemetiségek sajitos
kultirdgjanak megdryésének, anyanyelviik dpoldsinak és fejlesslésinek, egyéni és Rasissigl jogainak széleskori
biztositdsianak eldsegitése, figyelemmel Magyarorsdg Alaptornényében a magyarorssdgi nemsetiségek iigye irdnt
kinyilvanitott felelossépnillalisra, tovabbd a nemsetiséoek védelne érdekében.

A szegénységben él6k, a roma kozosségek helyzetének elemzése sorian vizsgalni kell az Ebktv. 4ltal
rogzitett, a hatranyos megkilonboztetés tilalmanak érvényesiilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai értelmében
kozvetlen, illetve kozvetett hatranyos megkilonboztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt nemzetiséghez tattozasa, tarsadalmi szarmazisa,
vagyoni helyzete miatt részestl kedvezétlenebb banasmoédban, vagy az a rendelkezés, amely ezen
személyeket, csoportokat lényegesen nagyobb aranyban hozza hatrinyos helyzetbe, mint a velik
Osszehasonlithatéd személyeket, csoportokat.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Ahogy a HEP telepiilésiinket bemutatd soraibdl is kideriil, a kertlet tradicionalisan a felsG-, k6zép- és
nagypolgari rétegek letelepedési helye. Lakosainak donté tobbsége magasan kvalifikalt, az itt €16 aktiv
keres6k tobb mint 70 %o-a szellemi munkat végez. A vezetS beosztasuak aranya a kertletben meghaladja
az aktiv keresGk 1/5-ét, tovabba kiugréan magas az 6nallé tevékenységet végzSk szima. A keriiletben
alacsony a munkanélkiliségi rata, az aktivkord kerileti polgarok kedvezd pozicidban vannak a
munkaerépiacon.

Mindezek alapjan feltételezhets, hogy a jévedelmi és vagyoni helyzet mindenképpen az orszagos atlag
felett van, valamint budapesti viszonylatban is itt ¢l a legjobban keresSk nagy része. Ezt timasztja ald az
is, hogy — szintén orszagos szinten — a legdragabb ingatlanok tobbségét is a Hegyvidéken talaljuk meg.
Korabbi statisztikai adatok alapjan elmondhatd, hogy az itt é16 mintegy 16 ezer £6 Gregségi nyugdijban
részestlé atlagos havi nyugdija orszagos szinten is a legmagasabbak kozott van.

Ha a mas telepiilésekrdl hozzank érkezd szocialis szakemberekkel beszélunk, altaliban legyintenek: ,,XII.
kertlet — gazdag keriilet!” hozzatéve, hogy j6 lehet ott szocialis terlileten tevékenységet folytatni, ahol
nem élnek szegények. Mig az el6bbi megallapitas (miszerint a Hegyvidék gazdag kertlet) altalanossagban
igaz, j6vedelmi-vagyoni helyzetiikre tekintettel szocialisan raszorulok azonban vannak itt is, de tény, hogy
mas telepiilésekhez mérve szamossaguk csekélyebb, és igaz az is, hogy a fentickben meghatarozott
mélyszegénységben él6k szama — a szocialis és gyermekvédelmi intézmények klienskorét is latva —
rendkivil kicsi.

Szintén kevés a munkaerdpiac altal erésen diszkriminalt romak szama, a 2011. évi népszamlilas adatai

szerint 6ssznépességink csupan 2 %o-e, 130 {8 vallotta magat a ciginy nemzetiséghez tartozonak.
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Jovedelmi, foglalkoztatasi helyzetitkre vonatkozé adatok — kis létszamukra tekintettel — nincsenek,
telepiilésiinkon nem szegregaltan (elkiiloniilten) élnek.

A Hegyvidéken el6forduld szocialis problémakat feltérképezve 6rémmel allapithatjuk meg, hogy a
kerilletben nincs szegregatum — amely jovedelmi, etnikai vagy mas meghatarozottsag alapjan hattérbe
szorulo mini-tarsadalmat hozna létre.

Fentiek alapjan teleptlésiinkén a jovedelmi helyzetbdl, a munkanélkiliséghdl vagy az etnikai
hovatartozasbdl adodé fesziltség csekély, az ezen terileteken jelentkezé hatranyok lekiizdése — mas
varostészekhez képest — kisebb beavatkozast igényel.

—
3.1. szam tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA adofizet6k | Az SZJA adofizetSk koziil a 0-1 millié forintos
szama jovedelemsavba tartozok
az allando népesség | az allando népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2015 41,60 29,00
2016 4490 31,40
2017 44,80 29,50
2018 45,20 27,30
2019 45,40 25,90
2020 45,80 24,20

Forras: TelR, KSH Tstat

A fent tablazatbdl is lathato, hogy igen magas az SZJA adofizetSk szazalékos aranya, amely az elmalt
években egyre inkiabb ndvekszik, mindemellett a 0-1 milliés Ft-os jovedelemsavba tartozok
csokkenésébdl arra  kovetkeztethetiink, hogy kerilletink lakéi egyre magasabb  jovedelemmel
rendelkeznek.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

E fejezetben a helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatas elGsegitésérol és a munkanélkiliek ellatasardl szolo
1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan teleptlésiinkre jellemzé
foglalkoztatottsagot, munkaers-piaci lehetSségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatasaval, a killonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerintt bontasban.

Az ¢ fejezetre vonatkozd jogi szabilyozas szetint a helyi 6nkormanyzat az Flt. 8. §-a értelmében kiilon
torvényben meghatarozott foglalkoztatasi feladatainak ellatasa soran
a) kozfoglalkoztatast szervez,
b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulasat,
c) dontéseinek elGkészitése, valamint végrehajtisa soran figyelembe veszi azok
foglalkoztataspolitikai kovetkezmeényeit.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;

2011. évi népszamlalaskor 1920 £6 vallotta magat munkanélkilinek, ami az aktiv kora lakossag 5,4
%-at jelenti (Budapest egészében ez 16 %0). Szamunkra kézalik elsé sorban a nyilvantartott allaskeresGk
szama (2011-ben 852 £6) az érdekes, hiszen — tekintettel arra, hogy a munkanélkalieknek nyujtott ellatasok
kivétel nélkil regisztracichoz kotottek — esetiikben feltételezhetd, hogy a tamogatasi formak nélkual
valéban nem biztositott a megélhetésiik. Szamukban az elmult években jelentdsebb valtozas nem volt,
az aktivkora lakossagon belili atlagos aranyuk négy év tavlataban 1-2 % volt. A munkanélkiili n8k aranya
mind az azonos nemil aktivkord népességhez viszonyitva, valamint mindkét nemre egytittesen vetitve is
tobb mint a férfiaké, vagyis hatranyos munkaerd-piaci helyzetiik telepulésiinkon is 1étezd jelenség. Ha a
korcsoportokat nézziik, azt tapasztalhatjuk, hogy egyenletes az eloszlas (egy-egy 5 évet feldleld
korcsoportba 95-120 munkanélkili tartozik), kiugrdéan alacsony értéket csak a 25 évnél fiatalabbak
korében (2011-ben 53 £6), mig kiugréan magasat az 55-59 év kozéttieknél (141 £6) talalunk. Az alacsony
szamra magyarazat lehet, hogy sok fiatal egyszerien nem érzi magat munkanélkilinek mindjart az iskola
befejezése utan (talan idélegesen sikerul is elhelyezkednitk), s csak késGbb regisztraltatjak magukat,
amikor mar ténylegesen gondot okoz, hogy az Sket felneveld csalad tartja el ket felndttként is. Az 55
éven felilick nagyobb szama az id8sebb korosztalyt érinté diszkriminaciét mutatja, de aranyuk még
mindig alacsonynak mondhaté a mas telepiilések munkanélkili adataihoz viszonyitva.

Lathaté médon a 2020. évben a COVID okozta vilagjarvany koévetkeztében jelentésen megndtt a
nyilvantartott allaskeresSk aranya, amely nem helyi sajatossag, hanem sajnalatos modon vilagjelenség volt,
de a 2021-2022. évi adatok varhatoan kedvezobb képet mutatnak majd.

Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeresSk aranya az
s allandé népességben a 15-64 évesek korében

\4

Férfiak aranya | N6k aranya Beraen

(TS 033) (TS 034)
2015 1,10% 1,40% 1,25%
2016 1,00% 1,30% 1,15%
2017 0,90% 1,30% 1,10%
2018 0,90% 1,10% 1,00%
2019 0,80% 1,10% 0,95%
2020 1,80% 2,20% 2,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Nyilvintartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Nyilvantartott allaskeresGk
szama Osszesen
Fé
i 439 392 368 318 314 656
0sszesen
20 éves, vagy az alatti|Fo 2,00 3,00 5,00 1,00 2,00 11,00
(TS 037) % 0,46% 0,77% 1,36% 0,31% 0,64% 1,68%
F& 19,00 11,00 15,00 14,00 6,00 35,00
21-25 év (TS 038) >
% 4,33% 2,81% 4,08% 4,40% 1,91% 5,34%
F& 35,00 45,00 35,00 21,00 24,00 52,00
26-30 év (TS 039) —°
% 7,97% 11,48% 9,51% 6,60% 7,64% 7,93%
F& 31,00 29,00 43,00 29,00 27,00 72,00
31-35 &v (TS 040) >
% 7,06% 7,40% 11,68%  |9,20% 8,60% 10,98%
Fé 58,00 47,00 37,00 29,00 42,00 71,00
36-40 év (TS 041 ; ; : : : 2
<w {1 Gl % 13,21% 11,99% 10,05% 9,12% 1338% | 10,82%
F& 50,00 43,00 56,00 45,00 45,00 115,00
41-45 év (TS 042) °
% 1139% | 1097% 15,22% 14,15%  |1433%  |17,53%
F& 42,00 49,00 37,00 39,00 44,00 92,00
46-50 &v (TS 043 : ’ : : : :
S (R0 % 9,57% 12,50% 10,05% 1226%  |1401% | 14,02%
F5 49,00 31,00 29,00 29,00 29,00 73,00
51-55 év (TS 044 : ; : : : 2
év (IS 044) % 1116%  |7.91% 7,88% 9,12% 9,24% 11,13%
F& 68,00 62,00 43,00 42,00 32,00 51,00
56-60 &v (TS 045
< ({IS104) % 15,49% 15,82% 11,68% 1321%  |1019%  |7,77%
F5 85,00 72,00 68,00 69,00 63,00 84,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046) = :
% 19,36% 18,37% 18,48% 21,70% 20,06% 12,80%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

A fenti tablazatbdl jol lathatd, hogy a XII. keriletben a lakénépesség szamahoz viszonyitva nagyon
alacsony a nyilvantartott allaskeresék szama, a foglalkoztatottsagi helyzetet tekintve a keriilet az
otrszag legstabilabb helyzetii telepiilései kozott talalhato. A pandémia idején a 2019. évhez képest a
duplajara novekedett a kerlletben az allaskeresGk szama, legnagyobb mértékben a kozépfoka

végzettségiiek nem talaltak munkat. Ugyanakkor az adatok jol lathaté moédon azt is alatamasztjak, hogy

az azt megel6z6 idGszakban a kormanyzati intézkedéseknek illetve a javulé gazdasagi helyzetnek

készonhetéen az utdbbi években nagymértékben, szinte felére csokkent a keriletben nyilvantartott
allaskeresOk szama.
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180 napnal hosszab ideje allaskeresék
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m N6k arénya a 180 napon tul regisztdltak kdzétt m 180 napnal régebb éta regisztralt

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga,

Az utolsé két népszamlalas kozott eltelt tiz évben kozel negyedére csSkkent az altalanos iskolai
végzettséggel sem rendelkez8k szama keriletiinkben (2011-ben 556 £6), ami egyértelmien jelzi,
hogy az alacsony iskolai végzettség az id6sebb korosztily sajatossiga. Mig a 15-65 év
kozottiekbSl 151 £6 nem végezte el az altalanos iskolat (ebbél 65 £6 19 éven aluli, vagyis az
évvesztesek illetve osztalyt ismétlok is idesorolhatok), a 65 év felettiek esetében 405 fSre igaz
ugyanez (ebbdl 290 £6 80 év feletti, aminek nyilvan tarsadalomtorténeti okai vannak). Mindez
clére vetiti, hogy 2021-re a mostani 1,1% helyett akar 0,5 % koril is lehet az 4ltalanos iskolat
el nem végzettek aranya.

Megallapithatd, hogy az egyébként sem magas aranyd munkanélkiliség nem igazan hozhaté
Osszefuggésbe az alacsony iskolizottsaggal, igy a munkanélkiilieket célzé foglalkoztatasi
programokban sem sziikséges, hogy prioritast élvezzenek az alacsony végzettségiek. 2016-ban
a regisztralt munkanélkiliek kozil minddsszesen 2 6 volt koziiliikk (azaz csupan 5 %o), akinek
nem volt altalanos iskolai végzettsége, és 35 £6 (8 %), aki az altalanos iskolai tanulmanyait
befejezte, de nem tanult tovabb.

A keriileti Teletlésfejlesztési Koncepcid képviselS-testilet altal 2015 majusaban elfogadott
megalapozé vizsgalata szerint a lakossag magas képzettségi adatai nemcsak, hogy térténelmileg
meghatarozottak, de még ma is javulé tendenciat mutatnak. Az altalanos iskolat elvégzok
aranya a 15. életévét betoltott népességen belil 2001 és 2011 kozott 96,4 %-161 98,9 Yo-ra nétt,
az érettségivel rendelkez8k arinya a 18. életéviiket betdltottek kozott ugyanebben az
1d6szakban 79,6 %-rél 87,5 %-ra javult. A kertleti lakossag tobb mint fele rendelkezik
diplomaval, amely joval meghaladja a f6varosi atlagértéket. A vizsgalat adatainak elemzése
ramutatott arra is, hogy a fels6foku végzettséggel rendelkezSk elvandorlasi hajlandésaga
aranylag alacsony, viszont nagyaranyu a magasabb végzettségliek bearamlasa és a lakossig
tels6oktatasi részvétele, diplomaszerzése. Erre utal az is, hogy a 18-25 éves korosztalyban a
Hegyvidéken a masodik legmagasabb (62,6 %) a felsGoktatasban nappali tagozaton tanulok
aranya (budapesti atlag 48,6 %o).

Fenti adatok magyarazzak, hogy miért nincs igény felnéttképzésre teleptiléstinkon.

kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az els6dleges munkaerdpiacra torténd  atlépés
lehetbséget;
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Foglalkoztataspolitika
Aktiv  foglalkoztatas-politikai
eszkozokkel tamogatottak | Kozfoglalkoztatottak szama
; szama (TS 055)
Ev (TS 050)
Fé (éves atlag - £6)
2015 93 69
2016 106 71
2017 80 48
2018 74 37
2019 52 18
2020 626 11

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

A kozfoglalkoztatottak szdma évrdl évre csokkend tendenciat mutat, mint ahogy a nyilvantartott
allaskeresSk valamint az aktiv foglalkoztatas-politikai eszk6zokkel tamogatottak szama is, a 2020. év ebbdl
a szempontbdl 1s extrém magas szamokat mutat.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informaciés és egyéb tényezdi;
kozlekedés, potencialis munkalehetSségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
tertletek, helyben/térségben mikods foglalkoztatasi programok;

Budapesti kerilet 1évén a foglalkoztatashoz valé helyi hozzaférési lehetéségek jelentésen
kitagulnak, melyhez nemcsak mas keriiletek kozelsége, de a kivald helyi kézlekedési viszonyok is
hozzajarulnak. Kora reggeltS] késé estéig is van lehetSség eljutni Budapest tavolabbi kertileteibe 1s
akar 1 6ran belil metréval, vagy felszini kozlekedés igénybevételével (amit Ossze sem lehet
hasonlitani azoknak a teleptiléseknek a kozlekedési infrastruktarajaval, ahol pl. naponta kétszer jar
a busz).
Megallapithat6, hogy killénosen a haztartasok szamahoz viszonyitva (2011. évi népszamlalas soran
28 120) rendkiviil jelentés a keriileti vallalkozasok szama, illetve, hogy mind a vallalkozasok, mind
a kiskereskedelmi Uzletek szama nétt az elmalt években, ami a helyl munkalehetéségek bovulését,
és egyben gazdasagi potencialjanak névekedését is magaban hordozza. JelentSs a helyben mikodo
allami/onkormanyzati intézmények szima (a teljesség igénye nélkil: bolesédék, 6vodak, iskolak,
kulturalis intézmények, korhazak, rehabiliticios intézmények, gyermekotthonok, 1dések otthonai,
egyéb szocialis, gyermekvédelmi és egészségligyl intézmények), vagyis jelentés az
allami/onkormanyzati szektorban torténé foglalkoztatis is. Ahol a munkaerSpiac hianyossagot
mutat, az a nagyobb vallalatok, ipari létesitmények hidnya, ami azonban Osszefiigg a keriilet
iparmentes profiljanak szandékos alakitasaval.

Fiatalok foglalkoztatasat és az oktatisbdl a munkaerépiacra valé atmenetet megkonnyité programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésik;
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Palyakezdé allaskeres6k szama
Nyilvantartott N,yllvanmrfo“
P - . palyakezddé
allaskeres6k  szama|’, - e ]
, allaskeresGk szama
Ev (TS 052) (TS 053)
Fé Fé
2015 439 16
2016 392 B
2017 368 18
2018 318 3
2019 314 3
2020 656 20

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

A helyi fiatalok foglalkoztatasanak segitésére az illetékes allami foglalkoztatasi szetv tobb — részben
palyazati forrasbol megvalosuld —, kifejezetten fiatalokat célzé projektet inditott az elmult id§szakban. A
jovében érdemes a munkatigyi szervvel kbzosen megvizsgalni, hogy ezek a programok mennyire érnek
célt, a résztvevok milyen mértékben képesck a munkaerSpiacon felhasznalni az ott megszerzett tudast.

e) munkaerd-piact integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése, szakképzéshez,
felnGttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci  szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok;

A feln6ttek munkaerd-piaci integracidjat segité szervezetek és szolgaltatisok révén szamos helyben
elérhets felnétteket képzd intézmény van keriiletinkben. Ezek mellett a foglalkoztatasi osztily t6bb, a
munkaerd-piacra valod visszatérést segits szolgaltatasa és a Csaladsegité és Gyermekjoléti Kézpont sok
éve mikodos allaskeresé klubja is szinesiti a palettat. A jovében feladat lehet a felndttképzési és a
foglalkoztatasi programokon résztvevék szamanak, illetve a programokat szervezSk bevonasaval azok
hatékonysaganak vizsgalata.

f) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési dnkormanyzati sajat fenntartasa intézményekben
torténd foglalkoztatasa;

A mélyszegénység fogalmat e fejezet elején talalhatjuk részletesen kifejtve.

Onmagéban a szegénység megitélése, mint , kategoria” behatarolasa is orszagtodl fuggden mas és mas. Az
ENSZ altal hasznalt abszolut mélyszegénységi kiiszob szetint példiul ebbe a csoportba tartozok
kevesebb, mint 1 dollarbol élnek naponta. Ez a mérdszam els6sorban a fejl6d6 orszagokra jellemzd, a
fejlett vilighan mas mutatékat hasznalnak. fgy Eurépaban szegénynek szdmitanak a mediin jovedelmek
60%-anal kevesebbdl él6k. A mélyszegénységben él6k kozilik azok, akik tartdsan a szegénységi kuszob
alatt élnek és nem képesek életszinvonalukon, leromlott lakhatasi kérilményeiken javitani. Az, hogy a
szegénységbdl kivezetd Ut nem elétheté szamukra, csak részben magyarazhaté példaul alacsony
iskolazottsagukkal, vagy akar etnikai hovatartozasukkal (ami a hatrinyokat megsokszorozni képes).
Eletatjuk fontos meghatirozéja, hogy lakéhelyitkén és annak vonzaskorzetében elérhetéek-e oktatési,
egészségiigyl, szocialis szolgaltatisok (és ha igen, azok szinvonala megfelel6-e), vannak-e egyaltalan
elérhet6 munkalehet6ségek és, hogy mindezek eléréséhez mobilitasuk (akar sajat jovedelmi helyzetiik,
akar a kozlekedési infrastruktdra hidnyossagai miatt) mennyire kotlatozott.
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A fentiek alapjan kijelenthetjik, hogy a Hegyvidéken is élnek szegények, de mélyszegénység jelenlétérdl
nem igazan beszélhetiink, hiszen a lehetéségek minden vonatkozasban megvannak: erés és (minden itt
él6 szamira) konnyen eléthetd oktatasi, egészségugyi, szocialis és gyermekvédelmi halé mellett az
elmaradottabb térségekhez viszonyitva nyitottabb munkaerépiaccal talilkozunk. Az itt él6 szegényebb
csaladok tagjai szamara a minimum szolgaltatasi szint, hogy — a j6vedelmiikhéz mérten — akar ingyenes
étkeztetést igénybe tudjak venni, gyermekeik kivétel nélkil jarhatnak (és jarnak is) a nappali ellatasukat
biztositd intézményekbe, igy a mélyszegénység egyik £6 jellemzdjével, az éhezéssel sem talalkozhatunk.
Helyzetelemzéstink folyaman a Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Kozpont tGgyfelei kozil kerestiink olyan
eseteket, ahol az érintettek még a keriiletben rosszabbul él6k koziil is nagyobb kiindulasi hatrannyal,
sulyosabb problémakkal (pl. allami nevelésbdl kikerilt, gyermekét egyedill nevelé roma szirmazasa
munkanélkili né) keresték fel az intézményt. E néhany esetet megvizsgalva is talaltunk pozitiv példakat
arra, hogy — az intézmény hathatés kozremikodése altal — Onkormanyzati intézményben tudtak
elhelyezkedni az érintett csaladfenntartok, és a munkdba 4llas utini utankévetésnek/tamogatasnak
koszonhetSen elhelyezkedésiik tartés munkaviszonnya valt. Bar statisztikat kifejezetten ilyen céllal nem
vezet az intézmény, az elmult évek viszonylataban 4-5 ilyen tartés munkaviszonyt sikertlt kimutatni
(kozulik 1 személy roma szarmazasu).

g hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriletén;

Az Ebkty. fenti paragrafusai rigitik, hogy egyenld bdndsmid kivetelményének sérelmét jelenti kiéilonosen, ha a
munkdltatd a munkavillaldval sgemben kizvetlen vagy kovetett hdtranyos megkilonboztetést alkalma pl. a munkdibog,
jutds sordn, a munkdhos, jutds felvételi eljdrdsa keretében, sth.

Elbfordulnak olyan specidlis helyzetek, amikor indokolt, hogy a munkdllatd kilinbséget tegyen helyzetik, tulajdonsdgnk,

Jellemijiik alapjan a munkavillalok kizitt, exért ag Ebkty. értelmében nem mindsil az, egyenld bandsmod kovetelménye
megsértéséinek, ha azg a munka jellege vagy természete alapyin indokolt, a3 alkalmazdsndl s3amba vebetd minden lényeges
és jogszerdi feltételre alapitott ardnyos meghkiilonbogtetés. A 23. § bitositia annak a lebetisigét, hogy torviny,
kormdnyrendelet, illetve kollektiv s3erzddés a munkavillalik meghatdrozolt kirére — a foglalkotatdsi jogriszonnyal vagy
a munkavégisre irdnynld egyéb jogvissonnyal Ossefiigeéshen — eltérjen az; egyenls bandsmdd kivelelményétol, amennyiben
ennek célja valamely hdtranyosabb belyzetii csoporttal kapesolathan elonyben réssesitési szabdlyok meghatarozdsa, poitiy
disgferimindcid alkalmazdsa.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortiak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

Ha valaki munkanélkiilivé valik, legfontosabb, hogy az illetékes munkatigyi kirendeltségen regisztraltassa
magat. Ennek kapcsan részestilhet — a kilénb6z6 munkaerd-piaci szolgaltatasok (informaci6é nyujtas,
tanacsadas, képzés, munkakozvetités) mellett munkanélkili ellitasban, elsé korben allaskeresési
ellatisban. Az alliskeresési ellatas azt illeti meg, aki 2 munkanélkilivé valasat megel6z6 harom éven belil
rendelkezik 360 nap munkaviszonnyal, tappénzben nem részesil, tovabba rokkantsigi, baleseti
rokkantsagi nyugdijta nem jogosult, munkat akar vallalni, de az allaskeresése nem volt eredményes, és az
allami foglalkoztatasi szetv sem tud szimara megfelelé munkahelyet felkinilni. A legfeljebb 90 napig
folyosithaté ellatasban 2020-ban 129-en (a regisztralt allaskeresék 19,66 %o-a) részesult.
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Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - AllaskeresSk ellatasai
Nyilvantartott  alliskeresSk | Allaskeresési  ellatdisban  részesiils
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
(TS 052) (TS 047)
Ev
15-64 év
- kozotti - Nyilvantartottak
Eg népesség  %- 15 %-aban
aban
2015 439 2,50% 128 29,16%
2016 392 2,30% 134 34,18%
2017 368 2,20% 115 31,25%
2018 318 2,00% 118 37,11%
2019 314 1,90% 126 40,13%
2020 656 4,00% 129 19,66%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolédo teriletet elemezzik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocialis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascéla ingatlanokat, feltarva a telepiilésen fellelhetd
clégtelen lakhatasi korulményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segité tamogatasokat. E mellett részletezzik a lakhatasra vonatkozé egyéb jellemzd8ket,
elsésorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

a) bérlakas-allomany
Az onkormanyzat lakasallomanyat az 1970-es évek kozepén még 14 250 tanacsi bérlakas képezte. 1969-
t6l a hatalyos jogszabalyok lehetSséget biztositanak a bérl6k szamara az altaluk lakott lakasok
megvasarlasara, amelynek kovetkeztében az onkormanyzat bérlakas-allomanya napjainkra jelentSsen
lecsokkent.
Az 6nkormanyzati tulajdond lakasok és lakdépiiletek elhelyezkedéstiket tekintve a f&varosi ingatlanpiaci
kereslet szempontjabol a kertlet legfrekventaltabbnak mindsilé részében talalhatok. A terileti
elhelyezkedésbo6l adodé elonyoket azonban jelentdsen arnyalja az ingatlanok gyakorta leromlott maszaki
allapota, tovabba vegyes tulajdont lakasok esetén a tulajdonosi, bérléi Osszetétel. Az 6nkormanyzati
tulajdonu lakasok lakbére megallapitisanak rendszerét és mértékét az dnkormanyzat tulajdonaban allé
lakasok és nem lakas céljara szolgalé helyiségek bérletérdl, a lakasok lakbérének mértékérol, valamint a
lakbértamogatastdl sz616 34/2017.(IX. 27.) Bp. XII. ker. Hegyvidék Ok. rendelet (a tovabbiakban: Bérleti
rendelet) hatarozza meg.
Az Onkormanyzat a Vagyongazdilkodasi tervében elvi szempontként jelentik meg, hogy a lakisok
esetében a lakbéreket — a szocialis bérlakasok kivételével — akként kell megallapitani, hogy a bérbeadasbol
szarmazé sajat bevételek legalabb elérjék a lakasokra forditott kiadasok Osszegét. Ennek alapjan a
bérbeadasakor szamitott lakbér mértéke minden esetben tukrozi a — bérbevevdk altal is érthetd
paraméterek alapjan meghatarozott — valédi koltségeket, vagyis a szocialis helyzet, mint szempont
els6sorban nem a lakbér mértékében, hanem a tamogatasi rendszer keretében érvényestl.
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b) szocialis lakhatas
A Bétleti rendelet alapjan a bérbeadasoknal alapvetd szempont a kilonos méltanylast érdemld személyi,
csaladi korilmény figyelembe vétele, igy kilondsen az, ha az igénylé vagy hozzatartozdja (kiskora
gyermeke) létfenntartast veszélyeztetd helyzetbe keriilhet. Az elmilt években az Onkormanyzat
rendszeresen élt e jogaval, igy szamos lakas bérbeadasa tortént meg kifejezetten a kérelmezdk szocialis
helyzetét mérlegelve.
Az Onkormanyzat nemcsak a szocidlis bérlakisban éléknek nyujt kedvezményes lakbért, hanem a
koltségelven bérbe adott lakasok esetében 1s nygjt un. kiegészito-lakbértamogatast a raszoruld
csaladoknak, ezzel biztositva, hogy a lakbérjellegt kiadasok mindenki szamara megfizethetok legyenek. A
tamogatasi rendszer — a bérlok fizet6képességét évrdl évre feliilvizsgalva — folyamatosan atalakitasra kerul,
ennek ellenére telepiilésinkon 1s vannak lakbérhatralékot felhalmozo csaladok.
A lakbérhatralékkal rendelkez6 haztartasok szamara tébb lépcesé 1s van, ami megelézi esetleges
kilakoltatasukat: ilyen a felhalmozott hatralék részletekben torténd megfizetésének lehetosége, vagy — az
Szt. altal meghatarozottak szerint — hat hoénapot meghaladé tartozas adossagkezelési eljarasba torténd
bevonasa. Akik ezen eszkozok révén sem képesek tartozasuk rendezésére, bétleti jogviszonyuk
megszunése mellett is az ingatlanban maradhatnak, tényleges kilakoltatasra rendkivil ritkan kerul sor (a
gyermekeket neveld csaladok kilakoltatasara pedig egyaltalan nem).

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Az C)nkorményzat lakascélra nem lakascéld ingatlant nem ad bérbe, ezeket mas médon hasznositja.

d) lakhatast segité tamogatasok
A fentebb emlitett lakbér és kiegészit6-lakbértamogatas mellett lakasfenntartasi tamogatast és adossag-
kezelési szolgaltatast nydjt az Onkormanyzat.
A 2015. évi jogszabalyi valtozasok eredményeként a szocialis torvénybdl kivezetéste kertlt a normativ
lakasfenntartisi tamogatas, helyette az C)nkorményzat bevezette az 6nkormanyzati lakasfenntartasi
tamogatast, amely 2 500 Ft 6sszegh tamogatast jelent a raszoruloknak ugy, hogy a védendéi statuszt
tovabbra is biztositja ez a timogatasi forma. A lakasviszonyok jellemz6 problémai a kézmadij-, illetve
lakashitel-tartozasok, hatralékok felhalmozddasa. A szocialis torvény rendelkezik az addssagkezelési
szolgaltatasrol, amely akkor nyujt segitséget, ha mar Osszegyllt egy nagyobb Osszegi dijhatralék. Az
adossagkezelési szolgaltatast — melyhez nemcsak tamogatasi 6sszeg, hanem komplex tanidcsadoi és
utankovetési szolgaltatas is tarsul (mely egyben a kérelmezd adédssaganak rendezése érdekében tett
egyuttmukodését is kontrollalja) — néhany (5-10) csalad veszi igénybe évente. A hatralékkal rendelkezd
csaladok esetében a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kozpont nyujt segitséget a hatralék rendezéséhez. Ez
lehet a Hal6zat Alapitvany altali tamogatas, 6nkormanyzati adéssagrendezés, egyéb pénzbeli tamogatas,
méréeszkozok felszereléséhez hozzajarulas.
Tapasztaljuk, hogy a szegénység jellemzoje a lakhatassal Osszefiiggd hatralékok felhalmozddasa, és a
lakossagi adossagallomany folytonos Gjratermelédése. Az el6z6 évekhez képest a kozizemi dijak
csokkentésének koszonhetSen csokkenést mutat az adossagkezeléste forditott Osszeg, az elmult években
egyte csokkent a kozlizemi dijtartozasok nagysaga illetve ezaltal ebben a timogatasi formaban részestilék
szama is.

24



Hegyvideki Esélyegyenléségi Program

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok

Telepiilési
tamogatasban . " . . : -
fisresitetidlt.  szama E:gyeb’ onkormanyzati tamogatas’ban
; g .| részesitettek szama
, (pénzbeli €| g q 37)
Ev természetbeni) <
(TS 136)
F6 Fé
2017 1534 396
2018 1781 418
2019 1687 298
2020 1725 251

Forras: TelR, KSH Tstar
A tamogatasi rendszerinket igyekszunk folyamatosan felilvizsgalni annak érdekében, hogy minél
hatékonyabb segitséget tudjunk nydjtani a raszoruloknak. Az energiavalsag okozta inflacié kompenzalasa
érdekében a tamogatasok jogosultsagi Osszeghatarat folyamatosan emeljik, illetve 2022. oktober 1-jét8l
atalakult a korabbi fOtési tamogatas, helyette bevezetésre keriilt a téli rezsitimogatas, ami egyrészt
nagyobb Osszegli segitséget jelent a riszorulok szamara, masrészt joval tobben igényelhetik az eddigiekhez

képest.

Lakhatashoz

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

kapcsolodo
onkormanyzati tamogatasok 2022-ben

[Fatési tamogatas 65 év feletti egyediilalloknak |19
Fatést tamogatas lakasfenntartasi tamogatasban
részesuloknek 10
Kiegészit6 lakbértamogatas 36
Lakbértamogatas 13
Teleptlési adossagkezelést tamogatas
(rendszeres) NKM Aram Zrt 1
Teleptilési adossagkezelési tamogatas egyszeri |7
Telepiilési lakasfenntartasi timogatas 169
Téli rezsitamogatas 397

A TITS, valamint Budapest Varosfejlesztési Koncepcidja is alatimasztja azt az egyébként

teleptilésiink dontéshozoi, illetve szakemberei altal is ismert tényt: miszerint a XII. keriletben

nincsenek szegregatumok.
Az épitett kornyezet alakitdsarol és védelmérdl szol6 1997. évi LXXVIIL tétvény értelmében a
teleptilésrendezés soran figyelemmel kell lenni atra, hogy az az érintett lakossag életkorulményeiben,

értékrendjében és szocialis helyzetében hatranyos kovetkezményekkel ne jarjon. Ennek érdekében
biztositani kell az emberhez mélté kérnyezet folyamatos alakitasat, értékeinek védelmét. Az ITS
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elkészitésének egyik legfontosabb izenete, hogy a varosrendezés e torvényi szabalyozasra
figyelemmel térténjen.

Az antiszegregiciés terv elkészitéséhez kidolgozott utmutaté’ nyomdin szegregitumként keril
meghatarozasta az a telepiiléstész, ahol az alacsony statuszu lakossag — az aktiv kort népességen
belul a legfeljebb 8 osztalyos iskolai végzettséggel rendelkezk és rendszeres munkajévedelemmel
nem rendelkezSk — ardnya meghaladja az 50%-ot. Sajnos ma is 1étez4 jelenség, hogy a lakashoz jutasi
feltételek meghatirozasa atra iranyul, hogy egyes, meghatirozott tulajdonsagokkal rendelkezé
(altaliban a roma kisebbséghez tartozd) személyek valamely teleptilésen, illetve teleptilésrészen
mesterségesen elkuloniljenek. Az Ebktv. 26. §-anak (3) bekezdése értelmében az ilyen eljaras
jogszabalyellenes, és — a jogszabalyi tiltas mellett — a keriillet lakaspolitikajaval is
osszeegyeztethetetlen. (Az elmult években tobb példat is talalunk arra, hogy riszoruld ciginy
szArmazasu csaladok nem ugyanott, hanem a Hegyvidék kilonbo6z6 teriiletein kaptak bérlakast).
Fenti alapelvek és a mar eddig is folytatott gyakorlat garanciat nyajtanak arra, hogy szegregacidval
veszélyeztetett teriletek a lakossag tertlleti atrendezédésével se alakulhassanak ki.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltataisokhoz val6é hozzaférés

a) az egészségugyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés
As eobssségitgyrdl sz6l6 1997. évi CLIV . torvény eliirja, hogy a telepiilési onkormanyzat az, egészséuiigyi alapellatas
kdrében gondoskodik:

a) a hdziorvosi, hdzi gyermekorvosi elldtdsrol,

b) a fogorvosi alapellitdisril,

¢) az alapellitdshos, kapesolodd igyelers elldtdsril,

d) a vidéndi ellatisrol (2023. jinius 30-dig),

¢) ag iskola-egéssyégiigyl elldtdsril.

A szocidlisan rdsgorultak réssére a személyes gondoskoddst ag, dllam, valamint az, onkormanyzatok bigtositiak. A
St brtelmében a személyes gondoskodds magdban foglalia a s3ocidlis alapszolgdltatisokat és s3akositolt elldtdsokat.
A fovdrosi keriiletek dltal bistositandd s3ocidlis alapsgolgdltatisok: ag étkextetés, a hdsi segilségmydjtds, a
csalddsepités és a nappali elldtdsok; nydjtands sgakositott ellatds pedig az iddsek gondozohdza (dtmeneti elltisa).
Az Ebktv. rendelkesiése értelmében ag egyenls bdandsmod kivetelmeényét érvényesiteni kell a tarsadalombiztositasi
rendsserekbdl finansiroott, tovdbba a szocidlis, illetve gyermekvédelmi pénbeli és természetbent, valamint s3emélyes
gondoskoddst nyijtd ellitdsok igénylése és biztositisa, a betegségmegeld3d programokban és a s3firivissgdlatokon vald
résgpétel, a gydgyitd-megeldzd ellitis, a tartdgkodds céljara s3olgald helyisigek hasgndlata, az, élelmesési és egyéb
sziikséglerek kielégitése sordn.

Ag egyenld bandsmidbos; vald fop magdban foglalja kitlonisen ag azonos egészsépiigyl intéxmeények hasgndlatdnak,
az ugyanolyan ssinvonali és hatékony, illetéleg nem magasabb kockdzattal jdrd gyigykeselésben, valamint
betegséomegelisi programokban (ssitrivizspdlatokban) vald résspitel jogat.

Az egészségiigyi alapszolgaltatas részeként ellatandé haziorvosi szolgalatra az onkorminyzat 27
felnStteket €s 10 gyermekeket ellaté haziotvossal szerz8dott annak érdekében, hogy az egész keriletet
lefeds, mindenki szamara hozzaférhetd orvosi ellitist tudjon nydjtani. A hazi orvosok kiemelt figyelmet
szentelnek az egészségi dllapotuk miatt mozgasukban gatolt id6sebb lakossagnak, Sket akar otthonukban
is rendszeresen felkeresik. Fogotvosi rendelést 10 felnStteket és 4 gyermeket ellaté szolgaltatd nyujt a
kerdletben.

s Utmutatdé az Anti-szegregacios terv kidolgozasahoz, In: Vérosrehabilitacio 2007-2013-ban, Kezikonyv a
varosok szamara, 2007. oktdber, Onkormanyzati és Terlletfejlesztési Minisztérium Terlletfejlesztési és
Epitésligyi szakallamtitkarsag 117. o.
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2017 6szétdl indult és 2022-ben fejez6dott be a Hegyvidéki Rendeléfelujitasi Program, amelynek
elsGdleges célja a Hegyvidéken az egészségligyi alapellatas szinteréil szolgalé haziorvosi rendelék
infrastrukturalis fejlesztése, akadalymentes kornyezetének megteremtése volt. A program indulasat
szakértSi vizsgalat elézte meg. A program soran valamennyi haziorvosi rendelé megujult és egységes
arculatot kapott.

A szakorvosi ellatas igénybevételére két helyen is (Szent Janos Kérhaz, Kutvolgy: Szakrendel6 illetve 1.
kerileti szakrendel6 — mely helyileg a XII. keriletben talalhato) lehet6sége van a hegyvidékieknek, és
korhazi ellitasra is tobb intézményt talalunk telepilésinkon. Az Onkormz’myzat az ,,BEgészséges
Budapestért” kormanyzati programhoz kapcsolédéan aktivan részt vesz a ,,Hegyvidéki Szakrendelé
program” megval6sitasa érdekében végzett munkakban.

Az egészségligyi szolgaltatisok soraban fontos kiemelni az Onkormanyzat fenntartdsiban mik6dé
otthonapolasi szolgalatot, amely — elsGsorban — a kérhazi kezelés utani rehabilitacioban jatszik
kulcsszerepet: az otthonukba hazaengedett, korabbinal sokszor legyengiiltebb fizikai allapotban lévé
id8sek szamara nyujtja — a hazi segitségnyujtast biztos{té munkatarsakkal egyuttmikodve — az otthoni
apolast.

Az egészségugyi ellatis egyik fontos mutatdja, amely esélyegyenléségi szempontbdl jelentds, a
kozgyogyellatasban részesiilk szama. Az ellatas, amely a szocialisan raszorult személy részére — egészségi
allapota meg6rzéséhez és helyreallitisahoz — az egészségligyi szolgaltatasokkal kapcsolatos kiadasok
kompenzalasat célzé hozzajarulas, hozzavetdleg 1300-1400 fének jelent a keriiletben napi segitséget,
melynek megallapitasa a Kormanyhivatal feladata.

b) prevencios és szarSprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelez6 sztrésekhez)
val6 hozzaférés

Az el6z6 pontban felsoroltakon tal az egészségiigyl szolgaltatasok korébe tartoznak az egészség
megbrzését tamogatd szolgaltatisok, programok. Az Onkorminyzat mara mair komplex Egészséges
Hegyvidék programma kiforrott prevencios tevékenysége rendkivil sokréti szolgaltatisok tarhazat
vonultatja fel (az egyébként is elérhetS kotelezd népegészségiigyl, koragyermekkori kotelezd szlirések
biztositasan til). Az ismeretterjesztés kdtrében a Magyar Rakellenes Liga el6adasai a Kulturalis szalonban,
az 1dGsek egészségiskoldja, az tGjraélesztési oktatoprogramok a kertleti iskolakban vagy a Budai
Lisztérzékenyek Klubjaval valo egylittmikodés soran megrendezésre kerlé beszélgetések mind a hatterét
adjak az egészségmegbrzést szolgald gyakotlatibb jellegl prevencids programoknak. Ilyen programok a
havonta megrendezésre kertilé Szarészombatok, az évi két alkalommal akar tobb, munt 1000 f6t
megmozgato és rendkivill sokféle szlrési lehetSséget biztositdé Egészségnapok, a keriileti oktatasi
intézményekben folytatott mozgasszervi szarévizsgalatok, valamint a szintén kerileti iskolakban
elvégzett lisztérzékenység szlrése.

2022-ben elinditottuk a ,,Z6ld recept” programunkat, melynek lényege, hogy a felirasat elsésorban a
kerileti haziorvosoktdl kérhetik a keriileti lakosok. A haziorvosok a paciens allapotanak és egészségi
szitkségleteinknek megfeleléen ,receptre {rjak fel” a kilonféle mozgasformakat. A recept mind
kinézetében, mind funkcidjaban nagyban hasonlit - az orvos meglatogatasakor kapott - orvosi vényre.
Szamos kultéri, z6ld kérnyezetben végezhets aktivitast fel lehet irni, igy példaul kozosségt sportokat, pl.
séta — és vagy futoklubokban val6 részvételt, illetve petanque-ot.

Minden érdekl6d6 — lakcimkartya bemutatisa mellett — téritésmentesen probalhatja ki, veheti igénybe
ezeket a szervezett sportprogramokat.

27



Hegyvidéki Esélyegyenldségi Program

¢) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetésben mind a sajat konyhaval rendelkez6 bolesédék, mind a kézbeszerzési eljarasban
kivalasztott kulsé szolgaltaté alapveté — magukra vonatkozo — kovetelményként értelmezik és hasznaljak
a kizitkeztetésre vonatkozd 1dplalkosas-egészséoioyi eldivdsokrdl v30/6 37/ 2014, (117, 30.) LEMMI rendelet elSirasait,
amely a ma korszerinek mondhat6 egészséges taplalkozas egyik alapkove.

d) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

A mozgas, sportolas, aktiv szabadidSs tevékenységek elengedhetetlenil fontosak egészségiink
megdrzéséhez. A rendszeres mozgas hozzajarul ahhoz, hogy izomzatunk, csontozatunk erésebb legyen,
alloképességunk, kozérzetink javuljon, karbantarthassuk testsilyunkat. Csokkenti a szivbetegségek,
magas vérnyomas, depresszio és szamos egyéb betegség rizikofaktorat vagy kialakulasat. Segit megdrizni
id&s korunkig mozgasszerveink, izmaink, izileteink rugalmassagat. Fontos, hogy a mozgas tudatosan
beépilién mindennapjainkba mar gyermekkorban. Ezt elésegitendd, a Hegyvidéki Onkormanyzat
elsGként vezette be négy évvel ezel6tt a mindennapos testnevelést az iskolakban. Emellett — folyamatosan
bévitve a kinalatot — szamos olyan programot, mozgasi, sportolasi lehet&séget kinal az itt é16knek, amely
segitségével megdrizhetik, javithatjak egészségi allapotukat.

e A Hegyvidéki SzabadidSsport Nonprofit Kft.
A Hegyvidéki Szabadidésport Nonprofit Kft. a 2013-as alapitisa 6ta a Hegyvidéki Onkormanyzat
sporttal kapcsolatos kozfeladatait latja el. Nonprofit sportszervezetként legfontosabb célja a XII
keriletben €16, dolgozé és tanuld lakosok sportolasi lehetéségeinek minél magasabb szintl biztositasa, a
testmozgas, aktiv életmod fontossaganak tudatositasa. IKiemelt feladatat koz¢ tartozik a Hegyvidéken élék
egészséges életmodjanak biztositasahoz, a szabadidSsportban vald részvétel eldsegitéséhez sziikséges
események, rendezvények szervezése és a keriiletben mikodé kozoktatasi mtézmények sportéletének
sikeres mukodtetése, koordinalasa.
Az Aktlv Hegyvidék Program 2004 6ta mikodik a XII. keriiletben. Oriasi a sikere a lakosok szamara
ingyenes sportolasi lehetSséget biztosité kezdeményezésnek. Hetente kozel 400 keriileti lakos mozog a
kiilonboz6 palyakon, termekben.
A Hegyvidéki Onkormanyzat és a Hegyvidéki Sportkdzpont kozos célja, hogy a XIL keriletben
mindenkinek legyen lehetésége a mozgasra, az egészséges ¢letmod kialakitasara. A foglalkozasok nagy
része — egy rovid nyari szinet kivételével — egész évben latogathat6. ElsGsorban olyan sportagak kertltek
be a programba, amelyek minden korosztaly szamara élvezhetok és nincs nagy szerigényik. Minden
foglalkozast a hegyvidéken talalhaté létesitményekben tartanak az oktatok és a kertleti lakosoknak
dijmentes.
Uszéas: A Varosmajori uszoda litja vendégiil a XII. kerilet 70 év feletti lakéit minden szombaton és
vasarnap (kivéve unnepnapokon)11:30 — 13:30 6raig téritésmentesen.
Uszasoktatis: A keriilet alsé tagozatos kisiskoldsai részére a Hegyvidéki Sportkézpont szervezi a
tantervben szerepld kotelezé uszasoktatast, tovabba helyszint biztosit a gyogytestnevelés és a gyogyiszas
foglalkozasainak is. A kotelez6 uszasoriak a Varosmajori Tanuszodaban (XII., Varosmajor utca 29.)
zajlanak minden hétkoznap délel6tt, mig a gyogyaszast ugyanott késé délutanonként tartjak az oktatok.
A gydgytestnevelés-foglalkozasok a Varosmajor utcai tornateremben folynak minden délutan.

e A MOM Sport

Az 5 csillagos Mom Sport uszoda, spott- és rendezvénykozpont Budapest egyik legfejlettebb tizleti és
szalloda negyedében helyezkedik el, éppen a Mom Park bevasarlokézpont szomszédsagaban talalhato.

A 13.000 négyzetméter beépitett felilettel rendelkezé hatalmas létesitmény nagyszabasi koncertek
helyszineként is mikoédik. A MoM Sportban mindenki megtalilhatja a szamara legmegfelelbb
kikapcsolodast lehetéséget: sportcsarnok, négy évszakos mafives futballpalya, fedett és kultéri medencék,
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wellness részleg élmény medencével, gézfiirdSkkel és kilonb6zé hémérsékletd szaunakkal varjak a
sportolni vagy éppen feltoltédni vagyokat.

¢) személyes gondoskodast nyujtéd szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A személyes gondoskodast nyujtéd szocialis — feln6ttek szamara nygjtott — szolgaltatasok keretén beliil
2021-ben 552 fének biztositottunk érkezretést (hazhozszallitissal, intézményiinkben elfogyasztva vagy
intézménybdl hazaviteli lehetSséggel), 105 f6nek (kettS helyszinen) iddsek nappali ellitdsit, és 223 kerileti
1d3s lakosnak a sajat otthonaban t6rténé gondozast (vagyis hazz segitségnyijtdst). Ezeks6l a szolgaltatasokrol
az id6sek helyzetét, esélyegyenléséget bemutato fejezetben irunk részletesebben.

A szocialis étkeztetés mint szocialis alapszolgaltatas, az év 365 napjan folyamatosan biztositott. Orvosi
javaslat alapjan lehetéség van diétas étkezés (epekiméld, diabetes, gluténmentes, laktézmentes)
igénybevételére, valamint vegetarianus étrend is biztositott. A szocialis étkeztetés dokumentalasa és a
teljes nyilvantartas vezetése, a kapcsolattartas az ellatottakkal a Hegyvidéki Szocialis Kézpont feladata.

Az étkeztetés harom modon valésul meg:
a) helyben étkezés
b) elvitel
¢) hazhoz szallitas

A 2021. évben augusztus hénapig a COVID19 jarvany miatt csak hazhoz szallitissal volt eléthets a
szolgaltatas. Mar a pandémia kezdetétdl szinetelt a helyben étkezés és az elvitel. Az 6nkormanyzat a
COVID 19 jarvany kezdetétdl biztositotta azon idds és raszoruld lakosok napi egyszeti meleg étellel
ellatasat, akik erre igényiiket fejezték ki az e-menza szolgaltatas keretein belill, 6nkéntesek részvételével.
A 2021. évben valtozott az ellatas formaja, a Hegyvidéki Segité Kozpont keretein belil tovabbra is
biztositott volt a napi egyszeri meleg étel, de mindezt mar a Hegyvidéki Szocialis Kézpont rendszerén
keresztul biztositottuk.

A pssichidtriai betegek nappali ellitisa és kizisséal elldtdsa egymast 01 kiegészitve mikodik keriletiinkben, a
Félsziget Klubhaz (nappali ellatas) szolgaltatasait atlagosan 35 {6 veszi igénybe, 2018-ban a Klub egy 1j
helyiséget is kapott annak érdekében, hogy minél szélesebb kord programkinalattal varjak az
odalatogatokat.

A hajléktalanok nappali ellatasat (nappali melegedd) ellatisi szerz8dés keretén beltl a Magyar Maltai
Szeretetszolgalat 1atja el a Sz¢Ell Kalman téren — itt azonban az igénybevételi adatok nem tikr6zik a kertileti
hajléktalanok ellatasat, mivel a melegedét a kertletiinkben €16 hajléktalanoknal 1ényegesen tobb, mas
telepiiléstdl ideérkez6 1s igénybe veszi.

Mar a fent bemutatott szolgaltatasok és a hozzajuk tartozo forgalmi adatok is mutatjak, hogy a
ketiileti szocialis halé a raszoruldk jelent8s tdmegeit éri el. Az Onkormanyzat azonban nemcsak a
kotelezé ellatandé teriileteken teljesit jol intézményein keresztiil, hanem az dnként vallalt feladatokban
is sokat tesz a helyi kozosségben €él6kért. Szép példaja ennek a keriileti Fejleszté Napkoézi Otthon
évtizedek Ota torténd fenntartisa, melyben 35 fogyatékossiggal él6 fiatal felnStt nappali ellatast
biztositjuk, valamint a szintén fogyatékkal €16 kiskoruak nappali ellatdsira kotott atmeneti szerzédés.
Keriiletiinknek — szintén az 6nként vallalt feladatok k6zo6tt — van szerzédése tamogatd szolgaltatasra, a
hajléktalanokat ellat6 utcai szocialis munkara, valamint szenvedélybetegek nappali ellatisara is.

29



Hegyvidéki Esélyegyenldsegi Program

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kézélet bemutatasa

a)  kozosségi élet szinteret, forumai;

A kozosségi életnek szamos olyan szinterét megtalaljuk a Hegyvidéken, ahol emberek talalkoznak, szabad
Oraikat egyitt eltoltve. Ilyenek a mivel6dési hazak, a jatszoterek, a parkok, a nagyobb bevasarld
kozpontok, az éttermek, cukraszdak, kavézok, a nappali ellatast nyujté intézmények.

e A Hegyvidéki Kulturalis Szalon:

A Hegyvidéki Kulturalis Szalon a Hegyvidék kulturilis és kozosségi életének egyik kozkedvelt
szintereként szolgalja a keriileti polgarok szoérakozasi, 1d6toltési és kapcesolatépitési lehet&ségeit. Az
elmult hét év szamos rendezvény, eléadas, klubfoglalkozas, tobb tucat civil kozosség létrejottének és
tevékenységének emlékét és élményét Srzi. A Hegyvidéki Kulturalis Szalon a Hegyvidéki
Onkormanyzat beruhdzasdnak és a Févaros timogatisinak koszonhetSen 2018 szeptemberétdl a
Totpe u. 2. szam alatti 4j épiiletben varja latogatéit. A Szalon a Hegyvidék egyik kiemelt kuituralis
intézménye, alapvetSen nem profitorientalt intézmény. A latogatdi célcsoportja elsésorban kertileti
vonzaskoria. Kozmuvelddési feladatokat lat el, tevékenysége szempontjabdl kiemelten fontos a
tudomanyos és kulturalis értékkozvetités, a kerlileti hagyomanyapolas, a generaciok kozotti
kapcsolatépités, a kozbsségépités, a civil szervezetek munkajanak segitése, az onkéntesek bevonasa az
intézmény muikodésébe, illetve a napjainkban egyre sziikségesebb mentalhigiénés tevékenység. A
Hegyvidéki Kulturalis Szalon helyet ad ismeretterjeszté, tudomanyos el6adasoknak, kozéleti
beszélgetéseknek, zenei, irodalmi esteknek, egészségvédo, egészségmegbrzé kluboknak, torna, tanc-
és egyéb mozgasformat alkalmazé foglalkozasoknak, ati élménybeszamolé eléadasoknak, valamint
olyan szorakozasi és 1d6toltési lehetSségeket kinal, mint a kartyajatékok, kézmiveskedés, horgold
klub, bélyeggytjt6 kor, k6z6s dal- és tanctanulas. Az intézmény tobb mint 30 klub, kor, civil szervezet,
egyestlet, alapitvany tevékenységének otthona. Eves rendezvényeinek szima meghaladja a masfél
ezret.

b)  kozosségi egyuttélés jellemzo1, konfliktuskezelést megoldasok;

Az elébb felsorolt helyszineken etnikai kilonbségekre visszavezetheté konfliktusok nem szoktak
eléfordulni, az itt €16 kis szamu roma, illetve nem roma szarmazasu lakossag békés egytttélése figyelhetd
meg. Konfliktusforrast jelenthet ugyanakkor a hajléktalan lakossaggal vald egytttélés: az alapvetéen
problémamentes , kapcsolatban” id6tdl id6re el6fordul, hogy az utcan kényszeriségbdl élok atlépnek
egy hatart, mellyel a parkokat, jatszotereket hasznald lakok tolerancia kiiszobét is atlepik. Ha ilyen jelzést
kap az Onkormanyzat, elsd korben minden esetben a hajléktalanokat ellaité Magyar Maltai
Szeretetszolgalatot értesitjiik, akik a szocialis munka modszereivel segitenek a konfliktusos helyzet
kezelésében. Ha ez nem vezet eredményre, csak abban az esetben intézkedik a Koztertlet-feligyelet
vagy a rendGrség, hiszen minden esetben elsédleges — a rend és a kozbiztonsag megtartasa mellett — a
valoban békés egyuttélés megdrzése.

c)  helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai;

A hegyvidéki lakossag szolidaritasaval nap mint nap talalkozhatunk. Nemcsak akkor, amikor karacsony
el6tt a raszoruld csaladoknak, vagy amikor a hataron tdli magyar lakossagnak gydjt az Onkormanyzat, de
amikor a keriiletinkben szocialis tevékenységet folytaté barmely intézmény szamara keressik a segitséget,
akkor is jelentés a megmozdulas. Es jelentSs a szolidaritas megnyilvanulasa a mindennapokban: sokan
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segitenek az utcan ¢él6knek, illetve a szomszéd id6s lakosoknak. A COVID19 jarvany kirobbanasa utin
szinte azonnal megalakitottuk a Hegyvidéki Segité Csoportot, melynek egyik fontos eleme volt a kerileti
onkéntesek toborzasa és bevonisa az idosek ellatisaba. Exre a felhivasunkra kozel 200 onkéntes keriileti
lakos jelentkezett, akik segitettek az ebéd kiszallitasban, gyogyszerkivaltasban, bevasatlasban.

c)  a helyben ¢él6 nemzetiségek kulturalis sokszindségének bemutatasa és kulturalis identitdsuk
megdrzésének lehetSségei;

Keriiletiinkben 10 nemzetiségi 6nkormanyzat mikodik. Az itt €16 nemzetiségek szamos rendezvényt
szerveznek, melyek kozil az egyik legnépszerbb program a Svabhegyi Pinkosdi Bucstd, melynek
szervezésében a Jokai Klub évrdl évre partner.

e)  helyi lakossagi 6nszervez&dések

A fentebb emlitett Hegyvidéki Kulturalis Szalon szamos keriileti 6nszervez6dS csoportnak biztosit
helyet kiilonb6z6 talalkozasokra, illetve foglalkozasokra.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Teleptilésinkon mikodik roma nemzetiségi onkormanyzat, amellyel j6 kapcsolatot tart fenn a kertleti
onkormanyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlSsége vizsgalata soran telepulésunkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetSségek

A telepilésen €IS hajléktalanok rehabi]itéciéjzira- A rehabilitacios program folytatasara,
kidolgozott program folytatasa indokolt. tovabbfejlesztésére vonatkozo6 koncepcié
kidolgozasa.

A magan uton lakast bérlk sok esetben nem | Egységes koncepcio, protokoll kidolgozasa
tudjak kifizetni a megemelt albérleti dijakat és
veszélyeztetetté valik a lakhatasuk.

Az emelkedé energia- és ¢élelmiszerarak egyre | A pénzbeli és természetbeni timogatisi rendszer
nehezebb  helyzetbe hozza az  alacsony | folyamatos monitoringozisa és az dnkormanyzat
jovedelemmel rendelkezé csaladokat. koltségvetési lehet6ségeinek a

figyelembevételével.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

41 A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i gyermekek szdma, arinya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

Fé6
Korcsoport
Férfiak N6k Osszesen
Fé6 Fé Fo6
'Alland6 népesség szama 26 383 31 494 57877
0-2 évesek 1707
0-14 éves 4 837 4 465 9302
15-17 éves 717 782 1499

Forras: TelR, KSH T'star

Kertletiinkben a gyermekek allandé népességen belilli aranya évrél-évre n6, 2008-ban 8 859 (14,91 %),
2011-ben 9 463 (16,07 %), mig 2016-ban 10 957, 2018-ban pedig 10 801 kiskorua élt itt. A nemek aranyat
tekintve a gyerekek kozott (igaz ugyan, hogy kis mértékben, de) tobb fiat talalunk, mint lanyt.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzetd
gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemzéi, egészségiigyl, szocialis, lakhatasi
helyzete;

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mds s3emély dltal tandsitott — magatartds, mulasids vagy koriilmeény
kovetkestében kialakult dllapot, amely a gyermek tests, értelmi, érzelmi vagy erkilesi feflddisét gatolja vagy akaddlyozza
(Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartogd batdsdgi intékedés. A kialakult vessélyetetettsig
megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjoléti s3olgiltatis feladata. Ha a silé vagy mas lorvényes
képviseld a gyermek veszélyeztetettséoét az alapellitisok onkéntes igénybevételével megssiintetni nem tudja, vagy nem akarya,
de alaposan feltételezhetd, hogy sevitséogel a gyermek fejlidése a csaladi kornyegetben mégis bitosithato, a telepiilési
dnkormadnyzat jegyzire a gyermeket védelembe vesi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés). A gyermekek védelmét péngibels,
terméssetbent és személyes gondoskoddst nydjtd gyermekjiléti alapellitisok, illetve gyermekvédelmi syakellitdsok, valamint
a Gyvt-ben meghatdrozott hatdsdgi intékedések biztositiak.
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Htrinyos és halmozottan hdtrinyos helyzet :

Hatranyos helyzetii ag a rendszeres gyermekvédelmi kedveményre jogosult gyermek és nagykorivd vilt gyermek, aki
esetében az aldbbi kiriilmények kol egy fenndll:

a) a sl vagy a csaladbafogads gydm alacsony iskolai végzellsége, ha a gyermeket egyiilt neveld mindkét szilindl, a
gyermeket egyediil neveld s34iloril vagy a csalddbafogadd gydmrol - onkéntes nyilatkozata alapjan - megillapithatd, hogy a
rendszeres gyermekvédelni kedvesmény igénylésekor legfeljebb alapfoks iskolai végzettséggel rendelkesik,

b) a sild vagy a csalddbafogadd gydm alacsony foglalkostatotisdga, ha a gyermeket neveld sziildk barmelyikérdl vagy a
csalddbafogadd gyamrol megillapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvesmény igénylésekor az S3t. 33. §-a szerinti
aktiy kordak elldtasdra jogosult vagy a rends3eres gyermekvédelmi kedvemeény igénylésének idopontiar megeldzd 16
honapon beliil legaldbb 12 hinapig dlldskereséként nyilvintartott személy,

¢) a gyermek clégtelen lakiokirnyezete, illetve lakdskiriilményez, ha megallapithats, hogy a gyermek a telepiilésre vonatkozd
inlegrdlt telepiilésfejles3tési stratégidban szegregdatumnak nyilvdnitott lakdkirnyesetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili
vagy spkséglakdsban, illetve olyan lakdskirilmények kiitt él, abol korldtogotian bigtositottak az egisgsiges feflidéséhes;
silkséges feltérelek.

(2) Halmozottan hatrinyos helyzeti

a) ay a rendseres gyermekvédelmi kedvesmeényre jogosult gyermek és nagykorivd vilt gyermek, aki esetében az (1)
bekesdés a)-c) pontiatban meghatdrozott koriilmények kol legaldbb kettd fenndll,

b) a nevelésbe vett gyermek,

¢) az utdgondo3di elldtdsban réssesiild és tannldi vagy ballgatdi jogviszonyban dllé fiatal felnétt.

Az elmilt években a gyermekek alig 1 %-anak életében volt jelen a veszélyeztetettség valamilyen formaija
(2020-ban 85 £6). Az, hogy a veszélyeztetett kiskoraak kozil évente atlagosan 20-30 esetben keriilt sot
védelembe vételre, részben azt jelenti, hogy a veszélyeztetettségiik kismértéka volt, részben — és talan ez
a fontosabb — azt, hogy a gyermekjoléti szolgaltatason keresztiil a szocialis munka modszereivel sikerlt
(hatosagi intézkedés nélkiil is) a veszélyeztetettség megszuntetésére iranyuld 1épéseket megtenni, vagyis a
csaladok egyuttmikodéek voltak.

b) Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsag (RGYK)

A Gyvt. a meghatarozott feltételek szerint a jogosult gyermek szamaira rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre valé jogosultsagot allapit meg. A jogosultsag — a gyermeket ellaté intézménytipustol
figgben — kiilonb6z6 kedvezményekre jogosit, mint példaul ingyenes vagy kedvezményes téritési dija
intézményi étkezés, ingyenes tankonyvellatas. Akinek a gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsaga
2021. augusztus 1-jén és november 1-jén fennallt, az augusztus és november honapokban pénzbeli
tamogatasban részesilt. Ennek esetenkénti 6sszege gyermekenként 6 000 Ft, hatranyos vagy halmozottan
hatranyos helyzetd gyermekek esetében 6 500 Ft.

A pénzbeli tamogatis dsszege 2022-ben dsszesen 1 000 000 Ft volt.

Gyermekvédelmi kedvezményben 83 gyermek részestilt a 2022. év soran, elutasitas nem volt.

7 Gywt. 67/A. §-a (1)-(2) bekezdések
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama
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A fenti diagrambdl j6l lithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama évrdl
évre rohamosan csokken, melynek az lehet az indoka, hogy mig az atlagbérek folyamatosan emelkedtek
az elmult idGszakban, a jogosultsagl 6sszeghatar évek o6ta valtozatlan.

A helyzetelemzés sorin annak megallapitisa, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosultak kérében minden raszorulé hozzajut-e az intézményekben ehhez kétheté kedvezményekhez,
nem mondhaté meg biztosan (mivel az adatok tobbsége csak az ebben az idészakban 6nkormanyzat altal
fenntartott intézményekben all rendelkezésiinkre), de valoszindsithetd, mivel a kedvezmény megallapitasa
irant benyujtott kérelmeknek alapvetd célja, hogy a gyermekétkeztetés normativ kedvezményét a
kérelmez$ csalad igénybe tudja venni. Sokkal fontosabb kérdés tehat, hogy magarél a kedvezmény
lehetSségérdl értesiil-e minden raszorul6 csalad.

A Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kozpont gyermekvédelmi jelzérendszer miikodésével kapcsolatban
évente megtartott szakmakozi talalkoz6jardl készilt beszamolok alapjan az elmult években folyamatosan
nd a jelzérendszer hatékonysiga (vagyis a jelzések szama). Az abban érintettetek (védéndi haldzat,
gyetmekorvosi ellitasban dolgozdk, bolesédei kisgyermeknevelSk, 6vodai- és iskola-pedagdgusok stb.)
egyte inkabb birtokaban vannak a jelzési kételezettségiik salyaval, valamint annak a tudasnak, hogy milyen
esetben kell megtenniiik a jelzéstiket. A jol mikédo jelzbrendszernek koszonhetSen valdszinGsitheto,
hogy a gyermekjoléd szolgaltatashoz ezaltal hozzajutd csaladok megfelelé informalasa megtorténik, és a
kertletben informaciéhianybdl nem igénybe vett szolgaltatas nem jellemz4.

) a gyermek jogan jard helyi juttatasokban részestlSk helyzete

Keriletinkben un. csaladi segélyezési gyakotlatot folytatunk, ami azt jelenti, hogy az egy-egy csaladba
tartozdkat az Osszes timogatasuk tekintetében egy tgyintézd kezeli. Ezzel kiszirjik, hogy a csaladtagok
ugyanatra a célra (pl. a rezsi szamlak befizetése) kilon-kilon is kétjenek timogatast, ugyanakkor ezaltal
van lehetGség odafigyelni arra is, hogy egy-egy csalad minden olyan tamogatist megkapjon, ami a
helyzetének rendezésében hatékonyan segitheti.

Tapasztalataink szerint a timogatasok széles palettaja hatékony valasz a szocialis problémak kezelésére,
kilonos tekintettel arra, hogy a gyetmekjoléti szolgalat 4ltal egy-egy kérelmez6 esetében
megfogalmazottakat — ott, ahol a tamogatas 6sszegében mozgasteriink van — figyelembe tudjuk venni.

e Telepilési rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas
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A tamogatasban az a gyermeket gondozé csalad részesil, amelyik idSszakosan 1étfenntartasi gondokkal
kizd, vagy létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt, és ezért a gyermek eltartasirdl mas
moédon nem tud gondoskodni. A tamogatas jovedelmi feltétele, hogy a gyermeket gondozé csalidban az
egy fbére juté havi jovedelem nem haladhatja meg a jogosultsigi Osszeghatair 70 %o-at
(69 900 Ft, fokozottan raszoruld gyermek esetén 81 %o-at (80 800 Ft).

2022. évben rendkiviili gyermekyvédelmi tamogatds 128 gyermek részére keriilt megdllapitdsra 3 200 000 Ft dsszegben,
négy elutasitds voll jovedelmi és egyéb feltétel nem teljesiilése miatt.

e Iskolai tanuldk szocialis 6sztondija
Az altalanos iskola 4. osztalyanak elvégzésétdl a szakiskola, kézépiskola befejezéséig veheti igénybe az a
nappali tagozatos gyermek, akinek tanulmanyi atlaga a 4-es atlagot elérte vagy meghaladta, és csaladjaban
az egy fére juté havi jovedelem nem haladja meg a jogosultsigi Osszeghatar 70 %-at
(69 900 Ft), fokozottan raszoruld gyermek esetén 81 %-at (80 800 Ft).

A szocidlis dsxtindiy 2022-ben 23 gyermek résére 2 400 000 Fy dsszegben keriilt folyositasra. Elutasitisra nem keriilt

Jor.

e Sziiletési tamogatas
Abban az esetben igényelhetd, ha a gyermeket gondozé csaladban az egy fte jutd havi jovedélem nem
haladja meg a jogosultsagi Osszeghatar 70 %-at (69 900 Ft), fokozottan raszorulé gyermek esetén
81 %o-at (80 800 Ft), tovabba, ha a gyermeket gondozé csalad nem rendelkezik a Gyvt. 19. § (7) bekezdése
szerinti vagyonnal. A tamogatas Osszege gyermekenként 60 000 Ft.

A 2022. évben 2 gyermek utdn 120 000 Ft keriilt kifizetésre, elutasitis nem volt.

e Tanévkezdési tamogatas
Akkor adhaté az altalanos iskolaban, szakiskolaban, kozépiskolaban, f8iskolin, egyetemen tanuld
gyermeknek, ha csaladjaban az egy f&re juté havi j6vedelem nem haladja meg a jogosultsagi Gsszeghatar
70 %-at (69 900 Ft), fokozottan raszoruld gyermek esetén 81 %-at (80 800 Ft). A timogatas a gyermek
nagykorava valasa utan is megallapithatd, ha szakiskola, kézépiskola nappali tagozatin tanul és a 20.
életévét még nem toltotte be, vagy felsGoktatasi intézmény nappali tagozatos hallgatdja és a 25. életévét
még nem toltétte be. A timogatas Osszege gyermekenként 13 000 Ft.

A 2022. évben 54 gyermek részesilt tanévkesdési tamogatdsban 1 600 000 Ft dsszegben, négy kérelem keriilt elutasitisra
magas fivedelerm, illetve egyéb feltétel nem teljesiilése miatt.

o (Gyogyaszati segédeszkoz vasarlisahoz nyujtott timogatas

/////

alkalommal. A timogatasra az a gyermek jogosult, akinek csaladjaban az egy f8re jutd havi jovedelem
nem haladja meg a jogosultsagi 6sszeghatar 70 %-at (69 900 Ft), fokozottan riszorulé gyermek esetén 81
%-at (80 800 Ft), valamint nem rendelkezik a Gyvt. 19. § (7) bekezdése szetinti vagyonnal.

A tamogatas Osszege a segédeszkoz aranak 80 %-a, de naptari évenként legfeljebb 35 000 forint. Nem
biztosithat6 timogatas a kozgyogyellatas keretében 100 %-ban finanszirozott gydgyaszati segédeszkozok

35



Hegyvidéki Esélyegyenlbségi Program

vasarlasihoz. A Nemzeti Egészségbiztositasi  Alapkezels (NEAK) —  egykori Orszagos
Egészségbiztositasi Pénztar — dltal részben finanszirozott segédeszkoz vasarlasa esetén a tamogatas a
NEAK finanszirozast meghaladé koltségekhez nyujthatd, annak legfeljebb 80 %-aig és legfeljebb
35 000 forint 6sszegben.

A tamogatas 2022-ben 8 gyermek riszére 270 000 Tt sszegben keriilt megdllapitisra, elutasité hataroat nem volt.

o Fejlesztést igényls gyermekek tamogatasa
A timogatas olyan fejlesztéste szorulé gyermekek részére igényelhetd, akik tomegkozlekedéssel nem
szallithatdk, és ezért a szallitisukrol gondoskodni kell. Feltétele, hogy a gyermeket gondozé csaladban az
egy féte jutd havi j6vedelem nem haladhatja meg a jogosultsagi 6sszeghatar 140 %-at (139 700 Ft). A
tamogatds naptati évenként legfeljebb négy alkalommal allapithaté meg, Gj kérelem benyUjtasira a
megallapitast6l szamitott hairom hénap elteltével nyilik lehet6ség. A tamogatds Gsszege negyedévente,
gyermekenként 30 000 Ft. 2022-ben nem érkegett tamagatds irdnti kérelem.

e Taborozasi tamogatas
A gyermek kozosségben vald részvételének, képességfejlédésének eldsegitése érdekében a taborozas
koltségeihez nyujtott hozzajarulisban — tanévenként egy alkalommal — az az altalinos iskolai oktatas
keretében tanuldi jogviszonnyal rendelkezé gyermek részesithetd, akinek a csaladjaban az egy f6re jutéd
havi jovedelem nem haladja meg a jogosultsagi 6sszeghatar 70 %-at (69 900 Ft), fokozottan raszorul6
gyermek esetén 81 %-at (80 800 Ft), valamint nem rendelkezik a Gyvt. 19. § (7) bekezdése szerinti
vagyonnal.

Téaborozési timogatis az erdei iskola, a Csaladsegité és Gyermekjoléti Kézpont altal szervezett taborok,
valamint egyéb nyati taborok koltségeinek megfizetéséhez nyujthaté. A tamogatas sszege a tabor aranak
80 %-a, de naptari évenként legfeljebb 30 000 forint.

2022-ben 13 gyermek részesiilt 300 000 Fr iisszegii tamogatdsban, elutasitisra egy esetben, jovedelmi helyet miatt keriilt
sor.

e Bursa Hungarica FelsGoktatiasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer
Onkormanyzatunk minden évben csatlakozik a programhoz, amely az esélyegyenléség jegyében
timogatja a szocidlisan hatranyos helyzeti fiatalok felséfokd tanulmanyait. A palyazatra azok a XII.
kerilletben alland6 lakdhellyel rendelkezd, hatrinyos szocialis helyzetG felsGoktatasi hallgatok
jelentkezhetnek, akik a képzésre vonatkozé keretidén beliil teljes ideji (nappali tagozatos) alapfokozatot
és szakképzettséget eredményezd alapképzésben, mesterfokozatot és szakképzettséget eredményezd
mesterképzésben, egységes, osztatlan képzésben, vagy felséfoki szakképzésben végzik tanulmanyaikat.
Palyazhattak tovabba a kiirds évében utolsé éves, érettségi elétt alld kozépiskolasok, vagy felséfoku
diplomaval nem rendelkez6, felsGoktatasi intézménybe még felvételt nem nyert érettségizettek, akik a

s

kovetkez tanévtdl kezdGdden felsGoktatisi intézmény keretében teljes ideji (nappali tagozatos)
alapfokozatot és szakképzettséget eredményezs alapképzésben, egységes, osztatlan képzésben, vagy
fels6foku szakképzésben kivannak részt venni.

2022-ben 28 tanulé réssére biztositort osztondijat as Onkormanysat. A folydsitott témogatas dsszege 2 500 000 Ft volt.
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¢) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

o Etkezési téritési dij csokkentése
A polgarmester a Gyvt. altal szabalyozott normativ kedvezményen feliil a gyermekétkeztetésért fizetends
tétitési dijat a személyes gondoskodast nyajté gyermekjoléti alapellatisokrol sz616 Budapest Févaros XII.
keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 55/2018. (XII. 17.) 6nkorméanyzati rendelete
(a tovabbiakban: Or.) szerint, a fizetésre kotelezett kérelmére tovabb csokkentheti, ha a kérelmez
csaladjaban az egy fore juté havi jovedelem nem haladja meg az Sregségi nyugdij legkisebb Gsszegének
kétszeresét (57 000 Ft), és a gyermeket gondozd csalad nem rendelkezik a Gyvt. 19. § (7) bekezdése
szerinti vagyonnal.
A téritést dijkedvezmény meértéke, ha a csaladban az egy fére juté havi j6vedelem az Gregségi nyugdij

ORI

Téritési dijkedvesményt 2022-ben 21 gyermek esetében nydjtott az Onkormdanyzat.

d) amagyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete

Az orosz-ukran habori kirobbanasa utan szinte azonnal megalakitottuk a Hegyvidéki Menekultsegito
Csoportot Fonti Krisztina alpolgarmester vezetésével. A csoport tevékenységén belil 4 telefonos
diszpécser segitette a keriiletben elszallasolt menekilteket informacidkkal. A Zarandokszallison két
hénapon keresztill biztositottunk szallaslehetoséget a habora el8l menekiloknek, egy 5 f6s csalad
huzamosabban, illetve rajtuk kiviil 26 f6 néhany éjszakara szallt meg itt, az Onkormanyzat folyamatosan
biztositotta a haromszozi étkezésiiket is. Emellett adomanygyujtést szerveztink a Polgarmesteri Hivatal
éptiletében, illetve kialakitottunk egy adomanygy(jté pontot a Boszérményi at 19/C alatt, ahova rengeteg
lakossagi felajanlas érkezett. Onkénteseket toboroztunk: 88 f& jelentkezett, akik az adomanyok
szortirozasaban segitettek. 2022. marcius 10-én Alpolgarmester Asszony vezetésével a batyt kistérség
szamara 705 kg humanitarius segélyt (¢lelmiszerek, higiéniai termékek, takarék, agynemik) vittink le a
hatarhoz, kozel 1,5 millié Ft értékben. Masodik alkalommal janius 28-an vittiink adomanyokat a szintén
Karpataljan talalhaté nagydobronyi kistérség szamara, akik napi 300 f6 Kelet-Ukrajnabdl érkezé
menckdltet latnak el. Az & kérésiknek megfeleléen tartdés élelmiszereket és tisztalkodasi szereket
szallitottunk hozzajuk kézel 900 kg mennyiségben, melynek kézel 1 millié Ft volt az értéke. Az elmult
egy évben a keriletiinkben ¢l6 meneckiiltek szamara pénzbeli segitséget is nyujtottunk, 30 csaladot
részesitettink tamogatasban 1.330.000 Ft 6sszegben, illetve a lakossag altal felajanlott adomanyokkal
segitettiik a mindennapi ¢letitket. A Gyvt. moédositasa folytan a menekilt csaladok gyermekei ingyenesen
étkezhetnek a koznevelési intézményekben.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlfsége
A TTS, valamint Budapest Varosfejlesztési Koncepcidja is alatamasztja az egyébként telepulésunk

dontéshozoi illetve szakemberei altal is ismert tényt: miszerint a XII kerlletben nincsenek
szegregatumok.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal €16
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése
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a) véddndi ellatas jellemz6i Keruletben 23 tertilet és 5 iskola-egészségligyi feladatokat ellaté védénd van.
A szolgalat egyik legfontosabb feladata a kisgyermek egészségi allapotanak folyamatos kontrollja, a testi
és mentalis fejlédésének folyamatos figyelemmel kisérése. Ha a jogszabaly szerint a szolgalatban
védéndnként ellathaté gyermekek szamat (250), valamint az orszagos atlagszamot (300) 6sszehasonlitjuk
a kertleti védénénként gyermekszammal (2020-ban-182), lathatjuk, hogy a hegyvidéki ellatasban nem
csupan a kotelezé adminisztracid vezetése, illetve a krizishelyzetek kezelése végezhet6 el, hanem tényleges
csaladi gondozasta is van lehetSség. A védénSknek kiemelt szerepe van a gyermek veszélyeztetettségének
felismerésében és a szlikséges jelzésck megtételében. Ahogy azt par sorral korabban leirtuk, a statisztikak
azt mutatjak, hogy a jelz6rendszer a Hegyvidéken egyre hatékonyabban mikodik, a jelzések idében
megtorténnek. A védéndi szolgalatunk szerencsés helyzetben van a tekintetben, hogy nincsenek tartésan
betoltetlen stituszok, egy-egy megitreseds allashelyre is sikerill viszonylag gyorsan talalnunk j6
szakembertt.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatishoz vald
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
Telepulésunkon 10 gyermekorvosi szolgalat mikodik, az altaluk ellatott esetek szama — ahogy a keriileti
gyermekszam is — lassd itemben névekszik. 2020-ban 49 810 esetet lattak el, azaz egy orvosra atlagosan
kozel 5000 eset jutott. Keruletinkben gyermekfogaszati és a gyermekorvosi Ugyeleti ellatas (vagyis a
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés) is megoldott.

O

rehabilitaciora) vonatkozé adatok

Fogyatékos gyermekek elldtdshog tirténd hozzdférise: a sgakértdi bigotisdg szakvéleménye alapjan a fogyatékos gyermek
legfeljebb hatéves kordig fejlodését bitositd korai feflesstéshen és gondozdshan, vagy fejlessia felkésitésben vebet réssi. A
S=t. rendelkezése szerint a nappali elldtis keretében gondoskodni kell tibbek kit a harmadik életéviiket beliltitt,
dnkiszolgdlisra résgben képes vagy onellatisra nem képes, de felijgyeletre s30mmld fogyatékos, illetve antista s3emélyek
napkozbeni tartokoddsardl, étkestetisérdl.

Korai fejlesztésre mar a bolcsGdés kortdl lehetSség nyilik az 6nkormanyzati fenntartast intézményekben.
A sajitos nevelési igényl gyermekeket mind a négy Onkormanyzati bolcsédében ellatjak (a
kisgyermeknevelSk ehhez szikséges szakmai tovabbképzése folyamatos), de a Svabhegyi bolcsédében,
valamint a Krisztinavarosi béles6dében emellett gyogypedagdgus is segiti a munkat.

Az onkormanyzati 6vodak is fogadnak sajatos nevelési igényd gyerekeket, ezekben szintén integraltan
torténik a gyermekek ellatasa, és szakember (pszichologus, fejlesztépedagogus, logopédus) is segiti a
fejlesztést, rehabilitaciot.

Hegyvidéki Baba vagyok program: A Hegyvidéki Onkormanyzat 2017. matcius 1-jét8l minden
kertileti 0jsziilottet babacsomaggal koszont. A ,,Hegyvidéki baba vagyok” csomagot a terileti védéné a
csecsemd szuletését kovets elsé latogatas alkalmaval adja at a csaladnak. 2022-ben megtjitottuk: a
koribbinal sokkal tartalmasabb dobozt biztositunk a csalidok sziamara, amely sokféle babaapolasi
terméket tartalmaz, emellett ,,Hegyvidéki baba vagyok” logéval ellatott bodyt és kifogét is, valamint
kilonb6z6 hasznos kiadvanyokat a szoptatastol, a csecsemégondozasrol. 2022-ben 601 Babacsomagot
juttattunk el a kertileti édesanyak szamara.

a) gyermekjoléti alapellatisok, Biztos Kezdet Gyetekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet csokkentd
specialis szolgaltatas gyermekek napkézbeni ellatasai, bolcsédei ellatas;
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Az Onkormanyzat hatésagi eljaras keretében biztositja a szocialis raszorultsag — mint felvételi sorrendet
meghatarozé kritérium — érvényesiilését az altala fenntartott férShelyekre érkezett kérelmek biralatakor.
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult csaladok gyermekei kivétel nélkil felvételre
keriilnek, de elonyt élveznek a gyermekiiket egyediil neveld sziilok, illetve a 3 vagy tobb gyermeket nevel
csaladok gyermekei 1s. Ezen csoportokon tdl a kérelmezd csaladok jovedelmi és vagyoni korilmeényei
alapjan felallitott rangsor hatarozza meg a dontéseket, figyelembe véve a gyermekjoléti- vagy védéndi
szolgalat esetleges jelzését is. Az elmult években szocialisan kedvezétlenebb helyzetben 1évé csaladok
koziil minden gyermeket felvett az Onkormanyzat.

Kiemelendd, hogy a Svabhegyi Bolcsédében Eurépai Unids palyazati tamogatasbdl épuletkorszerisités
illetve férShelybovités tortént. A program 2019. év elejére fejez6dott be. A beruhazasnak készonhetéen
a féréhelyek szama 72-r8]1 120-ra névekedett, a Bolcséde épllete szigetelésre kertilt és megtortént a
nyilaszardk, valamint a tetGszerkezet teljes cseréje is.

Egy fontos és kiizdelmes folyamat végére értiink 2021-ben azzal, hogy a Miivész uti Ovoda és Bslcséde
2021. szeptember 1-jét6l az Onkormanyzatunk fenntartisaba keriilt at, ezaltal 36 féréhellyel gazdagodott
az 6nkormanyzati bélesédei kapacitasunk.

A 2021. évben a Zugligeti Bélcs6de konyhaja jelentSs fejlesztésen esett at, melyet tészben allami
tamogatasbol sikerilt megvalositanunk.

A Svabhegyi Bolcsdde engedélyezett férdhelye 120 {6, éves feltoltottsége 2022, évben atlagosan 90 Y-
os volt. 2022-ben a 196 £6 ellatott gyermek koziil 112 gyermek étkezett ingyenesen, gondozasi dijat 112
£6, étkezési dijat 84 {6 fizetett. Az ingyenességet élvezé gyermekek koziil 37 harom- vagy tébbgyermekes
csaladban nevelkedd, 5 £6 SNI, 2 {6 tartos betegség miatt, 33 f6 a sziiléi nyilatkozat alapjan élt ezzel a
lehetdséggel. A befizetett étkezési és gondozasi dijbdl az éves intézményi bevétel 16 021 968 Ft volt.

Az intézmény tapasztalatai szerint évrSl évre tobb az olyan gyermek, akik fejlédéstikben, magatartasukban
eltérok az atlagtol és ez a felvételi eljaras soran sem a szild elmondasabdl, sem a védonéi igazolasbol nem
deril ki. 2022-ben az intézmény 5 f6 SNI szakvéleménnyel rendelkezd, lletve 2 f6 korai fejlesztésre
jogosult gyermekrdl gondoskodott.

A Zugligeti Bolcséde 120 féréhelyen (engedélyezett féréhely: 96 {6+ 24 £6 iddszakos
gyermekfeligyeleti csoport) 87 %-os feltoltottséget mutatott a 2022. évben, a beiratott gyermekek szama
128 £6 volt.

2022-ben a 128 {6 ellatott gyermek kozil 64 gyermek étkezett ingyenesen, gondozasi dijat 96 {6, étkezési
dijat 64 6 fizetett. Az ingyenességet élvezd gyermekek koziil 38 harom- vagy tobbgyermekes csaladban
nevelkedd, 2 £6 SNI, 2 6 tartés betegség miatt, 20 £6 a sziildi nyilatkozat alapjan élt ezzel a lehetoséggel.
A befizetett étkezési és gondozast dijbol az éves intézményi bevétel 14 250 316 Ft volt.

Az intézmeény id6szakos gyermekfeliigyeletet is biztosit, ezt a szolgaltatast atlagosan 40 kisgyermek veszi
igénybe. Folyamatosan né az igénybe vevdk szama, igy elmondhaté, hogy keriileti szinten is nagyon
népszeri ez a szolgaltatas.

A szuldk tobb lehetéség kozil valaszthatnak: vagy napi 2 6ra id6tartamban (9 és11 6ra kozott), vagy az
egész délelétt folyaman vehetik igénybe a gyermekfeligyeletet, vagy igényelhetik egész napra is a
szolgaltatast. A szolgiltatis dfja 500 Ft/6ra.

A Krisztinavarosi Bolcséde engedélyezett férShelye 96 £6, 2022-ben a feltoltottség megkozelitoleg
92 %-0s volt.

2022-ben a 111 {6 ellatott gyermek kozil 56 gyermek étkezett ingyenesen, gondozasi dijat 81 £6, étkezési
dijat 55 {6 fizetett. Az ingyenességet élvezd gyermekek kozil 12 hirom- vagy tobbgyermekes csaladban
nevelkedd, 4 £6 SNI, 4 6 tartés betegség miatt, 36 £6 a sziildi nyilatkozat alapjan élt ezzel a lehetSséggel.
A befizetett étkezési és gondozasi dijbol az éves intézményi bevétel 13 284 832 Ft volt.
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Az év folyaman minden csoportban el6fordult 1 év kérili kisgyermek, igy megfigyelhetd volt, hogy egyre
alacsonyabb életkoru gyermekek sziilei veszik igénybe a bolesédet szolgaltatast.

A Bolcséde sajatos nevelési igényli gyermekeket is ellat, ez a 2021/2022. nevelési/gondozasi évben 4
gyermeket jelentett. Korai fejlesztésre jogosult gyermek pedig 2 {6 volt.

A csaladi gyermekfeligyelet illetve hazi gyermekfeligyelet — mint alternativ lehetéségek — nem elterjedt
szolgaltatasi formak a kertiletiinkben.

Gyermekek atmeneti gondozasanak biztositasa

A gyermekvédelem alapvetd célja, hogy a gyermeket csak akkor emeljék ki csaladi kornyezetébdl, ha
ellatasa veszélybe kerill. Ebben az esetben a gyermek atmeneti otthonban torténd elhelyezését kell
kezdeményezni. Ilyenkor a megfelel6 gondozas biztositasa mellett az a tovabbi feladat, hogy a sziil6, a
Csaladsegits és a Gyermekjoléti Kozpont, valamint az ideiglenes gondozast biztosité atmeneti otthon
osszehangolt csapatmunkaval a gyermek sorsat miel6bbi, végérvényes megoldassal — lehetSség szerint a
csalidba torténd visszahelyezéssel — rendezze. Amig ez megtorténik, addig az atmeneti ellatas biztositja
az érintett gyermek szamadra a csaladias kornyezetet.

A gyermekvédelem célja megel6zni a csaladok széthullasat is. Ezért az életvezetési problémak vagy mas
szocialis és csaladi ktizis miatt otthontalanna valt, tovabba védelmet keres6 szildt és gyermekét, a
valsighelyzetben 1év6é bantalmazott vagy virandds anyat, illetve a sziilészetrdl kikeriilé anyat és
gyermekét, valamint a varandés anya kérelmére az anya élettarsat vagy férjét a Csaladsegité és
Gyermekjoléti Kézpont ideiglenes, egyiittes elhelyezésben és ellatasban részesiti.

A Gyvt. altal el6irt atmeneti gondozast — gyermekek és csaladok részére egyarant — ellatasi szerz6dések
utjan oldjuk meg, a kapcsolattarté mindkét esetben a Csaladsegité és Gyermekjoléti Kézpont.

Az intézmények minden esetben értesitik a Koézpontot a csalad vagy a gyermek(ek) felvételérsl. A
Koézpont a csaladgondozas folytatasaval, az otthonok csaladgondozéjaval kialakitott egylittmikodés
keretében kozremikodik a kimeneti lehetdségek felkutatasiaban, a gyermekek ,hazagondozasaban”, a
csaladok lakhatasanak rendezésében, egzisztencialis biztonsaguk megteremtésében.

Az ellatas soran folyamatos a kapcsolat a két intézmény csaladgondozdja kozott. Ez a kézos munka
kitetjed az Ugyintézésben nyyjtott segitségre, a csalad életvitelének, mindennapi mikodési rendjének
Ujragondolasara, amely az atmeneti ellitas miel6bbi megsziintetését eredményezheti.

Budapest F6varos IX. keriilet Ferencvaros Onkormanyzata (gyermekek atmeneti otthona)

A Fehérhollo utca Gyermekek Atmeneti Otthona 18 éves korig nyujt atmeneti ellatast, ha a gyermek
idélegesen feligyelet és ellatas nélkil marad. Az ellatast a Csalidsegité és Gyermekjoléti Kozpont
javaslata alapjan veheti igénybe a csaladban él6 gyermek. Testvérek elhelyezése esetén a szolgaltatasi dijon
feltl napidijat kell fizetniink. 2021-ben keriletiinkb6l nem volt ellatott az intézményben.

SOS Krizis Alapitvany (csaladok atmeneti otthona)

A Sorsunk és Jovonk Szeretetszolgalat felmondasat kovetSen az ellatast az SOS Kiizis Alapitvany
biztositotta tovabb. Az Alapitvany 1997 6ta a f6varosi gyermekvédelem meghatarozo szerepléje. Harom
otthont és an. kiléptetd lakasokat tart fenn. Az otthonok a IV., a XIV. és a XVI. keriiletekben talalhatok,
és barmelyikben ellatisba kertilhetnek a raszoruldk, elhelyezésiik emiatt még gyorsabban megoldhaté. A
szolgaltatasi dij Gsszege naponta 1 200 Ft személyenként, az ellatasiidé 12 hénap, ami az ellatott kérésére
6 hénappal, illetve tankételes koru gyermek esetében a tanév végéig meghosszabbithaté. Az otthon
hazirend szerint maikodik, amelynek szabalyai minden bentlakéra kotelezé érvénytek.
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A szolgaltaté a Csaladsegité és Gyermekjoléti Koézpontunk altal jelzett, maximum két, kertleti
letékességu csalad egyideji elhelyezésére vallalt kotelezettséget (8 £6 erejéig). Szabad kapacitas esetén ez
a létszam tulléphets. Szerzédésiinket 2018. oktdber 1-jei hatallyal kotottik, érvényessége 2023.
szeptember 30-aig tart.

2021-ben 7 £6 (2 csalad) tartézkodott az intézményben, a csaladokban 4 gyermek €, az elhelyezésckért
1071 600 Ft-ot fizetett az Onkormanyzat (a 2021. januar 31. és 2021. jalius 31. kézotti idSszakra).
2021-ben yj ellatott nem vette igénybe a szolgaltatast a XII. keriiletbd]. Az emlitett két csalad jogviszonya
még 2020-ban kezdodott, mindkét csalad a gondozasi 1d6 végén elkoltdzott az atmeneti otthonbdl.

b)  gyermekvédelem;

A 2015. évi jogszabaly valtozasok soran kialakult struktira mellé a Csaladsegit és Gyermekjoléti
Kozpontban 2018-ban létrejtt az Ovodai és Iskolai Szocidlis Segiték munkacsoportja. Fzzel a
jelz6rendszert tagok kozil a koznevelési intézményekkel még szorosabb kapcsolatot sikerult kialakitani.
2021-ben az intézményi gyintézés segitésére 1étrejstt az Ugyviteli-szolgaltatast segité Csoportt.

Az intézmény tovabbi csoportjai az alapszolgaltatast nyGjté Csalad- és Gyermekjolét Csoportt, illetve a
hatésagi intézkedéssel érintett eseteket kezel6 Gyermekvédelmi Csoport. A Kézpontban a térvényben
meghatirozott specialis szolgaltatasok egy részét — kiemelt jelentGségitk miatt — 6nallé csoportok 1atjak
el. Ilyen az utcai és lakotelepi szocialis munkat nyjté Ifjasagi Koézosségi Tér, a tanacsadoi tevékenységet
ellaté Mentalhigiénés-tanacsad6 Csopott, valamint az Ovodai és Iskolai Szocialis Segité Munkacsoport.
2021. december 16-an az intézmény székhelye médosult, ezt megel6zben az irattar rendezése, selejtezés
és koltozés korlatozta idészakosan az intézmény muikodését. A nehézségek ellenére az el6zG évihez
képest novekvé igényekhez az intézmény biztositani tudta a szolgaltatisait.

Az intézmény Csalad- és Gyermek;joléti Csoportja alapellatasban az 6nkéntesen jelentkezd, vagy jelzés
utjan a szolgalathoz kerilt egyénekkel és csaladokkal foglalkozik a csaladsegités ketetein belul.

A csaladsegité feladata a szocialis és mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre
szorulo személyek, csaladok szamara tamaszt nyQjtani az életvezetési képesség megStrzésében,
visszaszerzésében. Bz jelenthet informaciényujtast, problémamegoldast, lelki timogatast vagy tgyintézést
is. A csoport kiemelt feladata azon problématipusok ellatisa, melyek fokuszaban a gyermekveszélyeztetés
valamilyen formaja all. Az ilyen esetek feltarasa érdekében jelzérendszert mukodtet, és a jelzésekre
azonnal reagal. A gyermekveszélyeztetést csaladsegitéi munkaval kezeli, amennyiben ez nem lehetséges,
szorosan egyuttmikodik a gyermekvédelmi csoporttal az esetkezelés érdekében.

A covid jarvany kezdete 6ta a csalddsegitéi munka Gjabb kihivdsokkal szembesiilt, a csaladok koziil sokan
nem vart krizishelyzetbe keriltek. Ezek koziil a legsulyosabbak: a munkahely -elvesztése
kovetkezményeként silyos anyagi és mentalis nehézségek, a gyerekek online tanulisiabol fakadd
problémak, csaladi kapcsolatok romlasa, elvalt szil6k erés6dé konfliktusa kozos gyerekeikért,
gyermekiiket egyedill nevel6 sziilok nehézségei és a szinte mindenkit érintd szotongas a betegség, a
bezartsig és a bizonytalan helyzet miatt. 2022-ben a leggyakrabban a kévetkez6 szakmai tevékenységekre
kertilt sor: informacionyujtas, tigyintézés, tanacsadas és segité beszélgetés, csaladkonzulticio.

Az ugyfelek ellitasa a csalad- és gyermekjoléti csoportban a jirvanyhelyzetben is folyamatos volt, az
onkéntesen jelentkezé és a jelzett esetek fogadasa is zavartalanul mikodott.

Az Intézmény legnagyobb létszam csoportja a Csalad- és Gyermekjoléti Csopott, ahol a csaladsegitSk
2022-ben egyiittmikodést megallapodas ketetében 372 gyermekes csaliddal végeztek szocidlis segitd
munkat. 2022-ben 457 kiskoru volt érintett csaladsegitésben, ebbdl 24 gyermek a gyermekvédelmi
csoporttal kozosen hatdsagi intézkedésben egyuttmikodve. 2022-ben a csaladsegitck kozvetitésével 123
f6, 6sszesen 192 alkalommal kapott a kiillonb6z6 segélyszervezetektdl élelmiszeradomanyt.
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A gyermekeket veszélyeztetS problémak megel6zése érdekében a Csaladsegité és Gyermekjoléti Kézpont
észlelG- és jelz6rendszert mikodtet, egyittmikodve tobbek kozott az egészségligyl és oktatasi
intézményekkel, kilénbozs hatdsagokkal. A Csalad- és Gyermekjoléti Csoportban ezt a munkakort egy
jelzrendszeti felelés latia el. A legtobb jelzés jellemzden gyamiigyi osztalyoktdl ¢és oktatasi
intézményektd] érkezett. A kialakult jarvanyhelyzet miatt a korabbi évekhez képest jelentésen megnétt a
fiatalokat érintS pszichiatriai kérképekre vonatkozé kérhazi jelzések szama, tovabb emelkedett az elvalt
sztlSket és gyerekeket érintS kapcsolattartasi problémakra vonatkozoé jelzések szama, valamint jelentSs
volt a védondi szolgalattdl érkezd jelzések szama is. Az iskolai- és 6vodai szocialis segitéi munka
az elmult években tovabb segitette az oktatasi intézményekben a sziikséges jelzések batoritasat, igy 2022-
ben osszesen 499 jelzés érkezett az intézményhez.

A jelzések nyoman, személyesen vagy online formaban, de minden esetben kapcsolatfelvételre keriilt sor
a jelzett csaladdal, valamint a gyermekes csaladok esetében azokkal az intézményekkel és munkatarsakkal
ahovad a gyermek jir, illetve akik a gyermekkel kapcsolatban vannak. A jelzések mentén gyakran
esetkonferenciat vagy esetmegbeszélést kezdeményeznek a csaladsegiték. 2022-ben 100 alkalommal
szerveztek estekonferenciat, a hatdsagi intézkedésekben érintett gyermekek esetében a gyermekvédelmi
csoportttal kozosen.

Az esetkonfetenciak célja, hogy az érintett szakembetek egytittmikodésével, rendszeres konzultaciokkal
megelSzhetS legyen a gyermek veszélyeztetettségének kialakuldsa. Az elmult évek tapasztalati alapjan
kiemelkedd, hogy a Csalad- és Gyermekjoléti Csoport altal szervezett esetkonferenciakon — amelyek az
adott csalad esetében szerepet vallalo szakemberek és a csalad egyiittes részvételével zajléo megbeszélések
— a jelz8trendszer tagjai az online felillet adta lehetSségeket is kihasznalva majdnem minden meghivasra
megjelentek, aktivan kézremtkodtek a megallapodasok, dontések elSkészitésében. Igy a tavalyl évhez
képest nagyobb szimban, hatékonyan sikerilt lebonyolitani az esetmegbeszéléseket, esetkonferenciakat
is.

2019. januar 1-jétSl kotelezé feladat a szocidlis diagnoézis felvétele, amely alapja lett a csalad- és
gyermekjoléti szolgaltatisok igénybevételének. A diagnézis készités lehetSségei is — csakigy, mint a
szocidlis munka — jelentGsen megvaltoztak a jarvany idején. A szocidlis diagnoszta csaladsegitsi
feladatokat is ellat az intézményben, ezétt tapasztalattal rendelkezik az intézményhez fordulé 6nkéntes
megkeresések, illetve jelzések, krizishelyzetek kapcsan. Az énkéntesen jelentkezd csaladok, gyermekek 1
tipusy, azonnali megoldast igénylS problémakkal taldltak szembe magukat, amiknek megoldasaira nem,
vagy csak szlkosen voltak stratégiaik. Ilyen problémak voltak pl: online oktatassal kapcsolatos
nehézségek (technikai eszk6zok hianya stb.), munkahely elvesztése, anyagi gondok és az ebbdl fakado
lakhatasi krizishelyzetek, lelki problémak. Ezeknek a szolgaltatiasoknak az igénybevételéhez 12 személlyel
készult szocialis diagnozis, illetve tébb alapitvannyal, civil szervezettel jott létre kapcsolatfelvétel.

Az intézmény kotrepetalast is biztosit, amit egy csaladsegit6 koordinator 1at el. A koordinator egyeztet az
igényekrdl és a lehetSségekrdl, a kotrepetalason vald részvétel feltételeirdl. A korrepetalasok tobbnyire
online felilleten folynak. A korrepetitorok tisztaban vannak azzal, hogy a kortepetalast az intézmény a
csaladsegités részének tekinti. A kortepetitorként foglalkoztatott két egyetemi hallgaté példaképként
szolgalhat azoknak a gyerekeknek, akik nehéz viszonyban vannak az iskolaval. 2022-ben 16 gyermek,
osszesen 304 alkalommal részesiilt korrepetalasban.

A Gyermekvédelmi Csoport feladatai tobbek kozott javaslattétel gyermekvédelmi intézkedésre, a
hatdsagi beavatkozast kisétd szocialis segité munka ellitasa, a gyermek csaladba valo visszahelyezésének
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clSsegitése és utdkovetése, valamint a kertletben lakohellyel rendelkezd, szakellitisban nevelkedd
gyermekek tgyeinek koordinalasa. A csoportban dolgozé esetmenedzserek a hatdsagi intézkedést kisérd
esetkezelés soran részben egyluttmikodnek a Csalad- és Gyermekjoléti Csoportban dolgozé
csaladsegitokkel, de sziikség esetén 6nalléan is végeznek szocialis segité munkat.

2022-ben a Csaladsegits és Gyermekjoléti Kozpont latoterébe kerilt veszélyeztetett kiskoraak kozul 93
gyermek volt hatésagi intézkedésben érintett, amelybdl 65 hatranyos helyzetd, 28 halmozottan hatranyos
helyzet. Az el6z6 évek tapasztalatahoz hasonléan a korcsoporti megoszlasra jellemzd, hogy az érintettek
tobbsége 6-13 év kozotti volt. A visszahelyezésre iranyuld szocialis segité munka 28 gyermekkel zajlott.
2022-ben az esetmenedzserek az el6z6 évekhez hasonlbéan, Osszesen 76 esetben tettek javaslatot
gyermekvédelmi intézkedésre, amelyet a gyamhat6sag kivétel nélkil elfogadott. A csalidbdl vald
kiemelésre tett javaslatok szama az el6z6 évekhez képest novekedett 2 fére, 14 esetben pedig ideiglenes
elhelyezésre kertilt sor. Az esetmenedzserek, az el6z6 évhez hasonldan, a védelembe vételi eljarasok
tobbségében a hatdsagi intézkedés mell6zésére tettek javaslatot, altalaban a veszélyeztetettség
megszintetésére iranyulé csaladsegitésre valé felhivas mellett. A megel6z6 partfogas elrendelésére
iranyuld javaslatok tobbsége 1s nemleges volt, a legkisebb beavatkozas elve alapjan, bizva az alapellatas
keretében nyujtott szocidlis segité munka hatékonysagaban.

Az esetmenedzserek 2022-ben 69 alkalommal vettek részt esetkonferencian, amelyek szervezésében is
aktivan kézremtkodtek. Az esetek tobbségében hatdsagi eljarashoz kapcsolédéan (javaslat, felilvizsgalat)
tartottak megbeszéléseket, de esetkonferencia Osszehivasara a szocialis segité munka barmely
szakaszaban lehetdség volt. A koronavirus jarvanyra tekintettel elrendelt veszélyhelyzet idGszakaban a
szakmal megbeszélések, igy az esetmegbeszélések és esetkonferenciadk is a személyes kontaktus
csokkentése érdekében részben vagy egészen online felileten keriltek megrendezésre. A meghivo
leveleken feltiintetett linkhez kapcsolédva valamennyi résztvevs szakember- és kliens szamara adott volt
a megnyivanulas lehetésége. Technikai probléma esetén az esetmenedzserek igyekeztek
adomanyszervezés utjan eszkozoket biztositani a csaldidok sziamara, amely az online oktatas
igénybevételének is alapvetd feltétele volt. Ha a csalad, vagy az érintett szakemberek mégsem tudtik
megoldani az online kapcsolatot, természetesen személyes részvételre is lehetSséguk volt a Csaladsegits
és Gyermekjoléti Kozpont helyiségében, a jarvanyiigyi el8irasok betartisa mellett.

Az esetmenedzserek rendszeresen trészt vesznek védelembe vételi-, nevelésbe vételi-, illetve
feliilvizsgalati tirgyalasokon, ahol a Csaladsegité és Gyermekjoléti Kozpont allaspontjat képviselték.
A Kormanyhivatal altal szervezett megbeszélések a jarvanylgyi veszélyhelyzet idGszakanak kezdetén
személyesen keriltek megtartasra. Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma altal kiadott dtmutatot
kovetben a targyalasokat irasbeli nyilatkozattétel valtotta fel, amelyet az esetmenedzser a gyamhatdsag
végzése alapjan nyolc napon belil tett meg.

A veszélyeztetettség elsGdleges oka az esetek tobbségében a sziil6k életvitelével, szenvedélybetegségével
Osszefuggd probléma szokott lenni, amelynek hatterében tovabbra is tébbnyire csaladi konfliktusok
allnak. A csaladon beliili erészakkal érintett esetek szama, alacsony.

A XII. kertilet sajatossiagai kozé tartozik, hogy tobb gyermekotthon talilhaté a teriletén. Azok a
vérszerinti csaladjuktol elszakadt gyermekek, akiknél a kapcsolattartis semmilyen formdja nem valdsul
meg és a rokonok ismeretlen helyen tartézkodnak, allandé lakéhelyként a gyermekotthon cimére keriilnek
bejelentésre.

A Gyvt. 40/A. §-a alapjan a Csalidsegitd és Gyermekjoléti Kozpont a gyermek csaladban vald
nevelkedésének elGsegitése és  veszélyeztetettségének megelézése érdekében a  gyermekjoléti
szolgaltatason til egyéni és csoportos specialis szolgaltatisokat biztosit, amelyek k6zill a kérhazi szocialis
munkat és a kapcsolattartasi Ggyelet-, valamint a gyetmekvédelmi jelzérendszeti készenlét szolgalat
koordinalasat a Gyermekvédelmi Csoport munkatarsai latjak el.
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A koérhazi szocialis munka soran 2022-ben 46 jelzés érkezett, amelyek tébbsége valsaghelyzetben 1évé
varandds anyakkal, sok esetben kiskoru, szakellatasban nevelkedd kismamakkal és tjsziilott gyermekiikkel
kapcsolatban jelzett veszélyeztetettséget. Az esetmenedzser a kriziskezelés soran a kdrhazi személyzettel,
az érintett szulSkkel és csaladtagokkal valo személyes talalkozast kévetéen minden esetben felvette a
kapcsolatot a tényleges tartdzkodasi hely szerint illetékes csalad- és gyermekjoléti kozponttal és a védondi
szolgalattal, valamint sziikség esetén javaslatot tett gyermekvédelmi intézkedésre a gyermek biztonsagba
helyezése érdekében. A jarvanylgyi veszélyhelyzet idészakiban a korhazi szocialis munkdsnak a
személyes jelenléttel jard tgyelet ellatisara nem volt lehetSsége, igy a kommunikaciot telefonon, e-mailen
és online feluleten bonyolitotta.

A Csaladsegité és Gyermekjoléti Kozpont a kapcsolattartasi tigyelet keretében az elmult években
atlagosan 11 csaldd esetében biztositott feliigyelt kapcsolattartast birosagi és gyamhatdsagi dontések
alapjan, 6sszesen 40 érintett személy részvételével.

A feliigyelt kapcsolattartassal érintett csalidok a gyermekjoléti szolgiltatast és az egyéb specialis
szolgaltatisokat (pszichol6giai tandcsadas, mediacid, csalid- és parterapia) a hivatalos nyitvatartisi idoben,
az illetékes csalidsegiténél és/vagy esetmenedzsernél vehetik igénybe. 2022-ben a kapcsolattartasi
ligyeletet litogatd csalddok kozill 4 esetben zajlott szocialis segité munka a csaladi konfliktusok-, életvitels
problémak rendezése érdekében.

A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl sz616 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet altal el6irt médon
a Gyermekvédelmi Csoport vezetSje minden elmaradt kapcsolattartasrol tijékoztatast kildott a
feliigyeletet elrendeld szerv (ideiglenes intézkedés esetén a birdsag, végleges dontésnél a tertiletileg
illetékes gyamhatosag) felé, felulvizsgalatra iranyulé eljaras 2 esetben indult.

Az Ovodai és Iskolai Szocialis Segiték ugyeleti rendszerben latjak el a feladataikat, az allami és
onkormanyzati koznevelési intézményekben. Az alapitvanyi és egyhazi iskolak esetében jellemzbéen csak
osszekotd szerepek alakultak ki. A csoportban tiz £6 dolgozik, a feladat ellatisa a korabban megkotott
egyuttmikodési megallapodasok szerint zajlott 45 intézménnyel.

A szocialis segitGk bemutatkoztak a tantestileti értekezleteken, az intézmények segitségével elkésziltek a
tajékoztat6 anyagok, melyeket a faliijsagokon, az iskolak honlapjain érnek el a szilék. Februar honapban
néhany 6voda bezatt a magas fert6zottség miatt. Marcius honapban két tigyeletes 6voda volt és az iskolak
atalltak a tavoktatasra. A segitSk a tavoktatas id6szakaban is tartottak a kapcsolatot az iskolakkal, valamint
az ugyeletes évodiakkal. A jarvany miatt a nevelési-oktatasi intézményekben esetenként korlatoztik a
szocialis segitSk intézménylitogatasinak idejét, illetve a csoportos és kozOsségi szocialis segitést.
Matciusban az éves Gyermekvédelmi Tanacskozason jelen volt az 6vodai és iskolai szocialis segit6
csoport is.

Az oktatdsi intézmények elfogadtik a segitSk jelenlétét, akik részt vesznek a gyermekvédelmi team
munkijaban. Az 6vodai és iskolai szociilis segitGt az egyéni segités keretében — informacidkérés,
tanacsadas, hivatalos ugyek intézése, szocidlis ugyintézés céljabol — felkereshetik a szilok, a diakok,
valamint a pedagdgusok is. A szocialis segitd rendszeresen konzultal mas segitékkel és beavatkozik az
iskoldkban zajlé krizishelyezetekbe. Részt vesz és felkérésre moderalja a sziilé-tanar megbeszéléseket. A
csoportokban végzett tevékenységek soran a pedagbgus kérésére megfigyeli a tanuldkat csopottos
helyzetben, kozosség fejlesztd, palyaotientaciés csoportfoglakozasokat tart, esetenként sziilécsoportot
szervez.

A munkacsopott jelentésen novelte a csoportfoglalkozasok szamat az elmalt években.

Az Ifjusagi Kozosségi Tér (Tér) 2021-ben tinnepelte fennallasanak tizedik évforduléjat.
A bejard fiatalok elsésotban kornyékbeliek, tobbségiikben 13-16 év kozottiek, egy részik kozeli
gyermekotthonok lakéja. Koézililk hosszabb tavon azok tudnak ,teresek” maradni, akik jél tudnak
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kapcsolédni a Tér programjaihoz. Jellemz6 tovabba a mara felnétt, elbicsuztatott , teresek” vissza-vissza
térése egy kérdés, elakadas kapcsan. Az intézmény erre adott valasza a havi egy nyilt nap, amikor az
elbucsuztatott fiatalok egész nap a Térben lehetnek. A nyilt napok bevezetése ota érezhetben lecsokkent

az elbucsuztatott fiatalok céltalan visszaszallingdzasa.

Agz jiisdgi Kozisségi Térbe jard fiatalok életkori megoslisa 2022-ben

Eletkor (¢v) | Fiu (f8) | Lany (f6) | Osszesen
(f6)

13 év alattd 9 9 18
14-17 72 56 128
18+ 28 14 42
Osszesen 109 79 188

A Mentalhigiénés - tanacsadé munkacsoport szakemberel szoros kohézioja, Gsszetarté csoportot
hoztak létre. Az 6t pszicholégus magas fokd képzettséggel rendelkezik, négyen csaladterapias
modszerspecifikus képzésben is részt vesznek.

2022-ben a Mentalhigiénés csoport egyéni és/vagy patkapcsolati, csaladi pszichologiai szolgaltatasait 250
f6 vette 1génybe. Ebbol 235 {6 a szolgalat 1észérdl jelentkezett, 15 £6 pedig hatdsagt eljaras keretében
vette igénybe a csoport szolgaltatdsait. A nemi eloszlas a megszokott volt, 140 n6 és 110 férfi jelentkezett
be pszichologiai ellatasra.

A munkacsoport 2022-ben 1492 egyéni és 514 csaladterapias tlést tartott, az mtézményben egyedulalléan
magas a csaladterapiak aranya a pszicholdgiai tevékenységen belil.

Az ingyenes pszicholégial szolgaltatas hire terjed a keriletben, az 6nkéntes megkereséseck mintegy
10 %-a az Csaladsegit6tdl figgetlentl, 6nalldan jelentkezik be a csoporthoz. Bz az arany évrdl évre nd,
kulénosen a fiatal felndttek korében jellemzo ez a novekvd tendencia. Ennek az igénynek megfelelve, a
honlapon kézzétett email cimen kozvetlendl is lehet a csoport szolgaltatasaira jelentkezni.

A mentalhigiénés csoport a korabbi gyakorlatnak megfeleléen heti rendszerességgel vesz trészt az
intézményen belili esetmegbeszéls, esetatad6 teameken, gyakran esetkonferenciakon. A pszicholdgiai
tanacsadOk szoros egylttmikodésben viszik az esetkezelést a csaladsegité vagy esetmenedzser
munkatirsakkal. A fenticken til a mentalhigiénés csoport munkatirsai heti rendszerességgel sajat
munkamegbeszélést is tartanak, valamint havonta két alkalommal szupervizion vesznek részt.

¢)  krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok;

A Csaladsegité és Gyermekjoléti Kézpont mikodteti a kotelezd telefonos szolgaltatasat, melyet
munkaidén kivil, krizishelyzetben hivhatnak a kertilet lakosai A gyermekvédelmi jelz6rendszeri
készenléti szolgalat adekvat hivasainak szama 2022-ben az ¢l6z6 évekhez hasonléan minimalis
volt. A hivasokat az tgyeletet ellaté kollégak a Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag altal
kiadott szakmai ajanlasnak megfelel6 adatlapokon rogzitik, sziikség esetén jelzést tesznek az illetékes
csalad- és gyermekjoléti kozpont felé. 1 esetben keriilt sor jelzésre, illetve néhany esetben a
Csaladsegitd és Gyermekjolétd Kozpont kliense telefonalt, akit a kollégak, a ktiziskezel$ segitd
beszélgetést kovetSen, az esetmenedzsethez/ csaladsegitéhoz

d) egészségfejlesztési, sport-, szabadidbs és szinidSs programokhoz valé hozzaférés;
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A kertletben a korabban mar részletezett egészséglgyi, szabadidds és sport programok a gyermekek
szamara elérhetSek. A sziinidSs programokban élen jarnak a tematikus taborok, melyekbdl széles a
kinalat.

A Csaladsegité és Gyermekjoléti Kozpont i1s rendszeresen szervez kilonbozé szabadidSs
programokat a klienskorébe tartozo, féként raszoruld csaladok szamara:

Balatonfenyves-Alsébélatelepen minden évben csalados tdabor keril megszervezésre a
csaladsegitésben 1évé gyermekes csaladok szamara. Az udiiltetéssel egybekotott program célja,
hogy a hasonlé élethelyzetekben 1év8, hasonlé nehézségekkel kiizdé csaladok egy egymast segitd,
tamogatd, Onsegité kozosséggé szervezddjenck. Minden évben olyan, az intézmény altal
gondozott csaladokat invitdlnak meg a programba, akik egyediil érzik magukat élethelyzetitkben,
nchezen kiizdenek meg a mindennapi problémaikkal, tarsas, tamogato és segité kapcsolatok,
ismeretségek létesitésére vagynak, vagy nehéz élethelyzetik miatt nincs lehetségiik gyermekeik
szamara ko6zos csaladi 1d6toltesek, élmények biztositasara. A tabor irant folyamatosan nagy a
gondozott csaladok korében az érdeklédés. A programban 2022-ben 7 csalad (31 £6, ebbdl 19
gyerek) tudott részt venni. A csaladok kozil az egysziilések szama minden évben jelents; 2022-

ben 3 egyszilds, 4 kétszilds csalad taborozott, az életkort tekintve 1 éves gyermek volt a
legfiatalabb.

2018. ota folyamatosan muikodik a Hétvégi Csalddos Szabadidds Program, amire havi
rendszerességgel, szombatonként kertill sor. A résztvevd csaladok szama valtozo, alkalmanként 4-
5— tobbnyire gyermekeiket egyedil nevels — csalad vesz részt a programokon, melynek célja, hogy
a trésztvevék kozott a kozos, egyltt megszerzett, atélt élményeken keresztiil kapcsolatok
alakuljanak. Cél, hogy egymast tamogatd, 6nsegité kapcsolatok j6jjenck létre, a meglévék pedig
tovabb erdsodjenek.

2022-ben 7 csalad (1 egyszilSs, 6 kétszulds) 25 £6 (ebbdl 16 {6 gyerek) vett részt a programban,
kozilik tobb csalad mar évek oOta visszatérs. Az évente megszervezésre kertilé nyari csalados
udilés pedig terepe annak, hogy Gjabb csaladokat tudjanak bevonni, igy a két program egymasra
épul.

¢) gyermekétkeztetés

Sziinidei ingyenes és kedvezményes étkezés biztositasa

A Gyvt. alapjan az iskolai sziinetek ideje alatt ingyenes étkezésben részesult 13 hatranyos, illetve
halmozottan hatranyos helyzetd gyermek.

A helyi rendeletiink. alapjan ugyanebben az id6szakban kedvezményes téritési dija ebédet igényeltek
tovabbi 2, szocialisan raszorul6 csaladban €16 iskolas gyermek részére. Az FH Gasztro Kft. altal készitett
levesbdl, féfogasbél és desszertbdl 4llé csomagolt ebéd a Németvolgyi Altalanos Iskoliban kerilt
kiosztasra.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal €16 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlésége

Kiemelt figyelmet igényld gyermekek, tanulok:
a) kiilonleges bandsmodot jgénylo gyermek, tanulo:

aa) sajitos nevelési [gényi gyermek, tanuld,
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ab) betllesedési, tanuldst, magatartdsi nehéséggel kidd gyermek, tanuld,
ac) kiemelten tebelséges gyermefk, tanuld
(NEkt. 4. §-dnak 13. pontja)

Sajdtos nevelési igényii gyermekek, tanulok

Sajdtos nevelési {gényii gyermek, tanuld a mozgdssgervi, éryékszervi, értelmi, bes3iédfogyatékos, tobb fogyatékossdg egyiittes
elbforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum Javarral vagy egyéb pszichés fejlidési zavarral (silyos
tanuldsi figyelem- vagy magatartdsszabdlyozdsi gavarral) kidék csoportja (Nt 4. § 25. pont)

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermekek, tanulok

Beilleszkedést, tanuldst, magatartdsi nehéssiggel kidd gyermek, tanuld: ag a kilonleges bandsmodot igényld' gyermek,
tanuld, aki a sakirldi bigottsdg s3akértor véleménye alapjan az, életkordhos visgonyitottan jelentisen alulteljesit, tdrsas
kapesolati problémikkal, tanuldsi, magatartdsssabdlyozdsi hidnyossigokkal kizd, kisisségbe vald beillesgkedése,
tovdbba személyiségfejlidése nebesitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsil sajdtos nevelési igényiinek (INkt.

4. § 3. pont).

A hdtrdnyos, illetve halmozottan hdtrinyos helyzetill, valamint sajitos nevelési igényid és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulok ovodai, iskolai
ellitdsa

A kertletben a halmozottan hatranyos helyzetd 6vodas gyerekek szambavétele és kovetése megoldott,
ami a kozoktatasi esélyegyenlség szempontjabol kedvezs. Annak érdekében ugyanis, hogy a
halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek esélyegyenléségét meg lehessen teremteni, az elsé 1épés az
érintett gyermekek és csaladok azonositasa. Pontos adatok birtokaban vizsgalhaté a halmozottan
hatranyos helyzetd gyermekek megoszlasa a kertlet 6vodai kozt. A késobbiekben érdemes lehet
figyelemmel kisérni, milyen tényezS8k befolyasoljak a halmozottan hatranyos helyzetG gyermekek
csaladjainak 6vodavalasztasat. Az arra vonatkozo adatok, hogy az egyes 6vodakba milyen aranyban jarnak
korzetes gyerekek, csak részinformacioval szolgalnak, mindazonaltal megallapithat6, hogy valamennyi
6voda fogad gyermekeket koérzeten kivilrdl, akar hatranyos helyzetieket is, ez a kertlet évodainak
befogadé szemléletére utal.

A sajatos nevelési igényQ gyermekek szintén aranyosan oszlanak meg az intézmények kozott,
valamennyien integralt nevelésben részestulnek. Aranyuk az 6sszes 6vodashoz viszonyitva 0,5 %. Integralt
nevelésiik feltételei biztositottak, beavatkozasra ezen a teriileten sincs szikség.

Az adatok szerint a keriiletben nincs olyan halmozottan hatranyos helyzetd gyermek, aki 3 éves kora utan
ne jarna 6vodaba. Ezt az esélyegyenléség szempontjabdl igen kedvezé allapotot folyamatos kévetéssel
érdemes fenntartani.

A sajatos nevelési igényQ tanuldk talnyomoérészt két iskolaba jarnak, azok specialis jellege miatt. Mas
iskolak fogadnak sajatos nevelési igényd tanuldkat, integralt oktatasban. Az iskoldkon beliil nincs
szegregicitra utalé jel. Altaliban elmondhatd, hogy a pedagoégusok tovabbképzésében kevéssé jelenik
meg a halmozottan hatranyos helyzetd gyerckek és tanuldk nevelésére és oktatasara vald célzott
felkészilés (ennek oka nyilvanvaléan az, hogy kevés halmozottan hatranyos helyzetd gyerek jar a kertlet
iskolaiba). Ugyanakkor a keriileti pedagdgusok nagy szamban képzik tovabb magukat korszer pedagogial
modszerek terén. Az egyuttmakodés (6nkormanyzati, kisebbségi onkormanyzati, szocialis, egészséglgyi,
civil) nem minden esetben jelenik meg hatarozottan az intézmények helyzetértékelésében.
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a) hatranyos megkilonboztetés és jogellenes elkillonités az oktatas, képzés teriletén, az
mtézmények kozott és az egyes intézmeényeken belili szegregacios jelenségek;

A Tankertleti Kozpont illetékességi korébe tartozd valamennyi kéznevelési intézmény a kézneveléshez
valé hozzaférés esélyegyenléségének biztositasan tal célul tizi ki az esélyteremtést tamogatd
szolgaltatasok megvalositasa hatrinyos helyzetd gyermekek hatranyainak kompenzalasa, és az
esélyegyenlSség elémozditasa érdekében. Jellemzben alkalmazzak a tanulasi esélyegyenléséget javito,
egyénre szabott differencialt pedagogiai banasmoédot, megel6z6 jelleggel pedig el6fordul az adaptiv
oktatas-és tanuldsszervezési eljarasok alkalmazasa. Az esélyegyenlGség biztositasahoz jarulnak hozza a
fejleszts-, a tehetséggondozé foglalkozasok, versenyekre torténd felkészitések, kirandulasok, kulturalis
programok, erdei iskola lebonyolitasa is.

Kibitoszeriigyi Egyeztetd Forum

A 2016-ban kertletinkben Gjjaalakult a Kabitoszertigyi Egyezteté Forum, melynek tagjai: a XII. kerileti
Rendétkapitanysag, a Csaladsegité és Gyermekjoléti Kozpont, a kertileti kéznevelési intézmények, a
Magyar Maltai Szeretetszolgalat és a Népegészségiigyl Osztaly, a koordinaciés feladatokat az
Onkormanyzat litja el. A Férum tevékenységének a drogprevencié és a felviligositis all a
kézéppontjaban, tekintettel atra, hogy a keriletinkben a kabitészer hasznalat nem égeté probléma
Fontosnak tartjuk azonban, hogy prevencids eszkézokkel 1épéseket tegytink, hogy a helyzet ne romoljon,
lletve a leszokni vagyé érintettek részére megfelel6 segité és tamogatd rendszer épuljon ki. Hiszink
abban, hogy minél fiatalabb korban kezdédik a felvilagositas, a prevencid, annal jobb eredményt lehet
elérni, hogy késébb se kezd6djon el a szer hasznalata.

Osszességében megallapithat6, hogy a keriilet egy j6l mikodS intézményhalézatot tart fenn, ennek
fenntartasa a legfontosabb cél.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiiléstinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek

A csalad mukodését zavard és akadalyozo okok | Szabadidés programok szervezése, biztonsagos,
kozil a csaladok anyagi, a csalad szétesésébdl, a | kulturalt szinterek mikodtetése, a meglévd
nevelés, gondozas, torédés, szeretet hianyabdl | foglalkozasok megtartasa mellett a fiatalok
ad6dé veszélyeztetettség emelkedni latszik. szamara vonzé program lehetSségeket  kell
kinalnunk (pl. Ifjusagi KoOzosségi Tér). A
kapcsolati  problémakkal kiizdé hazastarsak
szamara parterapia biztositasa.

A Gyermekjoléti Kézpont kibéviilt szolgaltatasai | Az ) szolgaltatasokat meg  kell ismertetni
nem eléggé ismertek a kerilet lakossaga korében. | szélesebb korben (Hegyvidék 1jsag, honlap,
el6adasok szervezése).

Folyamatosan = valtoz6  kilsé  kornyezet, | Helyi szakemberek képzése.
jogszabalyok. Kortats segité képzés.
Jelzérendszer szakemberei részére szakmakozi
megbeszélések szetvezése.
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A palyakezdd fiatalok sok esetben tanacstalanok a | A Bursa Hungarica Fels6oktatasi
karrierépitésitk modjat, lehetSségeit illetGen. Oszténdijpélyézatban részt vevok és az Oket
segiteni kivané Soroptimist Club  kertleti
szervezetének tagjai kozott kapcesolat erdsitése.

\iA ndk helyzete, esélyegyenlGsége

5.1 A n6k gazdasagi szetepe és esélyegyenlGsége
Jogi alapvetések a nik esélyegyentdségéhes:

o Az Alaptorviny XV, cikke rigiti, hogy a nik és férfiak egyenjogiiak, vagyis mind a niket, mind a férfiakat
azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgdri, politikai, gagdasdg, sgocidlis, kulturdlis jog tekintetében.
o g Tandes 76/207/ EGK irdnyelve a nékkel és a férfiakkal vald egyenld bandsmdid elvének a munkavillalis,

a s3akkEpés b5 az elimenetel lebetdségel, valamint a munkafeltételeke terén torténd végrehajtdsdril és ag agt
mddosits 2002/ 73/ EK irdnyely,

o aTandes 79/7/ EGK irdnyelve a férfiakkal és a nokkel vald egyenls bandsmid elvének a sgocidlis bigtonsdg
terdiletén lorténd fokoatos megvaldsitdsdrdl,

o g Tandcs 86/378) EGK irdnyelve a férfiakkal és a nékkel vald egyenls bandsmid elvének a foglalkoztatdsi
s300idlis bigtonsdgi rends3erekben torténd megvaldsitisardl.

A nok és férfiak kozotti egyenld banasmaéd biztositasa a ndkkel szembeni hatranyos megktlonboztetés,
azaz a diszkriminacié tilalmat jelenti. Az esélyegyenlSségi politika azt preferalja a tagallamokban, hogy
tegyenek lépéseket a ndk tényleges egyenjogusitisa érdekében az élet legklilonb6zobb tertiletein —
oktatas, egészségiigy, munkaerdpiac, szocialis biztonsag stb.

Az BEurépai Unié politikdja nem kizardlag a nékkel szembeni megkilonboztetést, hanem a nemek
kozotti mindennemt diszkriminaciot tilt és elitél. Természetes, hogy hatranyos megkilonboztetés
esetén az unios férfipolgarok ugyanagy élhetnek ezekkel a jogokkal, mint a nék. Bar a gyakorlatban a
férfiakat sokkal kevesebb hatrinyos megkulonboztetés éri, mint a ndéket. Ezért a ndk
esélyegyenloségénck megvalositasa érdekében killonésen az alabbi elvek érvényesitése indokolt:

Egyenlé munkaért egyenld bért Magyarorszagon is

A magyar jog kifejezett rendelkezéssel és kozvetett modon is tiltja az egyenld munkaért egyenld bér
elvének megsértését.

A Munka torvénykonyvérdl sz616 2012. évi L. térvény 12. §-a rendelkezik artél, hogy a munkaviszonnyal,
igy killonosen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenld banasméd kovetelményét meg kell tartani. A
munka egyenlé értékének megallapitasanal kilonGsen az elvégzett munka természetét, mindségét,
mennyiségét, a munkakorilményeket, a szitkséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erSfeszitést,
tapasztalatot, felel6sséget, a munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.
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Jog az egyenl§ elémenetelhez, képzéshez és munkafeltételekhez

A munkaltaté ugyanolyan elvek alapjin koteles elSléptetni a kiillonb6z6 nemii munkatarsait, nem tehet
kulonbséget fétfiak és nGk kozott abban az esetben sem, ha a képzéshez vald hozzajutasrol kell dontenie.
Emellett ugyanazokat a munkafeltételeket kell biztositania a nék szamara, mint a férfiaknak. Ez érintheti
a rugalmas munkaidét, a rugalmas munkakezdést, a felvétel, illetve az elbocsatas feltételeit vagy
éppenséggel az 6ltozkodési szabalyokat.

Tethes, gyermekagyas vagy szoptaté anyak jogai

A néket nem érheti hatrany a tethesség és az azt kozvetlenil kévetS idészak alatt, a gyermekvallalasuk
miatt.

Jog a biztonsagos és egészséges munkahelyi kornyezethez

Kozvetlenul azutan, hogy a munkavallalé értesitette munkaltatéjat arrdl, hogy terhes, fel kell mérni:
milyen egészségre artalmas hatisoknak van kitéve. A munkaltaté koteles a vizsgalat eredményérdl
tajékoztatni a munkavallalét, és csokkenteni ezeket a negativ hatasokat. A munkadrik szamat és a
munkakorilményeket hozza kell igazitani a megvaltozott helyzethez. Ha ez nem lehetséges, mas munkat
kell talalni a terhes munkavallalé szamara. Ha ez sem lehetséges, akkor fizetett szabadsagra kell kiildent
a munkavallalét. Amennyiben a munka jellege lehetévé teszi, biztositani kell els6sorban a tAvmunka
lehet&ségét, és a csaladbarat munkahely kialakitasat. Preferalni kell ilyen esetekben a tészmunkaidés
foglalkoztatast is. A csalad és munkahelyi kotelezettségek Gsszehangolasa érdekében a munkaltato

e a GYED-tdl, GYES-16l visszatéré dolgozok beilleszkedését segits,
o beiskolazasi timogatast biztosit, melynek mértéke minden évben meghatarozasra keriil

e 2 szabadsag utemterv jovahagyasanal lehetéség szerint figyelembe veszi az 6vodai és iskolai
szuneteket;

¢ biztositja a munkavillalék gyermekei szamatra szakmai gyakorlat, diplomamunka konzultacié
lehetSségét.

A terhesség el6tti vizsgalatokhoz valé jog

Abban az esetben, ha bizonyos tethesség alatti vizsgalatokat csak munkaidében lehet elvégezni,
biztositani kell annak a lehetGségét a munkavallalé szamara, hogy bérveszteség nélkiil részt vehessen
ezeken.

Egyenl6 banasmadd a szocialis biztonsag tetén

Az egyenl§ esélyek kérdése nem szikithetS le a foglalkoztatasta, hiszen az élet valamennyi tertiletét érinti.
Az egyenld banasmod elve azt kivanja meg, hogy ne legyen semmiféle megkilonboztetés a nemek alapjan,
kulonosen a hazassagi és csaladi allapotra utalassal, a kévetkezé vonatkozasokban:

e aszocialis biztonsagi rendszerekhez jutas feltételeiben,

o ajarulékfizetési kotelezettségeiben,

e ajuttatasok kiszamitasat illetGen.

A kertlet demografiai adataibdl lathatd, hogy az 6sszlakossag 55 %-a nd, a népesség nemek szerinti
megoszlasa a népességen belil helyi szinten is jol mutatja, hogy a nék atlagosan magasabb életkort érnek
meg, mint a férfiak.

Tapasztalataink szerint a n6k kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

o 245 év feletti ndk a valtozd képzettségi kvetelmények,
e a palyakezddSk a szakmai tapasztalat hianya,
® a2 gyesen lévd, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabdl vald kiesés miatt.
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A fentick alapjan tehat a veszélyeztetett korcsoportba tartozéd ndk foglalkoztatasa kiilonos
figyelmet és timogatast igényel.

A kozosségl esélyegyenlGség akcidoprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocialis szféraban a ndk
és férfiak esélyegyenléségének érvényesitése, valamint a munka és a csaladi élet 6sszeegyeztetése mind a
férfiak, mind a n8k szamara. Az Onkormanyzat, mint munkaltaté eleget tesz az egyenld munkaért egyenld
bér kévetelményének.

E célok megvalosulasat példamutatasaval tudja segiteni, hiszen szitkséges az a tudatformalas és
szemléletvaltas, amely ezen a teriileten 1s biztositja az esélyegyenléséget.

Tapasztalataink szerint a gyermekvallalds, a munkahelytdl valé hosszabb ideji tavolmaradas
nagymértékben rontja a nék munkaerépiacra vald visszalépésének esélyeit.

A kisgyermeket neveld nék és férfiak esélyeit a szolgaltatasi hianyossagok alapvetéen rontjak. A
kisgyermekesek munkaer6-piact esélyeinek tekintetében elsédleges a bolesédei féréhelyek szama, ezért a
keriletinkben a bolesédei felvételi eljarast ugy alakitottuk ki, hogy elsésorban azoknak a csaladoknak a
gyermekei nyernek felvételt a kertleti boles6dékbe, ahol a szil6k munkavallalasa miatt valik szikségessé
a boles6det férhely.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

Nyilvantartott  allaskeres6k  aranya  az
allando6 népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak  aranya | N6k aranya Osszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2015 1,10% 1,40% 1,25%
2016 1,00% 1,30% 1,15%
2017 0,90% 1,30% 1,10%
2018 0,90% 1,10% 1,00%
2019 0,80% 1,10% 0,95%
2020 1,80% 2,20% 2,00%
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
180 napnal hosszabb NGk aranya a 180 napon
ideje regisztralt | tali nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek allaskeres6kon beliil (TS
aranya (TS 057) 058)
% %
2015 62,00% 60,30%
2016 54,30% 60,10%
2017 51,90% 61,30%
2018 54,40% 54,30%
2019 48,70% 56,90%
2020 37,40% 57,70%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
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A fenti tiblazatokbdl is j6l lathatd, hogy bar nagyon alacsony a munkanélkiiliségi rata a kertletinkben,
a n6k aranya mégis magasabb.
A nék és a férfiak foglalkoztatasi adatait megvizsgalva lathatjuk, hogy mig a munkavallalasi kord nék
szima tobb mint 1000 fével meghaladja az ugyanilyen kora férfiakét, a foglalkoztatasban — hasonl6éan
mas teleptlésekhez — mégis a férfiak vesznek részt tébben. A nemeken beliil vizsgalva a foglalkoztatott
nék aranya (63,1 %) jelentésen elmarad a foglalkoztatott férfiakétdl (74,38 %), érdemes azonban
megnézni, hogy az inaktivitis lehetséges okai kozott milyen stllyal szerepel a gyermekvallalas.
A népszamlalas adatai szetint a2 munkanélkilieck szamaban alig van kilonbség nék (946) és férfiak (974)
kozott, de a regisztralt munkanélkiili n6k szama mar jelentSs tilsulyban van a regisztraltan munkanélkiili
férfiakhoz képest. Ahogy a mélyszegénységrdl sz016 3. fejezetben mar leirtuk — a regisztraciohoz kotott
ellatasok szamossaga miatt — feltételezhetjiik, hogy a nyilvantartasba vett munkanélkiilick azok, akik
esetében tényleges problémat jelent munkanélkili statuszuk, ezért ez utdbbi mutatészamok a
meghatirozéak szamunkra. Mig a munkavallalisi kord népesség 53 %-a a ndi nemhez tartozik a
kettletben, a regisztralt munkanélkiliek k6z6tt 57 %0 az aranyuk, azaz nagyobb munkaerd-piact hatranyuk
csupan tészben magyarazhat6 azzal, hogy ,,egyébként is tébben vannak”. Végignézve a lehetséges okokat
(a telepiilésen talalhaté munkahelyek jellege; bolesédei, 6vodai férdhelyek esetleges hianya; a telepiilésen
€16 munkanélkiili nék alacsony iskolai végzettsége stb.) nem talalunk olyan relevans 6sszefuggést, amellyel
a negativ tendencia magyarazhaté lenne, ezért a helyzetelemzésiinkre alapozott lehetséges célok kozott a
legkézenfekvSbb jelenség: a ndkkel szembeni diszkriminacié elleni kiizdelem a1l majd.

b) ndk részvétele foglalkoztatdst segitd és képzési programokban
Keruletinkben az illetékes allami foglalkoztatasi szerv altal inditott foglalkoztatast segité programokat
bemutatd adatokbdl az latszik, hogy az inditott programokon &sszességében az érintettek kis 1étszama
vesz részt, de tény, hogy tébbségiik (az utoébbi években 64-73%) a nék kézil keriil ki, ami azt jelenti, hogy
az ezen képzéseket szervezd foglalkoztatasi osztaly teljes mértékben figyelembe veszi az érintett csoport
munkaerd-piaci — teleptilésiinkon is érzékelheté — hatranyat. Ezzel egyttt a kis részvételi arany miatt
javasolt — palyazati forrasok bevonasaval — tobb program inditasa.

¢) alacsony iskolai végzettségti nék elhelyezkedési lehet&séget

A keriiletben él6 munkanélkili n8k kozott is rendkivil jok az iskolazottsagl mutatok. Az érintettek kozul
minddssze egy-két f6 nem jutott el az altalanos iskola befejezéséig, 7%-ra tehet6 azok aranya, akiknek a
legmagasabb iskolai végzettsége az altalanos iskola, szintén 7%-uk rendelkezik szakmunkas
bizonyitvannyal, a tébbieknek (kb. 85%-nak) kivétel nélkil van gimnaziumi vagy magasabb végzettsége
(ebbdl 40-45 %-uk rendelkezik féiskolai vagy egyetemi diplomaval). A magas iskolazottsag mellett 1s
jelentkez6 munkanélkiliségre tekintettel érdemes a jovoben vizsgalni, hogy a regisztralt munkanélkili
n6k mennyire népszer, a munkaerépiac szamara is vonzo6 szakmakat birtokolnak — vagyis mi lehet az
oka annak, hogy telative magas végzettségik ellenére sem képesek elhelyezkedni. Egy erre iranyuld
vizsgaloédas eredménye tudniillik ramutathat a kerilletben tovabbtanulni vagyok szamara a zsakutcat
jelentd képzési iranyokra. Szintén fontos felmérni az érintett munkanélkiili n6k munkahelyre val6 palyazo
képességét, s esetleg célzottan, erre tekintettel felkészité képzéseket tartani szamukra.

52



Hegyvidéki Esélyegyenléségi Program

d) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriletén (pl. bérkulonbség)

A nék munkaeré-piaci hatranyos megkiilonboztetése nehezen vizsgilhaté jelenség, megmutatkozhat a
munkara valé jelentkezéskor (ha a munkakér betdltésére mindkét nem képviselSje alkalmas, azonos
kvalitisokkal rendelkeznek, a munkaltaté mégsem szeretne nét alkalmazni), az azonos munkaért jard
eltérS bérezésben, vagy az eldmeneteli lehetSségek sziikosségében (ivegplafon-jelenség). Bar nincsenek
konkrét informaciéink arrdl, hogy hany nét ért negativ diszkriminaci6 a kertletiinkben ezen a téren, de
mégis feltételezhetd, hogy a n6k munkaeré-piaci hatranyos megkilonboztetése telepilésunket sem kertili
el, ezért lehetséges irany lehet a helyi tarsadalom ez iranyd érzékenyitése a témardl vald Gjsageikkek
megjelentetésével, valamint a helyi televizié kézremikodésével.

5.2 A munkaer6-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitl szolgaltatasok (pl

W e

bolcsddei, csaladi napkézi, 6vodai férShelyek, férShelyhiany; kézintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A nék munkaeri-piaci elhelyekedése sxempontjabil linyeges a gyermekek szdmdra nydjtott napkizbeni ellitdsokhbos
torténd hozdféris, igy e ponton beliil s3iikséges a hosiferés feltételeinek vizsodilata.

A gyermekek napkizbeni ellitisa megserveshetd — a gyermekek életkordnak megfelelben — kiilinisen bilesédében, hefes
bilesodében, csaladi napkoziben, csaldds gyermekfeliigyelet vagy hdzi gyermekfeliigyelet keretében, nydri napkizis otthonban,
valamint dvoddban, iskoldban.

Bolcséde

A bileside a csalddban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkozben: elldtdsdit, szaksserd gondozdsat és nevelését bistositd
intéxmeény. Ha a gyermek a 3. évét betilfotte, de testi vagy szellemi fejlettséor szintje alapjin még nem érett ag; dvodai
nevelésre, a 4. évének betpltését kinetd angnsztus 31-1g nevelhetd és gondozhatd a bislesidében.

Az elmilt években a folyamatosan névekvd igényekre rugalmasan reagalt az Onkormanyzat: férGhelyeit
folyamatosan fejlesztette. A Svabhegyi Bolcséde fejlesztésével egyidejileg 2019. évben djabb 48
férShellyel gazdagodott az intézményhalézatunk. A Mivész ati Ovoda és Bélesdde fenntartisanak az
atvételével 2021 szeptemberétdl pedig djabb 36 férShellyel béviilt a bolesédei kapacitasunk. Az elmdlt
evek tapasztalatai alapjan biiszkén mondhatjuk el, hogy a szocialisan riszotuls csalidok gyermekeit egy
esetben sem kellett elutasitani, és mindekdzben (a fellebbezések szamanak évrél-évre torténd csokkenése
mellett) a nem szocialis alapon felvételt nyertek szama is emelkedni tudott — ezzel a munkaerSpiacra
visszatérni vagyo (vagy kényszeriils) édesanyak szamara egyre bévitve a lehetéségeket.

Ovoda

Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig nevel$ intézmény. Az 6voda
felvehett azt a gyermeket is, aki 2 harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil betolt, feltéve,
hogy minden, a telepiilésen, févarosi keriiletben, vagy ha a felvételi korzet tobb telepiilésen talalhatd, az

érintett telepiiléseken lakohellyel, ennek hianyaban tartézkodasi hellyel rendelkezd hiroméves és annal
1d6sebb gyermek dvodai felvételi kérelme teljesithetd. (N&s. 8. )

Az 6vodai teriileten is kijelenthetd, hogy az évodaskort kertleti gyermekek elhelyezése gyakotlatilag
kivétel nélkil megvalésul keriiletiinkben — készonhetSen az ezen intézmények korében végrehajtott
elmult évekbeli bévitéseknek is.
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védéndi haldzat szakmai munkajaban jelenik meg. Ennek
soran a szocialisan nehéz helyzetben é16 varandés anya és gyermekekte fokozott figyelmet forditanak. A
leend6 szulSk szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar varandos korban kezdik
meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban. Segitséget nyUjtanak a csalddi-, szocialis
juttatisok megismerésében és a hozza tartozé nyomtatvanyok kitoltésében.  Csalidtervezéssel
kapcsolatban a gyermekek felvilagositasara alapvetéen az iskolaban keriil sot.

Az anya- és gyermekgondozast a kerlletben dolgozd 23 teriileti védéné mar a terhesség ideje alatt
megkezdi, szolgaltatisuk (timogatasuk) egészen a gyermekek 6 éves koraig tart. A védéndi szolgalat
nemcsak a kisgyermek egészségi allapotanak feligyeletét végzi, feladata a kismama (gyakorlati és lelki)
segitése, hogy ezzel tamogassa a feliigyelete ala tartozé gyermek megfeleld testi és mentalis fejlédésének
biztositasat. Bizonyos, hogy részben az ellatas kivalé szinvonala és az ellatas részét képezé megfelel6
szUl6i tajékoztatis etedménye (a pozitiv szuléi gondolkozas mellett) az orszagos atlagot is jocskan
meghaladé statisztikai adat: a kertileti kisbabik kozel 70%-a részesul féléves koruk utan is anyatejes
taplalasban.

5.4 A néket ér§ erészak, kapcsolati erGszak

A csaladon beliili erdszak fogalma alatt azokat az eseteket értjik, amikor az egyik csaladtag, hazastars-
élettars vagy ex-partner kisérletet tesz vagy meg is valosit olyan magatartasokat, amelyekkel a masik fél
(csaladtag, élettars stb.) folott hatalmat - testi, anyagi vagy jogi dominanciat - tud gyakorolni. Csaladon
belili etészak helyett hasznalatos a parkapesolati erészak és gyermekbantalmazas elnevezések 1s. A
csaladon beliili etszak korébe sorolhaté, ha harmadik személy erészakot kovet el a csalad egy tagja ellen
csupan a csaladban betdltott szerepe miatt. Az erdszakot tagan kell értelmezni: beletartozhat verekedés,
szidalmazas, stlyos testi sértés, életveszélyes fenyegetés stb. A csaladon beliili erészak fogalomkorébe
tartozik a partner-partner kozti, illetve az idésebb csaladtag bantalmazasa és a gyermekbantalmazas is,
beleértve az egyszulSs csaladokat.

“A gyermek bantalmazasa és elhanyagolasa (tossz binismdd) magiban foglalja a fizikai és/vagy
érzelmi rossz banismaédot, a szexualis visszaélés, az elhanyagolas vagy hanyag banasmaéd, a kereskedelmi
vagy egyéb kizsakmainyolas minden formajat, mely a gyermek egészségének, tilélésének, fejlédésének
vagy méltésaganak tényleges vagy potencialis sérelmét eredményezi egy olyan kapcsolat keretében, amely
a felel8sségen, bizalmon vagy hatalmon alapul”®

A gyermekek bantalmazasanak, elhanyagolasanak kérdése az utobbi évtizedekben egyre inkabb el6térbe
kerillt, tobbek kozott azért is, mert a média révén szamos megdObbentd eset valik ismertté. A
szakirodalmi vélemények’ szerint nem az esetek szima ndtt meg, hanem egyre tobb, korabban rejtve
maradt Ugy kerul felszinre. Pontos adatok azonban nincsenek a probléma tényleges nagysagrendjérSl.
Magyarorszagon évente kb. 30 gyermek hal meg emberolésnek tekinthetd eset miatt, ideértve az Gjszilott
gyilkossagot és a gondatlan veszélyeztetést is. Mind a nemzetk6zi, mind a hazai szervezetek kiemelten
foglalkoznak a témaval, mert a kedvezétlen tarsadalmi folyamatok, a csaladok stabilitasanak csokkenése,
a fiatalok szocializacidjaban észlelheté zavarok, a tObbgenericiés csaladok hianya mind nagyobb

8 WHO megfogalmazisa
9 Dr. Hetczog Matia- Dr. Kovacs Zsuzsanna: A gyermekbantalmazas és elhanyagolas megelézése, felismerése és kezelése, Bp.
2004.
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felelésséget ronak a gyermekekkel foglalkozé szakemberekre. A csaladon belili erészak, a
gyermekbantalmazas megelozésének érdekében kiemelten fontos, hogy a kiillonb6z6 tertileten dolgozd
szakemberek (védéndk, haziorvosok, pedagdgusok, csaladgondozok) szorosan egyittmikodjenek a
gyermekvédelemben.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Az anyaotthonok ¢és a csaladok atmeneti otthonai (anyagi vagy csaladi) krizishelyzetben jelenthetnek
megoldast azok szamara, akiknek nincs hova menniik. Bizonyos esetekben kimondottan célszert, ha a
krizishelyzetben 1évé né tavol kertl addigi koérnyezetétdl, de vannak olyan helyzetek is, amikor az
anyaotthon/csalidotthon és a lakohely tivolsiga komoly problémit jelent (munkahely, gyermekellitd
intézmények). Szerencsésnek mondhaté, hogy a keriileten beliil is talalunk anyaotthont, de — még mindig
elérhets kozelségben — a Févarosban tobb mint egy tucat anyaotthon mikodik.

A krizishelyzetben 1évé nék szamara nagyon fontos tényezé az 1d8, ezért a vardlistaval makods szallok
sok esetben nem tudnak azonnali segitséget nyujtani. Ennek titkrében pozitivként értékelhetjiik, hogy egy
olyan esetrdl sem tudunk, amikor a ktizishelyzetik miatt a Csaladsegité és Gyermekjoléti Kézpontunkkal
kapcsolatba keriil6 anyak ne jutottak volna be a szolgaltat-rendszerbe, és szintén megnyugtato, hogy az
anyaotthoni ellatast minden esetben idében megkaptak.

Azzal egyltt, hogy ezen a terileten megfelel6 kapacitassal mikodik az ellatis, nagyon fontos az
esetlegesen érintettek 1dében torténd tajékoztatasa.

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben

Az Alaptorveny fent hivatkozott, XV. cikkére visszavezetve vizsgalhato, hogy a helyi kézéletben a nék
és férfiak azonos jogai a politikai, gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében érvényestlnek-e.

Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A nék részvételére nemcsak a ndi nem
reprezentalasa miatt van szukség a politikaban, azaz a koztigyektdl valé dontési mechanizmusban, hanem
mert ez szolgalja leginkabb a k6z6s érdeket.

Telepiilésiinkén az 6nkormanyzati képvisel6k 33.3%-a n§, ami a tobbi f&varosi képvisels-
testiileti &sszetételhez viszonyitva egy magas aranyt jelent, illetve, ha az Onkormanyzati
intézményhalézat fels6 vezetését vizsgaljuk, ott is igen magas aranyban talalunk néi vezetdket.
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5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra itanyulo .
kezdeményezések

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenlSsége vizsgalata soran teleptilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Nék munkaerdpiaci hatranyos [ A helyl tarsadalom (munkaltatok) ez iranya
megkulonboztetése. érzékenyitése a témardl valé  Gjsagcikkek

megjelentetésével, valamint a helyr televizid
kozremOkodésével.

Figyelemfelhivas (és akar palyazatt kiiras) a

csaladbarat munkahelyek fontossagara
(tészmunkaidd, tavmunka lehet&ségének
biztositisa, munkahelyi jatszohizak/bolcsddék
létesitése).

A normal bélesdei féréhelyeken tal megnétt az | A felmerild igények igazodé intézményhalbzat
igény az alternativ napkozbeni feliigyeletre a | fenntartasa, id6szakos gyermekfeliigyeleti
kisgyermekes anyak korében. csoportok beinditasa.

A n8kkel szembeni erdszakot alatamaszté | Iskolakban, illetve a terhes gondozasok alkalmaval
statisztikai adatok alacsonyak, de ez nem jelenti a | térténd informacio atadas a témaval kapcsolatban.
tényleges buncselekmények alacsony szamat | Az érintett populacié megfelel6 tajékoztatisa a
(amely nem ismert). krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasokrol
(média).

6. Az idGsek helyzete, es¢lyegyenlGsége

6.1 Az idGskoru népesség f6bb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

A Hegyvidéken él6k kézel harmada 60 év feletti — tehat idSs vagy id6s6d6 - ez a magas arany indokolja,
hogy a HEP célcsoportjain belill killon vizsgaljuk az id6s lakossagot. A keriilet 6regedési indexe 2020-
ban 169,94% volt, ami azt jelenti, hogy 100 gyermekkorara 170 id6s jut. Az el6z6 vizsgalt 1d6szakhoz
képest ez enyhe névekedést mutat (166,32% volt 2016-ban), ennek oka a 0-14 éves koru allandé lakosok
szamanak kis mértékd csokkenése. Az id6s korosztaly megnoévekedett hanyada nem csak kertlett
sajatossag, hanem Furdpa és ezen belil Magyarorszag is az id6s6d6 tarsadalmak kozé sorolhaté. A 21.
szazad eloregedd tarsadalmainak demografiai helyzetére jellemz6 az atlagéletkor novekedése, valamint a
varhaté élettartam emelkedése - ami az egészségligy fejlddésével és a jolét névekedésével magyarazhato.
A sziletések aranyanak csokkenése kovetkeztében az idGsek aranyanak népességen belili névekedése és
ebben kiilénosen az ,,id6s 1dések”, a 80 év folottiek szamanak emelkedése is megfigyelheto.

Ezek a folyamatok leképez&dnek Budapest 12. kertletének demografiai helyzetén is. A Hegyvidéken él6
alland6 lakosok szama 56 123 {6 (KSH, 2020), a 65 év feletti lakossag szama 15 310 £6 (KSH 2020). Az
allando lakossagon belil a 65 év felettick aranya 27%, a 65 év felettiek koézott a 80 év felettieck aranya
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30%. A 65 év felettiek orszagos aranya a teljes lakossagra nézve 20% igy elmondhat6, hogy a Hegyvidék

jelentSsen eloregedett telepiilés.

A HETFA Kutatéintézet és Elemz4 Kozpont altal 2020. oktéberében elkészitett Integralt
Telepulésfejlesztési Stratégidjanak felulvizsgalata szerint a 65 év feletti korosztaly 56%-a él hazassagban,
altalaban két fGs haztartisban (58%), 10% az elvaltak aranya, kozel 30%-a ennek a korosztalynak pedig
ozvegy. Az 6zvegyek aranya a 75 évesek, illetve idGsebbek esetében jelentésen megugrik, 40,6%-ra, és az
egy f3s haztartasok aranya is hasonlé (37,7%), ami arra enged kovetkeztetni, hogy hazastarsuk elveszitése
6ta egyedil élnek. A népességi adatok alapjan az latszik, hogy a 65 év felettiek kézott kiugréan magas a
n8k kotcsopotton beliili atinya (62%), melyet a férfiak révidebb varhaté élettartama magyaraz, ebbdl
kovetkezSen az Ozvegyek nagy szizaléka né — 8k tehat fokozott veszélynek vannak kitéve az
elmaginyosodis és jovedelmi szempontbdl is. A kerilletben a varhaté élettartam az orszagos atlag felett
van, a férfiak esetében 78,7 év, a ndk esetében pedig 82,1. Ettdl jelentSsen elmarad az egészségben
varhatd élettartam, ami a férfiak vonatkozasiban hét évvel alacsonyabb (71,7 év), mig a néknél kozel tiz
olyan évet szamlilhatunk, amit jelentGsebb egészségkarosodassal toltenek (72,4 év). A felilvizsgalat
szerint az idések szubjektiv megitélése sajat egészségi allapotukrél nagyon valtozo, altalanossagban
elmondhatd, hogy a 65 év feletti korosztaly fele kozepesnek érzi azt, szlrévizsgalatokra rendszeresen
jarnak.

Szintén a felilvizsgalatban olvashatd, hogy a fels6foka iskolai végzettség tekintetében a Hegyvidék
magasan a budapesti atlag felett all, a 2016-os mikrocenzus adatai szerint, mely a 7 év feletti lakossagot
vizsgalta iskolazottsagl szempontbdl, ez az arany 55,6%, szemben a budapesti atlaggal, ami 34,6%. A
magas iskolazottsig mellett a Hegyvidék jellemzdje a magas jovedelem is. A 65-74 év kozottiek kozel
70%-a azt valaszolta, hogy gondok nélkiil, beosztassal j61 kijon, a 75 év felettiek kozil 53% mondta
ugyanezt. Ugyanakkor nem feledkezhetiink meg a nehéz helyzetben él6krdl sem, szamukra rendszeres
jovedelempétlasra van sziikség. Id6skoraak jaradékaban részesitettek havi atlagos szama 18 £6 volt 2020-
ban, mig az Gzvegyi és szildi nyugdijban részesilé nék 123-an voltak, addig ugyanezen ellatast kapo
férfiak szama 11, mig szocialis étkeztetést 477-en vettek igénybe.

A 2020 tavaszan kezd8dott Covid-19 jarvany kovetkeztében a keriiletben talalhat6 szocialis- és kulturalis
intézmények bezarasra kényszerlltek, az idGskori lakossag otthonaban szorult, a betegségtdl valo félelem
mellett az addigi szocialis haléjuk is meglazult. A lassu visszazokkenést a megszokott kerékvagasba a
2022-ben kitort orosz-ukran hiabor(, az emelkedd energiaarak és a névekvd inflacié neheziti, ami az
1dSsek szegénységi kockazatat fokozza.

Az id8sek aranyanak folyamatos novekedésével természetes médon egytt jar az altaluk helyben igénybe
vehet$ szocialis és kulturalis szolgaltatasok iranti igények folyamatos novekedése is, ahogy azt mar a
kertlet Szolgaltatastervezési Koncepcidja, Id6siigyi Koncepcidya, illetve az ITS is megfogalmazta.

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete
a) 1dSsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

Mig 6sszességében — budapesti 6sszehasonlitasban — a XII. keriiletben a legkisebb a gazdasagilag aktiv
népesség aranya: 45%'", valamint itt a legkisebb aranyt a foglalkoztatas (mindkettd javarészt nem masnak,
mint teleptlésiink kedvezdtlen korosszetételnek koszonhetd), az idSsek foglalkoztatasi adatai kedvezd
képet mutatnak. A 60 év feletti korosztaly 5,7 %o-a ma is aktiv keresé (70 folottiek kozil 99 £6, ebbdl 24-
en 75 évesnél id8sebbek), mig nyugdij mellett dolgozik e korcsoport 12 %o-a (70 foléttick kozul 673 £6,
ebbdl 251-en 75 évesnél idésebbek), vagyis sszesen a korosztaly 17,7 %-a foglalkoztatott. A gazdasagilag

aktiv 60 év felettick aranya Osszesen 18,2 %, mig ez a szam Budapest egészét tekintve csak 12,7 %. Az

10 KSH 2011. évi Népszamlalas
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idések atlagon feluli foglalkoztatottsagi mutatdi — a korabban mar emlitett egészségesen és aktivan megélt
évek magasabb szama mellett — az 1d6s lakossag korében i1s megfigyelhetd orszagos atlag feletti
iskolazottsaggal magyarazhaté (a 60 év felettiek tobb mint fele rendelkezik féiskolai vagy egyetemi
végzettséggel).

b) tevékeny idéskor, élethosszig tartd tanulas, 1dések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogaté egyéb programok a telepiilésen;

Az egészséges 1d6s0dés egyik f6 pillére az, hogy az id6s ember olyan tevékenységet végezzen, amit
hasznosnak itél meg sajat maga, illetve a tarsadalom szamara és megoérizze aktivitasat. Hegyvidéki
idSseinek magas iskolazottsagi rataja azt is elére vetiti, hogy az élethosszig tartd tanulast fontosnak tartjak,
szivesen vesznek részt kulturalis és ismeretterjeszté programokon. A Hegyvidéki Kulturalis Szalon
szamos olyan programot szervez, amelyek kifejezetten ezt a korosztalyt célozza. Rendszeres és ingyenes
sport- valamint klubfoglalkozasokon vehetnek részt az érdeklédék, ilyen példaul a Szupernagyi
népdalkér, a MOM Nyugdijasok Klubja, a Vad horgoldk klubja, a Monspart Sarolta altal alapitott
gyalogloklub, a Nordic klub, az Id6spiknik, az egészségmegbrz6 erdbjaras, a székes joga, a meridian torna,
a szenior Oromtanc, valamint kilonbo6z6 tematikaju eléadasok — példaul a Szalon Egyetem. A Kulturalis
Szalon 2018. szeptembere 6ta 1) épiletben, megnovekedett befogadoképességgel varja a latogatokat.
Ugyanigy valtozatos programkinalattal varja a Hegyvidéki Szocialis Kézpont a nappali ellatasban részt
vevo 1idoseket.

Az onfejlesztés és a kikapcsolodas mellett mindkét intézményben lehetéség van onkéntes munkat
végezni, kozosségi lét élményét megélni. Az 1dSsebb korosztalyban az 6nkéntesség bévitése alkalmas a
helyi k6z0sség megerSsitésére, a munkaerSpiac-bévitésére, a felhalmozott tudasuk tovabbadasara, a
hatranyos helyzeti csoportok esélyegyenloségének javitasara (példaul magany oldasara).

A Covid-19 jarvany kévetkeztében 2020. tavaszan az Osszes kulturalis és szocialis intézmény bezarasra
kerilt. A Hegyvidéki Kulturalis Szalon 2020 nyaran révid idSre kinyitotta kapuit, majd Ssszel ajra
bezarasra keriilt. Folyamatos nyitvatartas 2021 nyaratol volt lehetséges, mig a Szocialis Kézpont
Németvolgyt uti nappali intézménye 2022. jalius 1-én nyitott ki ujra. Az 1dések szamara killonésen silyos
volt a lezaras idSszaka, killonosen azokra nézve, akik egyediil élnek. A szocialis tavolsagtartas még jobban
felerSsitette a magany érzését, elszigetel6dhettek, elveszthették kapcsolati hilojukat. Az addig virulé
kozoOsség csak lassan éledezik ujra, a korabbi latogatészamot még nem érték el ezek az intézmények.

¢) hatranyos megkulonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

A statisztikai adatok alapjan 2020-ban a 61 éves, vagy afeletti kora lakosok koziil 84 £6 volt a nyilvantartott
allaskeresék szama. A nyugdijkorhatar emelkedésével szitkség lesz arra, hogy a korosztaly folyamatos
képzésével lehetévé tegyiik a munkaerépiacon valé tovabb maradasukat.

A diszkriminacié felmeérése rendkivil nehéz. Eppen ezért csak kovetkeztethetink annak 1étezésére. Azt
tudjuk a szakirodalombdl, hogy az idésebb korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaers-piaci
diszkriminacionak, tehat nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is el6bb érik el Sket. Az
illetékes allami foglalkoztatasi szerv adatai alapjan azonban lathatjuk, hogy a regisztralt munkanélkilicken
belil az 55 év felettick arany mindésszesen 14-15 %, a tartdés munkanélkiliek aranya 3-5 %, vagyis
mondhatjuk, hogy kevésbé érinti a foglalkoztatas terén fellépS hatranyos megkiilonboztetés Sket, mint
mas korosztalyokat. Igaz azonban, hogy — elsésorban a tartés munkanélkiliek koéz6tt — egy emelkedd
tendenciaval talalkozhatunk, ezért — ha ez a HEP felillvizsgalatakor is folytatdlagosan jelentkezik — a
késSbbiek soran szamba kell venni az id6sebb korosztaly foglalkoztatasat segité programokat.
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6.3 A kozszolgaltatisokhoz; kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasihoz valé hozzaférés

a) azidosek egészségugyi és szocialis szolgaltataisokhoz valo hozzaférése;

Az egészségiigyi alapszolgaltatasokon belil nydjtott hazi orvosi szolgaltatasban 27 haziorvos latja el a
kertleti felnott lakossagot. Feladatuk (leegyszerGsitve) elsé sorban a tendszeres otvosi ellendrzés, a
védooltasok beadasa, tanacsadas nydjtasa, masodsorban vércukot, vérnyomas, koleszterinszint mérése,
harmadsorban a gyogyitas és a tovabbi allapotromlas megelézése, s mind ezek keretében a paciensek
tovabbi intézményekhez iranyitisa (informacié nydjtas). A hazi orvosok kiemelt figyelmet szentelnek az
egészségi allapotuk miatt mozgasukban gatolt id6sebb lakossagnak, &ket akar otthonukban is
rendszeresen felkeresik.

Bar kertiletink haziorvosaira is igaz az egész orszagban jellemz8 utanp6tlasi hiany (ami az ellatis egyik
legnagyobb potencialis veszélyforrasa), tapasztalataink szerint még mindig van igény a megiiresedd
praxisok megvételére, igy orvoshiannyal talin a j6vében sem kell szimolnunk.

A szakorvosi ellatas igénybevételére két helyen is (Szent Janos Kérhaz Kuatvolgyi Szakrendeld, 1. keriileti
szakrendel6 — mely helyileg a XII. kertletben talalhato) lehetGsége van a Hegyvidékieknek, és korhazi
ellatasra is tobb intézményt talalunk a kertletben.

Az egészségiigyi szolgiltatisok soriban fontos kiemelni az Onkormanyzat fenntartisiban mikods
otthonapolasi szolgalatot, amely — elsésorban — a kérhazi kezelés utani rehabilitacioban jatszik
kulcsszerepet: az otthonukba hazaengedett, korabbinal sokszor legyengiltebb fizikai allapotban 1évé
1d6sek szamara nydjtja — a hazi segitségny\jtast biztosité munkatarsakkal egylittmikodve — az otthoni
apolast.

Szintén az egészségiigyi szolgaltatasok korébe tartoznak az egészség megdrzését timogatd szolgaltatisok,
programok. A keriileti nyugdijasok szamara biztositott kedvezményes uszasi lehetéség, az iddsek
klubjainak gyogytorna foglalkozasai, az évente kétszer megrendezésre kertlé Egészségnapok
szlirGvizsgalatai, a havi egészségtudatossagra neveld eléadasok mind népszerliek az idsek kérében. Ezek
mellett adott a helyben kirandulas lehetSsége a szamos sportrendezvényen (pl. E16zd meg a fogaskerekit!)
vagy a heti rendszerességli nordic walking szervezett sétakon vald részvétel.

A telepiilésen €16 65 év felettick kozel 1%-a (2022-ben 108 £6) veszi igénybe a szocialis alapszolgaltatas
részeként mikodo 1d6sek nappali ellatasat — egyszeribb nevén idSsek klubjat, melyet az 6nkormanyzati
tenntartasu Hegyvidéki Szocialis Kézpont 2 helyszinen mikodtet kertiletiinkben. A szolgaltatasban —
amely lehetéséget biztosit a napkézbeni tartézkodasra, a tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd
higiéniai sziikségletek kielégitésére és az igény szerinti szocialis alapt étkezésre — az igénybe vevsk szama
egylitt novekszik a korcsoportba tartozdk szamanak névekedésével, elére vetitve a mar korabban is
megfogalmazott igényt: a jovében tovabbi nappali ellatast biztosité telephelyek létesitése valhat majd
szukségessé.

A nappali ellatas keretén belil igénybe vett étkezésen kivil az érintett lakossig tovabbi 3 %-a veszi
igénybe a szocialis étkeztetést hazhozszallitissal, illetve a Hegyvidéki Szocialis Kozpont szocialis
éttermében elfogyasztva, és 1,5 %o-a él a hazi segitségnyujtas lehetSségével. Ez utobbi ellatas kulcsszerepet
jatszik abban, hogy az otthonukat nem vagy csak segitséggel elhagyni tuddk sajat lakasukban kaphassak
meg a gondozasnak azt a formajat (bevasarlas, Sltoztetés, személyi és kornyezeti higiéné biztositasa,
gyogyszerek kivaltasa, otvoshoz kisérés, szolgaltatasokhoz valé hozzaférés segitése, Ugyek intézése),
amely minél tovabb a megszokott lakékornyezetben tarthatja Cket. Az étkeztetés, illetve a hazi
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segitségnyujtas bévitése szintén felmerilé problémaja lehet a kévetkezd évtizedeknek, azonban e
szolgaltatisoknak — szemben a nappali ellatds bévitésével — ,,csak” humaneréforras szitkséglete van.

Azok szamara, akiknek az alapellatas keretén beliil nem biztosithaté az ellatasuk, atmeneti idésotthoni
ellatast biztosit az Onkormanyzat ellatasi szerz6dés keretében a megfeleld kézelségben 1évS Biatorbagyon
10 £6 erejéig.

A szakositott szolgaltatasok kérében biztositott tartos bentlakast ny)té idésotthoni ellatas nem telepiilési
onkormanyzati feladat, ennek ellenére meglehetésen )6 az ellitottsag a keriiletben, igaz, ezek az
intézmények nem kizardlag XII. keriileticket latnak el, hanem az egész Févaros vonzaskorzetébdl
fogadnak jelentkezdket — igy férShelyeik esetleges szambavétele nem meghatirozé a keriileti idések
szamat tekintve.

A szocialis pénzbeli és természetben juttatasok terén — melyek igényléséhez a hazi gondozéi szolgalat
munkatarsai is gyakran segitséget nyUjtanak — kiemelt jelentésége van a gyogyaszati tamogatasnak, a
szocialis Udultetés tamogatasanak, a Karacsony alkalmabdl megallapithaté eseti segélynek, valamint a
kifejezetten az id6s raszorulok szamara megallapithat6 id6skortak eseti timogatasanak. Bar az emlitett
szolgiltatisokra nagy az igény, fontos megjegyezni, hogy a kertlet altal is biztositott adossigkezelési
szolgaltatasban csak elvétve talaljuk meg az idSs korosztaly képvisel6it (akik megszokott életmodjuk miatt
a rezsi kiadasokat akar aldozatok aran is alacsonyan tartjak, és mas kiadasokkal szemben elGtérbe
helyezik). Folyamatosan dolgozunk azon, hogy a rendeleteink felilvizsgalatanal olyan 1) ellatasokat
vezessunk be, amelyek megkonnyitik a ketiiletinkben él6 idSsek életét. 2019 januarjatol kertlt
bevezetésre az ebek veszettség elleni védSoltasanak koltségeihez nyujtott tamogatas, amely tamogatasra
az a XII. kertleti egyedilallé kutyatulajdonos jogosult, aki a kérelem benyujtasanak évében 65. életévét
betoltotte vagy betolti, és havi jovedelme nem haladja meg a 161 400 Ft-ot, a tamogatas mértéke naptart
évenként 5 000 Ft. Az ebek veszettség elleni védGoltasanak koltségeihez nygjtott tiamogatas bevezetésével
az anyagi segitségen tdil az a célunk, hogy az egyediilallo id6sek maganyan enyhitésiink, és segitséget
nyujtsunk ahhoz, hogy fizikai allapotukat megérizhessék. Vizsgalatokkal bizonyitottak ugyanis, hogy a
kutyatartas jotékony hatissal van az emberre, a kutyatartok mentalis és fizikai allapota kimutathatéan jobb
azokénal, akik nem tartanak allatot. Egy kisallat tarsasagot nyujt, és feladatot is ad az 1déseknek, nem érzik
magukat maginyosnak, feleslegesnek, a kutyatartokon kevésbé uralkodik el a depresszid, a kétségbeesés.
Az allatok simogatasanak nyugtaté hatasa van, a lakasban tartott kutyaknak pedig sziikségik van a
gondoskodasra, a napi legalabb kétszeri sétara, ezck a sétak a gazda fizikai allapotanak megdrzésében is
segitséget nydjtanak.

Az Onkormanyzat az energiavalsig hatisait enyhitend 2022 oktdbetrében vezette be a téli id8szakban
segitséget jelentd rezsitimogatiast. A tamogatis az életvitelszerien lakott XII kerlleti lakas
megnovekedett fltési kiadasainak megfizetéséhez kivan segitséget nyfjtani 6t honapon keresztil,
novembertdl marciusig.

Nagy népszerliségnek otvend az idések koérében a 2017. évben bevezetett ,,Otthon megoregedni
programunk” is, mellyel az Onkormanyzat a 70 éven felilli személyek életfeltételeinek javitasat tizte ki
célul, a lakdson belili akadilymentesitési munkak elvégzésének tamogatasaval. A palyazat célja a keriileti
id&sek otthonaban 6nall6 életvitelik fenntartasahoz szikséges akadalymentesitési munkak elvégzése az
elvégzendS munkak koltségének teljes vagy részleges tamogatasaval.

Palyazhaté muszaki atalakitasok, tamogathaté munkak:
e furddszoba — cstszasmentes jardlap, zuhanyzé kialakitasa furd6kad kiszerelésével,
kapaszkodok felszerelése,
e konyha — burkolat csere,
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e alakas egy¢b helyiségeiben — azok funkcionalis hasznalatahoz sziikséges atalakitasi
munkak elvégzése, akadalymentesitése (pl: kiiszobok megsziintetése,
kapaszkodok kialakitasa, ajtocsere, faliszekrények athelyezése),

o kertes hazak esetén — jarda kialakitdsa/javitasa; feljard, korlat kialakitisa bejarati
ajtéhoz.

Az elmult években Osszesen 139 személy nyujtotta be palyazatat. 61 személynek tudtunk segiteni, ami
javarészt furdSszobajuk akadalymentesitését jelentette. A munkalatokra ez idaig 6sszesen 40 M Ft-ot
forditott az Onkormanyzat

2019-ben vezettik be az n. sydllitdasi sgolpallatdst, melynek az a célja, hogy azon raszoruld, mozgasukban
korlatozott idések szamara nydjtsunk segitséget, akik nem vagy nehezen tudjak megoldani azt, hogy
cljussanak egy orvosi kezelésre vagy hivatalos ligyet intézni azért, mert a taxiszolgaltatast nem tudjak
megfizetni és csaladi segitségre sem szamithatnak. A szolgaltatas célja elsésorban az allapotjavitod és
megb1rz6 szolgaltatasok elérésének, igénybevételének elésegitése Budapest kozigazgatasi hatarain belil,
igy kilonosen:

- elbjegyzett vizsgalatokra, kontrollra eljuttatas

- gyogyaszati segédeszkozok beszerzéséhez, méretvételhez, probahoz sziikséges személyes

megjelenés elGsegitése,

- rehabilitaciés programokban (pl. gyogytorna, fizikoterapia) vald részvétel segitése

egyéb kozszolgaltatasok elérése, igénybevétele céljabdl torténd szallitas.

A 2022. évben 1151 alkalommal 115 id8skord személy vette igénybe a szallitdsi szolgiltatisunkat, az
1génybevevok szama évrdl évre novekszik.

Szintén beazonositott problémaként jelent meg a 2019-es Hegyvidéki EsélyegyenlGségi Programban a
demenciaval é16 id6s emberek ellatasara felkészilt szolgaltatisok hianya. Fzen a teriileten szintén jelentSs
lépéseket tett az Onkormanyzat. 2022 majusaban a Normafa Gondozasi Kézpont Integralt Nappali
Ellatasként nyilt meg Gjra a Covid jarvany utani lezarasok utan. Az atalakitas és korszersités lehetévé
tette, hogy demenciaval él6k nappali ellatasat biztositani tudjuk egylitt a nappali ellatasban részt vevé
normal egészségl allapotban 1évé iddsekkel. Ezzel célunk az integracié erdsitése, a demencidhoz
kapcsolodé stigma csokkentése 1s. 2020. év folyaman a Hegyvidéki Szocialis Kézpontban dolgozé
gondozdk szamara lehetévé tettik, hogy elvégezzék a demencia gondozé képzést, mert azt tapasztaltuk,
hogy a hazi segitségnyujtast igénybe vevék korében is egyre magasabb a demenciaval €16k szama, akik
ellatasa specialis ismereteket kévetel.

A demenciaval ¢l6k és hozzatartozoik tamogatasa fontos terilet, mivel a lakossag eloregedésével és a
lakossagon belili aranyuk névekedésével egyre magasabb lesz az érintettek szama - 65 éves korban 1%-
ot tesz ki a demenciaval él6k szima, az aranyuk pedig 6tévente nagyjabdl a megduplazédik, vagyis 85 év
felett mar 30%-os az el6fordulasi arany. Ezért onként vallalt feladatként Demencia Irodat hoztunk létre
a Hegyvidéki Szocialis Kozponton belil, melynek atszervezése utin a tevékenységét 2020. decemberében
integraltuk a Népjoléti Irodan belul létrehozott idosiigyi referens munkakorébe, akinek feladata tobbek
k6zott a csaladi gondozok informacidval valo ellatasa, a halozatépités, a tarsadalmi érzékenyités a témaval
kapcsolatban, valamint a prevencié tamogatisa. A hozzatartozoknak sz6loé tanacsadason  kiviil
kommunikacids tréninget szerveztink az énkormanyzatnal dolgozd kollégiknak, foglalkoztatd flzetet
szerkesztettiink demenciaval éloknek, mini-konyvtarat hoztunk létre, ahonnan ingyenesen
kolesonozhetbek az apolast segits szakkonyvek.

A Hegyvidéki Kulturalis Szalonban 2018 6ta folyamatosan mikodik Alzheimer Café, ami a jarvany miatti
lezarasok idejére online format 6lt6tt. Ugyanitt 6nsegit6é hozzatartozoi csoport mitkodott 2018. 6szét6l a
jarvany kezdetéig. Ujra inditdsat 2023. tavaszan tervezzik.

2020 6ta minden évben megtartottuk az Alzheimer vilagnapi sétat szeptember 21-én, ezzel hivva fel a
figyelmet az érintett csaladok nehézségeire. Informacids anyagot készitink a honlapra, hogy minél
szélesebb korben elérhet6vé tegyiik a betegséggel kapcsolatos tudnivaldkat.
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Igyeksziink minél tébb olyan programot szervezni, melyek demenciaval él6k szamara is biztonsigosak,
ilyen példaul az Idéspiknik, amit a lezarasok utan inditottunk tjara.

A korfuggd feledékenység és a demencia kozétti allapotot nevezziik enyhe kognitiv hanyatlasnak, ebben
a 65 évesnél id3scbbek 15%-a érintett. Ok a célcsoportunk abban az 4 online meméria szlird
programunkban, amit 2022. oktéberében hirdettiink meg. Az interprofesszionalis szemléttel kialakitott
jatékos szltéssel az a célunk, hogy felismerjiik az enyhe kognitiv zavart — itt ugyanis még van mozgastér,
életmddvaltoztatassal bizonyos folyamatok visszafordithatok. A szlrésben résztvevSk szamara a Szent
Janos Korhaz Egészségfejlesztési Irodajaban biztositunk egészségtanacsadast.

XII. keriileti Onkorményzat idéseket segitd szocidlis- és egészségiigyi szolgaltatasai:

Hegyvidéki Szocialis Kézponton ketesztiil:

Nappali ellatas — demenciaval él8k részére is, integralt szolgaltatas keretében
Hazi segitségnyujtas

Etkeztetés

Szallitasi szolgaltatas

Hegyvidéki Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Kézponton keresztiil:

Csaladsegités

Adébssagkezelés

Jogi tanacsadas

Mediacio

Mentalhigiénés szolgaltatasok

Nappali ellatas pszichiatriai problémaval élok szamara
Ko6z0sségt pszichiatriai ellatas

Neépjoléti Irodaban elérhetd tamogatasok, segélyek

téli rezsitamogatas

gyogyaszati segédeszkoz vasarlasanak tamogatasa

adossagkezelési szolgaltatas

esetenkénti tamogatas

gyogyaszati tamogatas

1déskoraak eseti tamogatasa (jan.-febr.)

kiegészits lakbértamogatas (6nkormanyzati lakasbérléknek sz616 tamogatas)
krizistamogatas

lakasfenntartasi tamogatas

lakbértamogatas (6nkormanyzati lakasbérl6knek sz6l6 timogatas)
temetési tamogatas

tudégyulladas elleni védSoltas koltségeihez nytdjtott timogatas
demencia tanacsadis

Hegyvidéki Egészségiigyi Kozpont

szakapolas
gyogytorna

b) kulturalis, kozmuvel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés;
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Teleptlésunk szamos olyan kulturalis lehetdséget tartogat, amely az id6ésebb korosztaly szamara is
eléthetd, muvelédési hazaink alapvetéen szinvonalas rendezvényei (szinhazi el6adasok, dalestek,
hangversenyek, kiallitisok) szamukra is vonzok. Az alapszolgaltatasok keretén belill mik6dé 1désklubok
mellett tobb civil kezdeményezést idGseket tomorits szervezetet talalhatunk: ilyen a Jokai Klubban
mikodé Nyugdijas Klub, a MOM Nyugdijasok Klubja, illetve a Kulturalis Szalonunkban mikodd
Szupernagyi Népdalkor is.

A kertletben — illetve Budapesten kézlekedési eszkbzokkel kénnyen elérhetd kozelségben — szamos
lehetség van mozi- illetve szinhazlatogatasra, de van olyan kulturalis szolgaltatis is, amelynek
miikodtetdje kifejezetten keresi az idSsebb korosztaly tamogatasara iranyuld lehetSségeket, igy példaul a
Szab6 Ervin konyvtar. Azon til, hogy a 70 felettiek ingyenesen vehetik igénybe a szolgaltatasaikat, a
konyvek kolcsonzése mellett a hangos konyvtar — és az ehhez kapcsolédd technikail eszkozok
kolcsonzésének lehetésége — is szolgalja az id6sebb korosztalyt. Azok szamara pedig, akik fizikai allapotuk
miatt litogatni nem tudjak az intézményt, a Hegyvidéki Szocialis Kézponttal egyutt mikodtetett
,JKonyvet a hazhoz” program biztosit kikapcsolodasi lehetéséget.

Bér alapvetden az egészségmegbrzéséhez kothetSk az Onkormanyzat prevenciés programjai, azok
keretén belil mara szimos olyan, az egészségtudatos magatartast népszerisité eléadassorozatot (pl.
Hegyvidéki Szabadegyetem) szervezink, amelyek a kulturalis szolgaltatasok soraba is beleillenek.

A vallasgyakorlasnak és a spiritualitasnak fontos szetepe van az idés emberek életében is (a budapestiek
73,2 %-a vallotta a 2011. évi népszamlalaskor magat valamelyik vallasi felekezethez), ezért fontos
megemliteni, hogy a keriletinkben 8 egyhazkozség is aktiv életet él, melyek tobb terileten is j6
kapcsolatot tartanak az C“)nkorm:inyzattal, és elsGsorban kozosségeik tagjaival (beleértve a wvallasi
kozosségeket egészségt allapotuk miatt latogatni nem tudokat is).

Szépkoruakért a Hegyvidéken Program

A program a kételezSen ellatandé alapszolgaltatasi feladatok kiegészitésére, az idések korében jelentkezd
szukségletek mindségének javitasara indult el, a Képvisel-testillet Egészségligyt és Szocialis
Bizottsaginak 12/2014. (IL. 25.) szamu hatirozata alapjan.

Harom 6 eleme van. az Informaciés Pont mikodtetése; egy Onkéntes program és egy Kozosségfejlesztd
program inditisa. Az Informaciés Pont célja, hogy azon keriileti lakosok (gyermekek, hazastarsak,
unokik, szomszédok) szamara nydjtson segitséget, akik az idésekhez kapcsolodo tevékenységeik soran
informaciéra, tamogatasta szorulnak. A Pont mukodésérSl az érintett lakossag szérdlapokon, a
Hegyvidék Gjsagbdl, a Hegyvidék Tv-bdl, valamint az Onkormanyzat, az intézmény és a progtam web
oldalarél tajékozodhat. Mig az indulas évében 147 megkeresés érkezett, 2017-ben 369 esetben fordultak
informaciéért munkatarsainkhoz, legtobbszor az ingyenesen hivhaté zoldszamon.

Az Onkéntes program célja az intézményes formaban zajlé hazi segitségnytjtas tevékenységi korén kiviil
esS olyan mindennapi feladatok ellatasa, mint a felolvasas, f6zés, takaritas, kerti munkak elvégzésében, a
hivatalos tgyek intézésében vagy az orvosokhoz, kezelésekre torténd eljutasban valé segitségnyujtas. Az
onkéntesek 2014 oktdberétdl szinesitik tevékenységlikkel a hazi segitségnyujtast, hozzajarulva ezzel az
érintett kertleti id8sek mindségi ellatisahoz. Mara 42-en vannak, és 2017-ben Osszesen 2496 orat
dolgoztak.

A harmadik, a Koz6sségfejlesztd program a szomszédsagi kapcesolatok élénkitésérdl, ezen keresztiil pedig
az 1dés emberek maganyanak csokkentésérdl szol. E programban a szabadid6vel rendelkezé nyugdijas
polgarok abban is tamogatast kapnak, hogy mindinkiabb koézosségik hasznos tagjai lehessenek. A
progtam elsé harom évébe bevontunk a Ko6zdsségfejlesztSk Egyesiletét, de 2016-t6] célunkat — hogy
nélkilik is képesek legyenek mukodni a megkezdett folyamatok — megvaldsitottuk, és beintegraltuk
azokat a Kulturalis Szalon ala.
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Tovibbi, a kiteless feladatokon kiviil végsett progranok, melyek az idisek bevondsdit, aktivitdsdl segilik. elo:

Idések udultetése (évente 2 alkalommal)
Konyvet hazhoz program

Szalon Egyetem

Gyalogl6 Klub a Normafan

Szenior éromtanc

Szupernagyi népdalkor

Erdéjarée Klub

Id8spiknik

Id6sek Honapja programsorozat
Karacsonyi esetebéd a klubtagok részére
Uszoda kedvezmeényes hasznalata

Ut az egészséghez” program Normafa Kardioésvény: a 2018 6szén atadott tandsvény elsdsorban
sziv- és érrendszeti betegséggel vagy magasvérnyomas-betegséggel él6k, illetve cukotrbetegek
szamara készult, ugyanakkor egészséges résztvevSink szamara is ajanlott, betegségmegel6z6 céllal.
A program megismertet a tirazokkal néhany alapvetd egészséglgyi mutatét és mérési modszert
is, mindemellett egyéni allapotfelmérésre is lehet8séget ad a résztvevok szamara.

>

id6sek informatikai jartassaga;

Az id6sebb korosztaly digitalis tudasa, informatikai jartassiga a tOobbi korosztalyhoz mérten
nyilvanvaléan rosszabb, ismerve azonban a Hegyvidéken él6 idSs lakossag kiemelkedéen magas
iskolazottsagi mutatéit valoszinGsithets, hogy a korosztalybdl tobben rendelkeznek valamilyen
szintdl tudassal e terileten, mint a mas teleptiléseken élok. Nem egyediilallé, de még a févarosi
kertiletek tekintetében is jelentGsnek nevezhet6 az a hegyvidéki program, amelyet ennek a hianynak
tovabbi lekiizdésére inditott az Onkormanyzat. Az érintett lakossig szamara teljesen ingyenes
informatikai kurzus keretében mar tobb mint 2000 {6 sajatitotta el az alapveté gyakorlati
szamitastechnikai, internetezési ismereteket.

6.4 Az id6seket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célz6 programok a telepiilésen

Fenticken til természetesen az Iddsek vilagnapja alkalmabdl minden évben mélté modon

megemlékeziink a kertletben €16 id8s polgarainkrol, valamint felkészontjiik a 90., 95., 100. életéviiket
betoltoket (a 100 év feletticket minden sziiletésnapjukon).

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idSsek helyzete, esélyegyenlsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Rendkivil magas a feltehetSleg egyedil ¢él6 | A veszélyeztetett csoportba tartozok felkutatasa,
(koztik Ozvegy) arianya, akik veszélyeztetettek | szimukra a szolgaltatasokrdl informaciénytjtas. A
mind jovedelmileg, mind az elmaginyosodas | jelentSs szami egyediil €16 elérésére onkéntesek
terén.

bevonasanak vizsgalata.
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A kertletben ¢él6 id8sek ragaszkodnak a sajat
kornyezetukhoz sokszor abban az esetben 1is,
amikor o6nallé életvitelre mar nem teljesen

alkalmasak

IdSskoruak otthonmaradisanak elSsegitése: hazi |
segitségnyujtas, jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas, étkeztetés biztositasa, az ,,Otthon
megoregedni program” folytatasa.

A kertletinkben €16 id6sek részérdl nagy igény
mutatkozik a kilonb6zé  kulturalis,
programok irant.

SpOIt

Aktiv 1d6skor fenntartasat segité programok
megvaldsitasa. A Z6ld recept program folytatasa,
kitetjesztése.

Az 1d6sek szama és népességen belili aranya
folyamatosan novekszik, igy az altaluk igénybe
vehet6 tamogatasok, szolgaltatasok kapacitasanak
novelése is sziikséges.

A helyi rendeletek felulvizsgalatanal folyamatosan

figyelemmel kell lenni az 1d6seket érintS
problémakra, hogy tamogatasainkkal,

szolgaltatasainkkal valédi, hathatés  segitséget
nyujthassunk.

A demencia egyre inkabb korunk népbetegsége
lett, 2 hogy a korai szirésnek komoly jelentésége
van a betegség kezelésében, hiszen, ha sikeril

idében  kozbeavatkozni, akkor  megfeleld
életmoddal elkertlheto az ido elott
memoriavesztés.

A 2022-ben elinditott online memoriasziirés
folytatasa, az eredmények Gsszegzése. a prevencid
tovabbi lehetéségeinek a vizsgalata. A Normafa

Gondozasi  Kozpont  demens  ellatasanak
folyamatos biztositisa, a szolgaltatas
népszerusitése.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl6sége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

Megv 2 fozatt munkakFRes§egu Megvaltozott munkaképességii

- személyek ellatasaiban . e --

Ev teoz STk szAmn = Herak (TS s?eme-l.y(,:,k , e"llatasalban Osszesen
061) részesiilok szama - N6k (TS 062)

2015 241 333 574

2016 214 314 528

2017 210 298 508

2018 203 283 486

2019 197 290 487

2020 183 272 455

Forras: TelR, KSH Tstar

Fogyatékos személy: aki érzékservi, igy kiilonosen ltds-, halldssgervi, nosgdsservi, érfelmi képességeit jelentds

mértékben vagy epyiltaldn nem birtokolja, illetiles a kommunikdiidiaban sgdmottevien Rorldtoott, és e ssdmdra tartos

hétrdnyt jelent a tarsadalmi életben valo aktiv résvétel sordn.

A Fogyatékossiggal 616 személyek jogairol s3616 egyesmeény és az abhos kapesoldds Faknltativ Jegyzikinyy kibirdetéséral
55006 2007, évi XCIL tirwiny 1. cikk sgerint fogyatékos sgemély minden olyan sgemély, aki hossgan tartd fisikai,

értelmi, mentdlis vagy érzekeszervi Rarosoddssal él, anely ssdmos egyéb akaddllyal egyiitt korldtoshatia az adott semély

teljes, hatékony és masokkal egyenld tarsadalni sgerepvdllalisdt.
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A fogyatékossaggal él6 embereket ugyanazok az emberi jogok illetik meg, mint minden mas allampolgart.
Az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata kimondja: minden ember szabad és egyenlé méltosagaban és
jogaiban.

A fogyatékos emberek esélyegyenlésége egyenld hozzaférést jelent minden tarsadalmi eréforrashoz, azaz
a befogadé oktatishoz, az 4j technolégiakhoz, az egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz, a fogyasztasi
javakhoz, a termékekhez és a szolgaltatisokhoz. Tarsadalmaink berendezkedése gyakran azt jelenti, hogy
a fogyatékos emberek nem élhetnek teljes mértékben embeti jogaikkal, és szocialisan kirekesztédnek.

A fogyatékos embereket sjtd diszkrimindci6 néha a velik szembeni el6itéletekre alapul, azonban gyakran
az okozza, hogy a fogyatékossaggal él6krdl sokszor megfeledkeznek, és nem vesznek roluk tudomast,
ami a fogyatékos emberek tarsadalmi részvételét gatld kornyezeti és szemléletbeli korlitok 1étrejottét és
megerSsodését eredményezi. ‘
Mint a tairsadalom minden tétege, a fogyatékossaggal él6 emberek is igen sokréth csoportot képeznek, és
csak az a szakmapolitika siketes, amely tiszteletben tartja ezt a sokféleséget. Kivaltképp a komplex
fuggdségi szikségletekkel él6k és csaladjaik igénylik a tarsadalmak kifejezett cselekvését, mivel a
fogyatékossiggal él6 emberek kozott Sk azok, akikrdl a leginkabb megfeledkeznek. Ezen kiviil a
fogyatékossaggal €16 ndket, valamint az etnikai kisebbségekhez tartozokat gyakran kétszeres, s6t
halmozott diszktiminacié sUjtja, egyrészt a fogyatékossaguk, madsrészt a nemilk vagy etnikai
hovatartozasuk miatt hitranyos megktlonboztetés kovetkeztében. A siketek esetében a jelbeszéd
elismerése alapvetS kérdeés.

A hangsuly a fogyatékosok tarsadalmi ,,beilleszkedését” segité rehabilitaciérol napjainkban attevédik a
tarsadalom atalakitisanak globalis filozéfiajara, amely minden személy, beleértve a fogyatékossaggal él6
embereket is, sziikségleteinek befogadasara és ellatasara iranyul.

Egy ekkora telepulésen, mint a Hegyvidék, nagyon nehéz pontos képet kapni a kilonbozd
fogyatékossaggal ¢él6k szamardl, fogyatékossaguk jellegérdl és ennek kapcsin a tarsadalmi
beilleszkedéstiket segitd sziikségleteikeSl. Tampontot adhat a 2011. évi népszamlalas adatsora, ahol a
gazdasagilag inaktivak egyik csoportja a rokkantsagi nyugdijasok, baleseti jaradékosok voltak. Bar ezek
konkrét ellatisok, valoszinileg a munkaviszonnyal nem rendelkezd fogyatékossaggal élok tobbsége —
fuggetleniil attdl, hogy ténylegesen milyen ellatasban részestl, mas kategéria nem lévén — ide sorolta
magit. A felmérés adatai szerint lakossagunk 1,7 %-a, 1005 £6 részesiilt ilyen tipusa ellatasban, ami a
févaros egészét tekintve (ahol 2,7 % az aranyuk) alacsonynak mondhaté, ez a szam azonban tényleges
problémaikkal, fogyatékossaguk jellegével kapcsolatban semmit nem mond szamunkra. A 2011. évi
népszamlalas szetint a Hegyvidéken él6k kozil 2620 ember ¢lt valamilyen fogyatékossaggal, 8997 ember
pedig tartds betegséggel. A fogyatékossaggal é16 lakossag tobbsége 50 év feletti (2065 £6, azaz az érintett
lakossag 90,4 %-a).

A fogyatékossaggal ¢l6k korszerinti megoszlasa

Korcsoport Létszam Aranyuk
50 év alattiak 252 {6 9,6 %
50-60 év kozottiek | 555 6 21,2 %
60 év felettick 1181315 69,2 %
Osszesen 2620 £6 100 %

Forrds: KSH-TEIR
A mozgas-, latas- és a hallasfogyatékossag a leggyakoribbak id6skorban, ezek a 60 év feletti fogyatékkal
é18k 95 %-at, 1723 {6t érintenek kertiletinkben. Az életkorral el6fordulasuk rohamosan, évtizedenként
20-25 %-kal né6.
A gyermekek elsGsorban az oktatasi tendszer kliensei, a 60 éven felilick pedig a szocialis gondozas
potencialis felhasznalél. A 20-60 év kozotti fiatal és kozépkort, aktiv korosztalyhoz tartozok viszont sem
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a gyermek-, sem a szocialis gondozasnak nem elsédleges kliensei, problémaik és igényeik eltérnek az
1d6sekétdl, de sajatos szocialis ellatasra, gondozasra, tamogatasra szikségik van.

A Hegyvidéki fogyatikkal i emberek csalidi dllapota, hatartdsinak issetétele

Az érintettek kozil 947 személy hazas. Noétlen, Ozvegy vagy elvalt 1673 ember, a hegyvidéki
fogyatékossaggal él6 emberck tobbsége. Egytagt haztartdsban 930-an élnek. Ez azt jelenti, hogy 6k nem
szamithatnak csaladtagok segitségére, a szocialis ellatérendszernek rajuk kiléndsen oda kell figyelnie. A
nem csaladhaztartasban él6 emberek kozil 764 {6 idSskoru egyedilalld, az 6 helyzetikk halmozottan
veszélyeztetett.

A Hegyvidéki fogyatékkal éli emberek lakdshelyzele

A fogyatékkal élok altal lakott lakasok donté tobbsége Osszkomfortos vagy komfortos. Fatésik,
vizhalozatuk, meleg vizik, vizoblitéses WC-jitk megoldott. 52 lakas ennél alacsonyabb komfortfokozati,
azaz félkomfortos, komfort nélkilli vagy sziikséglakas, itt szikség lehet a lakas atalakitasahoz,
akadalymentesitéséhez kiilon segitségre.

A lakasok kb. 90 %-a sajat tulajdonban van, a 2248 ko6zil minddssze 239 bérelt. A bérelt lakasok
fenntartasa a fogyatékossag miatti tobbletkiadasok, és az alacsonyabb jovedelem miatt gondot okozhat,
lehetséges, hogy pénziigyi tamogatasta van szikségiik.

A lakasok kozil 251 egyszobas, ebbdl 62 lakasban tobben élnek, 24-ben gyerekkel kozosen.

Osszesen 55-en laknak komfortosnal rosszabb mindségi lakasban, koziilik 22-en mozgassériiltek, 9-en
gyengénlatok, elsésorban nekik van sziikségiik lakhatasbeli segitségtre.

A fogyatékossaggal élok egyharmada (930 f6) ¢l egyedil. Ennek kb. a fele, 418-an mozgassériltek,
latassérilt 179, hallassérilt 218 £6. A mozgassériilt emberek esetében a lakas és a lakashoz eljutds
akadalymentesitése és a mindennapi életvitel timogatottsaga lehet ellenérizendd feladat. A latassériilt
emberek esetében 1s szikség van a lakas akadalymentesitésére, tobbnyire jéval alacsonyabb
koltségvetéssel, mint a mozgassérilteknél. Az autizmussal €16 3, az értelmi sérult 9 és a mentalisan sérult
48 egyedil €16 ember helyzete kalon ellendrizends, ha valdban egyedul vannak, elsésorban emberi
segitségre van sziikség.

A Hegyvidéki fogyatékkal ¢l6 emberek jivedelme

846 hegyvidéki fogyatékkal él6 ember foglalkoztatott, kozilik 351 {6 egyedulalld. 1402 esetben nincs
foglalkoztatott a csaladban. A 930 egyedil €16 kozil: 54 munkanélkili, 754 inaktiv, 12 eltartott.

A begyvidéks fogyatékossdaggal él6 munkanélkiiliek

A 2620 hegyvidéki fogyatékossaggal €l6 ember kozil minddssze 57 £6, azaz 2,2 %-uk munkanélkali. A
fogyatékossagtipusok szerinti megoszlas szerint a legjelentésebb csoportok a mozgassérilt (17 £6), a
mentalisan sériilt (16 £5), a gyengénlaté (9 £6). Természetesen a tobbi csoport is segitségre szorul, de az
6 esetikben nincs szikség specialis fizikai munkahelyi korilményekre, igy szamukra a szokasos
foglalkoztatasi kozvetités és a munkahely megtalalasahoz, a felkészitéshez és a beilleszkedéshez szikséges
segitség biztositisa elegendd. Ezek a szimok olyan alacsonyak, hogy az Onkormanyzat intézményeiben
felmerilé részmunkaid8s lehetéségek és a kornyezd keriletek akkreditalt munkahelyeivel vald
egyuttmikodés, valamint a munkahelyekre val6 szallitas vagy kisérés munkahoz juttathatja oket.

Hegyvidék: fogyatékossdggal €16 inaktiv keresik

Az 1877 inaktiv fogyatékossaggal €16 hegyvidéki lakos a teljes érintett lakossag 74,5%-a. Az inaktiv
lakosok fele, 905 £6 mozgassérilt, kb. ugyanennyi érzékszervi fogyatékos, azaz 363 {6 gyengénlatd vagy
vak, 467 f6 nagyothalld, siket vagy siketvak. Az 1877 £6 88 %-a, 1650 6 60 év feletti, azaz dontSen
nyugdijaskora. A lakosok 25 %-anak, 643 hegyvidéki fogyatékossiggal él6 embernek nincs ilyen
jovedelme.

A begyvidéki fogyatékossdaggal él0 eltartottak
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239 hegyvidéki fogyatékossaggal €16 lakos nem rendelkezik nyugdijszeri jovedelemmel sem. 60-an, 25
%-uk mozgassérult, latassérilt 45 £6, hallassérilt 23 £6. 38 £6 kézépkoru vagy 1d6s és nincs sem nyugdija
sem, nyugdijszert ellatasa.

A Hegyvidék fogyatékossaggal 66 lakosainak elldtorendsere

A magyat ellatérendszer a kovetkezd jelentdsebb, fogyatékossiggal €16 felndtteknek sz616, a
fogyatékossig vagy kovetkezményei miatt kaphaté pénziigyl timogatasokat nyujtja: magasabb Gsszegt
csaladi potlék vagy fogyatékossagi tamogatas; rokkantsagi jaradék vagy rokkantsagi ellatas; apolasi dij;
alanyi jogon jard kozgyodgyellatas. A fogyatékossag stlyossaga donti el a tamogatasra val6 jogosultsagot,
ezért az ezekrdl az ellitisokrdl sz616 adatok jellemzdek arra is, hogy milyen gyakori és milyen silyos a
fogyatékossag.

A Hegyvidéken magasabb Gsszegl csaladi potlékban részesil: 405 £6. Korbetoltott (azaz nyugdijaskort)
rokkantsagi ellatisban részesil 71 £6. A korhatar alatti (aktivkond) rokkantsagi ellatisban részestil: 349 f6.
Osszesen tehat rokkantsagi ellatast 420 £6 kap.

Apolési dijat az a hozzatartoz kaphat, aki idGs, beteg, fogyatékkal él6 rokonat apolja, gondozza, és ez a
dij 2 munka helyetti, pontosabban otthoni munkéjaért kapott ,jovedelme”. A Hegyvidéken kiemelt
4polasi dijat kap 6 £6; emelt/fokozott apolasi dijat kap 40 £6; stlyos fogyatékossag miatt apolasi dfjat: 105
f6 kap. Fogyatékossag miatt Osszesen 151 hegyvidéki lakos kap apolast dijat.

Bar a kutatas altal sok olyan fentebb bemutatott adatra deriilt fény, amelyekrdl korabbi felmérések nem
adtak szamot, és ezaltal kezdiink teljesebb képet kapni a hegyvidéken fogyatékossaggal élokrdl, a 2011.
évi népszamlalas soran gyGjtott akadilyozottsagi adatok tovabbra sem adnak szamunkra teljes képet.
Megmutatjak, hogy hanyan és milyen tipusu akadalyokkal néznek szembe a mindennapokban, de arra a
népszamlalasban feltett kérdés sem ad valaszt, hogy az akadalyokat egészében vagy részben sikeriil-e az
érintetteknek elhatitani, vagy ebben 6nkormanyzati segitségre lenne szikségiik.

937 fogyatékkal €l és 1795 tartésan beteg hegyvidéki szamolt be a mindennapi életvitel
akadalyozottsigrél. Ennek alapjin szitkséges lehet a jelenlegi hazi segitségnyujtas létszamanak és
feladatainak bévitése és személyi segités (tamogaté szolgaltatas) biztositasa.

973 fogyatékkal és kronikus betegséggel €16 hegyvidéki lakos szamolt be 6nellatasa akadalyozottsagardl.
Ok az onkiszolgalas szamos teriiletén szorulhatnak segitségre. Ehhez — ahogy a mindennapi életvitel
akadalyainal is — a hazi segitségnyujtas illetve a személyi segités fejlesztésére van sziikség, kilonos
tekintettel a kovetkezSkre: Oltoztetés, mosakodas, toalett hasznalat, higiéniai teenddk, fektetés, apolas,
ctetés, mosas és haztartasi teenddk, f6zés, élelmezés, €letvitel tamogatasa, kapcsolatok megszervezése,
tovabba az aktivizalas segitése.

1053 fogyatékkal ¢él6 és 1462 kronikus betegséggel €16 hegyvidéki szamolt be a kozlekedés
akadalyozottsagarol. A fogyatékkal é16 emberek kozil legnagyobb szamban a mozgaskorlatozott (750), a
gyengénlaté (193) és a nagyothallé (124) emberek akadalyozottak, kisebb létszamban az értelmi
fogyatékos és a mentalisan sérilt embereknek. Kilonféle modon van szikségik segitségre:
akadalymentesités, a kozlekedés tanitasa, kisérés és szallitas biztositasa, akadalymentes jarmd, jarmivek
uzemeltetése.

A fogyatékossaggal €16 emberek problémainak megismerését nem segiti az sem, hogy keriiletiinkben nem
muikodnek aktiv érdekképviseleti szetvezetetek. Bar probalkozasok voltak helyi egyesiiletek mikodésére,
ezek elhaltak, kis részben azt mutatva, hogy az itt él6k szamara fogyatékossaguk nem jelent olyan
problémat, amit egy egyesiilet révén megoldhatonak latnanak, nagyobb részben azt mutatva, hogy 2a HEP
ezen célcsoportja rendkiviil nehezen tudja sajat érdekeit érvényesiteni — hiszen maganak a
fogyatékossagnak a megléte még nem vértezi fel az azzal élGket olyan tudassal, amivel problémaikat a
tarsadalmunk felé kozvetiteni tudnak.
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a) fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatasanak lehet6ségel, foglalkoztatottsaga, védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos sgemély lebetoség szerint inlegrall, ennek hiduydban védett foglalkoztatdsra
Jogosult.
A foglalkotatdst bitositd munkdltato koteles bigtositani a munkavigiéshes s3iikséges mértékben a munkabelyi
kirnyeset, igy killoinosen a munkaeszkizik, berendesések megfeleld dlalakitdsdt. Ag dtalakitdssal kapesolatos kiltsépek
Jedesiévére a kiponti killségretéshdl tamagatds igényelhetd.
Ha a fogyatékos ssemély foglalkostatisa az integrall foglalkotatis keretében nem megvaldsithatd, igy s3dmdra specidlis
munkabelyek mifkidtelésével a munkdhos valo jogil lebeliséy sgerint bistositani kell. A védett munkabelyet a kiponti
koltségpetes normatiy tamogatdsban résgesit.
Fogyatékkal él6 munkavillals, aki

a) a nemzeli jog serint fogyatékosnak elismert, vagy

b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholigiai kdrosoddsban s3enved.

Megrillozott munkaképességii munkavillald, aki
a) rehabilitdcios elldtasban résesiil,
b) aki 2011. december 31-én 111. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsdgi nyugdijban, rendszeres socidlis
Jjdradékban résgesiilt,

(Fit. 57/B §.)

Gyakori probléma, bogy kevés a foglalkoztatdsi lehetoség, nem megoldott a foglalkostatishos, siikséges akaddlymentesités,
nem biztositottak kiilonleges esgkizik és feltételek. A védett foglalkostatas tilsdlya mutatkoik azg integrall
Joglalkoztatdssal sgemben. Nem rendelkenek olyan foglalkozatdisi sqakemberrel, aki a fogyatékos sgemély dllapotinak
Lsmeretében javaslatol tes3 a foglalkoztatds jellegére és helyére. Nincs Répzett szakember, aki a munkabelyi bessoktatdst
kisénje, eért a sikertelen besgoklatds kivetkemeénye a fogyatékos munkavillald alkalmatlansdginak rovid idon beliili
Iﬂf{qdﬂrﬂf)f/ﬁf‘fﬂ.

Az integralt foglalkoztatasra talilunk példat az Onkormanyzatnak és intézményeinek kérében — ami jelzi
ezen munkaltatok befogadé készségét —, de itt mégiscsak néhany esetrdl beszélhetink, a nem
onkormanyzati foglalkoztatok esetében pedig nem is rendelkeziink adattal erre vonatkozodan.

A Hegyvidéki Onkormanyzat ezen a teriileten is élen jar, amikor orszagos szinten is példaértéki médon
mellé allt egy olyan kezdeményezésnek, ami éppen a megvaltozott munkaképességl vagy fogyatékkal élok
foglalkoztatasat tizte ki célul: a 2019. évben a Polgarmesteri Hivatal épiletében megvaltozott
munkaképességii embereket foglalkoztatd, kozforgalmu éttermet alakitott ki a Kék Madar
Alapitvany ,,Hegyvidéki Izlel6” néven. Elészor 2007-ben, Szekszirdon nyitott meg tarsadalmi
vallalkozasként az els6 olyan étterem Magyarorszagon, amely a vezetSségen kivil kizardlag fogyatékos,
megvaltozott munkaképességi, illetve tanulasban akadalyozott embereket foglalkoztat. Az tzemeltetd
elSszor a Fejleszté Napkozi Otthonbdl, illetve a kertleti lakosok kézul toborozta munkatarsait, az étterem
teljes tertlete akadalymentesitett, és a munkavallalékat egy-egy mentor segiti a beilleszkedésben, a
tanulasban és a munkavégzésben.

b) munkavallalast segitd lehetdségek;

Elifordulbat, hogy a fagyatéikos személyt akaddlyozottsiga miatt nem foglalkotatiak a wigzetiségének és képzellségéner
megfeleld dlldshelyen, (pl.: felsofokd végxetisige ellenére alacsonyabb végzettséggel is betolthetd foglalkotatdst ajanlanak
neki.) vagy a foglalkotatds meghidsulhat, ha a fogyatékos személy nem tudja megkieliteni a munkabelyet, példinl a
telepiilésen beliili Rozlekedési akaddilyok miatt és a tamogatd s3o0lgalattd] sem kap segitséget.

¢) hatranyos megktlonbéztetés a foglalkoztatas teriiletén;
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Hatranyos megktlonboztetésr6l — csak Ggy, mint a tobbi célcsoport tekintetében — a
fogyatékossiggal €18k esetében sem tudunk, az azonban, hogy valaki kézlekedési akadalyok miatt
nem jut el egy munkahelyre és taimogaté szolgalattdl sem kap szallitisahoz segitséget, nem
fordulhat el6 koszonhetSen a budapesti illetékességli tamogatd szolgaltatasoknak, illetve, hogy az
Onkormanyzatnak van kifejezetten a XII. kerileti lakosok ellatisara szerz6dd pattnere.

d) o6nalld életvitelt timogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

A sajat lakékornyezetben, lakéotthonban €16 fogyatékos személyeknek nyujt alapszolgaltatast a
timogatd szolgalat. A timogatd szolgalat tobbek kozott a killonb6z6 kézosségi és szabadidSs
szolgaltatasok elérésében (mind szallitas, mind kommunikacié szintjén) ad tamogatast, emellett az
igénybevevd kornyezetében, lakasan nyujt fejlesztést, gondozast, segiti az onallo életvitelt,
timogatja az On-érdekérvényesitést. A szolgaltatast az Onkormanyzat egyrészt az Egalitas
Mozgissétiltek Létbiztonsagat Elsegité Alapitvannyal kotott (pénzeszkoz atadasat nem igényld)
ellatasi szerz6dés keretében biztositja. Az elmult években az Alapitvany altal rendszeresen
ellatottak szama atlagosan mindésszesen 3 £6 volt, aminek tobb oka is lehet. Egyik lehetséges ok,
hogy a hivatalosan szerzédott partner mellett mas tamogaté szolgaltatasok is mikodnek
Budapesten, akiknek kertletiinket érint6 tevékenységérdl nem tudunk, egy masik lehetséges ok az
igénybevevdi kor egyébként is kis szama, a harmadik — nem elhanyagolhaté — ok az esetleges
informacié hiiny a szolgaltatassal kapcsolatban. Tekintettel arra, hogy ez utobbi az egyik
legfontosabb, egyben legkonnyebben pétolhaté indukaldja az igénybevevéi kor béviilésének,
mindenképpen javasolt e téren az informacids csatornak megnyitasa.
A személyes szocialis gondoskodasi ellatasok koziil a nappali ellatast sajat intézményén keresztil nyajtja
az Onkormanyzat. A jelenleg 35 féréhellyel mik6dS Fejlesztd Napkozi Otthonunk a sajit
lak6kornyezetben €16 fogyatékos személyeknek napkozben nyujt fejlesztést, étkezést, segit Sket az 6nallo
életvitelben és a tarsadalmi szerepek gyakorlasaban. Programjaik k6zott hangsilyos a mivészetterapia, a
mozgasfejlesztés és a szamitogépes ismeretek atadasa.

Szintén a sajat lakokornyezetiikben vald ellatas feltételeit biztositjak az alabbi, teleptlésiinkon elérhetd —
részben az Onkormanyzat, részben civil fenntart6 altal mikodtetet — szolgaltatasok is, azonban arrél
nincs informacid, hogy ezeket a szolgaltatasokat igénybevevok kozott mennyi fogyatékossaggal ¢élé
személy van:

o ¢tkeztetés,

e jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas,

o kozosségi ellatas szenvedélybetegek illetve pszichiatriai betegek részére.

2019 tavaszan a Hegyvidéki Onkormanyzat és a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosig
egyuttmikodése altal fogyatékkal él6k tamogatott lakhatasat valositottuk meg a 1124 Budapest XII.
kertlet Németvolgyi ut 81. 1. emelet 2. ajté alatt talalhatd, 155 m? alapteriletd ingatlanban. A keriiletiink
szamara hianyp6tlé intézmény hoztunk létre: az Onkormanyzat altal fenntartott Fejlesztd Napkozi
Otthon ellatottjainak tobbségét id6s6dé szulk gondozzak (egyiitt vagy mar egyedul), de arra is van példa,
hogy szulék hianyaban mar az ép testvér a torvényes képviseld. A hozzatartozok legfontosabb
szempontja, hogy mindannyian rendezve szeretnék latni fogyatékkal €16 csaladtagjuk tartds elhelyezését.
Latva a hozzatartozék ezen igényét, melynek minden lehetséges foérumon hangot is adtak,
Onkormanyzatunk elkételezetten dolgozott a keriiletben él6 fogyatékos személyek elhelyezése
érdekében. A 8 férchelyes intézmeényben jelenleg 4 ellatott €l
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7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Ag aldbbiakban felsoroljuk és rividen ismertetjiik agokat ag ellitdsi formdkat, amelyeket jogszabalyok biztositanak a
[fogyatékkal 5 sgemélyek sgdmdra. Az esekbes vald hogdférés belyi vigsgdlata az esélyegyenliségr helyzetelemsés egyik
[feladata lenne, azonban onkormdnyzatunk — abogy mds helyi dnkormdnyzatok sem — nem tartja nyilvin, bogy a pénzbeli
tlletve a természetbeni elldtdshan résgesiilok fogyatékos emberek-e, mert exeknél az elldtdsokndl a s3ocidlis rasorultsdg a3
elsidleges. Egyes ellitdsokndl kériink orvosi igasoldst ag igénylotdl, de itt az dpoldsi és gondogdsi s<uikséglet mértéke a
Jfontos, nem pedig a diagndis vagy a fogyatékossdg. Exekre tekintettel a3 adatok meglebetisen hignyosar, eért a jivdben
Jeladat az, ellitast igénybevevdk kirében kérdiives felmérés stjan megtudni a fogyatékoisdgeal élok s3dmat és ag ditaluk
igénybevett elldtdst formdikat.

o Fogyatékossdgi tamogatds: A Fot. 22. §-a alapjan bigtositott fogyatékossdgi tamogalds a silyosan fogyatékos
személy réssére ag esélyegyentdséget eldsegitd, havi rendserességgel jard péngbeli juttatds. A tamogatds célja, hogy
— a silyosan fogyatékos sgemély jovedelmélil fiigsetleniil — anyagi sesitséogel jaruljon hogd a silyosan fogyatékos
dllapotbil eredd tarsadalmi hatrinyok mérsékléséhes.

o Rokkantsdy faradék: A rokkantsigi jaradékerdl ss6l6 83/ 1987. (XI1. 27.) MT rendelet értelmében aki a 25.
Eletéve beliltése eldtt teljesen munkaképtelenné vilt, illetve 80 Yo-os vagy agt meghalads mértéki egéssségkdrosoddst
sxenvedett és nyngellatdst, baleseti nyugellétdst risére nem dllapitottak meg, rokkantsdgt jaradékra jogosult.

o Kixlekedési kedvesmény: A silyos mosgdskoridtozott személyek kilekedési kedvesményeird] s3ol6 102/2011.
(V1. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében seryési és dtalakitdsi tamogatdsra (kilekedési kedvemény) a silyos

mozgdskorlatogort sgemily jogosull.

o DParkoldsi igasolvdny: Parkoldsi igazolvinyra ag a szemiély jogosult,
1. aki kolekedoképességiben silyosan akaddlyogott,
2. aki ldtdsi fogyatékosnaks értelmi fogyatékosnak; autistanak; mosgdsssenvi fogyatékosnak mindisil,
3. akit a vakok szemiélyi jaradékdnak bevesetésérd] s30lo rendelet alapyan 2001 jilius 1-jét megelosden vaknak
mindsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengénldtinak, mozgdsszervi fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy
autistanar mindsil.

Fenti ellatasok kozul adattal egyedul a kozlekedési kedvezmény és a kiadott parkolasi igazolvanyok
tekintetében rendelkeziink. El8bbi — jovedelmi feltételekhez kotott — ellatast évente atlagosan 25-en
veszik igénybe, mig a jelenleg kiadott igazolvinyok szama kozel 2200", ebbdl a kiskordakta tekintettel
kiadott igazolvanyok szama 50, a 60 év felettieknek kiadott igazolvanyok szama pedig 1702.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) egészségugyi és rehabilitacids ellatasok elérhet6sége, egytittmukodése;
b) teleptilési obnkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége;

¢) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz valé
hozzaférés lehetSségei, fizikai, informaicidés és kommunikaciés akadalymentesitettség,
lakéépuletek, szolgaltat6 éplletek akadalymentesitettsége;

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

11 Kormanyhivatal Okmany Irodajanak adatai alapjan
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e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

/) fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal ¢16 személyek nappali intézménye, stb.);

g) elényben részesités (hatranykompenzal juttatasok, szolgaltatasok).

7.4. Fogyatékossaggal ¢16k sajatos igényeinek kielégitését célz6 programok a telepiilésen

Az alabbiakban kiemeljiik azokat a teriileteket, amelyek a fogyatékkal €16 személyek jogait biztositjak.

Kornyezer: A fogyatékos személynek joga van a s3dmdra akaddlymentes, tovdbbd érsékelbetd és bigtonsdgos épitett
kirnyesetre. B a jog vonatkozik kiilonisen a kilekedéssel és az épitett kornyegettel kapesolatos ldjikosdddsi
lebetdségekere. (Fot. 5. § (1)- (2))

A XII. keriilet kozteriiletei ma még nem kivétel nélkiil akadalymentesitettek, azonban barmilyen az
utakon, jardikon vagy mas kozterileteken végzett feldjitasi, karbantartisi munkalatoknal alapvets
kovetelmény a tervezdk, illetve kivitelezok fele, hogy a helyreallitas soran ezt a szempontot érvényesitsék.

Kommunikacio: A fogyatékos személy ssdmdra bigtositani kell ag egyenld esélydl hoszdférés lebetdséodt a kozérdekesi
informdciokhoz, tovdbbd azokhos ag informdcidkboz, amelyek a fogyatékos személyeket megilleto jogokkal, valanint a
résziikre  nydjtott  sgolgdltardsokkal kapesolatosak. A kommunikacidban jelentdsen gdtolt s3emély s3dmdra a
kozszolgdltatdsok igénybevételekor lebetdvé kell tenni a lijékosidds és a semélye segités feltételeit. (Fot. 6.- 7. §)

Telepulésinkon a kézérdeki informacidhoz valé hozzaféréshez szamos feliilet rendelkezésre all (tobbek
kozott a helyi Gjsag, az Onkormanyzat honlapja, a Hegyvidék Televizié révén), a kommunikaiciéban
jelentSsen gatolt személyek tajékoztatasa azonban részlegesen megoldott. Mig az Onkotményzat esetében
tobb kolléga is képes jeltolmacsolasra, a szolgaltatas igénybevételének nincs kiépitett gyakorlata, mas
kozszolgaltatok esetében pedig még ennyir6l sem szamolhatunk be. Javasolt ezért olyan szolgaltatd
szervezetekkel felvenni a kapcsolatot, akik ezen a téren kepesek segitséget nydjtani az Onk01manyzat
szamara (pl. a konnyen érthetS forditasokat készité EFOES?Z), illetve javasolt, hogy az Onkorméanyzat
munkatarsai ilyen iranya képzéseken és tréningeken is részt vegyenek.

Kiizsolpdltatdsokbos; vald egyentd esélyii hoszaférés: A fogyatékeos s3emély s3dmdra a Fot-ban meghatdrozottak szerint —
Jfigyelembe véve a kiilinbisd fogyatékossigi csoporto;é eltérd specidlis s3iikségletert — biztositani kell a kiuzolgaltatdsokhos,
vald egyenld esélyii hoszaférést. Az egyenld esélyd hossdférés szempontyabil kighasninak szamitanak aok ag épiiletek,
melyek hasgndlata senki szdmdra sem korldtogott. Ebbe a korbe tartonak ag oktatds bdrmely sintiét befogadd épiilerek
vagy épliletréseR, ag eglsviy-, s3ocidlis, kulturdlis, miveldds, sport céld épitmények. llyenck és levékenységiik siilya miatt
kiemelten fontosak as onkormdnyzatt, a hatdsdgr, a kozisazgatdsi, az igazsdgszoledllatdi célokra fenntartott épiiletek vagy
épiiletrészek.

A mozgdsukban akaddlyozottak, az idisek, nok- és gyermekek a fizikar akaddlymentességet igénylik, a tobbi, fogyatékos
csoport s3dmdra ag. infokommunikdcids akaddalymentesség a jogos igény. Ilyenek a kontrasztos s3inekkel késiilt tablik,
tapinthatd informdciok, hallhatd segitsés, jelnyelvi segitsia, a belsd kirnyegetben vald tdjékozdddst eldsegiti piktogramok,
Jeliratok.

A kozszolsdliatasokboz vald egyenld esélyii hoszdférés bigtositasa érdekében a fogyatékos személy ag ondll életvitelér sepits
kutydjdt — kitlon jogszabalyban meghatdrogotiak serint — bevibeti a kigssolgdltatist nyrjtd s3erv, intémény, s3olgdltats
mindenki sgdmdra nyitva dllo teriiletére. (Fot. 7/ A.- 7/ C. §)

A kozszolgaltatasokhoz torténé egyenlé hozzaférés a fizikai akadalymentesités terén egyre tobb
intézményben megoldott, azonban ez — ahogy ezt fentickben is olvashatjuk — csak részleges

72



Hegyvidéki Esélyegyenidségi Program

akadalymentesitést jelent, raadasul az érintettek, bar egy-egy szolgaltatast tobb helyen is igénybe vehetnek,
nem biztos, hogy a lakéhelytkhoz legkozelebbi helyen tehetik ezt.

Az akadalymentesités kérdése minden telepiilési 6nkormanyzatnal régota napirenden van, de — tébbnyire
anyagi forrasok hidnyaban — rendkivil lassan haladnak az ezzel kapcsolatos fejlesztések. A pénzigyi okok
mellett fontos lehet talan az is, hogy a kérdés mara tdlszabalyozott lett és az akadalymentesség
komplexitasanak igénye miatt — ami egyébkeént helyes torekvés — részfeladatok megvalositasa sem torténik
meg. A komplexitasnak j6 példaja, hogy a megfelels atépitést megel6z6 korrekt felmérések is olyan
részletességet kivannak meg (,,ha mar csinaljuk, csinaljuk jol!””), hogy magara az el6készité munkara, majd
a tervezésre forditott koltségek visszarettentik az akar egyszeri, olcsobb megoldasokkal vald
gondolkodast is.

Eppen ezétt javasolt az Gj kozszolgiltatisok kialakitasanal valoban a teljességte torekedni, azonban a
meglévé kozszolgaltatasok tekintetében — tamaszkodva a helyi szervezetek (ha segitségiinkkel 1étre tudnak
jonni) altal kozvetitett tényleges helyi igényekre, valamint a kozszolgaltatast nyajtok mar meglévs
tapasztalataira az akadalymentesitést ésszert prioritasok alapjan akar részeiben is elvégezni.

Kizlekedés: A kolekedési rendsereknek, tovdbbd a timeghkilekedési esqkisiknek, untasforgalmi létesitmenyeknek —

beleértve a jel3d- és lajikotato berendexéseket is — alkalmasnak kell lenniiik a fogyatékos személy dltali bistonsdgos
igénybevételre. Kozhasyndlati parkoloban a kozlekedésében akadilyozott fogyatéikos sgemélyek sgdmdra — a kiilon
Jogszabadly szerint — megfeleld ssdmil és alapteriiletii parkolobely kialakitiasaril kell gondoskodni. (Fot. 8.- 10. §)

A kozlekedési rendszerek, tomegkozlekedési eszkézok Budapesten a Févarosi Onkorményzat
hataskérében vannak, éppen ezért Onkormanyzatunk szamos targyalast folytat a Févarossal — és kell,
hogy folytasson a jovében is — annak érdekében, hogy a kozlekedés fogyatékos személyek altali
biztonsagos hasznalata biztositott legyen. A kozlekedésében akadalyozottak szamara kijelolt
parkolbhelyek létesitése mindenhol megtorténik, ahol etre igény meril fel.

A Hegyvidéki Onkormanyzat egy 0j természetbeni timogatist —a Futar-taviranyitot- vezetett be 2018.
majus 1-jét6l. Az Gn. Futar-taviranyito a latassériltek kozlekedését segitd készulék, ennck segitségével a
tomegkozlekedési eszkozok megalloiban 1évé Futar-kijelzok feliratai egy gombnyomassal hallhatéva
valnak, egyes metromegallok mozgdlépcsdit 1s segit egy hangjelzéssel megtalalni, és alkalmas a gyalogos
atkelShelyeknél elhelyezett limpak hangositasira is. Az igényléshez csak a fogyatékossag és a kertleti
illet8ség igazolasira van sziikség. A bevezetés 6ta 18 f6 igényelte ezt az eszkézt az OnkormanyzattSl.

Tidmogatd ssolgdlal, segédeszkoz: fogyatékos személy révsére bitositani kell a fogyatékossdga dltal indokolt s3dikségleteinek
megfeleld tamogatd s3olgdlat  igénybevételét, tovibbd segbdesgkizt. Az drbog nydjtott  tdmogaldssal beserebetd
SepbdesRivik korét és a tamogatds modjdl, valamint mériékét Riilon jogszabdly hatdrozza meg. (Fot. 11. §)

Ahogy a fenttekben mar leirtunk, Budapesten szamos — minden érintett szamara igénybe veheté —
tamogat6 szolgalat mikodik, az ellatas biztonsaga érdekében kozilik kettével ellatasi szerzédése 1s van
Onkormanyzatunknak. A szolgaltatissal kapcsolatban mindenképpen felmeriil a kellé informacié
hianyanak lehet6sége, ezért ezen a tertileten a megfelel tajékoztatast kell célul kithzni.

L oy: A fogyatékos semély egészsénijpyi elldtdsa sordn figyelemmel kell lenni a fogyatékossdpibdl adods

S ICLi
sgiikségleteire. A fogyatékos személy egészsigiigyi elldtdsa sordn forekedni fkell arra, hogy ag elldtds segitse eld a

rebabilitdcidjat, tarsadalmi beillesskedését, tovibbad, hogy ne erdsitse a betegséatndatar. (Fot. 12. §)
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Ezen a teruleten szintén elsédleges feladatunk a helyi — nem altalunk fenntartott — szolgaltatok felé
kozvetiteni az esélyegyenlGség elémozditasa érdekében tehetd lépéseket, valamint az onkormanyzati
kotelezettségként ellatott alapellitasban az akadalymentesités fenti torekvését megvalositani.

Oktatis, képzés: A fogyatékos személynek joga, hogy dllapotinak megfelelien és életkordtil [iiggien korat fejlesstésben és

gondozdsban, dvodai nevelésben, iskolai nevelésben és oktatdsban, fejles3td felkésitésben, szakkipésben, felndtiképésben,
toviabba felséoktatdsban vegyen résgt a vonatkosd jogizabalyokban meghatirozottak s3erint. Abban az esetben, ha az —
az e célra létrehosott sakértdi és rehabilitacids bizottsdg sqakérti véleményében foglaltak s3erint — a fogyatikos s3emél,
képessigeinek kibontakostatdsa céljdbil elinyis, a fogyatékos személy ag dvodai nevelésben és oktatdsban a tobbi
gyermekikel, tanuldval egyiitt — agonos dvodai csoportban, illetve iskolai osgtalyban — vess, rés3t. A kiskord fogyatékos
személyt megilleti az a jog, hogy fejlesztése késedelem nélkiil megkezdodion, amint fogyatékossdgdat megillapitottik (For.

13. ).

Kerlletiinkben a bolcsédés kortdl a kozépiskola befejezéséig van lehetSség az integraltan folyo nevelés,
oktatas igénybevételére, vagy — amennyiben azt a szakért6i bizottsig nem javasolja — kiilon intézményi
ellatasara.

Kultiira, sport: A fogyatékos személy s3dmdra lehetdvé kell tenni a mivelidése, knlturdlis, sport- és mds Ro05ségi célii
Letesitmeények litogatdsar. A fogyatékos személy szdmdra — sportoldsi lebetoségeinek megteremitéséhey — a sporloldsi céld,
szabadidds intézmények hasgndlarat hoszdférbetové kell tenni (Fot.  18. §)

A kulturalis intézmények tekintetében j6 példaval jarunk eld, hiszen a varosrész rehabilitaci6 egyik szép
példija a Gesztenyés Kert megujitasaval egyutt feldjitott, Magyar Ingatlanfejlesztési Nivo-dij kitlntetéssel
is bir6 MOM Kulturilis Kozpont, melynek kotszertsitésekor teljes mértékben figyelembe vették a
fogyatékos személyek hozziférésének szempontjait. Ez a fejlesztés mutatja azt, hogy az ITS-ben
meghatirozott antiszegregicios torekvések hogyan képesek testet dlteni. A jov6rdl valdé gondolkodasnak
része, hogy mas varostészek, mas kulturalis, illetve sportlétesitmények is ugyanebben a szellemben
kertljenek feltjitasra, korszerGsitésre.

A rehabilitacidhos vald jog: A fogyatékos sgemélynek joga van a rebabiliticiora. E jog érvényesitését rehabilitdcios
szolodltatdsok, elldtisok bigtositiak. Az ehhez kapesolods dllami feladatot a fogyatékos személyek esélyegyenlisigének
bisgositdsdra létrehogott, a tdrsadalmi esélyegyenliséy elimosditasaért felelds minister s3akmai feliigyelete alatt dllo
szervezet ldtia el ([Fot. 19.- 20. §).

Az egészséglgyi rehabilitacié teriiletén kiemelendd, hogy az orszag legnagyobb rehabilitaciés intézménye
— az Orszagos Otvosi Rehabilitaciés Intézet — keriletiink tertiletén fekszik, igy az ezen szolgaltatashoz
valé hozzaférés tekintetében jo pozicidban vagyunk, az igénybevevsk ellatasa lényegesen kisebb
4dldozatokat igényel a csalidoktdl, mint az Intézettd] tavolabbi telepiilésen €16k esetében.

A belyi politikai élethen és kozélethen vald résspételhes; vald jog: mdsokkal agonos alapon, hatékonyan és teljes Rirdien

vehessenek résst a helyi politikai életben és a kiséletben, kigvetleniil vagy szabadon vdlasztott képviselikin keres3tiil,
beleértve a fogyatékosidggal €16 sgemélyek jogdt és lebetdségdt a sqavagdsra és valasthatésdgra (2007. évi XCIL tv 29.
cikk).

7.5 A fogyatékossaggal él6ket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyul6 kezdeményezések
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A fogyatékos emberek dnérvényesité mozgalmainak erésodése, sajat maguk képviselete lehetéségének
tamogatasa kiemelt feladat. Legfontosabb, hogy ennek érdekében alakuljanak ki az egytittmtkodésre és
a parbeszédre lehetéséget ado forumok akar az 6nkormanyzat kezdeményezésére, ahol a fogyatékos
emberek a ,,Semmit rolunk nélkulink!” elvnek megfeleléen bekapcsolédhatnak a réluk sz6l6 dontések
alakitasaba.

7.6. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran teleptlésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

A kommunikaciéban jelentésen gatolt személyek | Az  elérhetdé szolgaltatasok igénybevételének
kozérdekd informacidhoz valé hozzajutasa csak | gyakorlatat kell kialakitani.
részlegesen megoldott.

Az  akadalymentesités folyamata tobbnyire Erdemes — a tényleges igények mentén — rész-
forrashiany miatt lassan halad. akadalymentesitést is végezni, 1) épiletrészek
esetén azonban torekedni kell a teljes
akadalymentesség megvalositasara.

Kozlekedési rendszerek fogyatékos személy altali | A Févarosi  Onkorményzattal — folyamatos
biztonsagos igénybevételének esetleges | targyalasokat kell folytatni a hianyossagok

hianyossagai. megsziintetésének érdekében.

8. Helyi partnerség, lakossagi Onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplSk
tarsadalmi felelsségvallalasa

8. Helyi partnerség, lakossagi Onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplSk
tarsadalmi felelGsségvallalasa

a) Onkormdnyzati, nemzetiségi onkormdnyzati, egyhdzi és civil szektor kézotti partnerség
bemutatdsa
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Az esélyegyenlSség teriilletén Onkormanyzati partneri viszony az Ujbudai Szocialis Szolgilattal kotott
cllatisi szerzGdésiink révén Budapest Févaros X1. keriilet Ujbuda Onkormanyzatival van.

Szintén jé kapcsolata van Onkormanyzatunknak a keriiletben miikédd egyhazakkal. A kapesolat keretein
beliil nemcsak pénzeszkozzel timogatjuk egyes tevékenységeiket, de €l6 kapcsolatot tartunk fenn mind
az egyhazak vezetSivel, mind az egyhazakon beliil tevékenyked karitasz vezetSkkel is.

b) onkormdnyzatok kozotd, illetve térségr, teriileti tirsuldsokkal valo partnerség

A HEP megvalésitasait az Onkormanyzat 6nalléan tervezi, ha azonban birmely célcsoport
esélyegyenlGsége jobban javithatd, felveszi a kapcsolatot mas — elsésorban a szomszédos, illetve a f6varosi
— onkormanyzattal.

c) a nemzetiségi Onkormdnyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélycgyenléségi tevékenysége

Tekintettel atrra, hogy a keruletinkben mikédé nemzetiségi 6nkormanyzatok nem érintettek a
célcsoportok esélyegyenlGségében, kifejezetten ilyen tevékenység nem varhato el tdlik, azonban az
Onkormanyzat nyitott arra, hogy a megvaldsitisba — ha etre érkezik felajanlds — a nemzetiségi
onkormanyzatokat is bevonja.

d) civil szetvezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségr tevékenysége

A civil szervezetek koziil a Magyar Maltai Szeretetszolgalat az, amellyel az Onkorminyzatunknak — az
esélyegyenlSség teruletén — a legrégebbi és legsokrétibb kapcsolata van. A Szeretetszolgilat nemcsak
ellitja a szerzGdések utjan vallalt szamos feladatokat, hanem — és ez kiilonésen igaz az elmilt néhany évre
— egyutt is gondolkodik az Onkormanyzat szakembereivel, dontéshozodival a hajléktalanok ellatasanak,
rehabiliticiéjanak jovében irdnya tekintetében. Ez a fajta egylttgondolkodas példa értékd lehet mas
teleptilések szamara is.

A teljesség igénye nélkil érdemes megemliteni még az Egalitdis Mozgassériiltek Létbiztonsagat segit6
Alapitvanyt, amely most mar hossza évek Ota (pénzeszkéz atadasa nélkil) biztositja teleptiléstinkon a
tamogaté szolgaltatast.

D for-profit szeteplok részvétele a helyr esélyegyenliségi feladatok ellitisdban.

Az utébbi években egyre inkabb bevonodnak az esélyegyenlségi feladatok ellatasaba for-profit szereplék
is. Kulonosen igaz ez az egészségligyi prevenci6 teriiletén, ahol érdemes megemliteni a Budai
Egészségkozpontot — mint a Hegyvidéki Egészségprogram egyik alappillérét.

9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

A program helyzetelemzésének és intézkedési tervének kidolgozasa kozben a nyilvanossag szélesebb kora
bevonasara nem volt lehetSség, azonban a program elfogadasat kévetéen a véleményformalas lehetéségét
biztositani kivinjuk a kovetkezd, 3. megvaldsitistdl szold részben foglaltak szerint. Az igy sziletd
véleményeket a HEP megvalositasa kézben, valamint a HEP feltlvizsgalatakor is figyelembe vessziik.
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LA Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. AHEP IT részletei

A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP-HE megallapitiasainak dsszegzése

1. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlSsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

A teleptlésen ¢él6 hajléktalanok rehabilitacidjara
kidolgozott program folytatasa indokolt.

A rehabilitacios
tovabbfejlesztésére

program folytatasara,

vonatkozd koncepcid

kidolgozasa.

A magin uton lakast bérlék sok esetben nem
tudjak kifizetni a megemelt albérleti dijakat és
veszélyeztetetté valik a lakhatasuk.

Egységes koncepcid, protokoll kidolgozasa

Az emelkedé energia- és élelmiszerarak egyre

A pénzbeli és természetbeni tamogatasi rendszer

nehezebb  helyzetbe hozza az  alacsony | folyamatos monitoringozasa és az onkormanyzat

jovedelemmel rendelkez6 csaladokat. koltségvetési lehet6ségeinek a
figyelembevételével.

= T b I [ s St it P D eI gt et e 1T - 7 111 T T=1 eM T

2 ¢, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiin g,
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eazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

A csalad mkodését zavard és akadalyozé okok
kozul a csaladok anyagi, a csalad szétesésébdl, a
nevelés, gondozas, to6r6dés, szeretet hianyabdl
adodo veszélyeztetettség emelkedni latszik.

Szabadidés programok szervezése, biztonsagos,
kulturalt szinterek mikodtetése, a
foglalkozasok megtartasa mellett a
szamara vonzé program

meglévo
fiatalok

lehetoségeket  kell

kinalnunk (pl. Ifjusagi Kozosségi Tér). A
kapcsolati  problémakkal kiizdé hazastarsak

szamara parterapia biztositasa.

A Gyermekjolét Kozpont kibéviilt szolgaltatasai
nem eléggé ismertek a keriilet Jakossaga korében.

Az 1) szolgiltatasokat meg kell ismertetni
szélesebb kotben (Hegyvidék ujsag, honlap,
el6adasok szervezése).

kiils6

Folyamatosan valtozo

jogszabalyok.

kornyezet,

Helyi szakemberek képzése.

Kortars segité képzés.

Jelzérendszer szakemberei részére szakmakozi
megbeszélések szervezése.
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3. A ndk helyzete, esélyegyenlSsége vizsgalata soran teleptilésiinkon

beazonositott problémalk

fejlesztési lehetoségek

Noék

megkulonboztetése.

munkaerdpiact hatranyos

A helyi tarsadalom (munkaltatok) ez iranya

érzékenyitése a  témardl  valé  ujsageikkek

megjelentetésével, valamint a helyt televizio
kozremuikodésével.

Ligyelemfelhivas (és akar palyazati kiiras) a
csaladbarat munkahelyek fontossagara
(részmunkaidd, tavmunka lehet6ségének
biztositdsa, munkahelyi jatszohdzak/bolesédék
létesitése).

A normal bolesédei férShelyeken tal megnétt az
igény az alternativ napkozbeni feliigyeletre a
kisgyermekes anyak korében.

A felmerilS igények igazodd intézményhalozat

fenntartasa, 1d6szakos

gyermekfeligyeleti
csoportok beinditasa.

A ndkkel

statisztikai adatok alacsonyak, de ez nem jelentt a

szembeni erdszakot alatamasztd

tényleges buncselekmények szamat

alacsony
(amely nem ismert).

Iskolakban illetve a terhes gondozasok alkalmaval
torténd informacid atadas a témaval kapcsolatban.
Az érintett populacié megfelelé tajekoztatasa a
krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasokrol
(média).

. PN y ] .

beazon051tott ploblemak

[ I;fe.j.lesztési lehe.t.ésééeii ]

Rendkivill magas a feltehetSleg egyedul ¢él6
(koztik ozvegy) aranya, akik veszélyeztetettek
mind jovedelmileg, mind az elmaganyosodas
terén.

A veszélyeztetett csoportba tartozok felkutatasa,
szamukra a szolgaltatasokrdl informacionyujtas. A
jelentSs szamu egyedil €16 elérésére onkéntesek
bevonasanak vizsgalata.

A kertletben €16 id6sek ragaszkodnak a sajat
kornyezetukh6z sokszor abban az esetben is,
amikor o6nallé életvitelte mar nem teljesen
alkalmasak

Idéskortak otthonmaradasanak eldsegitése: hazi
segitségnyujtas, jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas, étkeztetés biztositasa, az ,,Otthon
megoregedni program” folytatasa.

A kertiletinkben €16 1d6sek részérdl nagy igény
mutatkozik a kulturalis,
programok irant.

kulonbozé sport

Aktiv idéskor fenntartasat segité programok
megvalositasa. A Z.06ld recept program folytatasa,
kiterjesztése.

Az 1ddsek szima és nepessegen beliili aranya
folyamatosan noévekszik, igy az altaluk igénybe
vehetd tamogatasok, szolgaltatasok kapacitasanak
novelése is szitkséges.

A helyi rendeletek felilvizsgalatanal folyamatosan

figyelemmel kell lenni az id&scket érintd
problémakra, hogy tamogatasainkkal,
szolgaltatasainkkal val6di, hathatés  segitséget

nyujthassunk.

A demencia egyre inkabb korunk népbetegsége
lett, a korai szlrésnek komoly jelent6sége van a
betegség kezelésében, hiszen, ha sikertl idében

kozbeavatkozni, akkor megfelelé életméddal | Gondozasi Kozpont  demens  ellatasanak
elkeriilhetd az 1dé elotti memoriavesziés. folyamatos biztositasa, a szolgaltatas
népszerasitése.

A 2022-ben elinditott online memoriaszirés
folytatasa, az eredmények Gsszegzése. a prevencio
tovabbi lehetoségeinek a vizsgalata. A Normafa

78



Hegyvidéki Esélyegyenléségi Program

beazonositott problémak

fejlesztési lehetége

A kommunikaciéban jelentdsen gatolt személyek
kozérdekd informaciéhoz valé hozzajutisa csak
részlegesen megoldott.

Az elérhetd
gyakorlatat kell kialakitani.

szolgaltatasok igénybevételének

Az  akadilymentesités folyamata tSbbnyire | Erdemes — a tényleges igények mentén — rész-

forrashiany miatt Jassan halad. akadalymentesitést is végezni, 0j épuletrészek
esetén azonban torekedni kell a teljes
akadalymentesség megvaldsitasara.

Kézlekedési rendszerek fogyatékos személy altali | A Févarosi Onkormanyzattal — folyamatos

biztonsagos igénybevételének esetleges | targyalasokat kell folytatni a hianyossagok

hidnyossagat. megszuntetésének érdekében.
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3. Megvalositas

3.1 A megvalésitas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellendrzi, a
teleptilésen mikodé nem Snkormanyzati fenntartas intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéti, hogy a Helyi Esélyegyenl8ségi Programot valositsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéti intézményeitd] és partnereitd], hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovetSen biztositsak, hogy az intézményiik mikodését érints, és az esélyegyenlSség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatisokat meghatarozé stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenck be és érvényesiljenek az egyenlé banasmédra és esélyegyenléségre
vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjaban
tészletes leirasra kertltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az Oket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintd
akcidterveket és évente cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasira, tovabba értékelésére, ellendrzésére és
az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba torténé beépitésének
garantalasara Helyi EsélyegyenlGségi Programért Felel6s Forumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben wvallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megval6sitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése lehet.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek koézott a
hatékonyabb egyluttmOkoédés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszolé intézkedések megfogalmazasaban,
6sszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenlSségi problémainak a beazonositiasa, a problémakra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, Gsszehangolasa,

- a HEDP intézkedéseinek megvaldsitasaban,az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a
HEP I'T-ben lefektetett célok megval6sulasahoz szitkséges beavatkozasok évenkénti felulvizsgalata,
- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel5z6 1d6szakban végrehajtott intézkedések elésegitették-
e a kitizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 0j beavatkozasok
meghatarozasa

- 2 HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT
el6készitése képviselo-testiileti dontésre



- az esé¢lyegyenlSséggel Osszefiiggd problémak megvitatasa
-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenlGség fokuszban 1évé célesopottjathoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer 6 felett telepilléseken
(opcionalis) az adott teriileten kittzott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezeti
egyben tagjai az Esélyegyenléségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszetesen (minimum évente)
beszamolnak munkajuktdl az Esélyegyenloségi Forum szamara.

Romak/ mély-
szegényseghen él6k
esely-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal élsk
esély-
egyeniGsegével

foglalkozo HEP F6rum
munkacsoport

Idések esély-
egyenldsegével
foglalkozd
munkacsoport
tagjai:
munkacsoportok
vezetoi,
onkormanyzat,
képviseldje, partherek
képviselGje

N6k esély- \ Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenléségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Fé6rum miikodése:

A Foérum legalabb kétévente, a felillvizsgalatok és az Gj HEP elfogadisa el6tt, de sziikség esetén
ennél gyakrabban ilésezik.
A Férum mikodését megfeleléen dokumentalja, Gléseirdl jegyzSkonyv készil.
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A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamol6 elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint szitkség szerinti moédositasara.
A HEP Foérum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felel6st jelolhet ki tagjai koztl.

A HEP Foérumok javasolt 6sszetétele:

Tagok

’

a telepilés polgarmestere,

a telepiilés/koz6s dnkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi tertletekhez kapcsolédé 6nkormanyzati bizottsagok képvisel6t,

helyi/térségi relevans kozszolgaltatd intézmények képviseldi,

meghatarozé helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 £6 lakossagszam feletti teleptilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal képviselot,
helyi jelzérendszeri felelGs,

a telepiilésen mikods - a HEP célesoportjai kapesan érintett - civil szervezetek és egyhazak
képviseldi,

A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felel6s intézmények,
szervezetek képviselot,

a telepulés HEP referense,

a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértSként valamely célcsoportban érintett személy, vagy a
telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandé meghivottak

a telepiilés képviselo-testiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenl6ségi mentor,
tankerulett kozpont képviselje,

kérnyezd telepiilések 6nkormanyzati szerepldi,
jarasi jelz6rendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodé szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok képvisel6i).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenlségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi tertiletek felelSseinek,
illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.
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3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehetGségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk ossze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyl Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinald HEP Forum elsé iilésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirSl a telepiilés dontéshozéit, tisztségviseldit, az
mtézmeényeket és az egyuttmikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Forum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az 6nkormanyzat honlapja, a
helyt média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
mtézményeinek kilénb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetiek tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogato
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelgsség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefiggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel3sek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az Onkormanyzat tészétfl a
polgarmester felel.
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalua
tamogatasa, az onkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcesolat biztositasa.
- Folyamatosan egyuttmkoédik a HEP Férum vezetdjével.
- Felelsségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy
O Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenlé banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségvisel6i és a telepulési intézmények vezetdi
- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlS banasmaodra és esélyegyenlSségre vonatkozé jogi
eléirasokat, biztositsak a diszkriminiciémentes intézményi szolgaltatisokat, a befogadé és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel
kapcsolatos ismereteiket bovité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.
- FelelSsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremilikddjenek annak
megvalositasaban.
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- Az esélyegyenlSség sérulése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt irdnyitoinak.
- Az onkormianyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesulésérol.
Szikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elSirt feladat-megosztas, egylttmukodési kotelezettség
alapjan a telepilési onkormanyzattal kapcsolatban allé szereplSk ismerjék a HEP-et, annak
megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elbirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezheté - feliilvizsgalat
soran kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Férum megvitatja
a beavatkozisi tevékenységek Kkorrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési
tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé moédon jarulnak hozza
a kitizott célok megval6sitasahoz.

Az egyenld banismdd elvét sértd esetekben az HEP I'T végrehajtasaért felel6s személy megteszi a
szukséges lépéseket, vizsgilatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

96



4. Elfogadas mddja és datuma

Ezt kévetéen Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkorm:’myzat képviselo-testilete a Helyi
Esélyegyenléségt Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 9/2023. (IL. 23.)
szamu hatarozataval elfogadta.

Budapest Hegyvidék, 2023. februar 23.

A Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkorményzat Hely1 EsélyegyenlSségi Programjanak
partnerei ismerik a Helyi Esélyegyenléségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt
kivinnak venni. B Vi
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