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Urbact University — 2026.augusztus 25-27., Cork, frotszég

2026. augusztus 25-27. kozott Corkban, az University College Cork éptiletében kertlt
megrendezésre az URBACT University, amelyen a UNIDAS projekt keretében a Hegyvidéki
Csaladsegité és Gyermekjéléti Kozpont munkatarsai Voros Fva és Farkas Andrea vett részt. A
haromnapos program célja az volt, hogy a résztvevék mas eurdpai varosok és projektek
tapasztalataibél tanuljanak, j6 gyakorlatokat osszanak meg, valamint a megszerzett tudast és
médszereket sajat AtvehetGségi tervitkben (Transfer Plan) és helyi munkajukban is hasznositani
tudjak.

A program kozponti eleme a transzferhalézat (Transfer Network) volt, amely eurdpai varosok és
szervezetek egyluttmuikodésére épil. A résztvevék nem pusztan eléadasokat hallgattak, hanem
aktivan dolgoztak egyitt: plenaris beszélgetéseken, kisebb csoportos foglalkozasokon, HUB-
okban, gyakorlati muhelyeken, kozos feladatokon, térténetmesélésen és projektbemutatékon
vettek részt. A program nagy hangsulyt helyezett a személyes talalkozasokra, a kapcsolatépitésre és
arra, hogy a résztvevlk egymas projektjeit megismerve kozosen keressenek olyan megoldasokat és
modszereket, amelyek sajat projektjitkben is alkalmazhatok.

Az egyik bemutatott j6 gyakorlat a Playful Paradigm projekt volt, amely a jatékot varosfejlesztési és
kozOsségépitési eszkozként hasznalja. A corki Let's Play Cork kezdeményezés példaja azt mutatta
meg, hogyan lehet kisebb beavatkozasokkal és kézosségl aktivitasokkal a varosi tereket kbzosségi
élmények helyszinévé tenni. A program egyik fontos tanulsaga volt, hogy a valtozas gyakran kis
lépésekbdl indul: egy kezdeményezésbdl, amelyre a k6z6sség reagal, melyhez mas szervezetek és
szerepl6k is kapesolodnak.

Az esemény kiemelt témdja volt a torténetmesélés és annak szerepe a kozosségszervezésben. A
torténetek nem pusztan informaciét adnak at, hanem érzelmeket keltenek, kapcsolatot teremtenek,
motivalnak és segitenek megérteni egymast. A résztvevok a ,,Story of self, us and now” logika
mentén azt is vizsgaltak, hogyan kapcsolodik 6ssze a személyes torténet, a k6zosség torténete és a
jelen pillanatban sziikséges cselekvés. Fontos tizenet volt, hogy ha nem mondjuk el a sajat



torténetinket, akkor masok mondjak el helyettiink, ezért a sajat narratfiva megfogalmazasa
kozbsségl és tarsadalmi projektekben is jelentds.

A masik kézponti téma a stakeholderek, vagyis az érintettek és érdekelt felek azonositasa volt. A
Stakeholder Ecosystem Map segitségével a résztvevék azt vizsgaltik, hogy egy-egy probléma
esetében kik az érintettek, milyen kapcsolatok és eréforrasok allnak rendelkezésre, ki rendelkezik
befolyassal, és hol lehet 1j egytlittmikodéseket kialakitani. A workshop soran kiillonb6z6 szerepekbe
is belehelyezkedtek, hogy megértsék az egyes érintettek perspektivajat és motivacioit. A kozos
munka egyik fontos felismerése az volt, hogy egy projekt sikere gyakran nem a szereplék szamatol
figg, hanem attol, hogy képesek vagyunk-e valodi kapcsolatokat létrehozni kézottiik.

A tanulmanyutak soran konkrét corki példakon keresztil is megismerhették a résztvevék a
stakeholder-bevonas gyakorlati megvaldsulasat, tobbek kézott a kozosségek bevonasara, a kézterek
hasznalatara és a helyi szerepl6k egyiittmikodésére épiilé kezdeményezéseket.

Osszességében az URBACT University j6 lehetSséget adott arra, hogy a UNIDAS projekt
keretében 1 modszerek és eszk6zok megismerésére, mas eurdpai varosok és projektek
tapasztalataibol val6é tanulasra, valamint nemzetkézi kapcsolatok épitésére. A program egyik
legfontosabb tizenete az volt, hogy a valédi valtozas a kapcsolatokbdl, a kivancsisaghdl, a
kisérletezésbdl és az emberek aktiv bevonasabdl sziletik. A kévetkez6 id6szak feladatai kozott
szerepel tobbek kozott a toolbox és a modszertani Gtmutatok fejlesztése, a stakeholderek
bevonasanak tAmogatasa, a tesztelési tevékenységekhez kapcsolodd utmutatd elkészitése, valamint
a projekt soran létrejott tudas és j6 gyakorlatok megosztasa.
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