HR VEZETO

A Faber Kft. 37 éve nyujt az dnkormanyzatnak és piac felé széles kor( szolgaltatasokat (parkolas
Uzemeltetés, ingatlan és varos lzemeltetés, bérszamfejtés, stb). Novekedés el6tt allo céglinkhoz
keressik azt a HR vezet6t, aki a vallalat humaner6forras-stratégiajaért és operativ HR tevékenységeiért
egyarant felel6s.

Téged keresiink ha

1. Szivesen épitesz ki Uj rendszereket, folyamatokat és részt vennél egy megujuld kultura
kialakitasaban.

2. Szereted 6sszefogni operativan is a dolgokat és szivesen szervezel.

3. Fontos szdmodra a precizitds és a szabalyok betartdsa.

4. Konnyen megtaldlod a hangot a fizikai munkasokkal és a vezetdi szinttel is.

5. Bérszamfejtésben alapos hattered van és érdekel ez a terilet, szivesen koordinalnad a kiilsé
Ggyfelek felé is ezt a szolgdltatast.

6. 2-3f6s csapat koordinacidja nem okoz gondot.

Feladatok

HR stratégia kidolgozasa és végrehajtdsa
Toborzas és kivalasztas teljeskor( végig vitele a hirdetések feladasatol a beléptetésig
Munkavallaléi elégedettség és megtartds programok kidolgozasa
o VezetGk és alkalmazottak tamogatdsa
o Munkalgyi problémak megoldasa
Teljesitményértékelési rendszer kialakitdsa és miikodtetése
Bérezési és juttatasi rendszerek kialakitasa,
o Szocialis jellegl feladatok koordinalasa. (foglalkozas egészségiigyi vizsgalat, belsé
szabadlyzat szerinti juttatasok biztositdsa, stb.)
Bérszamfejtés és munkaigyi feladatok koordinalasa
o Teljeskdrld munkatligyi adminisztracié koordinalasa (munkaidé, munkarend, tuldra,
szabadsag, betegallomany, letiltadsok, munkabér el6legek, teljesitményértékelési
rendszerek kezelése.stb.)
o Munkavallaléi adatok és dokumentumok kezelése, védelme és biztonsdaganak
biztositasa
Képzési koncepciok kialakitasa és kapcsolddo szervezési feladatok elvégzése
Bér- és [étszam-gazdalkodasi feladatok és kapcsolddoé kimutatasok készitése
Kapcsolattartas és a cég képviselete a hatdsagok felé
o A hatésagokkal szembeni kotelezettségek teljesitése. (addbevallasi, add befizetési
feladatok)
o KSH adatszolgdltatasi kotelezettségek elvégzése
Bérszamfejtés szolgaltatds koordinacidja a kiilsés partnerek felé
Kapcsolattartas a tulajdonosi joggyakorldval, konyvvizsgaléval, 6nkormanyzati tulajdont
intézményekkel, hatdsagokkal.

Elvarasok

Legalabb 5 év hasonlé munkakorben szerzett tapasztalat (HR)



e Erds bérszamfejtési hattér ismeret.
e  ErGs problémamegoldé és dontéshozatali készség
e Er6és munkalgyi hattér

El6nyt jelent

e Szakiranyu végzettség (bérszamfejtés, HR, munkaligy)
e Onkormanyzati kdzegben jartassag

Amit kinalunk

e dinamikusan fejl6d6 csapat (b6vil6 szolgaltatasok)

e munkavégzés helye: Budapest, XII. kerilet

o vidékrdl bejaro kollégak bérlet koltségét teljes 6sszegben téritjik
e SZEP kartya juttatds (netté 350.000 Ft/év)

Jelentkezés mddja:

Pozicié megjeldlésével, dnéletrajz és bérigény megkildésével a allas@faberkft.hu e-mail cimre
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