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1. FELTETELRENDSZER MEGVALOSULASA

1.1. Ovoda dokumenticiés rendszere

Az 1 statusztorvény miatt modositdsokat kellett tenni a kovetkez6 dokumentumokban:

Munkaterv, Hazirend, SZMSZ, Pedagogai Program

1.2. Személyi feltételek, munkaero gazdalkodas

1.2.1. Kéznevelési jogviszonyban foglalkoztatott alkalmazottak

A pedagogusok uj életpalyajarol szold 2023. évi LIL torvény (tovabbiakban: Puétv.) szerint

alkalmazottak

nevelési év

valtozasok évkozben

6vodapedagdgus | 8 pedagogus egy palyakezd6 vidékre
(ebbdl 2 palyakezdd, 3 koznevelési koltozott, egy palyaelhagyd lett-
foglalkoztatott, akik 2024 az Ures allasok betdltésre
szeptemberétdl 1éptek PEDI keriiltek
fokozatba), nevelési év végén egy kolléga
fejlesztd pedagogus mas keriiletbe ment,az iires
allashely betoltésre kertilt
dajka 4 dajka (ebbdl egy kolléga GYES — | a tartds tavollétben levd dajka
en) helyettesitése megoldodott
pedagodgiai két nevelést-oktatast segitd kolléga nincs valtozas

asszisztens

ovodatitkar

egy statusz

nincs valtozas

1.2.2. Munkavallaldok

munkavallalo nevelési év valtozas

konyhai egy statusz szeptembertdl 4j munkavallalo
alkalmazott

kertész egy statusz nincs valtozas

1.3. Targyi feltételek alakulasa

Az udvari jatékok allapotara vonatkozo jelzések folyamatosan megtorténtek. Szamos

jatékelem cseréje, illetve Uj elemek telepitése egyre siirgetobb feladatta valik. A jatékteriiletek




burkoloira is a teljes felyjitas sziikséges lenne. Nagyobb eszkozvasarlasra az év folyaman nem
keriilt sor. Az Ovodaban takarékos gazdalkodassal, allagmegévd szemlélet mentén

mikddtiink, igy jelentdsebb — nagy értékili — beruhédzas nem valdsult meg.

1.4. Karbantartas és felujitas

A karbantartasi feladatok jelzése egész évben folyamatosan megtortént. A legtobb probléma
tovabbra is a csatornarendszerrel adodott. Az 0 fiitési rendszer tesztelése, valamint az
informatikai rendszer bedllitasa és annak elsajatitasa ujdonsagot jelentett a nevelési év elsd

hénapjaiban.

Rendkiviili sziinet elrendelése soran az elektronikus haldzat bovitésére is sor keriilt. A
villaépiiletben — fenntartoi tamogatassal — kiépitésre kertilt a wifi lefedettség, igy biztositotta

valt az OviKréta feliiletének napkozbeni hasznalata.

A panelépiiletben a folyamatos melegviz-ellatas érdekében egy bojler keriilt felszerelésre.
Emellett a két miikdd6 csoport szamdra egy kiilon melegviz-késziilék is telepitésre kertilt,

biztositva a zavartalan melegviz-ellatast.

Az 6voda udvaranak rendbetételéhez jelentdés mennyiségii zoldhulladék-zsakra volt
szlikségiink, ezért potlasuk esetében mindig nagyobb, eldre tervezett beszerzésben kellett
gondolkodnunk. Az §szi munkalatok soran a kertész, tartos tavolléte miatt tobb alkalommal is
segitséget kellett kérniink a fenntartotol az udvar rendezésének elvégzéséhez, amit ezuttal is

koszontink.

A Munkatervben meghatarozattak alapjan a 2024-2025 nevelési évre tervezett munkalatok

nem valosultak meg. Kisebb bontasok, 1épcsdjavitasok torténtek.

2. NEVELO-OKTATO MUNKA

2.1. Szervezési feladatok

A napi szervezés jellemezte a nevelési folyamat megvaldsulasanak sikerét, ezzel a varatlan
helyzetek kezelésére, kikiiszobélésére is felkésziilt a neveld testiilet. A szabadsagok kiadasa €s
annak kezelése mindig nagy koriiltekintést igényel, hiszen figyelembe kell venni a “szorgalmi
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iddszak” alatt kiadhat6 szabadsdg igényeket, valamint a kovetkezd évre atviheté napok

szabalyozasat is. A kotelez6, minden évben megvaldsuld nagytakaritdsokat a dajkdk
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szabadsaganak megszervezésével Osszhangban, mar jaliusban — a nyitvatartds ideje alatt,

valamint a nyari zaras idején — valdsitottuk meg.

Az 6voda teljes kozosségét érintd események, projektek megvaldsulasdban sokkal nagyobb
onnallésagot kaptak a kollégak és az igazgatd helyettes tObbszor mar csak a visszacsatolas

folyamataban kozremiik6dott.

Helyettesitések rendszerében az egyenld elbirdlds, korrekt hozzaallas, az egyenld terhelés
szempontjai keriiltek el6térben, valamint figyelembe véve az ovodapedagogusok kotelezod
oraszamuk heti 4 6rés teljesitését is (32 orat+4 ora /hét) helyettesitések, fogadoorak vagy az
6vodai programok megvalosuldsa érdekében. A helyettesitésekben a fejlesztopedagogus és az
6vodaigazgatd is tobbszor, rendszeresen részt vett, annak érdekében, hogy a csoportokban
zokkendmentes legyen a gyermekek ellatdsa a pedagogusok tavolléte- tartds betegségek-

ellenére.
Oszi sziinet alatt az 6voda két csoportot mitkodtetett az igények alapjan.

Tavaszi sziinet alatt szervezésekor csoportosszevonasok torténtek, az igények felmérését

kovetden.
Szombati munkanapokon 5 alatti Iétszamban kellett ellatni az ligyeletet igényl gyermekeket.

Nyari honapokban a gyermek létszamnak megfeleléen csoportiosszevonasok voltak. Az
igyeleti igények felmérése utan a gyermekek ellatasa két kertileti 6vodaban biztositott, amig

az ovoda a fenntart6 altal eloirt idoszakban bezarasra kerult.

A csoportdsszetétel €s a torvényi eldirasok figyelembevételével, a tankoteles gyermekek
iskolaelOkészitésének biztositdsa érdekében két csoport helyet cserélt a villaépiiletben a

kovetkez6 nevelési évre felkészilve.

3. PEDAGOGIAI-NEVELOI FELADATAINK MEGVALOSULASA

Kiemelt feladatunk

e A torvény alapjan a TER célok meghatarozasa, az OviKréta feliiletének kezelése és az
év kozben 1j informatikai elvarasoknak valo megfelelés
A feliilet folyamatos fejlesztése miatt sok bizonytalansag ¢és uj kihivas jelent meg a

pedagogusok adminisztracids munkdja soran. A nevelési évre tanulasi iddszakként
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tekintettiink, és a tartalmi elemeket a sajatos arculat, valamint a teljesithetdség ésszertiségének

keretein beliill hatdroztuk meg.

o gyermekek fejlesztésének biztositasa

FEJLESZTESI ADATOK
Csoportok: Egyéni és mikro SNI/f6 BTMN/{6
csoportos fejlesztés/f6
Maci csoport 1 1 1
Csibe csoport 1 1
Bagoly csoport 8 2 4
Osszesen 10 3 6
TANKOTELES KORU GYEREKEK
Csoport: Tankoteles Oktatasi Hivatal | FPSZ és Szakértoi Iskolaba megy
gyerek/fo altal felmentett/f6 Bizottsag altal
felmentett/f6
Csibe 2 1
Bagoly csoport 20 3 4 14
Osszesen: 22 3 4 15




Iskolavalasztas

m Zugligeti Alt. Iskola
m J6kai Mor Alt.Isk.

m Kerileten kivl
m Tamasi Aron Alt, Isk.

m Testnevelési Egy

e Miivészeti nevelés lehetdségeinek megvalositasanak bevezetd szakasza
A muvészeti nevelés a kovetkezd éves elgondolas alapjan valosult meg:

- szabad alkotas kdzosen Gjrahasznositas jegyében- tér és hely fogalméanak
megismerése
- szinek viladga (hideg-meleg, szinkdr, kiilonboz6 festok alkotdsainak megismerése,
sajat kotény kifestése)
- szinkeverés lehetdségei (Kandinszky stilusanak megismerése)
- képalkotas tobbféleképpen
A tevékenységet az dvodaigazgatd valdsitotta meg, idonként egy-egy pedagdgus
segitségével, kozremiikodésével, hospitalasra lehetdséget biztositva.
e 705ld Ovodasag erdsitése
a) plusz programok beiktatasa (Kézmosas és Takaritas vilagnap)
b) Mimo és Csipek tandsvényen vald séta
Kiils6 helyszineken sétak, “foglalkozasok szervezése”
Az intézmény szamara kiemelt jelentdséggel bir a kornyezettudatos szemléletformalas.
Ennek jegyében, tovabb mélyitettiik kapcsolatunkat egy kornyezeti nevelésre
specializalodott 6vodaval, amely szakmai tapasztalataival és jo gyakorlataival hozzajarul
intézményiink szemléletformald munkajanak gazdagitasahoz. (Zolderdd Ovoda)

A TER célokat a fenntartéi elvarasok figyelembevételével valdsitottuk meg.



e Bels6 tudasmegosztas

a) Mentor - Gyakornok kapcsolatanak erdsitése

A szakmai kapcsolat folyamatossaga nem volt biztositott, mert egy kolléga palyaelhagyoként

megszilintette a jogviszonyat az 6vodaval. Az j mentor igy a mindsités eldtt 3 honappal vette

at a gyakornok megfigyelését, tamogatasat.

e Dbemutato tevékenységek szervezése-csoportlatogatas

A pedagogusok teljesitményének értékelése érdekében is fontosnak tartottuk, hogy minden

pedagbdgus a nevelési év sordn bemutatd tevékenységet tartson a kollégadk szaméra. Ezeken a

tevékenységeken nem csak a fiatalabb kollégak vettek részt, hanem az igazgato €s a helyettes

is, illetve esetenként akar hat {6 is jelen volt a neveldtestiiletb6l. A csoportlatogatasok soran

erOsitettik a reflektalast, egymas véleményének elfogadasat és a szakmai parbeszéd

technikajat.

e német nemzetis€gi nevelés erdsitése

o

(@]

Svéabhegyen szervezett Terménylinnep latogatasa

szaktanacsadd kérése a pedagdgusi munka tdmogatasa érdekében késobbi
id6pontra athelyezve

svab hagyomanyok erdsitése hagyomanyok kiegészitése- Kett pedagogia
alkalmazasa

tanchaz szervezése- kolléga altal valosult meg

Svab Hagyomanydrzd Egyesiilet timogatasaval programokon valo részvétel

Tovabbképzési részvétel:

Tovabbképzés neve résztvevo credit

Ordm - Banat térképezés, mint ij modszer M.N., D.CS. 4 6ra

megismerése (kertileti szinten szervezett)

A torvény altal eldirt PILOT online képzés €s vizsga pedagogus megfelelt

Média ismeretek K.M 60 oOra

POK -gyermek egyéni fejlesztésének nyomonkdvetése | B.F.J.

RAABE konferencia D.CS

Korszerti vezetok kelléktara POK képzés D.CS. 10 6ra
ADHD, BTMN , SNI ismeretek pedagogusoknak B.F.J 20 ora
Autista gyermekek fejlesztéséének megfigyelése K.E., T.A., M. N. 2 6ra




( keriileten beliil miik6do gydgypedagdgusok

részvétele- csoportos fejlesztés)

DiabMentor - szakmai tovabbképzés pedagogusoknak | E.P, T.A., N.L. 5 ora

a cukorbeteg gyerekek tdmogatasaért

Elmény, 6tlet, tanulas, avagy digitalis eszkozokkel E.P, D.D. 2 6ra
tamogatott projektpedagdgia

Z5lderdé Ovoda-kiilsé hospitalasok E.P., D.D. 4 6ra

Német csoport kiemelt programjainak teljesitése

Események Megvalositas
Terményasztal készitése a csoportban
Terményiinnep Német Nemzetiségi Onkormanyzat és a Svab Hagyomanyérzo

Egyesiilet szervezésén valo részvétel nemzetiségi pedagdgusokkal

Marton nap

az 6voda teljes kozosségét érintd programot a nemzetiségi csoport

szervezet

Husvét és Piinkosd

iinneplése

Svab tancokkal a nemzetiségi csoport fellépése a Diana téren, a

Szent Laszl6 Kozdsségi Hazban

Német attitiid mérése

egy tankdoteles gyermekkel megtortént

Német nemzetiségi hét

Német hagyoméanyokkal valo ismerkedés. PL.: 6ltozet, ételek,

épitészet, eszkozok.

Programok megvaldsitasa és reszortfeladatok teljesitése




HONAP

SZEPTEMBER

OKTOBER

NOVEMBER

DECEMBER

ESEMENY

Thiz és Munkavédelmi oktatas
Sziiloi értekezlet

Tlizriad6 proba

Takaritasi vilagnap
Autdmentes nap

Mese vilagnapja

Mi fank valasztasa és linneplése
Allatok vilagnapja

Fiilemile Kornyezeti Talalkoz6
Kézmosas Vilagnapja
Sziiretelés

Nevelés nélkiili szakmai nap

Megszoktek a jatékok
(Gjrahasznositas)

Marton nap, partner nap

Hiimér projekt

barkacs napok

adventi gyertyagyujtas

Madarkaracsony

Mikulas

Adventre késziilve-barkacs
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MEGVALOSULAS

nevelési év kezdése elott megtortént

magas ¢és aktiv sziildi részvéttel

sikeres €s jatékos lezarassal
Uj program minden csoportban bevezetésre
kertilt
udvaron tobb dllomés szervezésével

egyéni Otletek meseszereplok bedltozése,
kedvenc mesék feldolgozasa, magyar
népmesék hallgatasa, nézése

csoportonkénti megoldasokkal

Kiils6 szakember bevonasdaval kiilonleges
targyak és eszk6zok kiséretében foglalkozas
tartasa

majusi idészakra elhalasztva

sziireti mulatsaggal 6sszevonva

udvaron, tancos feladatokkal szinesitve a
programot

Szaktandcsadd meghivasa a sajatos nevelési
igényli gyermekek ellatasaval kapcsolatban
A gyerekek sajat alkotasaikkal késziiltek, és
egy partnernap keretében a sziiloket is
bevontuk az élményekbe.”

nemzetiségi csoport kozremiikodésével, az
€gész ovodai kozdsséget Osszefogva-
megvendégelés az udvaron, libas siiti aandék
osztasa-tokalkotasok eredményhirdetéssel
csoportonként tortént a megvaldsulas, sajat
eszkozeinkkel-babok, matrica, foglalkoztato
flizet

teljesitve a munkaterv alapjan

Minden csoport egy-egy gyertyagytjtas
alkalmaval versekkel, dalokkal késziilt fel az
iinneplésére

jatékos megoldasok az udvaron, sajat
készitésii finomsagok elhelyezése
csoportonként

Minden csoport kiilon szervezte



JANUAR

FEBRUAR

MARCIUS

APRILIS

MAJUS

JUNIUS

napok
Karacsony iinneplése

Sziv Kincseslada projekt
Farsang tinneplése

Fitt leszek
Ovodakostolgatd

Unnepség-partner nap
Viz napja

Beporzok napja - méhes projekt

Nyilt nap

Husvéti fellépés

Nyuszi érkezése
Fold napi viragiiltetas
Fold napja virdgiiltetés

Barkacs napok:

Anyak napja

Német nemzetiségi hét
Madarak és Fak napja
Elézd meg a Fogast!
kdzponti és Bagoly csoport
ballagas

Evzarok

Narciszfutas

Gyermeknap ¢€s nevelési év
zaréasa
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A hagyomanyos iinneplési keretekben kozott
zajlott minden csoportban

nagycsoportosok részvételével egészséghonap
egyik elemeként

tornaterem jelmezbemutatd

betegség miatt nem vettiink részt

elmaradt

csoportok részvételével kozos linneplés
Minden csoport 6nalldan dolgozta fel a zo1ld
iinnepet a gyermekek életkori sajatossagainak
¢s érdeklddésének megfelelden

Fenntart6 altal kapott mézeket is
felhasznaltuk utélag, minden csoport
egyénileg dolgozta fel a projektet

Délelétti 6vodalatogatdson nagy 1étszdmban

jelentek meg az érdeklddd csaladok
Nemzetiségi csoport felépése, kézmiives
tevékenység biztositasa -betegség miatt masik
pedagdgus vett részt

Udvaron zajlott a nyuszi varasa

szlilok bevonasaval és tdimogatasaval
Beszerzett virdgok tltetésével a csaladok
hozzéjéarultak az udvarunk szépitéséhez
Minden csoportban nagy részvétellel vettek
részt a szilok

A nagycsoportosok a klasszikusabb iinneplést
szervezték meg, mig a tobbiek a gyermek és
édesanya meghitt pillanatainak kiilon
helyszint biztositottak.

Részletes program mellékletben
Csoportszinten keriilt feldolgozasra

Keriileti rendezvényen valod részvétel
Hagyomanyunk, hogy az iskolaba indul6
gyermekek elbucsuznak a csoportoktol

A munkatervben szerepelt idépontoktol eltérd
napokon szervezddott

Kertileti rendezvényen vald részvétel

A programra koncert helyett Vandorjatszoter
csapatot hivtunk, 25 népi jatékot ismerhettek
meg a gyerekek az udvaron, sziilok is részt



vehettek

Attitlid vizsgalatok tapasztalt kolléga mellett 01j és palyakezdd
pedagodgus kozremiitkodésével a
tornateremben bonyolitottuk le

Piink6sd fellépés nemzetiségi pedagogus mellett -betegség
miatt -masik kolléga vett részt a svab
kozosség altal szervezett rendezvényen

Apdak napja Uj 6tlet — egy csoportban valdsult meg
AUGUSZTUS Nevelés nélkiili nap tanévnyito, alakulé értekezlet
Sziil6i értekezlet uj kicsik érintett pedagdgusok és kiilsds szakemberek
jelenlétével
Beszoktatas o6vodapedagdgusok

2025-2026 év- 1) gyerekekkel

Legsikeresebb projektek:

e Sziiretelés

e Tokfaragd verseny -Marton nap

e Karacsony-Advent kozds linneplése gyertyagyujtas

o Ujrahasznositas - barkacsolas- partnernapok, Megszoktek a jatékok

e Tavaszi Fold napi viragiiltetés

Palyazaton valo részvétel:

e Helytorténeti Muzeum altal hirdetett 1848-as szabadsdgharc emlékére: Bagoly csoport

4. BELSO ELLENORZES ES ERTEKELES UTEMEZESE

4.1. Szakmai ellenorzés és belso6 tanulas, hospitalas biztositasa

A gyakornokok hospitalasa teljesiilt, bels és kiilsé helyszinen egyarant. Ev kozben kijelolt 0]
mentor a lehetdség szerint felkészitette a gyakornokot a mindsitési vizsgara, mely sikeresen

zarult.
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Bels6 tanulas folyamata soran minden pedagogus tartott bemutatét, ahol nemcsak a
palyakezdSk vettek részt. A TER célok megvalodsitasa és a pedagogusértékelés miatt is fontos,

hogy ismerjiik a kollégak felkésziiltségét, nevelési stilusat, szakma iranti elkotelezédést.

Megvalosult bemutatok

Név Idépont Tevékenység
K. E marcius hagyomanyapolas marcius 15-i tinnepkor
feldolgozasa
M.N.K. december mese ¢és kézmiives tevékenység
Cz.ZS.S. oktober rajzolas, festés, mintazas-gondozasi feladatok
V.ZS.H. majus dinés projekt, rajzolas, festés
E.P. november német nemzetiségi nevelés megvaldsulasa
mesében
N.L. aprilis matematikai tartalmu tevékenységek
megvaldsitasa - differencialés
T.A februar érzelmi nevelés megvaldsulasi lehetdsége, sajat
készitésu jatékokkal is
D.D. februar vizualis tevékenység-komplex tevékenységbe
agyazva

Az 6vodaigazgatd és/vagy munkakozosségvezetd minden bemutato tevékenységen biztositott

volt.

Dokumentumok ellendrzése

Az OviKréta bevezetésével a dokumentumok ellendrzése mas modszerrel valosult meg. A
felillet kezelése, valamint annak tartalmi elemeinek tisztazasa tObb alkalommal is

megbeszélést igényelt a pedagogusok részeérol.

A csoportonként feltoltott anyagok atlathatosaga érdekében jelentésen tobb i1d6t kellett
forditani az ellenOrzésre. A feliilet hasznalata mindenki szamara kihivast jelentett, és az

elvarasok sem voltak egyértelmiien meghatarozva.
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Eppen ezért a kollégak értékelése soran nemcsak az OviKréta feliileten talalhato

dokumentumokat vettiik figyelembe, hanem a mindennapok soran megfigyelt szakmai

magatartast és felkésziiltséget is, valamint az egész évben nyujtott etikus viselkedést,

sziilokkel vald kapcsolattartast, szervezések mindségét és pontossagat, ovodapedagodgusi

kompetenciak betartasat.

5. GAZDALKODASI, MUNKAUGYI ES TANUGYIGAZGATASI FELADATOK

Koltségvetés pontos eldkészitése

tervezése

fenntartoval személyes jelenléttel egyeztetve

Elemi koltségvetés megallapitasa

GESZ-szel egyeztetve

Likvid terv leadasa, tervezése

havi rendszerességgel tortént

Felujitas felmérése, tervezése

atgondolt tervezés iddbeni leadédsa, napi problémak

azonnali bejelentése-munkalapokkal igazolva

Személyi anyagok kezelése, drzése,
munkakori leirasok atnézése-

kiegészitése

Atsorolasok

havi rendszerességgel atnézve, 0j részeletesebb
munkakori leiras készitése
A torvény altal eldirt béremelés miatt valt sziikségessé

a munkaszerzodés modositasa.

Dolgozoi egészségligyi alkalmassagi

vizsgalat

dolgozdi kozdsség 80%-anak kellett megljitani

Dologi kiadasok tervezése,

nyomonkovetése

havi rendszerességgel, a GESZ-szel egyeztetve

leltarozés és selejtezés nyonkdvetése

Az 4llagmegovas miatt nem volt sziikséges

Gyermekétkeztetés statisztika,
ingyenességet igazold
dokumentumok, befizetések

MENZA rendszer kezelése

Az év elején minden csaladtol bekértiik a sziiléi

nyilatkozatokat.

A gyermekétkeztetéssel kapcsolatos statisztikai
kimutatasokat rendszeresen Osszesitettiik, és

folyamatosan leadtuk az illetékes szervek felé.
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Tanligyigazgatasi és pedagdgiai

A fenntarto részérdl lett ellendrizve

dokumentumok
Torzskonyv ¢év elején torténd aktualizalas
Statisztika idében leadva

Felvételi és mulasztasi naplo

negyedévenkénti ellnérzése az OviKrétan

Tovabbképzési program- Beiskolazasi

terv egyeztetése

Az el6irt Beislolazasi terv id6beni leadasa

fenntartoi jovahagyasra

Iskolaérettségi 6 oldalas- tankotelesek

beiskolazasa

a szakszolgalat felé a szakmai dokumnetumok

1d6ébeni leadasa

Beiratkozasi dokumentumok

a szokasos modon tortént a kezelése az E feliileten

Gyermekhianyzasok nyomnkdvetése,

OviKréta és az EESZT rendszerek

engedélyezés Osszekapcsolasaval az orvosi igazolasok
nyomnkdvetése, irdsban rogzitett sziilok altal
leigazolt napok lekonyvelése

KIR adatszolgaltatas pontos adategyeztetés

6. SZERVEZETFEJLESZTES

Ovodaigazgato altal kezdeményezett:a szocialis segité munkatars és az 6vodapszichologus
kozremiikodésével a mesenapok és beszélgetd korok valosultak meg az egyik csoportban. A

gyermekek kozotti kapcesolat javitasa érdekében 6 alkalommal tudtak tartani foglalkozast.

Ozike Alapitvany kuratori és elndk valasztasat idén meg kellett tenni. Torvényszék felé
megtortént az 11j tagokkal torténd bejegyzés.
Az Ozike Alapitvany és a sziildi kozosség altal timogatott programok:

Természetbuvar, Zenebatyu, babeldadas, koncertek, tinchaz

Ovodaigazgatoi TER célok koziil a sziiléi klub bevezetésre keriilt. Tobb alakalommal volt
lehetdség, hogy a sziilok szakemberek bevonasaval tobb fontos téméban kapjanak uj
informéciot, ismeretet, valamint sajat tapasztalatukat is megosztva. (agresszio,
érzelemszabalyozas...) A sziil61 workshop szervezése a sziildi kozosségek megismerését és az

egylittmikodés erdsitését is szolgalta.
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Nevelés nélkiili napok sordn belsd képzéseket szerveztiink, melynek téméja a sajatos nevelési
igényli gyermekek viselkedésének megismerése, kezelése, nehézségek a csoportban. A
fejlesztopedagogus érzékenyitd és megalapozo eldadasat kiegészitette az Oktatasi Hivataltol
felkért szaktanacsado, aki teljes délelottot lefedd tdmogtd szakmai ismeretnytjtasa valdsult

meg.

7. MELLEKLETEK

1. szamu melléklet német nemzetiségi csoport beszamoloja

A nevelési év soran fontos célunk volt, hogy a gyermekek megismerkedjenek a svab (német
nemzetiségi) kultaraval, hagyoméanyokkal és nyelvvel. A programjaink soran kiemelt
figyelmet forditottunk a gyermekek nyelvi fejlesztésére, a svab hagyomanyok atadasara,
valamint arra, hogy aktiv résztvevokké valjanak a kiilonb6z6 svab linnepek és szokasok soran.
Az 6vodai csoportban mindvégig igyekeztiink szem el6tt tartani a szérakoztatds €s a tanulas

egyensulyat, valamint azokat a hagyomanyokat, amelyek a svab kdzosséghez tartoznak.
Osz: A hagyomanyok kezdetei

Az 06sz folyaman az egyik eseményiink a svabhegyi terménylinnep volt. A gyermekek
kozosen készitettek a csoportszobdban terményasztalt. Az iinnepi asztalra kiilonféle Oszies
termények keriiltek, és az ehhez kapcsolodd svab mondokéakat és dalokat tanultak meg a
gyerekek, mint példaul a Niisse knacken, Apfel Apfel Apfellein, és Apfelbaum Lied. Ezek a
dalok segitettek a gyerekeknek nemcsak a német nyelv megismerésében, hanem abban is,
hogy a terményekkel kapcsolatos hagyoményokat, szokasokat megértsék. A Marton nap
alkalmaval a gyerekek megismerkedtek Marton legendajaval, amelyet a FranzKett modszer
alkalmazasaval dolgoztunk fel. A gyermekek kreativitdsat a padlokép készitése tette probara,
amely sordan a svab hagyomdanyokhoz illeszkedve abrazoltdk Marton legendédjat. Az dvodai
Marton napi iinnepség keretében a gyerekek felléptek, €s tobb német dalt is eldadtak, mint
példaul a Laterne Laterne és az Ich gehe mit meiner Laterne. Ez az esemény nemcsak a
hagyomany6rzést, hanem a kozdsségformalast is szolgalta, hiszen a sziildk is aktivan részt
vettek a rendezvényben. A Barbara nap is szoros kapcsolatban 4ll a svab hagyomanyokkal,
amelyet szintén feldolgoztunk a csoportban. A Barbara napon elhangz6 torténetek és a
szokasok ismertetése segitette a gyermekeket abban, hogy jobban megértsék az egyes

tinnepek vallasi és kulturalis jelentdségét.
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T¢l: Az advent €és karacsony varazsa

A téli honapok kiilondsen gazdagok voltak a svab hagyoméanyokban. Az adventi id6északban a
gyerekek német verseket, dalokat ¢és mondokdkat tanultak, amelyek elmélyitették a
gyermekek tudasat a svab linnepi szokdsokat illetéen. A dalok és versikék mellett a gyerekek
betekintést nyertek az adventi késziilodés folyamataba. A kardcsonyi miisor soran a
gyermekek német nyelvii dalokat és mondokakat adtak eld, igy a sziiloi kozdsség szamara
nemcsak szorakoztatd, hanem tanulsdgos ¢lményt is nyuQjtottunk. A kardcsonyi programok
soran nemcsak a nyelv, hanem a kozos linneplés és hagyomanyok apolésa is nagy szerepet

kapott.
Tavasz: A svab kultura mélyebb megismerése

A tavaszi hoénapokban Nemzetiségi hét keretében a gyermekek részletesebben
megismerkedtek a svab csaladok életével, hagyomdényaikkal. Az egyik legfontosabb
programunk a Baumann csalad torténetének bemutatasa volt. A gyerekek meséken keresztiil
tanulhattdk meg a svab csaldd mindennapi életét, szokasait, és szoros kapcsolatot alakithattak
ki a hagyomanyokkal. A tdnchdz szervezése, amelyen a sziilok is aktivan részt vettek,
lehetdséget adott arra, hogy kdzdsen linnepeljiink és atéljiik a svab kultara fontossagat. Ezen a
héten a svab ételek készitése sem maradhatott el, igy a gyerekekkel kozosen siitdttiink
kuglofot. A tavasz masodik felében a gyerekek a husvéti hagyomanyokkal ismerkedtek meg.
A husvéti szokasokat feldolgozd foglalkozasok soran a gyerekekkel kozdsen készitettiink
padlokeépet. A sziilok részvételével barkacsdélelottot tartottunk. A husvéti fellépés soran svab
néptancokat adtunk eld. A husvéti programok célja az volt, hogy a gyerekek a svab
szokasokkal 6sszhangban ¢€lhessék at a huisvéti linnepeket. A pilinkdsdi fellépés is hozzajarult
a hagyomanydrzéshez, ahol a gyerekek Ujabb svab néptancokat mutattak be. Ez az esemény
kiilonosen fontos volt, mivel a piinkdsdi hagyomanyok a kozdsségi dsszetartozast, az egyiitt

tinneplést hirdetik.
Zar6 gondolatok

A nevelési év soran a svab nemzetiségi nevelés alapvetd célja az volt, hogy a gyermekek a
szorakozas és jaték soran ismerkedjenek meg a svab kultaraval, hagyomanyokkal és nyelvvel.
A programok, fellépések és hagyomanyos iinnepek lehetdséget adtak arra, hogy a gyerekek ne
csak megismerjék, hanem meg is értsék a svab kozosség szokasait, torténelmét és kultirajat.

Az egész év folyaman a sziilokkel és a Svabhegyi Hagyomanydrz6 Egyesiilettel vald szoros
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egylittmikodés lehetové tette, hogy a gyermekek mélyebb kapcsolatot alakithassanak ki
nemcsak a nyelvvel, hanem a hagyomanyokkal is. Ez az évr6l évre ismétlodo élmény segitette
a gyerekeket abban, hogy erds identitassal rendelkezzenek, és biiszkén dapoljak svab

orokségiiket.

2. szamu melléklet munkakozosség éves értékelése

A munkak6zosség célja ebben a nevelési évben a sajatos nevelési igényli gyermekek
nevelésének tdmogatdsa, valamint a pedagoégusok kozotti szakmai egylittmikodés ¢€s
tudasmegosztds  Osztonzése volt. Kiemelt figyelmet forditottunk az autizmus
spektrumzavarral €16 gyermekek integralt nevelésére, a vizualis tdimogatas alkalmazéséra és a

szilokkel vald partneri kapcsolatok elmélyitésére.

A munkak6zosség feladata volt a neveldtestiilet szakmai fejlddésének tdmogatasa el6adasok
¢és esetmegbeszélések szervezésével, valamint olyan ko6zOs alkalmak teremtése, amelyek

lehetdséget adnak a tapasztalatcserére, megértésre €s szemléletformalasra.

A nevelési év elején kozosen hataroztuk meg a feladatokat és a szakmai fokuszpontokat. A
kollégak igényeihez igazodva olyan témdk keriiltek el6térbe, mint az autizmus spektrumzavar
pedagogiai megkozelitése, a neurodiverzitds megértése, és a gyermekmegfigyelés gyakorlata.
A szakértéi vélemények kozos értelmezése nagyban segitette az egyéni fejlesztési tervek

elkészitését €s az egyéni banasmod megtervezeését.

Az év soran tobbszor keriilt sor esetmegbeszélésekre, mint pl. agressziv, szenzoros, ADHD,
gyermek, amelyeken a fejlesztépedagogus és az Ovodapedagdgusok kozosen kerestek
megoldasokat a pedagdgiai kihivasokra. Ezek az alkalmak megerdsitették a pedagogiai

kozosségben a reflexid, a nyitottsag és a tdimogatd hozzaallas jelentdségét.

Fontos szakmai esemény volt az autizmus témajaban tartott eléadas, amely kiilsé szakember
bevonasaval valésult meg. Az elméleti tudas mellett gyakorlati Otleteket is kaptunk a
mindennapi munkahoz. El6tte egy online eldadas keretében is bdvitettilk ismereteiket a
neurodiverzitdsrol, amely 1) megkodzelitéseket adott a gyermekek sokféleségének

értelmezéséhez.
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Kiilonésen meghatarozo esemény volt az a talalkozas, ahol egy érintett sziilé6 — aki egyben
gyogypedagogus is — osztotta meg tapasztalatait az autizmus spektrumzavarral é16 gyermeke
o6vodai életével kapcsolatban. A személyes torténet, az 4altala bemutatott napirend,
folyamatabra ¢€s vizudlis naptar, valamint az &szinte visszajelzések rendkiviili modon
segitették a pedagogusokat abban, hogy jobban megértsék a gyermek €s a csalad mindennapi
nehézségeit. Ez az alkalom jelentds szemléletformald hatassal birt, és megerdsitette a sziilo-

pedagbgus partnerség fontossagat.

Az ¢év folyaman lehetdség nyilt hospitalasra a Kimbi 6voda SNI-s csoportban, érommel
mondhatom el, hogy hat oOvodapedagogus ¢€lt a Ichetéséggel. Ez a kozvetlen

tapasztalatszerzés tovabb gazdagitotta a neveldtestiilet szakmai 1atokorét.

A nevelési év végén értékeltik a munkakozosség tevékenységeit és a munkaterv
megvalosulasat. Megallapithatd, hogy a célkitlizéseink megvalosultak: a pedagogusok
nyitottabba ¢és tudatosabba valtak az inkluziv nevelés terén, nétt a szakmai egyiittmiikodés, és

tobb eszkdz, modszer beépiilt a mindennapi gyakorlatba.

A jovore nézve a munkakozosség célja tovabbra is az érzékenyitd, tamogatd szemlélet
erOsitése, az egyiittmikodések bdvitése, valamint a gyakorlatorientalt szakmai alkalmak
folytatdsa. A visszajelzések alapjan egyértelmili igény mutatkozik a belsé hospitalasokra,
vizualis segédeszkozOk rendszeres megosztasara €s a sziiloi egylittmiikodések tovabbi

elmélyitésére.
Budapest, 2025. junius 04.

3. szamu melléklet Kdérnyezeti attitiid mérés eredmények

Felmérés feltételei
Helyszin: Tornaterem

Vizsgalatot végzd: N.L., SZ.E.A.

Vizsgélat idOpontja: 2025. 05.27.

Vizsgalt korosztaly: nagycsoportos

Kiértékelésre jogosult: N.L.
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A felmérés eredményei
1. KIRANDULAS jaték
Eszkoz: Wesco elemekbdl kapu, két kép raragasztva (erdei, varosi)
Kérdés: Hova mennél szivesebben kirandulni? Miért?
Eredménye: 12 (100%) a természetbe,

0 (0 %) a varosba menne szivesebben kirandulni.

2. JATSZOTER jaték

Eszkoz: paddal elvalasztott teriileten ugyanazok a jaték eszkozok, egyik oldal szeméttel
megszorva (ugrald labda, kiskocsi)

Kérdés: Melyik jatszotéren jatszanatok szivesen? Miért?

Eredménye .12 (100 %) tiszta

0 (0 %) szemetes jatszotér

3. AJANDEKBOLT jaték
Eszkoz: kis asztalon térkép, tdvesd, esdkabat, hatizsak, iranytli, alma, viz, fiizet, ceruza,
hatarozokonyv, kola, nyaldka, nyaklanc, csoki, kisauto, sapka, térkép, sebtapasz
Kérdés: Kirdndulni megyiink, mit vinnél magaddal? Mit vasarolnal itt? Harom féle
targyat valaszthatsz.
Eredménye: 8 (67 %) csak a természethez kapcsolodo targyakat,

4 (33 %) vegyesen valasztott.

0 (0 %) csak az anyagi vilag targyai jelentek meg.

4. KONYVTAR jaték

Eszkoz: pad, asztal, mesekonyvek, természeti téméju konyvek, hatarozok
Kérdés: Konyvtarban vagyunk, valassz egy konyvet, amit szivesen néznél.
Eredménye: 10 (83 %) természeti konyvet,

2 (17 %) meséskonyvet valasztott.
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5. KEPTAR jaték
Eszko6z: Képek kertlink madarairdl, fairol, viragair6l, allatairdl.
Kérdés: Muzeumban vagyunk, nézd meg mennyi kép van itt, melyiket ismered fel?
Eredménye:
Kertiink viragaibol: 3 (25 %) 8-7-6-5
7 (58 %) 4-3-2
2 (17 %) 1 viragot ismert fel.
Kertlink madaraibol: 2 (17 %) 6-5
7 (58 %) 4-3-2
3 (25 %) 1 madarat ismert fel.
Kertiink faibol: 5(42 %) 5-4
7 (58 %) 3-2 fat ismert fel.
Kertiink allataibol: 9 (75 %) 5-6
3 (25 %) 4-3-2 allatot ismert fel.
A felmérés Osszesitett eredménye: 72%.

Tapasztalat 0szzegzése:

A Nyuszi csoport ballagoi vettek részt a vizsgalaton, azonban nem mindenkit tudtunk
felmérni, tavollét miatt. A legtobb feladat konnyedén ment, &m sok hidnyossag a kép
felismerésnél volt. Virdgokat és madarakat, egy-két kivétellel az Osszeset senki nem tudta
megnevezni. Az 0t fa fajtabol is csak kettd-harom felismeréséig jutott a legtobb gyermek.
Kornyezetiinkben €16 emlds allatokat azonban szinte mindenki kivétel nélkiil felismerte €s

megnevezte.

4. szamu melléklet Statisztikai beszamolé a 2024 /2025-06s tanév logopédiai
ellatasarol

1. Logopédiai sziirés/vizsgalat:

Logopédiai sziirésben érintett gyermekek szama:

2024. 6sz: 36 16

Haromévesek sziirése: 28 6
Otévesek sziirévizsgalata/kontroll: 8 f6

2025. nyar: 16 16
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2. Logopédiai ellatasban részesiilt gyermekek:
a) Osszesen : 27 £6

Fia: 17 Lény: 10
b) Kérképek szerinti megoszlasa:
- nyelvi zavar: 2 {6
- részleges artikuléacios zavar: 24 16

- dadogés: 1 16

¢) Ev végi mindsités szerinti megoszlasa:
- Tiinetmentes: 5 6
- Lényegesen javult: 11 6
- Részben javult: 5 £6
- Keveset javult: 6 6
- Nem javult: 0 f6
- Nem mindsithetd: 0 £6
A 2024/2025-6s nevelési évben heti 17 oraban lattam el a logopédiai feladatokat, amelyek
magukban foglaltdk a sziiréseket, a terapias foglalkozasok megtervezését és megvalositasat,
valamint a sziilékkel és pedagbgusokkal vald rendszeres konzulticiot. Aprilistol
feladatellatdsi korom egy tUjabb keriileti o6vodaval boviilt, amely a munkaszervezés
ujragondolésat tette sziikségessé. Az ellatando gyermekek szaménak nodvekedése és az Uj
intézményi kornyezetbe valo beilleszkedés kiilonds odafigyelést igényelt, ezért az év utolso
honapjaiban siiritetten dolgoztam annak érdekében, hogy a kezdeti 6raszambdl ne kelljen
elvonni, és minden gyermek a szamara megfeleld mértékben részesiilhessen logopédiai
ellatasban. Fontos szempontnak tartottam, hogy a bdviilés ne jarjon hatrdnnyal egyik
intézmény gyermekei szamara sem, hanem minden érintett megkaphassa a fejloddéséhez
sziikséges tAmogatast.
Orémmel emelhetem ki, hogy immar hatodik éve valtozatlanul harmonikus az egyiittm{ikodés
az Ovodavezetdvel, helyettesével, valamint az intézmény valamennyi dolgozojaval. A
kolcsonos tisztelet és nyitottsag 1égkore jelentdsen megkdnnyiti a mindennapi szakmai
munkat, hiszen igy nemcsak a logopédiai feladatok ellatdsa, hanem az egész neveldtestiilettel
valo egyiittmiikddés is gordiilékenyebbé valik. Tapasztalatom szerint az 6vodapedagdgusok
¢s a dajkdk tdmogatdsa, valamint a koz6s kommunikdciéo erdsiti a szakmai munka
hatékonysagat, €s hozzajarul ahhoz, hogy a gyermekek szamara biztonsagos, fejlodésiiket

segitd kornyezetet tudjunk biztositani. A kolcsonds tdmogatas és szakmai egyiittgondolkodas
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mindvégig meghataroz6 eleme volt az idei évnek, amelynek kdszonhetéen eredményes
munkat zarhattunk.
Az ¢év a megszokott rendben kezdddott, a kiscsoportos gyermekek sziileinek tartott
tajékoztatoval. Ezen az alkalmon a sziilok részletes informaciot kaptak a haroméves korban
kotelezéen kitoltendd sziildi kérddiv (KOFA-3) céljardl, tartalmardl és gyakorlati
hasznossagardl. Fontosnak tartottam hangstlyozni, hogy a kérdéiv nem csupan adminisztrativ
kotelezettség, hanem olyan eszkdz, amely segit feltarni a tdmogatast igénylé nyelvi
tertileteket. A sziilok szdmara ez jo alkalom volt arra is, hogy kozvetleniil kérdezzenek, és
mélyebb betekintést nyerjenek a logopédiai szlirések folyamatéba.
Az id6ésebb korosztaly, kiillonosen az iskola eldtt allo gyermekek esetében a logopédiai
felmérés 1ényegesen Osszetettebb és nagyobb volumenti. Ennek oka, hogy az iskolai bevalas
szempontjabol kiemelt jelentdségli a gyermekek beszéd- és nyelvi képességeinek alapos
feltérképezése. A sziilok a sziildi értekezleteken részletes tdjékoztatast kaptak a vizsgalat
(SZOL-E) céljarol, menetérél és az értékelés szempontjairdl, igy pontosabb képet alkothattak
arrol, milyen készségek és képességek jatszanak szerepet az iskolai sikerességben. Az
értekezletek lehetdséget adtak a kozvetlen parbeszédre is.
A szlirések lezarasat kovetden az dvodai fejlesztOpedagogussal szoros egylittmiikodésben,
tobb alkalmas szakmai egyeztetés soran allitottuk Ossze a gyermekek képességprofiljat. Ezek
az egyeztetések lehetdséget adtak arra, hogy a gyermekek erdsségeit €s fejlesztendd teriileteit
tobb szempontbol is megvizsgaljuk, és kdzosen alakitsuk ki a tovabbi fejlesztési iranyokat. A
holisztikus szemléletmod — amely a gyermek teljes személyiségét, képességeit és kornyezetét
is figyelembe veszi — jelent6s mértékben segitette az egyénre szabott tervezést, valamint a
sziikséges fejlesztési stratégiak minél pontosabb kijelolését. A kozos gondolkodéds soran
kiemelt figyelmet forditottunk arra, hogy a logopédiai és a fejlesztopedagogiai szempontok
egymast kiegészitve, Osszehangoltan jelenjenek meg a tervekben. Ezaltal a gyermekek
tdmogatasa komplexebbé €s hatékonyabba valt, ami a mindennapi pedagdgiai munkaban is jol
érvényesiilt. A teammunka tovabbra is meghatarozo alapjat képezi tevékenységilinknek: a
rendszeres szakmai konzultaciok és a kolcsonds tapasztalatmegosztas lehetdvé tették, hogy a
korabbi évekhez hasonldan az idei évben is eredményes, eléremutaté munkat végezhessiink.
Az év soran tobb alkalommal is sziikségessé valt, hogy egyeztessek az utazo
gyogypedagogussal, valamint az O&vodapszichologussal. Bar 0k nem vesznek részt a
mindennapi fejlesztémunkaban, szakmai meglatasaik €s tapasztalataik nagyban hozzéjarultak
a gyermekek helyzetének atfogobb megértéséhez. Az egyeztetések soran kiillondsen hasznos

volt a komplex szemlélet, amely lehetévé tette, hogy a logopédiai, gyogypedagdgiai és
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pszichologiai szempontokat 6sszehangoljuk. Az egylittmikodés gordiilékeny és konstruktiv
volt, hiszen nyitottan, készségesen tudtunk épitkezni egymas tapasztalataira és javaslataira.

Budapest, 2025.06.21. Molnar Zséfia
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Normafa Ovoda 2024-2025 nevelési év beszamolojanak tartalmat megismertem és elfogadom

Dolgoz6 neve Beosztasa Alairas
Balazsné Ferenczy Judit Katalin |fejlesztopedagdgus
Draskovics Diana ovodapedagdgus
Holozsai Csilla dajka
Ilea Gyongyi Magdolna dajka
Ilea Mircea kertész
Jenei Timea konyhas
Kozma Eszter ovodapedagdgus
Nagy Luca ovodapedagdgus
Mik6 Nikoletta Katalin ovodapedagdgus
Standor Moénika Erika ovodatitkar
Szijarté- Egyed Patricia ovodapedaddgus
Szilveszter Edna Antonella 6vodapedagogus

Tapolcsanyi Bettina

pedagdgiai asszisztens

To6th Adrienn ovodapedagdgus

Toth 1ldiko dajka

Urmési Erzsébet dajka

Zellei Richard Sandor pedagogiai asszisztens
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Legitimacios zaradék

Az 6voda nevelStestilete a Normafa Ovoda 2024/2025-6s nevelési év
Beszamol6janak megalkotasaban részt vett, a 2025.08.25.-én tartott nevel6testiileti
iilésén megismerték, és a 805 hatarozatszamon elfogadtak.

nevel6testiilet nevében:

A Normafa Ovoda szakmai munkakozossége a 2024/2025-6s nevelési év Beszamolojat
megismerte és véleményezte:

szakmai munkakozosség vezetd
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FENNTARTOI JOVAHAGYAS

A Normafa Ovoda 2024-2025 nevelési év Beszamoldjat jovahagyasra megkiildte a
fenntarté -Budapest XI1. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat- részére.

A Normafa Ovoda 2024-2025 nevelési év Beszamoléjat a fenntarto jovahagyta.

Kelt: Budapest Hegyvidék,

Fenntarto
Ph.
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