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TAJEKOZTATO

a Képviseld-testiilet iilésére

Largy: tajekoztatd in. menstruacits szabadsig bevezetésével kapcsolatos intézkedésekrél

Tisztelt Képvisel-testiilet!

A menstruaciés szabadsig kérdése tovabbra is tabunak szamit a mindennapokban, azonban egyre tébb
helyen ismerik el egészségiigyi problémainak a menstruaciéval jaré erds fajdalmat, amelynek a hatterében
kiilonb6z6 egészségligyi probléma hiuzédhat meg.

A Hegyvidéki Onkormanyzat, valamint az Onkormanyzat kizarélagos tulajdonaban 4l gazdasagi
tarsasagok vezetSi  elkotelezettek a  munkatdrsak egészségi allapotinak tiszteletben tartisa,

munkavégzésitk megbecsiilése, a kulturalt, egészséges és megfelels munkakérilmények biztositisa
mellett.

A menstruacios szabadsag bevezetésével kapcsolatos elterjesztést a Képvisel6-testiilet 2022. szeptember
22-ei Ulésén targyalta. A Képvisel-testiilet 122/2022. (IX. 22.) Bp. Fév. XII. ker. Hegyvidéki Onk. Kt.
hatarozatiban felkérte Budapest Féviros XII kerilet Hegyvidéki Onkotmanyzat kizirSlagos
tulajdonaban 4llé gazdasagi tarsasagok tigyvezetdit, hogy vizsgaljdk meg a menstruiciés szabadsag, mint
potszabadsig bevezetésének és alkalmazasinak feltételeit, valamint ajanlisokat fogalmazott meg a
potszabadsag bevezetésével kapcsolatban.

A potszabadsag bevezetésével kapcsolatban az alabbiakrdl tijékoztatom a Képvisels-testuletet:
Az eltelt id6szakban a targyat érintéen jogszabalyvaltozasra nem keriilt sor.

Az Onkorminyzat mitkodési korében szamos munkakdtben tovibbra is biztositott az otthoni
munkavégzés lehetSsége, amellyel az egészségligyi probléma egy része a jovében is thidalhaté.

Ezen tilmenden a munka t6rvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) hatalya ala
tartozo foglalkoztatottak (pl. a gazdasagi tarsasigoknal alkalmazott munkatarsak) esetében tovabbra sincs
jogszabilyi akadalya annak, hogy a munkaltaté menstruicids szabadsag elrendelésérdl, mint egyfajta
potszabadsagrol dontson.

A koztisztviselSk és kézalkalmazottak esetében a potszabadsdg bevezetésére tovabbra sincs lehetSség.

Az Mt. 115. § (1) bekezdése alapjan a munkavallalénak a munkaban toltott idS alapjan minden naptari
eévben szabadsag jar, amely alap- és pStszabadsaghdl all.

A pétszabadsagok egy tészét (pl. életkorra tekintettel jar6, gyermekek utin jard) az Mt. maga szabilyozza,
illetve lehet6vé teszi azt is, hogy az altala szabalyozottaktdl a felek a2 munkavallalé javara eltérjenek, tehit
a munkaltat6 tovabbi pétszabadsig bevezetésérél donthet, ilyen lehet a menstruicids szabadsag is.



o

Az Mt. a pétszabadsig igénybevételének feltételeirél nem rendelkezik.

A Kkialakult szakmai allispont szetint az ugyvezetS altal kiadott munkaltatdi utasitdsban kertl
szabilyozdsta a menstruicids potszabadsag igénybevétele. A potszabadsag megallapitdsa iranti kérelmet
a menstruaciés szabadsag megallapitisat alatimaszté egészségi allapotrdl szOlo orvosi igazolas
bemutatasaval kell benyGjtani. Az orvosi igazolast a munkaltaté nem tarolja, ezzel kapcsolatban
adatvédelmi aggaly nem keletkezik.

A pétszabadsag évente keriil megallapitisra az orvosi igazolas alapjan, mértéke évi 13 nap (a normal ciklus
figyelembevételével 28 naponként 1 nap allapithaté meg).

A pbtszabadsagot a tirgyhdénapban veheti igénybe az érintett munkavallals, a potszabadsag
,.felhalmozasara”, azaz adott hénapban igénybe nem vett potszabadsag kovetkezé honapban térténd
atvitelére nincs mod.

A potszabadsag bevezetésére az Onkorményzat kizarolagos tulajdonaban all6 gazdasagi tarsasagoknal

2023. oktober 1. napjatol keriil sor.

Bizom benne, hogy a fenti intézkedés bevezetésével az Onkorményzat fel tudja hivni a figyelmet az
egészségiigyl problémaval kiizdé munkatirsak helyzetére és hozza tud jarulni ahhoz, hogy az érintettek
munkakorulményei javulhassanak.
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