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A beszamolé a 2024/2025-6s nevelési évrél az alabbi dokumentumok alapjan késziilt:

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja
A Mackés Ovoda médositott Pedagdgiai Programija
A Mackés Ovoda Alapité Okirata
A Mackos Ovoda Szervezeti és M(lkddési Szabalyzata
A 2022-2027-ig sz06l6 vezet6i palyazat
A 2024/2025 nevelési év munkaterve
Tartalmazza a kovetkezdket:
Munkaké6z0sség értékelése
ECS értékelése
Min&ségi csoport értékelése
Fejlesztépedagogus értékelése
Tehetséggondozd mihelyek értékelése

Jogszabalyi hattér

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrél és modositasai

2023. évi LIl. térvény a pedagdgusok uj életpalyajarol

229/2012. (VII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrél szol6 térvény végrehajtasardl és modositasai
20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a kdznevelési intézmeé-
nyek névhasznalatarol és modositasai

401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok Uj életpalyajarol szold 2023. évi LII. tdérvény végrehajtasarol
18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagogusok teljesitményértékelésérdl

363/2012. (XIl. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél és moédositasai
Iranyelvek és alapprogramok - A sajatos nevelési igényl gyermekek o6vodai nevelésének iranyelve
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 nat/iranyelvek alapprogramok

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol és modositasai

37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségugyi eldirasokrol
15/2013. (ll. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények mikddésérdl

419/2024. (XIl. 23.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdl 2012. évi l. tdrvény a munka
torvénykdnyvérdl és modositasai

419/2024. (XIl. 23.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdl

Az allamhaztartasroél szol6 2011. évi CXCV. torvény.

368/2011. (XII. 31.) Kormany Rendelet az dllamhaztartasi torvény végrehajtasarodl (kdltségvetési intézmé-
nyek esetén) (Avr.)

Felhasznalt irodalom

Orszagos Tanfellgyelet Kézikonyv Ovodak Szamara és Mddositasai
Oktatasi Hivatal Utmutat6 a Pedagogusok MinGsitési Rendszeréhez és Modositasai
Onértékelési kézikdnyv 6vodak szamara és modositasai

Bevezetés

A dokumentum célja, hogy atfogd képet nyujtson az dvoda 2024/2025-6s nevelési évben végzett tevékenységeirdl,
eredményeirdl és a pedagdgiai program megvalodsitasanak tapasztalatairdl.

Az értékelés soran kitérlink az intézmény miikédésének f6 terlleteire, a nevelémunka eredményességére, a belsd és
kuls6 kapcsolatok mindségére, valamint az er6forrasokkal valo gazdalkodasra.

A beszamol6 alapjat a jogszabalyi el6irasok, a fenntartéi elvarasok és az intézményi pedagogiai programban rogzitett
célok képezik.

Az itt szereplé megallapitasok és tapasztalatok hozzajarulnak a jovébeli fejlesztési iranyok kijeldléséhez, a stratégiai
célok pontositasahoz, és az évoda minéségi miikddésének fenntartasahoz.


https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_alapprogramok

1. A pedagodgiai munka feltételrendszere

1.1. 2024/2025 szerinti feladatellatas
1.1.1. Alapadatok
A nevelési év els6 napja 2024. szeptember.02. hétf6, utolsé napja 2024. augusztus 31. vasarnap
Terulet Adat
1. | A hatalyos alapit6 okirat kelte, szama 2022.06.13. — VIII/255/5/2022
Budapest Févaros XII. kerilet
2. | Fenntarté neve, cime Hegyvidéki Onkormanyzat
1126 Budapest Boszérményi ut 23-25.
Az intézmény hatalyos 2024/2025 szerinti neve | Mackés Ovoda
Az intézmény székhelye, neve, cime 1126 Budapest, Németvolgyi ut 46.
5 Az intézménybe felveheté maximalis gyermek- | 150 gyermek
| létszam
Az intézmény O6vodai csoportjainak szama
6| 2024/2025 nevelési évben 6 csoport
7 Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a 700 - 18
| 2024/2025 nevelési évben
8. | 2024/2025 nevelési évben ellatando feladatai 6évodai nevelés
az olyan ép értelm{ sajatos nevelési igényl gyermek in-
tegralt 6vodai nevelésének feladatait latjuk el, aki a szak-
ertéi és rehabilitaciés bizottsag szakvéleménye alapjan:
9. | Sajatos nevelési igényl gyermekek nevelése - érzékszervi, hallasi fogyatékos gyermek;
- beszédfogyatékos gyermek;
- egyéb pszichés fejlédési zavarral kiizd6é gyermek;
- autizmus spektrum zavarral kiizdé gyermek
10| Gazdalkodasi jogkére eI0|rany’za_t feletti teljes jogosultsag .
gazdasagi szervezettel nem rendelkezik
1.1.2. Csoportok megoszlasa
Ovodai csoportok Szama
szama osszesen 6
kiscsoport 1
. kdzéps6 csoport 1
ebbdl nagycsoport 2
vegyes csoport (kis-nagy) 2
1.1.3. Gyermeklétszam
Tertilet Gyermeklétszam Gyermeklétszam
2024. 10. 01-én 2024. 08. 28-an
1. | Ovodas gyermekek létszama 112 118
2. — ebbdl aktiv jogviszonnyal rendelkezik 111 117
3. jogviszonya szlnetel 1 1
4 Tankételes gyermekek szama Osszesen: 47 6vodaban marad: 15
5. Iskolaba 1ép6 gyermekek szama (2025.09.01-én) | 32
Tényleges gyermeklétszam alapjan meghataro-
6. : e e 19 20
zott csoport atlaglétszam fé/csoport
7. SNI szakért6i véleménnyel rendelkezd 1 (Alapito Okirat szerinti) 1 (Alapito Okirat szerinti)
8. BTMN 13 18
9. Etkezd gyermekek létszama 111 117
10. | Félnapos 6vodas - -
11. | Veszélyeztetett gyermekek Iétszama - -




12. | Hatranyos helyzetli gyermekek létszama 2 2
13. | Ebbdl halmozottan hatranyos helyzeti - -
14. 3 vagy tébb gyermekes csalad- 18 21
ban él
15. Jévedelem alapjan 19 23
Tartésan beteg, vagy taplalék-
16. R . 9 1 1
Térités nélkdl | allergids gyermek
étkezd Csaladjaban tartésan beteg
17. vagy fogyatékos gyermeket ne- | 3 3
velnek
Rendszeres gyermekvédelmi
18. . . 7 1 2
tdmogatés alapjan
19. Osszesen 43
20 Rendszeres gyermekvédelmi tdmogatésban ré- 5 5
" | szesdl
21. | Menedékkérék tamogatasaban részesdl - 1
1.1.4.  Ovodai statisztikai adatok a 2024/2025-8s nevelési évben tavozé gyermekekrél

Ebben a nevelési évben nem tavozott gyermek az 6vodabdl.
1.1.5. Ovodai statisztikai adatok a 2024/2025-6s nevelési év tankételes gyermekeirdl

Tankételes gyermekek létszama 2025. 08. 31-ig: 47 gyermek

Csoportnév és létszam Borostyan Kokeény 14 Gesztenye 20 Napraforg6 19 | Osszesen
18

Tankételes 9 14 14 10 47

Iskolaba Iép 2025. 09.02-an 9 14 3 6 32

Ovodaban maradt 0 0 11 4 15

1.2 Humaneréforras (személyi feltételrendszer)
Az allashelyek szama és Osszetétele valtozatlan:
1 évodaigazgato, 12 csoportos dvodapedagogus — 1 6vodaigazgatd-helyettes (kdznevelési foglalkoztatott)
9 NOKS - 1 6vodatitkar, 6 dajka, 1 pedagogiai asszisztens (kdznevelési foglalkoztatott)
1 konyhai dolgozo (2012. évi I. térvény a munka térvénykonyvérél térvény hatalya ala tartozé munkavallald)
1 kertész-karbantarto (2012. évi |. tdrvény a munka tdérvénykonyvérdl térvény hatalya ala tartozé6 munkavallalo)

Teriilet 2024.09.01. 2025.08.28.
1. Az intézmény vezetdje, képviseldje Budahazi Marta Budahazi Marta
2. Az intézmény telefonszama 06 1/3560 528 06 1/3560 528
3. E-mail elérhetésége mackos.ovoda@hegyvidek.hu mackos.ovoda@hegyvidek.hu
4. . alla 4 -
(?_vcldapedagogus allashelyek szama/be 14/14 14/14
toltott
4.1. ebbsl | Ovodaigazgato 1/1 11
4.2. : i 5 — -
Ovodalggzgato .helyettes (cso 11 1”1
portban is dolgozik)
4.3. Ovodapedagégus — csoportban | 12/11 12/12
4.4, : ‘ - fei 5pe-
Ovogiapedagogus fejlesztépe 11 11
dagogus
S. Nevelémunkat kdzvetleniil segité allas-
helyek szama Osszesen 2024.09.01- | 9/9 9/9
tél/betoltott
5.1 ebbél Pedagodgiai végzettsegi 1 1
Dajkai allashely szama 6/6 6/6
5.2 Peldagoglal asszisztens allashely /2 2/2
szama
5.3 Ovodatitkar allashely szama 1/1 11
Egyéb Fechmkal munkakort betolték allas- /2 2/2
hely szdma
6.1. ebbdl Konyhai dolgozé 1/1 1/1
6.2. Kertész - karbantarto 1/1 1/1



mailto:mackos.ovoda@hegyvidek.hu

1.2.1  2025.08.28-an aktivan foglalkoztatottak adatai
Ovodai csoportban foglal-
Foalalkoztatottak létszama . koztatott fels6foku végzett{ Foglalkoztatot-
g Ovodai  csoportd CSOPOVt0§ Ovo- ségii 6vodapedagogusok lét{ tak létszama
ban foglalkoztatott dz\;s)f:ago- uts Szama
o évodapedagégu- |9 K kjl,l;’
pedagdgiai mund 5ok létszama gysrmekex Te
pedagogus kat kozvetleniil Szama N6 Férfi technikai
segité
14 9 12 20 12 - 2
1.2.2  Ovodapedagogusok kotelezé draszama
ALLOMANYBAN LEVO OVODAPEDAGOGU-| Nevelesseloldatassal | ok
SOK e otogt ora szama| Orakedvezmény oka
[6ra/hét]
1. | Budahazi Marta 10 6vodaigazgatd
2. | CD 24 6vodaigazgatd helyettes
3. | AV 32
4. | BA 32
5. | CSM 32
6. | JR
7. | PE 32 fejlesztépedagdgus
8. | PI 30 munkakdzdsség vezetd - 10% a +
4 ora terhére
9. | S-FB 32
10.| SG 32
11.| Sz Sz 24 gyakornok 2025.09.01-t6l atsoro-
lasra kerul
12.| Sz K 2025.02.01-t6l 32
13.| WA 32
14.| P L 2025.02.19-t6l 32
15.| Betoltetlen hatarozatlan idejli évodapedagoégus | 0
allashely 2025.08.28
16.| Betoltetlen hatarozott ideji évodapedagogus al- | 0
lashely 2025.08.28
1.2.3 Az évodai csoportokhoz rendelt humaneréforras
A csoport G:yer[nekek G:yer[nekek ) Pedagégusok Dajka
megneve- | létszama létszama Csoport tipusa 2025.08.28 2025.08.28
zése 2024.10.01. | 2025.08.28. e e
Alma 19 22 Kiscsoport — ho- | €D Cs A 2025.08.27-t5l
mogén Sz Sz
Borostyan | 18 18 Vegyes 52 K 202502, 0110 PE 2025.07.14-ig;
Nagycsoport B A
Gesztenye | 20 20 cs,oport — homo- csS M KEné
gén
Nagycsoport AV
Kdékény 13 14 csoport — homo- S-FB BK 2024.10.14-tél
gén
Napra- WA .
forgd 19 20 Vegyes csoport PLSz Mné HIT
" Kbézépsd Pl
Tulipan 23 24 homogén SG FA
Tartés kil | | 1 Kbzepsd
foldi tavollét homogén
Osszesen 112 118

Pedagdgiai asszisztensek: Kné HT- 2025.08. 16-t6l nyugdij elétti mentesitési idejét tolti; RM

Ovodatitkar: Csné OA
Konyhai dolgozo: SA

Kertész: Zs Cs




1.2.4 A humaneréforras valtozasai

Ebben a nevelési évben is hiatusok és valtozasok jellemezték a humaneréforras helyzetét. Egy hatarozatlan idejl
jogviszonnyal rendelkezd dajkank 2024. 09. 19-cel kérte jogviszonyanak k6z0s megegyezéssel torténd megsziinte-
tését.

Egy 2024 .juliusatdl foglalkoztatott dajka a probaidd alatt, szeptember végén valt meg téliink, mert tul soknak tartotta
az 6vodaba lépé kiscsoportosok korlli teenddket. Tényszer(i, hogy a szobatisztasagra a gyermekek koézul tébben
nem értek még meg és jellemzé volt a napi sokszori széklet és vizelet miatt szennyez6dott ruhacsere igény.

A dajka allashelyek betodltése iranti térekvés oktéberben vezetett eredményre, egy dajka munkakdrben foglalkoztatott
munkatarssal 2024.10.07-tel hatarozatlan idejl jogviszonyt, egy masik dajka munkakdrben foglalkoztatott munkatars-
sal pedig 2024.10.17-tel létesitettlink hatarozott ideji jogviszonyt.

Egy betdltetlen 6vodapedagdgusi allashellyel inditottuk a nevelési évet, egy 6vodapedagdgustol kozds megegyezés-
sel valtunk el 2024.10.07-én, a helyére érkez6 2024.11.14-t6l munkaba allt 6vodapedagdgus a prébaidd alatt tavozott
év elején, januar 31-gyel.

A 2024/2025-6s nevelési évben hatarozott idejl jogviszonyt létesitettiink két évodapedagdgussal 2025 02.01-tél
2025.02.19-t6l, 6k jelenleg 6vodank kotelékébe tartoznak.

Pedagdgiai asszisztensunk, aki segitett a délutani id6szak megoldasaban, 2025.08. 16-t6l nyugdij elétti mentesitési
idejét tolti.

Egy dajkank 2025 julius 14-gyel tavozott kozés megegyezéssel, mert nem vezettek eredményre a nyugdijba vonuld
pedagdgiai asszisztens helyének altala kezdeményezett betdltésére iranyulé egyeztetések.

A dajka allashelyre konszenzus alapjan a jelenlegi konyhaban dolgozé munkatarsunk kerul 2025.09.01-gyel. A kony-
hai dolgozo allashely meghirdetésre keriilt. Egy Uj dadus néni 2025.08.27-t6l lépett be hozzank. Uj pedagdgiai asz-
szisztensuink 2025. 09. 01-gyel kezdi meg munkajat.

2 GYES letelte elétt visszatérd 6vodapedagodgus jelezte, hogy kdzds megegyezéssel meg kivanja szlintetni a jogvi-
szonyat élethelyzetének valtozasa miatt 2025. augusztus 31-gyel.

K6szonom minden olyan kollégamnak, aki a gyermekek érzelmi biztonsagat megteremtve, szivvel-lélekkel
végezte a sajat feladatkoréhez kapcsolodé munkajat, igy jarulva hozza az 6vodai ellatas szinvonalas megva-
I6sitasahoz.

1.2. Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer

Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer amortizaciojahoz egy villanyszerelési munka kdzben tortént tulfesziltségbdl
ered6 géppark meghibdsodas (emeleti konyha: hiité, mosogatégép, mikrohullamu sitd; iroda PC, monitor, billenty(-
zet) nagymértékben hozzajarult. A potlasuk folyamatban van.

Ovodai szinten az eszkdzellatottsag az informatikai oldal felfejlesztésére iranyuld térekvéseket is beleértve megfeleld
volt. Az oviKRETA rendszer kdtelez6 jellegii hasznalata miatt a 2016-ban beszerzésre kerlilt, elavult operacios rend-
szerl lap-top-ok kozil 3 kerult cserére és vasaroltunk egy monitort.

Az internet halézat 6vodai szinten kiépitésre kerult. A jel er6sitését két Uj beszerzésli eszkdz szolgélja. A szolgaltatd
oldalardl az ADSL-t kivaltd optikai kabel telepitése még nem fejez6dott be.

Iranymutatas és javaslatok a 2025/2026-0s nevelési évre a karbantartas, felujitas témakorében
Energiamegtakaritas céljabol az évodaban tobb helyen talalhaté neoncsdvek led-es vilagitotestre vald cseréje (60cm
18 db; 120 cm 18 db; 120 cm led lampatest 2 db)

A fels6 udvari, iskola felli drotkerités zartszelvényes keritésre vald cseréje, mert laza a keritésrogzitd alsé drét és
balesetveszélyes. Az udvari kavicsos rész lefedése gumitéglaval a nagymeértékli, egészségkarositd porszennyezés
kiiktatasa érdekében.

1.4.
14.1

Szervezeti feltételek
Munkavédelmi képvisel6

Az aprilisban megtartott valasztas eredménytelen volt, a legkdzelebbi valasztas idépontja 2025. 10.15. (mely mar
meghirdetésre kerult).
A valasztasi bizottsag elndke: BA, tagjai: Csné OA, CD

1.4.2  Ovodapedagdgusok végzettsége és besorolasanak alakulasa
Pszichopeda- Gvakorno- Betoltott o6vodapeda-
Vezet6i szakvizsgaval | Szakvizsgaval | gogia szakot kgk 6t PED | sorolt pe-| PED ll sorolt pe- | gogus allashely/aktiv]
rendelkez6é 6vodapeda- | rendelkezék | végzett szama dagogusok lét-| dagégusok lét- | és passziv allomanyq,
gogusok létszama létszama gyoégypeda- szama szama létszam
gogiai tanar osszesen
aktiv 6.p. 2 6 7
BM, 3 S';:\B/I CD, 1 szlsz AV BA JR SG | BM CD CSM PI 14/14
CD WA PLSZ PE S-FB SzK




4

nem aktiv 6.p. - 1 RZS - - KB, MR, KVD, - 4

RZs

1.4.3  Minésités, tanfeligyeleti szakmai ellenérzés

Sikeres gyakornoki vizsgat tett 2025. juniusaban 1 6vodapedagdgus gyakornok, akinek PED I-es atsorolasara
szeptember 01-vel kerl sor.

A 2024 mércius 14-én a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen intézményi tanfeliigyeleti ellenérzésre kertilt sor.
A fejleszthet6ségekre tett javaslatok alapjan készilt 159/2/73/2024 iktatészamu intézkedési terv megvaldsulasanak
kiértékelése a 231/123/2025 isz dokumentum tartalma alapjan:

Terulet Fejlesztés megvalodsitasanak kiértékelése

Az Onértékelési rendszerben elbirt kdtelezé éves mérés megvalésitasra kertlt,
melyet a 221/122/2025 iktatdészamu dokumentum tartalmaz. A partneri igény és
elégedettségmérés megtortént a szll6k és a gyermekek kdrében, ennek ered-
PEDAGOGIAI FOLYAMATOK ményérdl 6sszegzb elemzés készult.

A pedagogiai program jogszabalyoknak torténd aktualizalasa 2025-ben
180/2/118/2025 iktatdszammal megtortént, jelenleg a fenntarté jévahagyasara
var. Az IKT eszkozpark fejlesztésre kertilt (3 db laptop, egy monitor beszerzése).
Az dnértékelési eredmények beépitésre kertilnek a 2025/2026 nevelési év mun-
. L katervébe.

SZEMELYISEG-ES A mddositott pedagodgiai program tartalmazza az egészségfejlesztd programot
KOZOSSEGFEJLESZTES — amelyben szerepel a lelki egészségvédelem beépitése is.

Az internet haldzat dvodai szinten kiépitésre kertilt.

BELSO KAPCSOLATOK, 24z fe Litar < P P . foxp L
EGYUTTMUKODES,  KOM- Az értékelés kiterjesztése nem tortént meg a pedagdgiai munkat segiték korére.

MUNIKACIO Az internet haldzat, a laptopok frissitése folyamatban van.

B2 LA EMENY KOLSO KAP- | A partneri elégedettség mérések kirének bévitése nem tortént meg.

A digitalis tartalmak beépitésére, megvaldsitasara szolgalé eszkdzok (laptopok,

. e internet router), digitalis infrastrukturak fejlesztése folyamatban van. Az autista
?‘EF.)I.EEE'EFOGIAI MUKODES FEL- gyermekek fejlesztéséhez szilkséges eszkdzok bévitése varat magara. Az aktiv
nevelési idészakban nem volt pedagdgiai szakvéleményben diagnosztizalt au-
tizmus spektrumzavarral él6 gyermekiink

AZ INTEZMENYTIPUSRA VO-

NATKOZO NEVELESI, NEVE- | A pedagdgiai program felillvizsgalata, kiegészitése megtértént. Az autista gyer-
LESI-OKTATASI IRANYELVBEN

MEGHATAROZOTT ORSZAGOS mekek |nttegrz;Ig§AauhzoozZ§z_yksegesl,e.sz’kct))zok beszerlztese, I(bo’\llltes,e nerln tor:jer;t
SZAKMAI ELVARASOKNAK Es | Meg, mert a 2024 >-0s nevelési évben nem volt szakvelemeénnyel rendel-
AZ INTEZMENY!I CELOKNAK | kezb, diagnosztizalt autizmus spektrumzavarral €l6 gyermek az 6vodaban.

VALO MEGFELELES

1.4.4  Tovéabbképzés

A tovabbképzésekre jelentkezésnél befolyasol6 tényezd volt a jogszabalyi kornyezet megvaltozasabol eredé atmeneti
allapot. A téritéses tovabbképzések igen magas ara miatt kevésen valasztottak az dnerébél valod finanszirozast, a
kdzpontilag szervezett téritésmentes tovabbképzések pedig még nem indultak el az adott idészakban.

Egy kolléganénk szakmakdzi talalkozokon vett részt 2024 oktdberében és 2025 aprilisaban az Orbanhegyi Ovoda
szervezésében.

A tovabbképzéssel kapcsolatos torvényi valtozasoknak megfeleléen késziilt el az éves tovabbképzési terviink, amely
a 2025/2026-0s nevelési évre vonatkozik. A tervben is szerepl, betervezett k6zoktatasi vezeté és pedagdgus szak-
vizsga 2 féléves tanfolyamara vald, kolléganénk altali jelentkezés visszaigazolasra kerult a képzést indito részérél.
Tovabbi 4 évodapedagdgus jelentkezését is elfogadtak a valasztott tovabbképzésre.

1.5. Felel6sok
Az éves munkatervben rogzitett vallalasok szerint lattak el a kollégak a teriiletekhez tartozo feladatokat.

2. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
2.1. Szakmai munkako6zosségek, csoportok miikodése

A nevelési év soran a szakmai munkak6z6sség és munkacsoportok miikédése aktivan tdmogatta az 6vodavezetés
és a pedagogiai munka megvalodsitasat. A munkakdzdsség tevékenysége hozzajarult a gyermekek kdrnyezettudatos
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szemléletének alakitasahoz. A Zéld Ovoda kritériumrendszerét figyelembevéve tevékenységkdzpontu tanulasszerve-
zési eljarasok bemutatasaval gazdagitottak a kdrnyezettudatossagra nevelés modszertani skalajat.

A Mindségi csoport a partnerkdzpontu mikédés megvaldsitasdnak tamogatasa érdekében elvégezte a partneri igény
és elégedettségméreést a szllbk és a gyermekek korében.

A Teljesitményértékelési csoport munkaja tamogatta a pedagogus teljesitményértékelés folyamatanak értelmezését
és megvalositasat az aktualis szabalyozasoknak megfeleléen.

A csoportvezetd pedagogusok és csoporttagok egyuttmiikddése eredményes volt, munkajuk kézzelfoghatéan hozza-
jarult az 6voda szakmai céljainak eléréséhez és a szervezeti miikodés hatékonysagahoz.

2.2. Bels6 tudasmegosztas

A nevelési évben a bels6 tudasmegosztas terlletén a cél megvaldsitasa eredményes volt. Az évodapedagdgusok
altal képviselt j6 gyakorlatok és a hazibemutatokon megszerzett tobblettudas beépliilt a nevelési-oktatasi folyama-
tokba, hozzajarulva a Pedagdgiai Program szerinti neveldmunka szakmai szinvonalanak emeléséhez. A gyakornokok
és a nevelbtestulet tobbi tagja szamara biztositott hospitalasok, hazi-bemutatd foglalkozasok és modszertani tapasz-
talatcserék lehetéséget adtak a gyakorlat elsajatitasara és a szakmai fejlédésre. A hazi bemutaté foglalkozasokon
els6sorban - az éves intézményi teljesitménycélnak megfeleléen- a kdrnyezettudatossagra nevelés témakorének fel-
dolgozasa allt a fokuszpontban, ezt a munkakdz6sség is felkarolta hazi-bemutatok vallaldsaval. Emellett a csoportok-
ban témahét feldolgozas formajaban helyet kaptak a természetvédelemhez kapcsol6dd ismeretgazdagito foglalkoza-
sok mellett a z6ld jeles napok és hulladék Ujrahasznositas témai. A hazi-bemutatok megtartasaval és az azon valo
részvétellel er6s6dott a belsé tudasmegosztas kulturaja is.

A szukség- és alkalomszerlen dsszehivott nevelStestileti megbeszéléseken belsé esetmegbeszélések segitették a
pedagogiai munka megujitasat.

A nevel6munkét segiték bels6 tovadbbképzése a Z6ld 6vodai miikddés kritériumainak elevenitésével, nevelStestilettel
kdzos értelmezésével tovabb erfsitette a kollektiva szakmai kompetenciait és tdmogatta az intézményi minéségi mui-
kodést.

A fenntart6i teljesitményértékelési cél megvaldsitasa érdekében a kdrnyezettudatossagra nevelés erésitése a Zold
ovodai kritériumoknak hangsulyosabb megjelenitése a nevelési-oktatasi gyakorlatban.

2.3. Informacidéatadas

MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:

Az informacidatadas és belsé kommunikacié miikddtetése a nevelési év soran hatékonyan valdsult meg. A rendszeres
és célzott tdjékoztatas elbseqitette a pedagdgusok, munkatarsak kdzotti egyuttmikddést, valamint tdmogatta a don-
tések megalapozottsagat. A nyilt kommunikacioé gyakorlata er6s6doétt, ami hozzajarult a valtozasok elfogaddséhoz és
a kdzosségi kohézié erésitéséhez. Az oviKRETA rendszer hasznalata sok nehézségbe iitkdzott, mert nem volt eléggé
atlathato az 6vodai csoportnaplé funkcié a szervezési feladatok és a napirend szerinti ismétl6dé feladatok és a fog-
lalkozasok, tevékenységek nem kiiléniltek el egymastol. A csoportnapld bejegyzéseinek aktualizalasa majusban tor-
tént meg a rendszerben. A sziil6k tajékoztatasat célzo egyéni fejlédés nyomon kdvetésének rogzitése sem ad teljes
képet a gyermekrdl.

Iranymutatas és javaslatok a 2024/2025-6s nevelési évre az informacidatadas teriiletén:

A szUl6k tajékoztatasa céljabol az oviKRETA torvényes és etikus hasznalatanak gyakoritasa.

3. Az intézmény partnerei
3.1 Sziilék
3.1.1  Szil6i kozbsség

Az 6voda kiegyensulyozott, tamogatd kapcsolatot apolt a szll6kkel, torvényes képviseldkkel és a sziiléi kozosséggel.
Rendszeresen tajékoztattuk a csaladokat az aktudlis programokroél, eseményekrél és a gyermekek fejlédésérdl.

A Szildi KbzOsség a nevelési év soran aktiv szerepet vallalt az évodai nevelémunka tamogatasaban és fejlesztésé-
ben. A k6z6sség visszajelzései, javaslatai hozzajarultak a pedagogiai munka folyamatos fejlesztéséhez és a partner-
kdézpontu mikddés erdsitéséhez. A jogszabalyban régzitett véleményezési és javaslattevd jogkdrét a sziilSi szervezet
egyuttmikoédéen gyakorolta mind a szervezeti és mikddési szabalyzat, mind a pedagdgiai program, mind a hazirend
modositasa kapcsan.

A szUl6i javaslatok, kérések jelzése személyesen és elektronikus levelezés utjan tortént.

A megrendezésre ker(l6 jeles napok, hagyomanyok kozil a Mihaly napon, Farsangi forgatagon, Anyak napjan, Zéld
csaladi sportnapon, csoportos évzaré pikniken, az iskolaba lépsk Ovodai bucstjan és a Fonddka csaladi miihelyeken
vettek részt a szulbk.

3.1.2  Sziil6ék és évodapedagdgusok kapcsolatrendszere— nyilt rendezvények, programok, fogaddorak
MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:

Az elégedettségmérés soran e teriilet mikodését a kérdbivet visszajuttatd szllék 98%-ra értékelték, megfelelébnek
talaltak az ovodaval valé kapcsolattartas formait.
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Az el6z8 nevelési év elégedettségmeérési eredményéhez kapcsoldddan nyilt nap szervezésével betekintési lehetésé-
get biztositottunk a sziil6k szamara gyermekiik csoportjaban a tanitasi-tanulasi folyamatot allitva a fokuszpontban.

Fogadéorak

A fogadoodrak létszam aranyosan keriltek megtartasra. A majus végén érkezd, nem magyar anyanyelvii gyermek
szamara nem ker(lt sor fogaddorara.

A megtartott fogad66rak szama 6sszesen: 235

Fogaddodrak szama 2024/2025

e
—
—

= Kokény

-

S
.

= Borostyan

= Alma Gesztenye Napraforgd Tulipan

3.1.3 SzUl6i értekezletek, estek, forumok

Koz0s estek, ertekez- Résztvevok létszama
letek

Kotédés-kapcsolodas, hall-

juk meg egymast — kommu- .
2025.04. 28 nikacios technikak szilok- | 180

nek a gyermeknevelésben

28 6

Sziil6i tajékoztaté az 6vodaba késziilé gyermekeknek Résztvevok létszama

2025.04.03

PP 63 f6 érdekl6dd
Bocsvaro nyilt nap

Csoport Sziil6i értekezleten, esten részt vevok szama
P 2024. 2025.

Alma (kiscsoport) 17 16

Borostyan (vegyes csoport) 13 9

Gesztenye (nagycsoport) 16 8

Koékény (nagycsoport) 10 11

Napraforgd (vegyes csoport) 18 16

Tulipan (kbzépsé csoport) 20 19

Nyilt délel6ttok
Csoport Idépont Létszam Tartotta Idépont Létszam Tartotta
Alma 2025.02.28 15 CD 2025.03.21 17 SZSZ
Gesztenye 2025.02.18 12 CSM 2025.05.12 BA
Kokény 2025.05.06 9 SCHFB 2025.03.05 6 AV
Tulipan 2025.03.25 20 SG 2025.04.09 20 PI
Borostyan 2025.04.10 7 JR - - -
Napraforgd 2025.02.07 13 WA - - -
3.1.4  Nagyszil6k déleléttje

csoport Alma Borostyan Gesztenye Kokény Napraforgé Tulipan
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idépont

2024.11.12

2024.12.11

2024.11.08

2024.11.22

2025.01.22 2024.11.18

Nagyszul6k délel6ttje -résztvevd nagyszil6k szama

4
-
14
10
m = Napraforgd = Borostyan = Kokény
m Alma m Gesztenye = Tulipdn
3.1.5 Testvérdélutan Testvérdélutan - résztvevék szama
Csoport Id6épont Létszam | Tartotta 8
Alma 2025.02.17 4 CD
Gesztenye 3 CSM >
Kokény - - -
Tulipan 2025.01.20 8 Pl 13
Borostyan JK = Napraforgo m"Berostyan Kokény
Napraforgd | 2025.01.15 9 WA = Alma = Gesztenye = Tulipan
3.1.6  Szuléi vélemények — elégedettségmérés eredményei

A szUl6i partneri igény- elégedettség, elégedetlenség mérés lebonyolitdsara 2025. majusaban kertlt sor. A szeptem-
beri szll6i értekezleteken az 6vodapedagogusok ismertetik a csoportra vonatkozé eredményeket.

ALLITASOK AZ OVODAVAL KAPCSOLATBAN Elvaras E",fggede“'
Az intézményben a gyermekek viselkedése a felnéttekkel és a csoporttarsakkal v
1 kulturalt, udvarias. 4,9 4.8
5 Gyermekem tisztaban van a kévetelményekkel. 4.9 487
3. Gyermekem szokas szabalyrendszerének az ellenérzése rendszeres. 4.6 4.9v
4 Sziiléként megfeleld visszajelzést kapok gyermekem elérehaladasarol. 4.9 5v
5 Az intézmény segiti gyermekemet, hogy megismerije és fejlessze képességeit. 4.9 487
6. Az intézmény eredmeényesen segiti a lemaradé gyermekeket. 4.9 4.7v
7. Az intézmény lehetdséget teremt a tehetség kibontakoztatasara. 4.9 4,67
8. Az intézmény 0sztdnzi a gyermekek onzetlen egyittmikodését. 48 477
9. Az intézmény fejleszti a gyermekek testi, szellemi, érzelmi képességeit. 4.9 487
Az intézmény (jarvanymentes idészakban) hangsulyt fektet az 6vodan kivili tevé- v
10. kenységek (kirandulas, szinhaz, mazeumi programok stb.) szervezésére. 4.7 4.6
11. Az intézmény hangsulyt fektet a gyermekek kérnyezettudatos nevelésére. 4.9 487
Az intézmény hangsulyt fektet az egészséges életmddra nevelésre, rendszeres
12. | mozgasra, szabad leveg6n valo tartézkodasra, délutani pihenésre, egészséges | 4.9 4,8V
taplalkozasra, személyes higiéniara.
Az intézmény fontosnak tartja a nemzeti hagyomanyok megismertetését, a ma- v
13. gyarsagtudat, hazaszeretet kialakitasat. 4.5 4.8
Az intézményben a gyermekek megismerhetik az erkdlcsi norméakat, képessé val-
14. | hatnak arra, hogy az adott értékrendet kdvessek, a hozza kapcsolodd Unnepeket, | 4.8 4,8V
megemlékezéseket rommel megéljék.
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Mackds Ovoda Beszamold a 2024/2025 nevelési évrdl

Az intézménynek j6 a hirneve, jol képzett pedagdégusok magas szinvonalon végzik s
15. munkajukat. 4.9 4.7
Az 6vodaval valdé kapcsolattartas formai megfeleléek, hatékonyan biztositjak a
16. | szulék szamara, hogy hozzajussanak az dvodaval és a gyermekiikkel kapcsolatos | 4.9 4,8V
informaciokhoz.

A fejlesztendd terlleteket a 85% alatti, azaz 4,2-es atlagban hataroztuk meg, melyet piros szinnel jel6ltink. Nem
kaptunk ilyen eredményt.

Az intézményben erésségként mikodé terileteket 90% fol6tti, azaz 4,5-6s atlagban hataroztuk meg a 4,5 folotti ered-
mények jellése: v

Kiosztott Beérkezett Eléaedett- Elégedett-
Csoport kérddivek kérddivek Arany Elvaras sé 9 Elvaras sé 9

szama szamal/ 9 g
Napraforgo | 19 15 79% 4,8 4,9 95% 98%
Borostyan 17 8 47% 45 45 97% 96%
Kokeény 13 8 61% 4,9 4,7 98% 95%
Alma 21 8 38% 4,9 4,7 98% 94%
Gesztenye 20 13 65% 4,8 4,6 96% 85%
Tulipan 22 16 72% 4.8 4,9 97% 97%
Osszesen 112 68 61% 4,7 4,6 97% 94%

1,2
1 8% 96%  95% 9% 97%  9a%

85%
799
0,8 729
Q,
619 63 619
0,6
479
389
0,4
0,2 ‘\
0

NapraforgoBorostyan Kokény Alma Gesztenye Tulipdn Osszesen

M Beérkezett kérddivek aranya M Elégedettség

3.1.7  Csaladi miihely
MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:

A Fonddka mihely az alabbi csoportokban és témakkal kertlt megvalésitasra:
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cso- | Alma Kokény Napra- Tulipan
port forgé Fonddka mihely -latogatd
téma | husvéti papir betle- | fali dekora- | locsolos fi , ,
disz hem cio fej csaladok szdma
id6- 2025.04.16 | 2024.12.11 | 2025.05.08 | 2025.04.14 11
pont
“18
11 ‘
6
= Napraforgd = Kokény Alma = Tulipan
3.1 Bolcséde

MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:

A kapcsolattartas ebben a nevelési évben sem volt szoros, kapcsolattartast célz6 megkeresést nem kaptunk.

A bolcsédés gyermekek érdekldds sziilei ismét az dnkormanyzati honlapon ,Ovodakéstolgaté” filmen keresztiil nyer-
hettek bepillantast 6vodai életiinkbe. Személyes megjelenésre a ,Bocsvard” nyilt napot biztositottuk 2025. aprilisa-
ban. Szorgalmaztuk, hogy egyiitt jojjenek csemetéikkel, - szlilék és gyermekeik k6z0sen szerezzenek benyomast az

6vodank életérdl.

3.2 Ovodak — Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidék Ovodai

MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:

Kapcsolattartas
formaja

Ideje

Eredmények

Online 6vodaigazgatoi ér-
tekezletek

heti rendszeresség

Ovodaigazgatoként rendszeresen részt vettem a heti megbeszé-
Iéseken. Az 6vodaigazgato helyettes és az dvodatitkar szikség-
illetve alkalomszerlien vett részt rajtuk, helyettesités céljabdl

vagy a téma aktualitasanak megfeleléen.

Ovodaigazgatéi Munka- Személyesen vettem részt az 6vodaigazgatoi munkak6zOsségi

k6zdsség OMK szervezéseben megbeszéléseken.

- megbeszélések, e-mail, Aktualitasokrol valo egyeztetés céljabol telefonon és e-mailen

telefon, tartottuk a kapcsolatot a vezetékkel.

< . . szikség esetén segit- . . fy s e oA )

Ovodaigazgatokkal ségkérés és adds személyes jelenlét utjan, telefonon és e-mailen valosult meg
3.3 Iskolak

MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:

Németvolgyi Altalanos Iskola

Az 6voda-iskola atmenet megkdnnyitése érdekében a nagyobb gyermekek hagyomanyainkhoz hiven 2024/2025-6s
nevelési évben is atlatogattak az iskolaba megtekinteni az érai életet. Az igazgatd asszonnyal telefonon és szemé-
lyesen tartottuk a szakmai kapcsolatot.

A tanitok meghivasara nem kertlt sor.

3.4 Pedagobgiai szakszolgalat
MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:

341 Pedagdgiai szakszolgalati tevékenység igénylése
A bevalt gyakorlatnak megfelel6en a 3 évesek és az 5 évesek logopédiai szlirése 2024 szeptemberében online for-
maban tortént, a szil6k megkérdezésével.
Ebben a nevelési évben 1 SNI (Alapité Okirat szerinti) gyermekink ellatasat a fenntart6 altal szerz6dott Kézép-Budai
Tankerilet Gyogypedagogiai Halézat Utazo gyogypedagogusai és szakszolgalat logopédusa biztositotta.

3.4.2 Logopédia, gydgytorna
A pedagdgiai szakszolgalati munkatarsak fejlesztési idejének 6sszehangolasa sikeres volt a logopédussal és a gyogy-
tornasszal. Mindkét kollégané orait szivesen latogattak a gyerekek.

3.5 Az 6voda tarsadalmi kapcsolatai

35.1 Fenntart6 - Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat
MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:
A fenntartoval valé kapcsolattartas folyamatos volt — telefonon, online és személyes talalkozasok soran kaptunk tajé-
koztatast az aktualis feladatokrol, programokrdl, segitséget és tamogatast a felmeriilé problémak megoldasahoz.
Informatikai tamogatasként két lap-topot kaptunk, melynek biztonsagos mikodtetését informatikus segiti
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Ovodasalnkkal a fenntarté szervezésében évodan belll és a keriiletben az alabbi rendezvényeken vettiink részt:
Narciszhagyma (ltetés
Adventi vasar
Hegyvidéki Galéria kiallitasa
Fitt leszel, ha itt leszel rendezvény
El6zd meg a fogaskerekit sportnap
Marcius 15-i nemzeti innepen a kokarda kiallitdson a rajzverseny gydzteseivel
Mézes reggeli
Narcisz futés

Keriileti rendezvény keretén beliil, a Normafa Ovoda altal szervezett Kérnyezeti talalkozon a legnagyobbjaink vettek
részt.

A fenntartoval vald kapcsolattartas megvaldsulasanak értékelése
Az bévodavezetés és a fenntartd kozotti kapcsolattartas a 2024/2025-6s nevelési évben a Kdznevelési- és Kozmive-
I6dési Irodaban dolgozé munkatérsak segitségével folyamatosan és eredményesen valdsult meg.
A feladatok teljesitése soran az alabbi jellemz&k emelhetdk ki:
Informacidaramlas biztositasa
A szlikséges informaciok idében eljutottak a fenntartéhoz mind az 6voda mikddtetésével, mind a szakmai
feladatok ellatasaval kapcsolatban.
A fenntart6 részérél érkez6 kérésekre, adatszolgéltatasi felhivasokra hataridére, a kért tartalommal kildtik
a valaszokat.
Klsé kapcsolattartasi szinterek mikodése
Online és személyes konzultaciok rendszeresen zajlottak a Kdznevelési és Kézmiivel6dési Iroda munka-
tarsaival.
Az bvodaigazgatoi értekezleteken, szakmai napokon, kerileti rendezvényeken val6 részvételt biztositottuk.
Kapcsolattarta3| modok sokszinlisége
A kapcsolattartas formai (online, személyes, e-mail, telefon, nyomtatott) célszer(ien és rugalmasan kertltek
alkalmazasra.
Az e-mailes és telefonos egyeztetések kiilondsen hatékonynak bizonyultak a gyors reagalast igényl6
ugyekben.

3.5.2  Budapest Févaros XII. kertlet Hegyvideki Onkormanyzat Gazdaséagi Ell4té Szolgalat
MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:

A 2024/2025-6s nevelési év soran az Ovoda és az Onkormanyzat Gazdasagi Ell4té Szolgalata kzétti kapcsolattartas
folyamatosan, szabalyszerlien és egyuttmikéd6 modon zajlott, a munkamegosztasra és felel6sségvallalasra vonat-
kozo egyuttmiikodési megallapodasban foglaltaknak megfeleléen.

Munkamegosztas és felelésségvallalas
Az 6vodaigazgato, az 6vodaigazgatd-helyettes és az dvodatitkar egyarant aktivan részt vett a gazdasagi-pénzigyi
feladatokhoz kapcsolédo informaciéaramias biztositasaban.
A feladatok végrehajtdsa sordn minden résztvevd a hataskoérének és felelésségének megfeleléen jart el, biztositva
ezzel a folyamatok jogszer(iségét és atlathatosagat.

Kapcsolattartasi médok
Az egyuttmikodés elsédleges formai az e-mailes kommunikacié és a személyes egyeztetések voltak.
Az e-mailes forma lehetévé tette a gyors informaciocserét és a dokumentumok pontos rogzitését.
A személyes egyeztetések féként dsszetettebb ligyek vagy siirgés gazdasagi kérdések esetében bizonyultak haté-
konynak.

Kommunikacié minésége
A kommunikacio nyilt és célratoré volt, mindkét fél részérél a gordilékeny munkavégzést tdmogatta.
Az informaciok tovabbitasa idében és hianytalanul megtortént, ezaltal a pénzligyi-gazdasagi folyamatok nem szen-
vedtek késedelmet.

Osszegzés
A Gazdasagi Ellaté Szolgalattal valo kapcsolattartas a nevelési év soran hatékony, rendszeres és a megallapodasban
rogzitett elveknek megfelelé volt.
Az alkalmazott kommunikacios csatornak és a résztvevdk kozotti jol kialakitott munkamegosztas hozzajarult az 6voda
gazdasagi miikodésének folyamatos és problémamentes biztositasahoz.

4. Oktaté — neveldbmunka: Személyiség- és kozosségdfejlesztés
4.1 Személyiségdfejlesztés

MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:

A Pedagdgiai Programban meghatarozott személyiségfejlesztési feladatok a 2024/2025-6s nevelési évben tervsze-
rlen valdsultak meg. Az éves, tematikus és heti tervezések biztositottak a harmonikus fejl6dés tdmogatasat és az
iskolai életre vald fokozatos felkészitést. Az egyéni, differencialt fejlesztés mdédszere hatékonyan tamogatta a gyer-
mekek személyiségének kibontakozasat, kilénos figyelemmel az iskolaba készllé gyermekekre.
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4.1.1  Ovodan kivili programok

Az 6vodapedagogusok a korosztalyi sajatossagok figyelembevételével szerveztek évodan kivili programokat a cso-
portok szamara.

4.1.2 Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése

MEGVALOSULAS EREDMENYEK:
A csoportos 6évodapedagogusok a pedagogiai programban és az éves munkatervben meghatarozott elvek-
nek megfeleléen végezték a gyermekek egyéni fejlédésének folyamatos megfigyelését és felmérését. Enhez
a korosztalyhoz illeszkedd méréeszkdzdket alkalmaztak, betartva az el8irt idSintervallumokat.
Az eredmények alapjan az egyéni fejlédést nyomon kéveté dokumentumokban régzitették azokat a fejlesz-
tési feladatokat, amelyek a részképességek fejl6dését tamogattak, és hozzajarultak az esélykilénbségek
csokkentéséhez.
A fogadoodrak soran az 6vodapedagodgusok tajékoztattak a szlléket az aktualis eredményekrdl, a folyamat-
ban 1évé fejlesztésekrdl, valamint javaslatokat adtak a tovabbi fejlesztési iranyok meghatarozasahoz — szik-
ség esetén kiilsé szakember bevonasaval. Emellett ismertették a fejlédést tamogato otthoni feladatok alkal-
mazasanak lehetéségeit is.
Az 6vodapedagogusok altal jelzett gyermekekkel a segité szakemberek — logopédus és fejlesztépedagogus
— egyéni vagy csoportos formaban végeztek megfigyeléseket, felméréseket. Az eredmények ismeretében

4.1.3  Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek nevelése, fejlesztése

MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:
Az 6voda kiemelt figyelmet fordit a specialis igényl gyermekek — ideértve a tehetséggondozast igényléket,
a felzarkoztatasra szoruldkat, valamint a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizdéket —
fejlesztésére. A nevelés soran kdvetkezetesen érvényesiil az esélykulonbségek csdkkentésének célja, kiilo-
nds tekintettel a tankdteles koru gyermekekre.
A mindennapi 6vodai életben a pedagdgusok differencialt nevelési mdédszereket alkalmaznak, amelyek az
egyeéni érettséghez igazodo elvarasokat és a fejleszté hatasu élményeket egyarant biztositjak. A foglalkoza-
sok soran a gyerekek személyre szabott figyelmet kapnak, ami el6segiti fejlédésiiket, valamint tamogatja
Onbizalmuk és 6énallésaguk erésédeését.
A pedagdgusok munkajat rendszeresen segitik a logopédus, az évodapszicholdégus és a pedagdgiai asz-
szisztens, biztositva az inkluziv nevelés magas szinvonalu megvaldsitasat. A sajatos nevelési igényl gyer-
mekek szamara a jogszabalyokban el6irt fejlesztéseket és terapiakat az évoda idében igényli és megszer-
vezi, ezzel hozzajarulva a gyermekek optimalis fejl6dési lehetéségeinek biztositasahoz.
Az intézmény munkaja ezen a terlleten eredményesnek tekinthetd, mivel a fejlesztési folyamatok sszehan-
goltan, szakmai egyiittmikodés keretében valdsulnak meg, és kézzelfoghatéan tamogatjak a gyermekek
iskolai életre valo felkészllését.
A tehetséggondozas tamogatasara, a tankoteleseink szamara szervezett gazdagité mihelyeket a tervezet-
tek szerint mikodtettiik, emellett az egyéni fejlesztés szakmai megerdsitésével adtunk lehetéséget a képes-
ségek nagyobb mértéki fejlédéséhez. A mihelyekben minden aktiv jogviszonnyal rendelkez6 tankételes
gyermek részt vett: 55 f6

4.2 Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése
A 2024/2025-6s nevelési évben 1 Alapitoé Okirat szerinti sajatos nevelési igény( gyermek jart 6vodankba.
MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:
A sajatos nevelési igényil gyermek fejlesztését a fenntarté egylttmikddési megallapodas keretében biztositotta, me-
lyet az el6irt idSintervallumban utaz6é gyogypedagogus és utazéd logopédus végzett. Fejleszté munkajuk eredménye
és az 6vodapedagdgusok nevel6- fejleszté munkaja pozitiv hatassal volt a gyermek személyiségfejlédésére, aki kinyilt
és kommunikacidja sokszinlibbé valt.

4.3 A gyermekek felzarkoztatasa, részképesség lemaradasainak enyhitése
MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:
Fejlesztdpedagogusunk az elsé nevelési szakaszban a Napraforgd csoportban helyettesitéként latott el 6vodapeda-
gogusi feladatokat, majd a tankdteles gyermekek kiscsoportos fejlesztését végezte. A gyermekek részképességeinek
fejlesztését — korrekciojat/kibontakoztatdsat az 6vodapedagégusok a kotott és kotetlen foglalkozasok mellett egyéni
fejlesztési tervek létrehozasaval, személyre szabottan végezték.

4.4 Tehetséggondozas
MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:
Gazdagito - Tehetséggondozé miihelyeink tevékenységeiben a 2024/2025 nevelési évben tankoételeseink rendszere-
sen részt vettek. Az iskolakezdést halaszté gyermekeknek masodik évben is lehetéségik volt a mihelyek latogata-
sara. Az ismert témak, technikak felelevenitésével az ismeretek elmélyitésére nyilt lehetéség.
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4.5 Gyermekvédelem

45.1 A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése
MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:
Az 6vodapedagogusok folyamatosan figyelemmel kisérték a gyermekek szocialis korlilményeinek alakulasat. A
2024/2025-6s nevelési évben egy hatranyos helyzetl gyermek jart intézményunkbe, aki rendszeres nevelési segélyre
volt jogosult. A szocialis hatranyok mérséklését jelentésen segitette, hogy a szilék ebben a tanévben is igénybe
vehették az allamilag, valamint a fenntarto altal finanszirozott téritésmentes étkezést.

A hatranykompenzaciot fejlesztdpedagogus kétszemélyes fejlesztéfoglalkozasok keretében, valamint az 6vodapeda-
gogusok egyéni fejlesztéssel valositottak meg, igazodva a gyermekek egyéni sziikségleteihez és képességeihez.

45.2  Gyermekek védelmében tett intézkedések
MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:
Az ujonnan érkez6 gyermekek szileinek tajékoztatasakor kiemelt figyelmet forditottunk arra, hogy idében, részletes
informaciot kapjanak az 6voda miikodésérél, a Hazirend el6irasairdl, valamint a menzarendszer mikodésérdl. Kilon
hangsulyt helyeztiink az étkezések megrendelésével és lemondasaval kapcsolatos tudnivalok atadasara, tovabba a
segité szakemberek — fejlesztépedagdgus, gyogypedagogus, logopédus, szocidlis asszisztens — elérhetéségének
ismertetésére.
Az 6vodapedagogusok a szlilékkel valo kapcsolat kialakitasa és fenntartasa érdekében tudatosan és kdvetkezetesen
torekedtek a nyitott, egyuttmikddé kommunikéciora, betartva a pedagdgus etika szabalyait. A nevelési év soran
ugyan eléfordultak nehézségek a kapcsolattartas és az egyittmiikddés terén, azonban ezek megoldaséara az évoda-
pedagogusok minden esetben torekedtek.
A rendszeresen megtartott, nagy szamban szervezett fogadodrak lehetéséget biztositottak a szlil6k szamara, hogy
tajékozddjanak gyermekik képességfejl6désérdl és szocializacios folyamatanak alakulasardl, valamint megosszak
észrevételeiket és kérdéseiket az dvodapedagogusokkal.

4.5.3 Hegyvidéki Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat és Szocialis segit6 szolgaltatas
MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:
Ebben az évben is tartottuk a kapcsolatot a Hegyvidéki Csaladsegitével.
Részt vettiink a Csaladsegité és Gyermekjoléti Kdézpont altal szervezett talalkozokon. Az évodaskoru gyermekek ve-
szélyeztetettségének megelézése érdekében minden tamogatast megadtunk az altaluk delegalt 6vodai szocialis se-
gitének.
Jelzést egy esetben adtunk a gyermek lakdhelye szerinti illetékes hivatal felé.

454 A gyermekek egyiittmiikddését elésegitd intézményi tevékenység - Unnepek, innepélyek, meg-
emlékezések, jeles napok
MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:
A Mihély nap sok érdekl6dét vonzott az udvarra. Az alabbi tinnepekkel és jeles napokkal szinesitettiik az 6vodai életet,
hozzajarulva ezzel a koz6sségi élet magasabb szinti formalasahoz:

Jeles nap, iinnep Idépontja Eredmény
Mihaly nap 2024.09.27. Az 6voda a csalad kapcsolatat flizte szorosabbra ez alkalommal
Az 6vodapedagodgusok a kérnyezettudatossagra nevelésre koncent-
Allatok vilagnapja 2024.10.04 rélva, témahetek keretén belll foglalkoztak a témaval, érzékenyitve a
R gyermekeket az allatok tiszteletére, az élélényekkel szembeni felel6s-
ségeérzetre.
Marton nap 2024.11.11. A Borostyan és Napraforgd csoport is tartott esti lampas felvonulas
Nagyszulék dél- 2024.10. és 11. h6 Az Alma, Tulipan, Gesztenye, Kokény csoportban kerilt megszerve-
eléttje T ) zésre
I A Mikulas minden csoportba ellatogatott és megajandékozta a gyerme-
Mikulas 2024.12.06. keket.
1. gyertyagyujtas
2024.11.29.
2. %zr;ltylazgyggtas Az adventi gyertyagyujtasok a csopo_rtokban kertultek megszervezésre,
Advent - kardcsony | 3. 3. gyertyagyUjias az 6vodapedagogusok a korosztalyi sajatossagokat figyelembe véve
) 2'024 1213 segitették el6 a karacsonyi Unnepkdrre vald érzelmi rahangolddast.
4. 4. gyertyagyujtas
5. Karacsonyi ln-
nep 2024.12.17.
Macké napon az 6vodahoz valo tartozas érzését is erdsitettik a k6zos
Macko nap 2025.02.07. verseléssel, énekléssel macké jelmezek viselésével, a szuldk jelenlé-
tével.
Farsang 2025.02.14 A farsangi mulatsagon k6zds t_a_!mc élményét élhették at a gyermekek.
e Babel6adas is szinesitette az Unnepet.
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Nemzeti innep

2025.03.14.

A gyermekek két-két csoportban, kézdsen lnnepeltek. A kdzds n-
neplés elésegitette a hazaszeretet megélését.

Viz vilagnapja

2025.03.20.

Csoportszinten tUnnepelték a gyerekek. A viz védelmének gyakorlati
teenddi, ezen keresztiil a fenntarthatosagra nevelés allt a foglalkoza-
sok kézéppontjaban.

Fold napja

2025.04.15.

Az udvaron, kdzbs szervezésben keriilt megtartasra. Az 6vodapeda-
gogusok kulénb6zé jatékos feladatokkal szerveztek allomasokat, me-
lyek fenntarthatdsagra nevelés - kdrnyezetvédelem, egészséges élet-
mod a témakorébdl keriltek meritésre.

Anyak napja

2025.05. 1-2-hete

Az Unnep a csalad és az 6évoda kapcsolatanak erésitését is szolgalta.
Csoportszinten innepelték a gyermekek édesanyjukat és nagymama-
jukat készdntve.

Z6ld Csaladi Sport-

Kedvelt programunk. Nagyon sok csalad vett részt rajta, ment végig az
allomasokon sajat csemetéjével. Jatékos feladatokon keresztiil szerez-

nap 2025.05.06. hettek élményeket, ismereteket a kdrnyezettudatos életmdd témakoré-
ben.
Gyermeknap 2025.05.16. Az 6vodapedagodgusok a csoportjaikban kilénbdzé jatékos, mozga-

sos feladatokat szerveztek.

Evzaro csaladi ki-

2025. majus-junius

Csoportszinten, sajat id6pont megvalasztasaval a kévetkez6 csopor-
tokban kerilt megszervezésre: Gesztenye, Kokény, Alma, Borostyan,

randulas o N
Tulipan, Napraforgo.
ltt alvos nap 2025.05.29. A 2025. szeptembereben |§kolaba Iépd tanlfot'eles’ek szamara !<erult
megszervezésre. A Borostyan, Gesztenye, Kokény és Napraforgé cso-
Erdei 6voda 2025.05.27-29. port nagyjai vettek részt rajta.
Ovodai szinten innepeltiik a blicstizé nagyokat a csaladjaikkal
Nagyok bucsuja 2025.06.04. egyltt. Az udvaron tartott rendezvényen sokan vettek részt. A szerve-
zett koncert nagy sikert aratott.
455  Azintézmény k6z0sségépitd tevékenysége, programok

A megdfelel egészségvédelmi intézkedések mellett a kdvetkezé dvodai szintli kdzdsségeépité programok keriltek

megszervezésre:

Mihaly nap, Farsang, Testvérdélutanok, Féld napja, Z6ld csaladi sportnap, Evzaro kirandulasok, Csaladi mihelyek,

Nyitva van a Fondoka

5. Pedagogiai folyamatok: oktato - nevelémunka

5.1 Kiemelt nevelési feladatok a Mackés Ovoda Pedagégiai Programja alapjan — oktato, nevelémunka

51.1

MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:

Egészséges életmddra nevelés

A nevelési év soran az egészségmeglrzés, a prevencié és az érzelmi biztonsag biztositdsa folyamatosan
megvalosult. A gyermekek mozgasigénye mindennap kielégitést nyert, a taplalkozasi és higiéniai szokasok terén
jelentés onallésodas figyelheté meg. Az egészséges életmdd szokasai fokozatosan beépliltek a gyermekek
magatartdsaba, és egyre inkabb belsé motivaciobdl alkalmazzak azokat.

5.1.2  Kdrnyezettudatos életmddra nevelés
MEGVALOSULAS, EREDMENYEK
A nevelési év soran a gyermekek kérnyezettudatos magatartasanak alapozasa sikeresen megvalésult. A mindennapi
tevékenységek soran kialakultak és megerdsodtek a kdrnyezet védelméhez kapcsolddé szokasok, mint példaul a
takarékos viz- és papirhasznalat, a szelektiv hulladékgyijtés, valamint a természet kincseinek megbecsiilése. A
gyermekek egyre inkabb belsé motivaciébdl alkalmazzak ezeket a szokasokat.
Sikeres volt a csoportoknal a Zold évodai kritériumrendszer elemeinek hangsulyosabb beépitése a mindennapokba.

5.1.3 Hagyomany6rzés
MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:
A nevelési év soran a gyermekek megismerkedtek a hagyomanyokkal és a mult értékeivel, amelyek irant nyitottsag
és tisztelet alakult ki benniik. Erdekl6dést mutattak a népi kismesterségek irant, és aktivan részt vettek a hagyo-
many6rzd tevékenységekben. A kéz6s élmények soran megtapasztaltdk a hagyomany kézésségformalo és éssze-
tartd erejét, mely hozzajarult kozosségi érzésuik fejlédéséhez.

5.1.4  Anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés
MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:
Az anyanyelv ismeretére, megbecsulésére, szeretetére nevelés és a nyelvi kifejez6készség alapozdsa a kommuni-
kacid kilénb6zé formainak gyakorlasaval, a nevelétevékenység egészében tortént.
A mindennapokban, a jatékos tanulas soran a komplex tapasztalatszerzési helyzetek teremtésével biztositottak az
ovodapedagdgusok a gyermekek szamara az érzékszervek aktivizalasat, a pszichikus funkciok és az értelmi képes-
ségek (figyelem, emlékezet, percepciok, képzelet, gondolkodas) fejlesztését.
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A gyermeki Onkifejezés kibontakoztatasanak elésegitése a szabad jaték, az alkotasi folyamat feltételeinek megterem-
tésével és a nevelési-oktatasi folyamat keretein belll szervezett egyéb tevékenységekkel tortént.

5.1.5 Ajaték
MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:
Az bévodapedagdgusok kiemelten figyeltek a szabad jaték elsédlegességének biztositaséra. A zavartalansag biztosi-
tasa és kibontakoztatasa érdekében tudatosan megenged®, elfogadd, biztonsagot és bizalmat add, segit6, tamogatéd
jelenléttel potencialis partnerként kisérték figyelemmel a jaték menetét.
A jaték feltételeinek biztositdsaval hozzajarultak ahhoz, hogy természetes médon alakuljanak a gyermekek készsé-
gei, képességei, fejl6djon mozgasuk, kreativitasuk, fantaziajuk, béviljenek ismereteik. Minden csoportban elegendd
jatékeszkoz allt a gyerekek rendelkezésére. A képességfejlesztd jatékok idészakos cseréjével a szabad jatékidd val-
tozatossagat biztositottak az évodapedagogusok.

5.2 Tervezés

MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:

A nevelési év soran a térvényes és szinvonalas intézménymikddés, valamint a stratégiai dokumentumokban meg-
fogalmazott, a gyermeki személyiség sokoldall fejlesztését szolgald célok megvaldsitasa folyamatosan biztositott
volt. A stratégiai célok csoportra szabottan, az életkori sajatossagok figyelembevételével keriltek megjelenitésre. A
tervezés a Mackos Ovoda Pedagdgiai Programjaval 6sszhangban, eredményekre épitve, nevelési szakaszokra,
tanulasi-tanitasi egységekre és tevékenységekre bontva valdsult meg, elésegitve a gyermekek harmonikus fejl6dé-
sét.

5.3 Ellendrzés

MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:

A nevelési év soran a stratégiai dokumentumokban megfogalmazott célok és feladatok teljesitésének nyomon kdve-
tése folyamatosan megvaldsult. A belsé ellenérzési rendszer miikodtetése révén rendszeres értékelés tortént a fel-
adatok célokkal valé 6sszevetésére. A visszajelzések szoban és irasban, a kdzésen kialakitott értékek tiikrében ke-
riltek megadasra, elésegitve a neveldmunka folyamatos fejlesztését és a minéségi intézményi mikddést.

Az 6voda mikodési folyamatainak ellenérzése gyakorlatiasabb oldalrdl tértént a mindennapokban - kevesebb feljegy-
zéssel.

5.4 Ertékelés

MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:

A nevelési év soran a pedagdgiai munka hatékonysaganak novelése érdekében folyamatosan megtortént a Pedago-
giai Programban megfogalmazott célok teljesiilésének vizsgalata csoportszinten. A feladatteljesités megfeleléségét a
kit(izott célokkal 6sszevetve allapitottuk meg, melyrél rendszeres visszajelzést adtunk. Az értékelés feltarta a nevel6-
munka er@sségeit és a fejlesztendd terlleteket, ezaltal tamogatta a szakmai fejlédést. Az értékelési kultura tudatos
fejlesztése hozzajarult a nevelési folyamatok atlathatésagahoz és eredményességéhez.

5.4.1 A gyermekek fejlédésének nyomon kdvetése, értékelése

A nevelési év soran a gyermekek fejlédésének nyomon kovetése és értékelése folyamatosan, az egyéni fejlesztési
lapok vezetésével valdsult meg. A bemenetmérés, a fejlédés jellemzdinek alakulasat vizsgalo kozbensé értékelés és
a kimenetmérés segitségével pontos képet kaptunk a gyermekek fejl6dési itemérél és aktualis képességszintjérél. A
gyermeki k6zosségek alakulasat szociometriai mérésekkel kovettiik nyomon. Az egyéni fejlesztés eredményességé-
nek vizsgalatahoz tovabbra is eredményesen hasznaltuk a fejleszté pedagoégus altal kidolgozott, korosztalyokra sza-
bott méréeszkbdzoket, valamint a kulcskompetenciak fejl6dését tamogaté mddszereket és eszkdzdket, amelyek az év
soran fellilvizsgalatra és frissitésre kerultek. Az évi két mérésbél a nevelésbeni hozzaadott érték szamszerUsithetd,
mely az alabbi diagramon jelenik meg:
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Egyéni fejlédés - hozzaadott érték

szocidlis érettség [N
Ertelmi képességek, gondolkodas [N
Mozgss [N
Beszéd [N
Hallas NS
Latas I
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

B Alma HBorostyan Gesztenye M Kokény m Napraforgd Tulipan

Hozzaadott pedagodgiai érték atlaga intézményi szinten: 9%

Az oviKRETA rendszerben is rogzitésre keriilt az egyéni fejl6dés iddszakos értékelése. A méréeszkdzok hianya és a
megfigyelési korilmények rogzithetéségének hianya miatt kevés tdmpontot kaptak az 6vodapedagdgusok a rend-
szerbdl a fogadodérak megtartasahoz. Az 6voda altal elfogadott mérési nyomonkdvetési rendszer parhuzamos ma-
kodtetése kdnnyitette meg az informaciéadast a sztilék felé.

Iranymutatas és javaslatok a 2025/2026-os nevelési évre az eqyéni fejlddés nyomonkovetése terén:

Az oviKRETA rendszerben a kdzpontilag meghatarozottak szerint térténjen a gyermekek egyéni fejlédésének
nyomonkovetése a tdbbes adminisztralas elkeriilése érdekében. A sziil6i igény- és elégedettségmérés keretén belll
keriiljon vizsgalat ala, elegends-e csak az oviKRETA rendszerbdl kinyerheté informacio a sziilék részére.

5.4.2 Kimenetmérés

Pedagdgiai Programunkban meghatarozott, ,,A fejlédés varhato jellemz6i 6vodaskor végére” c. fejezetben rogzi-
tettek teljesilését vizsgaltuk, a részletes eredményeket a partneri elégedettségméreésrél szolo jelentés tartalmazza.
a vizsgalatban résztvevé gyerekek szama: 31
6vodai atlaga 98%

Csoport Létszam Kimeneti ered-
mény

Napraforgd 6 99%

Borostyan 9 97%

Gesztenye 3 98%

Kokény 13 97%

5.4.3 Iskolavalasztas

MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:

A gyermekek iskolai életre valo felkészitése a torvényi eldirasoknak megfeleléen az egész évodai élet alatt folyik, 3-
4 évet atfogdéan. 2025 szeptemberében 32 évodasunk Iép iskolaba, az 47 tankoteles kort gyermek koziil. 15 gyermek
marad engedéllyel az 6vodaba.
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Beiskolazas 2025

°m Németvolgyi Alt. Isk.

B Tamasi Aron Kéttannyelv(i
Alt. Isk. és Gimn.

M ELTE Gyertyanffy Istvan
Gyakorlé Alt. Isk.

¥ Farkasréti Altalanos Iskola

Testnevelési Egyetem
Gyakorlé Sportiskolai

Altalanos Iskola ]
M Pannonia Sacra Katolikus

Altalanos Iskola

m Aldas utcai Altalanos Iskola

W Szent Angéla Ferences
Altalanos Iskola és

Gimnazium
M Szent Gellért Altaldnos Iskola

Obudai Adam Jend Altalanos
Iskola

6. Teljesitményértékelés

MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:

A teljesitményértékelés Uj kritériumait a nevelbtestilettel kézdsen tobb alkalommal értelmeztik.

A teljesitményértékelés az érintettekkel valé megbeszéléssel egyltt hataridére megtortént. A rendszerben torténé
onértékelési lehetéséggel nem éltek az dvodapedagdgusok, mert az értékel6 megbeszélés konszenzusos alapon
tortént.

A sajat célok megvalositasarol sz6l6 dokumentumokat egy évodapedagdgus nem toltétte fel a rendszerbe, ezért ez
a terilet nala nem volt pontozhato.

Hianyoltuk az értékelési terlletek kozil a gyermeki személyiség elfogadasat, tiszteletben tartasat a gyermeki igé-
nyekre vald reagalast célzé kapcsolodo nevelés gyakorlatanak értékelhet6ségét, mely a pedagoégiai munka egyik
sarokkdve.

Az intézményi feladatokat ellaté nem pedagogus alkalmazottak teljesitményének értékelésére szdban kerllt sor, az
eredmények nem kertltek régzitésre.

6.1 Intézményértékelés
MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:
Az Onértékelési Szabalyzatban foglalt éves intézményértékelési feladatok atgondolasa, széveges kiértékelése tamo-
gatta az intézményi mikédés mindségének ellendrzését. A terliletek mikodtetését szdmositva 100%-ra értékeltiik

6.2 Az intézményi feladatokat ellaté kozalkalmazottak teljesitményének értékelése, mindsitése

MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:

Nem tortént mindsitd értékelés, mert a kdzalkalmazotti jogviszony 2024. 01.01-ével atalakult kéznevelési foglalkozta-
totti jogviszonnya, és a munkakdri feladatok ellatasanak értékelésérdl a 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagdgusok
teljesitményértékelésérdl rendelkezik.

7. Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések

Intézkedés Megvalésulés Felel6s megval()sité

Az 6voda helyiségeinek, eszkdzeinek
és felszerelésének balesetmentessé-
gének figyelemmel kisérése — megja-
vitdsa — szllkség esetén hasznalatbdl
torténd kivonasa

A teljes 6vodai élet alatt tortént

Az 6voda Osszes dolgozoja figyelemmel
kisérte az eszkdzok és felszerelések al-
lapotat. A munkavédelmi felelés és a ker-
tész-karbantarto kiemelten ugyelt
ezekre.
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Ovodai viselkedési szokasok szaba-
lyok kialakitasa

Az 6vodaba lépés pillanatatol tor-
tént

Az 6vodapedagogusok és a csoportos
dadusok mellett a pedagédgiai asszisz-
tensek tamogattak a szabalyok régzité-
sét, begyakorlasat.

Terasz, udvar eszkozei, jatékai hasz-
nalatdnak megismertetése — magatar-
tasi szokasok kialakitasa

Az 6vodaba Iépbknél a nevelési év
elején, emellett — évszakvaltaskor
és szlkség szerint tortént

Az 6vodapedagdgusok és a csoportos
dadusok mellett a pedagégiai asszisz-
tensek tamogattak a szabalyok régzité-
sét, begyakorlasat.

Sporteszkdzok hasznalatanak megis-
mertetése

Folyamatosan az aktualis moz-
gaslehetéség megkezdése el6tt
tortént

A csoportos 6vodapedagogusok és a fej-
lesztépedagdgus tamogattak a szaba-
lyok régzitését, begyakorlasat.

A viselkedési, magatartasi szoka-

Ovodan kivilli tevékenységek viselke- | sok felelevenitése az évoda elha-

A csoportos 6vodapedagdgusok végez-

dési szokasai gyasa elétt tortént, ez régzitésre | ték.
kerllt a csoportnaplékban
Az iskolaba készllbk tobbet utaz-
tak, mint mas csoportok.
Kdzlekedési szokasok A koézlekedési szabalyok, szoka- | 6vodapedagégusok

sok felelevenitése az 6voda elha-
gyasa el6tt tortént, ez rogzitésre
kerilt a csoportnaplokban

Ebben a nevelési évben nem kertilt sor az OH honlapjan gyermekbaleset rogzitésre.

8. Nevelés nélkiili munkanapok, évodai sziinetek

8.1 Nevelés nélkiili munkanapok
MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:
Nem sikerllt kielégité megoldast talalni a nevelSi értekezletek megszervezésében, ismét tébb értekezletet tartottunk
az aktiv nevelési id6 utan. Ennek célja ebben a nevelési évben is az volt, hogy ne terheljik a sziléket. Hatékonyabb
a reggeli idépontban kezdddé kézés munka, ezért a kdvetkezdkben éliink a térvény adta lehetéségekkel.

Datum Neveléi értekezletek témai
2024.10.08 Reggio Emilia Szemlélet Sziics-Winkler Hedvig eléadasa
2025.02.06 Dokumentum modositas miatt a Szervezeti és Mikddési Szabalyzat véleményezése
2025. 06.13 | Dokumentum maddositas véleményezése — Pedagdgiai Program véleményezése
A 2024/2025 nevelési év beszamolojanak elfogadasa;
2025.08.28 a modositott Mackés Ovoda Hazirend elfogadasa

8.2 Ovodai zarva tartas

Az 6voda zarva tartasa alatt a gyermekek elhelyezése a konszenzuson alapulé fenntartéi dontés atjan kijeldlt kerileti
ovodaban zékkenémentesen biztositott volt. A szUl6k tajékoztatasa a zarva tartasrél, az ellatast vodakrol, az étkezés
megrendelésérsl és lemondasardl idsben megtértént. Ovodank a nyari idészak alatt 2025.08.04-t61 08.22-ig fogadta
az dnkormanyzati 6vodakbdl érkezd, napkdzbeni ellatast igénylé gyermekeket.

9. Az5 éves vezetdi stratégia id6szakos tervének megvalésitasa

A nevelési év soran a pedagdgiai munka stratégiai vezetésében és operativ iranyitdsaban kiemelt hangsulyt kapott
az emberi eréforras fejlesztése és a valtozaskezelés. Folyamatos tajékozodas és tajékoztatas valosult meg a nevelési
gyakorlatot és a szervezet miikddését érintd jogszabalyi, szakpolitikai, kils6 és belsd valtozasokrol, ezzel biztositva
a neveldmunka szakmai szinvonalanak fenntartasat és fejlesztését.

A vezet6i palyazatban kit(izott feladatok idéaranyos megvalésitasanak kiértékelése:
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9.1 Eredmények a pedagégiai munka stratégiai vezetésében és operativ iranyitasaban

A vezetGi palyazatban lefektetett rovid- és kdzép tavu célokbdl eredé feladatok megvalodsitasanak
eredményei

Emberi eréforrés fejlesztése, valtozaskezelés

Megvaldsitas:

A tajékozodas és tjékoztatas nyljtasa azokrdl a jogi szabalyozdi és szakpolitikai, kilsé és belsé valtozasokrél, ame-

lyek érintik a nevelési gyakorlatot, illetve a szervezet miikddését az aktualitasoknak megfelel6en tortént.

A valtoztatas folyamatanak megtervezése, végrehajtasa és az eredményesség értékelése szdbeli egyeztetés és szo-

beli és irasbeli tajékoztatas modszerével tértént.

9.2 Szervezet- és minésédfejlesztés megvaldsitasa

A nevelési év soran a partnerkdzpontu miikddés megvaldsitasa a tanfelligyelet altal kijelolt fejlesztendd teriilet és a
vezet6i palyazatban meghatarozott célok mentén tortént. A belsé és kils6 partnerek igényeinek, elégedettségének
és elvarasainak mérése megtortént, az eredmények részletes elemzését kdvetéen meghataroztuk az erésségeket és
a fejlesztend® terlleteket. Az igy kapott informacidk felhasznalasa tamogatta a miikddési folyamatok eredményessé-
gének ndvelését. A feladatok megvaldsitasaban a minéségi csoport, a teljesitményértékelési csoport tagjai, a mun-
kakozOsség-vezetd, valamint az évodapedagoégusok és munkatarsak egylttmiikodése eredményes volt.
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10. Legitimaciés zaradék

1. A Mackds Ovoda 2024/2025. nevelési év Eves beszamoldjat dsszeallitotta és készitette:

Budahazi Marta
6vodaigazgaté

2. A Mackds Ovoda 2024/2025. nevelési év Eves beszamolojat véleményezte a Mackds Ovoda nevelétestiilete
a sz. hatarozataval:

nevelbtestileti tag jegyz6konyvvezet6
3. A Mackés Ovoda 2024/2025. évi beszamoldjat elfogadas céljabdl a fenntartéd Budapest Févaros Xil. keriilet

Hegyvidék Onkormanyzatnak megkaiildte.

A Mackés Ovoda Sziiléi Kézdssége nevében:

4. Az éves beszamol6 az 6voda nevelbi szobajaban nyomtatott formaban megtekinthetd.

Budapest Hegyvidék, 2025. 08. 28
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A fenntarté a Mackés Ovoda 2024/2025-6s nevelési év Eves beszamolojat az alabbi hatarozatszamon elfogadija:

fenntarté képviseletében

PH
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