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KIEMELT cÉr.rnrNr
Elsődleqes cél: A gyermekek mindenek felett álló érdekének érvényesítéseo a biztonságoso

nyugodt és kiegyensúlyozott óvodai légkör biztosítása, valamint azintézmény törvónyes,

szakszerű és magas szakmai színvonalú működtetése.

További céliaink:

a Az intézményi szabá|yoző dokumentumok egységes értolmezése és következetes

alkalmazása,

A szakmai színvonal és a pedagógiai kultúra folyamatos fejlesáése, a Freinet-szemlélet

erősítése.

A szakmai tudásmegosáás és egymástól való tanulás kulturájának erősítése hospiüílások,

szakmai bemutatók, jó gyakorlatok megosáása és reflexiós beszélgetések révén.

A gyermekek egyéni fejlődésének tétmogatása, a differenciálás és a gyermeki

kezdeményezések erősítése.

A gyermekvédelmi feladatok hatékony ellátása ós a jelzőrendszerrel való együttműködés

erősítése.

Az ntézrlényi működés folyamatos értékelése és fejlesztése, a szakmai célok és a

telj esítményértékelés összehangolása.
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A NEVELESI EV RENDJf,

NEMZETI thnqnpnr, MUNKASZtINETI NAPoK, thürrpN.APoK ÁTHELYF,ZI.TT
MUNKANAPOK

Nevelési óv időtartama 2026. szeptember 1 - 202'7 . augusztus 31

Nvitva tartás 6:30 - I7:30
2026^27. tanév rendje-
iskolákra vonatkozóan

2026, szeptember 1 -2027,június 18

oszi szünet 2026. oktőber 23. - november 1

Téli szünet 2026, december 19. -2027. ianuár 3

Tavaszi szünet 2027. mércius 25. - április 4

December
szombat

12. Athelyezett munkanap (december 24.)

December
csütörtök

24. Munkaszünet - szenteste

December 25.26. Munkaszünet - Karácsony
Január 1. péntek Munkaszünet - Uiév
Március 15. hétfo Március 15

Március 26. péntek Munkaszünet - Nagypéntek
Március 28.29 Húsvét
Máius 17. Munkaszünet - pünkösd hétfo
Augusztus
péntek

20 Munkaszünet - Allamalapítás ünnepe
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SZEMÉLyI FELTETELEK ALAKUlÁsa:

sznnvnzÉsl FELADAToK A nnvpr,Ésr rv ror-yavrÁlv
Nev e l é s i év e t e lőké s z ítő fel adatok

Iétszámának alakulása
engedélyezett
álláshelv

14 íő 2026. szeptember 1. tényleges létszám

Ovodapedagógus 11 fő 10 fő
Fejlesáőpedagógus lfő Ifő
Ovodaigazgató 1fő Ifő
Óvodaigazgatő
helyettes

lfő líő

Technikai dolgozók létszámának alakulása
engedélyezett
álláshelv

11 fő 2026. szeptember 1.

Pedagógiai
asszisztens

2fő 2íő

Daika 6fő 6íő
ovodatitkár tfő Iíő

Kertész -
karbantartó

tfő lfő

Konyhai dolgoző,
takarttő

1, fő 1fő

Gyermeklétszám alakulása
Alapító Okiratban engedélyezett
gyermeklétszám:

felvehető 150 fő

A2026-27, nevelési év gyerek létszámaszeptember 1-
én 82 %o-os kihasználtság

I23 fő

Gyermekek csoportonkénti megoszl ása 2026, szeptember 1.
Piros 22 íő
Rózsaszín 2t íő
Narancssárga 22 íő
Ző|d 21fő
Kék 17 fő
Sárga 20 fő

Feladatok Határidő

Tanévnyitó alkalmazotti értekezlet, a nevelési év
munkatervének összeállítása, elfogadása 2026. 08.31.
Kiscsoportos gyerekeknek játsző délelőtt,
összevont, majd csoportos szülői értekezlet

2026.08.28.

A nevelési év első munkanapja, ,,Lepke nap".
befogadás, beszoktatás, visszaszoktatás kezdete
az ővodai életbe szülőkkel közösen, ahol, és
ameddig ez szükséges

2026.09.0l.

Beszoktatási, visszaszoktatási tervek elkészítése;
Arculat terv; Eves nevelési tervek elkészítése,
gyermekvédelmi feladatok elvégzése (étkezési
támogatások, nevelési segélyek), munkaközösség
munkatervének elkészítése, belső önértékelési

2026.09.07.
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csoport munkateívének elkészítése, vezető
helyettesi munkaterv elkészítése
Szülói értekezletek megtartása, a már óvodába
iaró szülők részére

2026.09.1l.

Szülői közösség tervének megbeszélése, az
óvoda munkatervének, óvodai tervek, programok
ismertetése, tájékortaás a nevelési feladatokró l,
egyéb tudnivalókról, nevelés nélküli
munkanapok időpontj ainak egyeztetése

2026.09.2l.

Témakörökhöz, pr oj ektekhez kapcs ol ódó szervezé s i.feladatok
. 1. nap kiscsoportosok köszöntése a kertben meglepetéssel, - ,,Lepke nap"-
. tewező munkák időbeni ütemezése, melyek az ONOAP-ra, HPP-re és az óvoda hagyoményira

épülnek,
. természetbúvár ovi program ütemezése a Kék csoportban,
. őszi, tavaszi időszakban a kirrándulások megszervezése,
. őszi,tavaszi időszakban akertrendezés időpontjának egyeztetése a szülőkkel,
. Mihály napi vásár, és a Magyar Népmese Napja me5szewezése óvoda szinten - gyerekek által

előadott mesével, raj zkiállítrással
. kerületi találkozók (környezeti találkoző, sportvetélkedők
. munkadélutánok tervezése, ünnepek, néphagyományok köré (adventi készülődés, Mikulás,

karácsonyi előkészületek, farsang, húsvét)
. Betlehemes játékokra készülődés
. Mikulás-mese, karácsonyi köszöntő, karácsonyi éneklés a kertben felállított Betlehem körül - szülők

bevonásával,
. zenei, irodalmi előadások, kulturális programok szervezése, előadók meghívása,
. iskolalátogatások szervezése a Virányos Altalános Iskolába,
. farsangi hét időpontj ának egyeztetése házon belül, és a szomszéd iskolával,
, tav aszi könyvcserebere, a költés zet napjához kapcsolódva,
. a témakörökhöz kapcsolódó egyéb kirándulások, múzeum és szitűénlátogatások szervezése,
. Yiz napi, Föld napi projektnapok,
, intenziv úszás megszervezése,
. Anyák napi köszöntők megszervezése - csoportonként,
. ,,ovizétrő" családi kerti ünnep, iskolába készülő gyerekeknek meglepetés.

A NEvELÉs, Iís GyBRMBKI TBVBKEI\TYsÉc ronvrÁINAK SZERVEZÉsI És
F,EJLESZTÉsI rnr,an,q,ra

. A csoportszobák műhelyszerű elrendezése, meghitt sarkok kialakítása a nyugodt légkör kialakítása.

. Tudatos, tewszerő, eryüttműködő kapcsolat az ővoda-, és fejlesáőpedagógus között.

. A Freinet technikák lehetőségeivel élve a mindennapi tevékenységekváltozatos szervezése:
. a gyerekek egyéni fejlődési ütemének figyelembe vétele,
. a szabad önkifejezés lehetőségeinek biáosítasa,
. a tehetségesebb és visszahúzódóbb gyerekek tétmogatása, bátorítása;

szakmai elvárások:
. a helyi pedagógiai program alapos megismerése, ismerete,
. OviKrétaalkalmazása,
. Szakmai munkaközösség kiemelt feladata
.. óvodapedagógusok kulcsszerepe, feltétlen jelenléte, a dajkákkal, pedagógiai asszisáenssel való

együttműködés (partnerkapcsolat),
. heti és napirend kialakítása, (a műhelyek egymásra épüljenek, folyamatosságbiztosítása a napirendi

pontok között).
, gyakorlati munkára történő alapos és lelkiismeretes felkészülés,
. differenciálttewezőmunka,
. életkori sajátosságoknak megfelelő befogadási, visszaszoktatási, nevelési tervek (ONOAP fejezetei),
. éves műveltségi témakörtervek tartalmas összeállítása,
. Freinet technikák ismerete, alkalmazása,

, . a tevékenységek tudatos tervezése, szervezése,
. , természetes anyagok tudatos használata,
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. folyamatos napirend,

. a tevékenységválasztó táblák hatékony működtetése a nagycsoportokban, fokozatos bevezetése a
középső csoportokban,

. Zöld Ovoda címre pályázat beny($tása és az ehhez méltó környezettudatos magatartásformák,
szokások alakitása,

. egyéni fejlesáési tervek,

. valódi cselekedtetés, a természeti és tárgyi környezetben való felfedezés elsődlegessége, játékos
tevékenységbe ágy azott tanulási folyamatok,

. zenei képességek fej lesztésének tudatossága, fokozatok betartása,

. bábok sokféleségének biztosítása a gyerekek személyiségfejlődésére gyakorolt pozitiv haása
érdekében

. szabadjáték fontoss ága anapítevékenységek során;
Á gv e r e ke k íe I mé r é s i e r e dmé n}l é b őI adó dó .fe l adat o k :
. gyerekek viselkedésformáinak alakítása,
. érzelmi életiik alakitása,
. értelmi képességeik fejlesáése

Szakmai munkaközösség: Freinet-pedagógia, technikák alkalmazása a gyakorlatban.
Összejöveteleik ideje: Minden hónap első hétfoje
Felelós:N K, munkaközösség vezető, B B M fejlesztőpedagógus, Gy Zs óvodapedagógus
Munkaterv elkészítésének hatráridej e: 2026. 09 . 07 .

Belső ellenőrzési csoport: Az elmúlt évekhez hasonlóan feladatok: kiscsoportosok bemeneti vizsgáIata,
elégedettségmérések a kis- és nagycsoportos szülők körében, a tanköteles koru, iskolába menő gyerekek
vizsgálata az iskolák tekintetében, belső klíma tesá a technikai és óvodapedagógusok körében,
Összejövetelük ideje: minden hónap 1. csütörtökén 1330 őráíől.
Felelős: T.T. belsó ellenőrzési csoport vezetője
Munkaterv elkészítésének határidej e:2026. 09, 07.

A NEVELŐTBSTÜLETI EGYSEG ALAKÍTÁSA

Csoportbeosztások

CSoPoRT óvou.tppDAGóGusoK DAJKAIPEDAGÓGIAI
ASSZISZTENS

Piros vegyes csoport TT,,BB KAI
Rózsaszín nagycsopot1 SG. TL SzI
Narancssárga kiscsoport HMK, BP SzA
Zöld vegyes csoport GYZS, AB ZN
Kék nagycsoport BB. KE SzS
Sárga vegyes csoport NK, GWK HPL
Feilesztőpedagógus BBM

Alapszolgáltatások - Az ellátást lriztosító szakszolgálat l intézmények és személyek

F'ejlesztési terület Fejlesztést végzi

5

Logopédiai ellátás BMZS, KZS
SNI gyermekek gyógypedagógiai
ellátása

EGYMI
syósypedasózusai

pszicholósiai ellátás BV
Gyógy testnevelő SZA
Szociális segító
Orvos
Védönő

KA
Dr KE
RM
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Továbbképzések rendje
A pedagó§us továbbképzési rendszer, pedagógus-továbbképzési itttézményi program a pedagógus-

továbbképiés rendszeréiől szóló 4l9lz024, (XII. 23.) Korm. rendelet alapjánintézményi Programunk
részletesiendjét a202612027. nevelési évre vonatkozó Pedagógus-továbbképzésiintézménYi Program
tartalmazza, A pedagógus-továbbképzést a pedagógus tartalmi megújitóképzés

v agy v álasztható kép zé s formáj áb an telj e síti,

Személyiség- és közösségfej lesztés

F'eladatok a 3 éves gyermekek togopédiai szűrővizsgálatával kapcsolatosan: A Pedagógiai

Szakszolgál at általkirendelt logopédusok által történik a beszédhibák, beszédben való megkésettség

feltrárása. Az első hetekben a szülők online töltik ki a kiadott kérdóívet. Ezeka|apján a feltételezhető

problémák irányéhan történik az e|ső szűrés. Amennyiben megállapíüásra kerül a beszédhiba

megléte, vagy g}anúja, a logopédusok a vezetővel egyeztetve, egyéni fejlesztési órákon foglalkozik
a gyermekekkel az év során.

A gyermekek íizikai állapotát felmérő egészségügyi vizsgálatok és azok időpontjai - elÖzetes

értesítés alapjan (ortopédiai, fogorvosi, tisztasági sztirés)

Amennyiben évközben rendkívüli esemény/járvanyos jellegű megbetegedés történik az

intézményben, azonnal je|ezzik a doktornőnek az előírtak szerint és a véleményét kikérve

6
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A nevelési/fejlesztési
folyamat alapadatai

száma
(fő) 2025.

09.01.
Tervezett tevékenységek felsorolása

Gyermekek szárnl_ I23 óvodai nevelés

Sajátos nevelési igényű
gyermek

4 gyógypedagó giai megsegítés

FIII gyermek 0 óvodai nevelés

HHH gyermek 0

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesülő

gyermek
Szülő i ny llatkozat a|apjan
térítésmentesen étkezők

65
adatok felvétele, dokumentumok továbbítása a

Jövedelem alapién 12 adatok fel továbbítása a

Három, vagy több gyermeket
nevelő családban élők

35
adatok felvétele, dokumentumok továbbítása a

Tartósan beteg vagy
fogyatékos, vagy családj ában

taftósan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevel

15
orvosi papírok iktátása, egyéni étkezés, győgyszerezés

felügyelete

Nevelésbe vett gyermek 2

B eilleszkedési magatartási,
tanulási zav arr aI küzdő

gyermek
12

fej lesáőpedagógus általi egyéni fej lesztés,
óvodapedagógusok - egyéni fejlesáési terv

Y e szé|y eztetett gygrmek 0

Gyermekét egyedül nevelő
szülő

erről dokumentálható adat nincs

Félnapos óvodás gyermek 0

Nem étkező 0

Speciálisétrendet igénylő
gyermek

8
orvosi dokumentumok iktatása, folyamatos

figyelemmel kísérés

Tehetségígéretes gyermek
nevelési év folyamán folyamatos a megismerésük,

tehetséggondozó műhely

Anyák átmeneti otthonában
tartózkodik

0

Óvodai jogviszony,t
szüneteltetó gyermek 4

Menedékkérők támogatása 1 óvodai nevelés

konyhának

konyhának, szükség esetén tétmogatás



intézkedünk. Jarvánnyal kapcsolatos rendkívüli intézkedéseket figyelemmel kísérjük, az előirásokat
betartjuk!

Nevelés nétküli munkanapok rendje:

Nyílt nap - óvoda bemutató:

Időpont
2027,02.23
2027.04.06

Időpont Téma Konkrét
tevékenység

tartalom

2026.1,0.22, ,,Freinet a mindennapokban *
Mitől Freinet a mi óvodánk?"
Boldog óvoda program
I(özös szakmai szemlélet
alakítása

Freinet-alapelvek és technikák a
saját gyakorlatunkban; Mi az,
arnit mán jól csinálunk? Hol
vannak bizonylalanságaink?

" Közös ,,Freinet-térkép"
készítése

2026.12.12, ,,Tapasztalatból tudás
tanuljunk egymástól!" Jó
gyakorlatok és szakmai
tudásmegosáás

Hospitálások megbeszélése;
egy-egy Freinet-technika
bemutatása; esetmegbeszélés;
ötletbörze; ,,Eú igy csinálom
én" szakmai műhely

2027.03. 12, ,,Elményből tanulás a
gyermek érdeklődésétől a
tudatos pedagógiai tervezésig"
Reflexió és fejlesztés

Gyermekme gfigyelésből
kiinduló tervezés; gyermeki
kérdések és kezdeményezések
pedagógiai lehetőségei;
dokumentálás; saját
gyakorlatok elemzése;
következő év szakmai céljainak
megfogalmazása

2027.06.24. Tanévzárő éftekezlet Evértékelés - ővodaigazgatő,
szakmai munkaközösség,
felelősök értékelésének
ismertetése.

2027 . 06,25, Csapatépítő kirándulás Egyeztetés alatt

o

o
o
o

o
o
o

o

alkalmazotti értekezlet; Tűzvédelmi és munkavédelmi
oktatás (08.31.)
Értekezleta technikai dolgozókkal a hónap második hétfőjén
Munkaköri leírások akfializá|ása, átadása az új kollégáknak
Egészségügyi könlvek ellenőrzése, nyilrvéúartása 09. 02. Felelős:
Sc
OviKréta
Intézményi dokumentumok, törvényi változások ismertetése
Gyerekek védelmével kapcsolatos megbeszélés minden csoportban
beszélgető körben (veszélyfonások, szabályok)
Szülői értekezlet minden csoportban, éves tervek, feladatok
megbeszélése, Házirend, napirend, heti rend ismertetése, aktuális
kérdések
Szülői szewezetvezető, és a tagok megújítása, váIasztása, csoport
életével kapcsolatos nevelési tervek ismertetése, külön órák
tudnivalói, étkezési térítési díjakkal kapcsolatos tudnivalók

o
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o BECS megalakulása (munkaterv előkészítése, megbeszélése,
ütemezés, elfogadás, feladatok kiosztása, kérdőívek elkészítése,
akfualizálása) Felelős : TT

o Éves terv kiosáása a csopofioknak
o Szakmai munkaközösség megalakulása, (éves munkaterv

összeállítása, elfogadása, kiosáása a csoportoknak); Felelős
munkaközösség vezető: NK

o Freinet-tiikör - mit jelent nekünk ma a Freinet?
o Tehetséggondozó műhely - csoport látogatások anagy- és vegyes

csoportokban; Felelős: TL

1,i
',

1

1

o Konzultáciő azóvodapedagógusotkal
o Veszély eztetett ryerekek nyilvántartásba vótele
o Étkezési kedvezményben részesülők adminisztrálása
o Nagycsaládos és gyermeküket egyedül nevelő szülők számbavétele
o Kapcsolatfelvételagyermekvédelmi szolgálattal
o Új gyermekeknek adatlap,és fejlődési napló kiállítása
o SNI-s gyerekek névsora

Felelős: BB
o Beszoktatási, visszaszoktatási tervek, nevelési tervek, munkatervek
o Beszoktatás ellenőrzése a kiscsoportokban
o Reflexió a befogadással kapcsolatban - csoportos

óvodapedagógusok
o Pedagógiai dokumentáció ellenőrzése - OviKréta
o statisztikaelőkészítése
o szülői értekezletek ellenőrzése
o KIR folyamatos feltöltése gyerek-felnőtt
o Hatálr ozatok az étkezés kedvezményezettj eiről
o Előjegyzési napló, hatfuozatok könyve
o ovodai törzskönw kitoltése

03. Takarékossági világnap
08, Kisboldogasszony, fecskék költözése
23,Takaríási világnap
22. Autőmentes világnap
23, Oszi napforduló
29.Mihá|y nap (betakarítás ünnepe) Vásár

o
o
o
o
o
o
o

09
09
09
09
09
09
09 a enedek Elek30

o Uj gyerekek fogadása, Lepke nap
o Mihály napivásár, a Magyar Népmese napja- megszervezése -

Zöld csoport
o kirándulásokszervezése
o Múzeum látoeatás
o Hospitálás

SZK éfiekez|et, arégi és azitl tagok bemutatása, atagsággal
kapcsolatos feladatok ismertetése, elnökválasztás, az éves tervek
megbeszélése, elfogadása, munkaterv készítése Felelős: SG és BP

o

o Kőzzététe|i lista elkészítése, feltöltése a KIR-be, honlapokra
o Gyógtestnevelő állapotfelmérés
o Délutránifoglalkozásokszervezése
o PedagógiaiSzakszolgálattal
o Kapcsolatfelvétel, az SNI-s gyermekek fejlesáésének megbeszélése
o Fogorvosi szűrés előkészítése
o A Zugligeli Bölcsődéböl érkező gyermekek - szakmai konzultáció
o Virányos Altalános Iskola - volt óvodások látogatása, Szüreti

mulatság

o
o

Nevelőtestületi megbeszélés szerdánként
szakirodalombó1 Felelős: KE
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o Technikai dolgozókkal megbeszélés - a hónap második hétfojén -
o Gyermekvédelmi esetek megbeszélése (gyermeki és szülői jogok

ismertetése, családlátogatások, fogadó órák megszervezése)
o Fejlődési naplók kitöltése, megfigyelések (10. 30.)
o Nevelés nélküli munkanap
o Őszi szünet igény felmérés
o Bemeneti vizsgálat kérdőíveinek kiosztása a kiscsoportosok

tekintetében; Felelős: TT
o Óvodapedagógusok telj esítményértékeléshez tapasúa|atgyőjtés,

hospitálás, Felelős: MG
,,A gyermek nyomában" - Gyermqki érdeklődésből pedagógiai
helyzet

o

o A kiscsoportos és az újonnan érkezett gyermekek felmérése
o Tapasztalatgyujtés a kiscsoportos beszoktatás menetéról
o Beilleszkedési problémákkal küzdő gyerekek megfigyelése,

megbeszélés az óvodapedagógusokkal
o Statisáikai adatok gyűjtése, ellenőrzése; Felelős: NK
o Konzultálás az ővodapedagógusokkal az esetleg felmerülő

problémákról

o Fejlódési napló vezetése azOvih,rétéhan
o Csoportellenőrzések; Felelős: MG, SG, NK,
o Csoportnapló, mulasztási napló ellenőrzése; Felelős: MG, SG,
o Gyerekek adatai - KIR (változások feladása)
o Statisztika KIR-Stat; Felelős: MG,
o Dajkai feladatok ellenőrzése; Felelős: SG,
o10
o10
o10
o10
o10
o10

0L T,ene világnapja
04. Allatok világnapja (Ferenc nap)
75. Teréz napja (szőlőszüret kezdete)
1 6. Gál napja (halak lehűződása az iszapba)
23. ünnepi megemlékezés
23. János napia (lámpasyllitás)

o kirándulásokszervezése
o Természetbúvár ovi
o Őszi takarítás, kertrendezés aszülőkkel
o Hospitálások szervezése, lebonyolítása Felelős: GYZS
Ó Nevelés nélküli munkanap me+szer\rezése: BBM

Készülődés a Márton napi vásárrao
o Fenntartó tanügyi ellenőrzése
o Pedagógiai Szakszolgálat

o Nevelőtestületi megbeszélés minden hét szerdáján
o Technikai dolgozókkal megbeszélés a hónap második hétfőjén
o Szülői értekezletakiscsoportoknak
o Ünnepek előkészítése (Mikulás, Karácsony)
o Szakirodalomból tájékoáató Felelós: KE
o Kicsik bemeneti eredményeinek értékelése
o Önértékelésekelőkészítése

,,Így csináljuk mi" - Jó gyakorlatok börzéjeo

o Segítségre szoruló gyerekek és családok felmérése
o Problémás gyerekek megfigyelése feljegyzés a személyiség-lap
o Kapcsol attaftás a Pedagógiai SzakszolgálatIal, Családsegítővel
o Szociális segítő bevonása
o Kommunikációs neveléssel a gyerekek egészséges

személyiségfe.i lődéséért.

9
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o Csoportlátogatás; Felelős: MG
o OviKréta ellenőrzése; Felelős: MG, SG,
o Technikai dolgozók munkájának ellenőrzése; Felelős; SG,
o 11. 01. Mindenszentek napja
o 11. 11. Márton napja
o 11. 19. Erzsébetnapja
o IL 25. Katalin
o 1 i. 30. András nap (gombócfözés)
o Adventi előkészületek: koszoru készítése
o Hospitálások szervezése, lebonyolítása, Felelős: NK
o Márton napi lámpás felvonulás szervezése - BP, HMK,
o Pedagógiai Szakszolgálat, Felülvizsgálatok, komplex vizsgálatok

csoportonként

o
o
o
o
o
o

Nevelőte stiileti megbeszélés minden hét szerdáj rán

Technikai dolgozókkal megbeszélés a hónap második hétfőjén
Téli ünnepek elókészítése, megszervezése, lebonyolítása
Téli ünnepkör megszervezése
Nevelés nólküli munkanap 12.12.
óvo kiadása

Erre az időszakra kiadott feladatnak megfelelő egyéni és csopottos
munkavégzés, gyű|tőmunka. Felelős: NK, GYZS, BBM

o

o Konzultáciő a logopédussal, fejiesáőpedagógussal a gyermekek
fejlődéséről, Felelős: BB

o Gyermekióléti Szolgálattal- segélyek, támogatások.
o Csoportlátogaás
o Ügyeleti igény felmérése megbeszélése
o ovikréta ellenőrzése
o Daika feladatok ellenőrzése; Felelős: SG
o Adventi gyerlyaryíjtások hétfonként
o Ajándékkészítés a szülóknek, gyerekeknek; Felelős: csoportos

óvodapedagógusok
o Mikulás - december 5. Felelős: SG, és a csoportos

óvodapedagógusok
o Ambrus napja (méhek védőszentj e 12. 07 .) Mézeskalács sütés
o Luca napja 12.13.
o Betlehemes játék a nagycsoportosok előadásában (video felvétel)
o Csoportos programok
o Mikulás csomag készítése, megszervezése, töltés; Felelős: SG
o Kerületi ügyelet megszervezése
o Karácsonyi üdvözlet!

o A kiosáott és kiértékelt kérdőívek összegzése; Felelős: TT,

BaE'K2027l

o Nevelőtestületi megbeszélés minden hét szerdájén
o Technikai dolgozókkal megbeszélés a hónap második hétfőjén
o Farsangi elókészületek, mesék, farsangi hét programjainak

előkészítése csoport szinten
o Szakirodalomból tájékoztató; Felelős: KE
o Félévi beszámoló készítése az eddigi eredményekről; Felelős: TT
o Technikai dolgozók teljesítményértékeléshez tapasztalatgyújtés;

Felelős: SG
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r
a gyermeket" - Tudatos gyermekmegfigyelés Felelős:NK,o ,,Látni

BBM, GYZS,
o Beiskolázáshoz szükséges vizsgálatok figyelemmel kísérése a

gyermekvédelmi felelőssel -o Gyermekvédelmi felelős munkájának féléves beszámolója
o yáltozások felmérése étkezési kedvezmények terén, trámogatások
_!_$;Juizlsgálata
o
o
o

o

A felelősök feléves értékelésének, beszámolója
ovikréta ellenőrzése
Kiemelt figyelmet igénylő gyerekek a csoportban. Folyamatosság,
szokások alakítása
Technikai dolgozók teljesítményének időközi ellenőrzése Felelős:
SG

o 01. Ujévnapja
o 06, Vízkeresztnapja
o 20. Fábián napja
o 22.Yince
o 25,Pál

o le Felelős:NK
kirrándulásoko kulturális

Fogadó órákon az iskolába készülők személyiséglapjairól
táj ékoztatás (nagyc s op orto s óvo dap edagó gus ok)
SZK megbeszélés, féléves munka értékelése Felelős: SG

o

o
o Fars bál szervezése
o PedagógiaiSzakszolgálat
o Logopédus
o G;ógypedagógus,
o Ovodapszichológus
o Gyógfiestnevelö

o Nevelőtestületi megbeszélés minden hét szerdáján
o Szakirodalomból tájékoztatőKE.
o Farsang 02. 01 - 05,
o Technikai dolgozókkal megbeszélés a hónap második hétfőjén
9 Szülők tájékoúatása anyáti zárásről02. 15.
o Nyílt hét megbeszélése
o szülői értekezletek
o Adatok feldolgozása, értékelése

,,Erősségekre építve" - A gyermek egyéni fejlődési útjao

o Felmerültproblémáknyilvántartása
o Statisáikai adatok nyomon követése
o Félévi beszámoló visszacsatolás
o Az iskolába készülő gyerekek személyiséglapjrának ellenőrzése;

Felelős: MG
o OviKréta - Felelős: DFK, MG, SG,
o Az iskolába menő gyermekek szülei részére szervezeitfogadóórák

o műhelyTehetséges gyerekek -

t1,

Szakmai
munkaközössés
Gyermekvédelem

Intézménvi
ellenőrzések

Szülői közösség
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Belső
önértéketési
csoport

Intézményi
ellenőrzések

Ünnepeko
jeles napok

o 02. 02, Gyertyaszentelő
o 02.03. Balázs napja
o 02.06. Dorottya
o Farsang 02. 01-05.
o 02.16. Julianna
o 02.19, Zslzsanna



o 02.24.Mátyás
o Farsang hete
o Farsangi mulatság, kiszeégetés, télbúcsúztatő 02.05
o, Szülők tájékoztatása a beiskolázásről
o Hospitálások nyilvántartása" Felelős: NK
o Farsangmegszervezése, farsangi mulatságelőkészítése,

jelmezkészítés
o Munkadélutánokszervezése
o Óvodakóstolgató(kerületifórum)Nagycsoportos

ó.vo dapedagó gus ok, óvo dai gaz gató
o
o
o
o

Orvos, fogorvos, védőnő
Virrányos Ált. Iskola - Farsangi jótékonysági bál lebonyolítása
Nagycsoportosok iskolal áto gatásának előkészítése ; Felelő s : MG
02.23. 10:00 - N trr4p a leendő kiscsoportos szülőknek

Nevelőtestületi megbeszélés minden hét szer dá/,én

Szakirodalomból táj ékoztató; Felelős ; MG
Iskolalátogatás szervezése a nagycsoportosoknak (Gergely
napjáűtoz 03. 12. kapcsolódva); Felelős: nagycsoportos
óvodapedagógusok
Nyílt napok előkészítése
Nevelés nélküli munkanap |2.12.

o
o
o

o
o
o szülői értekezletek meohe szélések
o Kimeneti vizsgálat előkészítése a nagycsoportos gyerekek körében;

Felelősök: nagycsoportos óvodapedagógusok
o Tanítók meghívás anyih napokra; Felelős: SG

o ,,Amit a gyermek |étrehoz, az érték" - Gyermeki alkotás és
önkifej ezé s a Fre in et-;p e dagő giáb an

o Esetlegesen felmerülő problémrák megbeszélése.
o Személyiséglapok folyamatos ellenőrzése, megbeszélés; Felelős

BB
o OviKréta; Felelős: MG, SG,
o Március 15. ünnep előkészületeinek ellenőrzése; Felelős: MG
o A kiemelt figyelrlet igénylő gyerekek az ővodában: Felelős: MG
o 03.04.Káumér
o 03.12. Gergely napja
-o Március 15. Nemzeti ünnep
o 03. 18, 19.21. Sándor, József, Benedek
o Yíz világnapja projektnap 03.22.
o 03. 26. Nagypéntek
o 03. 28. Húsvét

Iskolalátogatás a Virányos Átiáiánoi iisiai,ába, a, i,
gyerekekkel
Kirándulás a Budai Yárba,Hadtörténeti Múzeumba, stb.
óvoda-iskola hete
Tavaszi szünet szervezése

o

o
o
o

skolába készüló

Házi hospitálások szervezése, lebonyolítása;
Proj ektnapok előkészítése(Y íz v ilágnapja, Föl d nap.i a)

o
o

o Munkadélutránok lebonyolítása
Iskola - iskolalátogatáso Virányosi

t2

?ro§ramok
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szüIői szeryezet

Kapcsolat más
intézményekkel

Belső
önértékelési
csoport
Szakmai
munkaközössós

Intózményi
elIenőrzések

t}nnepek,
jeles napok

Továbbképzések
szülő szervezet



o

o
o
o
o
o
o

Szülői értekezlet (beszámo ló a c soportok fej lődéséről, tav aszi
ünnepek előkészítése, időpontok egyeáetése)
Föld napi előkészületek megbeszélése
Nyílt nap szervezése érdeklődő szülőknek; Felelős: MG
Felkészülés a szülői értekezletre O{yflt nap az óvodában)
Anyák napi készülődés, köszöntő, ajándék
Szakirodalomból táj ékoztató; Felelős : KE

na s kirándulások Felelős:MG
Iskolások nyomon követése, óralátogatások megszervezése a volt
nagycsoportos óvodapedagógusok részvételével, kérdőívek
eredményének összesítése, további feladatok meghatározása
Teljesítményértékelésheztapasztalatgyqtéso

o

o

Kimeneti a körében
,,Kint is tanulunk" * A természet, mint pedagógiai környezeto

o Fejlődési naplókbejegyzései
o Aktuális feladatok

o 04. 1 1. Költészet napja - Felelős: Sarga csoport
o 04,22. Föld napi projektnap; csoportos óvodapedagógusok (fold,

virág, stb. vásátrlás, szülők bevonása) Felelős: Rózsaszín csoport
o 04. 24, szent György napja
o Anyrák napi köszöntő; csoportonként, ajándékkészítés, műsor az

édesanyáknak
Költészet napjaD4.12, alkalmáhól - Könywásár
Nyílt nap azűj gyerekek szülei részére

,ktál]Líás a Föld napja kapcsán az ővodéhart

o
o
o Rai
o a;Felelős: MG,Hospitálások szervezése,

Tavaszi ünnepek előkészítése (Föld Napja: pa|ántéú<, virágföld
segítség megszervezése) Tavaszi kertrendezés

o

o Edesanvák
vásárlása szülői

megvendégelése, bevonása, szervezése
o
o
o
o szüIők részérea leendő kisc

Zug|igeti Altalános Isko la
Virányos Iskola,

oKT
04. 06. 10:00 - N

o ovikréta
o Nyílt napok, szülői értekezletek tartalmi előkészületeinek

ellenőrzése
o Anyák napi készülődés ellenórzése mindegyik csoportban; Felelős:

MG

beiratkozás megszervezése
Felkészülés szülói értekezletekre
Szakirodalomból táj ékoztató; Felelős : KE
Gyermeknappal kapcsolatos feladatok megbeszélése,

ándékkészítés

o
o
o
o

o Iskolábamenő gyerekek szülei részére kérdőívek, és feldolgozásuk,
értékelés, összehasonlító elemzés; A nagycsoportos
óvodapedagógusok

o Kimenő gyerekek felmérése, értékelése, összehasonlítása a
bemenettel; nagycsopottos óvodapedagógusok

o Telj esítményértékeléshez tapasztalatgy,tíjtés összegzése, értékelés
o Ovodapedagógusok értékelésének megbeszélése,lezárása, a

feladatok me Felelős:MG

Továbbképzések
l ,§zülő 

"r" 
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,,Mutasd meg, mit tudunk!" - Műhetybemutató -
ovodában - kiállítás szeryezése az éves munkák

o Freinet aZlgliget
alapján,

o Csoportok felmérésének %-os összegzése
o Fejlődési naplók bejegyzései,
o Aktuális feladatok

A gyermekek személyi sé glapj ának, fej ődé si nap l ój ának
ellenőrzése, lezánása, iskolába menő gyerekek lapjrának átadása az
iskoláknak az eljárási rendnek megfelelően

o Nyári ügyeleti igény felmérése
o Uj gyermekek beíratása: adatok felvétele, tájékozatő kiadása,

elókészítése
o OviKréta ellenőrzése; Felelős: MG,
o Óvodai törzskönyv kitöltése Felelős: MG

o

o 05. 04. Flórián
o Madarak, flák napja 05. 10.
o 05, 12, 13,14. Pongrác, Szervác, Bonifác (időjárás, fagyos szentek)
o Pünkösd

_o _Gy_ermeknap
Intenzív úszás
Egész napo s kirándulások
Kerületi óvodások sport találkozój a
Tűzoltóság látogaása

o
o
o
o
o Pünkösdi ktrilly uálasztása

Házi hospitálások megszervezéseo
Oviújságo
Virányos ános Iskolao

a minőségfejlesztés
vezető-helyettesi munka
munkaközösség
gyermekvédelem
szk értékelése
csoportok éves munkája
munkatiársak értékelése
nyátritew, beosztás,
szabadságok megbeszélése
következő év feladatainak meghat ározása
következő nevelési év előkészítése (vásárlás)
nyári munka megbeszélése

gusokFelelős: csoportos
Szülői kérdőívek a kiscsoportos szülők részére, feldolgozásuk,
eredmények, kiscsoportos óvodapedagógusok

r éves munka értékelése
. tapasztalatok összegzése

A nevelési év eredményeinek, és az év során felmerült problémák,
megbeszélése a munkaközösség munkájának értékelése, írásos beszámoló
készítése;
A nevelési év eredményeinek, és a közben felmerült problémák,

a gyermekvédelmi munka értékelése
slk§;pzít§sg, Csoportos óvodapedagógusok, BB,

megbeszélése
Eves értékelés
S zü lő i érteke zlet az űj onnan fe lvett gyerekek szüle i részére, ebédb efizeté s
megszervezése; Felelős: MG,
Nevelési évértékeló beszámolók elkészítése; Felelős: MG, SG

1,4

Szakmai
munkaközössép

§:§§_:y:rr_y.r:}^*._
Kapcsolat más
intézményekkel

o Kerti ünnep szervezési feladatai
o Ev zátr ő alkalmazotti értekezlet, be s zámo lók

Intézményi
ellenőrzések



technikai dolgozók munkáj anak értékelése; Felelős:
MG, SG
Nevelőmunka értékelése, beszámolók elkészítése 06. 19.
Csoporhraplók, felvételi és mulasztási naplók, óvodai felvételi napló
lezárásaO8.3l.
Környezetvédelmi világnap 06. 05

06.11kertiN
Kerti ünnep programjai konceft, búcsú az iskolába menőktől ,,Lepke-nap",
Hangya díj
Nevelés nélküli - Tanévzáró alkalmazotti értekezlet 06.24.
Nevelés nélküli 06.24.25.
Ovizátó kerti ünnep előkészületei, Kézműves vásár megszervezése,

éves munka értékeléseSZK
- Oktatási Iroda - évzárő értekezlet

ül - kerületi

Felelősök rendszere:

Feladatok F'elelősök
óvodaigazgató helyetteso SG
gyermekvédelmi felelős BB
munkaközösség vezető, NK
munkahelyi elsősegélynyúj tó VFT
BECS vezető TT
SNI, BTMN gyerekek nyomon
követése

BBM

Tehetséggondozó műhely TL

óvodaújság BP, HMK
pályázatok GWK
honlap felelőso

videofelvételek készítése
óvodai BB

faliújság felelős AB
könyvtár felelős MG
szakirodalom figyelése KE
j átékraktár felelős (udvar) BB, HMK, AB
alapítványért felelős GWK
szülői közösség elnöke FR
szülői közösség kapcsolattartója SG, BP
tornaterem szertár felelős TL

Felelősök beszámolója: felévente, negyedévente
SZK munkája:
,Témái: aktuális feladatok az adott időszakban, negyedévenkénti rendszerességgel, a választmánrtyal
e gy ezetett időp ontb an.

Csoportos szülői értekezletek rendjea

Időpont Téma Csoport

2026,08,
28.

Összevont szülői értekezlet: Té$ékoztatás
az óvoda házirendléről az i| gyerekek
szüleinek.

Kiscsoportos szülők
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ÜnnePék;,] ],,, '
iéles napok

Programok

Továbbképzések

szülő szervezet



Szülők tájékoztatása a csoport életével
kapcsolatos tervekről, fe|adato|<ről, az
együttrnűködés lehetőségeiről. Változások
a csoportban.

Sárga, Kék, Zö|d, Narancssárga,
Piros csoport

2026.lLhő Beszoktatás eredményei, tapasztalatu,
további feladatok az együttnevelés

aktualitások megbeszélése.

Rózsaszín csoport

2026.11.hő Beiskolázással kapcsolatos tudnivalók Zöld, Kék, Sárga. Piros csoport
2027.0l.hő Féléves értékelés Minden csoportban

2027.05.hő
A nevelési év tapasztalatai, aktuális
szervézési feladatok. Evértékelés, kerti

4rggbeszélése, nyári programok;
Minden csopoftban

a Nyílt napok rendje

a Feladatok végrehajtásának ellenőrzési terve

Csoport Időpont
Piros csoport Március
Rózsaszín csqport Március
Narancssiárga csoport December
Zöld csoport Január
Kék csoport November
Sárga csoport 2a27.03,16,-18.
ovoda bemutatása Február, Április

Ellenőrzési terület
/ feladat

Mit
ellenőrzünk? Mikor? Módszer /

eszköz Felelős visszacsatolás

elvételi és

október 1 igazgatő, gbeszélés,

egyeáetés esetén

S,
acIo sítés

segítő

anköteles

|g esetén
igazgatő

esülése

Gyermek- és

SZMSZ,
felülvizsgálat,
dokumentumele

igazgatő,
szabá|yozők illetve

gerősítés

Munkavédelem,
biztonság

Személyi ügyek

épület,

kertész

16

a

2026. 09.
1 1-ig

Tanügyigazgatás

Csoportdokument
Csoporhrapló
formai és
tartalmi
megfelelősége

negyedévent dokumentumele
mzés

Beiskolázás
egyeztetés,
dokumentumele
mzés

KIR-adatok igazgatő aktualizálás

augusáus
vége,
szükség
szerint

bejárás,
megíigyelés,
felmérés

iavítás,
karbantartás,
intézkedés

Munkaügyi
dokumentáció

folyamatos /
változáskor

dokumentumele
mzés, egyeáetés

igazgatő,
helyettes

akfializálás



r
Ellenőrzési terület

/ feladat
Mit

ellenőrzünk? Mikor? Módszer /
eszköz Felelős visszacsatolás

, kinevezések,

leírások

ejlődési
egyéni

dokumentumele
,bruár, esetén

,beszélés
igazgatő

,gadás, ,ber,

S ,lata igazgatő isszacsatolás

guS

folyamatos szakmai
fejlesztőpedagóg

igazgatő

eS

Freinet-technikák
a

apirend,

játék, értékelés,

szokások

S, óvodapedagógus
ok, gyermekek,

s
eles

Szakmai fejlődés eV

S

eladatok és
munkája

intézkedésse

Az ellenőrzés során vizsgáltterületek a működés megfelelőségét trárják fel.
Az ellenőrzéshez minden esetben értékelés trársul.
A megfigyelés és értékelés a helyettessel, a munkaközösség vezető és, szakmai segítő bevonásával,
megadott szempontso r alapjén tör,ténik.

KAPCSOLATOK

o Fenntartóval : folyamatos kapcsolattartás, információ,
o kerületi óvodákkal,
o Fővárosi Pedagógiai Szakszolgálat XII. kerületi Tagintézményével
o Altalános Iskolákkal

17

Gyermekek
fejlődése

Befogadás,
beszoktatás

megfigyelés,
beszélgetés

SNIIBTMN
gyermekek
támogatása

Differenciálás
, egyéni
szükségletek,
elfogadó
nevelés

megfigyelés,
megbeszélés

hospitálás,
megfigyelés,
produktumok
elemzése

igazgatő,
munkaközösség

szakmai
megbeszélés

Egészséges
életmód

megfigyelés,
beszélgetés

ígazgatő,
helyettes

Környezettudatoss
ág folyamatos értékelés

megfigyelés,
beszámoló,
reflexió

igazgatő,
helyettes,
munkaközösség

szakmai
megbeszélés

Folyamatos
beszámoltatás,
dokumentumele
mzés

igazgatő



o Zllg;|igeti Bölcsődével
. Egészségügyi szakszol gálattal (védőnő, gyermekorvos, fogorvos, ÁNTSZ;,
o családsegítő és Gyermekjóléti központtal,
o Lóvasúttal,
o Millenráris parkkal: délelőtti óvodás programok láúogatása,
o Heg}ryidéki Hel}történeti Gyűjtemény és Galériával,
o ugocsa utcai gyermekkönfiárral,
o Múzeumokkal, színhá zal<kal, Op er aházzaL
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MELLEKLETEK

SZAI(MAI MUNKAKÖZÖSSn C MUNKATERVE

202612027. nevelési év

,,A gyermek nem edény, amit meg kell tölteni, hanem tűz, amit meg kell glújtani.'
/Plutarkhosz/

A munkaközösség éves témája:

,,Freinet a mindennapokban - tapasztalatból tudás, élményből tanulás''

A munkaközösség célja: A Zugliget Óvoda Freinet-szemléletének megerósítése és fudatos
alkalmazása a mindennapi pedagógiai gyakorlatban. A szakmai munka sorián kiemelt figyelmet
fordítunk a gyermekek egyéni fejlődésének megfigyelésére és tátmogatására, a gyermeki
érdeklődésre épülő tevékenységel<re, azönállóság, kreativitás és kezdeményezőképesség erősítésére,
valamint a pedagógusok közötti szakmai tapaszta|at- és tudásmegosztásta.

a kiemelt feladatok:
o A Freinet-pedagógia alapelveinek és technikáinak tudatos alkalmazásaa mindennapokban.
o A gyermekek érdeklődésére, kérdéseire, élményeire és kezdeményezéseire épülő pedagógiai

helyzetek támogatása.

o A gyermekek tudatos megfigyelése, egyéni fejlődésük nyomon követése és dokumentálása.
o Az önállóság, aktivitás, kreativitás, egrüttműködés és önkifejezés erősítése.
o A játékra, tapasúalatszerzésre, felfedezésre és tevékenységbe ágyazott tanulásra épülő

pedagógiai gyakorlat fej lesáése.
o Azintézményi jó gyakorlatok összegyűjtése, bemutatása és megosztása.
o A természetközelitapasztalatszerzés és aZöldÓvoda szemléletének erősítése.

Alkalmazott módszerek Szakmai beszélgetés, tapasztalat- és tudásmegosztás, esetmegbeszélés, jó
gyakorlatok bemutatása, hospitálás, műhelymunka, szakirodalom feldolgozása, közös ötletgyűjtés,
gyakorlati bemutató, reflexió és önértékelés,

Várható eredmények: A Freinet-szemlélet tudatosabb és egységesebb ryakorl ati alkalmazása, az
intézményi jó gyakorlatok láthatóbbá válása, a pedagógusok szakmai eryüttműködésének és
tudásmegosztásának erősödése, valamint a gyermekek egyéni szükségleteire, érdeklődésére és
kezdeménye zéseir e érzék'enyebb pedagó giai gyakorlat kialakulása,
Az eredményesség értékelése: A nevelési év végén értékeljük a tervezett szakmai alkalmak
megvalósulását, aki{úzött célok teljesülését, a kollégák aktivitását és egrüttműködését, a megosztott
jó gyakorlatokat, valamint a Freinet-szemlélet ryakorlati megjelenését és annak a gyermekek
fej lódésére gyakorolt hatását.

a

Budapest, 2026. szeptember 3

a

a

a

a

ü&q ú.at1c.-e.i..-,
Nagy Katalin

Sz akmai munkaköz ö s s é g v ez et őj e



Az óvodaigazgató-helyettes munkaterve
2026-2027 nevelési évben

o Az óvodában folyó nevelőmunkában való hatékony segítség: A nevelési év során a

munkaköri leírásban és az óvodai munkatervben foglaltak alapjánvégzem munkámat.
o Módszerek:

o megfigyelés,
o tapasztalatszerzés,
o megbeszélés ,:

o feladatok delegálása

o értékelés

o segítségnyújtás

o ellenőrzés
o pedagógiaifeladatok:

o Folyamatos kapcsolattartás a csoportos óvónőkkel az év nevelési feladatainak

megvalósítása érdekében. Munkatervben rögzíteít programok szervezésének

segítése.

o Szakmai dokumentációk taítalmi és formai elemzése, ellenőrzése negyedévenként

o Jogszabályok, rendeletek változásainak nyomon követése dolgozók tá4ékoztatása

o Intézményi dokumentumok módosításában való közreműködés szükség szerint.

o Az Ovikréta felület változásainak nyomon követése, új dolgok megismerése és

basználatának gyakorlása a kollégákkal közösen.

o kapcsolattartásifeladatok:
o Egészségügyi könyvek nyilvántartása, alkalmassági vizsgálatok időpontja - év

elej én összesítve, ill. folyamatosan
o Kapcsolattartás,avédőnőkkel,ésafogorvossal, logopédussal,utazó

gyógypedagógusokkal, gyógytestnevelővel
o Trársintézményekkel történő kapcsolattartás (iskolakkal, a kerület óvodáival,

bölcsódével)
o Dajka-óvodapedagógusok munkakapcsolatának segítése folyamatosan,

kommunikáció fej lesáése
o A technikai dolgozók munkájának szewezése, irányitása, ellenőrzése, értékelése,

o Az ellenőrzés kiterjed:
o A munkaidó tartalmas kitöltésére,

o A csoportszobák, előterek, folyosó, közös helyiségek, irodák, és az udvar rendjének

megtartása

o Munkatarsi értekezlet tartása havonta, ill. szükség szerint,
o Gazdasági feladatok;
o Javaslattéte|aköltségvetéskészítésekor,amennyibenszükséges

o Ügyintózési feladatok:
o Kulturális és egyéb, programok szewezése, feladatvállalás a lebonyolításban,

munkafolyamatok koordinálása (SzítÁaz láúogatás, kirandulások, kertrendezés,
projektnapok)

o Jelenléti ív előkészítése havonta, ellenőrzése - |ezérása heti rendszerességgel,

leadása az ővodaigazgatőnak hó végén

o Felvételi és mulasztási napló, étkezési nyilvántartás. ellenőrzése,- minden hónap

elején, Ovikréta folyamatos ellenőrzése, segítségnyújtás a hibák j avításában

o Túlóra,helyettesítésekelrendelése,-adminisárálása,
o Túlóra, helyettesítés és hiányző jelentés elkészítése minden hónap végén, a

határidóket betartva



o

o

Budapest, 2026.09.03

o

o

Szabadságok beosáása, naprakész nyilvántartása
Humánerőfonás megfelelő szervezése az irftézmény gördülékeny működése
érdekében

MŰhelyekhez szükséges anyagok felmérése megrendelés év elején, illetve szükség
szerint
Egyéb feladatok végzése az ővodaigazgató megbizása alapjém,

d* a-},a,L
Sári Gíbriella

Óv o daigazgató helyette s



GYERMEKVEDELMI FELADAT OK 202612027. nevelési év

Cél: A gYermekek mindenek felett álló érdekének érvényesítése, testi, érze|miés szociális biztonságuk
támogatása, a veszélyeztető körülmények megelőzése, felismerése és szükség esetén a megfeÉlő
segítség megszeryezése, Kiemelt feladat az ővoda, a család és a gyermekvédelmijelzőrendszer É<i"otti
együttműködés erősítése.

kiemelt feladatok:
;

. A gyermekek szociális, családi és érzelmi helyzetének folyamatos figyelemmel kísérése,. A veszélyeztető tényezők, a gyermekbántalmazás, elhanyagolás és egyéb veszélyeztető
körülmények korai felismerése és jelzése.
o Ahátrányos, halmozottanhátrányos helyzetű, illetve egyéb szempontbólveszélyeztetelt
gyermekek fokozott támo gatása.
o A gyermekvédelmi gondoskodásban élő gyermekek óvodai beilleszkedésének és érzelmi
biztonságának segítése.
. Az eltérő vagy nehéz családi élethelyzetben élő gyermekek és családjaik szükség szerinti
támogatása.
. A rendszeres óvodába járás és ahiányzások figyelemmel kísérése.
r A gyermekek jogainak, méltóságának és biZonságának védelme.
. A szülÓkkel való együttműködés, szükség esetén egyéni konzultáció és segítségnffitás.. A gyermekvédelmi j elzőrendszer működtetésében való aktiv részvétel, szükség esetén jelzés
megtétele.

A megvalósítás módjai: Folyamatos gyermekmegfigyelés, pedagógusok közötti konzultáció, szülőkkel
valÓ egYüttműködés, esetmegbeszélések, szakmai team munka, valamint a szükséges intézkedések és
jelzések dokumentálása.

A pedagógiai kompetenciát meghaladó esetekben együttműködés a Család- és GyermekjóIéti
Szolgálattal/Központtalo pedagógiai szakszol gálatta|, óvodapszichológussal, gyógypedagógussalo
fejlesztőPedagógussal, Iogopédussal, védőnővelo gyermekorvossal és szükség ."".ioi más
szakemberekkelo illetve hatóságokkal.

A gYermekvédelmi felelős feladatai: A gyermekvédelmi felelős az ővodapedagógusokkal és az
intézmény vezetésével együttáűködve figyelemmel kíséri a gyermekekhelyz€tét, Úgrti u problémák
felismerését és a szükséges intézkedések megtételét. Kapcsolatottaft a gyermekvédelái jeliőrendszer
tagaiva|, résá vesz az esetrnegbeszéléseken és szakmaközi egyeúetéseken, valamint köireműködik a
szükséges jelzések előkészítésében és dokumentálásában.

A gyerrnekvédelmi felrnérések, rryilvántartások, beszámolók és statisztikák vezetése az intézményí
szabáIyozásnak és az éves munkatervnek megfelelően törtérrik,

Budapest,2026,szepter.rrber04. z) t ,? ) | ibu'*/ Dc,i-á_
Bódy Beáta

gyermekvédelmi felelős



Tehetséggondozó Pro gram Munkateru e 2026 12027 .

A cél: A gyermekek egyéni érdeklődésére, erősségeire és kezdeményezéseire építve a kreativitás,

az önkifejezés, aproblémamegoldó gondolkodás, a kommunikáció és az együttműködés fejlesztése.

A tehetségígéretek sokoldalú támogatása élményalapú, játékos tevékenységeken keresztül, a

gyermekek aktív részvételére és önálló ötleteire építve.

A megvalósítás íő elve: A műhelymunka közös ntesére, tnesci élmérrvre épüi, A gyermekek a

törtérretet ktilörrböző műhelyekben, r,áltozatos ter,éken},ségeken keresztül dolgozzák lbl, A l'olyanrat

soríitr lehetőség rryílik aífa. hogt, a gyernrel<ek sa.ját ötleteikkel. kérdéseikkel és

kezdernér'yezéseikkel alakítsák a közös munkát. A peclagógus tánlogató, ösztönző szerepet tölt be,

teret adva az önálló felfedezésnek és alkotásnak, így alkalmazva a Fteinet technikákat.

Nógy tómakörre lebontva (ősz, tólo tavasz, nyár)

l. Mesehallgatás, mese közös í'elíedezése. a gyermekek által rnegftlgalmazott gondolatok, kér:dések

és tovább gondolási 1elretőségek kibontása (beszélgetés a történetről, szereplőkről, helyszírrekről).

2. A mese szereplőinek megalkotása külijnböző technikál<kal. a történet egyes részeinek

megjelenítése . A nresei környezetl,ez kapcsolócló tárgyak készítése. a gyermekek elképzelései

alapján.

3. A mese lrangrrlatának, szereplőinek és esetnényeirrek nregjelenítése hangokkal. ritrnusokkal.

dirila] ós hangszeres.iátékokl<al

4. Mozgásos irnprovizáció: a gyermekek saját ötletei alapján jelenetek kialakítása.

5, A témakörhöz kapcsolódó.ielenségek játékos nregligyelése. vizsgálata,tapaszlalalszeués.

6. Közijs mesei világ létrelrozása.

A fejtődés nyomon köi,etése: A gyermekek aktivitásának, érdeklődésének, önálló

kezdeményezéseinek, kreatív megnyilvárulásainak, együttműködésének és egyéni erősségeinek

folyamatos megfigyelése.

Budapest, 2a26, szeptember 03
Q-b-- d4,

Takács Lili óvodapedagógus

r



SZÜLŐI rÖZÖSSnG MUNKATERVE

2026/2027. nevelési év

A Szülői Közösség cé|jaz Az óvoda és a családok közötti együttműködés erősítése, a szülők aktív
bevonása az óvoda közösségi életébe, valamint a gyermekek érdekében történő folyamatos
kapcsolattartás és együttműködés támo gatása.

kiemelt feladatok:
. Az óvoda és a szülők közötti folyamatos, kölcsönös kapcsolattartás biztosítása.
. A szülőktájékoztaása az ővoda programjairól, eseményeiről és aktuális feladatairól.
. A szülői kezdeményezések, javaslatok és észrevételek közvetítése az intézményvezetés felé.
. A közösségi programok és hagyományok megvalósításának támogatása.
. A közös óvodai környezetalakítás és kertrendezés segítése.
. Az óvodai rendezvények, ünnepek és jótékonysági programokszewezésében,lebonyolításában

való közreműködés.
r A szülői közösség együttműködésének és közösségformáló szerepének erősítése.
Kapcsolattartás: A Szülői Közösség és azintézmény kapcsolattartásaelsősorban e-mailben, személyes
megbeszéléseken és a szülői közösség ülésein történik.

Teryezett ülések
Időpont

2026.
szeptember

2027.
január

2027.
június

Téma

Eves feladatok, programok és munkaterv egyeáetése, elfogadása

Féléve s tapaszta|atok, feladatok és pro gramok értékelése, e gyeztetése

Az éves együthnűködés és a közös programok értékelése

A §zülői Közössóg az alábbi kiemelt programok megvalósítását támogatja:
. oszi és tavaszi kertrendezés,
. Mihály-napi vásár,
. Márton-napi lámpás felvonulás,
r karácsonyivásár,
. Farsangijótékonysági bál,
o költészet napi program,
. Föld napi rendezvény és környezetszépítés,
. Ovizárő kerti ünnep.

A programok megvalósításában a Szülői Közösség tagsai, valamint az ewes csoportok szülői
közösségei az óvodapedagógusokkal együttműködve vesznek résá.

Várható eredmények: Az óvoda és a családok közötti együttműködés erősödése, a szülók aktívabb
részvétele az intézmény közösségi életében, valamint a közös programok és az óvodai hagyományok
sikeres megvalósítása.
,d részletes Szülői Közösség-munkateru külön dokumentumban kerül vezetésre.

Budapest, 2026. szeptember 03. 5r!, &/.,ru_ b"}i,}-, 1l.".\

sári Gabriella és Bulátkó piroska
SZK kapcsolattartók
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A nevelőtestület elfogadása

A 7,ugliget Óvoda nevelőtestülete a202612027 nevelési évre szóló munkatervet a2026, szeptember 09.
napjrán megtartott nevelőtestiileti értekezleténmeg!árgyalta és elfogadta.

Budapest, 2026. szeptember l0. 
5;-* O*lrrUq

; "";;o*K'", o.o",..,.no."

Igazgatői nyilatkozat

A Zugtiget Óvoda óvodaigazgatója nyilatkozom, hogy a 202612027 nevelési évre szóló munkatervében
foglaltak végrehajtása a fenntartóra többletkötelezettség nem keletkeáet.

Fenntartói nyilatkozat
A munkaterv vonatkozásában a fenntartó egyetértési jogának gyakorlása nem szükséges. A fenntartó a
dokumentum l.artalmát megismerte és fudomásul vette.

Budapest, 2026. szeptember ... ..

fenntartó képvi seletében

Budapest, 2026, szeptember 10.


