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Eves munkaterv feladatainak idéiranyos végrehajtasa

1/ Egészséges életmédra nevelés
> Testi egészség Ovasa

> Lelki egészség védelme érdekében igyekeztiink a biztonsagot nyujtd, szeretetteljes légkort €s

kornyezetet kialakitani.

Y

Egészséges taplalkozast szem elott tartva, az FH. Gasztro Kft. altal iizemeltetett konyhaval
egyiittmiikddve alakitottuk ki. A taplalékallergias gyermekek étkezését egyénre szabott
étrenddel biztositottuk gasztroenterologiai szakvélemény alapjan.

o Az o6vodapedagdgusok nagy hangsulyt fektettek a gondozasi feladatok ellatasara:
kiilondsen iigyelve a jarvanyhelyzet utan megkovetelt fokozott higiéniai szabalyok
betartasara

> Mozgasfejlesztés hangsiilyos szerepet kapott mindennapi neveldémunkéankban.

o Viltozatos helyszinekkel: csoportszobaban, tornateremben, az udvaron, véltozatos
(mind beltéri, mind kiiltéri) eszkdzokkel fejlesztjiik a gyermekek mozgasat.

o A sb szobéaban, a csoportbeosztasokkal minden gyermeknek heti két alkalommal volt
lehetdsége a so téglak jotékony hatasat kihasznalva, jatékos ének, mese- vers
foglalkozason, beszédfejleszto jatékokon részt venni. Kiilondsen hasznos volt az 6szt6l
tavaszig tartd idészakban. Preventiv hatasa felbecsiilhetetlen.

o Csermely tagévodaban egészség hét szervezésével

o A Varosmajor Ovodak nagycsoportosai heti egy alkalommal a Hegyvidéki
Szabadiddsport Non-profit Kft. iszoiskolaba jartak

o L Fitt leszel, ha itt leszel” jatékos sportvetélkedd februar elején megrendezésre keriilt

o Narcisz futas a tavasszal keriilt megrendezésre, melyen a Varosmajori Ovoda

Napraforgd csoport nagycsoportosai vettek részt.

a) Gyermekek lelki egészsége:
A nagycsoportos €s kozépso6 csoportos gyermekeknek oktober 1-ig tart a visszaszoktatas idoszaka.
b) Egészség — betegség

- Orvosi igazolas

WA nevelési intézményt kizarélag csak egészséges gyermek ldatogathatja. A gyermek az dvoddba —
hasonléan mas megbetegedésekhez — kizardlag orvosi igazoldssal térhet vissza, melyet az intézmények

el kell fogadnia, azt sajat hatdaskorben nem birdlhatja feliil”

2 / Néphagyomanyok éltetése

A 2025/26-as nevelési évben folytatjuk a Magvetd Pedagdgiai Programunkban megfogalmazott kiemelt

nevelési feladatot.
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Az év eleji neveldtestiileti értekezleten a kollégakkal meghatéroztuk dvodank éves kiemelt feladatat.

Ebben az évben is az néphagyomanyok €ltetése, ember és természet kapcsolata a kiemelt nevelési

feladatunk: a Z5ld Ovoda és allatbarat dvoda cimet kapta.

A kornyezettudatos magatartas formalasanak maésik alappillére a néphagyoményok éltetése, mely a
pedagdgiai programunk egyik kiemelt feladata.

Régen az emberek egyiitt Iélegeztek a kornyezetiikkel, a legfontosabb torvényszertiségeket a
természetbSl meritették. A mai csaladok szerkezete, életvitele nem teszi lehetévé a hagyomanyok ilyen
szintli dpolasat, foleg nem egy budapesti kornyezetben.

Nevel6testiiletiink  ezért tartja fontosnak a véltozatos hagyomany éltet, kozosségformald

tevékenységeket (vasari forgatag, sziiret, sziireti mulatsag, Lucazas, mézeskalacsossag, piinkosdslés).

néphagyomany Idépont Feladat
¢éltetd iinnepeink
Szép 6szi idbben,
vasari forgatag
hagyomanyanak
felelevenitése.
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: Betlehem 4llitds ¢és | Frig-
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Eves értékelés 2025-2026
Nagycsoportos
ovodasok  iskolaba
csalogatasa: Kos

Gergely jaras marcius 20 Karoly Altaléanos
Iskola 1. osztalyos
tanuloi
kozremiikodésével.

marcius 30 - | Hasvéti késziilédés a
Husvét i
aprilis 1 csaladokkal
Piinkosdi  kiraly ¢és

Piinkdsdolés majus 22 kiralyné  valasztas,
vigadalom

Gyereknap junius junius 12.
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3/ Kérnyezet megévasira nevelés

Allatbarit munkakozosség 2025/2026-os nevelési év értékelés

Idei célkitlizésiink ebben az évben, hogy intézményiink elnyerje az Orokos Allatbarat cimet.

Ennek érdekében az alabbi tevékenységeket valositottuk meg.

Sziil8i felvetés alapjan Sasolé ovi program szervezése (harom csoportban
havi rendszerességgel miiksdott) A program segitségével a gyerekek
kozelebb keriiltek azokhoz az allatokhoz is, ami annyira nem népszerii az
emberek korében.

Allatok Vilagnapja alkalmabol — allatos bemutatét szerveztiink ,,Allati jo
bemutatd” program keretében

Allatvédelmi Témahéthez csatlakoztunk, és megalkottunk egy
allatformat az intézménybe jaro gyerekek és felndttek
segitségével

Marton napjan az igazgato szervezésével ludakat figyelhettek
meg az 6voda udvaran kialakitott 6lban a gyerekek
Népszerdsitettiik az intézményben/csoportban az
orokbefogadast

Latogatést terveztiink a Veresegyhdzi Medveparkba, ami sajnos nem jott dssze a kedvezdtlen
iddjaras miatt, de az egyik lakot 6rokbe fogadtuk ,,névlegesen”

A téli madarvédelemre nagy hangsilyt fektettiink,
madaretetoket folyamatosan feltsltottiik, illetve az
ablakunkba is kihelyeztiink cinkegolyokat, igy az
allatokat kozelebbrél is megfigyelhettiik. Az eleségek
beszerzésébe a sziiloket is bevontuk.

Marciusban az Allatvédelem Pedagdgia Nap alkalmabdl
a kozéps6é csoportosok €s a nagyok allatvédelmi
tizenetekkel diszitett allatos rajzokat készitettek,

melyeket az intézménybe jard gyerekek sziileinek adtak

at. Ennek a célja a felelos allattartasra a figyelem felhivas.
Marciusban a Beporzok Napja alkalmabol, és Kazmér nap alkalmébél a méhekkel foglalkoztunk

az intézményben
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_ Marciusban a Viz Vilagnapja alkalmabdl a vizi
élovilaggal foglalkoztunk. Egy emeleti csoport
vizes tandsvényt készitett az dvoda folyosojan, igy
a sziilok is megfigyelhették.

- Aprilisban a sziilok segitségével allateledelt
gytijtottiink a Zold Sziget menhelynek, ahova az
dvodaigazgatoval elszallitottuk az adomanyt,

illetve tisztitoszereket is vittiink.

_ Az év allatairdl szintén készitettiink egy képes

“ Varosmajori Ovodak oov
osszedllitast az dvoda folyosojara. 10p.-Q
- FEvvégén a csoportomban drokbe fogadds™ Z6ld Sziget Allatmenhely Torokbalint
hétvégét szerveztiink. Minden gyermek hozott egy W
Adomany

pliiss allatot, és akinek a jelét kihtzta, annak egy

Haldsan koszonjik az
avodapedagbgusoknak és a gyerekeknek is
visszahoztak a gyerekek és rajzokkal diszitett hogy gondoltak rank. Varosmajori Ovodak
Rengeteg finomsagot kaptak védenceink

hétvégére kolesonadta az allatat. Hétfon pedig

élménybeszamolot tartottak.
- Allatorvosi rendelébe latogattunk el, ahol

megismerkedtek az  allatorvos munkajaval.

- Madarak és Fak napja alkalmabol a Varosmajori Parkban ¢é16 madar fajokkal ismerkedtek meg a
gyerekek.

A kitlizott célunkat sikeriilt elérni, intézményiink elnyerte az Orokos Allatbarat cimet. A kovetkezd

évben, a cim megtartisa miatt intézményi beszdmolot kell majd irni. Természetesen az allatos

programokat tovabbra is folytatni fogjuk.

Budapest, 2026. augusztus 14.
Lukacs Sandorné

munkakdzosség vezetd
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Eves altalinos munkakozosségi beszamolé

2025/ 26-0s nevelési év

A nevelési év soran munkakozésségiink célja az volt, hogy az 6vodapedagégusok szakmai fejlédését,
egyiittmiikodését és egymastdl vald tanulasat tamogassuk, valamint hozzajaruljunk intézményiink
szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitéséhez. Fontosnak tartottuk, hogy a munkakozdsség ne csupan a
feladatok elvégzésének szintere legyen, hanem olyan szakmai k6zdsségként mitksdjon, ahol a kollégak
szamithatnak egymasra, megoszthatjak tapasztalataikat, Otleteiket, sikereiket és akar nehézségeiket is.
A munkakozosség tagjainak kivalasztasakor fontos szempont volt szamomra, hogy minden kolléga
olyan teriileten tudjon aktivan bekapcsolédni a kézos munkaba, amelyben ratermett, szakmailag
felkésziilt, tapasztalt, illetve amelyhez személyes erésségei is kapcsolddnak. Arra torekedtem., hogy a
munkakdzsség tagjai kiilonbozd kompetenciaikkal és egyéni értékeikkel egymast kiegészitve
alkossanak jol miikodé szakmai kozosséget. Meggy6z6désem, hogy egy munkakozosség akkor tud
eredményesen miikddni, ha a tagok nemcsak feladatokat kapnak, hanem lehetdséget is arra, hogy sajat
tudasukat, kreativitasukat és személyiségiikb6| fakadé erosségeiket a kozos célok szolgalataba allitsak.
A tanév soréan kiemelt figyelmet forditottunk a kollégak szakmai munkajanak megismerésére és egymas
tapasztalatainak hasznositasara. Nyomon kovettiik a kollégak bemutaté foglalkozasait, amelyek mindig
¢rtckes szakmai tapasztalatot jelentettek valamennyiiink szamara. Ezek az alkalmak lehetdséget
biztositottak arra, hogy betekintést nyerjiink egymas pedagogiai modszereibe, Gtleteibe, a gyermekekkel
valé banasmodjiba és az egyes nevelési helyzetek megoldasaba. Fontosnak tartom, hogy a bemutat6
foglalkozasok ne csupan a bemutat6 kolléga szamara jelentsenek szakmai kihivast, hanem valamennyi
résztvevé szamara tanulasi lehetdséget biztositsanak. Egy-egy jol sikeriilt foglalkozasbdl uj otleteket
merithetiink, mig az esetlegesen felmeriild nehézségek kozos atgondolasa segithet sajat pedagogiai
gyakorlatunk fejlesztésében is.

A tanév egyik fontos szakmai feladata az elégedettségi kérddivek Ssszeallitasa és értékelése volt. Ennek
soran kiilon kérdéivet készitettiink az dvodapedagdgusok, a sziilok és a dajkak szamara. Célunk az volt,
hogy minél t6bb oldalrol kapjunk visszajelzést az intézményben folyé munkarol, az egyiittmiikodésrol,
a kommunikaciorol, a mindennapi miikdésrél és a kiilonbozé szereplOk tapasztalatairdl.

A kérdéivek eredményei valamennyiiink szdméra nagyon tanulsagosak voltak. A kapott visszajelzések
megerdsitettek benniinket abban, hogy szamos teriileten j6 irdnyba haladunk, ugyanakkor ramutattak
olyan pontokra is, amelyekben érdemes tovabb fejlédniink. Fontosnak tartjuk, hogy a kritikat és az
esetleges negativ visszajelzéseket is megfelelden kezeljiik, hiszen ezekbél is tanulhatunk.
Pedagoguskeént kiilonosen fontos feladatunk, hogy a visszajelzéseket ne személyes tamadasként éljiik
meg, hanem lehetéségként tekintsiink rajuk a szakmai fejlédés és az dnreflexio szempontjabol.

A sziiléi kommunikécid soran természetesen eléfordulhatnak olyan helyzetek is, amikor egy-egy sziild
erételjesebben, esetleg timadobb hangnemben fogalmazza meg elégedetlenségét. Ezeknek a
helyzeteknek a kezelése mindannyiunk szdmara tanulasi folyamat. Fontos, hogy ilyen esetekben is

megérizziik szakmai hitelességiinket, nyugalmunkat és a gyermekek érdekeit szem eldtt tartva,
9
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megfeleld kommunikéacioval probaljunk megol

benniinket, hiszen ravilagitottak arra, hogy

minden kapcsolatban meghatérozo.

A visszajelzések ugyanakkor tilnyomo tobb

valaszok mintegy 98%-a jolesd, dicsérd és eleg

2025-2026 Véarosmajori Ovodak

dast talalni. A kérddivek eredményei ebben is segitettek
a nyitott, 6szinte és tiszteleten alapuld kommunikacid
ségében nagyon pozitivak ¢és megerdsitoek voltak. A

edettséget tiikrozd visszajelzés volt. Ezek a vélemények

valamennyiiink szamara fontos megerdsitést jelentettek. JO érzés volt megtapasztalni, hogy a

mindennapi munkéankat a gyermekek ¢&s a

neveldmunka sok esetben olyan pozitiv hatast

csaladok is értékelik, és hogy az ovodaban végzett

gyakorol, amelyet a sziilok is érzékelnek és elismernek.

Ezek a visszajelzések erdt adnak a tovabbi munkahoz, és megerdsitenek benniinket abban, hogy érdemes

lelkiismeretesen, szeretettel és szakmai igényességgel végezniink hivatasunkat.

A munkakozosség szamara fontos volt az is, hogy a szakmai feladatok mellett kozosségépitd programot

is szervezziink. Ennek keretében keriilt sor az éves csapatépito kirandulasunkra, amelynek célpontja

Pécs volt. A program nagyon jol sikeriilt, tartalmas és élményekben gazdag napot tolthettiink egyiitt. A

kozos kirandulas sordn szamos szép latnivaloy

al ismerkedtiink meg, mikdzben lehetdségiink nyilt arra

is, hogy kotetlenebb koriilmények kozott besz¢lgessiink, kikapesolodjunk, és még jobban megismerjiik

egymast.

A csapatépitd program kiilondsen értékesnek

bizonyult abbdl a szempontbol is, hogy a mindennapi

munkabél kilépve mas kornyezetben, felszabadultabb légkorben lehettiink egyiitt. Az ilyen kozos

élmények erositik az Osszetartozds €rzéset, segitik a kollégak kozotti kapesolatokat, €s kozvetetten a

munkahelyi egyiittm{ikddésre is pozitiv hatassal vannak. A pécsi kirdndulas sok szép élménnyel és

kozos emlékkel gazdagitotta a nevelGtestiilet tagjait.

Ugy érzem, hogy a munkakzosség a tanév so

A kozos szakmai gondolkodas, a bemutato fq

ran eredményesen és egyiittmiikddoen végezte munkajat.

glalkozasok, az elégedettségi kérd6ivek tapasztalatainak

feldolgozasa, valamint a kozosségépitd programok mind hozzajarultak ahhoz, hogy kozelebb keriiljiink

egymashoz, és szakmailag is fejlédjiink.

Budapest, 2026. augusztus 24.

Chudw

Bandi Orsoly

munkak6zosség vezetd
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Erzékenyité munkakézosség 2025/2026-0s nevelési év

Késziilt: az dvodai érzékenyités folytatdsdra és elmélyitésére

Az érzékenyitd munkakozosség célja, hogy a gyerekek mér évodaskorban taldlkozzanak a massag, az
elfogadés, az empétia és a szolidaritas élményével. Nevelési gyakorlatunkat athatja az az alapelv, hogy
minden gyermek értékes, és a tarsadalmi soksziniiség nemcsak természetes, hanem gazdagité tényezd
is. A 2025/2026-0s nevelési évben a tavaly megkezdett érzékenyité munka folytatasa és elmélyitése volt
a célunk, amelynek keretében tovabbra is kiemelt figyelmet forditunk a hatranyos helyzetii és
fogyatékkal €16 személyek megismerésére, elfogadasara és tamogatasara. Kiilon 6rém volt szamunkra,
hogy ellatogatott 6vodankba a MASSZINHAZ tarsulata, melyben autizmussal é16 szinészek adtak eld
egy kedves mesedarabot Samu alma cimmel. Gyermekeinknek igen nagy élményt jelentett, sokaig
beszélgettiink az eléadasrol.
A tanév soran az alabbi tevékenységeket valdsitottuk még meg:

1. Erzékenyit(’i dramajatékok folytatasa:
A tavalyi év soran mar sikeresen bevezettiik az ¢rzékenyitd dramajatékokat, amelyek segitségével a
gyermekek jatékos keretben élhetik meg a kiilonboz6ségeket, mikdzben fejlédik érzelmi intelligenciajuk
¢s empdtids képességiik. Az idei tanévben ezt a folyamatot folytattuk, tematikus blokkokkal, amelyek
kiilonféle élethelyzeteket dolgoznak fel. A foglalkozasok soran a gyerekek szituicios Jjatékokon
keresztiil ,belehelyezkedhetnek” masok ¢lethelyzeteibe, érzéseibe, megtapasztalhatjdk, milyen, ha
valaki nem lat, nem hall, vagy ha més nyelvet besz€l, vagy esetleg a kozosség perifériajan helyezkedik
el.

2. Segité kutyas foglalkozas:
Az 6sz folyaman egy segité kutyas foglalkozas keretében ismerkedhettek meg a gyermekek azzal,
hogyan segitik a specialisan képzett kutyak a fogyatékossaggal é16 emberek mindennapjait. A program
soran lehet6ség nyilik a kutyaval valé interakciora, valamint a felelds allattartas és az allatokkal valo
empatikus viszonyulds fejlesztésére is. Az ilyen jellegii kdzvetlen tapasztalat segit lebontani az
eléitéleteket és természetessé tenni a segitségnyujtast.

3. Nemzetiségi érzékenyités — sziiléi eléadasok:
Az 6vodankban t&bb kiilfoldi sziils is jelen van, akik idén aktiv részt vallaltak abban, hogy gyermekeink
kozelebbrol megismerhessék mas nemzetek kulturdjat, szokésait. Holland és orosz sziilék tartottak
el6adasokat, mesékkel, dalokkal, képekkel és népviselettel kiegészitve. A csangé hagyomanyok
megismertetése kiilon szinfoltja lesz az ¢vnek, amelyet tanchdz formajaban szerveziink meg. A
gyermekek ezaltal mar kisgyermekként talalkoztak a kulturalis sokszinliséggel, ami hozzajarul a
tolerans és nyitott szemléletformalashoz.

4. Felnottek érzékenyitése — Elsésegély tanfolyam:
Fontosnak tartjuk, hogy az Ovodapedagégusok ¢és mas felndttek is rendelkezzenek azokkal az
alapismeretekkel, amelyek sziikségesek egy-egy vészhelyzet megfeleld kezeléséhez. Ezért az idei évben

megszerveztiik szamukra az elsésegélynyuijtasi tanfolyamot, amelyet szakképzett oktatd tartott. A
11
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tanfolyam célja nemcsak a gyakorlati tudds megszerzése, hanem a felelosségteljes gondolkodas
erdsitése is.
5. A Vakok és Gyengénlatok Egyesiiletének eléadasa:

Az év egyik legkiemelkeddbb programja egy szakember latogatasa volt a Vakok és Gyengénlatok
Egyesiiletétdl, aki jatékos formaban ismertette meg a gyermekekkel, hogyan élnek a latassériilt emberek,
milyen eszkozoket hasznalnak, €s hogyan segitenek nekik a vakvezetd kutyak. A gyerekek szamara
kiilonleges élményt jelentett, hogy megismerhettek egy ilyen kutyat, simogattatjak, és megtanulhattak,
hogyan kell viselkedni vele. Ez a program a tolerancia, a megértés és a segitokészség fejlesztésére is

nagy hatassal lesz.

Egyik csoportunkban hallassériilt gyermek jar és ehhez kapcsolodoan szurdopedagodgus tartott a

gyermekeknek jatékos foglalkozast, ahol a jelnyelvvel is ismerkedhetett minden érdeklddo.

A 2025/2026-0s nevelési év érzékenyitd programjai arra torekedtek, hogy a gyerekek nyitottabba,
elfogadobba véljanak a vilag sokfélesége irant. Az élményalapu foglalkozasok, a kdzos tevékenységek
és a személyes talalkozasok olyan alapokat ny(jtanak, amelyekre késobbi életiik soran is tudnak majd
épiteni. Célunk, hogy az 6voda valéban olyan kozosségi tér legyen, ahol mindenki elfogadott,
megbecsiilt és timogatott tagként lehet jelen — figgetleniil attdl, honnan jott, milyen képességekkel bir,
vagy milyen segitségre van sziiksége. Az érzékenyités nem egyszeri alkalom, hanem folyamatos

nevelési folyamat — ezt a szemléletet vissziik tovabb idén is.

Budapest, 2026. augusztus 24. q) UA/U UV\
Bandl Orsolya

munkakdzosség vezetd
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4/ Tudasmegosztas

A) Mintaiskola
A Liszt Ferencz Zenemiivészeti Egyetem és a Vérosmajor Ovoda és a nagycsoportos ovondk
segitségével a zenei mintaiskola Gvodatdl — érettségiig program folytatédott tovabb heti 2
alkalommal a Csicsergd csoportban.
B) Iré — olvasé talalkozo
Az ¢v soran kiilonleges élményt jelentett a gyerekek szdméra az iré-olvasé talilkozé. Ellatogatott
hozzank Marék Veronika a Boribon mesék iroja. A gyermekek elsd kézbdl hallhattdk a mesék
sziiletésének torténetét és a szerzé elbadasaban hallhattik a meséket. A talalkozé erdsitette az
irodalom iranti érdeklédésiiket. A személyes talalkozas hatasara még kozelebb keriiltek a mesék
vilagahoz és pozitiv éiményként maradt meg benniik.
C) Egyiittmiikodés értéke2lése a SOTE Peté Andris Kar Konduktor alapszak o6vodai
specializacio kiils6 szakmai gyakorlata a II1. évfolyamos hallhatok szamara 2026. februartél
— majus honapokban
A 2025/2026-0s tanév masodik félévében lehet6ség nyilt arra, hogy 19 hallgatot fogadjunk a
Semmelweis Egyetem Petd Andras Kararol szakmai gyakorlatuk keretében. Az egyiittmiikodés soran
elsédleges célunk volt, hogy a hallgatok szamara olyan gyakorlati tapasztalatokat és szakmai
ismereteket biztositsak két dvodai csoportban, (Csicsergd csoport és Levendula csoport) amelyek
hozzajarulnak pedagogiai szemléletiik fejlédéséhez, valamint felkészitik ket jovébeli hivatasuk
eredményes gyakorlasara.
A hallgatok csoportvezetdjiikkel egyiitt rendszeresen részt vettek az ovodapedagdgusok altal tartott
bemutato foglalkozasokon. Ezek az alkalmak lehetdséget biztositottak szamukra arra, hogy kozvetleniil
megfigyelhessék az ovodai nevelémunka mindennapi gyakorlatat, betekintést nyerjenek a
gyermekekkel valé foglalkozas modszertani sajatossagaiba, valamint megismerjék a tervezés, szervezés
¢s megvalositas folyamatat. A bemutaté foglalkozasok soran kiilonos hangsulyt kapott a
gyermekkdzponta szemlélet, a differencialt fejlesztés, valamint a jatékba agyazott tanuldas médszereinek
alkalmazasa.
A megfigyeléseket kovetden a hallgatok heti rendszerességgel szamot adtak tudasukrdl az eldre
meghatdrozott témakordk alapjan. A vizsgékra valo felkésziilés soran folyamatos szakmai tamogatast
nyajtottunk szdmukra. Torekedtiink arra, hogy a kotelezd tananyag elsajatitasan tal gyakorlati
példakkal, személyes tapasztalatokkal és szakmai tanacsokkal is gazdagitsuk ismereteiket. Fontosnak
tartottuk. hogy ne csupan az elméleti tudasuk fejlédjon, hanem képessé valjanak annak tudatos és
hatékony alkalmazaséra a gyakorlati helyzetekben is.
A félév soran kiemelt figyelmet forditottunk a hallgatok egyéni fejlodésének tamogatasara. Segitséget
nyujtottunk szdmukra a foglalkozési tervek és tervezetek elkészitésében, azok tartalmi és modszertani

atgondolasaban, valamint a sziikséges javitasok elvégzésében. A kozés munka sordn arra torekedtiink,
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hogy megismertessiik veliik a tudatos pedagogiai tervezés jelentoséget, valamint felhivjuk figyelmiiket
az életkori sajatossagokhoz igazodd célok, feladatok és modszerek megvalasztasanak fontossagara.

A szakmai fejlédés tdmogatasa érdekében rendszeresen szerveztek az ovodapedagogusok személyes
konzultaciokat is. Ezek a beszélgetések lehetdséget teremtettek arra, hogy a hallgatok feltehessék
kérdéseiket, megosszak tapasztalataikat, illetve visszajelzést kapjanak munkajukrol. A konzultaciok
soran igyekeztiink megerdsiteni erdsségeiket, ugyanakkor segiteni a fejlodést igényld teriiletek
felismerésében és fejlesztésében is. Kiilonds figyelmet forditottunk arra, hogy a hallgatok onbizalma
erdsodjon, és megfeleld felkésziiltséggel, pozitiv szakmai attittiddel alljanak a vizsgahelyzetek elé.

A kizos munka eredményeként a hallgatok fokozatosan magabiztosabba valtak a gyermekekkel valo
foglalkozéasban, fejlédott szakmai kommunikaciojuk, problémamegoldo képességiik és pedagogial
szemléletik. A rendszeres felkésziilésnek, a gyakorlati tapasztalatoknak ¢s a személyre szabott
tamogatasnak koszonhetden sikeresen teljesitették a félév kovetelményeit és eredményesen szerepeltek
vizsgaikon.

A tanév végén 6rommel allapithattuk meg, hogy az egyiittmiikodés mind a hallgatok, mind az intézmény
szamara hasznos és eredményes volt. A kozos munka soran kialakult szakmai kapcsolatokat értékesnek
tartjuk, hiszen lehetoseget biztositottak a tudas atadasara, a szakmai parbeszédre és a jovO
pedagdgusainak tamogatasara. Meggydzodésem, hogy a hallgatok a megszerzett tapasztalatokat
eredményesen tudjak majd hasznositani késébbi munkajuk soran.

Ovodaigazgatoként igen nagy kihivas volt a Varosmajori Ovodak zegzugos milemlék épiiletében a két
hallgatéi csoportot hétrél — hétre elhelyezni a foglalkozasokat kovetd szakmai megbeszélésekre,
onértékelések lebonyolitasara.

Osszességében a masodik félévben végzett mentorald tevékenység sikeresnek tekinthetd. A hallgatok
nyitottsaga, érdeklodése és fejlodés iranti elkotelezettsége, valamint a kozosen végzett munka pozitiv
légkore hozzajarult ahhoz, hogy eredményes tanévet zarjunk. Bizom benne, hogy a jovOben is lehetdség
nyilik a Semmelweis Egyetem Petd Andras Karéaval vald szakmai egyiittm{ikddés folytatdsara és tovabbi
k&zos munkara a hallgatok képzésének tamogatasa érdekében.

D) 2025. november 14-én egy napos tovabbképzés, tudasbovités a Varosmajori Ovodaik teljes
alkalmazotti kozosségének A Magyar Koérnyezeti Nevelési Egyesiilet harom pedagogus tagja
egynapos 6vodai tovabbképzést tart a beporzo rovarok megismerése ¢és védelme témajaban. A
Magyar Kornyezeti Nevelési Egyesiilet (konkrétan Forintos Krisztina, Kecskés Ferenc ¢€s
Vasarhelyi Tamas) a Hegyvidéki Onkormanyzat civil palyazati tamogatasaval lehet6séget kapott
arra, hogy a beporzok témajaban egynapos tovabbképzést tartson a Varosmajori Ovodaknak,

déleldtt 25 6vodai, délutan pedig koziiliik 13 pedagdgiai alkalmazottnak.

14



Eves értékelés

2025-2026

Varosmajori Ovoddk

4. Szakmai l)"em-ut‘a_t{)_‘ffgglalquésg;—.iinéptékeléssel-,,reﬂexiéy;gl%-— belsé tuddsmegosztas

Név Téma Tevékenység Felel6s Megvalosulas
LS. Medve hét Kiilsé vilag tevékeny | Ovodaigazgatd v
. . ; 2026.02.05
megismerése  és  a
néphagyomanyok
éltetése
DGD .Hianyzol” Kiilsé vildg tevékeny | Ovodaigazgatd v
: ; ; 2026.02.11
megismerése  és  a
néphagyomanyok
éltetése
BZS Kazmér napja Kiilsé vilag tevékeny | Ovodaigazgato
. : . v
megismerése  és  a 2026.03.04
néphagyomanyok
¢ltetése
KV HUSVET Kiilsé vildg tevékeny | Ovodaigazgaté
i . v’ 2026.04.01
megismerése
matematikai tartalommal
RA Foldiink Kiilsé vilag tevékeny | Ovodaigazgatd
: ; ? v’ 2026.04.28
Keriileti megismerése  és  a
bemutatd néphagyomanyok
éltetése
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Mindsités
9 Mino6sitd portfolio védés
Erintett neve Fokozat A ]
idopontja
BB Mesterpedagogus 2025. november 4

5. Személyi és targyi feltételek alakulasa

Humaneroéforras

alakulasa:

eréforrasanak alakulasa 100 %-os volt.

Szakmai tapasztalatok, tovabbképzések

a 2025-2026-0s nevelési évben a Varosmajori Ovodak human

Név Képzés megnevezése Képzés tipusa Diploma

megszerzése
LE Fejlesztopedagogia 6 félév folyamatban
BB DIfER 30 6ra megvalosult
KV Gyogypedagogia 8 felév folyamatban
BZs Gyermeki agresszio 30 ¢ra megvaldésult
HA Mindennapi lelki egyensaly a | 30 ora megvaldsult

pedagogushivatasban

Targyi feltételek alakuldsa

Ovodankban ebben a tanévben feltjitasi munkak nem torténtek.

Kizarolag szinten tartd karbantartasi munkak valosultak meg: kapu és zarak javitasa, lehullott konyhai

csempék visszaragasztasa, apré villanyszerelési munkalatok, illetve az emeleti mosdoban bekeletkezett

csOtorési javitasok.

6. Tudismegosztas, marketing, PR tevékenységek, szervezetfejlesztés

Ovodavezetok Munkakozosségének Vezetdje

- A munkak6zdssé
munkajanak koordinalasa
- Szakmai ¢és
segitségnyujtas

emberi

g

Folyamatos
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T Ertekezleteink:
Tanévnyito alkalmazotti és neveldi értekezlet Aktualitasok, munkaterv 6sszeallitasa

Féléves nevelbi értekezlet

Iskolaérettség, egyéni fejlédési napld

Heti megbeszélés

heti rendszerességgel

Munkakozdsségi megbeszélések havi rendszerességgel

Team  megbeszélés:  logopédus,  pszicholdgus,
fejlesztdpedagogus, ovodapedagdgusok, dvodavezetd | folyamatosan

részvételével, Iskolaérettség

Logopédus és pszichologussal eseti megbeszélések Folyamatosan

Tanévzard nevel6i értekezlet

Eves beszamoldk

Nevelés nélkiili munkanap

Csapatépitd kirandulas Pécsre az egész

alkalmazotti k6zosség szamara

8. Sziilékkel, partnerekkel valé kapcsolattartas, elégedettségi mutatok

Jatszo délelott

A leend6 6vodasok és sziileik szamara — a nyar folyaman lezajlott

Sziiloi értekezlet

Az 0j gyermekek sziil6i értekezlete

megismerkedhetnek az oOvoda programjaval, hazirendjével, szokasaival,
hagyomanyaival. - udvaron

A mar Ovodaba jar6 gyermekek sziilei szamara tanévnyitd értekezlet:
csoportonként az udvaron

Iskolasok lesziink sziil6i értekezlet online keriilt megrendezésre

Ev végi sziiloi értekezletek, csoportonként.

Ovodakéstolgaté

2026. marcius 27.

Betekintés az ovoda
mindennapjaiba - nyilt nap

2026. aprilis 17-én lezajlott

Ovodai rendezvények

iinnepélyek az

Csaladi rendezvényeink: Mihaly napi Oszi vasar, Marton napja, Piinkosd

Fold napja,

Kirandulas

Ko6z6s kirandulas évente egyszer kozépsd és nagycsoportban:

17




Eves értékelés

2025-2026 varosmajori Ovodak

-

Tarsadalmi munkak

Sziikség szerint, alkalmankeént

A Véarosmajor Ovodéban a csaladok bevonaséaval kertrendezest tartottunk

Egyéni beszélgetés

Célszerti mindkét fél kezdeményezésére
személyre szabottan, idopont egyeztetéssel tartottuk. Fontos a bizalmas légkor
megteremtése.

Maszk hasznalattal, soszobaban egyéni beszélgetésre, fogado Orara lehetoseget
biztositottunk a sziiloknek.

Beszoktatas

- biztositottuk a folyamatos, sziilokkel egyeztetett ovodakezdést

- hangsulyt fektettiink az otthonossag érzetének megteremtésére a gyermek
egyéni szokésainak, igényeinek figyelembevételére

- érzelmi  biztonsagot nyajtunk a személyes targyak hasznalatanak
megengedésével

Kapcsolattartas a neten

csoportos lev — listdk. SZK lev-lista mikodtetése, honlap, facebook oldal, e -
mail, zoom meeting, oviKréta feliileten

9. Partnerkapcsolat alakuldsa

Partner Intézmény Sikeresség

Keriileti bolesddék Krisztinavarosi Azonos korzet miatt a legtobb kisgyermek
Bolesode ebbdl a bolcsddébol érkezik dvodankba.

Keriileti 6vodak Hegyvidéki Ebben a tanévben elsésorban a zoom, valamint

Onkormanyzat altal | esetenként személyes jelenléttel — tudtunk
fenntartott dvodak szorosan egyiittmiikddni..

Pedagogiai Szakszolgalat

XII. keriileti | Logopédiai fejlesztést DG és NA lattak el
Tagintézmény ovodankban.

Uj 6vodapszicholdgus nagy segitsége volt az
ovodapedagdgusoknak €s a sziiloknek

Csordas Illdiko  gydgytestneveld heti
rendszerességgel fejlesztette a gyerekeket
Ovodapedagégusok  és  sziilsi  kéréseket
figyelembe véve szakértoi vizsgalatra kiildtiik a
gyermekeket, akik vizsgalati eredményeiktol
fiiggben fejlesztésben vettek részt

Sziil6i Szervezet

2025-2026 nevelési évben egy alkalommal iilt
Ossze a sziiloi szervezet.

Hegyvidéki kulturalis Hegyvidék  Galériaban tobb  alkalommal

intézmények muzeumpedagogiai foglalkozason vettek részt a
gyermekcsoportok

Fenntarté Onkorményzat KKI Heti rendszerességgel szervezett szerdai zoom
értekezlet.
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Hegyvidéki Onkormanyzat Z6ld Iroda Alkalmanként rendezett zoom megbeszélés,—’
valamint a Zold Iroda 4ltal kezdeményezett
foglalkozasokon valé aktiv részvétel:

-mézes reggeli

-Latogatas a méhészetben

GESZ Folyamatos  kapcsolattartas:  elSiranyzatok,
szabalyzatok, munkaiigyi iigyintézés, szamlak
leigazolasa és egyéb pénziigyi és koltségvetési
tigyek céljabdl

Csaladsegito A szocialis segitd heti rendszerességgel
latogatta a csoportokat segitette a sziilket,
gyermekeket és dvodapedagdgusokat. Aktivan
részt vett az esetmegbeszéléseken..

Utazo gydgypedagdgiai haldzat A Hegyvidéki Ovodakbol 2023. oktoberétdl
heti rendszerességgel keddi napon, délelétt 9-
12-ig  autizmussal kiizdd  gyermekeknek
csoportos fejlesztése dvodankban zajlik.

Hegyvidéki Onkormanyzat altal szervezett programokon valé aktiv részvétel:
e Nagycsoportos ovodasok kornyezeti talalkozdja sajnos az iddjaras miatt az idei nevelési évben
elmaradt
e adventi vasaron Lucazas: Kokény csoport
e betlehemezés az idéseknek a Barabas villaban: Kokény csoport
e _Fitt leszel, ha itt leszel” sportvetélkeddn aktivan részt vettiink: Nagycsoportosok
Ovodank altal szervezett programok a hagyomanyos rendezvények mellett:
e Apacuka zenekar gyermeknapi koncertje a Csermely tagévodaban 2026. junius 12-én
e Soproni Trié adventi koncertje az 6vodaban

e (Csango nap szervezése Csermely tagovodaban 2025. november 17.-€n

Alapitvanyi nap szervezése

Dy i ¥ 2026. majus 6.-an 6vodank Alapitvanyi napot szervezett az intézménybe

jard csaladok szamara, kifejezetten az udvar felujitisat célozva. Az

Alapitvanyi Nap sikeres volt, a sziiléi hozzajarulas dsszege: 2.400.000 Ft

‘ lett.

megtanulasa egy kollégan6tol, az egymastol
@8- val6 tanulas elvét kdvetve.
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10. SNI-BTM és differencialt egyéni banasmod

. SNI- BTMN-
By gyermek gyermek
\ 2025-2026. 8 7

A kiemelt figyelmet igényld és kiilonleges banasmodot igényld gyermekeknek:
e Sajatos nevelési igényti, Beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézséggel kiizdok, Hatranyos, és
halmozottan hatranyos helyzettiek, Tehetségigéretek. Tartos betegek. Akinek kistestvére sziiletett,
meghalt valakije, vagy elvesztette hazi kedvencét. Elutaztak a sziilei vagy csak hosszi betegség
utan jott ismét.

Szamunkra minden gyermek egyedi, kiilonleges, onall6 személyiseg. Ezt szem el6tt tartva a gyermekek
életkori sajatossagain feliil, mindenkor figyelembe vesszik a gyermekek egyéni sajatossagait,
fejlettségét, pillanatnyi fizikai és érzelmi allapotat. Az dvodapedagogusok lehetové teszik, hogy az
egyéni banasmdd, illetve a gyermekek sajat fejlédési litemének megfeleld differencialt fejlesztés

megvalésuljon gy, hogy az 6vénd szeretetteljes, meleg odafordulasaval segiti a gyermek fejlodését.

Diabétesz: 2025. szeptember 1.-t6] 1 f6 diabéteszes gyermek jar dvodank Napraforgé csoportjaba.

11. Ovodabeziris
A Hegyvidéki Onkormanyzat képvisel6 testiilete 2026. janudr 29.-én megszavazta a
..Szandéknyilatkozat az dvodai intézményrendszer racionalizalasat”- azaz minden 4 csoport alatti 6voda
megsziintetését tervezte.
Az 6vodabezaras idészaka (négy honap) rengeteg bizonytalansagot okozott az dvoda kdzosségének:
pedagogusok, alkalmazottak, sziilok kérében. Rendkiviil fontosnak tartom, hogy az elkdvetkezd 5 évben
egy stabil, kiszamithatd, biztonsagos kornyezetben nevelkedjenek a gyermekek.
Az alkalmazotti kozosségiink is megtapasztalta, hogy alaptalan vadakkal illették évodank igazgatojat,
mely mélységesen felhaborit, becsiiletsért6, hitelességet rombold. A vezetdnkrdl elhangzottak tigyében
jogorvoslathoz fogunk fordulni, és teljes kivizsgalast kériink.
A Hegyvidéki sziiloi 6sszefogasnak koszonhetden a racionalizalasi szandékot visszavontak, gydztek a
pedagdgiai és szakmai érvek. Oromiinkre eldtérbe keriiltek az intézmények népszeriisitési eszkozei:

Ovodakostolo, 6vodai videok, fényképek, valamint a keritésre helyezhet6 népszeriisité molindk.

Ovodavezetéi 0sszegzo értékelés
A Virosmajori Ovodak 2025-26 évi nevelémunkaja az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjara, a
32/2012. (X.8) EMMI rendelet iranyelveit figyelembe véve, valamint a hatalyos Magveté Pedagdgiai

Program alapjan valdsult meg. A 2025-2026 éves Munkaterv altal meghatarozott céljainkat elértiik.
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A kovetkezé évre célként tiiztiik ki, hogy a sziiloket még aktivabban vonjuk be a csoport életébe,
rendszeresebbé tegyiik a fényképek megosztasat. Emellett a pedagogusok feladatinak tekintjik a
személyre szabott értékelési médszerek és a konfliktuskezelési stratégiak tovabbi fejlesztését.
Ovodankban, az elmilt nevelési évben az egységes pedagogiai szemlélet, megujulni vagyas,
szemléletvaltas volt a jellemz6. A munkatérsak kozotti nevelStarsi kapesolat eldsegitette a mindennapok
¢s az linnepek soran a célok megvaldsulasat.

Az atgondolt személyi és takarékos dologi kdltségvetés tervezésével biztositott volt a gazdasagos am
hatékony miikodés.

A vezetdi palyazatban, valamint az intézményi munkakdzosség altal meghatarozott éves célok
megvaldsultak. Néphagyomany6rzés, hagyomanyapolas terén sikeres éveket zartunk. A
munkatervekben és a Pedagogiai Programban lefektettet néphagyomanyokat éltetd programjaink nagy
része és mindennapi tevékenységeink megvalosultak.

Z5ld 6voda cimhez és az Ovodakert palyazathoz méltoan kiemelten figyeltink a kornyezettudatos
magatartasra nevelésre, kornyezetiink megdvasara.

Az egészséges életmddra nevelés a mindennapi csoportéletben, taplalkozasban, mosdéhasznalatban,
testnevelés foglalkozasokon, mindennapi tornaban, a keriileti koncepcionak megfelelden kivaloan
megvaldsult.

Minden csoportban az dvodapedagdgusok az egyéni banasmodot és tehetséggondozast szem eldtt tartva,

fejlesztették €s nevelték és szerették a gyermekeket.

Budapest Hegyvidék, 2026. augusztus 31.

'B_zilint eata

ovodaigazgatd
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Eves értékelés 2025-2026 Varosmajori Ovodak

Ikt.sz.:

Az 6voda neveldtestiilete a Varosmajori Ovodak 2025/2026 nevelési év Beszamolo megalkotasaban
részt vett, a 2026. év 08 ho 24. napjan tartott neveldtestiileti tilésén megismerték és elfogadtak.

NevelOstestiilet nevében: Alkalmazotti kozosség nevében:

= 40/&)(71¢-~ ............. @%7 ..... s

A Varosmajori Ovodak médszertani munkakozossége a 2024/2025 nevelési év Beszamolgjat

megismerte és véleményezte

Munkakodzosség vezetd

///

Béli/lt Beata

Ovodaigazgatd

Ph.

A fenntart6 2025/2026 nevelési év Beszamoléjat elfogadja

Kelt: Budapest Hegyvidék,

Fenntarto
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