TALTOS OVODA
MUNKATERVE
2026/2027

OM: 034480

Készitette: Szabo Monika
ovodaigazgato



I. Személyi és targyi feltételek

A 2026/2027-es nevelési évben az Alapité OKirat szerinti engedélyezett gyermek létszam 250 £6.
10 csoport, maximalt 1étszam 25 {6 csoportonként.

Fenntart6i dontés alapjan a nevelési évben két csoport sziinetel: a Taltos Ovodaban és a Csiké Tagévodaban
telephelyenként egy-egy.

1.1. A 2026/2027-es nevelési évben a csoportok alakulasa, személyi feltételek az 6vodai csoportokban

Taltos Ovoda Pedagogiai asszisztens/f6
Csoport neve Korcsoport Ovodapedagégusok/f6 Dajka/
Piros kozépsé-nagy 2 1 1/ Narancs Kiscsoportban végzi
Sarga Kozépsé-nagy 2 1 segité munkajat a beszoktatasi
iddszakban
Kék ko6zépso 2 1 Sarga-Narancs-Kék csoport
Z.6ld Sziinetel - 1/Lila Kiscsoportban végzi segité
Lila kis 2 1 munkajat a beszoktatasi
iddszakban
Narancs kis 2 1 Piros-Lila-Kék csoport

Fejleszto pedagogus: 1 o
Ovodapszichologus: 1 f6
Ovodatitkar: 1 f6
Kertész-karbantarto: 1 £6
Konyhai dolgozé: 1 f6

Csiko Tagovoda
Csoport neve Korcsoport Ovodapedagégusok/f6 Dajka/fo Pedagogiai asszisztens/f6
Kék Kis-kozépso 2 1
Sarga nagy 2 1 1
Zold kis 2 1
Piros Sziinetel - -

Konyhai dolgozé: 1 f6
Az 6vodapedagdgusok heti valtasban dolgoznak.




A dajkak munkaideje heti valtasban 7.00-15.20 vagy 9.40-18.00 6raig az 6vodai csoportokban latjak el feladataikat, illetve a rajuk bizott
épulettakaritast, konyhai feladatot.

A pedagodgiai asszisztensek 8.00-16.20 vagy 9.00-17.20 o6raig, pedagdgiai asszisztensek egyéni munkarend alapjan latnak el nevelést segitd
feladatokat.
Az év elején a beszoktatasi iddszakban 8 hétig, kiemelten a kiscsoportok beszoktatasi munkajat segitik.

Az 6vodasok fejlesztésénél segitséget nyujt az utazo logopédus, gyogytestneveld és az 6vodapszichologus, SNI ellatasban utazo
gyogypedagogus.

A fejlesztésre szoruld gyermekeink képességeit a fejlesztépedagogus, logopédus, a kiilonbozé részteriileteken felmérik, ezek eredményeire
tamaszkodva tervezik meg az egyénre szabott fejlesztési terveket, ennek fiiggvényében az adott nevelési év drarendjét.
A csoportos 6vodapedagogusokkal egyeztetnek a fejlesztések idobeosztasarol.

Az 6vodapszichologusunk feladatkorében ellatja még az Orbanhegyi Ovodak és Siini Ovodak évodapszichologusi feladatait is.

Kolcsonds egylittmiikodés jellemzi munkénkat. Az oOvoddban tett latogatisok alkalméaval személyes megbeszélésekre, team munkara
(pszichologus, fejlesztépedagdgus, 6vodapedagdgusok, dvodaigazgato, sziilok) is van lehetdség, mely eredményességet, hatékonysagot fokozhatja.



1.2. A nevelési év elokészitése
Majus, junius, julius, augusztus honap

Tevékenység Hatarido Felelos Dokumentum Szervezési feladatok
Gyermekek felvétele folyamatos 6vodaigazgato
Ovodai felvételi napl6
oviKréta
Allashelyek
meghirdetése
o6vodaigazgatd KIR Csoportok 0sszeallitasa
Allasinterjik ovodaigazgato, Munkaid6 beosztasa
tagovodaigazgato

Felvételi folyamatok
intézése

6vodaigazgato, ovodatitkar

Munkaltatoi dokumentacio,
KIR,
oviKrétaTorzskonyv

Nyari karbantartés

julius-augusztus

ovodaigazgato, helyettesek,
szabadsaguk esetén az
tigyeletbe beosztott
munkatarsak

Ugyelet megszervezése.




1.3. A torvényi eléirasokbol adodo feladatok, fenntarto altal kért adatok szolgaltatasa, miikodés biztositasa.

Dokumentum Hataridé Felel6s
Munkakdri leirdsok 2026. 09. 01., ill. belépés napjan 6vodaigazgatd
Gyakornoki szabalyzat alapjan dokumentacio folyamatos mentor
vezetése
Kiilonos kozzétételi lista
elkészitése 2026. 10. 31. 6vodaigazgatd
Ertesités 6vodaviltozdsrol folyamatos 6vodaigazgatd, ovodatitkar
Ertesités illetékes szervek felé az
ovodakoteles és tankoteles gyermekek 2026. 09. 30. ovodaigazgato, ovodatitkar
felvételérol
6vodaigazgatd, munkakdzosség-vezeto,
Munkaterv 2026. 09. 14. gyermekvédelem,
SZK
Eves statisztika 2026.10.15 ovodaigazgato, ovodatitkar
Fenntarto altal kért rendszeres és alkalmi ovodaigazgatd, tagdvoda-igazgato,
dokumentacios feladatok hataridejének pontos folyamatos 6vodaigazgato-helyettes

betartasa

ovodatitkar




1. Pedagogiai feladatok

2.1. A nevelési év kiemelt feladatai

e Informacio aramlas hatékony mitkddtetése, naprakész tajékoztatas verbalis, nyomtatott, elektronikus formaban.
e Uj, palyakezdé kollégak beilleszkedésének segitése.
e Szervezeti kultura fejlesztése: konfliktus kezelés, stressz faktor csokkentése, kommunikaci6 fejlesztése.

Fo feladatok:
Taltos Program iranyelvei alapjan és a tanfeliigyeleti fejlesztési feladatok alapjan
Z61d Ovodai mindennapok-lehetéségeink kihasznalasa, j6 gyakorlatok atadasa, megosztasa kollégakkal

Tehetséggondozas feladatainak ellatasa
Mozgas a mindennapokban-udvari élet gazdagitasa, szervezése

Tevékenységi teriiletek:

Mozgas fejlesztése

Logikus gondolkodas fejlesztése

Kiilsé vilag tevékeny megismerése

Hiimér, energia hatékonysagi program folytatasa, j6 gyakorlat megosztasa.



I1l. A munkatarsi egyiittmiikodés formalasa, értekezletek, sziil6i kozosséggel valé egyiittmiikodés

Augusztus 22-t61 szeptember 1-ig, megbeszélések teamekben, a nevelési év elokészitésének, feladatainak megbeszélése
Témak: gyermekek fogadasanak elokészitésével kapcsolatos szervezési feladatok, irasbeli feladatok megbeszélése.

3.1. Nevelési értekezletek

Idépont, részt vevok Téma Felelos
2026. szeptember 10. A 2026/2027-es nevelési év feladatainak dvodaigazgato,
Evnyito megbeszélése. kijelolt jegyzokonyvvezetd
Nevelotestiileti €s alkalmazotti kdzosség, Mindsités

Az éves programok megbesz¢lése.
Szervezési feladatok
Munkakdzosségi téma kijelolése
Felelosok feladatvallalasa.

Belso tudasmegosztas
Beszoktatas, évkezdés
Dokumentumok modositasainak elfogadasa.

2027. januar 29.
Féléves nevel6testiileti értekezlet

2026/2027-es nevelési év 1. félévének értékelése
Munkak6zosségek beszdmoldja
Csoportok beszamoloja
Szervezési feladatok megbeszélése
Belso tudas megosztas

ovodaigazgatd
6vodaigazgato-helyettes
tagbvodaigazgatod

junius 26.
Nevel6testiileti és alkalmazotti kozosség

Evzaro, éves értékelés valamennyi teriiletrol.
Csoportok éves munkajanak értékelése
Beszamolok: az 6vodai munkak6zosség,
fejlesztopedagogus,
ovodapszichologus, gyermekvédelmi feleldsok
munkéjarol.

Nyari ligyelet szervezése.

ovodaigazgatd, 6vodaigazgatd-helyettes,
tagovodaigazgato,
munkakdzosség-vezetok, 6vodapedagogusok,
fejlesztépedagdgus, 6vodapszichologus,
gyermekvédelmi felel6sok




3.2. Megbeszélések

e  Hétfonként 13-14.30 kozotti idoszakban az aktualitdsok megbeszélésére, egyeztetett idopontban miiszakonként, csoportonként egy-egy
6vodapedagogus részvételével.
Felel6s: ovodaigazgatd, ovodaigazgatd-helyettes, tagovodaigazgato.
e A nevelési év soran barmikor 6sszehivhato értekezlet, melynek témaja az aktualitasok és esetleges problémak megbeszélése.
3.3.Alkalmazotti értekezletek:
e Havonta egyeztetd, feladatszabo megbeszélés dajkakkal, pedagdgiai asszisztensekkel.
Aktuélis feladat, probléma megoldésa érdekében 6sszehivhaté munkaidében rugalmasan.
Felel6s: ovodaigazgato-helyettes, tagovodaigazgatd, megbeszélések lebonyolitasa 6vodaigazgatoval egyeztetve.

3.4. Nevelés nélkiili munkanapok
Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapokon iigyeletet biztosit 6vodasainknak: KIMBI Ovoda, 1121 Budapest, Tallya u. 22.

1.2026. november 27. péntek

Evkezdési tapasztalatok, aktualitasok megbeszélése

2. 2027. februar 08. péntek

de.9.00-12.00 Nyilt nap az 0ij csaladok szamara

du.12.30 Bels6 tudas megosztas kollégak kozott
Elménypedagogiai borze

3.2027. aprilis 30. péntek

Nyilt nap az 0j csaladok szamara

de. 9-12

du.14.30-16.30

4.2027. janius 25. péntek

Az éves pedagdgiai munka értékelése, kitlizott pedagogiai feladatok megvalosuldsanak elemzése, értékelése.
Csapatépitd programrol dontés

Nyari ligyelet szervezése

5.2027. augusztus 27. péntek

Csapatépitd nap

A Keriileti 6vodak téli zarasanak rendje, iigyelet biztositasa:
szervezés alatt

A Keriileti 6vodak nyari zarasanak rendje, iigyelet biztositasa:
szervezés alatt



3.5. Sziiloi értekezletek tervezete

TALTOS OVODA

Csoport Idépont Téma Felelos
Uj beiratkozo gyermekek sziileinek 2026.06.18. Pedagdgusok, dajkak bemutatkozasa. 6vodaigazgato,
tartott sziil6i értekezlet A nevelési program osszefoglald 6vodaigazgatd-helyettes
ismertetése. ovodapedagdgusok
Tudnivaldok a 2026/2027 nevelési ovodatitkar
¢év inditasarol.
A hézirend ismertetése.
Csoportonként az indulashoz
sziikséges tudnivalok ismertetése.
Sarga 2026.09.15. Eves terv ismertetése, varhatd ovodaigazgatd, 6vodapedagdgusok
Piros 2026.09.16. programok, iinnepek.
Kék 2026.09.17. Iskolaérettség- beiskolazas.
Felujitasok, elvégzett munkak
ismertetése.
SZK megvalasztasa.
Kiilon szolgaltatasok.
Adatvédelem.
Lila 2026.10.08. Taltos Pedagdgiai Program. ovodaigazgato, 6vodapedagdgusok
Narancs Eves terv ismertetése, varhato
programok, iinnepek.
SZK tajékoztatasa
Taltos Alapitvany
Adatvédelem.
Tankoteles gyermekek sziileinek 2026.11. hénapban Tajékoztatas az iskolakezdés, felmentés ovodaigazgato,
iskolaérettségi, beiskolazasi forum témakorében ovodapedagdgusok
Az iskolaérettség kritériumai ovodapszichologus
fejlesztd pedagogus
logopédus

Sarga
Piros
Kék
Lila
Narancs

2027. 04. hénapban

Nevelési év eseményei képekben
képes tajékoztatd a csoport életébdl, az
elért eredményekrol

ovodaigazgato, 6vodapedagogusok




Csiko Tagovoda

Csoport Idépont Téma Felelos

Uj beiratkozo gyermekek sziileinek Csiko Tagovoda-2026.06.17. Pedagdgusok, dajkak bemutatkozasa. 6vodaigazgato,

tartott sziil6i értekezlet A nevelési program 6sszefoglald 6vodaigazgatd-helyettes
ismertetése. ovodapedagodgusok
Tudnivaldk a 2026/2027 nevelési ovodatitkar

év inditasarol.

A hazirend ismertetése.
Csoportonként az indulashoz
sziikséges tudnivalok ismertetése.

Sarga
Kék

2026.09.22.
2026.09.23.

Eves terv ismertetése, varhato
programok, tinnepek.
Iskolaérettség- beiskolazas.
Felujitasok, elvégzett munkak
ismertetése.

SZK megvalasztasa.

Kiilon szolgaltatasok.
Adatvédelem.

ovodaigazgatd, 6vodapedagdgusok

Zold

2026.10.06.

66Taltos Pedagodgiai Program.
Eves terv ismertetése, varhato
programok, iinnepek.

SZK megvalasztasa, tajékoztatasa
Taltos Alapitvany

Adatvédelem.

ovodaigazgatd, 6vodapedagdgusok

Tankoteles gyermekek sziileinek
iskolaérettségi, beiskolazasi forum

2026.11. hénapban

Tajékoztatas az iskolakezdés, felmentés
témakorében
Az iskolaérettség kritériumai

ovodaigazgato,
ovodapedagdgusok
ovodapszichologus
fejleszt6é pedagdgus
logopédus

Piros
Kék
Lila

2027. 04. hénapban

Nevelési év eseményei képekben
képes tajékoztatd a csoport életébdl, az
elért eredményekrol

ovodaigazgato, 6vodapedagogusok

10




3.6.5ziil6i Kozosség képviseloinek értekezletei

Idépont

Téma

Felelos

2026. szeptember 15.

A sziil61 kozosség programjanak,
munkatervének osszeallitasa.
SZK vezetd jovahagyasa.
Javaslatok, kérések megbeszélése.

6vodaigazgatd, 6vodaigazgato-helyettes,
tagovodaigazgatd
alapitvany kuratoriumanak elndke

2026. november kozepe

Mikulas iinnep elékészitése, csomagok
Karacsonyi vasar elokészitése,
aktualitdsok megbesz¢lése.

6vodaigazgatod, 6vodaigazgatd-helyettes
tagdvodaigazgato
alapitvany kuratériumanak elnoke

2026. aprilis vége

Kerti parti elokészitése.
Evértékeld.

6vodaigazgatod, 6vodaigazgato-helyettes
tagdvodaigazgato

3.7. Fogadoorak, csaladlatogatas

o Félévente egyszer sziilokkel egyeztetett iddpontban, szakmai tajékoztatas gyermekiik fejlodésérol

e aszildk igénye alapjan eldzetes egyeztetést kovetden

e apedagodgusok, dvodaigazgatd kezdeményezése alapjan

o afejlesztdpedagdgus és logopédus kezdeményezése alapjan

e gyermekvédelmi megbizott kezdeményezése alapjan.

A munkahelyi légkor alakitasa

e Az 0 munkatarsak munkéjanak megismerése, segitségnyujtéas a beilleszkedésben.

e Stressz o0ldo technikdk alkalmazéasa a mindennapokban.
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Legfontosabb feladataink a gyermekek érdekében

e A dajkék, pedagbgiai asszisztensek munkdjanak megszervezése, folyamatos ellendrzése.
e Rendszeres szakmai megbeszélések.

e A gyakornokok szakmai segitése.

e A hataridok pontos betartasa.

e A munka naprakész dokumentalasa.

IV. Tovabbképzések, szakmai munka
4.1. Tovabbképzések

Minden 6vodapedagogus részt vesz a szakmai programokon, bemutatokon.
A tovabbképzési rendszerben kettd dvodapedagdgus kapott lehetdséget a tudasanak bovitésére.

4.2. Ovodai munkakozosségek
Mindkét telephelyen egy-egy ZOLD munkakozdsség kezdi meg munkajat az idei nevelési évben. A két telephely eltérd sajatossagait és a kiilon-kiilén

elnyer Z6ld Ovoda cimmel jar6 vallalt feladatok megvalositasa a cél.

A Taltos ZOLD munkakoézosség

Cél:

A munkakozdsség tevékenységeivel hozzdjarul a gyermekek életkoruknak megfeleld kornyezeti neveléséhez, az egészséges életmod, valamint a
természet iranti szeretet ¢és tisztelet kialakitasdhoz. A kornyezet védelméhez kapcsolodo szokasok megalapozasahoz, és az €éldvilag iranti
feleldsségteljes, empatikus magatartéas kialakitasahoz.

A munkakozosség feladata tovabba az intézmény Zold Ovoda programjahoz és a Zold Ovoda palyazathoz kapesolodé célkitiizések

megvalositasanak tamogatasa, a mar kialakult j6 gyakorlatok fenntartasa és tovabbfejlesztése. (A munkak6zosség az év soran folyamatosan
figyelemmel kiséri a Z6ld Ovoda programhoz kapcsolodo intézményi feladatokat és vallalasokat.
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Dokumentacids feladatok — ,,Zold naplo”

A munkakozdsség kiemelt dokumentacids feladata a ,,Z6ld napld” folyamatos vezetése.

crcr

feliiletekre tovabbitani. A dokumentaci6 célja az intézmény kornyezeti nevelési tevékenységének nyomon kdvetése, bemutatasa, értékelése és a
7061d Ovoda palyazathoz kapcsolddo szakmai munka aldtamasztasa.

Dokumentalando teriiletek:

csoportszintli zold tevékenységek;

kornyezeti neveléshez kapcsolodo tartalmak;

z01d jeles napok és tinnepek;

intézményi programok;

természet- és allatvédelmi programok;

egylittmiikodések;

gyermekek tevékenységeinek, alkotasainak dokumentécioja;

a Z6ld Ovoda program megvalésitasahoz kapcsolodo egyéb események.

A munkakozosség egyiittmiikodése

A munkak6zosség eredményes miikodeésének alapja az 6vodapedagdgusok, a nevelést segitd munkatarsak, az intézmény vezetése, a
gyermekek ¢és a csalddok egyiittmiikddése.

A munkak6zosség torekszik arra, hogy a kdrnyezeti nevelés teriiletén kialakult j6 gyakorlatokat megossza, az intézményi programokba a
gyermekeket és lehetdség szerint a csaladokat is bevonja. A Keriileti szintii Medve napi program megvaldsitasa soran cél az
intézmények kozotti szakmai kapcsolat és egyiittmiikodés erdsitése is.

A munkakozosség kiemelt feladatai:

A Z61d Ovoda programhoz kapcsolodoan kitlizott jovébeli és intézmény szintii feladatok megvaldsitasa:

Z.61d jeles napokhoz kapcsolédoan kézmiives délutanok szervezése a sziilok bevonasaval:

(Allatok Vilagnapja: Oktober 04, adventi késziilédés, Viz Vilagnapja: Marcius 22, Madarak és fak napja: Majus 10.

Z0ld tovabbképzéseken valo részvétel.

Uj zold esemény szervezése, lebonyolitasa: Intézményiink a Zold Ovoda programhoz valo csatlakozas részeként szeretne egy j,
komplex nevelési eseményt elinditani, amelynek célja a gyermekek kérnyezetbarat szemléletének megalapozasa.
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- A 2026/27 es nevelési évben a Medve nap egy nagyszabasu jatékos esemény keretein beliil valésulna meg. A program eddig is
szerepelt 6vodank gyakorlataban, de idén atlépné a csoportos kereteket, és igy mar a XII Keriilet mas intézménybél is fogadnank
jatékos kedvii ovis csoportokat ezen a napon. A kezdeményezés célja, hogy a gyermekek életkoruknak megfeleld, élményszeri
tevékenységeken keresztiil tapasztaljak meg a természet szeretetének, védelmének, az allatok és élohelyénekmegovasanak
fontossagat. Kiemelt feladata a gyermekekben a természet iranti felelosségérzet, az élévilag tisztelete és az allatokkal szembeni
empatikus magatartas megalapozasa.

A munkakozosség tovabbi feladatai:

e A kornyezettudatos szemlélet erdsitése az 6vodai nevelés valamennyi teriiletén.

o A gyermekek természet iranti érdeklddésének, szeretetének ¢és tiszteletének alakitasa.

e A kornyezet megovasahoz kapcsolodo szokasok megerdsitése.

e A szelektiv hulladékgytijtés, komposztalas €s tijrahasznositas gyakorlatanak fenntartasa.

e A természetes €s Ujrahasznositott anyagok kreativ felhaszndldsanak 6sztonzése.

e A z0ld jeles napokhoz kapcsolodd intézményi €s csoportszintli programok koordinalasa.

e A magasagyasok gondozasanak, rendbetételének megszervezése.

o A gyermekek aktiv bevonasa a zold tevékenységekbe.

o A pedagdgusok szakmai fejléddésének tdmogatasa, zold témaja tovabbképzési lehetdségek felderitése, a kiillonbozd lehetdségek
megosztasa.

e Az intézményi és kiilsé szakmai egylittmiikodések erdsitése.

e A o gyakorlatok megosztasa a csoportok kozott.

e A kornyezeti neveléshez kapcsolodo dokumentacio folyamatos vezetése és ellendrzése.

e A mar kialakult kdrnyezettudatos szokasok és tevékenységek folytatasa, egységes szemléletli miikddtetése és lehetdség szerinti
tovabbfejlesztése.
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Az idei nevelési év kezdetekor SNI besorolasu gyermekiink ketté van, telephelyenként egy-egy.

Ellatasukat a fenntart6 keretmegallapodas keretében utazo gyogypedagogusok feladatra rendelésével biztositja.
A logopédusok a Pedagogiai Szakszolgalat munkatarsaként dolgoznak mindkét telephelyen, biztositva dvodasaink logopédiai ellatasat.
Logopédiai felméréseket, szliréseket végeznek az 6vodakban, ezt kovetden kezdik meg orarend szerinti fejleszté munkajukat.
Az 6voda fejleszté pedagogusa a kiilonleges banasmodot igényl6-BTMN-gyermekek ellatasat végzi a szakvéleményben foglalt javaslat
alapjan. Segiti az 6vodapedagdgusokat javaslataival a felzarkoztatas folyamataban, egyéni és kiscsoportos fejlesztd foglalkozasokat szervez.
Munkaja soran a tehetséggondozast kiemelt figyelemmel végzi egyiittmiikodve az 6vodapedagdgusokkal és gyermekek sziileivel.
Fogaddora keretében tajékoztatja a fejlesztésre jard gyermekek sziileit a gyermek haladasarol, segitséget nyujt, dtleteket ad a sziildknek
gyermekiik otthoni tdmogatd neveléséhez, fejlesztéséhez.

Gyermekvédelmi megbizottak telephelyenként egy-egy bels6 hasznalatra készitett terv szerint latjak el feladataikat.

A gyermekvédelemi esetmegbeszéléseken, konferenciankon ellatjak az 6voda képviseletét, egylittmiikodnek az illetékes kiils6s munkatarsakkal.
Informécioikat bizalmasan kezelve, megosztjak azokat az 6voda vezetdkkel. Beszamolot készitenek éves feladataik ellatasarol.

Szorosan egylittmiikodnek, kapcsolatot tartanak az 6voda szocialis segitd munkatarsaval.

Az 6vodai szocidlis segitd tevékenységét a Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkorményzat Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kozponttal
kotott egylittmiikodési megéllapodas szerint végzi. Az dvodai €s iskolai szocidlis segitd a gyermeknek, a csaladjanak és az intézmény
dolgozodinak nyujtod tdmogatéast oly modon, hogy
e segiti a gyermeket a koranak megfeleld, nevelésbe, oktatasba valo beilleszkedéséhez, tanulmanyi kotelezettségei teljesitéséhez sziikséges
kompetenciai fejlesztésében,
e segiti a gyermek tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését akadalyozo tényezok feltarasat és megoldasat,
e segiti a gyermek csaladdjat és az 6vodapedagogust is a gyermek sziikségleteinek felismerésében €s figyelembevételében, elsédlegesen a
gyermek veszélyeztetettségének megel6zésében, a mar kialakult veszélyeztetettség megsziintetésében.
e az ovodai és iskolai szocialis segitd részt vallal az intézmény mentalhigiéniai-sport, -és kulturalis rendezvényeinek szervezésében,
lebonyolitasdban, valamint aktiv részvételével eldsegiti a prevencios programok szervezését, megvalositasat.
o aziskolai és 6vodai szocialis segitd igény esetén lehetdségéhez mérten részt vesz a tantestiileti 6vodai €s sziil6i értekezleteken.
e az ovodai és iskolai szocidlis segitdje tdmogatja az adott intézményben a gyermekvédelmi jelzOrendszer miikodtetését, illetve a
koznevelési intézményben felmertiild €letvezetési, szocialis, szocializacids problémak megoldasahoz nyujt segitséget a gyermekeknek,
csaladjaiknak, igény szerint 6vodapedagogusoknak, valamint a neveld-oktaté munkat segitd szakembereknek egyarant.
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4.3.

Csoport dokumentacid, gyermekek nevelésével, fejlesztésével osszefiiggé dokumentacio

Teriilet Feladat Idépont Felelos Ellenérzés ideje,
személye
Csoport dokumenticié Eves terv; 2026. 09. 01. ovodapedagogusok 2026. szeptemberétol
csoportnaplok az oviKréta
rendszerben beszolft-atési terv; ovodaigazgatd
nevelési terv; 2026. 09. 01. . havonta egyszer
ﬁnn?pk_érék, évszakok havonta ovodaigazgatd minden pénteken
szerinti tervek; , . .
. ) . . i . havonta 1x évodaigazgato
heti terv, minden pénteken tagbvodaigazgatd . .
. ot 1 . , alkalmanként mk.vezetok
heti munka értékelése; minden pénteken , .
. , . ) alkalmanként mk.vezeték
projekttervezés; munkakdzosség-vezetd

oviKréta feliilleten
jelenléti ivek

cgyéni fejlodés
dokumentalasa;
sziil6i értekezletek
jegyzokonyvei;
fogado orak
adminisztralasa;

Naprakész vezetése.

évente kétszer az oviKréta
feliileten, félévenként

az értekezletet kvetd napon
azonnal

aléirja 6vodaigazgato

6vodaigazgato-helyettes
tagovodaigazgato

[gazolasok, nyilvantartasa ovodaigazgato,
oyermekenként ovodaigazgato- helyettes
tagovodaigazgatod
Fejlesztési naplé rendszeres vezetése naponta fejlesztOpedagogus havonta 6vodaigazgato
Képes dokumentacié havonta
eseményekrol, ovodaigazgato-helyettes,
kiranduldsokrol stb. alkalmanként ovodapedagogusok tagovodaigazgatod
Fejlodést nyomon kovet6 vezetése november, aprilis ovodapedagogusok 2026. 12.,2027. 05. honapban

egyéni fejlodési lap oviKréta
feliileten

6vodaigazgato-helyettes,

tagdvodaigazgato
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V. Felelosi rendszer, az informaciok aramlasanak rendje

5.1. Felelosi rendszer

OVODAIGAZGATO-HELYETTES Szalai Agnes — a munkak®éri leirasaban leirtak szerint végzi feladatat

TAGOVODAIGAZGATO Boday Barbara- a munkakdri leirasban leirtak szerint végzi feladatat

Feladat

Taltos Ovoda

Csiké Tagovoda

MUNKAKOZOSSEG-VEZETO

1 6 6vodapedagdgus

1 6 6vodapedagogus

GYAKORNOKOK SZAKMAI SEGITOI

1 f6 6vodapedagdgus

MUNKA- ES TUZVEDELMI FELELOS

1 f6 6vodapedagogus

1 f6 6vodapedagogus

KULTURALIS PROGRAM SZERVEZO

1 f6 6vodapedagdgus

1 f6 6vodapedagogus

HONLAP

2 f6 6vodapedagdgus

1 6 6vodapedagogus

KAPCSOLATTARTO
(iskolakkal, tarsintézményekkel)

1 6 6vodapedagogus

tagbvoda igazgato

GYERMEKVEDELMI MEGBIZOTT

1 6 6vodapedagdgus

1 6 6vodapedagogus

AKTUALIS DOKUMENTACIO OSSZEGYUJTESE,
LEADASA

1 6 6vodapedagogus

1 f6 6vodapedagdgus

DEKORACIO

minden 6vodapedagogus
épiilet dekoralasa vallalt feladatként, beosztva

minden 6vodapedagogus
épiilet dekoralasa vallalt feladatként, beosztva

HIRDETMENYEK KIHELYEZESEERT 6vodaigazgato tagovoda igazgatd
FELELOS
SZERTAR FELELOSOK 2 6 dvodapedagdgus 1 f6 6vodapedagogus

ZARAS-NYITAS BEOSZTAS

6vodaigazgato-helyettes

tagbvoda igazgato

SPORT NAP/Hatprdoba beoszts

ovodaigazgatd helyettes

tagbvoda igazgato

MADAROVI KAPCSOLATTARTO

1 6 6vodapedagdgus

tagdvoda igazgatd

ALAPITVANY KURATORIUMANAK ELNOKE

1 f6 6vodapedagogus

DOKUMENTUMOK RENDEZESE

ovodatitkar

tagbvoda vezetd

RAJZPALYAZATOK 1 6 6vodapedagdgus ovodapedagogusok
KOZOSSEGI SZOLGALAT KOORDINATOR 1 f6 6vodapedagdgus tagdvoda igazgatd
ERTEKEZLET FELELOS 1 £6 6vodapedagdgus tagovoda igazgatd

CSALADI SPORTNAP SZERVEZESE

1 6 6vodapedagogus

tagdvoda igazgato
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5.2. Informaci6 aramlas rendje

Online iizenetek:
e A szamitogép levelezési programjat az 6vodaigazgato, helyettesei és az dvodatitkar hasznalhatja.
e Az lizenetek tovabbitasaért felelds az 6vodaigazgatd, helyettesei, az 6vodatitkar, alkalmanként a megbizott munkatars.

e Az 6vodapedagdgusok szakmai forumot mitkddtetnek egymas kdzott az online feliileten, ahova szakmai anyagokat és egyéb

kozérdekii informéciokat toltenek fel a hatékony munkavégzés érdekében.

Egyéb iizenetek:
e A megbeszéléseken a részt vevd dvodapedagogusok, az informacidkat atadjak egymasnak
e Szoban, megbeszéléseken és értekezleteken.

o A dajkak és pedagbgiai asszisztensek tajékoztatasarol az igazgatohelyettes és a tagovodaigazgatd gondoskodik.
Informacio dtadas szabdlyai:

¢ A hidnyz06 kollegaknak utolag is at kell adni az informéaciot.
e Pontos €s gyors atadas, az informacid menet kozben nem sértilhet.

e A fontosabb informaciok tudomasul vételét alairassal kell igazolni az informécid lapjan.
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V1. Belso ellenorzés, értékelés rendszere

Az intézmény magas szinvonali szakmai munkajianak megtartasa érdekében fontos a belsd ellendrzés, értékelés rendszere.
Az SZMSZ tartalmazza az ellenérzés- értékelés pontos mutatoit.

Az idei nevelési évben folytatjuk az 6vodapedagogusok mellett a dajkak munkajanak ellenérzését és értékelését.

Ellenorzési iitemterv

ajka

Csoport Ellenorzott Idépont
Taltos Kék 6voda aej?(%gégus szeptember, januar
] ovodapedagdgus
Taltos Lila dajka szeptember februar
pedagdgiai asszisztens
évodaé)e_dagégus ]
Téaltos Narancs dajka oktober marcius
pedagdgiai asszisztens
Taltos Sarga évodagaej(li(%gégus oktober januar
Taltos Piros éVOdagaej‘li(%gégus november marcius
Csiko Sarga évodaggjdl?agégus szeptember januar
. ovodapedagogus .
Csiko Kék pedagéghal_ﬁssmsztens oktober januar
ajKa
Csiké Zold dvodapedagogus november mércius
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A csoportlatogatasok szempontrendszere 6vodapedagogusok tekintetében a kovetkezo:
- Ovodapedagogus gyermekhez valo viszonya, gyermekekkel valo egyiittmiikodése a latogatas soran
- Gyermekek fogadasa érkezéskor
- Nyugodt, kiegyensulyozott 1égkort teremt-e?
- Napirend — rugalmassag
- Téltos program nevelési elvei megjelennek e tevékenysége soran?
- Kezdeményezése, iranyitott tevékenysége, a tanulas iranyitasa sikeres-e?
- Tervei neveldi tudatossagat tiikrozik?
- Egyéni, differencialt bAnasmod megjelenése a tervezésében €s a neveldi munka soran.
- Egyiittmtikodése a nevelést segitd munkatarsakkal

- Onértékelés

A csoportlatogatasok szempontrendszere pedagégiai asszisztensek, dajkak tekintetében a kivetkez6:
- Eredményesen segiti az 6vodapedagdgusok altal iranyitott nevelési- tanitasi tevékenységet.
- A gondozasi teendOket a gyermekek ¢életkori €s egyéni sajatossagaihoz alkalmazkodva latja el.
- Egyiittmikodik az alkalmazotti kozosséggel, kollégaival.
- Kompetencia hatarok betartasa a sziilokkel vald kapcsolattartas soran, és az 6vodai nevelés folyamataiban.

- Pedagdgiai asszisztens: A rabizott feladatok ellatasanak mindsége jaték és tanuldsi idészakban.

Dajka :A rabizott teriiletek, helyiségek tisztasaga, higiéniadja megfelel6-e?
A csoportlatogatasokon ellenérzést végzo résztvevok kore:

% Ovodaigazgato,

¢ Ovodaigazgato helyettes, tagovodaigazgato,

¢ szakmai munkakozdsség vezetok a sajat telephelyiikon.
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A latogatast kdvetden, a megfigyelések alapjan megbeszélésre kertil sor, ahol elhangoznak az 6nértékelés a megfigyelt személy részérol,

értékelések a latogatoktol az 6vodapedagdgusi kompetencia teriiletek szerint:

e Pedagogiai mddszertani felkésziiltség

e Pedagodgiai folyamatok tevékenységek tervezése

e A tanulds tAmogatasa

e A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényiilése

e A gyermekcsoportok, kozosségek alakulasanak segitése

e A pedagodgiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlodésének folyamatos értékelése

e Kommunikaci6 és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

o Elkotelezettség és szakmai felel6sségvallalas a szakmai fejlédésért
Kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének képviselete és a kornyezettudatossdghoz kapcsolddo attitlidok
atadasanak modja.

Az ellendrzés, értékelés dokumentumai az oviKréta feliiletén keriilnek rogzitésre.

VI1I. Minésités - tanfeliigyelet

Tanfeliigyeleti ellendrzést nem kapott egyik telephely sem a nevelési évben.

rrrrr

Feladatunk A sikeres mindsitési vizsga lebonyolitasahoz a feltételek biztositasa, szervezési feladatok és a delegalt feladatok elvégzése minden

o6vodai munkatarstol egytittmiikodést kivan.
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VIII. Unnepek, hagyomanyok éves rendje

Unnep (rendezvény) Idépont Program Felelos
L Sportos-jatékos csaladi nap
Csaladi kirandulasok 22002266. Szet)tergberz SOktf)btei( o6vodapedagogusok
Csaladi sportnap -szeprembet 2o, pente
Allatok vilagnapja
Allatkert latogatas 2026. oktober 3. Csoportonként mas tervezet 6vodapedagogusok
Budakeszi VVadaspark szerint
program
2026. oktober 15-16. Oszi kornyezeti jatszohaz 6vodapedagdgusok,
Mokus-les Csiko Tagovoda tagovodaigazgatd
2026 november 30 k,Ad’;/’e nt napttar ©s lffiszorfl
december 7 aitse, pyeyagylids négy |
Adventi késziilddés december 14. | Malommal kardesonyig | - dvodapedagoguso
december 21. piprog A CSOp
terve szerint.
o, Taltos- Mikulas latogatasa , ,
Mikulas 2026. dgcember 4, Csiké — Mikulas varés ovodapeglagogusok
péntek dajkak
A Taltos Ovoda Alapitvany ; : s
, o s 1 Taltos: 2026. november 26. szervezésében és Taltos Ovoda Alapltvany
Karacsonyi vasar Csiko: 2026. december 3 itasa SZK
: : . lebonyolitasaban ovodapedagogusok
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Unnep (rendezvény) Idopont Program Felelos
Telephelyenként kdzos tinneplés
2026. december 17. az aulakban felallitott 6vodaigazgatd
Karacsony karacsonytaknal. tagdvodaigazgatod
Unnepi kdszonto,
Felnott karacsony 2026. december 17. kézés linnepi est ovodaigazgato
Farsangi vigalom
Versenyjatékok
Féank, mint iinnepi étel.
2027. januér -februdr Kezmiryes fogla kozasok , ,
. \ arcos bal. 6vodapedagdgusok
Farsang farsangi mulatsag A csoportok egyéni daikak
2027 februar 5. - J
programjait a csoport
dokumentacid, tervezés
tartalmazza.
Téli kormnyezeti jtszohdz , dO.VOdalgf‘,Ziatlo .
Medve nap 2026.februdr 1-2. Téltos és Csiké 6vodéasoknak ovodalgazgato NELYetes
ovodapedagdgusok

kertleti 6vodak szamara

Taltos Z6ld munkak6zdsség

Csoportonkénti v kozos
iinneplés, iinnepldben,

kokardaval
Marcius 15. 2027. marcius 12. Ovodanedacoeusok
péntek Budapesti emlékhelyek pedagog
felkeresése, sétak, kirandulasok a
csoportok tervezése alapjan
Viz Vilignapja 2027. marcius 22.hétfo a csoportok tervezése alapjan Ovodapedagégusok
Husvet 2027. mércius 23. kedd S SZK
az 6vodaban Tojaskeresés Ovodapedagdgusok
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Unnep (rendezvény) Idopont Program Felelos
Fenntarthatdsagra nevelés Ovodapedagdgusok
2027. aprilis 22. Viragok, novények lltetése, Dajkak
Fold napja csiitortok palantazés Kertész
2027. majus 2. a csoportok tervezése alapjan a )
Anyak napja (vasarnap) sziilokkel egyeztetve Ovodapedago6gusok
Madarak és fak napja 2027';2 géus 1L a csoportok tervezése alapjan Ovodapedagdgusok
r 2027. majus 10-junius 4. a csoportok tervezése alapjan . ,
Evzirok kozotti idészakban a sziil6kkel egyeztetve Ovodapedagogusok
. . Ovodaigazgat6
Gvermekna 2027. majus 28. Telephgyf;;ege%z ee;mészknap ! Tagovodaigazgato
y P péntek prog Ovodapedagogusok
Taltos Ovoda Alapitvany
Kihiva . 2027. méajus 26. Sportos kihivasok varnak az OV,Odalg.a zgato ,
ivas napja szerda svodaba 1éndkre Tagovodaigazgato
p Ovodapedagogusok
Szervezés alatt, Telephelyenként Ovodaigazgat6
Kerti parti az idépont valtozhat iskolaba mendk 6vodasainkat Tagovodaigazgato
P Taltos 2027. junius 10. bucsuztatjuk Ovodapedagogusok
Csiko: majus 28. Meglepetés Taltos Ovoda Alapitvany

Keriileti programokon is képviseljiik a Taltos Ovodat: (amennyiben megrendezésre keriilnek)
- BON szakmai bemutatok

- BON plenaris iilés

- Advent a Hegyvidéken december

- Ovodakostolgato-2027. februar

- Fitt leszel, ha itt leszel! 2027. februar
- El6zd meg a fogaskerekiit! 2027. 4prilis
- Narcisziiltetés, Narcisz-futas

24



IX. Délutani foglalkozasok Kkiilsé szolgaltatok szervezésében

Kiilon foglalkozasok Taltos Ovodaban és Csikoé Tagévodaban

(tervezett)

FOGLALKOZAS IDOPONT KORCSOPORT SZERVEZO
Alflpozortorna Hétf6-Kedd-Csiitortok délutan Nagycsoportosok Cseri Aniké
Taltos Ovoda Szerda reggel

Ovi foci
Taltos Ovoda Szerda Ko6zepso Egyhazi Gergely

Csiko Tagovoda ovodasai Nagy
szamara is

Néptanc . Ko6zepso . .

Tiltos Ovoda Péntek Nagy Antaloczy Kinga
Sakk . Ko6zepso .
Csiké Tagévoda szervezés alatt Nagy szervezes alatt
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X. Az 6voda miikodését biztosito egyéb rendszerek

10.1. Taniigyigazgatasi feladatok

Tevékenység Feladat Idépont Felelos Ellenérzés
Mulasztasi naplé az folyamatos-
oviKréta feliileten Megnyitasa, 2026. szeptember 1. 6vodaigazgato
ellendrzése, 6vodaigazgato-helyettes | dokumentaciok alapjan
lezarasa 2027. augusztus 31. tagovoda-igazgato

ElGjegyzés,
gyermekfelvétel,
csoportba sorolas

Felvételi el6jegyzési naplo
vezetése az oviKréta
feliileten

-A felvételre jelentkezo
gyermekek adatainak
rogzitése az eldjegyzési
naploban.

- Egyeztetés a kdrnyezo
Ovodakkal, bolcsodével.
-A felvett, elutasitott,
atiranyitott gyermekek
sziileinek hatarozat
megkiildése.

-A fellebbezések
tovabbitasa.

- Csoportba sorolas

2027. majus elso hete, ill.

folyamatos.

folyamatos

folyamatos

2027. junius elso hete, ill.

folyamatos.

folyamatos

2027. jinius, augusztus,
ill. folyamatos.

ovodaigazgato,
6vodaigazgato-helyettes

ovodaigazgato

ovodaigazgato

ovodaigazgato, ovodatitkar

ovodaigazgato, ovodatitkar

ovodaigazgato,
ovodaigazgato-helyettes

Anyakonyvi  Kivonatok,
lakcimkartyak, nem
magyar allampolgaroknal
tartozkodéasi  jogcim-
igazolé okmanyok

Beiratkozas Etkezési rendszer | Befizetés atutalassal, ovodatitkar ovodatitkar
aktualizalésa, sziilék | csoportos befizetéssel. ovodaigazgato
tajékoztatasa
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Tevékenység Feladat Id6épont Felelos Ellenérzés
Beiskolazas A tankdteles gyermekek 2026. november nagycsoportos Dokumentum
névsor szerinti 6sszeirdsa. o6vodapedagogusok, ellendrzés hataridoket
OH felmentési sziil61 ovodaigazgato kovetden
kérelmek beadasanak tajékoztatas a sziilok felé
hatarideje
ovodaigazgato
A torvényi szabdlyozds
vciltozfiSfinak nyomon 2027. januar 15.-ig nagycsoportos
kovetésével esetleges uj ovodapedagogusok

feladatok meghatdrozdsa a
végrehajtasi rendelet
utmutatdsa szerint

ovodaigazgato, dvodatitkar

Hianyzasok, igazolasok
ellenorzése az oviKréta
feliileten

- Ovodakdtelesek
nyilvantartasa, hianyzasaik
figyelemmel kisérése.

- Felszolitas rendszeres
ovodalatogatasra sziikség
esetén

2026. szeptember 1.-t6l
folyamatos

folyamatos

ovodapedagdgusok,
ovodaigazgato-helyettes
tagovoda-igazgato

ovodaigazgato, dvodatitkar

Hianyzas igazolasok
ellendrzése az oviKrétaban

Naprakész dokumentécio
vezetése csoportonként
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Tevékenység Feladat Id6épont Felelos Ellenérzés
Ovoda valtoztatas - Keriileten kiviili 2026. szeptember 30. ovodaigazgato, 6vodatitkar | 6vodaigazgato
dokumentacioja gyermekekrol értesités
kiildése az illetékes
szervek felé.
- Ovodavaltoztatasnal folyamatos ovodaigazgato, 6vodatitkar | 6vodaigazgatod
értesités kiildése és
fogadasa az atado és
atvevo intézménytol.
oviKréta rendszerben 2026. szeptember 30. 6vodaigazgato dvodaigazgatd
adatok rogzitése ovodatitkar
KIR rendszerben
adatrogzités
Pedagogusok adatainak |Pontos adatszolgaltatas 2026. szeptember 30. 6vodaigazgatod 6vodaigazgatod
feltoltése a KIR ovodatitkar
rendszerbe
A Pedagogiai Az 6vodapszichologussal, | folyamatos o6vodapedagdgusok,
Szakszolgalattal logopédussal, fejlesztd 2026. szeptember 6vodaigazgato-
kapcsolattartas pedagogussal egyeztetve fejlesztopedagogus,
vizsgalat kérése logopédus, egyeztetd
ovodapszichologus megbeszélések
NKT eldirasa alapjan az
illetékes bizottsagokhoz. 6vodaigazgato,
tagdvoda-
igazgatd
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XI. Gazdalkodasi feladatok

Tevékenység Hatarido Felelos Ellen6rzi

A havi ellatmany felvétele, Minden hénap elsé hete. ovodatitkar ovodaigazgatd

felhasznalasa, Az dvoda sziikséglete szerint.

felhasznalas nyilvantartasa, Folyamatos.

elszamolas. A pénz felvételtdl szamitott 30 nap.

Vasarlasok Az 6voda sziikséglete szerint. ovodatitkar ovodaigazgato

pénz felvétele, folyamatos

felhasznalas nyilvantartasa, A GESZ altal megallapitott

elszamolas hatériddre.

A havi likviditasi terv Minden honap 20-ig. ovodaigazgatd, dvodatitkar

elkészitése, megkiildése a

GESZ-nek

A 2027. évi bér és dologi 2026. december 6vodaigazgato, KKI

koltségvetés elkészitése, ovodatitkar

adatszolgaltatas.

Az éves likviditasi terv 2027. januar, illetve az elfogadott | 6vodaigazgatd, dvodatitkar

elkészitése. koltségvetést kovetden.

Ertesitések béremelésrél 2027. januar ovodaigazgatd, ovodatitkar

(atsorolasok) elkészitése

A havi rendszeres —fenntarto Havi rendszerességgel ovodatitkar ovodaigazgato

altal jovahagyott- kifizetések

(bérlet),

elszamolas, adatszolgaltatas.

Palyazatok felhasznalasa és kijelolt 6vodapedagogus ovodaigazgato

elszamolasa ovodatitkar

Hianyzas- és talmunkajelentés Minden honap 3-ig. ovodatitkar ovodaigazgato,
6vodaigazgato-helyettes
tagdvodaigazgato

Etkezési téritési dij szamlainak havonta ovodatitkar

kiadasa,

lemondasok ellenérzése, naponta

Etkezések megrendelés attekintése
Sziikség esetén visszautalas
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XI1. Munkaiigyi és adminisztracios feladatok

Tevékenység

Hatarido

Felelos

Ellenorzi, jovahagyja

Polgarmesteri engedély
kérése iires allas betoltésére

sziikség szerint

ovodaigazgato, ovodatitkar

Kikérék, haromoldalu
megallapodas elkészitése

sziikség szerint

o6vodaigazgato, ovodatitkar

Adatszolgaltatas a GESZ felvétel esetén azonnal ovodatitkar 6vodaigazgato

részére a kinevezések

elkészitéséhez

Munkakori leirasok 2026. szeptemberében, illetve  [ovodaigazgato

elkészitése. felvétel esetén azonnal

Nyugdijazas lezarasa, Aktualis folyamatok kezelése ovodaigazgato, 6vodatitkar

munkaviszony megsziintetése

Személyi anyagok 2026. szeptember 30. sziikség | 6vodaigazgato-helyettes, dvodatitkar | dvodaigazgatd

rendszerezése esetén azonnal

Torzskonyv, felvételi naplo, 2026. szeptember 1. ovodaigazgatd 6vodaigazgatd

kozalkalmazottak

alapnyilvantartasa

oviKréta feliileten rogzités

Munkaterv elkészitése, 2026. szeptember 15. ovodaigazgato, tagévodaigazgato, nevelOtestiilet

legitimacio munkakozdsség-vezeto.

Oktoberi statisztikai jelentés 2026. oktober 15. ovodaigazgato, ovodatitkar

Jelenléti iv elkészitése, 2026. szeptember 1. 6vodaigazgatd

vezetése valamennyi munkatérs tagovodaigazgatod

Jelenléti iv el6készitése folyamatos ovodatitkar 6vodaigazgatd-helyettes
hénap utolsé hetében

Feladatfelosztas szerinti 2026. szeptember 30. 6vodaigazgatd

feladatok pontos
meghatarozasa, lejegyzése
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XIIl. Az 6voda targyi feltételeinek javitasa, karbantartasi-, felujitasi
munkalatok 2026/2027

Az 6voda 2026/2027-re tervezett karbantartasi-, felajitasi munkalatai a fenntarto pénziigyi lehetioségeinek fiiggvényében keriilnek
megvalodsitasra:
Taltos Ovodaban:

o Nyilaszarok felgjitasa

o Terasz részleges felujitasa

o Homokoz6 szegélyek felujitasa

o Homokozo6 takardk és napvitorlak cseréje

o Kerités festése, felujitasa, varhatdan megvalosul 2026 6szén

o Epiilet repedéseinek feliilvizsgalata, javitasa

o Tet6 ho és fiistelvezetd rendszer miikodésének helyreallitasa

Csiko Tagovodaban:
o Udvari arnyékolok telepitése
o A még nem felujitott homokozok rendbetétele

o Kerités festése, felujitasa

31



XIV. Kapcsolatrendszerek

e Az 6voda Pedagogiai programja és Szervezeti Miikodési Szabalyzata egyarant részletesen tartalmazza az intézmény belsé és
kiils6 kapcsolatrendszerét, a kapcsolattartas formait.

e Bels6 kapcsolatok:
e sziilok
e munkatarsak

¢ Kiilso kapcsolatok:

e A fenntartéval, Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzattal
e Hegyvidéki Onkormanyzat

- Népjoléti és Koznevelési [roda munkatarsaival,

-Varosfejlesztési Irodaval,

- 7061d Irodaval,

- Gazdasagi Ellato Szolgalattal,

MAK-Kal,

XII. kertileti 6vodakkal,

XI1. keriileti bolcsédékkel.

XII. kertileti iskolakkal

Budapest Févaros Pedagogiai Szakszolgalat XII. keriileti Tagintézményeinek kollégaival
Hegyvidéki Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kozponttal,

Gyermekorvossal, védéndvel,

Foglalkozas egészségiigyi szolgaltatoval

FH Gasztro Kft-vel (élelmezés, konyha, dietetikus),

Magyar Madartani Egyestilettel.

Egyeztetést kovetden szivesen vesziink részt az Sashegyi Arany Janos Altalanos Iskola 6vodasoknak szervezett programjain.

32



LEGITIMACIOS ZARADEK

A nevelotestiilet elfogadasa

Az XY Ovoda neveldtestiilete a 2026/2027 nevelési évre sz6l6 munkatervet a 2026. szeptember10, napjan megtartott neveldtestiileti értekezletén
megtargyalta és elfogadta.

Budapest, 2026. szeptember 10.

a neveldtestiilet képviseletében

Igazgatoi nyilatkozat

Az XY Ovoda 6vodaigazgatéja nyilatkozom, hogy a 2026/2027 nevelési évre szold6 munkatervében foglaltak végrehajtasa a fenntartéra
tobbletkotelezettség nem keletkeztet.

Budapest, 2026. szeptember 10.

6vodaigazgato
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Fenntartoi nyilatkozat

A munkaterv vonatkozasaban a fenntart6 egyetértési joganak gyakorldsa nem sziikséges.
A fenntarté a dokumentum tartalmat megismerte ¢s tudomasul vette.

Budapest, 2026. szeptember ,,...”

fenntarto képviseletében
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