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Az éves munkaterv feladatainak végrehajtasa

A nevelési év kiemelt feladatai a munkatervben meghatdrozott feladatok alapjan

e Informicié aramlas hatékony mitkddtetése, naprakész tdjékoztatas verbalis,
nyomtatott, elektronikus formaban.

o Uj, palyakezdé kollégak beilleszkedésének segitése.

* Szervezeti kultara fejlesztése: konfliktus kezelés, stressz faktor csékkentése,
vitakultura fejlesztése

Fé feladatok:
a./ Taltos Program iranyelvei alapjan:

- Egészséges életmod szokasainak alakitdsa- Mindennapos szervezett mozgas megujitasa, jo
gyakorlatok atadasa

- Felkésziilés az iskoldra, az iskolakésziiltség cléréséhez sziikséges fejlesztési folyamat,
jatékos modszerek vizsgdlata, j6 gyakorlat tadasa belsé tuddsmegosztassal.

Tevékenységi teriiletek:

Mozgas fejlesziése
* Logikus gondolkodas fejlesztése
e Kiilsd vilag tevékeny megismerése
e Humér, energia hatékonysdgi program folytatasa, jo gyakorlat megosztasa.

Munkakozisség feladatai:

* Az 6voda kialakult arculatanak, hirnevének megorzese, tovabb erdsitése. Egységes
nevel6i szemlélet kialakitdsa, a nevelési év clején érkezett ovodapedagdgusok
bevonasaval.

* Szinvonalas nevel6-oktaté munka végzése.

e Ovodédnk pedagdgiai programjaban illetve az éves munkatervben foglaltak
megvalodsitasa.

e A feltart, elemzett modszertani pozitivumok megtartdsa, a negativumok kikiiszsbolése

onfejlesziéssel, a tapasztalatok gyakorlati nevelsmunkdba valé beillesztése.




A szakképzett dvodapedagogusokbdl allé neveldtestiilet Gsszehangolt munkéja,
cgylittmiikddése a technikai dolgozokkal, valamint a dajkai dolgozok 6sszehangolt
munkdjanak segitése a megfelel$ feladatellatas érdekében.

A modszertani kultGra fejlesztése, a gyakomok kollégdk segitése, j6 gyakorlatok
megismertetése, felkészitése a portfolio frasara gyakornoki vizsgara

A pedagbgusmindsités, és a tanfeliigyeleti rendszer kdvetelményeinek valé megfelelés.
A digitalis oktatds kritériumainak valo megfelelés, a megvaldsultak alapjan

tapasztalatok megosztasa.

Kiemelt feladata: a gyakornok kollégak segitése, jO gyakorlatok megismertetése,

felkészitése a portf6lio irdséra gyakornoki vizsgara.

Kiemelt feladataink végrehajtasat és a feladatok megvalositasat és az elmult évekhez

hasonléan terveztiik. Tébb esetben kisebb atszervezéssel, és ujra gondolast kévetden

tudtuk csak a napi aktualitdsoknak megfeleléen ellitni feladatainkat.

* Az uj munkatirsaink beilleszkedését segitették régi kollegaink, segitékészek
voltak, tAmogattak az Gjjonnan érkezéket szakmailag, emberileg. Oridsi a fluktuacio,
sok a palyaelhagy6, nehéz az Gj human eréforrds potlasa, a helyben maradé
dolgozok leterheltsége egyre fokozodik. Evkezdéskor nehéz helyzetet oldottunk
meg, munka atszervezéssel és segité magatartassal egylitt oldottuk meg a szinte

lehetetlennek tling feladatot.

Az nagy gondot forditottunk a gyakornoki vizsgira valo felkésziilésre- az eloz6
nevelési évhez hasonloéan a 2025/26-0s nevelési évben is gyakorlat orientalt volt a
felkésziilés.  Segitd csoportlatogatdsokat  szerveztiink, melyek utin hatékony
megbeszélésekre keriilt sor.

Szervezetfejlesztés- a munkatarsi kapesolatok, egytttmilikodési készség fejlesztésére,
pozitiv iranyu valtoztatisira tovabbra is kiemelt figyelmet kell forditanunk, a

kovetkezd nevelési évben is nagy hangsullyal kezeljiik.




* A technikai dolgozok idészakos hidnya, kisebb nehézséget okozott, mint az elézé
években. Kollégak betegséghél tartds betegszabadsagon valé tavollétei is fokoztak a

napi munkavégzés szervezésének és teljesitésének nehézségét. A munka

Megiinnepeltiik a zold jeles napokat, a hulladékgyiijtés szelektiven torténik, sokféle anyagot,

targyat ijrahasznositissal

A Hiimér program jo gyakorlatéval encrgia-takarékossagra neveljikk gyermekeinket, viz- és
aramtakarékossagra hivjuk fel a figyelmet. Mindkét oévoddban a nagycsoportosok
energiahatékonysagi nevelést segitd munkafiizeteket kaptak ajandékba, melyben 6rommel

oldottak meg a jatékos feladatokat.

A természetben, tapasztalatszerzé sétik szervezése egyre gyakoribba valt a tavaszi
idészakban. Mindkét telephelyen a tagas udvarok is lehetéséget adtak a természet

megligyelésére, megismerésére.

Az 6vodapedagégusok j6 gyakorlatként tsbbszor hasznaltdk a zart csoportokban vald
kommunikaciora a kialakitott online teret: ajanlasokat tovébbitottak, illetve akik 1gényelték a
hosszabb hidnyzés ideje alatti segitséget, azok szdmara e- mail-en keresztiil kiildick meg az

oviban megvaldsulé tevékenységekrél sz6l6 informacidkat a csaladoknak.

Munkakozisség tervezett feladatainak megvalosuldsa

* A mindkét munkakozossée ebben a nevelési évben is magas szinvonalon végezte
munkdjat. A tervezett feladatok megvalésultak, maximalisan tamogattak, tamogatjdk a
nevelGtestiilet szakmai elérehaladasat. A nevelési évben feldolgozasra keriiltek a
kovetkezé témak:

e Zild Ovoda cim elnyerését kivetben a Zold 6vodai mindennapok szervezése
keriilt fokuszba, és a zold tinnepek j6 gyakorlatdnak bemutatasat valdsitottuk meg.

¢ Tehetséggondozas- uj utak keresése munkakozosség folytatta megkezdett
munkajait.

e Tovébbra is fontos feladat a szakmai dokumentscio igényessége, naprakész vezetése,
oviKréta program haszndlataval kellett, hogy megvalosuljon. Kollégdim egyre
nagyobb jartassagot szereztek, segitették egymast a program fortélyainak

megismerésében.




A kovetkezé nevelési évben atgondoldsra ajanlom a munkakozosség feladataihoz
- Zild Ovoda mikodése a csalidok bevonasival, csoportos sziilékkel kizis
programok szervezésével
- Mozgasfejlesztés megujitasa, j eszkozok, uj modszerek

A kollégdk online és személyes szakmai programokon aktivan részt vettek az

informdciot megosztottak egyméssal. nyitottak a modszertani kultura fejlesztésére.

a kotelezé tovabbképzési rendszerben minden jelentkeztetett kollégam elvégezte

a képzéseket.
Az idéardnyos feladatok végrehajtasa rendben megtortént.

A nevelési év sordn, a munkaterv alapjan haladtunk. Iddpontokat csak abban az esetben
modositottunk, ha a munkaterv elkészitésekor még nem tudhattuk, hogy kozponti vagy
kertileti programokkal a tervezett idépont iitkézik.

A taniligy igazgatasi feladatokat a megadott hatarid6ig elvégeztiik. A fenntartéi
elvardsoknak igyekeztiink eleget tenni.

Gazdalkodési feladatainkat a koltségvetés alapjan végeztiik el. A pedagégusok
béremelését a kdzponti koltségvetds irdnymutatasai szerint megtettiik.

A munkaterviinkben és mellé elkészitett részletesen kidolgozott ellenérzési nyomvonal
alapjan pontosan nyomon tudtuk kovetni a tervezett feladatok hataridejét, feleldsok

kijelolésével hatékonyan tudtuk koordinalni a feladatok kivitelezését, megvaldsitasat.

A legnagyobb Kkihivis...

a nevelési ¢v soran a fenntartd 4ltal kezdeményezett keriileti évodédk tekintetében
(orténd racionalizalasi program, mely 6vodankat is érintette volna, esetlegesen a
Csiko Tagdvoda bezérasa is szoba keriilt, A program ugyan nem valosult meg, de a
hénapokon 4t tarto bizonytalansag, egyeztetés lelkileg sok fesziiltséget okozott
kollégakban, sziil6kben és bennem is. A sziilok és a Taltos Ovoda, de féként a Csikd
Tagévoda, olyan tamogatast kapott jelenlegi, és volt sziiloktdl, amely
mindenképpen megemlitends és kiemelkedd. idét és energiat belefektetve segitették
a publikalast, szervezést, képviseletet.

Halasak vagyunk érte, 6k pedig haldbél cselekedtek: az itt megélt ovodai

mindennapokért.




Személyi feltételek, munkaeré gazdalkodas

Az intézmény engedélyezett allashelyeinek szama 2025/2026-o0s nevelési évben 32 fo, 8

Ovodai csoportra. (Alapité okirat szerint 10 csoport mitkédtetésére van lehetdségiink, de a

folyamatosan csokkend kertileti gyermeklétszamok és intézmény béviilések tekintetében

szeptember 1.-t6] 8 dvodai csoportban kezdddsit meg a nevelés, Taltos Ovodéban 5

csoport, Csiké Tagévodaban 3 csoport).

A nevelési év nehézségekkel tarkitva indult a varatlan Iétszamhiany miatt a T4ltos Lejto
Gti - épiiletében. Egy nyugdijas kollégat alkalmaztunk, akit a probaid6 alatt
elbocsatottunk, a fejleszts pedagdgus csoportos ovodapedagégusként kezdte meg
munkéjat, novembertd] érkezett még egy ovodapedagdgus kolléga.

A nyar folyaman 3 6vodapedagogus tavozott a neveldtestiiletbol, 1 f6 nyugdijazas miatt.
2 16 koz6s megegyezéssel keresett Uj munkahelyet.

Egy gyesen 1évé kollégank tér vissza ovodapszichologusi munkakérbe szabadsaga
letdltését kdvetden 2026.10.01-t61.

1 16 6vodaigazgatd és 1 £6 ovodaigazgato-helyettes, a tagdvodaban tagovoda igazgato
segiti a mindennapi munkaét.

Munkakéri leirasukban foglaltak szerint vegzik teendbiket, ennek megfeleléen latjak el
feladatait.

Két ovodapedagdgus kollega kisgyermekével van otthon, helyére hatarozott idére
sz016 kinevezéssel tudunk foglalkoztatni ovodapedagégusokat, az iires allashelyeinket
2026.08.31.-ig betoltttiik.

A fejleszi6pedagogus kolléga teljes allasban latja el a mindennapi feladatait.

A logopédus mindkét telephelyen, utazod pedagégusként segitett a gyermekek
fejlesztésében a XII. keriileti Pedagogiai Szakszolgalat timogatasaval.
Ovodapszicholégusi feladatokat egy évre szolé hatdrozott 1dejli megbizassal latta el
kollégank, meghosszabbitottuk ujabb egy évre szerzédését (hatarozatlan idejt
kinevezéssel rendelkezd ovodapszichologusunk gyesen). Ovodankon kiviil a Siini &s
Orbénhegyi Ovodakban is ellatta feladatait a jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen.
Gyesen 1év6 kollégank tér vissza 6vodapszicholdgusi munkaksrbe szabadsaga letsltését

kdvetden 2026.10.01-t61.




* A munkakozdsség-vezetdk az éves munkaterv szerint dolgoztak. Munkajukat
lelkiismeretesen, jo eredménnyel végezték.

e Az 6vodatitkdr kollégank lelkiismeretesen, magas szinvonalon végzi munkajat.

A dajkai allasok idGszakosan betdltetlenség miatt tiresek voltak. A Taltos telephelyen
csoportban a pedagogiai munkat kizvetleniil segitd alkalmazottak, a konyhai feladatokat
is ellattak iddszakosan.

e Harom pedagogiai asszisziens dolgozik, feladatkori elldtdsuk 3 csoport segitése,
kiemelten a kiscsoportokban segédkeztek.

A kertész-karbantarto kollega teljes allasban dolgozik.

e A gyermekvédelmi felelés munkajat elvégezte, a hataridSket betartotta,

* A feladatfelosztas alapjan a vallalt feladatokat idére és lelkiismeretesen végeztek el a

kollegak.

Az idei nevelési évben is folyamatosan gondot jelentett a tartdsan tavollévé kollégak, a
hosszabb-rovidebb idészakokra kiesé dolgozok helyettesitése. Folyamatos tobblet feladatok
szervezese, ellatdsa sokszor szinte megoldhatatlannak bizonyult. A gyermekek ellatdsa

érdekében kollégaim mindig legjobb tudédsuk szerint végezték munkajukat.

Targyi feltételek alakulasa (eszkozellatottsag, folyamatban 1évé fejlesztések,

palyazati, alapitvanyi, kltségvetési)

A tervezett munkélatok sajnos az elmult nevelési évben csak részben tudtak megvalosulni a

szlkds keretek miatt.

A meglévl jitékok karbantartasi-javitdsi munkalatai részben megvaldsultak tervben,

folyamatban vannak.

Az 1d6kozi feliilvizsgalatok javitasi listait tovabbitottuk az illetékesek felé, javitasok

megrendelése folyamatban és megvaldsitds alatt.

A Taltos telephelyen a fiistelvezetd tetéablak rendszere nem mikdodik, sziikséges lenne a

helyreallitasa, vagy cseréje.




A Téltos Ovoda terasz feltjitasa ujra elmaradt.

Az elmaradt munkalatokat tovabbra is tervezziik a kovetkezd nevelési évben.

Az eszhozok beszerzése, berendezés

A sziikséges eszkozok, szakmai anyagok beszerezését lecsokkentettiik, amennyire

tudtuk, a mitkddés igy is biztositott volt.

Az alapitvany belsd gyermekprogramokat tdmogatott. Ebben a nevelési évben

kimagaslo volt az alapitvany segitsége az eszk6zok beszerzését illetéen.

A tisztitoszerek, fertGtlenitészerck beszerzése az arndvekedés miatt egyre nehezebb

feladat.

Nevelo-oktaté munka értékelése

A gyermekek felvétele, a csoportok szervezése, a gyermekek elldtdsa

Ovodank ebben a nevelési évben is népszerii volt a sziilék kérében. Lv kézbeni
Jelentkezések folyamatosak voltak.

Csoportok kialakitdsandl figyelembe vettiik a gyermekek életkori sajatossagait, csoport
Osszetételét, a fitk-lanyok aranyat, a sziildi kéréseket.

Az elmult idészakban térekedtiink az egységes nevel6i szemlélet kialakitasara, gy
¢rzem, sikerrel. Az Uj kollegak beilleszkedése zokken6mentes volt, Gtleteikkel, mindségi
munkavégzésiikkel sokat tettek hozz4 a nevelémunka szinvonalanak emeléséhez. Ebben
a nevelési évben is tartalmas pedagégiai munka folyt csoportjainkban.

A neveldmunkat kézvetleniil segité munkatérsak a gyermekek érdekeit szem el6tt
tartva a pedagogusokkal egyiittmiikidve jarultak hozza ahhoz, hogy a nevelé munka a
szilil6k korében is elismerést vivion ki.

Beszoktatds menetét igen fontosnak tartjuk. Hagyomanyaink sziilés beszoktatas folyik
ovodankban, melyre két napot szanunk szeptember elsejét megelézden.

Nagy gondot forditunk/forditottunk most is a szokés- és szabalyrendszer alakitasara, a
Kiilonb6zé nevelési- és miiveltség teriiletek tudisanyaginak minél magasabb

szinvonalon torténd  4tadésara. Lehetéségek tarhazat biztositottuk a  kézvetlen




tapasztalatszerzésre véltozatos programokon keresztiil, tudatosan kinaljak fel az
ovodapedagogusok a Jatékeszkozoket, hogy a szabadjaték  folyaman minél
hatékonyabban tudjak biztositani a spontan tanuldsi folyamatok megvaldsuldsat.

* A tankételes kort gyermekek koziil azokat, akik iskoldba mennek, nyugodt szivvel
engedjiik el, az 6vodapedagégusok megalapoztak az iskolakezdéshez sziikséges
ismereteiket, képességeiket.

* Az Ovodapedagégusok rendszeresen vettek részt tovabbképzéseken, konferencidkon
leginkdbb online képzési formaban, esetenként személyesen is.

* Az SNI-s gyermekiink ketté volt.

Kiemelt feladataink voltak:

e Gyakornoki vizsga, 1 6vodapedagdgus, sikeresen teljesitette.

* Mindsités pedagogus 11 fokozat elérésére, 2 Ovodapedagdgus sikeresen minésiilt.

* A dajkak, pedagdgiai asszisztensek munkdjanak megszervezése, folyamatos
ellenérzése.

* Rendszeres szakmai megbeszélések.

e A gyakornokok szakmai segitése.

* A hataridék pontos betartésa.

* A munka naprakész dokumentélésa az oviKréta rendszerben

Ovodapedag(')gus kollégdim egymast segitve haladtak a megismerés, tuddsmegosztis
folyamatdban. gyakran szervezédtek mikrocsoportos spontan megbeszélések, mit. hogyan, te
hogy csindlod a Krétaban. Minden kollégdm a legjobb tuddsa szerint vezette az online
dokumentaci6t csoportjardl, az ott elvégzett munkarol.

Az ¢v folyaman torekedtiink a még pontosabb hatarid6k betartdsanak ellenérzésérdl, mulasztasi

napl6 naprakész vezetése, heti tervek feltoltése, reflexiok, értékelések feltoltése.

Kiilon fejlesztést igényld és hatranyos helyzetii gyermekekkel vald banasmod

* Afejleszt6é pedagégus kollega az év eleji felmérések alapjan a kotelez6 6raszamaban

egyéni és csoportos fejlesziéseket végzett, egyéni fejlesztési terv alapjan.




* Az 6vodapszichologus igyekezettel kezdte meg munkdjat intézményiinkben és Siini és
Orbanhegyi Ovodakban. Az Ovodapedagogusok segitségével hatékonyan tudta
feltérképezni a problémés esetek tobbséget, ennek megfeleléen iranyitotta az
¢rintetteket a specialis ellatas felé. Munkdjat reflektivitas jellemzi, igy a jovében kiemelt
figyelmet fordit a kapesolattartasra a sziilékkel és a hatariddk betartisara segité munkaja

soran.

¢ A gyermekvédelmi felelds a figyelemmel kiséri a raszoruld gyermekek és csaladok
problémadit, adott esetben segitséget nyujt nekik. A kerileti szintli gyermekvédelmi

megbeszéléseken részt vesz, képviseli intézményiinket.

Az ellenérzés, értékelés rendszere

Az intézmény magas szinvonald szakmai munkijanak megtartisa érdekében fontos a belsd

ellen6rzés, értékelés rendszere. Az SZMSZ tartalmazza az ellendrzés-értékelés pontos mutatoit.

Ellenérzési iitemterv elsé félévhen:

A tervezett csoportlatogatdsokat megvaldsitottuk mindkét telephelyen.

A masodik félév csoportlatogatasi idépontjait a februari féléves érickeld értekezleten szoktuk
meghatdrozni, az egyeztetett idépontokban a helyettesekkel latogattuk végig az Osszes

ovodapedagdgust.
A csoportlitogatasok szempontrendszere ovodapedagégusok tekintetében a kivetkezo:

- Ovodapedagégus gyermekhez  valé  viszonya, gyermekekkel valo
egylittmikodése, a beszoktatas menete.

- Nyugodt, kiegyensulyozott légkort teremt-e?

- Napirend — rugalmassag

- Sajat nevelési program elveit koveti-e?

- Kezdeményezés - komplexitdsra valé torekvés, tudatos tervezés. Egyéni,

differencialt banasmaod




- Ovodapedag(')gusok, dajka egytittmiik5dése

- Onértékelés

A csoportlatogatisok szempontrendszere dajkék tekintetében a kévetkezo:

* Eredményesen segiti-e az ovodapedagbgusok dltal iranyitott nevelési- tanitési

tevékenységet.

¢ A gondozisi teendOket a gyermekek életkori és egyéni sajatossagaihoz alkalmazkodva

latja-e el.
e Lgyiittmikddik-e az alkalmazotti kozosséggel, kollektivaval,

* Az dvodai csoportszoba, kiszolgald helyiségek tisztasaga, higiénidja.

A csoportlatogatdsokon az 6vodavezetdn kiviil esetenként a belsé onertékelési csoport ta

gjai is

részt vesznek. A latottak alapjan megbeszélésre keriil sor, €rtékelésekre, onértékelésre a

kompetencia teriiletek tiikrében:

© Pedagégiai médszertani felkésziiltség
o Pedagégiai folyamatok tevékenységek tervezése

0 A tanulds tAmogatisa

o A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyeni banasmdd érvényesiilése,

o A gyermekesoportok, kizésségek alakulasanak segitése

o A pedagogiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlédésének folyamatos

értékelése

o Kommunikaci6 és szakmai egylittmikodés, problémamegoldas

Elkotelezettség és szakmai felelgsségvillalds a szakmai fejlodésért
Kirnyezeti nevelésben mutatott jartassdg, a fenntarthatosag értékrendjének
képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapesolddo attittidok  ataddsanak

médja.

A csoportldtogatasokrol és megheszélésekrél Jegyzékonyv késziilt.




¢ A dokumenticié ellenérzése folyamatos. Az oviKréta feliileten a bejegyzéseket, a
gyermekek fejlodését nyomon kéveté dokumentumokat rendszeresen ellendrzom,
esetenként a vezetd-helyettesek segitenek be ebbe a folyamatba.

e A vezetS-helyettes a nyilvantartasokat, a mulasztasi naplét ellenérzi.

e Ev veégeén a torvényi eldirasoknak megfeleléen az ovodapedagogusokrol értékelés
késziilt az oviKréta TER feliiletén. A teljesitmény értékelés 0j elem a pedagdgusok
munkdjanak értékelésére. Bevont vezetéként az Ovodaigazgaté helyettes és a tagovoda
igazgatot vontam be a folyamatba, tudasunk és tapasztalataink birtokaban készitettiik el

az értékeléseket kollégdinkrol.




Az 6voda hagyomanyai, iinnepek, a gyermekek hagyomanyos iinnepei

l"Jnnepélyek, hagyomanyok rendje

TALTOS OVODA 2025/2026. I. FELEV

Szeptember 15. Szuldi ertekezlet 17 ora — Kék csoportban
Szeptember 16 . Sziil6i értekezlet 17 6ra — Narancs, Sarga csoportban
Szeptember 17. SzUl6i értekezlet 17 6ra — Piros csoportban
Szeptember 18 . Sziléi értekezlet 17 6ra — Lila csoportban
Szeptember 19. Takaritas vilagnapja

Szeptember 22.  Autoémentes vilagnap

o

L
Szeptember 25. Ew? Csaladi Sportnap -15.30 6ratal

Oktéber 4. Allatok vilagnapja

(Allatvédelmi témahét: szeptember 27. — oktober 10.-ig)

Oktober 8. Mesevar napok — Narancs csoport
Oktéber 15. Kézmosas vilagnapja
OO0
Oktéber 13. " Hat-préba — sport délelstt - jatékos sportolas az egész

ovodanak (Narancs)

ey
( ve /|

Oktober 16. 9.30. .7/ Fogaszati sz(ir$ vizsgalat az dvodaban

Oktober 18. Athelyezett munkanap — szombat (oktéber 24., péntek
helyett)

Kertileti igyelet: Varosmajor Ovodak

Oktdber 22. Babszinhaz — Narancs és Lila csoportok

Oktober 23 -
Ovoda Csiké Tagévodajaban

. Oszi sziinet az iskolakban iigyelet a Taltos

November 2, Utolsé 6vodai nap: 2025. oktober 22. szerda




Els6 6vodai nap: 2025. november 4. kedd

November 3. Nevelés nélkiili munkanap — Ugyelet: KIMBI Ovodaban

N q N
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November 11. ~ Hat-proba — sport délelétt - jatékos sportolas az
egesz ovodanak (Lila)

November 27. Karacsonyi vasar - 15-17 éraig
Kerjlk, hogy gyermekeikért 13 oraig jéjjenek, majd 15 oratol
mindenkit szllével egyiitt szeretettel varunk.

(Vasarfiat kérjuk november 24. és 26. kézotti idészakban
behozni)

December 5. *Mikulas tinnepség csoportonként - Mikulas csomag
minden gyermeknek
December 13. Athelyezett munkanap - szombat (december 24. helyett)

Nevelés nélkiili munkanap - Keriileti ligyelet: Mesevar Ovoda

December 16. Karacsonyi tinnepség az dvodaban

December 22-t61 “** Téli sziinet az iskolakban- Ugyelet keriileti 6vodaban (5
munkanap)

2026. januar 4-ig Utolsé 6vodai nap: 2025. december 19. péntek
Els6 6vodai nap:  2026. januar 5. hétfé

2026. januar 10.  Athelyezett munkanap — szombat — 2026. januar 2. péntek
helyett




Januar 10.

TALTOS OVODA 2025/2026 1. FELEV

Athelyezett munkanap — az 6voda zarva tart - Ugyelet az

Orbanhegyi Tagévodaban

Januar 14.
déleldtt

Januar 21.
Januar 22.
Januar 28.
Februar 2.
Februar 6.

Februar 7.

Februar 13.
Februar 20.

Marcius 13.

delelott

Marcius 19.
Marcius 20.
Marcius 25.

Marcius 26.

Hat-proba — Piros — jatékos sportolas az egész ovodaban

Madarasz Ovi — Piros, Kék

Madarasz Ovi — Lila, Sarga, Narancs

Babszinhaz az 6vodaban

Medve nap

Farsangi mulatsag

Fitt leszel, ha itt leszel! Keruleti sportvetélkedd — Narancs csoport
Nevelés nélkili munkanap — Ugyelet a KIMBI Ovodaban
Fogorvosi szlrévizsgalat

Marcius 15-i megemlékezés — dvodaszinti program péntek

Hat-préba — Kék - jatékos sportolas az egész ovodaban délelstt
Viz Vilagnapja szervezés csoportonként
Kirandulas a Sas-hegyi Latogaté Kézpontba — Narancs csoport

Jotékonysagi Viragvasar ,Viragokal a Zéldebb Jévéért”

.Viragvasar a Kicsik Kertjéért”

Marcius 31.

Aprilis 1.

Husvét az 6vodaban - Jén a Nyuszi!

Nyilt nap az Uj csaladok szamara 9-12 6ra

Nevelés nelkili nap - évoda zérva tart - Ugyeletet a KIMBI Ovoda biztosit.

Aprilis 2.-10. Tavaszi sziinet — Ugyelet a Taltos Ovodaban

Aprilis 17.
délelott

Aprilis 22.

ovodatakaritas

Hat-préba — Sarga - jatékos sportolas az egész ovodaban

Fold napja — palanta iltetés a csaladok bevonasaval —




Majus 1. Unnepnap - az 6voda zarva

Majus 4.-10. Ovodai beiratkozas hete

Majus 6. Madarasz Ovi — Piros, Kék

Majus 9. El6zd meg a Fogaskereskdit! — keriileti sportprogram
Majus 11. Madarak es fak napja

Majus 12. Madarasz Ovi — Lila, Sarga, Narancs

Majus 14.  Narcisz (Hospice) futas a Gesztenyés-kertben — nagycsoportos
6vodasok részvételével

Majus 27. Gyermeknap- jatékos vetélkeddkkel — Akom-bakom babszinhaz
Majus 25. Plnkosd hétfé - Gnnepnap - az dvoda zarva

Majus 29. Kihivas Napja — Csaladi Sportnap - sportpercek sziiloknek és
gyerekeknek

Junius 11. Kerti Parti zenés tanchazzal —16 6ratél -iskolaba mené

ovodasaink blcstztatasa
Minden program megvalédsult a tervezett idében

e Az ¢év folyaman elldtogatunk kiilsé helyszineken szervezett, babel6adésra, zenés
miusorokra, illetve az dvodak tornatermében, udvardn szerveztiink eléadast.

* Részt vesziink keriileti szinti rendezvényeken.
Keriileti programok:

- Narecisziiltetés- dvodai szinten valdsitottuk meg, kiszallitisra keriiltek a ndrcisz hagymak,
melyet a nagycsoportos gyerekek iiltettek el az dvodank kertjében.

- Advent a Hegyvidéken-: Rajzversenyen nivos alkotasokkal neveztek ovisaink

- Ovodakéstolé- keriileti szinten a Lo-vasit feltjitott épiiletében keriilt megszervezésre, hogy
aleendé dvodasok sziilei betekintést nyerjenck az évodai életbe. Az eldzd évben bemutatkozo
kisfilm késziilt minden énkormanyzati fenntartasa Ovodarol, ahol meg tudtuk jeleniteni azokat
a fontos pedagogiai elveket, melyeket pedagdgiai programunk j6l alatimaszt. Tovabba kedves
eletképek kertiltek bemutatésra, mely altal vonzé lehet a sziilék szamara a valasztott intézmény.
- Fitt leszel, ha itt leszel - a legjobb szurkol¢ csapattal a Taltos Ovoda hozta el az ezért Jéard

kiilondijat, rengeteg mozgasfejlesztd eszkozt nyertiink.




- E16zd meg a fogaskerekiit- (intézményi szinten keriilt megszervezesre, sok csaladdal egyiitt
vettiink részt).
- Mesevar-napok nagycsoportosaink latogattak el egy szinvonalas programra

Narciszfutas: egy csoport képviselte a Taltos Ovodat a rendezvényen.

Hagyomanyainkat, iinnepeinket minden évben Gjragondoljuk. Tartalmas programokat
biztositottunk ¢vodésaink szamdra. A tervezett idépontokat intézményi szinten be tudtuk

tartani, meg tudtuk valositani kitiizott céljainkat.
Nagy hangsulyt fektettiink az idén is a nemzeti kultdrank megismerésére, erdsitésére.

Minden csoport korosztalydnak megfelelden az idén is tartalmas évet zart.

Kiilon foglalkozasok- Délutani kiilon foglalkozasok

Az el6zd nevelési évek tapasztalata alapjan keriiltek meghatarozasra a kiilén foglalkozdsok

idépontjai.

Uszss foglalkozas Varosmajori Uszodaban heti két alkalommal kezd8ditt oktobertol. Sajnos a

nagyfokil lemorzsolodas miatt marciustol leallt a program.
Alapoz6 torndra jartak a felmérések ¢s javaslat alapjan a Taltos és Csiko dvodésok egyarant.

Labdais torna-Foci a Bozsik program alapjan a Téltos 6vodéaban valésult meg az év folyaman,

a tagovodabol is érkeztek mozogni vagyo gyerekek sziil6i kisérettel az edzésekre

Néptanc foglalkozison ismerkedtek a hagyomanyokkal és a néptanc alapjaival 6vodasaink.

Az 6vodai beiratkozassal kapesolatos észrevételek

A beiratkozas jelen helyzet szerint is az e- tigyintézés lehetGségére korlatozadik, melynek

tokéletesitése megkdnnyitette munkankat.

Az idei beiratkozas a jelentkez6 gyermeklétszam tekintetében nem haladta meg az dvodabol
tavozok létszamat. Ennek tiikrében a 2025/2026-0s nevelési évben is 8 gyermekcsoporttal tud

nevelési évet kezdeni a Taltos Ovoda.




Az iroda munkatarsai segitékészek, megkdnnyitik a napi tevékenységek ellatasat, tigy vélem

61 tudunk egyiittmuikadni.

Kapesolat a sziilokkel, partnerekkel,

keriileti intézményekkel

Ovodénk jo kapcsolatot alakitott ki és tart fenn:

a sziilokkel (nagy odafigyeléssel tamogattuk, segitettik a csaladokat, folyamatos
kapcsolattartassal),

egyeb partnerekkel (szakszolgilati és szakértoi bizottsigok szimara online pedagégiai
vélemények biztositdsa),

kertileti intézményekkel (tarsovodakkal szervezési é&s egy¢éb feladatok egyeztetése).
Képviseltiik intézményiinket megbeszéléseken, értekezleteken.

Fontosnak tartjuk a hatékony egyiittmiikdést, a tovabbi J6 kapesolatok alakitasat, meglévék
erdsitését intézménytink pozitiv megitélése érdekében.

Visszajelzéseik alapjan mindségi munkavégzés folyik dévodénkban.

Belso kapcsolatok

* Az dvoda és a csalad egyiittmiikédése munkank eredményességét szolgalta. Nagy
szerepet tulajdonitunk a csalddokkal valé kapesolattartasnak. A csoportok SZK tagjai
kozvetité szerepet toltotiek be a sziilok korében, sokat segitettek otletekkel és
tevolegesen is. Részt vettek lehetdségekhez mérten a belsd programok szervezésében,

aktivak, tevékenyek voltak egy- egy felmeriil probléma megoldasdban.

A hagyomanyos kapcsolattartasi formakon til — sziil6i értekezlet, fogaddora stb. — az alabbiakat

terveztem:

* Az ovodaba jelentkezd, az dvoda irant érdekl6dd sziilék tajékoztatasanak érdekében az

eldjegyzéseket megel6zéen nyilt napot szoktunk tartani, ahol betekintést nyerhetnek a




napi eseményekbe, feltehetik kérdéseiket pedagogiai munkankrol. A tornateremben &s
az udvaron biztonsagos koriilményeket tudtunk biztositani a tevékenység
lebonyolitasdhoz. Sok érdeklddé jtt el mindkét ovinkat meglatogatni,

Csaladi sportnapon az dvoda apraja nagyja egyiitt mozog, jatékos tigyességi feladatokat

oldanak meg, teljesitenck egyiitt sziilok és gyermekek.

Kiilsé kapcsolatok

A fenntartoval, Budapest, Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzattal
Koznevelési és Kulturalis Bizottsaggal,

Koznevelési és Kozmiivelddési Iroda munkatarsaival,

Varostizemeltetési Irodaval,

GESZ-szel, MAK -kal

Kertileti és orszagos szinten az dvodakkal,

Kertileti Bélesodékkel,

Keriileti Iskoldkkal,

Budapest Févaros Pedagogiai Szakszolgalat, XII. kertileti tagintézményével
Csaladsegit6, Gyermekjoléti Szolgalattal.

Gyermekorvossal, védéndvel

I'H Gasztro KFT-vel (konyha)

Dietetikussal

Foglalkozas Egészségiigyi Orvosi Ellatassal

EMMI- vel, Oktatasi Hivatallal

NNGYK

Tovabba

Szakmai kapcsolatainkat {6vérosi, orszagos szinten is apoljuk.
Fejlesztdpedagogus szakszolgalatokkal vald egyiittmitkdés.

Pedagégiai Oktatasi Kézpont (POK)




Az Ovodaigazgatd és -helyettes, illetve a tagovoda-igazgaté az ovodapedagogusok
feladatfelosztas alapjan tartjak a kapesolatot a fenti intézményekkel, szervezetekkel. Ezt az éves

munkaterv tartalmazza.

Az egészségligyi szolgalatokkal valo kapcsolattartas rendjét, a vizsgdlatok rendszerességét

jogszabaly irja el®.

Beszamol6 a szakszolgalat altal nyujtott ellatasrol

A logopédussal megfeleld, jé kapesolatot tudtunk kialakitani, segiti az ¢vodapedagégusok
munkajat, az informacio dtadas jo, aktiv kapesolatot tartanak fenn a sziilékkel. Az ellatas
zokkenémentes volt.

Gyogytestnevelés foglalkozasok részben meg valosultak mindkét telephelyen, személyi
valtozasok miatt voltak nem ellatott id6szakok.

Az SNI ellatast az énkorményzat és a Fekete Istvan EGYMI allatasi szerzddése alapjan utazo

gyogypedagogus latta el.

Tovabbképzéseken valé részvétel

Tovabbkeépzési terviink folyamatosan véltozik, az elmult évek csoport bovitései és a
személyi valtozasok miatt. Ennek ellenére lehetéségeinkhez mérten sok tovabbképzésén
vesznek részt munkatarsaim a folyamatos ismeretszerzés az ..Cleten at tart6 tanulas™ vezérli

Oket.

A képzések zome téritésmentes (OH, POK). Az 6voda dologi kéltségvetdsébol

lehetéségekhez mérten tudjuk finanszirozni a kollegék szakmai-modszertani képzését.

Tovibbképzéseken valo részvétel:

ovodapedagogusok kételezd tovabbképzésén harman  vettek részt, kotelezettségeiket

teljesitették.

Az 6vodai nevelés keretén beliil a munkatarsak érzékenyitése a z6ld szemlélet alakitisa

¢rdekében folyamatos volt az év soran.




Kiszonom a Taltos Ovoda és Csiké Tagévodaja minden munkatarsanak, hogy a nevelési
év soran egyiittes munkaval és hittel nevelték, segitették a csalidokat és a rajuk bizott
gyerekeket.

Budapest, 2026.08.22.
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