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Szakmai beszimol6 a Fejleszté Napkozi Otthon
2025. évi munkajarol

Személyi dllomany, allashelyek

Az intézményben 8 f8allast helyen 10 6 dolgozik, akik ko6zil hatan féallasban, négyen
mellékallasban végzik munkajukat. Mindegyik kiilsés terapids munkatirs és a technikai
szemelyzet megbizasi szerz8déssel dolgozik. A kiegészit6 fejlesztést végzd szakemberek koziil
egy 10 karitativ jelleggel latja el feladatat (hitoktatas).

| intézményvezetd
116
‘ terapids munkatars ' szocialis gondozo6
6 16 316
[ (4 18- és 2 félallasn) (1 f6- és 2 félallasn)
technikai személyzet J kiils6s terapias kiegészit6 fejlesztést
3 5 munkatars vegzd szakemberek
’ 4 6 4 16

Az intézmény szolgaltatasi elemeinek megfeleld szakmai tartalmt feladatellatas nagy részét a
terapias munkatarsak és a szocialis gondozék végzik. Hogy minél szinesebbé és valtozatosabba
tegytik az elldtottak mindennapjait, tovabbi munkatarsak segitségét vessziik igénybe:
Technikai személyzet: gondnoki teenddk, konyhai feladatok, adminisztracios segito.

Kilsds terapias munkatirs: gyo gypedagogus, zeneterapeuta, kézmiives fo glalkozasvezetd,
kutyaterapia.

Kiegeszit6 fejlesztést végzé szakemberek: hitoktatas, népzene és néptanc oktatdk.

Személyi allomanyvaltozas nem tortént 2025-ben, az intézményben az engedélyezett
allashelyek betoltottek.



Budapest Févaros XIl. keriilet Hegyvidéki Onkorményzat
Fejlesztd Napkézi Otthon

=

Kihasznaltsagi adatok

A Fejleszté Napkozi Otthon 2025-ben 32 f§ ellatasat biztositotta, ami 91 %-os kihasznaltsagot
jelent az engedélyezett féréhelyszam (35 £6) alapjan.

Az év folyaman ellatasba keriilt 2 £6, mig 4 8 tavozott. Az ellatds megsziinésének oka egy
esetben a gondozott bentlakdsos otthonba koltdzése volt, két esetben a sziild masik nappali
ellatast végz8 intézménybe vitte gyermekét, mig egy esetben a csaldd Szegedre koltdzott.

Eletkor
Neme
30 év alatti 30-45 év kozott | 45 év felett
Feérfi 14 0 9 5
|' N& 18 2 8 8
Dijfizetési adatok

Ellatottak szama Gsszesen 36 6.

A nappali ellatas téritésmentes a 10/2005. (VIIL. 10.) személyes gondoskodast nytijtd szocialis
ellatasokrol sz616 rendelet 21. § (1) bekezdése szerint.

Teéritési dijat fizet6k szdma 25 {6, melyb6l 3 6 diétas, vagy specialis étrendii.

A személyi téritési dij dsszege 6 ellatott esetében meghaladta az igénybe vevd rendszeres havi
jovedelmének 30 %-at, mig hirom személy méltanyossigban részesiilt nehezebb szociélis
helyzetiikre valé tekintettel (gyermekét egyediil neveld sziils).

Normativa
Koltségvetési Naponta
Tamogatasi | Tamogatas | Mutaté torvényben Mutaté osszesitett
jogeim mennyiségi | (igényelt) | meghatarozott | (elszamolt) ellatottak
egysége 0szt6szam szama
81-1.3.2.7.1.1. 999.060 12 250 12,76 3190
§2-1.3.2.7.1.2. 1.298.780 4 250 4,21 1054
OSSZES 16,97 4244
81-1.3.2.7.1.1. Fogyatékos személyek nappali intézményi ellatasa — autista diagnézissal
nem rendelkezo ellatottak — 6nalld feladatellatas
82-1.3.2.7.1.2. Fogyatékos személyes nappali ellatdsa — autista diagnézissal rendelkezd

ellatottak — 6nalld feladatellatas
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Az intézmény koltségvetése

2025. évi
Eldiranyzatok megnevezése ”e.re’deti
eloiranyzat
(ezer forint)
A. Koltségvetési kiadasok 120 201
I. Miikédési koltségvetés dsszesen 118 201
1. Személyi juttatasok 73 921
2. Munkaaddkat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi add 11 051
3. Dologi kiadasok 33229
ebbdl gazdij 2 500
ebbdl elektromos aramdij 600
ebbol étkezés 7 434
i ebbol karbantartas 2 641
I1. Felhalmozasi koltségvetés osszesen 2 000
1. Beruhéazéasok 2 000
B. Kéltségvetési bevételek 3493
I. Miikodési koltségvetés dsszesen 3493
3. Miikodési bevételek 3493
E. Finanszirozasi bevételek 116 708
1. Belfoldi finanszirozasi bevételei 116 708
3. Kozponti, iranyitoszervi timogatas 116 708
TARGYEVI KIADASOK (A) 120 201
TARGYEVI BEVETELEK (B+E) 120 201
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Feladatszervezés

Feladatunk a felnéttkorti értelmileg akadalyozott, csaladban é16 raszorultak nappali ellatdsa.
Rendkiviil fontos, hogy az intézményben ell4tott celesoport okén az értelmileg akadalyozottak
napkozbeni elltasa, fejlesztése, gondozdsa a Jogszabalyi el6irasok betartasaval torténjen,
fokozott figyelemmel arra, hogy az ellatasban részesiils személyek emberi és llampolgari jogai
ne seriiljenek. A gondozasunkra bizott emberek 6n4llé szeméelyiségek, szabad akarattal, emberi
méltosaggal. Soha, semmilyen ¢lethelyzetet nem teremthetiink, ami 4ltal személyiségi joguk
csorbulhat.

Célunk, hogy az ellatast igénybe vevék részére szocialis, egészségi és mentalis dllapotuknak
megfeleld napi életritmust biztositd szolgaltatast nyajtsunk, és az ehhez sziikséges torvényileg
elbirt szolgaltatasi elemeket biztositsuk.

A nappali ellatasban részesiils ellatottak tobbségét sziilok, illetve kozeli hozzatartozok
gondozzék. Fokozott nehézséget jelent a csaladoknal a sziilék korosodasa, megbetegedése,
halala. Ilyen esetben legtobbszor a testvér, vagy kozeli hozzatartozo vallalja fel a sziiléi
szerepet. Ezeknek a varatlan élethelyzeteknek a megoldasaban az intézmény valamennyi
munkatarsa egyiittmiik6ds és empatikus. A szakmai koncepci6 elkészitésében, munkatirsak
kivélasztésaban a kozos egyiittgondolkodas meghatarozé tényezoként szerepel. A Fejleszt
Napkozi Otthon munkatarsai a szakmajuk irant elhivatottak és szocilis érzékenységiiknek,
kreativitasuknak és felkésziiltségiiknek is készonhetden sikeresen miikodik az intézmény.
Szakmai igényesség, nyitottsag és meguijuldsi készség jellemzi csapatunkat. Ez a
kozdsségteremtd erd mitkodteti, formalja és épiti az Otthon kozosségét.

Foglalkozasok szervezése

A terapids munkatars az intézményvezetével, az ellatast igénybe vevdvel és tdrvényes
kepviseléjével egyéni fejlesztési tervet készit, amiben meghatirozza a fejlesztés irdnyat, a
sziikséges foglalkozasok tipusat és rendszerét. A fejlesztés folyamata kiilonb6z6 lehet6ségeket
kinél az ellatottnak, aki igényet, keépességei és kérései szerint valaszthat. A felkinalt lehetségek
fogyatékossagi tipus, fejlettség, életkor szerint differencidltak, személyre széléan
alkalmazhatoak. A havi lebontisban késziils programok és témakordk rugalmasak. Ez
jelentheti az év folyamén az egyes tevékenységek aranybeli eltolodasat éppigy, mint a
napirenden beliili rugalmas kereteket.

Mind az egyéni, mind a csoportos tipusu foglalkozadsokra jellemzé a valtozatossag és a
komplexitds. Az egyéni fejlesztés 20-40 perces, a csoportos fejlesztés 30-60 perces. A
foglalkozasok id8tartama az ellatottak terhelhetdségétdl, képességeitsl, aktualis hangulatatol
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fugg. A foglalkozasok témaja valtozatos, legtobb esetben kotédik az ¢vszakokhoz, innepekhez
vagy az aktualisan felmeriild problémakhoz, eseményekhez. Az eredményesség feltétele a kis
lépésekben torténd haladas, a nehézségek elharitasa, a fokozott gyakorlas, a cselekvésekben
megnyilvanulé ismeretszerzés.

A jelenlegi szakmai kdzosség iranyitasa, a napi- és hetirend szervezése motivald csapatmunkét
igényel. Megfelelé szakmai szabadsag hiztositasaval, illetve vilagos célok kitlizésével ez
eredményesen valdsithatd meg. A munkatarsak szakmai felkésziiltsége a sériilt emberek

elfogadésara és elfogadtatdsira garancia a szinvonalas ellatas megvalodsitasara.

HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK
gylilekezés, gylilekezés, gylilekezés, gyllekezés, gyllekezés,
reggeli reggeli reggeli reggeli reggeli

egyéni fejlesztés

egyéni fejlesztés

egyéni fejlesztés

egyéni fejlesztés

egyéni fejlesztés

csoportterapia . . L s
zzévés pa, gyogytorna, életvezetési viragkotés, 6gytomna
. ’, kirandulés, séta | ismeretek, siités SzOvVEs gy
ivegfestés
specidlis kézmiives . . specialis agyagozas
pecte . . csoportterapia pecte . Eyagozas,
mozgasfejlesztés foglalkozas mozgasfejlesztés keramiazas

ebéd, leveg6zés

ebéd, levegzés

ebéd, levegbzés

ebéd, levegdzés

ebéd, levegbzés

agyagozas .- . iy L. kézmiives
£Yag0zas, fakultativ hittan | népzene, néptanc | kutyaterapia ,

keramiazas foglalkozas
uzsonna uzsonna uzsonna uzsonna uzsonna
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Kapcsolattartas

Intézményiink 2025-ben iinnepelte megnyitasanak 30. évfordul6jat, melyre ,, Az Elet megy
tovabb — Csaladbol Otthonba” cimmel szakmai konferenciat szerveztiink. Konferenciank célja
volt bemutatni, hogy az értelmileg akadalyozott embereknek milyen tovabblépési lehetdségeik
vannak abban az ¢élethelyzetben, amikor a sziilé6 mar nem tudja segiteni mindennapjaikat ezért
dontési helyzetbe kerillnek, hogy milyen bentlakasos életformat valasszanak. Neves
szakembereket hivtunk meg az orszag kiilonboz6é pontjaibol, akiknek el6adasabol segitséget
kaphattak a csaladok ebben.

Koszonettel tartozunk Polgarmester Urnak, aki tamogatta a konferencia megszervezését,
Alpolgarmester Asszonynak, aki hozzaallasaval és szavaival emelte a konferencia szinvonalat,
illetve Irodavezeté Urnak, aki személyes emlékei felidézésével még emberibbé tette
konferenciank hangulatat!

A Fejlesztd Napkozi Otthon és a Tamogatott Lakhatés egyiittmiikodése a 2025-6s év folyaman
is pozitiv volt, koszonhetben a Tamogatott Lakhatisban dolgoz6é munkatarsak alacsony
nagymertékben segiti, hogy mindkét helyen magas szint{i szakmai munka folyjon.
Gondozottjaink koziil jelenleg 4 6 veszi igénybe az ellatast (3 férfi, 1 n6), tovabba 1 f6 (férfi)
beszoktatasa is elkezdddott az év folyaman.

Az intézmény életében mindig iide szinfoltot jelent, amikor k6zépiskolasok érkeznek hozzank
kozossegi szolgalatukat teljesiteni. Ebben az évben 3 fiatalt fogadtunk, mindannyian jelezték
mar, hogy a kdvetkezd évben is szeretnének visszajénni.

Gyakorlohelyként intézménylink egy 6, felndttképzésben részt vevé hallgatot fogadott, aki
februart6]l majusig toltotte nalunk gyakorlatat.

Ebben az évben vendégiil lattuk a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet fenntartisaban
milkodd Gondviselés Haza munkatarsait, akik intézménylatogatason vettek részt nalunk. A
szakmai munka bemutatisa mellett, volt id6 kotetlenebb barati beszélgetésre is a nap folyaman
és a kapcsolattartast fenntartva mi is meghivast kaptunk hozzajuk, melynek igyeksziink a
kovetkezd évben eleget tenni.

Osszel meghivast kaptunk a III. keriiletben talalhaté Csalogany EGYMI Palyaorientacios
Napjara, ahol egy eldéadas keretében bemutathattuk intézménytink szolgaltatasait, programjait
és a nappali ellatas nyujtotta lehetségeket az érdekl6do sziiloknek, csalddoknak.

A Népjoléti és Koznevelési Irodanak koszonhetéen tobb alkalommal is kozremiikodhettiink a
babacsomagok elOkészitésében. Fiataljaink nagy 6rommel vetettek bele magukat a feladatba,

nagyon élvezték a csomagolast, igazan hasznosnak érezték magukat. Reméljiikk a jovében
segithetiink!
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Kozosségépités

Evek 6ta kapunk felkérést a Gennaro Verolino specidlis oktatdsi intézmény Kulturalis
Fesztivaljara, melyet a fovarosi gyogypedagogiai intézmények részére szerveznek. Lelkes es
szakértd kollégandnk irdnyitdsaval mindig magas szinvonali programmal képviseli
intézményiinket kis zenei egyiittesiink.

A mindennapi szakmai munka és a hagyoményos programok mellett kiemelt fontossaginak
tartjuk, hogy minél t6bb alkalommal legyen lehetéségiink bemutatkozni kiilonb6z6 nyilvanos
programokon, ezzel teret adva annak, hogy egyre tobben talalkozzanak gondozottjainkkal es
ismerjék meg Oket.

Az elmult évben is modunk nyilt ra, hogy részt vegyiink a keriileti adventi vasaron. Szakkeépzett
munkatarsak iranyitdsaval és segitségével a gondozottak készitették az eladdsra szant
portékakat, mikézben szerveztiik a vasari napokat, amelyeken veliik egyiitt drultuk az elkeszilt
targyakat. J6 érzés volt megtapasztalni, hogy az adventi vésarra kildtogatd emberek
talalkozhattak sériilt embertarsaikkal, beszélgettek velilk, megvasaroltak az altaluk készitett
termékeket.

Hagyomanyosnak mondhato, hogy a karicsonyi tinnepkér dallamaibdl valogatva, hangszeres
kisérettel, zenei programmal is bemutatkozhattunk a hegyvidéki polgaroknak az adventi
1ddszakban.

Szintén ebben az idészakban tobb palyamiivel is péalyaztunk az Advent a Hegyvidéken
rendezvénysorozat részeként ,,Csillan mar az 4g” cimmel meghirdetett rajzpalyazaton, ahol
t5bb gondozottunk is dijazasban részesiilt. Volt olyan sziil8, aki nagyon elérzékenyiilve fogadta
a hirt, mert gyermeke még soha semmit nem nyert.

Koszonet a nagyszerii és sikeres egyiittmitkodésért a Kulturalis Szalon munkatérsainak.

Nyéri taborainkat a COVID jarvany 6ta sajnos nem tudtuk megszervezni, de 2025-ben eleget
téve célkitiizésiinknek wjra sikeriilt tiboroztatni, aminek mind a gondozottak, mind csaladjaik
nagyon Oriiltek. Hat év kihagyas utan ismét felszabadult jokedv jellemezte a tibor napjait,
lehetdséget adva ezzel a szilléknek, hogy az egész éves munkéjukat és feladataikat megtorve
kapjanak pér nap szabadsagot ok is.

Intézményiink csatlakozott az Alfa Elheté JévO programhoz, melynek keretén beliil
jelentkeztiink a Klimabarat kert palyazatra. Sajnos nem nyertiink, de rengeteg inspiraciot s
gyakorlati itmutatét kaptunk ahhoz, hogy aktivabban tegyiink a fenntarthatd, zoldebb
kornyezetért, beépitve az ehhez kapcsolodd munkafolyamatokat a gondozottak
mindennapjaiba. Terapias kertmiivelés képesitéssel rendelkez6 kolléganénk iranyitasaval a
jovOben még nagyobb hangsulyt fogunk erre a teriiletre fektetni.
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Jovore vonatkozoé tervek

- Tovabbra is szeretnénk megemlékezni Sandorné Erdélyi Juditrdl, aki a Fejlesztd Napkozi
Otthon alapitisa Ota intézményvezet6ként dolgozott. Lelkiismeretes és példamutatd
munkassaganak mélté modon szeretnénk emléket allitani azzal, hogy az intézmény a jovében
az 0 nevét viseli.

- Foiskolai hallgatok gyakorlatra fogadasa, ezzel is biztositva a potencialis utanpotlast.

- Szakmai tovabbképzéseken valo részvétel lehetdségeinek keresése (konferencidk, el6adasok,
miihelytalalkozok, szakmai tanulmanyutak) a munkatarsak szakmai fejlédése érdekében.

- A mindennapi életiinkben tapasztalhatd globalis felmelegedés miatt gyakoriak a nyari
forrosagok, melyeket id6s6d0 ellatottjaink is egyre nehezebben viselnek, ezért klimaberendezés
beszerzését tervezziik.

- Fontosnak érzem a tisztasdg és a rendezettség érzetének fokozéasat, ezért a falak és
mennyezetek esztétikai megujitasat, frissitését szolgald tisztasagi festés masodik fazisat
szorgalmazom, melynek végrehajtasa a nyari iddszakban valdsithatd meg a legoptimalisabban.
- Szintén feltjitasra szorul udvarunk bejarati teriiletének (jraaszfaltozdsa a minél
biztonsagosabb bejutas érdekében.

- Butoraink, berendezési targyaink nagy része mar a kezdetek 6ta szolgal minket, igy azok
elébb-utébb cserére szorulnak.

- Az elmult években tapasztalt koziizemi dijak novekedése miatt célszeriinek tartom épiiletiink
nyilaszardinak korszeriisitését.

Osszegzés

Az energiafelhasznalas ebben az évben is nagymértékii odafigyelést igényelt a rezsikoltségek
emelkedése miatt. Tovabbra is igyekeztink a fenntartdo altal kért itmutatasok betartisara,
betartatdsara odafigyelni.

Az ellatottakkal folytatott szakmai munka mellett, a csaladok tdjékoztatisa és a velik valo
kapcsolattartas is kiemelt feladatunk volt.

Szeretném megkdszénni Polgarmester Urnak, Alpolgirmester Asszonynak, a Képvisels-
testiiletnek, a Népjoléti és Koznevelési Iroda és a GESZ munkatarsainak a szakmai segitséget
a napi feladatok megoldasaban!

z}] / i f./;-_?
Budapest, 2026.03.20. - /j;\ (c=—
Balog Tamas
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