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2025. évi szakmai beszamolo

1. Miikodési adatok; bolcsddei csoportok

A Miivész uti Ovoda és Bolcséde kozos igazgatast intézmény. A bolesédénk egy épiiletben
milkkodik a 4 csoportos Ovodaval. Az intézmény igazgatdja, a bolcséde vezetGje, 6
kisgyermekneveld és 2 dajka végezte tevékenységét a 2025-6s évben.

2 egységben, 3 csoportban latjuk el a bdlcs6dés kora gyermekek gondozasat, nevelését.
Korzethatarunk nincs.

Engedélyezett férohelyszam: 36 £6

2. Személyi dllomany és allashelyek

2025-ben jogszabalyi kotelezettségnek eleget téve, a mddositott SZMSZ-ben foglaltaknak
megfeleléen, az engedélyezett allashelyiink a bolcsédében 9 fore boviilt. Aprilistél a
bolcsddének fliggetlenitett vezetdje lett.

A 2025-6s év elso fél évében, az addig is allomanyban 1év4 6 {6 kisgyermeknevelGvel és 1 {6
bolcsddei dajkaval (csoportonként 2-2 f6 kisgyermekneveld és 1 f6 dajka) miikodtettiik a
bolcs6dét. Majus honapban csatlakozott a kollektivahoz a korabban nalunk gyakorlatat t61t6
dajka kollégand, akivel teljes lett a dolgozodi 1étszamunk.

A kisgyermeknevelok valtott miiszakban, napi 7 orat toltenek csoportban ( a fennmarado egy
6ra Dbiztositjia a csaladlatogatasok, sziiléi értekezletek, adminisztracid, dekoracio

megvalositasat).



Dajka kollégaink napi 8 6raban, heti valtott miiszakban dolgozva segitik a kisgyermeknevelék

munkajat, és tartjak rendben, tisztan a bolcs6de minden helyiségét.

A kisgyermekneveldk szakképzettégi mutatoja:

Felsofoku végzettségii kisgyermeknevel - 1 6 (bolcsddevezets)

Koézépszintl végzettségli kisgyermekneveld: 6 6

A korabban megkezdett tanulmanyokat két kolléga sikeresen zarta, igy a kozépfokd
végzettségli kollégak koziil mind a 6 f6 szakképzett kisgyermekneveld.

1 16 kisgyermekneveld kolléga 2024. szeptemberben felsGoktatasban tanulmanyokat kezdett,

varhat6éan 2027. juniusdban diplomat szerez.

Nevelést-gondozast segité munkatarsak:

Tobbeéll, kozos igazgatasu intézmény 1évén az élelmezésért felelds munkatarsak az 6voda

szakszemélyzetéhez tartoznak, mint ahogy az adminisztrator és kertész kolléga is.

Nincs sajat f6zokonyhdja a bolcs6dének, 2021.szeptemberétdl az Fh Gastro Kft. biztositja a
gyerekek szamdara a napi 4 étkezést (reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna), ennek szakszert
kezelését, talalasat az Ovodai konyhai kisegitd kolléga végzi a bélcsédei dajkik

kozremitkodésével.

Boélcsddénk gyermekorvosa szerz6déses munkaviszonyban van veliink. Heti 1x-i alkalommal

segiti munkankat, prevenciot végez.

3. Dijfizetési adatok bemutatasa



Munkanapok szama: 256 nap

Teljesitett gondozési napok szama: 219 nap

Ellatott gyermekek szama: 56 {6
ebbdl
- étkezési és gondozasi dijat is fizetOk szama: 25 6
- ingyenesen étkezOk szama: 31 {6
- teljes ingyenességet élvezOk szama Gsszesen: 10 £6, ebbol
harom vagy tobbgyermekes csaladban €16: 6 f6
jovedelmi helyzetre tekintettel( sziili nyilatkozat alapjén): 3 £8
tartos beteg : 1 6

Eves intézményi bevétel bemutatisa

- Gondozasi és étkezési dijbol befolyt dsszeg : 9.047.405 Ft

Gondozési dij: 5.646.620 Ft
Etkezési dij:  3.400.785 Ft

4. A gyermekek, sziilok szamara miikodé programok bemutatisa
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Teljes kollektivank célja, hogy a bolcsédei életet a gyerekeknek boldogga, Sromtelivé,
szinessé tegyiik, a sziil6knek pedig egy olyan felejthetetlen id6szakka, amire évek multan is
szeretettel, nagy megelégedettséggel gondolnak.

Mindehhez elengedhetetleniil fontosnak tartjuk azt a komoly, bizalomra épiils
kapcsolatrendszert , ami alapkéve a munkanknak.

Nagyon fontos mér az elsO talalkozas, és nagyon fontos az érdeklédé csaldadok benyomasa
rélunk. Nagy hangsulyt fektettiink 2025-ben is minden els6 taldlkozasra, akar a mar leendo
bolcsis gyermekkel tortént, vagy csak a sziildvel/sziilékkel. Az év teljes id6szakaban
szeretettel fogadtuk (eldre egyeztetett idSpontban) az intézményiinket megismerni szandékozo
csaladokat, és mar ekkor megtettiink mindent annak érdekében, hogy elnyerjiik bizalmukat.
Minden esetben megismertettiik a teljes intézményt, és bepillantast engedtiink a csoportok
életébe is.

Marciusban nyilt napot tartottunk. Ez alkalommal, az &sszel bolcsédébe késziild
gyermekek ¢érdeklédoé sziileit tajékoztattuk a beiratkozas menetérél, a bolcs6dei életrdl
(napirend, programok, beszoktatis), megismertettiik veliikk intézménylink struktirajat, majd
korbe is vezettiikk ket az épiiletben. Ez alkalommal is volt kiallitdis a bolcs6dénkbe jar6
Gyerekek éves munkdibol, ami nagy tetszést aratott. Nagy hatassal volt mindannyiunkra,
annyira jol sikeriilt a nyilt nap.

Akik a beiratkozast kdvetéen hozzank nyertek felvételt, egy jiniusban megtartott sziiléi
értekezleten kaptak - mar a kovetkez6 nevelési évre vonatkozoan - részletes tijékoztatast. Ez
alkalommal megismerkedhettek gyermekilk leend6 kisgyermeknevelGjével, jelet
valaszthattak, és egyeztethettek a beszoktatas kezdetének pontos datumardl.

2025-ben is lehetdséget biztositottunk az eléz6 év jo tapasztalatai utin Sziil6klub keretében
ko6zos gondolkodasra Sarkézi Tiindével , a Hegyvidéki Csaladsegitdé és Gyermekjoléti
Kozpont szocialis segitjének vezetésével. Tiindét az intézményiinkbe jaré gyermekek sziilei
az €v teljes id0szakaban kereshették személyes problémaikkal, kérdéseikkel is. Segitséget
nyujtott a beszoktatasok idoszakaban, egy-egy megtorpanasnal, elakadasnal.
A kapcsolattartas egyik fontos formaja a sziil6i értekezletek megszervezése, melyek minden
alkalommal magas sziil6i 1étszammal valdsultak meg. Biiszkék vagyunk arra, hogy hivé
szavunk e tekintetben mindig nyitott fiilekre talalt, és ez a fajta kapcsolattartas a sziil6knek is

TOLILOS.,



Allandé programjaink:

nyitott konyvespolc (altalunk biztositott és idGszakosan cserélgetett kindlatbol
valaszthatnak és vihetnek haza 1-1 napra konyveket a gyerekek)

- so6szoba (6vodai csoportokkal, beosztasi rendet kovetve hasznaljuk)

- babamasszazs szolgaltatés

- masszazs szolgaltatas / térités ellenében

- kutyaterapias foglalkozas

- fejlesztd szoba eszkdzeinek hasznalata egyénileg és csoportosan

- Mini Miivészek Muzsikaja program

Iddszakos programjaink:
Nagyon szeretjiik az linnepeket, és szeretiink hangolddni, hangulatot teremteni. A teljes év
folyaman megtartottuk a hagyomanyokhoz kapcsolod6 aktudlis linnepeinket. Minden
alkalommal, az {innep hangulatdnak megfelelen diszitettilk a kdzdsségi tereket, a gyerekek
oltozGjét és a csoportszobakat. A kilonbozé eseményekre mondokakkal, énekekkel,
versikékkel késziiltliink, Gjra és jra ismételgetve ismertettilk meg ezekkel a gyerekeket.

Februarban, a farsangi id6szakban a kisgyermeknevelOk segitségével a gyerekek alarcokat,
farsangi hangulat( diszeket, dekoraciot készitettek. A télbucsiztatds mélté megiinneplését
Zenebdlesi program megszervezésével tettiik szinessé. Egy vaci kisgyermekneveld kollégandt
kértiink fel immar harmadik alkalommal, akinek vezetésével kozos jaték keretében
tinnepeltiik a hideg évszak végét.

Marciusban a bdolcsédés korosztaly életkorat figyelembe véve beszélgettink az

iinnepilinkrél, nemzeti szinti zaszlok és dekoraciok késziiltek.

Aprilisban, Hisvét alkalmaval csoportonként csoki keresés zajlott, a gyerekek nagy
Oromére. Az innepet megelézéen mar hangolédtunk, locsold versekkel ismerkedtiink, és
sokat beszélgettiink a gyerekekkel az alkalomrol.

Majusban Anyak napja alkalmabol, a gyerekek egyesével koszontotték édesanyjukat. Nalunk
ennek nagyon szép hagyomanya van, amit évrél évre ugyanigy linnepliink, néhany meghitt
percet biztositva az édesanyanak gyermekével. Minden évben nagyon késziiliink erre az
alkalomra, nem volt ez masképp 2025-ben sem.

Majus végén Gyermeknapot linnepeltiink. A gyerekek nagy 6romére tiizoltdé auté bemutatdja

zajlott és légvar keriilt az 6voda udvarara, amit boldogan probaltak ki a bolcs6dés gyerekek is.



A juniusban megtartott Apak napja programunknak hatalmas sikere volt, hagyomannya
emeltiik ezt a programot. Az Apukékkal eltoltott délelStt oraiban volt kozos reggeli, kdzos
jaték, jatékos verseny, kozos ebéd.

A nyari zaras el6tt minden csoport megtartotta évzaré délutanjat, ami minden évben egy
nagyon meghatd, csaladokkal egyiitt lnnepelt, szép program. Itt értékeltiik az évet,
visszaemlé€keztiink a beszoktatas, az egyes napjaink olykor nehéz, olykor humoros €s nagyon
sz€p pillanataira, és elkdszontiink azoktol a gyerekektdl, akik szeptembertdl 6vodaba mentek.

Szeptember 1-én nyilt napot tartottunk. Ezen a délelotton fogadtuk minharom
csoportunkban azokat a gyerekeket, akik felvételt nyertek. Az otlet nagyon jonak bizonyult,
hangulatos, tartalmas délelottot toltottiink egylitt, a csalddok nagyon hasznosnak talaltak, és a
kollégaktol is az a visszajelzés érkezett, hogy érdemes minden nevelési évet igy kezdeniink.

Oktoberben — bar még bdven zajlottak a beszoktatasok-, foglalkoztunk a sziireti mulatsag
témakorrel, sok sz616t ettiink, s6t a musttal is megismerkedtek a gyerekek.

Novemberben — idén elsé alkalommal — ,,Tok jo séta” programot valdsitottak meg a
kisgyermeknevel6k, a sajat csoportjukban. Elézbleg lampast készitettek a gyerekekkel,
sziilékkel kdzdsen, amivel tettek egy nagy sétat az intézmény teriiletén beliil.

Az év utolsé hénapja a csoda honap a mi intézményiinkben. Gyonyorli dekoracioval, sok-
sok zenével hangolodunk, ebben a honapban minden a varakozasrol szol. 5-én a Mikulast
vartuk és fogadtuk, hagyomanyainkhoz hiven Elek Anyos szinmiivész személyében. Anyos
évek Ota visszatér$ vendégiink, aki boldogan tesz eleget a decemberi felkérésiinknek, és tolti
veliink Mikulasként a délelottot.

Az utols6 napokban mindhdrom csoportban a csaladokkal kozosen tartottdk meg a

kisgyermeknevelSk az adventi délutant.



5. Megvalésult munkatarsi programok

Nagyon fontosnak tartjuk ebben a rohané vilagban a tartalmas, k6zos programokat, amikor mi
kollégak, kicsit mas kozegben, mas korilmények kozott lehetiink egyiitt, mint a bélcsode falai
kozott.
Aprilisban, a Bélesédék napjan kirandulast szerveztink. Ez alkalommal Dinnyésre

vonatoztunk, a Varparkban t61tottiik a délel6ttot. A napot egy kozos ebéddel zéartuk.

Oktoberben a Szakmai nap keretében a keriileti bolcs6dékkel kozdsen egy egészség
edukacios el6adast hallgathattunk meg, Gog Aniké tolmacsolasaban.

November 10-én, a szocialis munka napjanak megiinneplése zajlott a szocialis szféra
dolgozdival kozdsen a MOM Kulturalis Kézpontban.

December 13-an dolgozoi évzaré keretében kozos programon és ebéden vettiink részt. Az
évben ez az egyetlen olyan nap, amikor az intézmény bolcsédei, 6vodai dolgozdi egyiitt
lehetnek, €s k6z6s programban lehet résziik. Nagyon megbecsiiljiik és szeretjiikk ezeket az
alkalmakat. Fontosnak tartjuk, hogy a Kollégaknak biztositsunk lehetdséget arra, hogy
kotetlen forméaban egyiitt lehessenek. Kiemelten fontos ez annak érdekében, hogy a
felgyorsult vilagunkban le tudjunk kicsit lassulni, tudjunk egyiitt lenni, beszélgetni, jatszani,
erdsitve ezzel az egymas iranti bizalmat, amely a mindennapi munkank alapja. Illetve erdsitve
ezzel a kozdsséglinket, hiszen a jokedvii egyiittlét ad igazi er6t a hétkéznapokhoz.

A kozbs programok mellett a képzésekre, tovabbképzésekre is fokuszaltunk, a tovabbképzési

tervet tartva vesznek rész a kollégak a kotelezo képzéseken.

6. Intézményi fejlesztések, fehijitaisok bemutatasa

Szeptembert6l megnyitottuk a bolcsédei csoportok szamara a fejlesztd szobankat, melynek
létrehozasaban a Kollégak aldozatos szerepének is nagy jelentdsége volt. Az eszkozok
beszerzése sziiloi felajanlassal és a Szabadon Csepereddk Alapitvany segitségével valosult

meg.

Megkezdodott az udvarok vad elleni védelmének kivitelezése, ez 2025. decemberig nem
késziilt el. Illetve nagyon varjuk a Katica-Vakond egység udvaran az arnyékolé cseréjét, ami

jelenleg nagyon rossz allapotban van.



7. Kapcsolattartas, programok tarsintézményekkel

A kialakult szoros kapcsolatot a Hegyvidéki Csaladsegitd ¢és Gyermekjoléti Koézpont
munkatarsaval, Sarkézi Tiindével tovabb apoltuk, havonta egyszer, hétféi napokon
megbeszéElést tartottunk, ahol a kisgyermeknevel6k megoszthattak vele az altaluk nehéznek
tartott helyzetek problémait, és kozdésen gondolkodva, Otletelve igyekeztek megoldasokat

talalni.

A keriilet egyik védéndjével is gyakori megbeszéléseket folytattunk, tartalmas, nagyon

hasznos beszélgetésekre keriilt sor.

Idén eldszor fogaszati ellendrzést végzett a bolcsédénkben Dr. Takats Zsuzsanna, akivel a

tovabbiakban évente egyszer szeretnénk megvalositani a gyerekek fogaszati sziirését.

8. Jovdre vonatkozo tervek, célok

- Tovabbra is nagyon szeretnénk a keriileti bdélcsédékkel szorosabb kapcsolatot
kialakitani, kiilonb6z6 koz0s programokra invitalni a kollégakat. Szivesen bemutatnank
a bolcsddénket, hisz annak okan, hogy mi korabban nem onkormanyzati fenntartasa
bolcsdde voltunk, kevésbé ismerjiik egymast.

- Sziiloklub programjainkat szeretnénk minél szélesebb korben népszerisiteni, és a
hozzank jaré gyermekek sziileinek ezzel is segiteni.

- Folytatjuk a Mini Miivészek Muzsikaja programunkat, melynek Kkeretében
zenepedagdgus foglalkozik a gyerekek zenei érzékenységének fejlesztésével, illetve
hangszerek iranti érdeklédésiik felkeltésével.

- A keriiletben miikodé Dot Klubot szeretnénk beemelni az intézményiinkbe, ami remek
alkalmat adna arra, hogy a kisgyerekes csaladok, akiknél a gyermek nem jar még

bolcsddébe, megismerhessenek minket, illetve altalunk a keriileti bolcsddéket.



9. Ellenorzések az év folyaman

2025-ben augusztus 25-én az éves Munka- és Tizvédelmi oktatas keretében adtunk szamot
ismereteinkrél, és frissitettilk tudasunkat.

2025. aprilisaban megkezd6dott ujonnan atsorolt kolléganénk gyakornoki ideje, mely 2027.
apr.16-an vizsgaval zarul majd. Ez id6 alatt a Kollégané a Gyakornoki szabalyzatunkban
foglaltak szerint negyed évente gyakorlatban szamot ad az elsajatitott tudasarol, elsd
alkalommal ez 2025. november 11-én megtortént. A megfigyelések utdn a mentoraval,
illetve a bolcsdéde vezetbjével szoban kiértékelték a tapasztaltakat. Ezen kivill egyéni és

csoportos megfigyeléseket végzett, melyek tapasztalatait havonta a mentoraval megosztotta.

A kisgyermeknevelSk éltal vezetett dokumentaciok koziil a csoportnaplok vezetésének
ellenérzése hetente torténik, a fejlédési naplok és csaladi flizetek ellendrzése havonta

torténik a bolcsédevezett altal.

Tartalmas, de nehéz, év van mogéttiink. Ez az id6szak szdmos kihivast tartogatott szamunkra,
azonban ezek ellenére k6zosséglink minden helyzetben helyt allt. Elkotelezettségiink, szakmai
felkésziiltséglink és egylittmiikodésiink eredményeként intézményiinkben tovabbra is
kiemelkedéen magas szinvonalll nevelé-gondozé munka valosul meg. Biiszkék vagyunk arra,
hogy a nehézségek kozepette is megoériztik értékeinket, és a gyermekek fejlédését mindenek

felett szem el6tt tartva végeztiikk munkankat.

Budapest Hegyvidék, 2026. 05.06.
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