A 2025-2026 nevelési év beszamoloja

»Az igazi siker titka az, hogy soha ne hagyd abba a probalkozast.”
( Michael Jordan)
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Orbanhegyi Ovodak 2025-2026. évi beszamold

Az intézmény neve: Orbanhegyi Ovodak

BESZAMOLO
Idészak: 2025. szeptember 01. -2026. augusztus 31-ig

Az értékelés torvényi hattere:
e 2011. ¢évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
e Az Oktatasi Hivatal altal modositott, a koznevelésért felelds miniszter altal 2025.
szeptember 23-an jovahagyott tajékoztatd. Hatalyos 2026. januar 1. napjatol.
o Utmutato a pedagogusok mindsitési rendszeréhez Ovodai nevelés

Az értékeléshez felhasznalt bels6 szabalyzok, dokumentaciok:
¢ Pedagogiai Program

e SZMSZ

¢ 2025/2026 nevelési év munkaterve

e Pedagdgus-tovabbképzési intézményi program

¢ Csoportok éves értékelése

e Mérések eredményei

e Statisztikai adatok

Kedves Kollégak! Kedves Sziilok, Partnereink!

Az 6vodai beszamold mindig jo alkalom arra, hogy kozosen visszatekintsiink az elmult tanév
eseményeire.

Az elmult idészakban kozdsen dolgoztunk azon, hogy ovodankban a gyermekek biztonséagos,
szeretetteljes ¢és fejlesztd kornyezetben télthessék mindennapjaikat.

Beszamolém célja, hogy atfogd képet nyujtson az elért eredményeinkrdl, a megvaldsitott
programokrol, valamint a tovabbi fejlodési lehetdségekrdl. Nagy szeretettel kdszondm a
neveldGtestiilet, a munkatarsak és a sziilok, fenntartonk tdmogatd egylittmiikodését, amely nélkiil
kozos sikereink nem johettek volna létre.

Bizom benne, hogy beszamolom éttekintése soran Ondk is érzékelik azt az elkdtelezettséget,
amely minden munkankat 4thatja: a gyermekek mindenek felett all6 érdeke, a boldog, harmonikus
fejlodésének eldsegitését.

HELYZETELEMZES

A 2025/2026 tanévben is jutott feladat minden téren. A reziliens szervezet kialakitdsa fontos a
valtozo rendszerhez valé alkalmazkodasban.

A tanév inditdsanal mind a nyolc csoportban 2 dvodapedagogus kollégand volt.

A bord6 csoportban 2026.01.31.-ig dolgozott az évodapedagdgus kollégand, csaladi okok miatti
vidékre koltozése okan, februartol, délutani miiszakban a pedagogiai asszisztens kollégand latta el
a feladatokat.

A kollégak betegségébdl (hosszabb és rovidebb hidnyzasok) adodo betegallomany a csoportokban
torténd helyettesités plusz feladatot adott mindenki szdmara.
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A helyettesitések, egymas munkajanak elvégzése, a kollégdk pozitiv hozzaallasanak
koszonhetden, zokkendmentesen valdsult meg.

Az idei tanévben egy nagyon stabil, j0l miikodd kdzosség végezte munkajat.

Az év folyaman elsddleges feladatunk a szeretetteljes, biztonsagos 1égkdr megteremtése volt.
Biztositottuk a gyermekek szdmara az elmélyiilt jatéktevékenységekhez sziikséges feltételeket,
sokat tartdzkodtunk a szabad levegdn az eldirasoknak megfelelden.

A Tagdévodaban a tanévben kihivas elé alltunk, szeptember kozepétdl tetdfelujitasi munkalatok
miatt nem tudtadk hasznalni az 6voda udvarat egészen az 6szi sziinet végeéig.

A 4 csoport €letében ez komoly szervezési feladatot adott az 6voda dolgozoinak. A kiscsoportosok
a szomszédos ELTE 6voda udvarara tudtak menni, minden nap. A nagyobb csoportosok pedig az
o6voda koriili jatszotereket és egyéb kiilsOs programokat vettek igénybe. A sok szervezés, a
nehézségek kicsit megerdsitették az 6vodai dolgozok kozott az dsszefogast. A nehézségek idején
dertil ki, milyen erds a szervezeti egység. Ezuton is koszondom a kollégak helytallasat.

1. Pedagégiai folyamatok

Az intézmény vezetése a belsd és a kiilsd partnerek bevondsaval alkotta meg az intézmény stratégiai és
operativ terveit A stratégiai tervezés eredménye az Orbdnhegyi Ovoddk Pedagdgiai Programja, amely
rogziti a célokat, amelyek befolydsoljak az intézményi pedagogiai folyamatokat.

A teriilet értékelése sordn elsosorban tehdt a pedagogiai programban megtaldlhato, a célok elérését
biztosito pedagogiai folyamatok tervezési, megvalositdsi, ellenorzési és értékelési rendjének tudatossdgat,
az eredményeknek megfeleld és sziikséges korrekciok elvégzésének hatdsossdagdt, fejleszto jellegét
vizsgaltuk.

Kulcsjellemzok:

e Az éves munkaterv és a munkakdzosségek terveinek cél- és feladatrendszere az intézmény
pedagogiai programja ¢€s alaptevékenysége vilagos, a nevelés, tanuldsi-tanitasi folyamat
tervezése, megvalositasa, ellendrzése és értékelése soran a gyermeki alapkészségek és
kulcskompetencidk fejlesztésére koncentraltunk.

e A tervek megvalositasa nyomon kovethetd, a napi pedagogiai gyakorlat a célok megvalositasat
szolgalja.

e Az intézményiink torekszik arra, hogy a pedagdgusok nevelési-oktatasi gyakorlata szabalyozott
¢s tervezett legyen.

e Az intézményben miikddo ellendrzési rend alapjan a tervek megvaldsitdsanak eredményessége
és hatékonysaga pontosan lathato. A TER értékeléshez kapcsolodoan kialakitott latogatasi rend
megvalodsult, a jogszabaly valtozas okan az értékelésekre nem kertilt sor.

e A latogatasok utan az értékelések eredményeinek visszacsatolasa megtortént, ezek képezik az
intézményi fejlesztések egyik alapjat.
e Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai €s operativ dokumentumainak

koherens kialakitasat.

e Valtozd koznevelési rendszeriinkben reédlis kommunikalassal, jogszabaly ismerettel segitem
kollégdimat. A folyamatos tajékoztatds segiti a valtozdsokhoz valé hozzéaallasukat, a
biztonsagérzetiik megalapozasat és a nyugodt, gyermekek kozotti tevékenykedés menetét. A
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torvényi modositasokkal jard  valtozasokrdl folyamatosan tdjékozdédom, naprakész
informaciokkal rendelkezem, ez alapjan t4jékoztatom a kollégaimat.

e Az Orbanhegyi Ovodak dokumentumai jogszerlien és torvényesen biztositjak az intézmény
mukodését. A dokumentumok aktualizélasra keriiltek. A dokumentumok egymasra épiilnek, és
kovetik a tartalmakat. A fenntartéi dontések eldtt a jogszabalyoknak megfeleltetve a
nevelOtestiilet bevondsaval készitjiikk elé a valtoztatdsokat. A nevel6testiilet bevondsa a
jogszeriiséget biztositja, de ezen kiviill a dolgozok érdekeltségét és aktivitdsat fokozza. A
stratégiai dokumentum alapjan készitettilk éves munkaterviinket. A megvalositds egyes
teriiletei az intézményvezetdi palydzat szerint, és az intézmény pedagodgiai folyamataihoz
kapcsolédo feladatok alapjan keriiltek megfogalmazasra id6pontokkal, ¢és feleldsok
megnevezésével.

e A stratégiai tervek megvaldsuldsanak eldsegitése a nevelési évekre bontott éves tervek
alkalmazasaval.

e Az éves tervek és a beszamoldk dsszhangjdnak megvaldsuldsa. A nevelési év végi beszamold
megallapitasai alapjan torténik a kdvetkezd nevelési év tervezése.

e A teljes pedagbdgiai folyamat kovethetd a tevékenységi tervekben, az ovikréta
dokumentumaiban, valamint a gyermeki produktumokban.

e Az intézményi célok elérését tdmogatd ellendrzési rendszer milkddtetése megvaldsult, az
ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal és gyakorisadggal, milyen eszkozzel
ellendrziink. A pedagogiai munka értékelése tények és adatok alapjan, tervezetten és
objektiven, az intézményi ellendrzési tervekben foglaltakat is figyelembe véve torténik.

e A teljesitményértékelés folyamata elindult a munkatarsak (vezetdtarsak, munkak6zosség-
vezetdk, pedagdgusok) bevonasaval. A teljesitménycélok meghatarozasakor a vezetd az
érintettek véleményét figyelembe vette. A teljes folyamat a tdrvényi valtozas okan nem zarult
le, de a teljesitménycélok megvalositasa a nevelési év folyaman megvaldsult.

e A pedagogiai program alapelveivel és kdvetelményeivel 0sszhangban all6 mérési, ellendrzési
és értékelési rendszer milkodtetése megvalosult.

o Az ellendrzés és a mérés, értékelés eredményeire rendszeres a visszacsatolas.

o A megfigyelési eredmények éves elemzése alapjan levonjuk a tanulsagokat, sziikség esetén,
korrekcidkat hajtunk végre €s meghatarozzuk a sziikséges fejlesztéseket, figyelembe véve a
kiemelt figyelmet igényld gyermekek fejlesztési igényeit is.

Fejlesztheto teriilet:

Tovabbra is fontos az Ovikréta valtoztatdsainak naprakész kovetése. A hatékony pedagdgiai
munka része az IKT kompetencia fejlesztése.

Erosségek:

A fenntarthatéosdgra nevelés fontossaganak kiemelt kezelése- szelektiv hulladékgytijtés,
komposztald hasznalata. A tanévben futd6 Madardszovi program megvaldsitasa.

A kornyezettudatos szemléletformalds megjelenik az 6voda mindennapjaiban, melynek soran nagy
hangsulyt fektetiink az értékbeli, magatartasbeli valtozasokra.
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Bels6 vezetoi ellendrzés megvalosulasa

A belso vezetoéi ellendrzés célja

A pedagdgiai munka szinvonalanak biztositasa és fejlesztése.

A jogszabalyi megfelelés ellendrzése (pl. Nkt., EMMI rendeletek).

A nevel6testiilet munkajanak tamogatésa, visszajelzés biztositasa.

A mukodés hatékonysaganak és eredményességének novelése.

Az ellendrzéseim soran azt tapasztaltam, hogy a pedagogusok a kijelolt feladataikat tobbnyire
lelkiismeretesen, legjobb tudasuk szerint végzik. A latogatdsok soran felkésziiltséget,
tudatossagot tapasztaltam. A csoportokban atlathato, logikusan felépitett oktato- neveld
feladatok jelentek meg a tervezésben.

Az adminisztracio terén a hataridok betartasa sokat fejlédott, mindenki igyekszik hataridére a
feladatait elvégezni, az Ovikréta vezetése minden csoportban mikddott, kollektiv 0sszefogassal
segitették egymast a kollégak.

A tervezOmunka ellendrzése, és a csoportlatogatdsok megvaldsultak, néhany kollégénal kisebb
modszertani hidnyossaggal taldlkoztam, itt féleg a tervek tartalmi hidnyossaga meriilt fol. A
kollégakkal kozosen kerestik a megsegitd lehetdségeket. (Hospitalasok, megbeszélések,
munkako6zosségi foglalkozasok, tovabbképzések.) A kollégdk szivesen fogadjdk egymast, és
mennek egymashoz, annak érdekében, hogy tudasukat, otleteiket megosszak egymassal, illetve
szakmai munkajukat megujitsak, szinesebbé tegyék. A kollégak segitd szandéka, az egymas
iranti egytittmiikodés magas szinvonalu. Az ellenérzések, szakmai megbeszélések minden
esetben konstruktivak, segitd jellegliek voltak. A keriileti szakmai bemutatok magas szinvonali
mitkddése is sok lehetdséget adott a kollégaknak a tapasztalatszerzésre, a tapasztalatok
megbeszélésére.

Intézmény kiemelt feladata a 2025/2026 tanévre a Mérés, értékelés rendszere — gyermeki
elégedettség mérés, Tehetségmérés — Munkakozosségi beszamolo alapjan.

Fejlodési naplé vezetésének ellenérzése, a gyermekekrol a félévi értékelések szakmai
tartalma - Ovikréta rendszer hasznalata- A fejlddési naplok vezetése ebben a tanévben mar
gordiilékenyebben ment, a kollégék is jobban értették a rendszer miikodését.

TER miikodtetése- Teljesitménycélok megvalosulasa- A tanév  elején  kijeldlt
teljesitménycélok az év soran megvalositasra kertiltek. A kollégdk a legjobb tudasuk szerint
igyekeztek a szakmai munka nivojat emelni. Maga a teljesitmény értékelése a torvényi

rendelkezés okan elmaradt.

Fenntartoi teljesitménycél: A pedagogusok kozotti tuddsmegosztas, szakmai egylittmiikodés
épitése (hazi bemutatok, keriileti bemutatok szervezése, jogyakorlatok gytijtése). A kijelolt

célnak megfelelden sor keriilt a keriileti bemutatdé megtartasara.
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Vezetoi teljesitménycél megvalositasa:

1, Szakmakozi konferencia szervezése - intézményi fejleszté pedagdgusok, gyogypedagdogusok

bevonasaval.- az év folyamén 2 alkalommal kertilt sor a konferencia megszervezésére.

2, Keriileti bemutaté szervezése: Relaxacios technikdk bemutatésa, alkalmazasa, gyermekeknél
gyakorlatban. Erzelmi nevelés: érzelmek felismertetése-jogyakorlatok gytijtése —
3, ,,Tanulj a kollégadtol” hét
Minden nap mas pedagogus tart egy rovid, 20 perces mini workshopot egy altala jol bevalt
modszerrél. Lehet sz jatékos tanulasrol, digitdlis eszkozokrdl, konfliktuskezelésrdl stb. — a
kollégaktol valo tanulas, jo gyakorlatok gytijtése az év folyaman valdsult meg.
4, Szakmai eléadds megtartasa: Kiemelt témak differencialas, digitalis eszk6zok hasznalata,
inkluziv nevelés, Erzelmi nevelés: érzelmek felismertetése. A keriileti bemutatd soran keriilt sor a
prezentacioval a szakmai eléadds megtartasara.

Bels6 vezetoi ellenérzés megvalosulasa

Az ellendrzés o ) oo Ellendrzés
datuma Az ellendrzés, tipusa és Kit ellendriz? Felelﬁ)s‘ (ki megvalésulasa
tartalma ellendriz?)
ho nap
2025 6vodaigazgatod 4
09 T 130 OVIkréta hasznalata helyettes, 6vodaigazgatd
) tagovoda igazgatd
OVlIkréta v
10. 15 6vodapedagogusok | Ovodaigazgatd
Csoportnaplok ellenérzése pecagog S
Jelenléti ivek naprakész , . , v
10 15 vezetése ovikréta o6vodapedagdguso ovodaigazgato
Gyermekvédelmi tevékenység, v
dokumentacio, , , , q ,
10. 12. ekl Elis, 6vodapedagogusok | ovodaigazgatod
o6vodapedagogusok
. . Szokés-szabalyrendszer , , ovodaigazgatd 4
egész honap lakité Kb 6vodapedagogusok | , . ,
clézetes alakitasa a csoportokban, neveld munkat ovodaigazgatod
11. , kezdeményezések .. . ..., | helyettes
egyeztetes ‘e kozvetleniil segitd/ / >
. megvalositasa a csoportokban, ., . tagovoda
alapjan s 1 L , technikai dolgozok | g
Kulturalt étkezési szokasok. igazgato
A csoportok szocilis v
egész honap | érettsége, a nehezebben
11 elozetes beilleszkedd, magatartasi évodanedacseusok | dvodaicazeatd
’ egyeztetés | problémakkal kiizd6 S gazg
alapjan gyermekek helyzete az érintett
csoportokban
Sziilokkel val6 kapcsolattartas, | 6vodai csoportok , . , v
12. 12. . 1 - e ovodaigazgatd
jegyzokonyvek dokumentacioja
Szakmai munka ellenérzése a | az 6voda . . . v
11. 14.-18. . ovodaigazgato
nagycsoportokban nagycsoportjai
6vodaigazgatod 4
2026 A gyermekek fejlodését ovodaigazgatd
0® egész honap | nyomon kdvetd ovodapedagogusok | helyettes,
: dokumentacios rendszer tagovoda
igazgatd
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eg”esz iy Szakmai munka ellendrzése a ,
elozetes ,, az 6voda vegyes , . .
03 , vegyes csoportokban-eldzetes o ovodaigazgato
egyeztetes : oz csoportjal
. egyeztetés alapjan
alapjan
Csoportnaplok vezetésének
04. 25 ellenérzése-ovikréta 6vodapedagogusok | ovodaigazgato
rendszervben
Brerey T Szokas-szabalyrendszer ) , ovodaigazgatd
egész honap lakita Kb 6vodapedagogusok | , . ,
elézetes alakitasa a csoportokban, neveld munkt ovodaigazgato
0s. : kezdeményezések .. . ..., | helyettes
egyeztetes ‘ez kozvetleniil segitd/ / >
. megvalositasa a csoportokban, e - tagovoda
alapjan 1 . L , technikai dolgozok | . g
Kulturalt étkezési szokdsok. igazgato
Csoportnaplok vezetésének
08. 31. ellendrzése-ovikréta, Jelenléti | 6vodapedagdgusok | 6vodaigazgatd
ivek vezetése a rendszervben
Gyermekvédelmi tevékenység, OVOdapeda,gOguS.Ok , . ,
08. 31. L gyermekvédelmi ovodaigazgato
dokumentacio, ,,
felel6s,
Gyermekbalesetek megeldzése . ,
08. 31. Y & 6vodapedagogusok | ovodaigazgatod
b.) kiils6

A 2025-26-es nevelési évben az éves munkaterv ellendrzési tervében lett meghatdrozva az
ellendrzés modja, szempontjai, litemezése. Az ellendrzés a miikodés valamennyi teriiletét érintette.
Az ellendérzések elére megadott, elfogadott szempontok alapjan torténtek. A miikodésre,
gazdalkodasra vonatkoz6 dokumentumokat a GESZ segitségével atdolgozasra kertiltek. Minden
szabalyzat meg lett feleltetve a hatdlyban levd jogszabalyoknak, koveti a valtozéasokat.
2026.01.28. keriilt sor a Fenntartoi tanligyigazgatasi ellendrzésre, melynek fokusza a szabalyzatok

A 2025/2026 tanévben nem Keriilt sor Kiilso szakmai ellenorzésre

ellendrzése volt.

Az egészségiigyi konyvek lejartat az oOvodatitkdr kdveti nyomon, és iddben figyelmezteti a

dolgozdkat a vizsgéalaton valo részvételre.

Szakmai munka megvaldsitsa
MERES-ERTEKELES MUNKAKOZOSSEG beszimoldja
MODSZERTANI ES TEHETSEGGONDOZO MUNKAKOZOSSEG beszimoldja
A munkakozosségi feladatai a tervek szerint megvalosultak.

e Meghatéaroztuk az 6vodai szintll k6z6s feladatokat

Feladat Megvalosulas
A félévi értékelések szakmai tartalman az
ovikréta adottsagai mutatkoznak,

Fejlodési napld vezetésének ellendrzése, a
gyermekekrdl a félévi értékelések szakmai
tartalma

kiegészitésre keriilt az egyéni meglatasokkal
a  pedagogiai  programban  rogzitett
elvarasoknak megfeleléen. A  kollégak
idOben elkészitettek a fejlodési naplokat.
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A kollégdk egymast tamogatva, tudasukat
Ovikréta rendszer hasznalata megosztva segitették a gordiilékenységet.

Személyre szabott célok: Minden pedagdgus
a harom egyéni teljesitménycélt idbre

TER  mikodtetése-  Teljesitménycélok

megvalosulasa meghatarozta, ezek segitették a sajat szakmai

fejlodést ¢€s az intézmény céljainak
megvaldsitasat.

Fejlesztheto teriiletek:

Ovikréta hasznalata sordn a digitalis kompencidk erdsitése

Erosségek:

Gyermekkozponti szemlélet. A pedagogusok eldre tervezik a nevelési folyamatokat, de
rugalmasan alkalmazkodnak a csoport dinamikéjdhoz. A tervezés soran figyelembe veszik az
intézményi célokat és a gyermekek fejlddési iitemét. Rendszeres oOnreflexié és szakmai
megbeszélések tamogatjak a pedagdgiai munka mindségét. A pedagdgusok kreativan alkalmazzak
az eszkozoket és modszereket a gyermekek motivaldsara. Nyitott, tdmogatdé kommunikacios
csatorndk miikodnek a sziilék felé. A sziilék bevondsa a nevelési folyamatba (pl. kozos
programok, visszajelzések, konzultaciok)

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanulasi-tanitdsi folyamat soran a

személyiség- és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. A kozdsségfejlesztd tevékenység az

intézmény hagyomanyaival ¢és a gyermekek személyes kompetenciainak fejlesztésével

Osszhangban torténik meg. A személyiség- és kozosségfejlesztés teriiletén megvalodsitott feladatok

hozz4jarultak a gyermekek harmonikus fejlédéséhez, onbizalmuk erdsddéséhez és a tdmogato,

Osszetartd kozosségi 1égkor kialakulasahoz.

Kulcsjellemzok:

e A pedagogiai programban meghatirozottaknak megfeleld személyiségfejlesztési feladatok
megvalosulésa.

o A gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon kovethetdségének
megvalosulasa.

e A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer miikddtetése.

e Az 6nallo tanulédst timogato gyakorlat megvaldsitasa és nyomon kovethetdsége.

e A pedagodgiai programmal 6sszhangban all6 egészséges €s kdrnyezettudatos életmodra

nevelés tAmogatasa.

e A pedagogiai programban megfogalmazott kozdsségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban 1évo
gyermekek kozotti egylittmiikodés tdmogatasa.

e A tObb szinten és eredményesen szervezddo kdzosségépitd programok megvalosulésa.

Személyiség- és kozosségfejlesztés — f6 hangsulyok
+ Sziilokkel valé egyiittmiikodés — a csalddi nevelést kiegészitve, partneri szemlélettel
dolgoztunk megismerve egymas nézeteit.
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» Kulturalis sokszinliség tisztelete — figyelembe vettik a szocialis ¢és kulturalis
kiilonbozdségeket, valamint més népcsoportok.

hagyomanyait.

* Differencialt fejlesztés — minden gyermek képességeit onmagédhoz mérten tdmogattuk, kiemelt
figyelemmel a sajatos nevelési igényli gyermekekre, szakemberekkel egyiittmiikddve.

» Tapasztalati tanulas — biztositottuk a kisérletezés és megtapasztalas lehet0ségét, eszkozokkel,
hellyel és idovel.

* Pozitiv megerdésités — 0sztonoztik az egyéni problémamegoldast, tdmogattuk az oOtleteket,
tudatositottuk, hogy hibazni szabad és javitani lehet.

« Példamutatias — a gyermekek lathattak, hogy a felndttek is hibazhatnak, ezzel erdsitettiik az
Oszinte, bizalomra épiild 1égkort.

» Kornyezettudatossag, fenntarthatésagra nevelés, és egészséges ¢életmod, — mindennapi
neveldémunkank része volt, egylittmiikodésben olyan szervezetekkel, amelyek hasonld értékeket
képviselnek (MME)

1. A gyermekek szama ¢életkor szerinti bontasban, 2026 augusztusdban:

iletesi ov-
Az intézmény neve: SACISL SVl 9022, | 2021, | 2020. | 2019.
osszesen: fo
Orbanhegyi Ovéodak 74 20 24 14 16
Székhelyovoda
Orbanhegyi Ovodak
71 17 19 22 13
Tagdvoda
2. Ellatottak szama étkeztetés | Ellatottak szama: | Ellatottak szama:
szempontjabol: 2026. majus 31.-én | 2026 majus 31.-én
Székhelydvoda Tagovoda
100 %-ot térito gyermekek szama: 36 39
Ingyenesen étkezo gyermekek szama: 38 32
Osszesen: 74 71

Fejlesztheto teriiletek:
Az értékeink megorzése, tovabbfejlesztése. Mindenképpen képezniink kell magunkat az
ADHD/Autizmus/Szenzoros Integracios feldolgozasi zavar teriiletén. Tovabbra is feladat a
gyerekek tehetségazonositasa az 0j tehetségazonositd mérdeszkdz bevezetése.

Erdsségek:
A munkatervben betervezett kz0s programok megvalosultak. Az egészséges €s kornyezettudatos
¢letmodra nevelés elmélete ¢és gyakorlata a pedagogiai programban eldirtak szerint a
foglalkozasokon ¢s egyéb, 6vodai foglalkozason kiviili keretek kozott is megvaldsult. Az
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intézmény gondoskodik réla €s tdmogatja az 6vodapedagdgusok, a pedagdgiai munkat segitdk,
valamint a gyermekek és partnerek kozotti folyamatos informacidcserét és egylittmiikodést. Az
intézményben a gyermekek egyéni megsegitése, timogatasa kiemelkedd.

3. Az intézményben folyé pedagogiai munkaval 6sszefiiggé eredmények

Az intézményben folyd nevel6-tanitd munka sordn folyamatosan sziikséges annak vizsgalata,
hogy a pedagdgiai programban megfogalmazott célok elérése realis-e az elért eredmények
alapjan. Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatoldsa ezért
arrol ad informacidt, hogy milyen iranyt fejlesztésre, valtoztatdsra van sziikség a pedagogiai
folyamatokban, a szervezet miikodésében.
Kulcsjellemzok:

e Az eredményességi mutatok nyilvantartdsa, az eredmények rendszeres elemzése.

e A kiemelt nevelési és tanitasi célok elvaradsainak megfeleld eredmények teljesiilése.

e A belsd és kiils6 mérési eredmények intézményi szinti kozds elemzése, a szakmai

tanulsagok levonasa és visszacsatolasa.

¢ Kidolgozott és gyakorlatban miikodo a gyermekek tanulasi utjanak kovetése.
Az intézményi milkddés szempontjabol kulcsfontossagi sikertényezOk azonositasa a partnerek
bevonasaval megtortént — partneri kérddivek kiosztasa, elemzése.
A fejlesztési tervek elkészitése soran, a gyermekek értékelése, az egyéni tanulasi és fejlesztési
lehetdségek meghatdrozdsa, a hatranyos helyzeti gyermekek tamogatisa, illetve a
tehetséggondozas szinvonaldnak emelése soran felhasznalasra kertil.

Fejlesztopedagogus beszamoldja alapjan, az altala végzett felmérések eredményei:

A felmérésen 50 tankoteles gyermek vett részt:

Székhely 6voda
Csoport Létszam Tankételes 2026/27-ben 2026/27-ben
iskolat kezd felmentéssel
6vodaban
marad
PIROS 16 13 7 7
KEK 21 - - -
ZOLD 18 11 10 1
LILA 16 - - -
Tagovoda
Csoport Létszam Tankoteles 2026/27-ben 2026/27-ben
iskolat kezd felmentéssel
ovodaban
marad
17 10 7 3
CITROM 20 - - -
18 8 5 3
BORDO 20 9 2 7

10
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A felmérés eredményének ismertetése egyéni fogadoora keretében valosult meg, 2025
szeptember és oktober hdnapban. A sziilok a felmérés feladatait megismerték, a javasolt fejlesztést
elfogadtdk, melyet az egyéni értékeldlapon alairdssal jeleztek. A fejlesztd pedagogiai
foglalkozasok 2025 szeptember utols6 hetében kezdddtek.

A felmentéssel 6vodaban marad6 gyermekek sziileivel 2025 december honapban jboli fogadddra
keretén beliil tortént egyeztetés, és az Oktatdsi Hivatalhoz beadott kérelemhez csatolando
pedagodgiai vélemények atadasa.

Tankoteles gyermekek felméréseinek eredményei

A mért harom teriileten elérhetd, valamint az 6vodai kimenetkor elvart pontszamok:

Testi érettség Ertelmi képességek | Anyanyelvi képességek

Elérheté maximum R6 {4 72

pontszam

Ovodai kimenetkor elvart
minimum pontszam 57 52 47

Iskolakészultségi felmérés eredmeénye

120%

100%

80%
60%
40%
20%

0%

Zold csoport Piros csoport Bordd csoport Tlrkiz csoport Narancs csoport

mTestiérettség  m Ertelmi képességek  mAnynyelvi képességek

Ovodai kimenetkor elvirt teljesitmény %-ban megadva:
Testi érettség Ertelmi képességek | Anyanyelvi képességek

Ovodai kimenetkor 64 OA) 61 % 65 %

elvart minimum %

A tankételes gyermekek eldirt és/vagy indokolt fejlesztése mellett az dvodapedagogusok
megfigyelései, észrevételei és személyes megfigyelésem (egyéni) alapjan kdzépso és kiscsoportos
gyermekek is részesiiltek csoportos és/vagy egyéni fejlesztésben. Indokolt esetben a sziilokkel
egyéni fogadodran egyeztetve vizsgalatot is kértiink a Pedagdgiai Szakszolgalattol, igy a nevelési
évet kiértékelt vizsgalatokkal, atadott szakvéleményekkel zartuk.
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2025/26-0s nevelési évben fejleszto foglalkozason részt vevo gyermekek szama

Létszdm | Tankoteles | BTMN | SNI Fejlesztésen részt vesz
Tankoteles ) Tankoteles

BTMN 1%} BTMN o

szakv. szakv., szakv. szakv.,
alapjan de alap-jan de

indokolt indokolt
PIROS 16 13 - 2 - 7 - -
KEK 21 - 2 - 2 1 - -
ZOLD 18 10 - - - 9 - -
LILA 16 - 1 1 - 1 -
17 10 5 - 5 1 - 2
CITROM 20 - 1 - - - 1 5
18 8 5 - 3 - 2 1
BORDO 20 9 2 - 2 1 1 -

2. Fejleszto pedagogiai ellatas
A fejlesztd pedagogiai ellatds a nevelési év folyaman egyéni és csoportos foglakozas keretében
valésult meg. Kedd és szerdai napokon, valamint péntek elsé két draban a székhely 6vodaban,
hétfo, csiitortok és pénteki napokon pedig a tagévodaban tortént az ellatas.

3. SNI ellatas
Intézménylinket 3 Sajatos Nevelési Igényl gyermek latogatja. Az 6 gyogypedagogiai ellatasukat a
Fekete Istvan EGYMI utaz6 gydgypedagdgusai végzik, heti 3-5 6rdban 6vodankban.

SNI / BTMN osszesités: 2026 janiusi adat (els6 vizsgalat €s feliilvizsgalatok utan)

BTMN SNI
Székhely Ovoda 3 3
Tagdvoda 14 0

3. Ev végi értékelés

A gyermekek a foglalkozasokon rendszeren részt vettek, hosszabb hianyzas nem volt jellemzd. A
kiilonb6zé ovodai rendezvények miatt elmaradt ordkat minden alkalommal sikeriilt potolni,
melyrdl a pedagogusok és a sziilok is tajékoztatast kaptak.

A gyermekek fejlédése minden teriileten kielégitdnek mondhatd, a mnagycsoportosok
megalapozott, biztos készségekkel fogjak iskolai tanulméanyaikat megkezdeni. A rendszeres
szenzomotoros torna -kiemelten a kis- €s kozépsd csoportos gyermekek esetében- ismét
nagymértékii, latvanyos fejlodést eredményezett.

A nevelési év soran két alkalommal a Fekete Istvan EGYMI utazd gyogypedagogiai halozat
vezetdi és gyogypedagdgusai koézOs szakmai napot tartottak a keriilet 6vodaiban dolgozéd
fejlesztopedagogusokkal. Itt a tavalyi évben megkezdett Szocidlis viselkedés és kommunikacio
fejlesztése témaban kaptunk szakmai segitséget, tanicsokat, Otleteket, moddszereket; mely
utdbbiakat sajat élmény formaban lehetdségiink volt kiprobalni.
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Orbanhegyi Ovodik osszesen: 145 £6 2026.06.30.
Székhelydvoda: Tagovoda:
74 16 71 f6
Szuneteld” ) J .ongszronnyal 0 f6 i
rendelkez6 — kiilfoldon €l
Iskolakdtelezett 25 16 30 f6
Iskolat kezdi 17 f6 18 f6
Iskolakotelezettség alol _— o
felmentést kapott
SNI gyermekek szama 316 0 f6
BTMN gyermekek szdma 316 13 f6
Logopédiara jar 29 16 27 f6
Fejleszté-pedagogushoz jar 17 f6 24 £6
Gyogy-testnevelésre jar 14 f6 12 6
HH ¢és HHH gyermekek szdma | HH: 0 f6 HHH: 0 f6

Keriileti elismerések:
Ebben a tanévben keriileti elismerésben nem részesiilt kolléga.
Kormdéci Katalin Emlékdij 2026

e Matisz Laszloné

Az intézmény altal elért eredmények a 2025/2026-0s nevelési évben
Palyazaton, rajzversenyen elért eredmények:
e Kertileti rajzversenyen a tagdvodabol, székhelyovodabol 8 gyermek részesiilt kertileti
oklevélben és ajandékban

Fejlesztheto teriiletek:

Civil szervezetekkel a kapcsolat felvétele, erdsitése. A palyazatok nyomon kovetése, és az
eredmények nyilvantartasa.

Kiemelkedo teriilet:

Az intézmény rendelkezik kiils6 elismeréssel- méhbarat 6voda, madarbarat 6voda, boldog 6voda.
A vezetés tagja az OVOK szervezetnek, aktivan részt vesziink rendezvényein, az idei évben
Nagykanizsan. A nevelési, tanuldsi eredményességrol sz6l6 informaciok belsdé nyilvanossagarol a
vezetdség gondoskodik. NOtt az anyagi és erkolcsi elismerések lehetdsége, tobb dolgozo is
részesiilhetett munkéaja megbecsiilésében.

Megbecsiiltség novelésével a palyan maradas, és az utdnpodtlas biztositasa.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Az intézmény belsd kapcsolatrendszerének kozéppontjdban a tdmogatd szervezeti struktira all,
amely a pedagogusok szakmai egyiittmiikodésén alapszik.

A nevel6-oktatdé munka egyik alapfeltétele, hogy tervszeriien miikodd, folyamatos megujulasra
képes, innovativ kozosség alakuljon ki az intézményekben. A  szervezeten beliili
informacidaramlés hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a magas szintli szakmai munkénak.
A dolgozdk szaméra az informdacidatadds szoban, e-mailben, Messenger- vagy zart Facebook-
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csoportban, illetve telefonon tortént. Sziikség esetén emlékeztetd e-maileket is kiildtiink, hogy
mindenki idében megkapja a relevans tdjékoztatast.

A 2022-t6] bevezetett azonos szempontrendszer alapjan kértem a beszamoldjukat. Az évzard
értekezleten a csoportokban dolgozok is elmondtéak sikereiket, fejlesztd elképzeléseiket.
Kulcsjellemzok:

Az ovodapedagogusok szakmai csoportjai, mely egy-egy projekthez kapcsolhatd maguk
alakitjak ki miikodési koriiket.

Az egyes pedagogusok részt vesznek a neveld-oktatdé munka moddszertani fejlesztésében, a
bels6é tudasmegosztasban. Részt vesznek az egyes szakmai kozosségek tevékenységében.

Az intézmény vezetése tamogatja, 0sztonzi az intézményen beliili egyiittmikodéseket, és az
intézmény céljainak elérése érdekében tdmaszkodik e kozosségek munkdjara. A
munkakozdsségek segitségével a munkatdrsak szdmara biztositott a munkdjukhoz sziikséges
informaciokhoz és ismeretekhez vald hozzaférés.

Az intézményben tervszeriien kialakitott, hatékonyan mikédé kommunikécios rendszert
miukodtetiink.

Az intézmény munkatdrsai gylijtik és megosztjak egymadssal a jO tanuldsszervezési ¢és
pedagogiai gyakorlatokat. A TER célok megvalosulasa sok tekintetben lehetdséget ad a
modszertani tudas bdvitésére, a jogyakorlatok megosztasara.

Neveldtestiiletiink egytittmitkddésre képes és kreativ szakemberekbdl all.

Fontos szdmomra a kollegdkkal valé nyilt kommunikacid. Nyitott vagyok az érkezd
visszajelzések meghallgatasara, az igények, javaslatok beépitésére a mindennapi munkéba. Az
értekezletek Osszehivasa tervszeriien és célszeriiségi alapon torténik, résztvevdi a témaban
érdekeltek.

A neveld-oktatd munka értékelésével és eredményeivel kapcsolatos informéciok szoban vagy
irasban folyamatosan eljutnak a munkatéarsakhoz.

Személyi feltételek alakulasa

Belépés: dajka ovodapedagbdgus

2025.09.01.- 12.31. 016 0 6

2026.01.01. - 08.31 116 216

Kilépés dajka ovodapedagogus

2025.09.01.- 12.31. 0o 0 6

2026.01.01. - 08.31 116 1 f6 munkaviszonya 2026.01.31.-én
szint meg, 1 f6 augusztus 23.-an szlint
meg,

Nyugdijba ment dajka ovodapedagdgus

2025.09.01. —2026.08.31. 0o 1 6 nyugdijazéas okan 2026.08.28-

tol tolti 4 honapos munkavégzés
aloli felmentését

Hianyz6 o6vodapedagogus szama: 0 f0; Tartdsan tavol levé 6vodapedagdgus: 3 6
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TOVABBKEPZESEK, SZAKMAI RESZVETEL

Feladatellatasi | Viselt Viselt Tantargy- Munkakér Tovabbkénzés cime Tovabbképzés | Tovabbképzés

hely sorszama | vezetéknév | keresztnév | csoport 4 v pz kreditértéke megval6sulasa
Az asszertiv

001 Matisz Laszloné ovodaigazgatd kommunikécid . 30 Megvalosult
szerepe a konstruktiv
konfliktuskezelésben

Imrikné . , . Szakmai szupervizio ,

002 Krébecy Anita ovodapedagogus évodapedagdgusoknak 30 Megvalosult

Ovodaskort
. . gyermekek komplex
001 Eszes Eszter feejcllzszgous fejlesztése a 30 Megvalosult
pedagos Sakkpalota

programmal

Részt vettiink -csak pedagogusok:

2025.10.25. BRFK Egyezteto forum

2025.11.05. Kerekasztal Inkluziv Workshop -Onkormanyzat szervezésében
2026.03.03. Eves Jelzérendszeri Tanacskozas

2026.05.05. Kezén fogva Alapitvany bemutatasa, Ujbuda

Székhely ovi: 2025.11.05. Kartali Zsuzsa logopédus eldadasa, téma a vizsgaloeljarasok
bemutatasa

Iddpont - Felelds Téma Megvalosulas
1. 90 perc ¢érzékenyitd eldadéas-interaktiv
2025. 11.28. 414 . o .
Tacovoda —ieazeatd megbeszélés- n’eurodlverznas autizmus,
) & ) g’ & ADHD - Arki Vanessza utazo
ovodaigazgatd , , . . g
munkak6z6sség gyogypedagogus tartja. A munkakozoss’egek Megvalésult
vezetd szervezésében tudasatadas, OviKréta -TER
2. A kiemelt pedagogiai feladat feldolgozasa,
munkak6zosségi tdmogatassal torténd
megvalodsitasa.
Az els6 f€lév értékelése, tapasztalatok megbeszélése. | Megvaldsult
12.13. A 1I. félév feladatai
dvodaigazgatd Karacsonyi innepség
2026. 06.19. A nevelési év értékelése Megvalosult
6vodaigazgatd
1. A kiemelt pedagégiai feladatok célkitlizéseinek | Megvalosult
megvalosulasa, tovabbi feladataink.
2. Beszamolo a tanfeliigyeleti ellenbrzés
eredményérol.
08.31. 3. A kovetkez6 nevelési ¢év  feladatainak
, ) , meghatarozasa. A tanév elindulasaval
dvodaigazgatd kapcsolatos feladatok.
4. Aktudlis, ¢és az 10j jogszabalyok értelmezése,
megbeszélése.
5. A nevelési év konkrét pedagogiai €s szervezeési
feladatainak megbeszélése, felelosok, feladatok,
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hataridok meghatarozasa.
3. A tudatos tervezés és megvalositas egységének

megvaldsitasa.
Havi, rovid | Téma: Az adott honap teendbinek egyeztetése, az | Megvalosultak a
megbeszélések: esetleges problémak megbesz€lése, a | hénap elsé hetében
Ideje: minden | tovabbképzeseken hallottak elmondasa.

hoénap elején
Felelos: 6vodavezeto

Fejlesztheto teriiletek:

A magas szinvonall belsé tudasmegosztas tovabbi bovitése

Kiemelkedo teriilet:

Madérbarat 6vodai programok megvalositdsa- a Madartani intézettel valo kapcsolat alapjan

Az intézményi koltségvetés és a sziilok tdmogatasaval sikeriilt szebbé tenni az ovodat. A
magas agyds gondozasa a gyermekek bevondsdval megvalosul, a gydgyndvények (menta,
citromfll, zsalya), fiszerndvények (rozmaring, oregéno stb.) szépen fejlodtek.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozo kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja ¢s miikodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil
felmérjiik a partnerek igényeit, elégedettségét, €s befogadjuk innovativ Gtleteiket. Az intézmény
kihasznalja azokat a lehetdségeket, ahol a kornyezete szamara bemutathatja eredményeit, €s

feladatvallalasaival megjelenik a sziikebb/tagabb kdzosség €letében is.

Kulcsjellemzok:

Az intézmény kiilsd partneri korének feltérképezése, azonositasa és a hatékony kapcsolattartasi
rend kialakitasa megtortént. Az egyiittmitkodések tartalma szabalyozott.

Az intézmény szerepet vallal a kozvetlen kornyezet, a sziikebb kozdsség tdmogatasaban,
tovabba az intézményben kozOsségi vagy egyéni szinten megjelenik a tdrsadalmi
szerepvallalas is.

Az érettségihez sziikséges Onkéntes didkmunka keretén beliill 6vodankban tobb kozépfoku
intézménybdl, 6sszesen 2 {6 diakot fogadtunk.

Egylittmiikddési megallapodasok alapjan, valamint torvényi eldirdsoknak megfelelden,
tartottuk a kapcsolatot a védondvel, gyermekorvossal, pedagogiai szakszolgalattal,
tizemorvossal, Fekete Istvan EGYMI-vel.

A védond a tagovoda igazgatdoval és az Ovoda dolgozdival is jo kapcsolatot apol.
Gordiilékenyen folyik a ko6z0s munka. Gyorsan reagal jelzéseinkre, konstruktiv a
munkakapcsolatunk. Minden téren szdmithatunk segitségére. A gyermekeknek a fogorvos
minden tavasszal elvégzi a sziirését, valamint a gyermekek sziileinek elérhetdséget biztosit.

A keriileti iskolakkal valo kapcsolattartds hatékony. E-mailen tdjékoztatast kiildenek az
ovodakat érint6 eseményeikrdl, palyazataikrol, az iskolai nyilt napokrdl. A nagycsoportos
gyermekek részt vettek Jokai Mor Altalanos iskolai programjéan.
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A Pedagogiai Szakszolgalattal valo kapcsolattartast, €s a hatékony egyiittmikodést eldsegitette
a rendszeres konzultaci6 a szakszolgalat munkatarsai ¢és az Ovodaigazgatd ¢és helyettese
tagovoda-igazgatoja kozott.

A Fekete Istvan EGYMI kozott megvalosult a rendszeres kapcsolattartas, ez is hozzajarult a
sajatos nevelési igényl gyerekek gordiilékeny ellatasahoz. A nevelési év kezdetén megtortént a
gyerekek mérése, megfigyelése, valamint sziileik tajékoztatasa az ellatasrol.

Nagyon fontosnak tartottuk a csaladokkal torténd minél szorosabb kapcsolat kialakitasat,
melyre a pedagogiai programunk is lehetdséget ad. Kapcsolattartasi formak a sziil6i
értekezletek, sziiloi fogadoorak, napi taldlkozasok, négyszemkdzti beszélgetések, mind az
ovodapedagdgusokkal, mind az O&vodaigazgatoval. Az idei tanévben a kommunikacio
erésitésére a nyomtatott tajékoztatast hivtuk segitségiil. Az ajtokra kitett informacié segitette a
szliloket a tajékoztatasban.

Hatranyos helyzetii telepiilés 6vodajaval valé kapcsolatot tovabbra is apoljuk -Lucfalvi
Fészek Ovoda -Négrad megyében talalhaté intézmény. Az idei tanévben is a sziilokkel,
kollégakkal dsszefogva karacsonyi csomagokat tudtunk kiildeni a gyermekeknek és az
ovodanak. A csomag szaloncukrot, jatékokat, tisztalkodasi eszkozoket tartalmazott. A
kapott képek alapjan a gyermekek az ajandéknak nagyon oriiltek. A sziilok és az 6voda

dolgozdi is nagy oromnek érezték a segitést, tamogatast.

Datu | Program Célcsoport | Felel6s Megvalosulas
m | megnevezése
2025. | Ortopédiai sziirés- tankotelese , : v
09. | gydgytestneveldk k csoportok pedagbgusai
09. o tankotelese c,sopor.tok ped,agégusai d
15.- | Intenziv uszas K ovodaigazgato,
26. Tagdvoda-igazgatd
10. | lisztérzékeny sziirés Lankételese nagycsroport.ok Y
pedagogusai
Kiemelt felelds: Z. Edit v
10.04 Alltsle o mmmgi minden a csopottolf pe,dag(')gusai
csoport szervezo: lila és
citromsarga
, ., , Kiemelt felelds: 1, K. v
0930 | Népmese napjosafit | So8hely | i T Kalin
csoportok pedagdgusai
Kiemelt felelds: F. v
Marton nap Orsolya
11.11 | (11.11.Szent Mérton székhgly LK.CS.Erzséb'etcsoporto
{innepnapjahoz tagovi k pedagbdgusai
kapcsolodo) 6vodaigazgato,
Tagbdvoda-igazgatd
Nevelés nélkiili v
11.28 munkimapu(pé‘ntek) munkatérsi (')Vodaigazgat(’)2 Arki
nevelOtestiileti Kozosség Vanessza utazo
értekezlet- szemlélet gyogypedagogus
formald interaktiv
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program 90’
12.02 | Adventi el6késziilet | minden Klemelrt el
-tol | gyerekek + sziilok csoport /e
) a csoportok pedagdgusai
12.05 | Mikulas december 5. | minden 4 csoportok pedagdeusai
péntek csoport p peaagos
12.15 Karacsonyi miisor — a minden ’ '
gyerekekkel a a csoportok pedagogusai
-18. csoport
csoportban
12.13 | Nevelés nélkiili
mun,kanap (p entek)’ munkatarsi | , . ,
szomba | Karacsonyi iinnepség | .. .. ovodaigazgato
t et s kozosség
munka | DEVElOtestiileti
nap | értekezlet
2026 | Pizsamas Farsang minden LS felrelos:
K.CS.Erzsébet
02. | Jelmezes Farsang csoport . .
a csoportok pedagdgusai
Kiemelt felel0s:
03. | Marcius 15. nemzeti | minden H.T.Edit
13 | {innep csoport a csoportok pedagogusai
szervezO: lila csoport
Kiemelt felels: L.Eva
03.20 | Viz vilagnapja 03.22. minden a CSOpO{tOIF pe,dagogusm
csoport szervezO: lila és
narancssarga csoport
Husvéti tojasfestés a
03.24 csoportokban’ minden , .
31. | sziildkkel (Hasvet csoport a csoportok pedagogusai
04.03.nagypéntek-06.)
Fo6ld napja af?rllls 22. Kiemelt felelds:
Versek, mesék, L M.Erika
04.22 | kreativ feladatok- minden T , .
. . a csoportok pedagogusai
¢lménytanulas- csoport P
f szervezO: zold és
TG narancssarga csoport
kisérletek S
06.01 | . f az Odsszes érintett csoport
Intenziv uszas ,
-12. nagycsoport | pedagogusa
0S. Ar:yak napja rovid minden a csoportok pedagogusai
miisor csoport
Evzaro - Ballagasi minden . .
0S. miisorok csoport a csoportok pedagogusai
Kiemelt felelds:
05.29 | Gyereknap minden E'CF;ZZtg‘tok edacbousai
(2026.05.31.) csoport YPOTIOK pecagog
Tagdvoda-igazgatd
Ovodaigazgat6 helyettes
Nevelés nélkiili
06.19 | munkanap munkatarsi svodaicazeatd
neveldtestiileti koz0sség 8328

értekezlet-évzaro

18




Orbanhegyi Ovodak 2025-2026. évi beszamold

. . : " v
06" Apz.lk napja minden Kiemelt felel6s: T.
elsd | (Janius harmadik Bernadett
L csoport , .
hete | vasarnapjan) a csoportok pedagdgusai
Nevelés nélkiili v
08.31 | munkanap munkatarsi ovodaicazeato
nevelGtestiileti kozosség v gazg

értekezlet-évnyitd

Az intézményben megvalésult még az Akom Bakom és Portéka szinhaz eldadasa.
Hamupipdke dramapedagdgiai eldadas -Székhely 6vodaban
Kutyaterapias foglalkozas 2 alkalommal. Alapitvanyi timogatassal még lalkalommal.

6. A pedagogiai miikodés feltételei

Az intézmény muikodésének mindségét nagymértékben meghatarozza a rendelkezésre allo targyi
¢s human infrastruktara, ezért kiilondsen fontos az adottsagok kozott annak szambavétele, hogy az

intézmény a rendelkezésre 4116 lehetdségeit hogyan hasznélja ki. Az intézmény a nevelés, tanulési-
tanitdsi folyamat targyi kornyezetét a pedagdgiai céljainak megfelelden alakitotta ki. Az
intézményi szervezetfejlesztés célja az egyiittmiikddd, motivald szakmai kdrnyezet kialakitasa.

Kulcsjellemzok:

Az intézmény infrastrukturdlis kornyezete az intézmény- a tagintézmény pedagogiai
programja ¢és alaptevékenysége alapjan, annak megfelelden keriil kialakitasra, fejlesztése
folyamatos. Az intézmény megtervezi a kiilonleges bdnasmodot igénylé gyermekek
neveléséhez, oktatasdhoz sziikséges targyi eszkoz sziikségletet, és torekszik arra, hogy ezek
rendelkezésre alljanak.
A digitalis eszkozoket az 6vodapedagdgusok a napi gyakorlatban alkalmazzak. Az eszk6zok
kihasznaltsaga, a foglakozason vald alkalmazasuk nyomon kovethetd. Az idei tanévben
mindkét intézménybe sikeriilt bee bot méhecskék beszerzése, hozza kapcsolodd palyakkal,
mely segiti a programozhato didaktikai jatek fejlodését. A Bee-Bot Bee egy szorakoztato,
oktatd jaték, amely fejleszti a gyerekek térbeli tajékozodasat, logikus gondolkodasat és
tervezését. A jovo évi feladatunk ennek széleskorli bevezetése. A kollégak tavasszal
elvégezték a felhasznalashoz kapcesolddo képzést.
Az intézmény a mindségi neveld-oktatd munka optimalis feltételeinek megteremtése
érdekében. tudatos szervezetfejlesztést végez. A pedagdgiai munka megszervezésében, a
feladatok elosztasdban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap. Az
intézmény szervezeti €s tanulasi kulturdjat a kdzosen meghozott, elfogadott és betartott
normak, szabalyok jellemzik, fejlesztésében az intézmény vezetése aktivan részt vesz.

Az intézmény szdmara fontosak a hagyomdnyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, megjelenésiik nyomon kdvethetd a napi gyakorlatban.

Megtorténik a munkatarsak bevonasa az intézmény dontési folyamataiba, a dontések
elokészitésébe. A munkatarsak feleldsségi, illetve hataskore egyértelmiien meghatarozasra
kertilt, s annak alapjan tortént meg a munkatarsak felhatalmazasa a feladatok elvégzésére.
Az intézmény Osztonzi és tamogatja az egyéni, a csoportos és a szervezeti szintli tanulasi
lehetdségek kihasznaldsat, a képzésekben valo részvételt.
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e Az intézmény lehetOségeket teremt az innovacidt és a kreativ gondolkodast 0szténzd
forumokra, a munkatarsak javaslataikkal segitik a fejlesztést.

e A kommunikaciod, informacioaramlas folyamatossaga biztositott az intézményben-
elektronikus, irott, nyomtatott.

Pedagégiai munka feltételei — Human erdéforras

Az 6vodankba az 6vodapedagodgus ellatottsag megfeleld. A 2025/2026 szinte a teljes tanévben
mind a 8 csoportban megvolt a 2 d6vodapedagogus. A Bordod csoportban 2026.02.01.-t6]1 a
kollégané csaladi okok miatti tavozasa adott feladatot.

A két 6voda kozotti kommunikacio sokat fejlodott, a kozos gondolkodds, egymas tdmogatasa
elindult, a megbeszélések szervezése megtortént.

Aktiv sziilok bevondsa az d6voda szépitésébe. A FoOld napi kert rendezése megvaldsult. A
Tagovodaba a Mézeskalacs party a sziilokkel ko6zos karacsonyvard program volt (2025.12.19.) a
juniusi csaladi nap, mely mindenki 6rdmére nagyon jol sikeriilt.

A Tagovodéaban a 2026.02. 2-19. Budapest Bike Maffia Adomanygytijtése és a 2026 06.04. és 09.
Renddrség Latogatas -Kozlekedésbiztonsagi interaktiv eldadds (Narancs, Tiirkiz) is nagyon jol
sikeriilt.

Mindkét Ovi jol sikertiilt programja:

- Ttizoltosag (2026.03.04.)

- Narcisz futas (2026.05.14.)

- Pindur Pandur Kimbi Oviban (2026.05.27.)

a edagogiai munkat kozvetleniil X technikai  (konyhas,
pedagogus Eegitg ¢ No kertész) g
8 dajka
18 3 pedagdgiai asszisztens 18 3
1 évodatitkar

Pedagégiai munka feltételei
A gyermekkozpontiisag érvényesitését, eddigi nevelési értékeink megoérzését, a gyermeki
személyiségben rejlo lehetdségek kiteljesitését tartottuk a legfontosabbnak.

Arra torekedtiink, hogy a hozzank jar6 gyermekek egészséges, €érzelmi biztonsagot nyujtd, aktiv
cselekvésre 6sztonzo légkorben nevelkedjenek. Feleldsnek érezziik magunkat azért, hogy a gyermekek
fejlodése érdekében nyitottak legyiink minden olyan lehetséges segitd irant, akik miikodésiinket és
pedagogiai munkankat emelik. Fontos, hogy az 0jj kihivasok mellett legyen 1d6 a mindségi nevelésre, a
naprakész ligyintézésre, a taniigyi nyilvantartasok vezetésére.

Az 6voda munkajat ovodapszicholdgus segitette. JO kapcsolatot sikeriilt vele kialakitani minden
kolléganak, igy a megbeszélések segitettek a problémak kezelésében.

A nevelési év soran a Zold Irodaval egyiittmiikodve megvalésulo programok:

o Latogatas Kutasi Tamas méhészetében - nagycsoportosok - A beporzébarat programban az aktiv
6vodak a Méhbarat Halozat tagjai, az Orbanhegyi Ovodak is a Méhbarat Halozat tagja.

e Me¢ézes reggeli - Minden csoport
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A Fdévarosi Babszinhéazzal is folvettiik a kapcsolatot. Mindkét 6vodankbol tobb alkalommal
mentek a nagycsoportosok az eldadasra. Az Operahdz szervezésben részt vettlink a
nagycsoportosokkal Tiitli programon. Volt miuzeum latogatas, kirandulas, séta. A BKK-n torténd
utazas sok kisérdt és szervezést igényel.

Fejleszthetd tertilet:

Udvari jatszoeszkozok Gjitasa, 0 eszkdzok beszerzése.

Targyi feltételek

Eszko6zok beszerzése:
e Bee bot méhecskék
e Ventilatorok
e Szakmai anyag vasarlasa

Felujitasok 2025/2026 tanévben
e A Székhely dévoda kazanjanak teljes cseréje, lefoly6 kiépitése.

Erosség:

A kornyezet- és egészségtudatossag alapozasa, az er6forrasok tudatos és takarékos felhasznalasa
nyomon kovethetdé az intézmény mindennapjaiban. Az intézmény vezetése elkotelezett a
szervezeti €s tanuldsi kultara fejlesztésében.

Fejlesztheto teriilet:

A pedagogiai mitkodés feltételei rendelkezésre allnak, de az IKT eszkozallomany folyamatos
megujulasa, fejlesztése.

7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozottak

Az intézmény a stratégiai céljainak megvalosuldsat folyamatosan nyomon koveti, ciklikusan
értékeli, és a tartalmi szabalyozok vagy a kdrnyezet valtozésa, valamint az intézményi
eredmények ismeretében feliilvizsgalja, sziikség esetén valtoztat a célok eléréséhez vezetd
tevékenységeken. A folyamat az intézmény napi gyakorlataban jelen van.

Kulcsjellemzék:

e Folyamatos az intézmény stratégiai célkitlizéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezés
szintjén. Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek
terveinek litemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben
rogzitésre is keriil. A tervekben jol kovethetdk a pedagodgiai program kiemelt céljaira
vonatkozo részcélok, feladatok, feleldsok, a megvalosulést jelz6 eredménymutatok.

e A tervek és megvalositdsuk Osszhangjanak, eredményességének vizsgéilata az intézményi
gyakorlat része. A tervekben (éves munkaterv, intézkedési terv) jol kovethetok a pedagogiai
program kiemelt céljaira vonatkozd részcélok, feladatok, feleldsok, a megvaldsulast jelzd
eredménymutatok.
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e Folyamatosan biztositottuk a helyet, idot, eszkézt a gyermekek szaméra a legfontosabb
tevékenységéhez, a jatékhoz. Mindennapjainkban jelen volt a differencialds, az egészséges
¢letmodra nevelés, a mindennapos testmozgas, melynek feltételeit €s napi gyakorlatat
biztositottuk.

e A tervek nyilvanossaga biztositott a www.orbanhegyiovoda.hu honlap feliileten, és a helyben
szokasos modon.

e A human er6forras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra
épiilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatdrsak szakmai tudasa megfeleljen az
intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek.

Osszegzés

A fenti beszdmol6 elkészitésekor a tanfeliigyeleti rendszer intézményi kompetencidihoz rendeltem
miikddésiinket, eredményeinket, fejlesztendd teriileteinket.

A fent leirtak bepillantast nyujtanak abba a magas szinvonalll szakmai tevékenységbe, amelyet az
Orbanhegyi Ovodak munkatarsai tettek a gyermekek mindségi fejlesztése érdekében. Az
6vodaban kialakult egy tamogato, elfogado 1égkor, amelyben a gyerekek batran kezdeményeznek,
egyittmikodnek ¢és orommel vesznek részt a kozos tevékenységekben. Az dvodai élet
mindennapjai sordn a gyerekek jatékosan, élményekkel gazdagon fejlédnek. A neveléi munka
célja tovabbra is az, hogy biztonsagos, szeretetteljes kornyezetben tdmogassuk Oket az 6nallosag,
kreativitds és kozOsségi €rzés kialakitasaban. A vezetdi palyazatomba leirtak az iddszaknak
megfelelden megvaldsultak. A megvaldsulast a kozos célok és a kozos munka tette lehetove.

Ezuton szeretném megkoszonni minden kedves kolléga odaad6 és kiemelkedd munkajat,
amit az Orbanhegyi Ovodik gyermekeiért tettek. A kozos gondolkodas, az egyiittmiikodés
teszi intézményiinket egy csaladias kornyezetté.

Ko6szonom és halas vagyok a sziiloknek a segit6, tamogato egyiittmiikodésért, mert
eréfeszitésiink csak igy tud Kiteljesedni.
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Ikt.sz.: IV/ 15 /2026

Az 6voda neveldtestiilete az Orbanhegyi Ovoda 2025/2026 nevelési év Beszamolé megalkotasaban
részt vett, a 2026. év 08 ho 26. napjan tartott nevel6testiileti ilésén megismerték és elfogadtak.

Nevelotestiilet nevében: Alkalmazotti kdzosség nevében:

A Orbanhegyi Ovodik munkakdzossége a 2025/2026 nevelési év Beszamolojat megismerte és
véleményezte

Munkak6z6sség vezetd

Matisz Laszloné
Ovodaigazgat6
Ph.

A fenntarté 2025/2026 nevelési év Beszamoldjat elfogadta

Kelt: Budapest Hegyvidék,

Fenntarto
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Modszertani és Tehetséggondozo munkakozosség

beszamoloja 2025-2026 tanévre

Készitette: Lehnerné Maté Erika munkakozosség vezeto

Munkakozosség tagjai: Orbanhegyi Tagovoda és Székhelyovoda pedagdogusi kozossége

Megvalosulas
Idépont Tartalom
2025. Kertileti bemutatd tartdsa az intézmények, ovodapedagogusai részére.

november.14.

Elméleti ismeretek atadasa. Gyakorlati szemléltetés: mini hangfiirdd
ismertetése, relaxacié gyakorlati formaban.

2025.

november 28.

Fesziiltségoldo technikdk a hangterapia eszkozeivel. Hangterapias
irodalom ajanlasa. Meséléshez, altatashoz.

2026.

Hangterapids jatékok ¢és mozgésos gyakorlatok. Zenei ¢élmény
megalapozésa. Zenei tehetség fejlesztése

januar 27.
2026. Kreativitas és vizudlis tehetség fejlesztés, Kreativ élményfeldolgozas.
aprilis 28. Vizualis tevékenységek ajanlasa

Alapelvek és pedagoégiai célok

Intézménylink Pedagdgiai Programja kiemelten kezeli a gyermekek személyiségének sokoldalti
kibontakoztatasat. A tehetséggondozas mar 6vodas korban megkezdddik, hiszen a 3—6 éves kor
szenzitiv idészak, amelyben a gyermekek adottsagai, érdeklédése és kreativitasa kiillondsen
intenziven fejlédik. Célunk, hogy minden gyermek — adottsagaitol fiiggetleniil — esélyt kapjon

képességel megmutatasara €s fejlesztésére.

A tehetség felismerése és tamogatasa 6vodas korban

Szenzitiv idészak jelentdsége A korai években megjelend tehetségcesirak felismerése kiemelt
feladat. A gyermekek sokféle tevékenységben vald kiprobdldsa noveli annak esélyét, hogy

megmutatkozzanak erdsségeik.
A tehetség megnyilvanulasi teriiletei
e Zenei érzék — tiszta éneklés, ritmusérzék
e Mozgasos képességek — tanc, torna, koordinacio
e Nyelvi készségek — gazdag szokincs, torténetalkotas
o Kreativitas — rajz, épités, szerepjaték
e Moralis érzékenység — empatia, igazsagérzet
A pedagogusok szerepe a tehetség megfigyelésében

Figyelmes megfigyelés és dokumentalas

A pedagogusok rendszeresen rogzitik a gyermekek viselkedését, jatékat, kommunikéciojat. A

megfigyelések soran kiemelt figyelmet kap:
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o kreativitas,

e problémamegoldas,

o tarsas kapcsolatok,

o korai érdeklédési teriiletek.
A folyamatot jatékos kérddivek és megfigyelési lapok tamogatjak, amelyek természetes
helyzetben mutatjak meg a gyermekek képességeit.
Egyéni fejlesztési lehet6ségek megvalodsitasa
A szabad jaték soran megjelend spontan tehetségmegnyilvanuldsokat a pedagogusok célzottan
tamogatjak:

o differencialt feladatokkal,

o gazdag eszkozkészlettel,

e motivald kornyezettel.
Sziiloi egyiittmiikodés
A sziilok visszajelzései fontos informacidt jelentenek, hiszen otthoni koérnyezetben gyakran
korabban észlelhetdek a tehetség jelei.
Munkako6zosségi egyiittmiikodés
A munkak6zdsség célja, hogy a pedagdgusok kozosen dolgozzak ki és fejlesszék azokat a
technikakat, amelyek:

o tamogatjak a tehetséggondozast,

o segitik a gyermekek érzelmi biztonsagat,

o gazdagitjak a zenei tehetségmiihely szakmai tartalmat.
A kozos szakmai gondolkodéds és tapasztalatmegosztds hozzajarul a program eredményes
megvaldsitasahoz.
Osszegzés
A tehetséggondozas Ovodai kornyezetben komplex, sokrétli feladat, amely a gyermekek
személyiségének teljes kibontakoztatdsat szolgalja. A zenei tehetségmiihely és a relaxacios
technikék beépitése tovabb erdsiti intézményliink elkotelezOdését a gyermekek érzelmi, kreativ és
kognitiv fejlodése irant.

Budapest, 2026. 08. 11.
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Mérés-Ertékelés Munkakozosségi beszamolo
2025/2026
Készitette: Fekete Orsolya munkakozosség vezetd

A Meérés-Ertékelés Munkakozosség a 2025/2026-0s nevelési évben az éves munkatervben
meghatarozott feladatok mentén igyekezett végezni tevékenységét.

A nevelési év elsd két honapjdban sor keriilt az el6zd, 2024/2025-6s nevelési év
értékelésének attekintésére, a korabbi tapasztalatok wjboli Osszegzésére, valamint az aktualis
nevelési év kiemelt feladatainak meghatarozasara és egyeztetésére.

A november—december—janudri idészakban a munkakozosség kiemelt feladata volt a
gyermekek tehetségének megfigyelését és mérését timogatdé modszerek kidolgozasa, valamint a
gyermeki elégedettség mérésének lehetdségeivel €s modszereivel kapcsolatos szakmai egyeztetés.
A szakmai egyeztetések soran arra a kozos allaspontra jutottunk, hogy a 2025/2026-0s nevelési
évben nem keriil kialakitasra egységes, intézményi szintli tehetséggondozasi program. A dontés
oka az volt, hogy a csoportokban jelentds szdmban vannak olyan gyermekek, akiknek
felzarkdztatasa és egyéni fejlesztése kiemelt pedagogiai feladatot jelent, €s ez a rendelkezésre allo
eréforrasok jelentds részét lekototte.

Ennek ellenére abban is egyet értettiink, hogy a tehetséggondozas tovabbra is fontos része
a pedagogiai munkanknak. Ennek érdekében arra 0sztonoztiik a kollégakat, hogy folyamatosan
gyljtsék a tehetséges gyermekek tdmogatasat segité Ilehetdségeket, modszereket ¢és jo
gyakorlatokat, amiket belsé korben osszanak meg. A megosztds az idei nevelési évben inkabb
szOban tortént. A jovOben ennek lehet egy feliiletet nyitni, ahova mindenki be tudja irni a
tapasztalatait. A tehetséggondozds most még elsdsorban csoportszinten, a gyermekek egyéni
adottsagaihoz, érdeklddéséhez és sziikségleteihez igazodva valosul meg. Voltak gyerekek, akiket
rajzversenyre neveztiink, a mozgasukban tehetséges gyerekeket kertileti sportversenyre vittiink, a
zenében kiemelkedd tehetséget mutatd gyerekeket a zenés foglalkozasokra iranyitottunk. Minden
esetben probaltdk a kollégak a sziilok felé is jelezni a gyermek kiemelt képességeit, hogy veliik
egylitt torténjen ezeknek megtdmogatasa.

Az 1. és II. féléves Gyermek fejlédésést nyomonkovetd dokumentaciok elkésziiltek és
megtortént a sziilok tajékoztatdsa a gyermekek fejlodésével kapcsolatos tapasztalatokrol.

A gyermeki elégedettség mérésének kidolgozasa jelenleg még folyamatban van. A
gyakorlati megvaldsitasara a 2025/2026-0s nevelési évben még nem kertilt sor.

A sziilok elégedettségének és véleményének megismerésére ugyanakkor lehetdség nyilt a

Sziil6i Munkakozosség képviseldivel folytatott egyeztetések soran. Az igy kapott visszajelzések
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fontos segitséget nytjtanak nevelémunkank és az dvodai élet tovabbi alakitdsdhoz, valamint
hozzajarulnak a fejlesztend? teriiletek meghatarozasahoz.

A munkak6zosség a nevelési év tapasztalatai alapjan arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a
mérés-¢rtékelés teriiletén olyan egyszerti, praktikus és jol alkalmazhaté modszerek kialakitasara
van sziikség, amelyek hatékonyan tdmogatjak a pedagodgiai munkat, ugyanakkor nem vonjak el a
sziikséges 1d6t a gyermekekkel valo kozvetlen foglalkozastol.

A kovetkezd nevelési évben a munkakdzosség kiemelt célja olyan szemlélet és
modszertan, valamint jol alkalmazhat6 j6 gyakorlatok kialakitdsa és megosztasa, amelyek segitik a
pedagdgusokat abban, hogy megfeleld egyensulyt teremtsenek a tehetséges gyermekek tamogatasa

¢s a fejlesztést, felzarkoztatast igényld gyermekek segitése kozott.
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Ikt.sz.: IV/ 15 /2026

Az 6voda nevelbtestiilete az Orbanhegyi Ovoda 2025/2026 nevelési év Beszamold megalkotasiban
részt vett, a 2026. év 08 hé 26. napjan tartott nevelbtestiileti iilésén megismerték ¢s elfogadtak.

Nevel6testiilet nevében: Alkalmazotti kdz6sség nevében:
)

A Orbénhegyi Ovoddk munkak6zossége a 2025/2026 nevelési év Beszamolojat megismerte és
véleményezte

/s . \LVJ«‘LA!Q-“J

Munkak6zosség vezetd

Ao he &(@Q.b»’
Mt jcint
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A fenntart6 2025/2026 nevelési év Beszamolojatélfogadta

Kelt: Budapest Hegyvidék,

----------------------------------

Fenntarto
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