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Bevezetés

Intézményiink els6dleges feladata a kisgyermekek szdmara biztonsagos, szeretetteljes és
fejlédést tamogatd kdrnyezet biztositdsa. A bolcsddei nevelés-gondozas soran kiemelt
figyelmet forditunk a gyermekek egyéni sziikségleteire, fejlodési litemére, valamint a
csaladi hattér sajatossagaira.

Munkénk soran a Bélcsédei Nevelés-Gondozas Orszagos Alapprogramjénak szakmai
elveit kdvetjiik. Célunk olyan stabil, elfogadd és tamogatd kornyezet kialakitasa, amely
elBsegiti a gyermekek érzelmi biztonsagat, 6nallosaganak fejlodését és a kozosségi
élmények pozitiv megélését.
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Bevezetd

Jelen beszamolo célja, hogy attekintést adjon intézményiink elmult nevelési évben végzett
szakmai munkajarol, miik6désérél, valamint a megvaldsult programokrodl és fejlesztési
torekvésekrdl. A dokumentum bemutatja a bolcsédei ellatas kereteit, a kozdsségi
eseményeket, valamint azokat a szakmai iranyokat, amelyek meghataroztak intézményiink
miik6dését az adott idoszakban.

A beszamold egytttal lehetséget ad arra is, hogy Osszefoglaljuk tapasztalatainkat,
értékeljiik az elért eredményeket, valamint kijeldljik a jovObeni szakmai célokat €s
feladatokat.

Tovabbra is az a célunk, hogy gondozasi és nevelési gyakorlatunk minden gyermek
szdmara biztonsagos, szeretetteljes €s fejlesztd kozeget teremtsen, és a Maslow-féle
sziikséglethierarchia mentén biztositsuk az alapvetd sziikségletek kielégitését.

PN

Elismerés és megbecsilés

Szeretet &s valahovd tartozds

Biztonsag és védelem

" - O
Fiziologiai sziksegletek

Maslow-piramis

A piramis alapjat a gyermek testi sziikségletei jelentik: kiemelten fontos szdmunkra a
tdpanyagokban gazdag, é€letkornak megfelelé étrend, a folyadékpotlds, a pihenés
lehetdsége, valamint a rendszeres mozgas biztositasa. A nagymozgasos tevékenységekhez
és a jatékhoz valtozatos, fejlesztd eszkdzoket kinalunk, amelyek egyszerre tdimogatjak a
tanulast és az 6romteli jatéktevékenységet.



A kovetkez0 szintet a biztonsagérzet jelenti, amely a kiegyensulyozott fejlédés alapja. A
kisgyermekek szamara a szeretetteljes, megbizhatd felnétt jelenléte, a kiszamithatd
napirend és a sajat kisgyermekneveldi rendszer teremti meg azt a stabil kornyezetet,
amelyben batran fordulnak tarsaik és a felnéttek felé. Integralé intézményként kiemelten
figyeliink az elfogadésra és a nyitottsagra, hiszen a befogadé légkor jelentdsen tamogatja
a szocialis készségek fejlddését.

A bolesddés kort gyermekek esetében a fejlodés egyik legfontosabb mutatdja az 5nallosag
fokozatos megjelenése. Ez a mindennapokban a szobatisztasdg alakuldsdban, az
oltozkodésben, a tevékeny, kreativ jatékban és a kozds programokban vald aktiv
részvételben mutatkozik meg. Egy magabiztos, sikerorientdlt kisgyermek képes sajat
otleteit megval6sitani, mikdzben 6rommel kapcsolddik a csoport életéhez.

A sikeres nevel6-gondozé munka alapja a felnéttek felelds hozzaéllasa és szakmai
elkdtelezédése. Intézménylinkben kiemelt cél a meglévd szakmai értékek megorzése,
ugyanakkor folyamatosan keressiik azokat az ij mddszereket és tevékenységformakat,
amelyek tovabb gazdagitjdk a gyermekek mindennapjait, és még inkdbb tamogato,
fejlesztd bolesddei kdrnyezetet hoznak Iétre.

Az intézmény alapellatasa

Az 1997. évi XXXI. térvény, valamint a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet alapjan
intézményliink a csaladban é16 gyermekek életkoranak €s egészségi allapotanak megfeleld
nevelést, gondozast, foglalkoztatast és étkeztetést biztosit azon kisgyermekek szédmaéra,
akiknek sziilei munkavégzésiik, betegségiik, szocialis helyzetiik vagy egyéb ok miatt
napkdzbeni ellatasukrél nem tudnak gondoskodni.

A boles6dei nevelés kozéppontjaban a kisgyermek, valamint kdzvetett modon a csalad all.
A Bolesddei Nevelés-Gondozas Orszagos Alapprogramja a csaladra, mint komplex
rendszerre tekint, ezért a bolcs6éde nem csupan a kisgyermekek nevelését és gondozasat
latja el, hanem a csaladok tamogatasat is célul tiizi ki. Intézményiink a gyermekjoléti
alapellatas részeként biztositja a csaladban nevelked6 kisgyermekek napkézbeni ellatasat,
szakszerli gondozasat és fejleszto nevelését.

A gyermekek a bolcsédébe 20 hetes kortol vehetdk fel. A bolcsddei ellatas a gyermek 3.
életévének betSltéséig, illetve annak az évnek a december 31-éig tarthat, amelyben a
gyermek a 3. életévét betslti. Amennyiben a gyermek testi vagy szellemi fejlettsége alapjan
még nem érett az dvodai nevelésre, és az Ovodai jelentkezését a gyermekorvos nem
javasolja, a gyermek a bdlcsédében maradhat a 4. €letévének betdltését kovetd augusztus
31-éig.



Gyermeklétszam

Bolcsédénk 96 férdhellyel biztositja a kisgyermekek napkézbeni ellatasét a keriiletben €16
csaladok szamara. Az ellatas iranti igényt t6bb tényezd is befolyasolja, tobbek kozott a
csaladok élethelyzete, a sziilok munkavallalasi lehetdségei, valamint a gyermekek €letkori
sajatossagai.

A 2024-2025-6s nevelési—gondozasi évben Osszesen 87 gyermek részesiilt
intézményiinkben bolcsddei alapellatdsban. Az adott iddszakban 11 gyermek vett részt
korai fejlesztésben és gondozésban.

Az ellatds soran kiemelt figyelmet forditottunk az egyéni sziikségletekhez igazodo
gondozasra és fejlesztésre. A Kkisebb létszam lehetdséget biztositott arra, hogy a
kisgyermekneveldk még nagyobb figyelmet forditsanak a gyermekek egyéni fejlodésére, a
biztonsagos kotédés kialakitasara, valamint a csaladokkal valé szoros egyiittmiikodésre.

A gyermekek életkor szerinti megoszlasa
(2025. majus 31-i statisztika alapjan)

Eletkori csoport Létszam
12-23 honapos gyermekek 916
24-35 hoénapos gyermekek 42 16
3647 honapos gyermekek 25 16
Osszesen 76 16

Az intézmény kihasznaltsagat t6bb szakmai és jogszabélyi tényezé is befolyadsolja. A
hatalyos jogszabalyok értelmében a 24 honap alatti gyermekek esetében egy csoportban
legfeljebb 12 f6, mig kétéves kor felett maximum 14 6 1athato el.

Amennyiben a csoportban sajatos nevelési igényli vagy korai fejlesztésben részesiil6
gyermek is jelen van, a csoportlétszamot a szakmai eldirasoknak megfeleléen csokkenteni
sziikséges annak érdekében, hogy biztositani lehessen a gyermekek szamara a megfeleld
egyéni figyelmet és a specialis fejlesztési lehetdségeket.



A bolcsbde a legtobb kisgyermek szamaéra az elsé kozOsségi élettér, ezért az elsd
idészakban természetes médon gyakoribbak a megbetegedések, amelyek a hianyzasok
szamanak idészakos ndvekedésében is megmutatkoznak.

Tovabbi sajatossag, hogy a nevelési év elején indulé csoportok feltdltése fokozatosan
torténik, mivel a beszoktatas egyéni iitemben zajlik, és egy kisgyermekneveld egyszerre
csak egy Uj gyermeket fogad. Ennek kovetkeztében a csoportok létszama 4ltalaban a
nevelési év masodik felére éri el a végleges telitettséget.



Az intézmény nyitvatartasi ideje

A bélcséde a térvényben meghatarozott iinnepnapokon zérva tart, a nyari és téli leallasi
idészakokat a fenntart6 hatarozza meg.

A nyitvatartasi rend szerint hétkdznapokon 7-17 dra kozott fogadjuk a gyermekeket.

A személyi feltételek alakulasa

A bélcsédében dolgozé munkatarsak Iétszama az engedélyezett keretszamnak megfeleléen
alakult. Az intézmény Osszlétszama 34 6, amely biztositja a bolcsédei ellatds szakmai
szinvonaldnak fenntartasahoz és a zavartalan miikddéshez sziikséges személyi feltételeket.

A munkatarsak munkakor szerinti megoszlasa az alabbiak szerint alakul:

| Munkakor Létszam
Intézményvezetd 116
Intézményvezets-helyettes 16
Gyogypedagogus 1f6
Kisgyermekneveld 18 f6
Elelmezésvezetd 1f6
Szakacs 2 f6
Konyhai kisegitd 216
Bolcsédei dajka 5f6
Technikai dolgoz6 (mosodai kisegitd, takaritd, karbantarté) 316

Szervezeti valtozas

Az intézmény miikodésének hatékonyabb szervezése érdekében 2025 juliusdnak elején
moédositasra keriilt az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (SZMSZ).



A moédositas részeként a korabban kiilon miikd6 mosodai kisegit6 €s takarité munkakorok
Osszevonasra kertiltek, amely a technikai feladatok rugalmasabb és hatékonyabb ellatasat
teszi lehetove.

A szervezeti fejlesztés keretében egy 0j munkakor, az adminisztrator statusz keriilt
kialakitasra. Az adminisztrator feladata az intézményi adminisztracido tdmogatasa, a
dokumentécios feladatok koordinalasa, valamint az intézmény miikodésével kapcsolatos
tigyviteli feladatok ellatasa.

A valtoztatds hozzajarul az intézmény atlathatobb mikodéséhez, az adminisztrativ
feladatok hatékonyabb ellatasahoz €s a szakmai munka tamogatasahoz.

Szervezeti abra

Intézményvezetd

Intézményvezet-helyettes

i I ] ]

!

Csoportvezetd Elelmezésvezets Gvd . Technikai dolgozé
yogypedagbgus
kisgyermeknevelé . . .
X 1£6 , 2 {6 (takarito-mosond,
316 116
karbantarto)

Adminisztrator

1£6

0

l l

Kisgyermekneveld Bolesédet Szakacs 2 £6
15 £ dajka

Konyhai kisegits 2 6
5 {6




Személyi feltételek

A boles6dében dolgozo kisgyermeknevel 6k mindannyian szakképzettek, biztositva ezzel a
gyermekek magas szinvonald gondozdsat és nevelését. 2025-ben 6 6 felséfoka
végzettségl kisgyermekneveld latta el a kisgyermekek gondozasat.

A gyermekcsoportok miikodését csoportonként 2 kisgyermekneveld biztositja, akik napi 7
orat téltenek a csoportban. Munkarendjiik heti valtasban, két miiszakban zajlik.

Amennyiben a tars kisgyermeknevel® hianyzik, a csoport gondozasat és nevelését a masik
kisgyermekneveld nyUjtott miiszakban vagy egyediil latja el. A hatilyos jogszabalyok
lehetdvé teszik, hogy ilyen esetben a kisgyermeknevelSk helyettesitési pétlékban
részesiiljenek.

A kisgyermeknevelSk éves szabadsaga 6sszesen 46 nap, amely az alabbiakbdl all:
Alapszabadsag: 21 nap
Pétszabadsag: 25 nap

Az intézmény kisgyermekneveldi €s technikai munkatarsai elkbtelezetten, tudatosan €s
szakmai felkésziiltséggel latjak el feladataikat. Munkajukat a gyermekk6zponta szemlélet
és a gyermekek iranti tisztelet hatirozza meg, amely hozzdjarul a bolcsédébe jard
gyermekek biztonsagérzetének kialakulasahoz és harmonikus fejléddéséhez.

Személyi allomany 2025. évi valtozasai

A 2025. év soran az intézmény személyi allomanyaban tobb valtozas is tortént. Az év
folyaman harom 0j kisgyermekneveld, valamint egy kertész-karbantarté munkatérs
csatlakozott intézményiinkhdz, akik munkajukkal hozzajarulnak a bolcséde szakmai
feladatainak ellatasahoz és a mindennapi miik6dés biztositasahoz.

Az év sordn ugyanakkor két munkatarsunk mas munkahelyen folytatta palyafutdsat.
Intézményiinket tovabba mély veszteség érte, mivel egyik kollégandnk elhunyt. Emlékét
tisztelettel megdrizziik.

Az iiresedések potlasarol a fenntartoval egyiittmiikddve gondoskodtunk, igy az intézmény
milkodése a személyi valtozasok ellenére is folyamatos €s zavartalan maradt.



A bolcséde gazdalkodasa

Fenntarto és koltségvetés

A Krisztinavarosi Bolcsdde fenntartdja Budapest Foévaros XII. keriilet Hegyvideki
Onkorményzata, amely jévahagyja az intézmény éves koltségvetési tervezetét. Az el6zd
évek gyakorlatdhoz hasonléan a fenntartoval egyiittmiikédve toreksziink a kiaddsok
ésszerll tervezésére €s minimalizalasara, mikdzben biztositjuk a bolcsédei ellatds magas
szinvonalat.

A bolcsdde téritési dija

A kozétkeztetés szabdlyait a gyermekek védelmér6l és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo
1997. évi XXXI. torvény (Gyvt.), a 328/2011. (XII. 29.) Kormanyrendelet, valamint a
55/2018. (XII. 17.) onkormanyzati rendelet hatdrozza meg.

rrrrrr

csaladok szamara, ahol az egy fore jutd havi nett6 jovedelem nem haladja meg a kotelezd
legkisebb netté6 munkabér 130%-at, amely 2025-ben 251 397 Ft volt.

A jogosultsag megallapitasa a sziil6k nyilatkozata alapjan térténik. Ingyenes étkezésben
részesiilhetnek tovdbba a hirom vagy tobbgyermekes csaladban €16 gyermekek, a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok, valamint a tartésan beteg vagy
sajatos nevelési igényli gyermeket nevel6 csaladok gyermekei.

Az intézményben fizetendd étkezési téritési dij jelenleg 952.5 Ft/nap, amely magaban
foglalja a reggelit, a tizérait, az ebédet és az uzsonnat.

A bolcsédei gondozasi dij megallapitasat az 55/2018. (XII. 17.) dnkorményzati rendelet
szabalyozza. A gondozési dij mértéke a csalad jovedelmi helyzetétol fligg, amelynek
igazolasara a sziil6k jovedelemigazolast nyijtanak be az intézmény részére.



Gondozasi dij savok:

XII. keriileti lakcimmel rendelkezé gyermekek esetében

(intézményi téritési dij: max. 2000 Ft/nap)

Ei%'};;i::niuté havi Fizetend6 dij mértéke |Napi gondozasi dij
0-99 750 Ft nincs téritési dij 0 Ft

99 751 — 156 750 Ft 27% 540 Ft

156 751 -213 750 Ft 54% 1 080 Ft

213 751 — 342 000 Ft 77% 1 540 Ft

342 000 Ft felett 100% 2 000 Ft

XII. keriileti lakcimmel nem rendelkezé gyermekek esetében

.....

Eﬁi;ﬁ;:li“té havi Fizetendé dij mértéke |Napi gondozasi dij
0-71250Ft nincs téritési dij 0 Ft

71251-99 750 Ft 15% 600 Ft

99 751 — 156 750 Ft 27% 1 080 Ft

156 751 -213 750 Ft 54% 2 160 Ft

213751 —342 000 Ft 77% 3 080 Ft

342 000 Ft felett 100% 4 000 Ft




Dijfizetési adatok a szamok tiikrében

Megnevezés Létszam
Ellatott gyermekek szama Gsszesen 87 fo
Etkezési és gondozasi dijat fizeték szama 32 16
Ingyenesen étkezdk szama 25 16
Teljes ingyenességet élvezok szama 25 16
Csak gondozasi dijat fizetok 516
Kedvezmény jogcime Létszam
Harom vagy tobbgyermekes csaladban €16 16 16
Sajatos nevelési igény(i 316
Tartosan beteg 116
(Halmozottan) hatranyos helyzet( 016
Nevelésbe vett 0fo
Jovedelmi helyzet alapjan 30 16

A fenti mutatok a nevelési/gondozasi év soran folyamatosan valtozoak, hiszen a sziilék
munkaba allasa utén a jovedelmi viszonyok megvaltoznak.

Eves intézményi bevétel bemutatasa
Gondozasi €s étkezési dijbol befolyt 6sszeg: 18 538 446 Ft.



A bolcsbdei nevelés, gondozas

Intézményiinkben a nevelési-gondozasi feladatok ellatdsa a bolcs6dei alapelvek
figyelembevételével torténik. Ezek valtozasait folyamatosan nyomon kovetjik, és
igyeksziink azoknak megfelelni a mindennapi gyakorlat soran.

Alapelveink rovid osszegzése

A csaldd rendszerszemléletii megkozelitése

Nevelési munkank soran kiemelt figyelmet forditunk a csaladok miikddésének
megismerésére és megértésére. A gyermek fejlodését a csalad egészének osszefliggéseiben
vizsgaljuk, hiszen a gyermek a csaladi interakcidkat tiikrdzi vissza. Erdsségeik
kiemelésével és tAmogatasaval hozzajarulunk a csaladok életmindségének javitasahoz.

A koragyermekkori intervencio szemlélete

A kisgyermekek fejloédését szeretetteljes, egyéni sajatossagaikat €s aktualis allapotukat
figyelembe vevd gondoskodassal segitjiik. Az érzelmi biztonsag megteremtése, a gyermek
sziikségleteire val6 érzékeny reagalés kiemelten fontos szamunkra.

A csalddi nevelés tisztelete

A nevelés elsddlegesen a csalad joga és feleldssége, amelyet bolesédénk tdmogatni kivan.
Tiszteletben tartjuk a csaladok értékeit, hagyomanyait és szokasait, és arra toreksziink,
hogy a sziilék aktivan bekapcsolédhassanak az intézmény életébe.

A gyermek személyiségének tisztelete

Minden gyermek egyedi, ezért gondoskodasunk soran figyelembe vessziik egyéni
sziikségleteiket, fejlédési iitemiiket és személyiségiiket. Biztositjuk szamukra a megfeleld
védelmet, tamogatast és az onallosag kibontakoztatasénak lehetoségét.

A kisgyermekneveld szerepének fontossdga

A bolcsddei nevelés sikeressége nagymértékben fligg a kisgyermeknevelSk
személyiségétdl, szakmai felkésziiltségétl &s tarsas készségeitdl. Munkatarsaink
folyamatosan fejlesztik szakmai kompetenciaikat, Snismeretiiket és nevelési médszereiket.

Biztonsag és stabilitds megteremtése



A gyermekek érzelmi biztonsigat az allandosag biztositisaval segitjik. Ezt a sajat
kisgyermeknevel$ rendszer, a felmendrendszer és a csoportok, helyszinek allandésaga
révén valdsitjuk meg.

A fokozatossag elve

A gyermekek fejlodését tamogatjuk azaltal, hogy a valtozasokhoz valé alkalmazkodasukat
fokozatos terheléssel segitjiik. Igy konnyebben fogadjak el az uj helyzeteket, szokasokat.

Egyéni bandsmaod biztositdsa

A gyermekek fejlodését egyéni iitemiiknek megfeleléen tamogatjuk. Tiszteletben tartjuk
spontan érési folyamataikat, aktulis fizikai és pszichés allapotukat, valamint kulturalis és
vallasi hovatartozasukat. Fontos szdmunkra, hogy minden gyermek szdmara érzelmi
biztonsagot nyujté gondoskodast és tdimogatast biztositsunk.

A gondozadsi helyzetek jelentosége

A gondozasi folyamatok nem csupan a fizikai sziikségletek kielégitésérdl szélnak, hanem
a nevelés szerves részét képezik. Ezek az intim helyzetek lehetdséget adnak a bizalom, a
kotddés erdsitésére és a gyermek személyes fejlodésének tdmogatasara.

A gyermeki kompetencidk fejlesztése

Olyan biztonsagos, 6sztonzé kérnyezetet alakitunk ki, amely segiti a gyermekeket az
Onallosag és a felfedezés iranti vagy kialakulasaban. Fontosnak tartjuk a probalkozasok
tamogatasat, az 6nallo tevékenységek batoritasat és a gyermekek fejlodésének elismerését.

Az elmult évben bolcs6édénk torekedett ezen alapelvek tudatos megvalositadsara. Munkank
soran kiemelt figyelmet forditottunk a csaladokkal valo egyiittmiikdésre, a gyermekek
egyéni fejlédési iitemének tdmogatasara, valamint a kisgyermeknevelok szakmai
fejlodésére. A nevelési és gondozasi feladatokat a gyermekek biztonsagat és jolétét szem
elétt tartva végeztik, és a jovOben is ezen elvek mentén kivanjuk folytatni
tevékenységiinket.

Képzések, tovabbképzések

A szakmai fejl6dés biztositasa és a jogszabalyi eldirasok betartdsa érdekében folyamatosan
figyelemmel kisérjilk a tovabbképzési kotelezettségek teljesitését. A 9/2000. (VIIL 4.)
SzCsM rendelet mddositasa alapjan — amely 2024. jalius 1-jét6] lépett hatdlyba — a
tovabbképzési ciklus id6tartama 6 évrél 4 évre csdkkent. Ennek megfeleléen a



munkatarsaknak a szilkséges tovabbképzési pontokat négyéves iddszakon beliil kell
megszereznilik.

A tovabbképzési kovetelmények

Fels6foki végzettséggel rendelkezok szamara: 80 pont
Szakképesitéssel rendelkezOk szamara: 60 pont

A tovabbképzések tipusai:

Kotelezd tovabbképzés: Az dgazat egészére vonatkozd, alapkompetencidk megszerzését
célzo képzés.

Munkakorhoz kotott tovabbképzés: Az adott munkakdrhoz vagy ellatotti csoporthoz
kapcsolddo specialis ismeretek elsajatitasat szolgalja.

Valaszthat6 tovabbképzés: Az egyéni érdekl6déshez igazodo képzés, amely az Snismeret,
az egyéni kompetencidk fejlesztésére vagy egyéb specidlis ismeretek megszerzésére
iranyul.

A beszamolasi id6szakban minden kotelezett munkatarsunk sikeresen részt vett a ktelezo
tovabbképzésen, és teljesitette az eldirt pontszamot.

A tovabbi években is kiemelt figyelmet forditunk a munkatdrsak szakmai fejlodésére,
tamogatjuk a tovabbképzéseken vald részvételt, és segitjik Oket abban, hogy id6ben
megszerezzék a sziikséges pontokat.

A bolcsédei élet megszervezése, kapcsolattartas

Bolcsdde kostolgatd program

A ,,Bolcséde kostolgatd” programot az idei évben is nagy érdeklddés dvezte. A program
célja, hogy a leendd sziilék betekintést nyerjenek a bolcsédei mindennapokba,
megismerjék a kisgyermeknevel6ket, valamint lehet6séget kapjanak kérdéseik feltevéscére.
Tapasztalataink szerint ez a kezdeményezés jelentdsen megkonnyiti a késébbi beszoktatas
folyamatat, hiszen a gyermekek és szilleik egy mar ismerds, biztonsagot nyujtd
kornyezetbe érkeznek vissza.



Egyuttmiikodés a sziil6kkel

Bolcsddénk az otthoni nevelés kiegészit6jeként miikodik, ezért kiemelten fontosnak tartjuk
a szoros és hatékony egyiittmtikodést a sziilokkel. Kapcsolatunk a kéles6nos tiszteleten, az
Oszinteségen és a partneri viszonyon alapul, amely segiti a gyermekek kiegyensulyozott
fejlodését.

SziilGi értekezletek és tajékoztatas

Az 0j sziilék szamara szervezett sziil6i értekezleteken részletes tajékoztatast nytjtunk a
bolcsddében folyd neveld-gondozé munkardl. Kiemelt figyelmet forditunk a beszoktatas
folyamatara, a gyermek-kisgyermeknevel$ kozoétti érzelmi kotédés kialakulasara, az j
kérnyezethez és napirendhez valdé alkalmazkodasra, valamint a kozdsségbe valod
beilleszkedés tAmogatasara.

A jovoben is toreksziink arra, hogy a sziildkkel valo egyiittmiik6désiinket er6sitsiik, és
olyan programokat szervezziink, amelyek segitik a gyermekek zokkendémentes
beilleszkedését €s fejlédését a bolesddei kozosségben.

Szakmai ellendrzések

A beszamolasi évben szakmai ellen6rzés nem tortént.

Erdekképviseleti forum

Az intézmény miikodésével és az ellatassal kapcsolatban az adott idészakban jogi jellegl
panasz nem érkezett. Ez arra utal, hogy a szakmai és jogszabalyi eldirasok betartasa,
valamint a sziilékkel kialakitott egyiittmiikodés megfeleléen és kiegyensulyozottan
mitksdott.

Intézményiink a tovabbiakban is kiemelt figyelmet fordit a hatdlyos jogszabélyok
maradéktalan betartdsara, a panaszkezelési lehetoségek biztositasara, valamint az 4tlathato,
bizalomra €piilé kommunikacié fenntartasara a csalddokkal.



Unnepek, rendezvények kdzo6s programok megvaldsitasa

Bolcsddénkben az év folyaman szdmos vidam és meghitt eseményt szerveztiink, amelyek
hozzajarultak a gyermekek élményszerzéséhez, fejlédéséhez, valamint a
kozosségépitéshez. Az iinnepek és rendezvények nemcsak a gyermekek szdmara
jelentettek 6romot, hanem a sziilék és kisgyermeknevelok szaméra is felejthetetlen
pillanatokat nyujtottak.

Farsangi mulatsag

A farsangi linnepséget idén is j6 hangulatban tartottuk meg, amelyen a gyermekek tobbsége
jelmezben vett részt, és a kisgyermeknevel6k is jelmezzel csatlakoztak az iinnepi
alkalomhoz. A koz6s késziilédés soran a gyermekek farsangi dalokkal és monddkakkal
ismerkedtek — példaul az ,Itt a farsang, all a bal” és a ,Jarjunk tancot” cimiiekkel. A
csoportszobak farsangi hangulatat szalagokkal, lampionokkal, mokas képekkel és
alarcokkal tettiik még viddmabba, hozzajarulva ezzel az tinnep kozos, élményszerii
megéléséhez.

Husvétvard program

A husvéti késziilddés részeként a gyermekek nagy izgalommal vettek részt a hagyomanyos
csokitojas-keresésben, amelyet az udvaron szerveztiink meg. A jatékos kutakodds minden
évben nagy 6romet jelent szimukra, és vidam hangulatban telik ez a k&z6s élmény.

Anyak napi linnepség

Az év egyik legmeghatobb eseménye az anyak napi linnepség volt, amelyre mar hetekkel
korabban elkezdtiink késziilni. A gyermekek sajat készitésli ajandékokkal kedveskedtek
édesanyjuknak. Arra kértiik a sziiloket, hogy ezen a napon — amennyiben lehetséges — az
édesanyak érkezzenek a gyermekekért, igy minden kisgyermek személyesen adhatta at a
szeretettel készitett meglepetését.

Csaladi délutan

Méra mar hagyoménnya valt a junius elején megrendezett Csaladi délutén, amit tavaly is a
jol megszokott helyszinen, az udvaron tudtunk megtartani. A programok kozdtt szerepelt
arcfestés, lufihajtogatas, csillimtetovalds, valamint a csoportok kiilonb6z6 kézmiives



foglalkozasokkal késziiltek. A gyermekek és sziileik kdzdsen alkothattak, erdsitve ezzel a
kozosségi élményt.

Mikulas iinnepség

A gyerekek nagy izgalommal vartdk a Mikulas érkezését. Az linnepet megel6zden
mesekonyveket nézegettek, Mikulds-dalokat énekeltek, hogy felkésziiljenek a nagy
talalkozésra. Az ajandékcsomagokat hatalmas 6rommel fogadtak.

Adventi késziilodés

Az adventi id6szakban mar a bolcs6dében is elkezdtiink késziil6dni a kdzelgé tinnepekre:
kozosen feldiszitettiik az intézmény helyiségeit, meghitt, linnepi hangulatot teremtve a
gyermekek és a csalddok szdmara. A késziilddés részeként csaladi kézmiives délutant



w

szerveztiink, amelyen a gyermekek és sziileik egyiitt diszitették az elézdleg megsiitdtt
mézeskalacsokat. Az esemény bensdséges, vidam hangulatban telt, és lehetoséget teremtett
arra, hogy a csalddok kozosen hangolédjanak az tinnepekre.




Sziiletésnapok linneplése

Minden gyermek életében kiemelt jelent6ségli esemény a sziiletésnapja, amelyet
intézménylinkben is kiilonleges figyelemmel iinnepliink meg. Ilyenkor az iinnepelt
kisgyermekre személyes odafigyelés iranyul, a kisgyermeknevelok pedig egy Kkis,
személyre sz616 ajandékkal kedveskednek szamara, hogy még emlékezetesebbé tegyék ezt
a napot.

Az idei év kozdsségi eseményei ismét megerdsitették szamunkra, hogy az iinnepek és a
kozosen atélt programok kiemelkedd szerepet toltenek be a bélcsOdei élet
mindennapjaiban. Ezek az alkalmak nemcsak 6rémteli élményeket nyujtanak a gyermekek
szdmadra, hanem erdsitik a k6z6sséghez tartozas érzését, valamint lehetdséget teremtenek a
csaladok €s az intézmény kozotti kapesolat elmélyitésére is. A kdz6sen megélt pillanatok
hozzajarulnak a gyermekek érzelmi biztonsaganak er6sitéséhez, tamogatjak szocialis
fejlodésiiket, €s gazdagitjak a bolcs6dei kbzosség mindennapjait. Intézményiink a jovében
is kiemelt figyelmet kivan forditani az ilyen k6z6sségépitd események megszervezésére,
hiszen ezek a programok mind a gyermekek, mind a szil6k, mind pedig a
kisgyermekneveldk szamara maradando, értékes élményeket jelentenek.

Bolcsdék napja — Aprilis 21.

Aprilis 21-én, a Bolcs6dék napja alkalméabol a kollégakkal kézosen egy kellemes, kétetlen
hangulati programot szerveztiink. A napot egy k6zds ebéddel linnepeltitk meg egy kozeli
étteremben, ahol lehetéség nyilt arra, hogy a mindennapi munkahelyi feladatokon tul,
nyugodtabb koriilmények kozott is egyiitt toltsiink egy kis idét.

A kozds étkezést jo hangulath beszélgetések kisérték, felidéztiik az elmult idészak kedves
emlékeit €s kozos €lményeit is. Ez az alkalom hozzajarult a munkatarsi kapcsolatok
erésitéséhez, valamint ahhoz, hogy egy kis id6re egyiitt iinnepeljilk meg a hivatasunkat és
a kozosséglinket.

Szakmai nap

2025. oktober 10-én, a szakmai napon, a Kulturalis Szalon nagytermében Gog Anikd
eldadasan vettiink részt. Az el6adas lehetdséget biztosit arra, hogy értékes gondolatokkal
és uj szemléletekkel gazdagodjunk, mikdzben egy tartalmas és inspirald program keretében
tolthettlink el id6t egyiitt.



Jovére vonatkozo tervek, célok bemutatasa

Intézményi egyuttmiikodések erdsitése

Tovébbra is kiemelt célunk a keriiletben m{ik6d6 intézményekkel valo szoros és hatékony
egyiittmiikodés. Kiilonds figyelmet forditunk a Csaladsegitd Szolgalattal €s a Pedagogiai
Szakszolgalattal valé kapcsolattartasra, hogy a gyermekek és csaladjaik szémara a lehetd
legjobb tamogatast biztosithassuk.

Szakmai alapelvek és fejlesztési torekvéseink

Uj célkitlizés a jovSre nézve: A sziil6kkel valé partneri egyiittmiikddés erdsitése

A kovetkezd év egyik kiemelt célja a sziilokkel val egyiittmiikodés tovabbi erdsitése €s
tudatosabb tdmogatasa. A bolcsédei nevelés akkor lehet igazin eredményes, ha a
kisgyermeknevelék és a csaladok kozott bizalomra épiild, nyitott és timogaté kapcsolat
alakul ki. Ennek érdekében toreksziink arra, hogy még tobb lehetdséget teremtsiink a
sziil6k és az intézmény kdzotti parbeszédre és kapcsolodasra.

Miért fontos ez?

A kisgyermekek fejlédését leginkabb az segiti, ha a csaladi és a bolcsdei nevelési
kornyezet egymast kiegészitve, egymast tdmogatva milkddik. A rendszeres
kommunikacio, a tapasztalatok megosztasa és a kozds gondolkodas hozzajarul ahhoz, hogy
a gyermekek biztonsagban érezzék magukat, és kiegyensulyozottan fejlédjenek.

Hogyan valdsitjuk meg?

A mindennapi személyes kapcsolattartas mellett nagyobb hangstlyt fektetiink azokra az
alkalmakra, amikor a sziildk kétetlenebb formaban is betekintést nyerhetnek a bdlcs6de
életébe. Terveink kozott szerepel rovid, informalis beszélgetések szervezése, valamint
olyan kozos programok, ahol a csaladok és a kisgyermeknevelok kozelebb keriilhetnek
egymashoz. Emellett fontosnak tartjuk, hogy a sziilék szdmara rendszeresen visszajelzést
adjunk a gyermekek fejlédésérdl, mindennapi élményeirdl.

Varhaté eredmények



A sziil6kkel valé egyiittmiik6dés erdsodése hozzajarul ahhoz, hogy a csaladok még inkabb
partnerként tekintsenek az intézményre. A kdlcsdnds bizalom és a nyitott kommunikacio
segiti a gyermekek beilleszkedését, valamint tdmogatja érzelmi biztonsagukat és
harmonikus fejlédésiiket.

Intézményiink célja, hogy a bolcséde olyan tamogaté kozeg legyen, ahol a
kisgyermekneveldk és a csaladok kdzdsen dolgoznak a gyermekek jolétéért és fejlodéséért.

Korai fejlesztés és integralt nevelés

Bolcs8dénkben kiemelten fontosnak tartjuk a dolgozo sziilok gyermekei mellett az inkluziv
szemlélet érvényesitését, amelynek keretében minden Kisgyermek szdmara — egyéni
sziikségleteit figyelembe véve — biztositjuk a befogadd, tdmogaté gondozasi-nevelési
kornyezetet. Kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy az eltér fejlédési iiteml vagy
kiilonleges bandsmédot igényl6 gyermekek is megfeleld tamogatist kapjanak a
kozosségben.

Célunk, hogy a korai fejlesztéssel foglalkozd szakembereket aktivan bevonjuk a bélcsédei
nevelésbe, igy minél hamarabb képet kaphassunk az esetleges fejlddési elmaradasokrél, és
idében tAmogathassuk a gyermekeket és csaladjaikat.

Munkink soran a tovabbiakban is arra toreksziink, hogy

e szoros €s egyiittmiikddésen alapuld kapcsolatot tartsunk fenn a kertileti
intézményekkel és szakmai partnerekkel;

» szakmai és kozosségi programok szervezésével tovabb er6sitsiik a munkatarsi
kozdsséget, valamint a csapaton beliili egylittm{ik6dést;

e minden kisgyermek szamara csaladcentrikus, biztonsagos és szeretetteljes
bdlcsédei kornyezetet biztositsunk, amely el6segiti a harmonikus fejlédést;

» er0sitsiik az integrélt nevelés gyakorlatat, és munkank soran kiemelt figyelmet
forditsunk a gyermekek egyéni sziikségleteire, fejloédési litemére és sajatossagaira.

A bolcsdde a gyermeket koriilvevd szocialis és nevelési intézményrendszer elsé fontos
allomasa. Intézményiink elkotelezetten dolgozik azon, hogy a rank bizott kisgyermekek
szamara olyan biztonsagos, tamogaté és élményekben gazdag kérnyezetet biztositson,
amely segiti fejlodésiiket, jatékukat és a vilag felfedezését.

»A gyermek fejlédése a szeretetbél és a biztonsagbdl taplalkozik.”
(Maria Montessori)



Budapest, 2026. marcius 16.




