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1.0VODA MUKODESENEK TORVENYI HATTERE

e 2023. évi LIL torvény a pedagogusok 1j életpalyajarol — a pedagodgusok
jogviszonyaval, jogallasaval és €letpalyajaval kapcsolatos rendelkezések.

e 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi
LIL torvény végrehajtasarol.

e 2011. ¢évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol (Nkt.) — az 6vodai nevelés alapvetd
muko6dési, szervezeti és szakmai keretei.

e 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl — az
kapcsolatos részletes szabalyok.

« 363/2012. (XIl. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol — az
6vodai nevelés szakmai alapdokumentuma.

e 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényl gyermekek
6vodai nevelésének iranyelveir6l — amennyiben az intézmény SNI gyermekeket nevel.

o 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
(Gyvt.) — a gyermekvédelmi feladatok és a gyermekek veszélyeztetettségével
kapcsolatos teenddk miatt.

2. NEVELESI EV KIEMELT FELADATA
Célunk, hogy minden helyzetben megdrizziik a szakmai hitelességilinket és méltosagunkat,
valamint timogassuk az 6vodasok - szlilok megfeleld értékrendjének kialakitasat.

e Digitalis kompetencia fejlesztése

e Fenntartdi elvarasnak megfelelés

e oktatasi rendszer valtozasaihoz valo alkalmazkodas

e Faceboock oldal kialakitasa, mikodtetése

o Kornyezeti attitid anyaganak Gjragondolasa

e tovabbképzések soran szerzett tudas tapasztalat megosztasa
e német nemzetiségi nevelés erdsitése

e Ozike Alapitvany altal timogatott igényes programok szervezése

Kiemelt célok:

e Az dvodai népzenei nevelés tudatos erdsitése a magyar népdalok, népi
gyermekjatékok, mondokak és népi hagyoméanyok rendszeres beépitésével a
mindennapi nevelémunkaba

o A magyar népdalok rendszeres éneklése a mindennapi tevékenységek soran.

o Népi gyermekjatékok és mondokak beépitése a napi rutinba.

o A jeles napokhoz és linnepkorokhoz kapcsolddo népzenei hagyomanyok
megismertetése, erdsitése

o El6 népzenei élmények biztositasa (vendégeléado, hangszerbemutato, tanchéz).

o A csaladok bevonasa a népi hagyomanyok &polasaba k6zos programok
szervezésével.



e 2027 évre Tanfeliigyeleti ellenérzésre vald felkésziilés feladata:

o A neveldtestiilet tajékoztatasa az ellendrzés menetérdl és a munkatarsak
feladatainak egyeztetése.

o Az onértékelés elokészitése — az intézmény kijeloli a felelésoket, meghatarozza a
folyamat litemezését és Gsszegylijti a sziikséges dokumentumokat. Az intézményi
alapdokumentumok, szabalyzatok és pedagdgiai dokumentumok aktualis allapotanak
attekintése. (minden pedagdgus)

o Az el6z6 tanfeliigyeleti ellenérzés soran megfogalmazott fejlesztési feladatok, illetve
intézkedési tervek megvalosulasanak vizsgalata (2022)

o Kérdoivek elokészitése kikiildése az érintetteknek. (sziilok, munkatarsak)

o Az eredmények utan az erésségek és fejlesztendd teriiletek meghatarozasa (SWOT
analizis eredményének kiegészitésével)

o A gyermekek fejlodésének nyomon kovetésének dokumentumainak osszevetése

o Onértékelési Kézikonyv alapjan az interjukra vald felkésziilés- kiemelten kezelve az 0
kollégék/palyakezdd kollégéak felkészitését

o Sziilok tajékoztatasa a folyamat levezetésérol, helyszini latogatas szervezésérol

o Helyszini ellenérzés utan kapott fejlesztései javaslat alapjan intézkedési terv
Osszeallitasa a jovobeni feladatok, célok meghatarozasaval

Egész éves feladat

o kiilonorak szervezése

e sziil61 klub miikddtetése

e munkakozosségi megbeszélések

e OvOndi megbeszélések

e dajkai megbesz¢lés sziikség szerint

o heti 4 ora teljesitése

e mozgastevékenység mindennapos jaték az udvaron
e sétak szervezése csoportonként

e Német csoport kiemelt programjai

Események Megvalositas Idépont
Német Nemzetiségi Onkormanyzat és a Svab | 2026. szeptember 27.
Hagyomanyorzd Egyesiilet szervezésekor

Terményiinnep gy YOTZO SEyesue. Szervez

személyes jelenlét az 6voda képviseletében

Marton nap

Lampionkészités, lampas felvonulas, Marton
legend4janak feldolgozésa 6vodai szinten

2026. november 11.

Husvét és Piinkosd
iinneplése

Svab tancokkal a nemzetiségi csoport
fellépése a Diana téren, Livia villaban vagy a
Szent Laszlo Kozosségi Hazban

2027. marcius 21.
2027.majus 16.

Német nemzetiségi hét

Német hagyomanyokkal valo ismerkedés.
Pl.: 6ltozet, ételek, épitészet, eszkozok.

2027.4prilis 12-16.




e QOviKrtéta feliillet mukodtetése

e Szakmai munkakozosségek
o Nagycsoportos munkakdzosség: Célja a tankdteles gyermekek fejlesztésének
tamogatasa, esetleges vizsgalatok elékészitése
o Munkako6zosség vezetd: Balazsné Ferenczy Judit
Dalban, jatékban, ritmusban — a zene 6rome az 6vodaban
Munkako6zosség vezetd: Ocsenasné Papp Ildiko

3.FELTETELRENDSZER

3.1. Személyi feltételrendszer

Csoportbeosztas:
dajka | pedagégus | pedagogus dajka ped.assz
Csibe G.A. G-T.A U. E. T.B.
Nyuszi T.l. N.SZ. M.N.K
Maci D.D. M.R. H. CS
Bagoly | I. GY. O.P. 1 K. E ZR.

Fejlesztopedagdgus: B.F.J,Adminisztrator: S.M.E

Kertész: I.M

Konyhés: B-T. D,

Miiszak: G. A., M.SZ., O,P.1,D.D.- U.E.LGY
G-T A, M.N., K.EE., M.R. -T.I., H.CS

(félév utan a dajkak miiszakot valtanak)

3.2. Targyi feltételrendszer
Az OviKréta folyamatos miikodtetése érdekében minden csoport szamara sziikséges laptop
biztositasa, hogy az adminisztracios feladatok naprakészek legyenek.

4.NEVELESI EV RENDJE
Az dvoda nevelési éve 2026. szeptember 1 — t61 2027. augusztus 31-ig tart.

Az 6voda reggel 7 6ratol 18 oraig van nyitva.
Neveldtestiileti dontés alapjan munkarend:

o délelottos: 7.00 /7.30 -13.30/14.00

e délutanos: 10.30/11.00-17.00/17.30



e Nyitas —zaras rendje: minden csoportba 7 oratol fogadjuk a gyerekeket, zaras egy
pedagogussal megegyezés szerint — Csibe vagy Nyuszi csoportban fogadva a
gyermekeket a délutani tigyeletben

e munkaidd és helyettesito rendszer kidolgozasa eseti helyettesitések rogzitése

e Az iskolai 6szi sziinet alatt az 6vodaban a 1étszamhoz alkalmazkodva 6sszevont
csoport (csoportok) miikodhet, az 6voda folyamatosan ellatja a gyerekeket ez id6
alatt is.

Téli sziinet: 2026. december 19-t61 2027. januar 3-igtart. A sziinet alatt az 6voda
zarva ftart .

idopont iigyeletes 6voda
2026.12.12. | Normafa Ovoda
2026.12.21-31. | Orbanhegyi Ovodak

e Az iskolai tavaszi sziinet alatt az 6vodaban 6sszevont csoportok miikodhetnek,
amennyiben a 1étszam megengedi ezt. Az 6vodaban a gyermekek ellatasa
folyamatosan biztositott.

e A nyari zarva tartas: 2027. julius 16 -2027. augusztus 20. Ez id¢ alatt iigyelet
biztositott a keriileteben:

2027 jtlius 19-30. kozott Miivész uti Ovoda és Bolesde

2027.augusztus 02-19. kozott Varosmajori Ovodak

5.NEVELESI EV SZERVEZESI FELADATAI

Téma Idépont Megjegyzés
A nevelési év inditasaval kapcsolatos
feladatok:
* nevelési év szabdlyainak,
elvardsainak lefektetése az 2026.augusztus 24. Nevelés nélkiili munkanap

alkalmazott k6zosségben
= igazgatohelyettes kijelolése
(megbizas lejarta miatt)
» Térgyi-dologi feltételek felmérése
» Tiiz- és Munkavédelmi Oktatas
»  Sziil6i értekezlet az 1) sziildknek

» Dajkai megbeszélés, pedagdgus- 2026.augusztus 31. egységes szabalyok
dajkai elvardsok egyeztetése

» dajka - pedagogus team
megbeszélések meghatarozésa

lefektetése




Ovikrétaban el6z0 nevelési év
lezarasa, uj nevelési €v megnyitasa,
adminisztracios feladatok, elvarasok
tisztazasa, 0j kollégak regisztracioja

2026.szeptember 01.

A feliilet ellendrzése

Uj gyermekek adatainak feltoltése a | 2026.szeptember 03. | 6vodaigazgatod
KIR és az OviKréta feliileten
Kiils6s foglalkozasvezetdk altal 2026.szeptember 18. | intenziv uszas
vezetett szakkorok, foglalkozasok . s ,
Ay igényfelmérése korabban
felmérése
Statisztika elokészitése 2026.0ktober 01. litemterv megvalositasa

Mentor-gyakornok munka (portfolio
elkészitése) litemterv Osszeallitasa

Oszi szilinetre gyereklétszam
felmérése, szervezése,
csoportbeosztas

2026.0ktober 16.

helyettesitési rend
megbeszélése, szabadsag
kiadasok

Kovetkez6 félév szervezési 2026.december 15. munkatervi tartalmak
feladatainak atbeszélése mentén
Téli tigyeleti igény felmérése, 2026.december 11. | iigyeletes 6vodanak

ebédrendelés

adatszolgaltatas

tavaszi sziinet ligyeleti igény
felmérése, ebédrendelés

2027 .marcius 12.

esetleges szabadsagok
kiadasa

Ugyeleti rend megszervezése

2026. majus 23.

Nyari tigyeletet vallalo
ovoda gyermekeinek
ellatdsdnak megszervezése

Nyari feltjitasi feladatokra
felkésziilés, szervezés,

2027. jonius 11.

takaritas szervezése, a
nyari zaras alatt minden

szabadsagtervezés nap dajkai jelenlét van
meghatarozva

Nevelés nélkiili napok

idopont téma felelos
2026.0ktober 26. szakmai nap verdcei 6voda latogatasa igazgatd, helyettes
2026.december 18. félév zarasa-értekezlet igazgato, helyettes
2027.marcius 25. kirandulas igazgatd
2027.janius 25. nevelési év zarasa igazgato, helyettes
2027. augusztus 23. nyito értekezlet igazgato




Jatszoudvar beosztasa

Som udvar Bagoly, Nyuszi csoport

Harsfa udvar | Csibe csoport

Platan udvar | Maci csoport

Nyarfa udvar

Szakmai megbeszélések rendje

Az idépontok valtoztatasi jogat fenntartjuk, amennyiben a varatlan helyzetek és egyéb

események indokoljak.

Idépontok
szeptember | oktober | november | december | janudr | februdr | marcius | dprilis | mdjus | junius
09,23 07,21 04,18 02,16 06,20 | 03.17, | 03.17 07,21 | 05,19 | 02,16




Tornaterem orarend

Alapozo6: kedd, csiitortok —délelott (paros hét) ,hétfo, csiitortok —délutan (paratlan hét)

Id6pont hétfo kedd szerda csiitortok péntek
8.00-8.45 gyogytorna fejlesztés gyogytorna
8.45-9.00/9.30 Bagoly Csibe Csibe
9.00-9.30 Nyuszi Bagoly Maci Csibe
9.30-10.00 fejlesztés
10.00-10.30 Maci Nyuszi Maci
10.30-11.00
14.30- Angol, alapozd néptanc torna judo, alapoz6
Fejlesztések, megfigyelések rendje

logopédus M. Zs | hétfo, szerda, péntek

fejlesztépedagégus B.F.J | minden nap

szocialis segit6 SJ cslitortok

6vodapszichologus L.M | szerda

utazé gyégypedagogus | A.V | csiitortok

gyogytestnevel D.D szerda, péntek
6.BELSO ELLENORZES ES ERTEKELES UTEMEZESE
Ellenorzés —érékelés teriiletei \ Erintettek \ Idépontok \ Felelos
A miikodés torvényessége- Gazdalkodas
Etkezési befizetések dokumentumainak ovodatitkar havonta onellendrzés
ellenérzése
Ingyenes étkezési kérelemrdl sz616
nyilatkozatok bekérése szeptember
Felvételi és mulasztasi naplo- OviKréta helyettes folyamatos igazgato
Statisztikai adatok nyilvantartasa pedagogusok | oktober O1. helyettes
KIR- adatbazis naprakészsége ovodatitkar folyamatos igazgatd
Koltségvetési terv leadasa igazgatd oktober igazgatd
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A miikodés torvényessége- Taniigyigazgatas

tovabbképzések tervezése pedagdgusok | marcius 15. igazgato
Iskolakotelezettség aloli felmentési pedagogusok igazgato,
dontések fejleszto-
pedagogus
Intézményben miikodést biztosité szabalyozé dokumentumok feliilvizsgalata
Hézirend, SZMSZ, Pedagogiai Program \ pedagbdgusok \ november \ igazgato
A miikodés feltételei
Tisztasagi szemle/helyszini bejaras | dajka | honap utolsé napja | helyettes
Személyi anyagok kezelése
Személyi dosszi¢k aktualizalasa ovodatitkar szeptember 09. igazgatd
Egészségiigyi kiskonyvek, alkalmassag ovodatitkar szeptember 30. helyettes
Munkakori leiras alkalmazottak | szeptember 07. igazgato,
ovodatitkar
Nevelési folyamatok-fejlesztési tartalmak
Tervezési feladatok dokumentalasa pedagogusok | havonta helyettes
Nevel6 munkat segit6 alkalmazottak pedagogiai folyamatos helyettes
asszisztensek
Munkak6zosségi tagok megbeszélése pedagogusok | folyamatos helyettes
munkaterv mentén
Ovikréta dokumentdcio ellendrzése- pedagogusok | honap utolsé napja | helyettes
csoportnaplo, mulaszgtdsi naplo, egyéb
Fejlodési naplok (Gyermekek nyomon pedagogusok | évente kétszer helyettes
kovetése) (november
06,majus 31.)
Szolgaltatasok
Gyermekétkeztetés konyhai folyamatos/ helyettes
alkalmazott helyszini betekintés

Célzott szakmai ellenérzés és belsé tanulas, hospitalas biztositasa

Név Idépont ellendrzés targya
D.D oktober iskolara felkészités megvalositasa
N.SZ.M november iskolara felkészités megvalositasa
M.A november iskolara felkészités megvalositasa, gyakornok
pedagdgiai munkajanak megfigyelése
O.P.l december komplex tevékenység megfigyelés
G.A december differencialt nevelés megvaldsitasa, német
nemzetiségi nevelés megvaldsitasa
K.E februar komplex tevékenység megfigyelés
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G-T.A januar tevékenység megfigyelése, differencialas
megvalosuldsa, tancoktatas

K.E. februar differencialt nevelés megvalositasa

M.N.K marcius iskolara felkészités megvalositasa

7.FELZARKOZTATASSAL, TEHETSEGGONDOZASSAL KAPCSOLATOS FELADATOK

Felzarkoztatassal kapcsolatos feladatok, folyamat

A tankotelezettség eldtt allo, illetve tankoteles koru gyermekek fejlettségi szintjének
felmérése a fejlesztépedagdgus kozremikodésével.

A gyermekek logopédiai szlirésének és felmérésének megszervezése

A felmérések eredményeinek kozos értékelése team-megbeszélés keretében az érintett
pedagdgusok és fejlesztd szakemberek bevonasaval. A mérési eredmények alapjan a
gyermekek egyéni fejlesztési sziikségleteinek és a fejlesztés iranyanak meghatarozasa.

A sziil6k egyéni megbeszElés keretében torténd tajékoztatasa a gyermek fejlettségi szintjérol,
a felmérések eredményeirdl, valamint a sziikséges fejlesztési lehetdségekrol.

A gyermekek fejlddésének folyamatos nyomon kdvetése, évenet két alaklommal torténd
kiértékelése az OviKréta programjan keresztiil.

Sajatos nevelési igényli gyermekek ellatasa

e Az SNI gyermekek ellatasanak megszervezése a szakért6i bizottsag szakért6i
véleményében foglaltak alapjan. (az utazo gyogypedagdgiai ellatas megkérése az
érintett gyermekek szamara )

e A gyermek egyéni sziikségleteihez igazodd nevelési, fejlesztési és differencialasi
lehetdségek biztositasa. (csoportszoba, tornaterem biztositasa)

o A gyogypedagodgussal, fejlesztépedagogussal, logopédussal és egyéb szakemberekkel
val6 folyamatos egyiittmiikodés.

e A szakért6i véleményben meghatarozott fejlesztések €s javaslatok megvalosuldsanak
nyomon kovetése.

e Az elfogado, inkluziv 6vodai kdrnyezet biztositdsa a mindennapokban

e A gyermekek tarsas kapcsolatainak, onallosdganak és pozitiv énképének tdmogatésa.

e A sziilok rendszeres tajékoztatasa €s az intézmény—csalad—szakember
egylittmiikddésének erdsitése.

e A kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek elfogaddsanak és nevelésének
tamogatasa érdekében a sziilok érzékenyitése, szemléletformalasa. A témahoz
kapcsolddoan, sziikség és igény szerint sziil6i klub szervezése, a gyermekek
elfogadasat, a massag irantielfogadas és az egyiittnevelés fontossagat kozéppontba
helyezve, eldadasok, konyvek, jatékok javaslataival.

11



Egyéb kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek tamogatasa

o A beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek egyéni sziikségleteinek

felismerése és tamogatasa.
e Fejleszto pedagdgus felmérése alapjan a sziilok tajékoztatasa a fejlesztés folyamatarol.

e A csaladi hattérbdl, szocialis koriilményekbdl vagy egyéb okokbdl adodo

hatranyok enyhitését szolgald pedagogiai tamogatés.
o Sziikség esetén szakember bevonasa és a Szakmai javaslatok figyelembevétele.
e A gyermekvédelmi jelzérendszerrel vald egyiittmiikodés, amennyiben a gyermek

veszélyeztetettsége ezt indokolja.

Tehetséggondozassal kapcsolatos feladatok

o A gyermekek kiemelkedd képességeinek, érdeklddési teriileteinek €s erdsségeinek
felismerése és tAmogatdsa a nagycsoportos munkakozosség feladattervében
meghatarozott szempontok ¢€s tevékenységek megvalositasaval.

e A gyermekek érdeklddésére és képességeire épiild valtozatos,
gazdagitd tevékenységek biztositasa.

o Differencialt feladatadas és egyéni kibontakozasi lehetdségek biztositasa.

e Sziikség esetén egyiittmiikodés a sziilokkel és a tehetséggondozasban részt vevo
szakemberekkel.

o A kiemelkedd képességet, illetve tehetségigéretet mutatd gyermekek sziileinek

tajékoztatasa, valamint javaslattétel a szakszolgalat altal miikodtetett tehetségfejlesztd

csoportokba torténd bekapcsolodasra.

7.ESEMENYNAPTAR

HONAP

SZEPTEMBER

OKTOBER

HATARIDO

szeptember 009.

szeptember 14-25.

szeptember 18.
szeptember 22.
szeptember 28.
szeptember 29.
szeptember 29.
szeptember 30.
szeptember 30.
oktober 05.

oktober 05.

oktober 06.
oktober 06.

ESEMENY

Maci csoport sziildi értekezlet
intenziv Uszas
Takaritas napja
Automentes nap
Természetbuvar
OviKréta megbeszélés
Ttizriad6 proba

Mese vilagnapja

Mese vilagnapja
Nyuszi csoport sziil6i
értekezlet
Muzeumpedagogiai
foglalkozas

Allatok napja
Zenebatyu
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FELELOS

pedagogusok
helyettes
pedagdgusok
M.R.,
helyettes
helyettes
K.E.
pedagogusok
pedagogusok
pedagdgusok

Maci csoportos
pedagogusok
helyettes
helyettes



NOVEMBER

DECEMEBER

JANUAR

oktober 08.
oktober 08.
oktober 12.
oktober 12-13.

oktober 15.

oktober 15.
november 02-09.

november 03.

november 11.

november 09,17-18.

november 16.
november 24.
november 27.

december 01,
december 02.
december 03.

december 04.

december 07.
december 11.

december 14-17.

december 17.

december 19.

IDOPONT
januar 05.
januar 14-15.

Kutyas program

Csibe csoport sziil6i értekezlet
Természetbuvar

Mi fank valasztasa és
tinneplése:

Csibe — Nyuszi csoport

Maci - Bagoly csoport
Kézmosas Vilagnapja

Sziiretelés
Tokfaragd verseny

Zenebatyu

Marton nap

Megszoktek a jatékok projekt
barkacs napok:

Bagoly csoport-09.

Csibe csoport-17.

Maci csoport-18.

Nyuszi csoport- 19.

Természetbuvar
Hiimér projekt
Advent elsd gyertyagyujtas

Zenebatyu
Madérkaréacsony
Természetbuvar

Advent masodik
gyertyagyujtas
Mikulas

Advent harmadik
gyertyagyujtas
Csoportos karacsony:
Csibe csoport-14.
Nyuszi csoport- 15.
Maci csoport-16.
Bagoly csoport-17.
Advent negyedik
gyertyagyujtas
Ko6z06s felndtt karacsony

ESEMENY
Zenebatyu
Sziv kincseslada
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helyettes
pedagdgusok
helyettes
pedagogusok

pedagogusok
O.P.l
K. E.

helyettes

nemzetiségi
pedagdgusok
pedagdgusok

helyettes
M.N.K
Nyuszi csoport

helyettes
Nyuszi csoport
helyettes

Maci csoport

helyettes
Csibe csoport

pedagogusok

Bagoly csoport

pedagdgusok

FELELOS
helyettes
igazgatd



FEBRUAR

MARCIUS

APRILIS

MAJUS

januar 18.

februar 05.

februar 08.
februar 09.
februar

marcius 02.
marcius 08.
marcius 12.
marcius 22.

marcius 23-24.

marcius 24.
aprilis 06.

aprilis 12.
aprilis 12-16
aprilis 13-14.

aprilis 22.
aprilis 20-24.

aprilis 30.
majus 04.
majus 04-06.

majus 10.
majus 10.
majus 3-31

majus 16.

majus 28.
majus 28-29

Természetbuvar

Farsang jelmezes-mese
partnernap

Természetbuvar
Zenebatyu
Fitt leszek

Zenebatyu
Természetbuvar
Unnepség
Viz napja

Barkacs napok:

Csibe, Nyuszi csoport-23.
Maci, Bagoly csoport-24.
Nyuszi érkezése-locsolkodas
Zenebatyu

Természetbuvar

Nemzetiségi hét
Nyilt nap

Fold napja

Barkacs tavaszi napok
fenntarthatosagi hét
Bagoly csoport-19.
Csibe csoport-20.
Maci csoport-21.
Nyuszi csoport-21.
M¢éhek napja
Zenebatyu

Anyak napja:

Bagoly csoport-04.
Csibe, Maci csoport-05.
Nyuszi csoport-06.
Madarak és Fak napja
Természetbuvar
egyéni beszélgetések-
fogadoorak

Piinkosdi fellépés

kozponti ballagas
Evzaro:

Bagoly csoport-27.
Csibe csoport-28.
Maci csoport-28.
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helyettes

pedagbdgusok, O.P.1

helyettes
helyettes

Maci, Csibe,
Nyuszi csoport
helyettes
helyettes
Nyuszi csoport
O.P.,G-T.A

pedagdgusok

D.D.
helyettes

helyettes

nemzetiségi
pedagdgusok
helyettes, Z. R.,
B.F.J

N.SZ. M
pedagogusok

pedagogusok
helyettes
pedagogusok

pedagdgusok
pedagogus
pedagdgusok

nemzetiségi
pedagogusok
helyettes
pedagogusok



Nyuszi csoport-27.

majus Narciszfutas Maci, Nyuszi
csoport
JUNIUS junius 01. Gyermeknap ¢és koncert igazgato
délelott jatékok
junius 01-05. Attitiid vizsgalatok pedagogusok
junius 7-18. uszas helyettes
janius 21. Osszevont csoportok helyettes
szervezése
JULIUS Udvari jatékok szervezése pedagogusok,
helyettes
AUGUSZTUS augusztus 23. Nevelés nélkiili nap igazgato
augusztus 24. Sziil6i értekezlet 1 kicsik igazgato,
pedagdgusok
augusztus 25-28. Beszoktatas pedagdgusok
2026-2027 év- uj gyerekekkel
Egyéb megbizasok
Igazgatohelyettes N.SZ. M
Munkak6z6sség vezetok B.F.J,0.P.1
Tisztitoszer kiadasa S.M.ET.I
Honlap karbantart6 S.M.E
Egészségiigyl konyvek, munkaalkalmassag

Dekoraci6 készitése (felrakdsa) a folyosokra —tovabba 6vodai szinten szervezett program
szervezésében valo részvétel is.

8.EGYUTTMUKODES és KAPCSOLATTARTAS A SZULOKKEL
Kapcsolattartas hivatalos formai (belsd partnerekkel)

e Digitalis és irasos csatornak:
Gyakorisag: Folyamatos/Heti.
Tartalom: email levelez6listan keresztiil, OviKréta feliiletén, hirdet6tabla

e Sziiloi értekezletek:
Gyakorisdg: Evente legalabb 2 alkalommal (nevelési év elején, félévkor/tavasz
elején, és év végén).
Tartalom: Szervezési feladatok, éves célok, féléves/év végi értékelések, iskolaba 1épés
(nagycsoportban).

e Fogadoorak:
Gyakorisdg: Evente 2 alkalommal pedagogusonként, vagy igény szerint.
Tartalom: Négyszemkdzti, bizalmas beszélgetés a gyermek egyéni fejlddési naploja
alapjan.
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e Napi szintii, alkalomszerii kapcsolattartas:
Gyakorisag: Folyamatos (reggeli érkezéskor és délutani tavozaskor).
Tartalom: Rovid, operativ informaciocsere a gyermek aznapi hangulatarol,

egészségerol.

e Kozos programok, rendezvények:
Gyakorisag: Rendszeres (barkacsolas napok, tinnepségek).
Tartalom: Az 6vodai k6zosség épitése, kotetlen egyiittlét.
e Nyilt napok / Bemutato tevékenységek:
Gyakorisdg: Evente 1-2 alkalommal
Tartalom: A sziil6k betekintést nyerhetnek az 6vodai mindennapokba, jatékos

tevékenységekbe.

Kiilsg intézménvyekkel vald kapcsolattartas (Kiilsé partnerek)

Kiils6 partner

Kapcsolattartas formaja

Gyakorisag / Idépont

Fenntart6 (Onkormanyzat
/ Egyhaz / Alapitvany)

Beszamolok, egyeztetések, statisztikak
kiildése.

Rendszeres / Ev eleje,
félév, év vége

(Pedagdgiai Szakszolgalat,
logopédus, pszichologus)

szlirése), fejlesztd foglalkozasok
egyeztetése, szakeértdi vélemények
atbeszélése.

Tarsintézmények Ovondk latogatasa az iskolaban, tanitok | valtozo
(Altalanos iskolak) latogatasa az 6vodaban, kozos szakmai
napok.
Szakszolgalatok Szlirések (pl. 5 évesek logopédiai Szeptember-oktéber

(sztirések), majd
folyamatos

Gyermekjoléti Szolgalat

JelzOrendszeri tagsag, esetmegbeszélések
veszélyeztetettség vagy elhanyagolés
gyanlja esetén.

Azonnal, ha jelzési
kotelezettség 1ép fel

Egészségiigyi ellatas
(Védono, gyermekorvos)

Tisztasagi szlirések, oltasok egyeztetése,
egészségnevelési eldadasok.

Védondvel
negyedévente, orvossal
sziikség szerint

9.GYERMEKVEDELMI FELADATOK

Kiemelt gyermekvédelmi feladatok az 6vodaban

o Prevencié (Megel6zés): Biztonsagos, szeretetteljes 6vodai 1égkor biztositasa. Mentalis €s
fizikai egészségfejlesztés, a csalddi nevelés tamogatasa.

o (Felismerés): A gyermekek fizikai és pszichés allapotanak folyamatos figyelemmel
kisérése. A korai tiinetek (pl. elhanyagolas, agresszio, hirtelen viselkedésvaltozas)

kisziirése.

o Jelzérendszeri miikodés: Kotelezo egyiittmiikodés a Csalad- és Gyermekjoléti
Kozponttal. Krizis esetén azonnali irdsos jelzés kiildése.
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Gyermekvédelmi felelés nincs, ezért nagyon fontosak a pedagogusi és 6vodaigazgatoi
jelzések.

Feladataink:

e szocialis segitd rendszeres tajékoztatasa, heti jelenléte az intézményben
e a gyermekvédelmi eljarasrend 1épéseit betartani
e Gyermekbalesetek megeldzésére tett intézkedések pedagogusjelzés utan.

Gyermekbalesetek megeldzésére tett intézkedések (6vodan kiviili program esetén a
helyszin bejarésa).

e Az 6vodapedagdgusok fogadodran tajékoztatjdk a sziiloket a felmeriild problémakrol,
valamint a segitségnyujtas lehetdségeirél és formajarol. Esetlegesen pszicholdgus
vagy a szocidlis segitd bevonasa fogaddorakon.

e Fokozottan figyelemmel kisérni a gyermekek 6vodaba jarasat, fizikai és lelki allapotat.
e Szocialis segitd munkatars bevonddasa, ha sziikséges.

Hegyvidéki  Csaladsegité6 és  Gyermekjoléti  Kozpont  munkatarsaként — szoros
egylittmitkddésben az 6voda szakembereivel latja el a feladatait.

Gyermekvédelmi intézkedési terv

Oszi idoszak

e BTMN, és SNI statuszu gyermekek nyilvantartasanak frissitése.

e Az ingyenes vagy kedvezményes étkeztetésre valo jogosultsagok (rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményigazolasok) begytijtése €s ellendrzése.

o Kapcsolatfelvétel a teriiletileg illetékes Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
esetmenedzserével.

o A tankdtelezettség/Ovodakotelezettség (3 éves kor) teljesitésének ellendrzése,
igazolatlan mulasztasok figyelése.

o Egyéni beszélgetések a nehezen beilleszkedd vagy magatartasi problémakkal kiizdd
gyermekek sziileivel.

Téli idoszak

e Az igazolatlan hidnyzasok feliilvizsgalata
o Részvétel a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont éves tandcskozdsan (szakmai
egyeztetés az intézményi tapasztalatokrol)

Tavaszi idoszak

e Preventiv sziiléi forum vagy eléadas szervezése (pl. digitalis eszkdzok hatasa a
kisgyermekekre, pozitiv fegyelmezés).

e Részvétel az dvodai beiratkozason, a gyermekvédelmi szempontbol kiszlirendd uj
csaladok el6zetes monitorozasa.
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Nyari iddszak

e A nyari igyeleti rend alatt a veszélyeztetett gyermekek latogatasi mintdinak figyelése.
e A dokumentacidk lezarasa, az atmen6 dokumentumok elékészitése a kovetkez6
nevelési évre.

10.MELLEKLETET

1. szamu melléklet Dalban, jatékban, ritmusban munkakozosség feladatterv
Munkako6zosség vezetd: O.P.1

A munkakozosség célja

A munkakozosség célja az 6vodai zenei nevelés sokszinliségének gazdagitasa, a pedagogusok
modszertani eszkoztaranak bovitése, valamint a gyermekek szdmara 6romteli, életkorukhoz
igazodod zenei élmények biztositasa.

Kiemelt feladatunk, hogy az éneklés, a zenehallgatas, a monddkazas, a dalos jatékok, a
korjatékok, a ritmus- és mozgasos tevékenységek természetes modon épiiljenek be az dvodai
mindennapokba.

Fontosnak tartjuk a magyar népi gyermekjatékok és néphagyomanyok tovabbadésat, valamint
a gyermekek sajat zenei Otleteinek, kreativitasanak és onkifejezésének tdmogatasat.

Kiemelt fejlesztési teriiletek

- éneklési készség és zenei hallés fejlesztése

- ritmusérzék €s egyenletes liiktetés fejlesztése

- zenel memoria €s figyelem fejlesztése

- magas—meély, halk—hangos, lassi—gyors megkiilonboztetése
- zene €s mozgas kapcsolatanak erdsitése

- k6z0s éneklés és muzsikalas altal a kozosségi élmény erdsitése
- kreativitas és 6nallo zenei megnyilvanulasok tdmogatasa

- magyar népi gyermekdalok és korjatékok megismertetése

- igényes zenehallgatasi kultira megalapozasa

- egyszerQ ritmus- és dallamhangszerek hasznalata

A munkakozosség éves feladatai

- A pedagdgusok zenei modszertani eszkdztaranak bovitése.

- A magyar népi gyermekdalok és korjatékok alkalmazasanak 6sztonzése.

- Uj, életkorhoz igazodo zenei jatékok megismerése.

- Egyszerli, gyermekekkel is elkészithetd hangszerek gytijtése és készitése.

- Zenehallgatasi anyagok kozos gytijtése.

- J6 gyakorlatok, bevalt modszerek és sajat otletek megosztasa.

- A gyermekek spontdn zenei megnyilvanulasainak timogatasa.

- A zene, mozgas, mese, vers ¢€s vizualis tevékenységek komplex 6sszekapcsolasa.
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Varhato eredmények

A nevelési év végére a gyermekek:

- szivesen és 0rommel vesznek részt kozos éneklésben €s zenei jatékokban;

- egyre biztosabban érzékelik az egyenletes liikktetést és az egyszertii ritmusokat;

- felismernek és megkiilonboztetnek alapvetd zenei ellentéteket;

- batrabban hasznaljék a ritmus- és dallamhangszereket;

- képesek egyszertli zenei ¢élmények mozgassal torténd kifejezésére;

- gazdagabb dal- és jatékanyaggal rendelkeznek;

- megtapasztaljak a kozos muzsikalas kozosségformalo erejét.

Zarogondolat

,»A zenei nevelés nem csupan dalok megtanitasa. Lehetdség arra, hogy a gyermekek
megtapasztaljak a kozos figyelmet, az egyiittmiikodést, a ritmust, a mozgast, a csendet és
legfoképpen a zene 6romét.”

Részletes munkaterv az 6vodaban megtalalhato

2. szamu melléklet Nagycsoportos munkakozosség feladatterv
A munkak6zosség vezeto: B.F.J

A munkakozosség tagjai: nagycsoportos pedagdgusok

Munkak6z6sségi megbeszélések tervezett idépontja minden hénap masodik keddje. A
munkak6zdsség a tervezett alkalmakon tul a feladatok és az aktualis szakmai igények
fiiggvényében tovabbi megbeszéléseket, szakmai programokat szervezhet.

A munkakozosség célja

A nagycsoportos korosztalyba tartoz6 gyermekek egyéni sziikségleteinek, képességeinek,
érdeklddésének és erdsségeinek felismerése, tdimogatasa és fejlesztése.Kiemelt cél a BTMN
¢s SNI gyermekek erdsségeire €épitd tamogatdsa, valamint a csoporton beliili differenciélés
tudatosabb alkalmazasa.A munkakozosség fontos alapelve, hogy minden gyermekben
megtalalhat6 valamilyen erdsség, érdeklddési teriilet vagy tehetségcsira, ezért a
tehetséggondozas a mindennapi 6vodai nevelésbe beépiilve, differencialtan valésul meg, nem
kiilon tehetségmiihely keretében.

A munkakozosség feladatai

e A gyermekek egyéni sziikségleteinek, fejlddésének és erdsségeinek figyelemmel
kisérése.

o A felmérési eredmények és a szakértdi vélemények figyelembevétele.

o A tehetségesirak és erdsségek felismerését segité megfigyelési szempontok
kialakitasa.

o A gyermekek érdeklddésének, kreativitasdnak és problémamegoldo képességének
megfigyelése.

o Az erdsségekre és egyéni sziikségletekre épiild differencialas alkalmazasa.

e Jatékos, valtozatos, tobbféle megoldasi lehetdséget biztositd tevekenységek
alkalmazasa.

e A BTMN és SNI gyermekek tdmogatdsaban alkalmazhat6 jo gyakorlatok megosztasa.

e A gyermekek érzelmi szabalyozasat és megnyugvasat segitd lehetdségek
megismerése.
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Hoénap Feladat Elvart eredmény Felelos Dokumentum

Szeptember Az éves munkaterv Az éves munkaterv . ¢ves munkaterv
R AL RSP L munkakozosség-

Osszeallitasa, a célok és Osszeallitasa, a célok és i
feladatok meghatarozasa. feladatok meghatarozasa. vezeto

Oktober A felmérési eredmények €s logopédus felmérési
szakértdi vélemények A gyermekek egyéni _ ., , eredmények,
attekintése, a sziikséges sziikségleteihez igazodo fejlesztopedagogus, szakérto
fejlesztési és differencialasi pedagodgiai tamogatas. ovodapedagogusok | vélemények
lehetdségek megbeszélése. szakmai feljegyzés

November A tehetségcesirak felismerését | A gyermekek munkak6zosség- tehetségcsira-
segitd megfigyelési L ] vezeto, megfigyelési
szempontok kialakitasa és c?roseg?n’elf ©s . ) szempontsor
alkalmazasa. érdeklédésének tudatosabb | 6vodapedagogusok

megfigyelése

December A Marokbaba megismerése A kollégak megismerik az | Maci csoportos szakmai feljegyzés
alkalmazasi lehetésségeinek eszkOzben rejlo fejlesztési | 6vodapedagogusok, | tapasztalatok
bemutatasa és a csoportokban | lehetdségeket gyljtése
szerzett tapasztalatok csoportjukban kiprobaljak,
megosztasa €s megosztjak

tapasztalataikat.

Januar Féléves tapasztalatok A gyermekek fejlodésének, | munkakozosség- féléves értékelés
Osszegzése erésségeinek és tovabbi vezeto,

sziikségleteinek attekintése | | )
ovodapedagogusok

Februar Kreativitast és Minden kolléga legalabb ovodapedagogusok | jaték- és
problémamegoldo egy alkalmazhato feladatgytijtemény
gondolkodast fejleszt6 jatékok, | jatékotlettel jarul hozza a
tevékenységek gytijtése kozos gylijteményhez.

Marcius Pszichologus meghivasa, A kollégak szakmai munkakdzosség- szakmai el6adas
szakmai eldadas a ismereteinek bovitése. vezetd meghivott ) .
tehetségcesirak tamogatasarol szakember feljegyzés

2 g

Aprilis Megnyugvast €s érzelmi- A mindennapi 6vodai munkak6zosség- technikék leirasa
szabalyozast segitd technikdk | életben alkalmazhat6 vezetd
és eszkdzok megismerése, megnyugvast és érzelmi , .
kiprobalasa, valamint szabalyozast segitd dvodapedagogusok
alkalmazasi lehetdségeik technikakat ismernek meg.
megbeszélése.

Majus Az éves munkakdzosségi Az eredmények, munkakdzosség- éves értékelés
tevékenység értékelése, a tapasztalatok és a vezeto,
bevalt modszerek Osszegzése kovetkezd nevelési évre

L tagok
vonatkozo6 javaslatok
0sszegzése.
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LEGITIMACIOS ZARADEK
A nevelotestiilet elfogadasa

A Normafa Ovoda neveldtestiilete a 2026/2027 nevelési évre sz6l6 munkatervet a 2026.
szeptember 11. napjan megtartott neveldtestiileti értekezletén megtargyalta és elfogadta.

Budapest, 2026. szeptember 11.

a neveldtestiilet képviseletében

Igazgatoi nyilatkozat

A Normafa Ovoda 6vodaigazgatoéja nyilatkozom, hogy a 2026/2027 nevelési évre sz6l6
munkatervében foglaltak végrehajtasa a fenntartora tobbletkotelezettség nem keletkeztet.

Budapest, 2026. szeptember 11.

ovodaigazgato
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Fenntartoéi nyilatkozat

A munkaterv vonatkozasaban a fenntartd egyetértési joganak gyakorlasa nem sziikséges.
A fenntarté a dokumentum tartalmat megismerte és tudomasul vette.

Budapest, 2026. szeptember ...

fenntart6 képviseletében
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