Beszamolo

2025-2026 nevelési év

Készitette: Doba Csilla 6vodaigazgato
OM azonosito: 034483
Tel: 395-88-84

normafa.ovoda@hegyvidek.hu




Tartalom

1. FELTETELRENDSZER MEGVALOSULASA ........cicsiissssssisissesesssesseeeeseseseeeeesonns 3
1.1. Személyi feltételek, munkaerd gazdAlkOdAS ......ccevireerrieririeioreseisee e 3
1.2. Targyi feltételek alakulasa. ... i@l 3
1.3. Karbantartds €s felijitas ..........cocivirrrriririnnrerrerirerareessssessessssssssssessasssssessssssnsssaesessnns &

2. NEVELO-OKTATO MUNKA ....cccrrmssssinssisssssssssssssssissssssssssssssossssssssssssssssssssssssssssessosines 4

2.1. Szervezési feladatok ............... st ntns i d

2.2. Pedagdgiai-neveldi feladataink megvalosulasa........vcvevvriimsirieiieiriinesreieeseesseessesssnnenes 4
2.2.1. Szakmai mUKSAESumuwmmmovaomissieiis s s i e iam 4
2.2.2. Kiemelt feladaink ......ccccceiiiieiiisieeseiseisee e eseeesees e es s esereeerere e sesassasenesesenenns 5
2.2.3 Német csoport kiemelt programjainak teljesitése ......oooiviiiiiiiriiiniiiececcenseaienas 6

2.3 Fejlesztési folyamat @datal .......ccovueeeiioierirerieceii et es et ee s e snas s ensesnesenens 6

2.3, 1. FelZAIKOZIAAS .ottt vee s eae st s a e et s een s e seessa e sitesssessssessssesseesssesseessinnonn O

2.3.2. Nagycsoportosok részvétele keriileti programokon .........ceevveevveveerieireeesecnrennes 8

3. Feladatok, projektek megvalOsitasa .........ocuviriiiimminiiesieiesesiossiessssiis e sessssaes 8
4. BELO ELLENORZES ES ERTEKELES UTEMEZESE ..........ccoovvermrssssessssssinsissseoersons 10
4.1. Dokumentumok ellenSrZESe ......covvuiveirniririnrniinsiieiiesee st sasss s 10
4.2. Ovodan beliili bemutatok-belSé tANULAS ............u.ovveeeeeeseseeseeeeeseeseeresssssessseeseseseens 10
5. GAZDALKODASI, MUNKAUGYI ES TANUGYIGAZGATASI FELADATOK .......... 11
6. SZERVEZETFEILESZTES cusiususuussssssisnissssse s s s e 12
TMELLEKLETEK ....oovvccvovouommusmesesssssssasssssssnssssesssssssesssssssssssssssesssssesssessssses e ssssssesmoennennes 13
7.1.szam( melléklet német nemzetiségi dvodapedagdgus beszAmoldja......ceveriviriiriirinia 13
7.2. szam( melléklet nagycsoportos munkakdzosség éves €rtékelése .......ocvuvmrmvirnrvrinnnnnnan. 15
7.3. szam( melléklet Kornyezeti munkakdzosség beszamold .....ccviveeieccnnisiisiiinniionns 16
7.4. szami melléklet beszdmold a Normafa Ovoda logopédiai ellAtASArol......cmverererivrerneenne. 18



7.5. szamu kdrnyezeti attitiid vizsgalat eredmEnye . ........ovuvveeeeeeivieeeieeesrcereeersreeesiesesnn, 19

8. ERVENYESSEGI ES LEGIMITACIOS ZARADEK .....ooooooooeoeoeoeoooeooeoooeoooo 99

1. FELTETELRENDSZER MEGVALOSULASA

1.1. Személyi feltételek, munkaerds gazdalkodas

Az év soran ardnylag stabil munkatarsi kozosség miikodstt, valtozast a konyhai dolgozé
személyének cseréje jelentette illetve pélyakezdé kolléga minésitése utdn tévozott az
ovodabdl. Mindkét allashely nagyon rovid idé alatt betsltésre keriilt.

Tovabba a német nemzetiségi pedagdgus tartds tavolléte (februértol) 0j kihivast gorgetett
felénk. Az dvodaigazgaté tartésan bekapcsolddott a csoport mikddésébe, valamint a
pedagdgiai asszisztens éllandé jelenléte is biztositott volt. Juliustdl viszont Uj tapasztalt
nemzetiségi pedagbgust kdszdnhettiink a csapatunkban. Augusztusban is volt személyi
valzozds egy kolléga munkaviszonya megsziint-palyaelhagyé lett- és egy pdlyakezds
pedagbgussal pedig szintén ez id3sszaktol bviiltiink.

A dajkai feladatok ellatasat iddnként akaddlyozo megbetegedések miatt a konyhai dolgozé is
részt vett egyéb, a mikddéshez sziikséges feladatokban.

A pedagogusok és dajkak szabadsigainak kiad4sa, valamint a betegségek miatt kiesd
munkaeré pétldsa a mindennapi szervezési feladatokat jelentSsen megnehezitette, és
tobbletterhet rott a kozdsségre.

Az Uj tovabbképzési elvérasok kvetkeztében tobbnapos helyettesitéseket is szervezni kellett.

Az igazgatd helyettesi feladatokra, 0j munkatdrs lett kijeldlve, akinek betanitdsa és
munkdjdnak koordindlasa az igazgat6tdl a szokdsosnal tobb figyelmet és timogatast igényelt,
Ennek kévetkeztében az év gyakorlatilag a mentoralds idészakaval is kiegésziilt.

1.2. Targyi feitételek alakulasa

Az intézmény a takarékos gazdalkodas és az értékmegbrzés szemléletét ksvetve mikodott,
igy a vizsgalt id6szakban nagyobb érték(i beruhizas nem valdsult meg. Kisértékli targyak
vasarlasa: szines nyomtato, porszivok, sziinetmentes tipegység (csere)

Az §voddban régéta fennallnak a csatornarendszer elavultsagabol adédé problémak, amelyek
miatt t6bb alkalommal is sziikség volt szakember kihivasara. Hosszl tivon stirgetd feladat a
hegyvideéki teriilet sajatossdgaibd] és az 6sfak novekedésébdl fakado problémak kezelése.

Az udvari vilagitds korszer(sitésének folyamata mér korabban megkezdédstt, de idén is volt
lehetdség tovabbi fejlesztésekre annak érdekében, hogy a kdrnyezet még biztonsdgosabba
véljon.

Nagyértékii eszkozok véasarlasa idén szintén nem tortént.



1.3. Karbantartas és feljits
Az udvari jatékok allapotara vonatkozdan inkabb sziikséges egy — egy tartdsabb €s nagyobb
felujitas. Bizonyos udvarrészek hasznalhatatlanng valtak.

Apr6 javitdsokat a karbantarté-kertész kolléga megtette.

A téli id8szakban az egyik gyermeksltozdben beazés tortént, amelyet a csatornaban kialakult
Jégdugd okozott. Ennek megfeleléen a csoportot par napra egy masik csoportszobaban tudtuk
miikddtetni.

A rendkiviil havas téli id8jards miatt t5bb alkalommal Snkéntes munkaer segitségét kellett
igénybe venniink. Eziton is k&sz6njiik a fenntarto tdmogatasat, valamint annak a két keriileti
lakosnak a kdzremiikodését, akik Snkéntes munkdjukkal hozzéjarultak az udvar biztonsagos
haszndlatdhoz és a balesetmentes kozlekedés feltételeinek biztositisdhoz.

Sziikségessé valt a radiatorvédsk biztonsagos rogzitésének megerdsitése. Emellett fontos
karbantartasi feladatot jelentett az udvari lépes6k meglazult burkolélapjainak
visszaragasztasa, ezzel is biztositva a gyermekek és a dolgozdk biztonsagos kozlekedését, A
munkalatok a tavaszi idészakban valésultak meg.

2. NEVELO-OKTATO MUNKA

2.1. Szervezési feladatok
A munkaterveben leirtak alapjan a szervezési feladatok teljesiiltek. A feltjitdsi munkalatok a
nyari idészakban a fenntarté jévahagyésara var.

A nevelési év elején 2 hénapig a Stini Ovodak két csoportjanak nyujtottunk dtmeneti szallast.
Az egylitt nevelés, szokdsok dsszehangolésa a dol gozdk kozott példaértékli volt. Mivel az
ovodank feltételrendszere 6 csoportnak biztositott igy a munkalatok-feldjitasok- elcstiszdsa
miatt ez a megoldés volt a megfeleld.

Az 6voda hatékony miksdése érdekében napi ill. heti szinten tdrtént a pedagdgusok,
asszisztensek és a dajkédk munkaids beosztésa, mely sordn a kollégak rugalmas és
egylittmlikddé hozzaallasa szintén kiemelkedd volt.

2.2. Pedagogiai-nevel6i feladataink megvalésulasa

2.2.1. Szakmai miik6dés

Az el6z0 nevelési év TER értékelési folyamaténak lezardsa mindenki szdméra érzékelhetd
pozitiv és negativ hatasokkal jért. Az j rendszer bevezetése nemcsak kihivasokat, hanem
lehetéségeket is magdban hordozott. Igazgatoként kiilondsen uj kihivés volt megtapasztalni,
hogy a mér meglévé, jelentSs szamu feladat mellett Uj fokuszteriiletekre is koncentralni kell.
Nehézséget jelentett az is, hogy az év elején, ali g lezérva az eléz6 értékelési folyamatot, mar
Uj, sajat magunk 4ltal meghatarozott célokat kellett kijeldlni, mikézben folyamatosan
motivalni sziikséges a kollégakat a lehet§ségek kihasznalaséra és az elvarasok teljesitésére.



A TER értékelésében rendelt vltozasok ellenére a pedagégusokkal az 6nértékeld beszélgetés

megtdrtént, hogy kdvetkezd évben a reflexiok tapaszatlataval a fejlesztési irdnyt meg tudjuk
hatdrozni szervezeti szinten és egyénileg is.

A nevelési év mésodik felében sikeres mindsités valésult meg palyakezdé kollégankkal.
Keriileti 6vodak bemutatéin valo részvétel — fenntartéi elvaras alapjan
Tehetségmiihely —-K.E, D.Cs, Eletfa és Varazsfazék- D.D,D.Cs

Tovabbképzési részvétel

2025/2026 nevelési évre fenntarté dltal is elfogadott Beiskolézasi terv megvalésitésa:

Tovabbképzés
Név Munkakér Tovabbképzés cime kreditértéke
fejleszt Mozgasfejl6dés a csecsemdkori reflexek tiikrében
B.F.J.K |pedagbgus - Tovébbképzés dvodapedagdgusok szamdara 30
nemzetiségi
Sz.E.P ovodapedagdgus | Mesék az dvodaban 30
Mentathigiénés Alapképzés Pedagdgusoknak
N.L 6vodapedagogus | (MAP) 30
D.Cs 6vodapedagdgus | Szakmai szupervizio 6vodapedagdgusoknak 30
A koznevelés mint kdzszolgélat - pedagdgus
Sz.E.A Ovodapedagogus | tovabbképzés gyakornokok szamara 15
Tovabbd a fejleszté pedagogus részt vett a keriilet egyik Oévodajéban megrendezett

fejlesztépedagégusok és gydgypedagdgusok szdméra szervezett szakmai workshopokon,
amely lehetéséget biztositott a szakmai tapasztalatcserére, valamint 4] médszertani ismeretek
megismerésére. Két alkalommal szakmai bemutatén vett részt, ahol lehetdsége nyilt

megfigyelni az vodakba jaré sajatos nevelési igény(i gyermekek fejleszt foglalkozasait.

2.2.2. Kiemelt feladaink

Feladat

Megvalésitas

Ovikréta feliilet miikddtetése a fejlesztések utan, az
0j tartalmak megismerése és alkalmazasa

feltlet fejlesztésének nyomonkdvetése

A pedagdgusok tdmogatasa az intézményi célok
megvalositasaban

keriileti szinten szervezett bemutadkon
vald részvétel, valamint egy szakmai
bemutatd szervezése

A Z1d Ovoda cimhez kapesolédé értékek és
tevékenységek erésitése

ndvénygondozas, ndvényiiltetés a
csoportokban

Unnepek és projektek hatékonyabb menedzselése
(transzparensek, plakatok készitése és alkalmazésa)

szines plakatok készitése, falinjsagra,
bejaratnal elhelyezés

Belsé tudasmegosztas erésitése az intézményi TER
elvardsainak megfeleléen

minen pedagogus egy alkalommal
bemutatd tevékenységet szervezett

Svabhegyen szervezett Terményiinnepen vald

pedagdgus jelenléttel







részvétel

A svab hagyomdanyok dpolésa, valamint mas népek
szokédsainak megismertetése a gyermekekkel

Tér célként megvaldsult és beépiilt a
nevelési folyamatba

Programok szervezése a Svab Hagyomdanydrzé
Egyesiilet tamogatdsaval

Két alkalommal részt vettiink

Az Ozike Alapitvany altal elnyert palyazat
megvaldsitisa — Csaladi nap megszervezése

A rendezvény sikeres volt, fenntarto is
képviseltette magat jelenlétével

Események Megvalositas

Terményasztal készitése a csoportban

Terményiinnep Német Nemzetiségi Onkormanyzat és a Svab Hagyomany6rzé
Egyesiilet szervezésén val6 részvétel mindkét nemzetiségi
pedagdgussal

Mairton nap az Ovoda teljes k6zsségét érintd programot a nemzetiségi csoport

pedagdgusai szervezték

Hisvét és Piinkosd Svab tdncokkal a nemzetiségi csoport fellépése a Diana téren, a
iinneplése Szent Lasz1é Kozosségi Hazban

Német attitiid mérése | egy tankdteles gyermekkel megtortént

Német nemzetiségi hét, | A gyermekek megismerkedtek a német hagyoméanyokkal

kiegészitve nemzetek (népviselet, ételek, épitészet, haszndlati eszk6zdk), valamint a

hetével (ijdonsag) csoport kiilonb6z6 nemzetiségli gyermekeinek bevondsaval egymas

kultardjat is megismerhették

A nemzetiségi csoport nevelési folyamatanak célkitiizéseinek részletei meliékleben taldlhato.

2.3.1. Felzarkoztatas

A XIL kerlilet Pedagogiai Szakszolgdlattal vald egyiittm{ikddésiink a nevelési év soran
mindvégig z6kken6mentes. A logopédiai ellatds és a specidlis fejleszté 6rdk megtartasdhoz
sziikséges minden személyi és targyi feltételt hidnytalanul biztosftottuk az egész év folyaman.

Iskola-elokészités és 6voda-iskola Atmenet

A hatalyos torvényi eldirdsoknak és a szakmai szempontoknak eleget téve a nevelési évet egy
tiszta nagycsoportos (homogén) korosztalyi csoport kialakitdsaval szerveztik meg. Bar a
dontés a csaladok részérél az év elején kezdeti nehézségeket és aggodalmakat szilt, a sziiléi
kézosség a pedagégiailag megalapozott érveinket litva teljes mértékben elfogadta a
valtoztatast. Szakmailag egyértelmiien beigazoldott, hogy az uj kiscsoportos kort gyermekek
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fejlodését, valamint a tank&teles korGak intenziv felkészitését kiilon-kiildn, tiszta
csoportokban lehet a leghatékonyabban tdmogatni. Ennek a strukturalis déntésnek
kdszonhetéen a nagycsoportosok iskolaérettségi mutatéi jok lettek, és az oévoda-iskola
atmenet kdnnyitését szolgald programjainkat is lényegesen eredményesebben, fokuszaltabban
tudtuk megvalésitani. A nevelési év soran elvégeztiik a szeptemberben tankotelessé vals
gyermekek fejlesztépedagdgiai szlirését, valamint folyamatosan tajékoztattuk a sziildket a
gyermekek fejlddésérdl, az esetlegesen tapasztalhaté elmaraddsokrdl és a sziikséges tovabbi
vizsgalatokrol. A sziilok kérésére dsszesen 14 fejlesztépedagdgiai véleményt készitettiink az
Oktatdsi Hivatal felé. A szakvéleménnyel rendelkezé, BTMN-es gyermekek fejlesztése
mellett kiemelt figyelmet forditottunk az iskolara vald felkészitésre. A foglalkozasok soran
hangsulyt kapott az iskoladrettséghez sziikséges képességek és készségek fejlesztése, a
részképességek erdsitése, valamint a tanulashoz szitkséges alapkompetenciak kialakit4sa.

FEJLESZTESI ADATOK
Egyéni és mikro SNI/f6 BTMN/f6
Csoportok: csoportos fejlesztés/fo
Maci csoport 13 2 5
Csibe csoport 5 -
Bagoly csoport 3 -
Osszesen 21 3 8

TANKOTELES KORU GYEREKEK (2025-20206)
Oktatasi Hivatal FPSZ és Szakértéi|lskolaba

Csoport: Tankoteles

gyerek/fo

altal felmentett/fo

Bizottsag altal

felmentett/f6

megy

Csibe

11

7

1

Maci

23

7

5

11

Osszesen:

34

14

6

14

ISKOLAVALASZTAS (2025-2026 nevelési évre)
I[skolak
Jokai Mor Német Nemzetiségi Altalanos Iskola 2

felvételt nyert/f6

Kés Karoly Altaldnos Iskola

Keriileten kiviili Iskola

Zugligeti Altalanos Iskola

TF Gyakorlé Sportiskolai Altalanos Iskola

ELTE Gyertyanffy Istvan Gyakorlé Altaldnoa Isk.
Osztrak-Magyar Iskola

—_ N B =] W] =

Osszesen:







2.3.2. Nagycsoportosok részvétele Keriileti programokon

Id6épont Program Szervezés
2025.10.08 | Mesevar nap gyermekek felkészitése, kisérok biztositasa
2025.12.01 | Szeretetkaldcs program Jokai Mor Altaldnos és Német Iskola
meghivésaval
2025.12.09. | Advent a Hegyvidéken Misorprébak,  fellép6ruhak  elékészitése,
utazas €s kiséret megszervezése
2026.01.26. | Mizeumpedagdgiai latogatds | dvodaigazgatdi kezdeményezésével,
a Hegyvidéki Galériaban; szervezés
2026.02.07 | Fitt leszel, ha itt leszel Részvételi [étszam felmérése, feladatok
gyakorldsa
2026.04.20. | Muzeumpedagdgiai latogatas | 6vodaigazgatoéi kezdeményezésével,
a Hegyvidéki Galériaban; szervezéssel
2026.05.08. | Dalos taldlkozé a Normafan | Dalanyag gyakorlasa, fellépés szervezése,
kisérdk biztositasa
2026.05.09. | Eldzd meg a fogaskerekiit | Nevezés, Gtvonal- és biztonsagi tajékoztatas,
program részvétel koordinalasa
2026.05.14 | Narcisz futds csoportkiséret megszervezése

3. Feladatok, projektek megvalositasa

HONAP

Szeptember

Oktober

HATARIDO ESEMENY Megvalésulis
szeptember 17. CSALADI NAP - Nagy sziil6i érdeklédés
Ozike Alapitvany mellett és fenntartd
palyazat képviseletével

- szeptember 19.
' szeptember 8-10.

szeptember 23.
szeptember 22.

szeptember 30.

oktéber 06-10.

. Takaritas viladgnapja
* Sziil6i értekezlet

Tlizriadd proba
Autémentes nap

Mese vildgnapja

+ Mi fank valasztdsa és

csoportonként szervezve

az értekezlet

igazgatoi jelenléttel
biztositott

Stini Ovodak
csopoportjaival bevonva
udvaron t&bb allomas
kialakitasa

babozas, tdblamese, magyar
népmesék feldolgozas
mellett munkak6zosség
vezetd meséje a
csoportoknak

Fak megjelslése, linneplése

inneplése






November

December

Januar
Februar

Marcius

Aprilis

Madjus

oktéber 07.

oktéber 15.
oktdber 15.

oktoéber 22,

oktdber 27.

november 03-07.

november 10.

novemberl7-21.

november 24.

december 02.

december 5,12,19

december 15,
17,18,19

IDOPONT
januar 13.

februar 17.
marcius 13.
marcius 19.
aprilis 01.
aprilis 14.
aprilis 22,

aprilis 20-24,

aprilis 30.
mdjus 10.

Allatok vildgnapja

Kézmosds Vilagnapja

Szliretelés

Sziil6i értekezlet
Bagoly csoport
Nevelés nélkiili
szakmai nap
Tokfarago verseny

- Marton nap

Megszoktek a jatékok
projekt
Hiimér projekt

Madérkaracsony
Gyertyagyujtas

Csoportos kardcsony

ESEMENY
Sziv Kincseslada
projekt

. Farsang jelmezes-
- mese

Unnepség-partner napq
Viz napja

Nyuszi érkezése

Nyilt nap

F&ld napja

Barkécs tavaszi napok
fenntarthatsagi hét
Méhek napja
Madarak és Fék napja

9

Kiilsds szakember 4ltal
hozott kiilonleges
Jjatékokkal allomasok
kialakitasa

csoporton beliili feldolgozas

az udvaron lefolytatva,
tanchaz szervezése
pedagdgusok

szakmai nap szervezése

eredményhirdetés , a
verseny a lampas felvonulas
szerves része

nemzetiségi pedagdgusok
sziilok bevonaséaval
barkdcsnapokkal
csoportonkénti
feldolgozassal

csoportonkéntént bevonva

csoportonkénti
megemlékezéssel
sziiloi jelnléttel tinnepi
keretek kozott

Megvalositas
dvodaigazgato altal
bemutatott

jelmezes felvonulas és
tanchéz szervezése
k6z8s tinneplés a
tornateremben
allomasok szervezése,
sziilok jelenlétével
udvaron

k6z06s szervezés
viragiiltetés a sziilokkel
pedagdgusok

csoportonként
csoportonként






majus 04-06. Anyik napja anya-gyermek egyiittléttel,
illetve miisorral kiilon

majus 3-31 egyéni beszélgetések- A TER rendszerében
fogaddorak kiértékelt dokumentumok
kiegészitésével
majus 28. - kdzponti ballagas délelotti szervezéssel
majus 28-29 Evziro tornateremben €s az
udvaron lett megvalositva
Junius junius 11. koncert Pitypang zenekari tagokkal
déleldtt jatékok
Jjunius 20. Osszevont csoportok  Siini Ovodak gyermekeinek
szervezese ellatasa tigyeletben
Augusztus augusztus 24. - Nevelés nélkiili nap nyité érrtekezlet kvetkezé
- neveléi évre
augusztus 24, Sziil6i értekezlet Gj igazgato, pedagodgusok
kicsik
augusztus 25-28.  Beszoktatas érintett pedagdgusokkal
2026-2027 €v- Gj sziilds-gyermek beszoktatas
gyerekekkel

Palyazaton valo részvétel:

OviZsaru vetélkedd-3 helyezést értek el: Maci és Csibe csoport

Rend6r Kapitdnysag altal szervezett razpalyazaton vald részvétel: Maci csoport

Marcius 15-i rajzpalyazaton dijat nyertek: Csibe csoport

Ozike Alapitvany éltal megnyert Snkormanyzati palyazat — Csaladi nap szervezése

4, BELO ELLENORZES ES ERTEKELES UTEMEZESE

4.1. Deknmentumok ellenérzése

Az OviKréta bevezetésével a dokumentumok ellendrzése mas modszerrel valdsult meg. A
feliilet kezelése, valamint annak tartalmi elemeinek tisztazasa tobb alkalommal is
megbeszélést igényelt a pedagdgusok részérdl.

A csoportonként feltoltstt anyagok atlathatdsdga érdekében jelentdsen tobb iddt kellett
forditani az ellendrzésre. A feliilet hasznalata mindenki szdméara kihivast jelentett, és az
elvarasok sem voltak egyértelmilen meghatarozva.

4.2. Ovodan belidi bemutaték-belss tanulas

A tevékenységek ldtogatasanak elsédleges célja a pedagbgus szakmai munkajanak
ellendrzése, ugyanakkor fontos szerepet kap a gyakornokok és a kollégak szakmai
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tamogatdsa, fejlédésiik segitése is. A latottakrol a tevékenységet kovetben kozos
megbeszélésre kerlil sor, amely sordn a bemutatd pedagdgus és a jelenlévé kollégak egyarant
lehet6séget kapnak a tapasztalatok megosztaséra €s a latottakra valé reflektalasra. A folyamat
soran a tevékenységtervezet az elhangzott észrevételekkel, tapasztalatokkal, sziikség esetén
szakmai javaslatokkal is kiegésziil.

A tevékenységlatogatasokon rendszeresen részt vesz az igazgatd, az igazgatdhelyettes,
valamint a munkakdzosség-vezet6k is. Az igazgatd a szakmai tapasztalatok megosztdsaval
maga is aktivan hozzajarul a nevel&testiilet szakmai fejlédéséhez. Ennek részeként minden
nevelési évben viéllal évodai projekt bemutatdsat a nevel&testiilet tagjai el6tt.

Név Megvalosult ellendrzés targya
idépont
K.E 2026.04.16. kiilsvilag tevékeny megismerése- Gjrahasznositas és
szemléletformalas
M.N. K 2026.05.13. joga elemek beépitése a mindennapi tevékenységbe
D.D 2026.03.31. iskolaelokészito foglalkozas hisvéti témakdrben
T.A 2026.04.17. nemzetiségek megismerése
SZ-E.P 2026. elmaradt
SZ.E. A 2026.04.28. mindsiilés
N.L 2026. 03.05. Sakkpalota eszkozeivel fejlesztd jatékok
OP.1 2026. 02.10. zenei nevelés
D,.CS 2026.01.16,19. Sziv Kincseslada project

5. GAZDALKODASI, MUNKAUGYI ES TANUGYIGAZGATASI FELADATOK

Koltségvetés pontos elbkészitése | fenntartval személyes jelenléttel egyeztetve
tervezése

Elemi koéltségvetés megallapitdsa GESZ-szel egyeztetve

Likvid terv leadésa, tervezése havi rendszerességgel tortént
Felujitas felmérése, tervezése atgondolt tervezés idébeni leaddsa, napi problémak

azonnali bejelentése-munkalapokkal igazolva

Személyi anyagok kezelése, 6rzése, | A torvény altal el6irt béremelés miatt valt sziikségessé a

munkakdri leirasok atnézése- munkaszerzédés modositasa.
kiegészitése
Dolgozéi egészségiigyi dolgozdi kozosség 20%-anak kellett megujitani

alkalmassagi vizsgalat

Dologi kiadasok tervezése, havi rendszerességgel, a GESZ-szel egyeztetve
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nyomonkovetése

leltarozas és selejtezés szervezés alatt

nyonk&vetése

Gyermekétkeztetés statisztika,
ingyenességet igazold
dokumentumok, befizetések
MENZA rendszer kezelése

kedvezmények jogosultsaganal ellendrzése, Uj nyilatkozat
bekérése.

A gyermekétkeztetéssel kapcsolatos statisztikai
kimutatasokat rendszeresen dsszesitettiik, és
folyamatosan leadtuk az illetékes szervek felé.

Tanligyigazgatasi és pedagdgiai
dokumentumok

Fenntarto altal ellendrzétt

T6rzskdnyv

¢v elején torténd aktualizalas

Statisztika

id6ben leadva

Felvételi és mulasztasi naplo

negyedévenkénti ellnérzése az OviKrétan

Tovabbképzési program- Beiskoldzasi
terv egyeztetése

Az eldirt Beislolazasi terv id8beni leadésa fenntartdi
jovahagyasra

Iskolaérettségi 6 oldalas- tankstelesek
beiskolazasa

a szakszolgélat felé a szakmai dokumnetumok
idébeni leadasa-majus 31. utan bekiildstteket
szeptemberben keriilnek feldolgozasra

Beiratkoz4si dokumentumok

Hegyvidéki E-fellileten tortént a jelentkezési
dokumentumok beadésa

Gyermekhianyzasok nyomnkdvetése,
engedélyezés

OviKréta és az EESZT rendszerek
Osszekapcsolasaval az orvosi igazolasok
nyomonkdvetése, irasban-emeilben kiildstt
kérelmek- rogzitett sziilok altal leigazolt napok
lekdnyvelése

KIR adatszolgaltatds

pontos adategyeztetés

6. SZERVEZETFEJLESZTES

Intézményvezet6ként kiemelten fontos szamomra a jé légkér és a tdmogatd munkakapcsolat
kialakitdsa és apolasa. Ennek érdekében csapatépité napot szerveztem, amelyre egy coachot
is meghivtam. A tSbbérds programon a technikai dolgozdk is részt vettek. Onismereti
feladatok, k6zds értékek felismerése, valamint a hatékony kommunikacio gyakorlasa segitette
a csapatot kiilénboz6 jatékos tevékenységeken keresztiil.

Az utazd gydgypedagdgusok kezdeményezésére szakmai megbeszélést is tartottunk a
pedagbgusok kézremikodésével, amely az egyéni bandsmoédot igénylé gyermekek
fejlesztésére fokuszalt.

Az 2025 év lezarasaként decemberben felnétt iinnepséget szerveztem, kvizjatékkal, kotetlen
beszélgetéssel, megteremtve a meghitt, ugyanakkor viddm hangulatot.
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Sziiléi workshop szervezése ez év nevelési feladataként is jelen volt. A szervezett témak:;
digitalizacio, apak szerepe a nevelésben. A pszicholégus és a csaladsegitd kolléga
részvételével valdsult meg a program.

Az el6z8 évi sziiléi elégedettségmérési kérddivek reflexidit figyelembe véve a csalddok
részér8l ers igény mutatkozott a délutdni id8szakra szervezett partnernapok és
barkdcsdélutanok irdnt, amelyek jobban illeszkednek a dolgozé sziildk iddbeosztasdhoz. Bar
Pedagdgiai Programunk kiemelt nagyprojektjei (ugy mint a Viz Vilagnapja vagy a Marcius
15-1 linnepség) a déleldtti 6vodaiddben, a nevelési-oktatasi folyamat szerves részeként
valosultak meg, az elézetes kommunikécionak és a rugalmas szervezési formaknak kdszonve
minden csoportbdl  sziilék képviselték magukat, hogy részesei legyenek a munkanknak.

A nevelési év zérdsaként a Gyermeknapot kiilsnleges programokkal és élményekkel tettiik
emlékezetessé a gyermekek szdmara. Emellett egy kiilon délutanra koncertet szerveztiink,
amelyre meghivtuk egykori dvodasainkat és a nagysziiléket is. Fontosnak tartom, hogy a
kézdsen megélt nevelési évet mélté modon, j6 hangulatban zarhassuk le a csaladokkal egyiitt.

Az Ozike Alapitvany és a sziil6i kozosség altal timogatott programok: Természetbuvar,
Zenebatyu, babel6adas, koncertek, tanchaz

Idén a sziilsk kozos Osszefogdsanak és az egyéni tamogatdsoknak koszonhetden ismét
folytathatjuk éves programjaink megvaldsitasat. Eziiton is nagyon k&szonjitk az Alapitvany
timogatasdt €és mindazt a segitséget, amely hozzajarul programjaink  sikeres
megvaldsitasahoz.

7.MELLEKLETEK

7.1.szami melléklet német nemzetiségi 6vodapedagogus beszamoléja

A nevelési év folyamdn a német nemzetiségi nevelés a mindennapjaink szerves részét
képezte. Kiemelt feladatomnak tekintettem, hogy a gyermekek jatékos, életkoruknak
megfeleld forméban, természetes kozegben sajatitsik el a német nyelvet, mikdzben
mélyrehatéan megismerkednek a svdb hagyomanyokkal. A német nyelv, a nemzetiségi dalok,
mondokak, mesék és tancok a mindennapi rutin, a Morgenkreis és a szabadjaték
elvilaszthatatlan elemei voltak. Ezen az allandé, stabil alapon tul a nevelési év soran tsbb
kiemelt projektet és rendezvényt is szerveztem, amelyek a nemzetiségi nevelés mérfoldkdvei
voltak.

1. Hagyomdnyérzés és fellépések: Hiisvét és Piinkosd A hagyomany6rzés gyakorlati
megvalosuldsinak legszebb pillanatai a tdncfellépéseink voltak. A husvéti fellépéstinket
hosszu, heteken at tartd, kitarto felkésziilés eldzte meg. Erre az alkalomra két svab néptancot
¢s koreografidt tanitottam be a gyerekeknek. A betanitds komoly pedagodgiai munkat és
tiirelmet igényelt, de a gyerekek Ielkesedése és a rengeteg gyakorlds meghozta a gytimoélcsét.
A fellépés sikeréhez a vizuélis élmény is hozzajarult: a néptancos ruhdkat mar hetekkel
korabban leellendriztem, minden gyermekre egyénileg, méret szerint 5sszekészitettem, hogy a
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nagy napon minden ztkkendmentes legyen. Ugyanez a precizitas és lelkesedés jellemezte a
piinkdsdi fellépésiinket is, amely szintén t5bb hetes, igényes felkésziilést és komoly munkat
kévetelt meg. Ekkor szintén két 0j néptanceal alltunk szinpadra. Visszatekintve az egész éves
folyamatra, rendkiviil bliszke vagyok a gyerekekre és arra a hatalmas fejlédésre, amit a
mozgaskoordinacio, a ritmusérzék és a svab kulttra befogadasa terén elértek.

2. A Mirton-napi iinnepség megszervezése és levezetése Az Osz legkiemelkeddbb
eseménye az 6vodai Marton-nap volt, amelynek teljeskori megszervezését és levezetését én
koordindltam. Célom egy olyan komplex, a sziiléket is bevoné kozsségi  élmény
megteremtése volt, amely hiien titkrdzi a német nemzetiségi hagyoméanyokat. A szervezés
soran nagy hangsilyt fektettem a preciz feladatmegosztasra (dekoracié, hangtechnika,
vendéglatds) és a menetrend pontos betartdsira. A rendezvény a Harsfa udvaron vette
kezdetét, ahol a hangulatos mécsesek meggyijtasa utén a Csibe csoport adta elé Szent Marton
torténetét. Kilon figyeltem arra, hogy a csoportok kulturalis felkésziilése sordn (énekek,
versek, pl. Kommt wir woll’n Laterne laufen, Lichterkinder, Libagyiilés) ne legyen atfedés,
minden csoport egyedi miisorral késziilhessen. A hagyomanyos lampés felvonulds mellett
nagy sikert aratott a délelétt folyaman elékészitett és lebonyolitott t6kfaragd verseny,
amelynek eredményhirdetését is az iinnepség keretein beliil tartottuk meg (kiilon dijazva a
legijesztébb, legviccesebb, legkreativabb tokdket). Az estet koz8s vendéglatas (zsiros kenyér,
meleg tea) és a pedagdgusok éltal elére megsiitstt liba alak( slitemények kiosztasa zarta, A
rendezvény a gondos eldkésziileteknek k&szonhetden gordiilékenyen és csodalatos
hangulatban telt.

3. Multikulturilis és német nemzetiségi témahét ("'Sokszinii viligunk") A tavaszi
id0szakban megtartott nemzetiségi hetet idén rendhagyé moédon multikulturdlis hétté
bévitettem. Mivel a csoportomba félig spanyol, orosz és etiép szarmazasi gyermekek is
jarnak, fontosnak tartottam a massig elfogaddsanak, az empdtidnak és a kulturalis
nyitoitsagnak a megalapozéasat. A hét soran megismerkedtiink az orszagok zaszloéival (festés,
zaszlo-keresé jaték), beszélgettiink a kiilsnbdz8 szokdsokrdl, és a szarmazasi orszagok
kultirdjat interaktiv formaban (8ltdztetds babakkal, zenékkel) dolgoztuk fel. Ko6zdsen
készitettiink egy nagy "Kultdra-plakétot" is, amely az Osszetartozasunkat szimbolizélta.
Természetesen a német nemzetiségi vonal is kiemelt szerepet kapott: meséltem a svéab
Baumann csalad mesekdnyvébdl, a kékfests technikat krumplinyomdézassal imitdltuk, és
koz0sen almas rétest (Apfelstrudel) siitsttiink, amelyet joiziien fogyasztottunk el. A német
nyelvll székincs (szinek, ételek, ruhadarabok) gyakorldsa mindvégig jelen volt a
tevékenységekben.

4. Kapesolattarts a sziilokkel A nevelési év sikeres megvaldsitasanak egyik legfontosabb
pillére a sziildkkel val6 szoros és folyamatos partneri kapcsolat volt. Legyen sz6 a Marton-
napi t6kok elokészitésérol, vagy a nemzetiségi héthez kapcsolédd kulturalis elemekrdl, a
szlil8ket mindig id8ben, pontosan &s részletesen tajékoztattam.
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A transzparens kommunikédciémnak k&szonhetéen a sziil8k aktivan és szivesen kapcsolodtak
be az dvoda életébe, tamogattdk a programjainkat, ami jelentdsen hozzéjarult a
rendezvényeink és az egész nevelési év sikeréhez.

Osszességében egy rendkiviil eseménydis, szakmailag kihivésokkal teli, de nagyon
eredményes évet zdrtunk, amely soran a gyermekek nemcsak a német nyelvvel és a svéb
hagyoményokkal gazdagodtak, hanem a nyitott, elfogadd kozdsségi 1ét alapjait is
elsajatitottak.

German- Téth Adrienn pedagbgus

7.2. szami melléklet nagycsoportos munkakozosség éves értékelése

A nagycsoportos munkaksz3sség a 2025/2026-0s nevelési évben  az éves munkatervben
megfogalmazott célok és feladatok mentén végezte szakmai tevékenységét. Kiemelt célunk
volt az iskoldba késziilé gyermekek képességeinek sokoldali fejlesztése, az iskolaérettség
megalapozdsa, valamint az dvodapedagdgusok szakmai egyiittmiikodésének és moédszertani
kultardjanak erdsitése.

A nevelési év sordn a tervezett szakmai programok, bemutaté foglalkozdsok, szakértéi
egyiittmikdések €s tapasztalatcserék megvalésitasaval torekedtiink arra, hogy a gyermekek
egyéni fejlédését a lehetd leghatékonyabban tamogassuk.

A tervezett feladatok megval6sitdsa az alabbiak szerint tortént:

Szeptember

A nevelési év elején elkésziilt a munkakdzosség éves munkaterve. Ezzel parhuzamosan
megtdrtént a nagycsoportos gyermekek sz{irése a Sindelar-program alapjan.

Az eredményekrdl a nagycsoportos Ovodapedagégusok részletes tajékoztatdst kaptak,
megismerték a gyermekek fejlettségi szintjét, valamint a fejlesztendd teriileteket, amelyek
megalapoztak a tovabbi pedagdgiai munkat.

Oktéber—November

A fejlesztési irdnyok meghatdrozasa a mérések és szakvélemények alapjan tortént. A
munkakdzdsség tagjai kiemelten foglalkoztak a matematikai képességek fejlesztésének
lehetdségeivel.

Ennek keretében jatékotletek gyijtése és megosztasa valésult meg, amelyek a szamfogalom
kialakitdsat, a mennyiségi viszonyok felismerését, valamint a logikai gondolkodas fejlesztését
tdmogatjak.

A jatekok és médszerek beépiiltek a mindennapi neveldmunkaba, elésegitve a differencialt
fejlesztést és a gyermekek egyéni fejlédési liteméhez igazodé tanulést.

Januar

Szakmai egylittmiikodés keretében hét 6 gydgypedagdgus kolléga jott el, az Egységes
Gyogypedagdgiai Médszertani Intézmény (EGYMI) intézménybs].

A ,Szemléletformalé workshop” sordn a résztvevék korszerli modszereket és
szemléletforméalé megkozelitéseket ismerhettek meg a sajatos nevelési igényl gyermekek
fejlesztésével kapcsolatban. Az interaktiv szakmai munka hozzajarult a befogadd pedagdgiai
szemlélet erdsitéséhez és a gyakorlati tudds bévitéséhez.)
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Februar

A honap sordn logopédus bevonaséval szakmai délutdn valdsult meg a nyelvi fejlesztés
témajaban.

A foglalkozas keretében olyan eszkozdk és anyanyelvi fejlesztd jatékok keriiltek bemutatasra,
amelyek az dvodapedagdgusok szdmara a mindennapi nevelémunkaban is jél alkalmazhatok.
A program gyakorlatorientélt jellege elésegitette a kommunikaciés készségek fejlesztésének
tudatosabb tervezését.

Marcius-Aprilis

Az iskoldra vald felkészités témakdrében a német nemzetiségi vegyes, valamint a homogén
csoportban 3 dvodapedagogus tartott bemutatd foglalkozést.

A foglalkozasok sordn a kollégak hospitaltak, amely lehetdséget biztositott a jo gyakorlatok
megfigyelésére €s a szakmai tapasztalatcserére. A bemutatok hozzdjarultak az
iskolaérettséghez  szilkséges készségek fejlesztésének tudatosabb és  egységesebb
megvaldsitasahoz.

Méjus

A szakértdi vizsgilati kérelmek benyijtadsdnak szakmai, dokumenticiés és jogszabalyi
feltételeirdl, valamint az eljarasrendrd tdjékoztatast nydjtottam a kollégak szamara.

Osszegzés

A nagycsoportos munkakdzosség a 2025/2026-0os nevelési évben a feladattervben
meghatarozott célokat eredményesen megvalésitotta.

A kiilénbozé szakemberek bevonasa, a bemutatd foglalkozasok, valamint a kézos szakmai
gondolkodds hozzajarult a pedagdgiai munka szinvonaldnak emeléséhez. A kovetkezd
nevelési évben a megszerzett tapasztalatokra épitve kivanjuk tovabb fejleszteni munkankat.

A 3 melléklettel kiegészitett teljes dokumentum az intézményben mg 7tﬂ|£l”3£1t(') r

Balazsné Ferenczy Judit

7.3. szamu melléklet Kornyezeti munkakézosség beszamolé

A 2025-2026 év kitlizdtt célja tevékenységkdzpontt szemlélet formalds a gyermekek
bevonasaval volt. Z6ld 6vodankban évek éta van gyakorlat és szemléletformalas, ebben az
évben valtozatos havi tevékenységek koré szerveztik az évkorhoz illesztkedd témakat és
feladatokat.

Kilén célként fogalmazddott meg bennem, hogy a munkakdzdsség-vezetdi feladat
elvallaldsaval uj kollégaként gyorsabban és sikeresebben beilleszkedjek az intézmény
kozosségébe. A vallalt feladatommal alkalmam nyilt kézelebbrdl megismerkedni az
intézmény dinamikaival. Legyen sz6 akar az 6vodan beliili kommunikaciorél, akér a kollégak
kozstti munka kapcsolatokrél. Hasznos és j6 dontésnek bizonyult a munkakdzosség
vezetésének elvallaldsa. Osszességében a célkitiizések megvalésulasat sikeresnek értékelem.
A folyamat ugyanakkor nem volt egyenletes, idénként természetes hullimzasok jellemezték a
megvaldsitast.
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A villalt feladat lehetdséget adott arra, hogy kozelebbrd! megismerjem az intézmény
mikddését, az 6vodan beliilj kommunikdciét, valamint a kollégak kozotti egytittmiiksdés
sajatossdgait. Fontos és tudatos déntés volt részemrSl, hogy voltak hénapok, amikor a
projectet teljesen magamra véllaltam. Ezen alkalmakon tudédsmegosztas mellett, médszertant
¢s jogyakorlatot is megosztottam valamint fizikai segitséget, motivaciot is biztositottam.

Ahogy haladtunk elére az évben és egyre jobban megismertek, kozos feladatok megvaldsitisa
is gordiilékenyebbé valtak. A kollégék fokozatosan nyitottabba valtak az j kezdeményezések
irdnt, és egyre aktivabban kapcsolédtak be a havi programok megvalositasiba. Emellett
szamomra is fontos tapasztalatot Jelentett annak megismerése, hogy mely tevékenységtipusok
illeszkednek leginkabb a kollégék pedagégiai gyakorlatdhoz és érdekl8déséhez. Ezek a
tapasztalatok a jov6beni tervezés sordn J6l hasznosithatok, hiszen lehetéséget adnak arra,
hogy a feladatokat még inkabb a kozosség erbsségeire épitve alakitsuk ki.

A szeptemberi mesénél még csak ismerkedtek a személyemmel, kivadncsian, némi
tavoltartassal fogadtak a kollégak. A gyerekek nagyon vevdk voltak a foglalkozasra, azéta
tudom, hogy mas, ilyen jellegli kdzss, verses, mesés foglalkozast nem tart az 6vodaban.

A répa mesét dolgoztuk fel, rdhangold versek, monddkék, dalos jatékok utan, a gyerekek
kézul valasztottam ki a szerepléket. Fejbabok és jelképes Jelmezek, példdul kalap az
apOkanak, segitségével azonosultak a szerepeikkel. Minden gyerek bevonasaval jatszottunk
memoéria jétékot: felismertettem, megneveztiink 7 féle zoldséget, gylimdlesst, volt benne két
azonos (alma) amiket sorba helyeztem. Valtoztattam a sorrenden, vagy kivettem a sorbél, a
valtozasokat kellett észrevenniiik. K6zss korjaték utan kdstoléval zartuk a tevékenységet.

Az oktéberi fa dekordcidknal szép megolddsok sziilettek, de lassan, még tanultuk az
egytittmiikddést. Az alapot képezé 3D fakat én készitettem els. A 2 épiilet 2-2 csoportja
Osszedolgozott. Egy-egy fan 2 csoport kéz6s munkéjdval alakitottak ki a lombot. Csodaszép
dekoréacioként a sziilok és a gyerekek is sokdig lathattdk a folyosékon. Ez a feladat szervesen
kapesolodott az Gvodénkban hagyomdnyos “A mi fank” projektekhez, melynek keretében
minden csoport sajat fat vélaszt az dvoda gyOnydrii parkjaban és gondoz, figyel meg a teljes
tanévben.

A novemberi Madéretetd készitésbe t5bb motivalassal tudtam bevonni a csapatot, a t5bbszor
kellett egyeztetnem a pedagégusokkal. Az elkésziilt, igényes munkak kikeriiltek az
ovodaudvarra, ahol a gyerekeknek alkalmuk nyilt megfigyelni a madér-latogatékat.

A decemberi kardcsonyfa készitésnél érezhetd volt az v végi talterheltség, ami a csoportos
tnneplés el6készitése miatt is tdrtént. Ebbs) okulva, kévetkezé évben, erre az iddszakra
inkabb a szeptemberihez hasonl6, kézss verses, meses, dalos jatékos tevékenységet terveznék.
A Janudri jég diszeknél kreativ, szép megoldasok késziiltek, a feladatot mind a gyermekek és
a pedagbgusok is Srémmel végezték el. J6 volt megtapasztalni a pedagogus kdzésség lelkes
hozzddllasat a projekt megvaldsitdsaban. Nagyon tetszett, hogy az événénik kreativitasa,
sokfélesége teret kaphatott.

A februdri babcsiraztatishoz kapcsol6dé mese volt az egyik legpozitivabb élményem, a
gyerekekkel mér tokéletes volt a kapcsolédas és a kollégék is joval oldottabbak voltak.
Ezittal nem €16 szereplés mesét hoztam, hanem fakanal babokat hasznaltam, hétkdznapi,
csoportbéli targyakbol készitettem a diszletet, amivel jogyakorlatot, példdt mutattam be a
kollégdknak. A mesét Gigy tettem interaktivva, hogy dalokat, mondokakat, sét, k6zos dalos
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jatékot széttem bele. Ez igy a legharmonikusabban illeszkedett a mai kor gyermekeinek
figyelemkoncentraciéjahoz. A koézos tevékenységek utdn Ujra vissza tudtak iilni, és
kapcsolodni a mese folyamataba. A csirdztatdshoz a mese utdn minden csoport altalam
elokészitett csomagot kapott, egy képpel, ami a mesét idézte (Magyar népmesék, Egig éré
paszuly).

A midrciusi paradicsom iiltetés szépen belesimult az 6vodai tevékenységek korébe. A
csoportok palantdzd készletet és paradicsom magvakat kaptak, a hataridé volt adott, ezen
beliil minden csoport maga hatarozta meg, milyen litemben valdsitja meg a feladatot.

Az dprilisi jatékflizés, jatéktanulds a legsikeresebb élményem, legtbb pozitiv visszajelzést
kapta a pedag6gusoktdl. A madarak-fak napjahoz kapcsolddva minden csoportot felkerestem
a sajat udvarrészén. Ugyanazt a jatékflizést tanitottam minden korcsoportnak. Szerettem,
szerettek, a kollégak és a gyerekek is. Erdekes érzés volt, hogy a fiatal kollégdk ebben a
témakdrben gyakorlatlanok, nem nagyon van sajat tapasztalatuk, és hogy talan éppen ezért
milyen nyitottan és 6rommel fogadtak.

A méjusi rovar hotelkészités szép keret, lezaras volt. Csakigy, mint a jégdiszeknél kreativ,
egyéni megoldasok késziiltek és keriiltek az évodaudvarra, A gyerekiek lelkesen figyelik,
vannak-e mar lakok a hotelekben.

A beszdmol6 bévebb képekkel is ellatott valtozata az intézményben megtaIfilh;af.tiP

Ot d s c@o ......
Ocsenasné Rhpp Ildiké

7.4. szami melléklet beszamol6 a Normafa Ovoda logopédiai

ellatasarol
Logopédiai ellatasban részesiilt gyermekek: 53 15
Haromévesek logopédiai sziirése: | 18 8
Ot- és hatévesek sz{ir8-/kontrollvizsgalata: 35 &
Logopédiai fejlesztésben részesiilt gyermekek: 38 &

A nevelési év sordn heti harom munkanapon, Osszesen heti 13 6rédban biztositottam a
gyermekek logopédiai ellatdsdt, amelynek keretében. A 2025. 8szi logopédiai szfirési
iddszakban GOsszesen 53 gyermek volt érintett sziirésben, illetve vizsgélatban. Az éves
fejleszt6 munka soran — amelyben 38 gyermek fejlesztését végeztem — kiemelt célom volt,
hogy a gyermekek egyéni sziikségleteihez igazodva segitsem a beszéd- és nyelvi készségek
fejlddését, valamint tdmogassam a kommunikaciés kompetencidk megerésitését. A
foglalkozasok szervezése soran torekedtem a rendszerességre, a motivald, jatékos feladatokra
¢s a gyermekek fejlédésének folyamatos nyomon kovetésére.
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A logopédiai ellatdss mellett kiemelt figyelmet forditottam a szakmakoézi egyiittmiiksdés
erbsitésére €s a tudasmegosztasra. Ennek keretében szakmai workshopot szerveztem az
ovodapedagégusok szdmdra, amelynek kozéppontjdban a 3 és 5 &ves korban végzett
logopédiai szfirések (KOFA-3, SZOL-E?) alltak. A mithelymunka sordn A4ttekintettiik a
szlirések céljat, folyamatat és jelentéségét, valamint azt, hogy az eredmények miként segitik a
gyermekek fejlddésének nyomon kdvetését és a sziikséges beavatkozasok idSben tdrténd
megtervezését. Fontosnak tartottam, hogy a kollégak atfogd képet kapjanak a sziirések
szakmai hétterérél, és valaszt kapjanak a mindennapi gyakorlat sorén felmeriil§ kérdéseikre.
A workshop részét képezte az eszkdzbemutatés is, amelynek soran olyan fejlesztd jatékokat,
feladatokat és szakirodalmi ajanlasokat ismertettem, amelyek a beszédészlelds fejlesztését
tamogatjak. Torekedtem arra, hogy olyan kdnnyen alkalmazhat6, a mindennapi 6vodai
tevékenységekbe jol beépithetd modszereket és eszkdzdket mutassak be, amelyekkel az
ovodapedagbgusok sajat csoportjukban is hatékonyan tudjék segiteni a gyermekek nyelvi és
beszédfejlédését. A kényvajanlok és gyakorlati &tletek pozitiv fogadtatasban részesiiltek, és
lehetdséget teremtettek tovabbi szakmaj eszmecserére is.

Ezuttal is kiemelkedéen eredményesnek itélem meg az intézményben miik6dd szakmakozi
egylttmtikddést. A fejlesztépedagdgussal, az Svodavezetsvel és az ovodapedagdgusokkal
folyamatos, nyitott és timogaté szakmai kapcsolatban dolgoztunk. A rendszeres konzultaciék,
a kolesonds visszajelzések és a kozos gondolkodéds nagyban hozzajarultak ahhoz, hogy a
gyermekek szdmdra a lehetd legmegfeleldbb tamogatast tudjuk biztositani. Az
informdciodramlés gordiilékeny, a felmeriils kérdésekre gyorsan €s hatékonyan tudunk
reagélni, ami jelentdsen megkdnnyiti a kézos munkét. Kiilonosen értékesnek tartom, hogy az
egylittmiikddés nem csupan a problémdk megoldésara korlatozédik, hanem a gyermekek
fejlddésének kézds nyomon kdvetésére, a tapasztalatok megosztdsdra €s a prevencids
szemlélet erdsitésére is kiterjed. A kollégak Jelzései segitik a logopédiai munka tervezését,
ugyanakkor a logopédiai megfigyelések és visszajelzések is hasznos tdmpontot nyujtanak a
csoportban folyé pedagdgiai munkahoz. Ez a kélcsdnds szakmai tdmogatds a mindennapi
gyakorlatban is j6l érzékelhetd, és hosszu tavon a gyermekek fejlédését szolgdlja.

Osszességében a nevelési év eredményesnek tekinthetd. A rendszeres logopédiai fejlesztések
mellett lehetéség nyilt a pedagdgusok szakmai tamogatasara, a korszerli fejlesztéeszkozok és
modszerek megismertetésére, valamint az intézményen beliili szakmai egyiittm(ikédés tovabbi
erésitésére. A kovetkezé nevelési évben is célom a magas szinvonali logopédiai ellatas
biztositésa, a prevenciés szemlélet tovabbi er0sitése, valamint a mar j6l mikédé szakmai
kapcsolatok fenntartdsa és tovabbfejlesztése a gyermekek sikeres fejlddése érdekében.

Budapest, 2026.06.19. Batka-Molnér Zséfia

7.5. szamit kdrnyezeti attitiid vizsgalat eredménye

A tankSteles korti gyermekek kornyezeti attit(id vizsgélata a tornateremben tortént 2026.
junius 4-én.A gyermekek koziil egy hidnyzé gyermek volt, a Csibe csoportbdl 2 gyermek vett
részt, a Maci csoportbdl 11 gyermek vett rész a vizsgalaton.
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Els6 helyszinen ki kellet vélasztaniuk hova mennének szivesen kirandulni a természetbe vagy
a varosba. A 13 f8b6! 4 vélasztotta a vérost, tobbiek a természetet valasztottak.

Masodik helyszinen két jatszotér volt berendezve. A gyermekeknek itt is valasztasi
lehetdségiik volt, hogy melyik jatszétérre mennének szivesen. Az egyik jatszotér tiszta volt, a
mésik szeméttel teli. A gyermekek a tiszta jtszoteret valasztottak, azért mert az sokkal szebb.
A szemetet pedig szelektiv kukakba gytijtenék.

Ajandék bolt: itt a gyermekek kivéalaszthattak milyen targyakat vennének egy kirandulésra.
Voltak anyagi és természethez kapcsolodo targyak is, melyekb&l kedviikre valogathattak.
Ebben a feladatkérben vitathatd, hogy egy labda mennyire anyagi vagy természeti, hiszen egy
6vodas kisgyermek életének 6 szakasza a Jaték, ezaltal a labda sem lenne rossz gondolat egy
kirandulashoz. Ebben a feladatban a gyermekek tobbsége természethez kapcsolddé targyakat
valasztottak, mint példdul a gumicsizma, levélhatérozo, hatizsdk, kulacs és eserny®.

A kdnyvesboltban a gyermekeknek ki kellet valasztaniuk milyen kdnyvet vennének szivesen,
itt a legtdbb megvasarlasra keriilé konyvek természeti kdnyvek lettek volna. Egy- egy
mesekdnyv is akadt a gyermekek kezébe. Természetesen ez a jelenlegi hangulatuktol is
fugghetett, mivel ha éppen egy 0j mesére vagytak a kirdandulds helyett, akkor ez sem
feltétleniil lenne megbizhaté valasz.

Az otodik dllomasndl képek voltak kihelyezve a bordasfalra, mint egy kiallitdson. A képek
csoportokra voltak osztva: virdgok, madarak, fak és allatok. A gyermekeknek a kiallitdson
meg kellet nevezniiik a képeken l4thatd névényeket és allatokat. A virdgok és &llatok
konnyebbek voltak a gyermekek szdméra, de a madarak és fak nehezebben mentek.
Legnehezebb feladat a fak felismerése volt a gyermekek szamadra.

A gyermekek teljesitménye Osszeségében kedvezd képet mutatott. Tobben a maximalis
elérhetd 32 pont kozelében vagy azon teljesitettek, ami magas, 80-100%-o0s eredménynek
felel meg. A vizsgalat eredményei alapjan megallapithato, hogy a gyermekek kérnyezeti
attitidje pozitiv, rendelkeznek alapvetd kornyezetvédelmi ismeretekkel, és dontéseikben
megjelenik a természet iranti érdeklddés &s felelésségtudat. A tovabbiakban is fontos a
kérnyezeti nevelésre épiils tevékenységek, kirdndulasok, megfigyelések és tapasztalatszerzési
lehetéségek biztositdsa annak érdekében, hogy kornyezettudatos szemléletilk tovabb
erésddjon.

A kdrnyezeti attitlid vizsgélat teljes anyaga-képi dokumentéci6 - az dvodéaba talalhato.
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Normafa Ovoda 2025-2026 Beszamoldjanak tartalmat megismertem és elfogadtam.

Dolgozo neve Beosztisa N . Alairas
Balazsné Ferenczy Judit Katalin |fejlesztépedagdgus \54‘,@%“} :[ 'ér‘
Draskovics Didna ovodapedagogus COrRobon n mw
Galina Agnes dvodapedagogus Qa,@‘ Lo %_7
German- Té6th Adrienn Ovodapedagogus vamn, (o N AL e en_
Holozsai Csilla dajka "Moo Onlig
llea Gyéngyi Magdolna dajka - " O A
[lea Mircea kertész \f/p}—)f\ . 4
Kozma Eszter dvodapedagogus Nors— Fale,—
Makai Réka 6vodapedagdgus Z Lo S / . Q_&
Miké Nikoletta Katalin dvodapedagdgus Mi%s a9 e b MRoll
Nagy Szilvia Ménika ovodapedagdgus Mgy Fulax a  Ho W,
Ocsendsné Papp Ildiko 6vodapedagbgus Cbaf,u,e.w % //2}
Standor Ménika Erika 6vodatitkar Ttordoy vildn. k o

Tapolcsanyi Bettina

pedagdgiai asszisztens

Tepclonip Settine,

Téth Iidiko

dajka

1< K jﬂouw

Urmdsi Erzsébet

dajka

W‘)» &7‘5

Zellei Richard Sandor

pedagbgiai asszisztens

Zello; Richord
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8.ERVENYESSEGI ES LEGIMITACIOS ZARADEK

A Normafa Ovoda 2025-2026. nevelési évre vonatkozé éves szakmai beszamoldja az
intézmény Pedagogiai Programjaban, Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban, valamint éves
munkatervében meghatarozott feladatok és célok megvalésulasnak értékelése alapjan
késziilt.

A beszamol6 tartalmazza a nevelési év soran végzett szakmai és szervezési tevékenységek, az
intézményi miikodés, a pedagdgiai folyamatok, valamint a munkatervben meghatarozott
feladatok megvaldsulasanak értékelését, tovabba az eredményeket, tapasztalatokat.

A beszdmolét az intézmény igazgatoja elkészitette, és azt a nevelbtestiilet a 2026. augusztus
24 napjan megtartott nevelGtestiileti értekezleten elfogadta.

Az elfogadasrol sz6l6 nevelbtestiileti hatarozat szama: 809. szimi hatarozat.

Budapest, 2026. augusztus 24. J@»

Doba Csilla
dvodaigazgatd

A nevelétestiilet képviseletében
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FENNTARTOI JOVAHAGYAS

A Normafa Ovoda 2025-2026 nevelési év Beszamol6jat jovahagyssra a fenntarté Budapest
X1I. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzatnak megkiildte.

A Normafa Ovoda 2025-2026 nevelési év Beszamol6jat a fenntarté jovahagyta.

Kelt: Budapest Hegyvidék,

Fenntart6
Ph.
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