BESZAMOLO

A ZUGLIGETI BOLCSODE 2025. EVI MUNKAJAROL



2025. évi szakmai beszamolo

1. Bbolces6dei csoportok szama és engedélyezett féréhelyszam.

Zugligeti bolcséde 1980 dta 5 egységben latja el a keriiletben 1év6 csaladok gyermekeit.
Engedélyezett féréhely: 96 {6, 24 £6 sziineteltetett.

2025-ben 120 féréhelyes bolcsédében 8 csoport 96 {6 szamara normdl bolcsédei ellatast
biztositott. A sziineteltetett fér6helyen naponta maximum 24 kisgyermek idészakos
felligyeletét végeztiik.

Célunk, hogy minden gyermek egyéni fejlédésének, biologiai sziikségleteinek, érési
folyamatanak megfeleld, személyre sz616 ellatast kapjon. Munkank soran nagyfoku
igényességre toreksziink, 6nmagunkkal és a komyezetiinkkel szemben.

Legfontosabb feladatunk a gyermek, illetve a csaladkdzponti bolesédei élet megteremtése, a
csaladokkal valé aktiv és sokoldalu egyiittmiikodés.

Kiilongsen fontosnak tartjuk, hogy biztositsuk a kiilonleges banasmodot igényléd és/vagy
hatranyos helyzetli, raszoruld kisgyermekek csalddjainak segitését.

2025 mdjusdig 15 kisgyermek iratkozott be, szeptembert6l tovabbi 31 gyermek keriilt
felvetelre. 62 6 tavozott az Ovodai nevelésbevétel és koltozések miatt. Szomoruan
tapasztaltuk, hogy a bolcsédénk vonzaskorzetében csokkent a gyermeklétszam ¢és a tavolsag
miatt kevesebben jonnek a kertilet mas részérol.

A csoportok feltdltése folyamatos volt, a sajat kisgyermeknevel6i rendszert kovetve a normal
bblesédei ellatasban az év végére a gyermeklétszdm 57 f6 volt. A munkaeré6 megtartasa
érdekében bolcsédei szolgaltatasok bovitésére tett javaslatokkal 3 éves tervet készitettiink,
melyet tovabbitottunk a fenntarté felé. Kezdeményeztiik a Szervezeti és Miikodési szabélyzat

modositasat.

2. Személyi allomany és allashelyek bemutatisa

Bdlcsddénkben az ellatast 38 f& munkatarssal valositjuk meg.

A gyermekek gondozésat, nevelését csoportonként 2-2 kisgyermekneveld végzi, munkajukat
a bolcsddei dajka segiti. A helyettesité kisgyermeknevel6éi munkakér novemberbe keriilt
betdltesre, mert a GYED - 6] visszatérd kisgyermekneveld jelezte visszatérési szandékat.

Az iddszakos gyermekfeliigyeletet szintén 2-2 kisgyermekneveld latja el, biztositva a hely- és

személyallandosagot a szolgaltatdsok esetén is.



Az id8szakos kisgyermek feliigyeleti csoportba érkezd olyan kisgyermekeket, ahol a sziils 1-2
hénapon beliil munkédba szeretne éllni, az iiresen 1év6 normél boélcsddei csoportokba
helyeztiik el, igy a sajat kisgyermeknevel$ biztositja a késobbi ellatast is. Azoknak a
szll6knek, akiknek ilyen szandékuk nincs az idészakos kisgyermek feliigyeleti csoportot
ajanlottuk meg.

A kisgyermeknevel6k napi 7 orat toltenek a csoportban, (1 6ra csaladlatogatas,
adminisztracio), heti valtasban, két miiszakban dolgoznak, 1épcsdzetes munkakezdéssel.
Szeptembert6l gyogypedagogiai asszisztens helyett, magasan képzett gydgypedagogust
foglalkoztatunk. O a Szakszolgalatbol kijard gyogypedagdgusokkal egyiittmikodve, kdzosen
egymas munkajat kiegészitve napi szinten foglalkozik a fejlesztést igénylé gyermekekkel.
Ezen kivill olyan gyermekek ellatasat is végzi, akik még nem rendelkeznek szakértdi
véleménnyel, de korai fejlesztésiik feltehetden javasolt lesz.

A keriiletben tovabbra is van igény az ikres csalddok részérdl az otthoni
kisgyermekfeliigyeletre. Az egyik kisgyermeknevelé munkatarsam évek ota latja el a
keriiletben ezt a feladatot. 2025-ben négy csaladnal biztositotta az otthongondozott
kisgyermekek feliigyeletét. A babak 1 hénapos koratdl segiti és tdmogatja a csaladokat. A

szllék nagyon halasak a segitségiinkért, Srommel fogadjak a tanacsainkat is.

A foglalkoztatott kisgyermekneveldk szama dsszesen: 22 f6.
A kisgyermekneveldk szakképzettségi mutatdja:

Féiskolai végzettségii: 12 16

Kdézépszintli végzettségii: 10 6
Munkajukat 5 {6 bolcsddei dajka segiti.
A bolcsdde sajat fozékonyhaja latja el a bolcs6dés, az 6vodis gyermekek és a felndtt
dolgozok élelmezését. Mindenkori célunk az egészséges, korszerti taplalkozas biztositasa, a
rendszeres étkezést biztositd, élelmezési ellatasra vonatkozo 37/2014.(1V.30.) EMMI rendelet
a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségligyi eldirasok kereteit betartva.
Torekszlink 4 gyermekek mindenkori sziikségleteihez igazodd mennyiségii és a j6 mindségli
taplalék biztositasara.
Két szakacsot foglalkoztattunk, az egyik a normal étkezést biztositotta, az ételallergias
gyermekek ellatasat pedig diétas étrendben jartas altaldnos végzettségli szakdcs latta el. Az
egyik szakdcs munkaviszonya évkdzben megsziint, t6bbszori hirdetés feladdsa utdan nem
sikerlilt munkatdrsat taldlni. Azota dietetikus felligyeletével mindkét étkezést ez az egy

szakacs késziti el.



Az élelmezésért felelds munkatarsak:

Elelmezésvezetd 116

Szakacs:

216

Konyhai kisegit6: 3 6

Technikai személyzet:

Moséno:

116

Kertész, hazi munkas:1 f6

Bolcsddénk gyermekorvosa szerzddéses munkaviszonyban heti gyakorisdggal tanacsadast

tart.

3. Dijfizetési adatok bemutatasa

Nyitvatartasi napok szama: 217 nap

ellatott gyermekek szama dsszesen 113 £6, ebbdl:

o ¢tkezési és gondozasi dijat is fizetdék szdma: 42 6

e ingyenesen étkezdk szdma: 35 6

O

o

o

csak gondozasi dijat fizetOk szama: 28 6

teljes ingyenesseéget €lvezdk szama Osszesen 43 6, ebbol:

harom vagy tobbgyermekes csaladban ¢16: 14 {6

sajatos nevelési igényt: 0 f6

korai fejlesztésre szorult: 10 f6

tartésan beteg: 2 16

(halmozottan) hatrdnyos helyzetii: 0 {6

nevelésbe vett: 8 {6

menekiilt statuszban 2 6

étkezési ingyenes jovedelmi helyzetre tekintettel (szlld nyilatkozata

alapjan) 7 {6

4. Eves intézményi bevétel bemutatisa

e Bolcsddei gondozasi és étkezési dijbol befolyt 6sszeg: 14.292.749 Ft

e Bolcsddei Alapitvanyba befolyt sszeg:

(@]

O

O

SZJA 1%-bo] befolyt 6sszeg: 343.672 Ft
szul6i tamogatasok 114.500 Ft

Onkormanyzati palyazati tAmogatas:



= Flvesites, sdvényliltetés 490.000 Ft
= QOktatas, fejlesztési programok 185.000 Ft
e Az idoszakos felligyeleti csoport étkezési és ellatasi dija 5.326.980 Ft bevételt

credményezett.

Alapitvanyunk tevékenysége és célja a boles6débe jaro gyermekek testi és lelki fejlddésének
elosegitése, a gyermekek intézményi koriilményeinek javitisa és a munkatarsak
humanerd6forras fejlesztése.

Az alapitvanyunk az Onkormanyzat kiirt palyézatin két téméaban is sikeresen palyazott.
490.000 Ft-ot a Sz4zlabu csoport udvaranak teljes gyepszényeggel burkolasara és a tobbi
csoport reszleges fivesitésére, valamint a keritések melletti svények iiltetéséhez hasznaltuk
fel. A munkatarsak részére szervezett babmédszertani eléadast szintén a palyazati
tamogatasbol finansziroztuk Az oktatasi és fejlesztési témaban elnyert tAmogatasi 6sszeget,
185.000 Ft-ot a Babozd zéldre egyesiilet Babmodszertani Szakmai eléadasara hasznaltuk fel,
melyen a fenntarthatésagrol hallgatunk egy eléadast, a kiilonféle babok elkészitéséhez és a
mesek bdbokkal valé cléadasahoz kaptunk oOtleteket. A képzésen tanullakat felhasznalva a
sziiloknek is tovabbadtuk a fenntarthatésagrol tanultakat, a munkatarsak altal eléadott
rovid zokni babos mese formajaban.

Az alapitvany 1%-os tdmogatdsabol és a sziiléi tdmogatisokbol fedeztiik a kézmiives
tevékenységek eszkozeit és kellékeit, a gyermeknapi rendezvényiink fellépdinek és
lebonyolitasanak koltségeit, az adventi koszort készitéshez hasznalt kellékeket, valamint a
Mikulas zsékjaba kertilt jatékokat.

Tavasszal €s Osszel gyermek ruhabérzét, csere-berét szerveztiink, a megmaradt ruhanem(it a
Sulizsak program résztvevéiként széllitattuk el, hozzajarulva igy a fenntarthatosaghoz.
November végén adventi koszoru készitést szerveztiink, a Luca napi vasiron a
munkatarsak és a sziilok éltal készitett karacsonyi disz és ajandéktargyakat, stiteményeket

arusitottuk.

3. Gyermekek, sziilok szamara miikédé programok megvalésulisanak bemutatasa

o Allands programok, szolgdltatasok bemutatdsa

Mindannyiunk feladata a harmonikus, boldog gyermekkor megteremtése. Ennek feltétele,

hogy j6 kapcsolatokat alakitsunk ki a csaladokkal, kérnyezetiinkkel.



Kapcsolattartasi formaink: nyilt nap, boleséde kostolgatd, sziildi értekezlet,
csaladlatogatas, beszoktatds, és sziilocsoportos beszélgetések.

Az elsé talalkozast nagyon fontosnak tartjuk, ezért minden hétkdznap délelott a sziildi fogado
oraban 6rommel varjuk a bolcséde latogatasra érkezé sziilket.

Marciusban és oktoberben is nyilt napot szerveztiink, ahol a bdlesddébe késziilo
gyermekek és sziileik betekintést kaptak a bolcséde életébe: bemutattuk a bdlcsodét,
beszéltiink a beiratkozasrol és a bolesddei életrdl, felkészitve Oket a bolesédei jelentkezésre.
Juniusban az Ujonnan felvett gyermekek sziileit vartuk sziil6i értekezletre, beszéltiink a
beszoktatasrol €s a napirendrél, a bolesddei szokdsokrol.

A boleséde kostolgaton a csaladok ismerkedtek a kisgyermeknevel6kkel, id6pontot
egyeztettek és jeleket valasztottak.

A beszoktatasok folyamatosan zajlottak, a 10 nap alatt fokozatosan vettiik at a sziilloktol a
gyermekekkel kapcsolatos gondozasi folyamatokat. A sziilokkel és a kisgyermekekkel vald
bizalmi kapcsolat kialakitasa mellett, a kisgyermekek megismerése a biztonsagos, elfogado
1égkor biztositasa volt a f6 feladatunk.

A koényvtarunkat folyamatosan bévitjik szakmai és személyiségfejleszté konyvekkel, mely
nyitott a munkatarsaink ¢és a sziilok szamara egyarant.

Régi felnott és gyerek konyvekbdl allé , Nyitott konyvespole” szolgaltatasunk tovabbra is
népszeri, folyamatosan cserélddnek a konyvek, a sziilok részérdl is sok pozitiv visszajelzés
érkezett a kezdemeényezeést illetéen.

A bolcsddénkben kialakitott sészoba levegdje jotékony hatdssal van a felsé léguti
megbetegedésekre és az immunrendszer erdsitésére. A sohomokozdoban gyodgyitoan hat a
jaték. A délelotti orakban a csoportok latogatjak, délutan a kerilleti sziiloknek és
gyermekeiknek is lehetésége van eltdlteni egy kis idot a sdszobaban.

Az Ugri-bugri szobank a nagymozgasos jatékokkal szintén az egészségmegOrzést €s
mozgasfejlesztést szolgalja. A gydgypedagégusok is szivesen hasznaljak a helyiséget,
ilyenkor a heti fejlesztéseknek ad helyet.

A fényterapias szoba és mesekucko is nagyon kedvelt, foleg rossz id6 esetén. A szinek
1¢lekre gyakorolt jotékony hatasat vissziik be a helyiségbe. A csillagképek €s az univerzum
latvanyaval egy révid idére mas vilagban képzeljikk magunkat, ellazulunk, ez nyugtatoan hat a
gyermekekre és a dolgozokra egyarant. A szoba hangulata kedvez a diavetitésnek, amely a

régi mesefilmekkel a kicsik életébe visszahozza a mesélés oromet.



A konyhdtdl tcljesen clkiiloniilten a béleséde diétas konyhajin tej-, tojas- és glutén-,
mogyoromentes diétanak megfeleld ételeket készitiink el, valamint egy 6 6vodas 1. tipust
cukorbeteg kisgyermek diétajat is szamoljuk és allitjuk dssze.

Az dvodas gyerekekkel egytitt 20 f6 diétat igényld gyermeket szolgaltunk ki. Nehezitik az

ellatast a halmozott allergidk, mint a tej, tojas, fokhagyma, olajos magvak egyfitt.
e [ddszakos programok bemutatdsu

Az ¢év folyaméan a hagyomanyokhoz kapcsolodé aktualis tinnepeket megtartottuk. Az iinnepek
hangulatanak megfelelden diszitjiik a termeket, monddkakkal, énekekkel késziiliink az
eseményekre.

Februdrban farsangi hangulati kézmiiveskedéssel, alarc készitéssel kezdtiik az évet, farsang
hetében jelmezes bedltézéssel és szalagos tankkal iinnepeltiik a farsangot.

Husvétkor ujabb kézmiives délutant szerveztiink, a gyermekek a sziilokkel egyiitt festették és/
vagy ragasztottak a tojasokat, nyulakat és baranyokat.

A Féld napjat kozos viragiiltetéssel tinnepeltiik, csaladonként 1-1 cserép virdggal diszitettiik a
csoportok viragladait és a zoldségeskert gyogy- és fliszerndvény tandsvényét.

Aprilisban csalédi kirandulést szerveztiink a Piczinke poni udvarba, majusban a Hivésvolgyi
kisvastthoz és juniusban a Vasuttorténeti parkba latogattunk.

Mdjusban a csaladi és gyermeknapi {innepségiinket nagy érdeklédés fogadta. Délelstt
rendfrauto €s tlizoltd autd varta a gyermekeket. A délutdni program a Toppantd zenés, kerti
mulatsigaval kezd6dott. Csaladi vetélkedét, ligyességi jalékokat, arcfestést, kézmiives
programokat szerveztiink.

2025-ben az 6nkéntes munkaba a fiivesités alkalmaval vontuk be a sziiloket, az édesapak
boldogan csatlakoztak a programhoz. A kertész feliigyeletével készitették el6 a talajt és a
gyepszényeget helyezték le. A sovényiiltetésnél a foldmunkdban segitettek.

Az 0szi csaladi délutani kézmivesedés Marton napi téméaban zajlotl, az elkésziilt
lampasokkal, énekszéval kisérve a sététbe korbejartunk a kertet, a sok kis lampés boldogan
ringott a gyermekek kezében. Ezt kovette az Adventi koszori készités, ahol az anyukak
gyermekeikkel a kreativitasukat is megmutathattidk és boldogan vitték haza a koszortkat a
csalddi asztalra.

Néhany csaladdal november végén az Erzsébet kilatoba sétaltunk fel.

Decemberben a Mikulés latogatott cl a csoportokba, az alapitvanyunk jovoltabol uj jatékokkal

¢s mesekonyvekkel ajandékozta meg a gyerekeket.



o Foyéb szolgdltatdsok

Az idészakes gyermekfeliigyelet a még otthon 1évd, de mar kozosséget 1gényld
kisgyermekek részére nyujt kozos jatéktevékenységet ¢s felligycletet. A bolesddei ¢letbe igy
bepillantast nyernek a csaladok, mely megkonnyiti a késébbi bdlcsodei, illetve Ovodai
ellatasba kertilés lehetdségét. A szolgaltatas oradijas és szlikség esetén étkezést is biztositunk.
Az év folyaman a szolgaltatast 44 csalad vette igénybe. Kezdetben 2 -3 napot jottek, de ahogy
megszerették a k6zos jatékot a tobbiekkel, egyre tobb 1d6t toltdttek az intézménybe. Azoknak
a csaladoknak, akik a késébbiekben gondolkodnak a normal bolcsédei ellatas igénybevételén
a normal csoport lres férohelyein ajanlottam meg a beszoktatast és az ellatast. Ezt a tipusu
ellatast 6 csalad igényelte.

A csoport hire szajrol-széjra terjed, az itt 1évo csaladok kedvet csindlnak az Uj tagoknak is a
csatlakozashoz.

Az otthongondozott kisgyermek-feliigyeleti szolgaltatast harom 3 gyermekes csalad és egy
iker gyermekeit neveld csalad igényelte. Heti 1-2 napot tudunk biztositani a csaladoknak. A
gyermekek mellett elkelt a szakképzett segitség.

A sziilok korében tovabbra is népszerliek a jatékos tornafoglalkozasok, melyet Kuti Judit
tart, aki személyiségével csodakat miivel a gyermekekkel. A gyerekek viddman jonnek a
foglalkozéasokra és dalolva tdvoznak a tornagyakorlatok utan.

Tovabbra is kedvelt szolgaltatas a bdlcsédében a Toppanté népzenei nevelés ¢és a tanc
foglalkozas. A gyermekek 6rommel varjak a jatékos, népzenés tanc elemekre €pilld mozgast
és daltanulast, melyre havonta egy alkalommal keril sor.

Az év folyaman folytattuk a pszichologusi fogaddorakat, amelyeken a sziulok kérdéseket
tehettek fel a szakembernek a gyermeknevelési problémakkal kapcsolatban. A pszichologus

alkalmanként 3-4 f6t tudott fogadni, 1/2 6rds id6tartamban, téritésmentesen.

6. Megvaldsult szakmai fejlesztések, munkatarsi programok bemutatisa

A munkatarsak folyamatosan végezték el a Netedukacio és a CSNI keretein belill a
szakmahoz kotott, és a kotelezd tovabbképzéseket.

Két gyakornok kisgyermeknevelénk minsiilésén izgulhattunk februarban, mindketten jo
eredménnyel kaptak meg a pedagégus mindsitést. Juliusban egy kisgyermekneveld

munkatarsunk miivészeti nevelésb6l mesterdiplomat szerzett.



A szakmai napon a bdlcsddénk is részt vett Gog Aniké mozgasos tovabbképzésén. Nagy
Orémiinkre a polgarmesteri dijat Sipos Lajosné kisgyermeknevelonk kapta meg a szocialis
munka napjan.

Folytattuk a hazi tovabbképzésiinket, ahol a kisgyermeknevelék a tovabbképzésen szerzett
tanultakat adtak 4t, pl. Rgyenes derékkal jottem képzés bemutatdsa mozgast javitd és megtartd
technikakkal bévelkedett,

Csapatépitésként kozosséget épité hangszeres technikékkal hangolédtunk az {innepre és

k6zbs vacsoraval zartuk az évet.
7. Intézményi fejlesztések, felajitasok bemutatisa

A boles6dés koru gyermekek ellatisat biztositd 6t gondozési egység berendezése,
felszereltsége megfelel a szakmai eldirasoknak. A csoportokba folytattuk volna a beépitett
szekrények cseréjét és kuckova alakitasat, a felmérés megtortént, de még nem kaptuk meg az
arajanlatot.

Az ipart mosogép tonkre ment, le kellett selejtezni, bolcsddei textiliak mosasihoz egy uj fél
ipari mosdgép beszerzésére volt sziikség.

A gondozasi egységekhez terasszal kapcsolodd jatszéudvar tagas, sok helyet biztosit a
gyerekek mozgasigényének kielégitésére. Tavasszal és ésszel esés idészakban a terasz nyujt
levegdztetési lehetéséget, czért nagyon fontos a tetdmotorok feldjitasa vagy cseréje. Mar
t6bbszor keriilt sor a javitasukra, az Almafa csoportban jelenleg sem miikodik. Osszel
elindult a kezdeményezés a lamellak ponyvaval valé cscréjére, de a nagy feliilet miatt ez az
otlet nem vezetett megoldasra.

A nyéri zéras alatt Onkorményzati palyazat tamogatassal Szazldbu csoport udvaranak
gyepszonyeggel torténd fiivesitése zajlott, a 100 m2 gyepszényeghdl a tobbi csoport folddel
fedett tertileteire is jutott. A friss fiivet a vaddisznok is észrevették és az egyik reggel hatalmas
pusztitdsra érkeztlink, melyet | nap alatt sikeriilt Gjra rendezni. Osszel a Katica csoport
kiszaradt tujafainak helyére 0j sdvény kezdtiink el iiltetni, a sévények cseréjét az elkdvetkezd

években folytatni szeretnénk.

8. Kapesolattartas, programok tarsintézményekkel

A tavalyi évben 10 gyermek korai fejlesztése zajlott, melyet a Pedagogiai Szakszolgalat

szakember hiany miatt csak ¢sz Ola tud folyamatosan biztositani.



A kerlleti Csaladsegité Szolgalattal kozos projektbe fogtunk, melynek a célja a csaladok
megsegitése, preventiv eloadasok tartasa.

Jelzérendszeri feladatunk nem volt a tavalyi évben, nem kellett segitséget kérni a kertleti
Csaladsegitd szolgalattol. Az anyaotthon munkatarsaival is sor keriilt egy tamogato
megbeszélésre annak ¢érdekében, hogy a fiatalkort anyukédknak és gyermekeiknek
hatékonyabban tudjuk segiteni.

Tavasszal és 0sszel a Kulturalis Szalon ruhaborzéjé¢hez 6rémmel jarultunk hozza gyermek és
feln6ttruha adomanyokkal.

Harmonikus kapcsolat kiépitésére torekszink az Onkormanyzat és a GESZ
munkatarsaival, az 6vodakkal, a Gyermekjoléti szolgalattal és az ikersziilések kapesan a

Védonoi halozattal is.

9. Feliigyeleti szervek altal végzett ellenérzések, tapasztalatainak,

megallapitasainak bemutatisa

Az udvari jatékok feliilvizsgalata megtortént, a jatékok javitasat elvégeztilkk. Munka és

tlizvédelmi bejaras utan a feltart hianyossagokra az intézkedéseket megtettiik.
10. Jovore vonatkozo tervek, célok bemutatisa

Ujrainditjuk a Jatszécsoportot, ahol az otthon 1évé csaladoknak nydjtunk jaték és ismerkedési
lehetdséget, valamint kreativ mihelytinkben az évszakokhoz és az iinnepekhez igazodo szervezett
programokat. A szolgaltatas jelentésége abban van, hogy a sziilok jobban megismerj¢k gyermekik
életkori sajatossagaibol adédo reakeidit, a sziilé-gyermekkapcesolat az oromteli egyuttlét alatt
tovabb mélytiljon, a szilék szildi szerepeikben megerdsodjenck és a csaladok kozott baratsagok
szovodjenck.

Korai intervencios szolgaltatas bevezetése egy Uj lehetdség lesz, ahol a csaladjukban eltérd
fejlédésmenetii gyermeket neveld sziiloknek szeretnénk segitséget nyujtani a korai fejlesztd
gyogypedagogus munkatarsunk segitségével. Egyrészt célunk a prevencid, a felismerés
segitése, ha a gyermek megkésett fejlédésmenete miatt korai fejlesztésre jogosult lehet, a
szakszolgalati szakértdi javaslat megsziletéséig kisérjik a csaladot. Masrészt a
bolesédénkben a szlil6 jelenlétében folyd, ambulans jellegl komplex egyéni gyogypedagdgiai

fejlesztés mellett, az ¢érintett gyermekek szaméara a jovoben lehetéséget biztositunk



idészakos gyermekfeliigyeleti csoportunkban vagy normal bélesédei csoportjainkban a
gyermekek heti 3-4-5 napos ellatasara.

Sziikséges javitdsok: elengedhetetlen a terasztetok javitésa, bicikli utak és vizpermetezok
burkolatinak, valamint a jardak cseréje, amely tobb helyen balesetveszélyes.

Az intézmény férfi 61t6z6jének felajitasa is sziikséges.

Terveink kozott szerepel a csoportszobéakban a falak salétrommentesitése, a figgonyok és a
karnisok, valamint a szekrények cseréje, jatszokuckok kialakitasa.

Palyazati tamogatasbdl a 2006-ban kialakitott Sészoba hatékonysaganak névelését és uj

elvek szerinti atrendezését tervezziik.

11. Zaroégondolat

Szeretneém megkdszonni, hogy a fiatal kisgyermeknevelé munkatarsaim és egy bolesédei
dajka munkatarsam a gyermekeivel a Fecske hazban lakhatnak, nagy kénnyebbséget jelent ez
nekik.

Munkatérsaimmal tovadbbra is megtesziink mindent azért, hogy magas szinti bdlcsédei
ellatast biztositsunk, amely megfelel a szakmai eldirasoknak, a csaladok és a fenntartd
elvarasainak.

Kiegyensulyozott és jol mikodo intézmény fenntartasara toreksziink, egységes alapon, jo

kdzosséggel és hatékony, eredményes csapatmunkaval.

Budapest, 2026. marcius 19.
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