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Jogszabalyi hattér

o A nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. Torvény

o A Nemzeti Koznevelési Torvény modositdasarol szolo (2012. CXXTV. tv.)

o 229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kiznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtdsdrol

o 2011. évi CXCV. torvény az dllamhdztartdsrdl (Aht.)

o 368/2022. (XIL.31.) Korm. rendelet az dllamhdztartisrol sz616 torvény végrehajtdsdrol (Amr)

o A Polgdri Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény2023. évi LII térvény a pedagdgusok ij
életpalydjarol

o 401/2023. (VII1.30.) Korm. rendelet a pedagdgusok uj életpdlydjardl sz6l6 2023. évi LIL térvény
végrehajtdsarol

o 451/2016. (XII.19.) Korm. rendelet az elektronikus tigyintézés részletszabdlyairdl

o 2015 évi CCXXIL torvény az elektronikus iigyintézés és a bizalmi szolgdltatdsok dltaldnos
szabdlyairol

o 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdasi intézmények mikiodésérél és a
koznevelési intézmények névhaszndlatdroél

e A Munka Torvénykonyvérdl szoloé 2012. évi I torvény

o 2012. évi Il torvény a szabdlysértésekrdl, a szabdlysértési eljardsrdl és a szabdlysértési
nyilvdntartdsi rendszerrdl

e 363/2012. (XII. 17.) Kormdnyrendelet 1. szdmii melléklet az Ovodai nevelés orszdgos
alapprogramjarol

o [997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrol

o 2009. évi LXXIX. tv. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXX

tv, valamint egyes szocidlis targyu torvények médositdsarol.

o 15/2013 (11.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgdlati intézmények miikodésérdl
o 48/2012 (XII12) EMMI rendelet pedagdgiai szakmai szolgdltatdsokrol, és kiozremiikidés
Seltételeirdl

o Oktatdsi hivatal: Utmutaté a pedagégusok minGsitési rendszeréhez. Orszdgos tanfeliigyelet.
kézikonyv évoddk szamdra
e 40/2026. (IX.2.) BM rendelet a neveld-oktaté munka soran alkalmazott tartalomszabalyozdk

ismeretérol sz016, miniszter altal elrendelhetd képzés teljesitési kitelezettségérol
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A nevelési év rendje

Els6 nevelési nap az 6vodiaban: 2026. szeptember 1.
Utols6 nap: 2027. augusztus 31.

Az 6voda téli zarasianak idépontja: : 2026. december 21. —2027. januar 03.-ig
Els6 munkanap: 2027. 01. 05.

Az 6voda nyari zarasanak tervezett idépontja: 2027. julius 5.— julius 16. -ig
2027. augusztus 02.- augusztus 19.-ig

Nyitas: 2027. augusztus 23.
A nydri zdrva tartds pontos idejérdl februdr 15-ig értesitjiik a sziilGket.

1. Ovodank nyitvatartasa
Heti 6t munkanap: 7.00 h - 18.00 h

A tanév rendjében elrendelt sziinetek idején a fenntarto dltal meghatdrozott iigyeleti rend szerint

miikédnek az intézmények.

A jogszabaly 4ltal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1) bekezdése
értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.
El6zetes sziil6i igényfelmérés alapjan- a fenntart6 jovahagyasaval -az intézmény zéarva tarthat.

A 2026-27-es nevelési évben a harom normal 6vodai csoport mellett egy 6nallé csoportban autista
spektrum zavarral kiizd6, sajatos nevelési igényli gyermekeket fogadunk.

A csoport fejleszté munkajat 3 f6 gyogypedagogus, 1 6 gydgypedagogiai asszisztens és 1 f6 dajka
segiti. Folyamatos a jelentkezés, a felvehet6 gyermeklétszam 7£6.

A csoport szakmai vezet6je: H-B K

felelds:
e a csoportban folyo fejlesztd munka iranyitasaért
e kapcsolattartas az intézmény dvodapedagogusaival (tandcsadas)

Valtozatlanul fontosnak tartjuk, hogy minden dolgoz6 ismerje meg
o Munkakéri leirasok tartalmat /dajka, 6vond/
o Pedagbgiai Programot
o SZMSZ, Hazirend szabalyait

o Taniigyi dokumentumok alkalmazasat, jogszabalyi véltozasokat
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o szakmai és helyi szabalyozast dokumentacidkat csoportnaplokat
o akomplexitas tervezésének és alkalmazasanak rendszerét (konzultacio)

6vodapedagdgusi feladat: a dajkak megismertetése a szabalyzatokkal, Pedagdgiai Programmal
Osszhangban- szokas szabalyrendszeriinkkel- kiemelten a csoportra vonatkozoéan / csoportszokasok,
napirend, gondozasi feladatok /

egy¢b alkalmazottak:
Heti 40 6ra
Ovodatitkar 9:00-17.00
Konyhai dolgozo 10:00-14:00
Gondnok 6:00-14:00
Alapszolgaltatasok
Fejlesztési teriilet Fejlesztés gyakorisaga
1. logopédus heti 2X4 ora
2. fejlesztépedagodgiai ellatas heti 12 éra
3. pszicholé6giai ellatas heti 12 ¢ora
4. fejlesztépedagdgus heti 20 dra
5% védénd alkalomszeri
6. csaladsegitd és gyermekjoléti szolgélat heti 1 alkalom
ia gyogytestnevelés heti 2 alkalom

Nevelés nélkiili munkanapok rendje

A nevelési év soran a nevelGtestiilet altal meghatarozott pedagégiai és szakmai célok megvalésitasara
ot nevelés nélkiilli munkanap vehetd igénybe. E napok lehetdséget biztositanak a nevelGtestiilet
szakmai egylittmiikodésére, az intézményi célok és feladatok kozos értelmezésére, a pedagdgiai munka
értékelésére, valamint a szakmai-modszertani kultira fejlesztésére.

A nevelés nélkilli munkanap keretében szervezett nevelGtestiileti értekezleteken és szakmai
tanacskozasokon a nevelGtestiilet valamennyi tagja részt vesz.

A nevel6-oktatd munkat kézvetleniil segitd, valamint az intézmény miikodését timogatd munkatdrsak —
pedagoégiai asszisztensek, dajkak, konyhai kisegiték, valamint a kertész — részvétele az adott
munkanap témajahoz, céljahoz és feladataihoz igazoddan, az igazgaté altal meghatarozottak szerint
torténik.

A nevelés nélkiili munkanapok szakmai tartalmanak meghatarozasakor kiemelt szempont a nevelési év
intézményi célkitiizéseinek megvalésitasa, az inkluziv és gyermekkozponti pedagoégiai szemlélet
erositése, a munkatarsak kozotti egyiittmiikodés fejlesztése, valamint a nevelémunka
eredményességének folyamatos tamogatasa.
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Nevelés nélkiili munkanapok Tervezett témaja Résztvevo
idépontjai,
2026. november 2. Szenzoros ¢élmények ¢és fejlesztési | Nevel6testiileti kozdsség
lehetdségek az 6vodaban.”
2026. december 12. Szakmai nap Alkalmazotti kdzosség
2027. februar 5. Digitdlis eszkozok és mesterséges | NevelOtestiileti kozosség
intelligencia az 6vodéban.
2027, janius 8. Kirandulés Alkalmazotti kdzdsség
2027. augusztus 23. Nevelési értekezlet Alkalmazotti k6zdsség
2027/2028 nevelési év tervezése

Az 6vodapszichologussal torténé szakmai egyiittmiikodés éves terve

Az évodapszicholégus a sziilok e-mailben érkezd megkereséseire reagélva sziilékonzultacié keretében
nyujt tanacsadast. Sziikség esetén a gyermeket a csoportban is megfigyeli, majd a megfigyelés soran
szerzett tapasztalatait és észrevételeit konzultacié keretében osztja meg a sziildkkel.

A pedagogusok folyamatosan kérhetik az 6vodapszichologus segitségét €s szakmai tamogatdsat.
Fordulhatnak hozzd a gyermekek nevelésével kapcsolatos kérdéseikkel, dilemmaikkal, valamint
munkahelyi vagy maganéleti nehézségeikkel is.

Az 6vodapszichologus az alkalmazotti kozosség igényeihez igazodva, elézetes egyeztetés alapjan
mentalhigiénés, illetve kdzosség- €s csapatépit6 foglalkozasokat is szervezhet.

Amennyiben egy fogadédra témaja pszichologiai szaktudast igényel, az évodapszichologus sziikség
szerint bekapcsolodhat a fogaddora megtartasaba.

Az 6vodapszicholégus a fejlesztdpedagdgussal €s a gydgypedagdgussal egyiittmiikddve, teammunka
keretében segiti a BTMN és SNI gyermekek sikeres beilleszkedését, befogadasét és 6vodai inklizidjat.
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I. PEDAGOGIAI MUNKA TERVEZESE

A NEVELESI EV KIEMELT FELADATAI

Feladataink az atfogo intézményi onértékelés tiikrében:

Kiemelt feladat

Megvaldsitds

Helyi egészségvédelmi program.

Az egészségfejlesztés, egészséges életméd ¢és a
kornyezettudatos magatartas tartalmanak
megjelenitése a komplex tevékenységekben és a
nevelési feladatokban mindennapi munka soran.
o lelki egészség fejleszté pedagogiai médszerek
e egészséget tAmogaté ismeretek nyidjtasa
kiilénbdzé iinnepségek alkalmaval a zajszint
a jogszabalyban meghatdrozott értékek alatt
maradnak
o egészségfejlesztési program

Az el6zd év tapasztalataira épitve a Pedagégiai
Program étfogd alkalmazasa a szokas-szabélyrendszer

és a  komplexitds  teriiletén. Az  6vénd
szervezOmunkajdban a  gyerekek napirendjében

jelenjen meg az egészséges életmod 4atfogd alakitasa
alakuljon-véljon igényiikké a higiénikus és esztétikus
kornyezet, a napi mozgds az egészséges ¢étkezés
szokésai.

A kornyezettudatos magatartas jelenjen meg a komplex
tevékenységekben a nevelési feladatokban.

° A tevékenységek  sordn az
Ujrahasznositds és a természetes anyagok
hasznélata legyen tudatos az 6vénd 4ltal —
kozvetitése a gyerekek felé.

o Az udvari élet tevékenységeinek
megszervezésében kapjon kiemelt helyet a
komyezettudatos nevelés, kornyezet
esztétikaja, Ovasa, tapasztalatszerzés.

. Torekedjiink a sziilok felé torténd

kozvetitésre is a gyermekek altal.

A nevelési folyamatokban, de kiilondsen az iinnepi
el6késziiletekben  jelenjen meg a  nemzeti
identitdstudat, a hazahoz valé kitddés erdsitése.

Az iinnepi elfkésziiletekben az 6voné torekedjen az
6vodai- és az orszagban ¢l6 hagyomanyok
erositésére, bemutatasara.

e Mutassa meg az orszag természeti €s épitészeti
szépségeit, teremtsen lehetdséget megismerni
hazaja sziikebb és tdgabb kornyezetét,

e ismertessen meg kiillonbozé hagyomanyokat,
szokasokat,

o jelenjen meg a zenei nevelés, irodalmi
nevelés, alkotétevékenységek sordban.

Intézményi Onértékelési rendszer mikodtetése.
Tanfeliigyeleti ellendrzésre valé felkésziilés.

Az intézményi onértékelés és a beszimolé tiikrében
az eredmények intézményi szintii hasznositasa.

e A gyermeki kompetencidk fejlesztése a mérési
eredmények tiikkrében. Nagycsoportos
gyermekeknél a finommotorika, testséma,
tériorientacio, szerialitas, feladattudat,
feladattartas hatékony fejlesztése.

Gyakornokok segitése, médszertani és elméleti
teriileten, mindsitési vizsgara valé felkészitése.

A gyakormnok munk4jat a Kijeldlt mentor folyamatos
szakmai, médszertani €s elméleti tAmogatassal segiti. A
mentor irdnymutatast nyujt az 6vodai nevelémunka
tervezésében, megvalositasaban és értékelésében,
valamint tdmogatja a sziikséges dokumentaci6
elkészitését. A mindsitd vizsgara vald felkésziilés soran
szakmai tanacsokkal, konzulticioval és gyakorlati
segitségnytjtassal segiti a gyakornok eredményes
felkésziilését.

2026-2027.
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Az intézmény 2022.09.01.-t6l ellitja az olyan ép értelmii sajatos nevelési igényid gyermekek
integralt 6vodai nevelését, akik a szakértdi és rehabilitaciés bizottsag véleménye alapjan:

e beszédfogyatékos gyermek,

o egyéb pszichés fejldési zavarral kiizdé gyermek,

e autizmus spektrum zavarral kiizdé gyermek.

Olyan az integraciéval kapcsolatos jo gyakorlatok, eléadisok szervezése, amelyet a kollégik be
tudnak épiteni a mindennapi évodai gyakorlatba.

A tartésan beteg gyermekek sziileit tandcsadassal és pedagogiai segitségnyujtissal segitjiik.

A Szivarvany csoport kiemelt feladatai a 2026/2027-es nevelési évben

A Szivarvanypalota csoport a 2026/2027-es nevelési évben nagycsoportként miikédik. A nevelési év
kezdetén a csoport kozossége jelentdsen atalakul, hiszen négy gyermek mas é6vodabdl, tovabbi hirom
gyermek pedig a Tiindérvir csoportbél csatlakozik a kozosséghez. Kiemelt feladatunk ezért az
Gjonnan érkezd gyermekek befogadasanak, érzelmi biztonsaganak és zokkendmentes beilleszkedésének
tAmogatasa, valamint az 0j ko6zosség osszekovacsolasa. Fontosnak tartjuk az elfogado, szeretetteljes €s
tamogat6 légkor kialakitasat, a tarsas kapcsolatok erdsitését, az egytittmiikodés, az egymasra figyelés €s
a kozosséghez tartozas élményének elmélyitését.

Az Gjonnan érkezd gyermekek koziil egy kisfia autizmus spektrum zavarral él, ezért nevelése soran
fokozott figyelmet forditunk egyéni sziikségleteire, a szdmara kiszamithaté és biztonsagot nyujto
komyezet megteremtésére, a napirend és a tevékenységek 4tlathatsdgara, valamint térsas
beilleszkedésének tamogatasara. A befogadd, inkluziv szemlélet érvényesitésével toreksziink arra, hogy
minden gyermek sajat képességeinek, sziikségleteinek és fejlodési litemének megfeleld tdmogatisban
részestiljon.

Az el6z6 nevelési év egyéni fejlodési méréseinek eredményeire épitve kiemelt feladat a testséma €s a
téri orientcié, a finom- és grafomotoros készségek, a szem-kéz koordinacio, a szandékos figyelem, a
fonolégiai tudatossag, a szerialitds, valamint a mozgaskoordinacié és a labdahasznilat fejlesztése.
Kiemelt hangsulyt kap tovabba a feladattudat, a feladattartas, az 6nallosag, a szabélytudat és a kitartas
erOsitése.

A nagycsoportos életkorbol adédoan a nevelési év egyik meghatarozé célja az iskolakezdéshez
sziitkséges testi, értelmi, érzelmi és szocidlis érettség tamogatasa. A fejlesztés jatékba €s élményszert
tevékenységekbe agyazottan, differencialtan, a gyermekek egyéni képességeire és fejlodési iitemére
épitve valésul meg. Célunk, hogy a gyermekek az iskolai élet megkezdéséhez sziikséges képességeikben
megerds6dve, megfeleld onbizalommal, 6nallosaggal és pozitiv tanuldsi motivaciéval zarjak 6vodas
éveiket.
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A Manévar csoport kiemelt feladatai a 2026/2027-es nevelési évben

A Manévir csoport a nevelési évben Kkis-kozépsé csoportként miikédik. Az 6vodapedagdgusok
kiemelt feladata a gyermekek biztonsigos, tamogatd, szeretetteljes és elfogado légkdrben torténd
beilleszkedésének elbsegitése. A kovetkezetes, életkori sajatossagokhoz és egyéni sziikségletekhez
igazod6 napirend €s szokasrendszer kialakitdsdval tamogatjuk a kozosségi élet szabalyainak
megismerését, elfogadasat és fokozatos elsajatitasat.

Ebben a nevelési évben négy Kkiscsoportos gyermek csatlakozik a kozdsséghez, ezért kiilonos
figyelmet forditunk az 0j gyermekek befogadaséra, érzelmi biztonsaguk megteremtésére, valamint a mar
kialakult kozosségbe torténé fokozatos, egyéni iitemii beilleszkedésiik tdmogatasara. A gyermekek
kozotti pozitiv kapcsolatok kialakuldsat kozos élményekkel, jatékos tevékenységekkel €s az egymas
iranti elfogadas er8sitésével segitjiik.

A nevelési év tovabbi sajatossaga, hogy uj 6vodapedagégus kapesolodik be a csoport életébe. Fontos
feladatunk az egységes pedagégiai szemlélet, a kovetkezetes nevelési elvek és a gyermekek szdmdra
kiszamithat, biztonsagot nyujté6 mikodés kialakitasa. Kiemelt figyelmet forditunk az
6vodapedagbégusok, a neveldmunkat segité munkatarsak €s a csaladok kozotti egyiittmiikodésre és
folyamatos kommunikaciora.

A nevelési év kiemelt céljai:

= az érzelmi biztonsag, a szeretetteljes és elfogadd csoportlégkdr erdsitése;

e az Ujonnan érkez6 gyermekek befogadasanak és kzosségbe vald beilleszkedésének tamogatasa;

e a csoportkohézié erGsitése, az egymasra figyelés, az egyiittmiikodés és a segitOkészség
fejlesztése;

e az életkorhoz igazod6 szokas- és szabdlyrendszer megszilarditdsa, az Onallosag fokozatos
fejlesztése;

e a gyermekek szocidlis €és kommunikdcios készségeinek, valamint konfliktuskezelési
képességének fejlesztése;

o aszabad jaték els6dlegességének biztositasa, a gyermekek érdeklddésére és tapasztalataira €piilo,
élményszerl tevékenységek szervezése;

e az egyéni fejlodési iitem és az eltérd képességek figyelembevételével torténd differencialt
személyiségfejlesztés;

» azUj 6vodapedagdgussal vald dsszehangolt, kovetkezetes pedagdgiai munka kialakitasa;

e acsaladokkal vald partneri, bizalomra és k6lcsonés egyiittmiikodésre €plil6 kapcsolat erdsitése.

Mindezek megvaldsitasaval célunk, hogy a gyermekek drommel, biztonsagban és egyre dnallobban
vegyenek részt az évodai élet mindennapjaiban, mikézben személyiségiik, tarsas kapcsolataik és
képességeik harmonikusan fejlédnek.

A Tiindérvar csoport kiemelt feladatai a 2026/2027-es nevelési évben

A Tiindérvar csoport a 2026/2027-es nevelési évben kiscsoportként kezdi meg mitkddését. A nevelési
év elsddleges és legfontosabb feladata a gyermekek szeretetteljes, fokozatos befogadasa, az dvodai
élethez valdé alkalmazkoddsuk tdmogatdsa, valamint a biztonsdgot nyujtd, elfogadé ¢és deriis
csoportlégkdor kialakitasa.
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Kiemelt figyelmet forditunk a gyermekek érzelmi biztonsiagianak megteremtésére, az
ovodapedagogusokhoz €s a csoportban dolgozé felnéttekhez fiiz6d6 bizalmi kapcsolat kialakuldsara. Az
egyéni sziikségletek és az eltér6 alkalmazkodasi {item figyelembevételével segitjik az elvélast, a
befogadast és az uj kozdsséghez vald fokozatos kapcsolddast.

A nevelési év soran fontos feladat a napirend, valamint az alapveté szokas- és szabalyrendszer
kialakitasa és kivetkezetes megerdsitése. Tamogatjuk az onéllosodasi térekvéseket az 61tozksdés, a
tisztalkodas, az étkezés és a rendrakas teriiletén, mindig a gyermekek életkori sajatossagaihoz és egyéni
fejlettségi szintjéhez igazodva.

Kiemelt célunk a kozosség formalasa, a tirsas kapcsolatok megalapozésa, az egymasra figyelés, az
egylittmiikédés és az alapvetd kozOsségi szabalyok fokozatos elsajatitasa. A szabad jaték
els6dlegességének biztositdsaval, mondokakkal, mesékkel, ¢nekes jatékokkal, mozgasos és
alkot6tevékenységekkel teremtiink lehetdséget a gyermekek sokoldalu, 6romteli fejlédésére.

A Kkiscsoportos életkor sajatossdgainak megfeleléen hangstlyt helyeziink tovabba a beszéd- és
kommunikacios készségek, a nagymozgasok, a finommotorika, a testséma, az érzékelés-észlelés,
valamint a figyelem fejlesztésére. Mindezek jatékos, tapasztalatszerzésre épiild tevékenységeken
keresztiil valésulnak meg.

A nevelési év soran fontosnak tartjuk a csaladokkal Kialakitott bizalmi, partneri kapcsolatot, hiszen
kiilonésen az Ovodakezdés idOszakaban meghatdrozé a szilok és az 6évodapedagégusok
egylittmiik6dése. Célunk, hogy a gyermekek 6rommel érkezzenek az évodaba, biztonsidgban érezzék
magukat, fokozatosan 6nallésodjanak, €s egy dsszetarto, elfogadd kozosség aktiv tagjaiva valjanak.

1.1. A 2026/27-es nevelési év feladatai

1. A gyermekek érzelmi és szocialis kompetencidinak fejlesztése, kiilonds tekintettel az dnkontroll, az
érzelemszabalyozas, az egylittmilikodés, a Kitartas, az 6nallosag, a szabalytudat €s a tarsas kapcsolatok
alakitasara.

2. A megosztott vezetés és a vezetdi kompetencidk erdsitése, a vezet6i feladatot ellaté munkatarsak —
igazgatohelyettes, munkak6z6sség-vezetdk, az SNI csoport szakmai vezetéje — aktivabb és
feleldsségteljesebb bevonasidval a tervezési, megvalositasi, ellen6rzési, értékelési és korrekcids
folyamatokba

3. A gyermekkdzpontu, élmény- és tevékenységalapi Ovodai nevelés erositése, a szabad jaték
els6dlegességének biztositdsa, a személyes interakciok, az él6szavas mese és a mindennapos mozgas
hangsulyos megjelenitésével, az egyéni fejlodési sajatossagok figyelembevételével.”

4. Az dvoda—iskola atmenet tamogatasa, az iskolakezdéshez sziikséges testi, érzelmi, szocialis és értelmi
érettség megalapozasa, a gyermekek egyéni fejlédési iitemének figyelembevételével.”
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1.2. A 2025-2026-0s nevelési év értékelo beszamoldjara épiil6 munkatervi
tartalmak

Az intézmény fontosnak tartja a nemzeti hagyomanyok megismertetését, a magyarsagtudat, hazaszeretet
kialakitasat.

Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok Munkatervi célok, feladatok
Kiemelések a 2025-2026 nevelési év beszamol6jabél 2026-2027
Mindsitd vizsga-mindsitési eljaras Mentori rendszer tovabbi erdsitése
pedagégiai folyamatok-értékelés
Ovikréta hasznélata Uj kollégidk megismertetése az Ovikréta rendeszer

hasznélataval. Uj funkciok ismertetése a régi dolgozokkal.
Az eredményesebb haszndlathoz az &vodapedagédgusok
rendszeresen megbeszéléseket tartanak az  Ovikréta
rendeszer hasznélatdval kapcsolatban.

Pedagoégiai folyamatok

Hézirend A koznevelési torvény szerinti moédositdsa. Az
Onkorményzat elvarasaihoz val6 igazitasa.

Adatkezelési szabalyzat A GDPR tartalmak munkateriiletenkénti céliranyos

megismerése, értelmezése, betartasa.

2.Személyiség-és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés e A gyermekek érzelmi és szocidlis
kompetenciainak fejlesztése, kiilonds tekintettel
az Onszabalyozas, Onkontroll, egyiittmiikddés,
alkalmazkoddképesség, kitartdas, szabdalytudat és
konfliktuskezelés alakitasara.

o Az egyéni bindsméd és a differencidlt fejlesztés
erdsitése, a gyermekek eltér6 képességeinek,
szitkkségleteinek és egyéni fejlodési titemének
figyelembevételével.

e Az SNI gyermekek inkluziv nevelésének
tamogatasa, az Ovodapedagégusok elméleti &s
gyakorlati ismereteinek bévitésével, a
gy6gypedagogusokkal €s egyéb szakemberekkel
torténd egyiittmiikodés erdsitésével.

e A gyermekek pozitiv énképének, onbizalmanak
és onallésaganak erdsitése, a sikerélményhez jutas
és az egyéni képességek kibontakoztatdsanak
biztositasaval.

e A tarsas kapcsolatok és a kozosségi magatartas
fejlesztése, az empatia, az elfogadds, a
segitségnytlijtds, az egymasra figyelés és az
egyiittmiikodés erdsitésével.

o Az egészséges életmdédhoz kapesolodo szokasok
és a mozgas iranti pozitiv attitiid alakitisa, a
gyermekek testi-lelki jollétének tAmogatasa mellett.

e A csaladok nevelo szerepének tamogatisa, a
sziilokkel valé partneri egyiittmiikodés erdsitése
kozos beszélgetések, Sziiléi Klub ¢&s sziikség

szerint meghivott szakemberek bevonasdval.” (pl.:

egyiittmiikodés megnyerése, szorongas
csokkentése, valtozaskezel€s, testvérféltékenység,
kotddés)

e Facebook oldalon keresztiil valé kapcsolattartas, az
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ismeretterjesztés  megkonnyitésére, rendszeres
edukativ, sziilbk munkajat segitd posztok.

Kozosségfejlesztés

Sziiléi Klub Késziiljon pontos felmérés a Sziiléi Klub témadira,
résztvevoire vonatkozdan!

3.Eredmények

Beiskolazas eredményessége

A gyermekek egyéni fejlédésének folyamatos
nyomon kdvetése, a személyes, szocidlis, értelmi,
kommunikaciés ¢és  mozgisos  képességek
megismerését segitd pedagdgiai megfigyelési,
mérési  és  értékelési mddszerek  tudatos
alkalmazasaval.

Az egyéni fejlodési utak feltérképezése és
tamogatasa, a gyermekek életkori sajatossagainak,
egyéni képességeinek, sziikségleteinek és fejlodési
iitemének figyelembevételével. Kiemelt figyelem
forditisa a kiilonleges banasmédot igényld
gyermekek differencilt timogatasara.

A csaladokkal valé partneri egyiittmiikodés
erdsitése, rendszeres tdjékoztatds biztositdsa a
gyermek fejlédésérdl, valamint sziikség esetén
szakmai segitség és utmutatds nytjtasa az otthoni
tamogatas lehetdségeirol.

A gyermekek fejlodési eredményeinek
folyamatos nyomon kovetése és értékelése, az
eredményekre €piillé egyéni €s csoportszintii
pedagogiai feladatok meghatérozasa, sziikség
esetén a fejlesztési folyamat korrekcioja.

A kiemelked6 képességet, érdeklédést vagy
tehetségigéretet mutaté gyermekek felismerése
és tAmogatasa, gazdagito, valtozatos
tevékenységek és egyéni fejlodési lehetdségek
biztositasaval.

Az ovoda—iskola dtmenet tamogatasa, az iskolai
élet megkezdéséhez szitkséges testi, érzelmi,
szocialis és értelmi fejlettség eldsegitésével,
kiilonos tekintettel az onéallosagra, a feladattudatra,
a feladattartasra, a figyelemre, az egytittm{ik6désre
¢s a szabalytudatra.

Polgar Judit Sakkjatszétér Program minden
csoportban. Hangulatmese minden nagycsoportos

szamara. (Iras-olvasas elokészitése)

Partneri igény és elégedettség mérés eredményeire alapozott
fejlesztések

Igény szerint kapcsolatfelvétel az iskolékkal.

Tehetséggondozés

A tehetségigéretes gyerekek felismerése, igény
szerint a Tehetség Pontok felé valé irdnyitasuk-
sziilokkel val6 konzultacio.

4. Bels6é kapcsolatok, egyiittmiikddés, kommunikacié

Szakmai munkak$zosségek miikgdtetése

A szakmai munkakozosségek egyiittmiikodésének
és tudasmegosztod szerepének erdsitése, a nevelési
év kiemelt pedagogiai céljainak megvalositasa
érdekében.

A minbéséggondozé szakmai munkakozosség
tamogatd ¢€s koordindlé szerepének erdsitése az
intézményi Onértékelési feladatok tervezésében,
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megvalésitdsaban, dokumentaldsdban és az
eredményekre épiild fejlesztések
meghatdrozasaban.

o Az onértékelési feladatokat végzé kollégak
szakmai tdmogatdsa, a tapasztalatok rendszeres
megosztasa €és az egységes intézményi szemlélet
kialakitésa.

e A  pedagégiai munka  eredményességének
tamogatasa bels6 tuddsmegosztassal, jo gyakorlatok
bemutatasaval ¢és a munkakozosségek kozotti
egylittmiikddés erdsitésével.

Mentor-Gyakornok rendszer miikddtetése

e A  mentor—gyakornok  rendszer  hatékony
miikodtetése, a mentorok ¢és gyakornokok
folyamatos szakmai tdmogatdsa. A mentori

feladatok és felelosségi korok tudatositisa, a
mindsitd vizsgara és a portfolié elkészitésére valo
felkésziilés segitése, valamint a rendszeres szakmai
konzultacié és tuddsmegosztas biztositasa.”

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

értekezletek, megbeszélések

e Az intézmény meglévd partneri kapcsolatainak
fenntartdsa ¢és tovéabbfejlesztése, a gyermekek
eredményes  nevelését  tamogatd szakmai
egyiittmilikodések  erdsitése. A csaladokkal,
tarsintézményekkel, iskolakkal, pedagogiai
szakszolgélattal, szakmai szolgaltatokkal és egyéb
partnerekkel tortén® rendszeres, koélcsonds &s
hatékony kommunikacié biztositasa.

e A partneri kommunikacié és az informacidédramlas

formainak  feliilvizsgélata, sziiks€g  szerinti
fejlesztése a gyors, pontos és kolcsonds tajékoztatas
érdekében.

6. A pedagégiai munka feltételei

szervezeti feltételek e A  Dbels§ tuddsmegosztdis és a  szakmai
egylittmiikodés erOsitése, a bevalt pedagogiai
gyakorlatok intézményen belilli megosztasa
bemutaté foglalkozasok, hospitalasok, szakmai

mithelyek és rovid szakmai eldadasok keretében.

e Az intézményben kialakitott jO pedagégiai
gyakorlatok tovabbadasa és szakmai tapasztalataink
megosztdsa intézményi, keriileti és budapesti
szakmai programok, bemutatdk keretében.”

Az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye cim Ujbdli
elnyeréséhez kapcsolédé feladatok megvalositdsa. Az
intézmény j6 gyakorlatainak, innovacidinak és szakmai
tapasztalatainak megosztdsa bemutatdé foglalkozasok,
hospitalasok, miihelymunkdk és szakmai programok
keretében. A bazisintézményi szerephez kapcsolodé szakmai
egyiittmiikodések €s tudasmegosztas erositése.

7. Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvirasoknak és a pedagégiai programban

megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

A nevelést, tanitast segité eszkozok és a nevelés tanitasi
moédszerek kivalasztdsa ¢€s alkalmazdsa rugalmasan, a
pedagogiai prioritasokkal dsszhangban torténik.

Fontos, hogy a nevelést-tanitist segitd eszkozok és a
nevelési-tanitdsi modszerek kivalasztdsa és alkalmazasa
rugalmasan, a pedagégiai prioritisokkal dsszhangban
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| torténjen. [

Az onértékelések eredményeire alapozva (felhasznalva az el6z6 év tapasztalatait is), feltérképeztiikk mely
pedagogusnak mik az erdsségeik. A munkaterv kialakitdsanal, a feladatok vallalasdnal ezeket a
szempontokat vettiik figyelembe.

Szakmai férumokon, tovabbképzéseken valo részvétel, amely az integraciot segitd jo gyakorlatokat
mutatja be. A Vadaskert Alapitvany tovabbképzésén val6 részvétel. Bazisintézményként bemutatok
tartisa az szi és tavaszi Budapesti Pedagdgiai Napok keretén beliil. Tudasmegosztas.

Intézményiink 2021. oktdberében elnyerte a Sakkjatszotér Program referenciaintézmény
cimet. Heti rendszerességgel minden nagycsoportos életkorti gyermek részt vesz a programban.
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1.3. A nevelési év kiemelt programjai és szakmai eseményei

Idépont Téma Felel8s
2026. sze}];t;mber 1-2 Sziil6i értekezletek a csoportokban Csoportok 6vodapedagégusai
Igazgatd
“A mese az kell “Alapitvany "
2026.oktober Idések Otthona TOE,BB
2026. szeptember Vilagsakkfesztival Nagycsoportos 6vodapedagogusok
2026. oktéber Sziil6i értekezlet iskola vélasztas segitése Igazgaté
2026. november Adventi késziilddés Csoportok 6vodapedagdgusai
2026. november Oszi Budapesti Pedagég;:;t Zzpokon bemutaté eléadés P.A,FE.
2026. december Adventi vasér ovodapedagdgusok
2026. december Karacsonyi musor, Idések Otthona TOE,BB
. Szenzoros élmények és fejlesztési lehetdségek az F.E.
2027. 4prilis Husvéti késziilédés Csoportok 6vodapedagdgusok
: . Nagycsoport
2027.maércius Marcius 15. évodapedagbeusok
o Tavaszi Budapesti Pedagdgiai Napokon bemutato
2027. aprilis cléadas tartisa P. A FE.
2027. majus Anyak napi jatszonap, édesanyék koszontése ovodapedagégusok
2027. majus Gyermeknap 6vodapedagogusok
2027. junius Evzér6 (kozépsd és nagycsoportban) 6vodapedagdgusok

II. PEDAGOGIAI ES EGYEB BELSO ELLENORZESEK EVES TERVE

Cél

Az 6voda jogszeri és szakszerli miikodésének biztositisa, a belsé szabalyozé dokumentumokban
meghatdrozott munkarend és intézményi elvarasok kovetkezetes érvényesitése. A vezet6i ellendrzések
célja tovabba a kiemelt pedagégiai feladatok megvalosulasdnak nyomon kovetése, a szakmai munka
szinvonalanak fejlesztése és az eredményes intézményi miik6dés timogatéasa.

Kiemelt cél a pozitiv munkahelyi 1égk6r meg6rzése és tovabbfejlesztése, az 1j munkatarsak koz6sségbe
térténd beilleszkedésének tamogatdsa, valamint a kolcsonds tiszteleten, egyiittmiikodésen és
feleldsségvallalason alapuld kollegialis kapcsolatok erdsitése. Fontos elvaras a gyermekek szamara
modellértékii kommunikacio és pedagdgiai attitiid kovetkezetes képviselete.

A munkabeosztasok, a feladat- és felelosségi korok egyértelml meghatarozasaval, valamint a belsé
szabalyozok kovetkezetes alkalmazasaval célunk a hatékony €s eredményes munkakapcsolatok
kialakitasa. Mindez a gyermekek ellatasi és nevelési szinvonalanak emelését, valamint a sziiléi
elégedettség novelését szolgdlja.
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Az ardnyos teherviselés érdekében szilkséges a tagdvodai és egyéni feladatok atgondolt elosztasa,
valamint a felelési rendszer hatékony miikodtetése. Az ellenérzés és értékelés soran hangsulyt kap
egyméas munkajanak megbecsiilése, a konfliktusok konstruktiv kezelése, az emberi €s szakmai
kapcsolatok er6sitése, tovabba az egyéni teljesitmények és térekvések elismerése.

Az ellendrzés és értékelés
f6bb szempontjai

Gyakorisag / id6pont Ellenérzést végz6

Ellendrzott teriilet

A jogszabalyok, belsd
szabalyzatok, munkarend és
intézményi elvardsok
betartasa; a kiemelt
feladatok megvalosuldsa; a
munkaszervezés

eredményessége

Folyamatosan, illetve a munkaterv

Ovodai miikddés .
szerint

Igazgato

Pozitiv munkahelyi légkor;
kolcsonos

Munkahelyi
egyiittmiikodés és

tisztelet;
egyiittmiikodés; 1 kollégak
beilleszkedésének segitése;

Folyamatos

Igazgat6

szervezetiultin megfelelé kommunikéci6 és

konfliktuskezelés

Aranyos teherviselés;
feladatok egyértelmi
meghatarozésa; felel6si
rendszer miikodése; egyéni
teljesitmények és
tobbletfeladatok elismerése

Feladat- és

felel6sségmegosztds Ev elején, majd folyamatosan

Igazgatd

Munkakéri feladatok pontos
ellatasa; tisztasag; HACCP-
el6irasok betartasa; talalas
és étkezések segitése; aktiv
jelenlét a csoport €letében;
szeretetteljes banasmad;
munkaidé betartésa;
kornyezettudatos
munkavégzes;
egylittmiik6dés a
pedagogusokkal; a
gyermekek mindenek felett
allé érdekének
érvényesitése

Igazgatd,
helyettes

Igazgato-

Dajkak munkija Havonta, illetve folyamatosan

Szervezdkészség;

példamutaté magatartas;
egylittmiikodés az
6vodapedagégusokkal  ¢és
mas szakemberekkel, a
pedagégiai munka
tamogatasa; részvétel az
SNI gyermekek
gondozasiban és
nevelésében;  differencidlt
banasmaéd és egyéni
segitségnyiljtas timogatasa

Pedagégiai asszisztensek

munkaja

Folyamatosan, illetve a munkaterv
szerint

Igazgato,
helyettes

Igazgat6-

Etelek megfeleld talalasa;
HACCP- és  higiéniai
eldirasok betartdsa; NEBIH
csekklista szempontjainak
érvényesiilése; csoportban
végzett munka;
gyermekekkel valé
bandsmad; egylittmiikédés a
pedagogusokkal.

Technikai
munkaja

dolgozdk Folyamatosan, illetve

sziréprobaszeriien

Igazgato,
helyettes

Igazgato-
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Balesetvédelmi  el6irasok
betartasa; az udvar ¢és
Kertész-karbantart6 kornyezet rendezettsége és
munkija biztons4ga; napi, heti, havi
és idGszakos  feladatok
tervszer(i elvégzése

Folyamatosan, évszakhoz igazodva | Igazgato

Etkezési tigyintézés;
elszamolds, adagrendelés és
lemondas; kedvezmények

Ovodatitkari szabdlyszerti kezelése; HH-, Folvamatos / havi Teazoatd
adminisztrici6 HHH-hatarozatok Y v gazg
nyilvéantartdsa; pontos &s
hataridére torténd
adatszolgaltatas
Pénzkezelés és
elszamolasok

szabalyszertisége; likviditasi
terv; levelezés és iktatas
rendje; megfeleld
kommunikacié és
informécidkezelés

Ovodatitkari pénziigyi és
tligyviteli feladatok

Folyamatosan, illetve hataridék

szerint Igazgatd

J6 gyakorlatok megismerése
és megosztasa,
tovabbképzéseken szerzett
ismeretek alkalmazisa;
médszertani kultira
fejlesztése;  gyakornokok
tamogatasa; egymastol valé

Igazgatd, Igazgat6-

Eves hospitalési terv szerint helyettes

Bels6 hospitélasi rendszer

tanulds
Infokommunikaci6s
IKT és  elektronikus | eszktzdk céls,zerl'i Fol " | szir6prob . loazoaté
rendszerek haszndlata alkalmazdsa, OvViKRETA, olyamatosan / SZuroprobaszerten £4zg
rendszeres hasznalata.
E-napl6 vezetése A dokumentécié Tervezetten és szur6prébaszertien | Igazgatd

naprakészsége, pontossaga
¢s tartalmi megfeleldsége; a
pedagogiai tervezés és
megval6sitas 6sszhangja;
hatériddk betartdsa

A pedagogiai ellenérzés menete

—

Az ellendrzési id6pontok meghatérozasa €s havi egyeztetése a szakmai koordinatorokkal.

2. A csoportlatogatast megel6z6 napon a tevékenységterv és a kapcsolédé pedagdgiai
dokumentaci6é bemutatasa.

3. Csoportlatogatas, a pedagdgiai tevékenység megfigyel€se és irasos feljegyzeés készitése.

4. Az ellendrzést kivetd szakmai megbeszélés keretében az 6vodapedagdgus onreflexidja, majd az
igazgatd, illetve a szakmai koordinator értékelése.

5. Az erdsségek, a jol mikodo pedagdgiai gyakorlatok és a fejlesztendd teriiletek k6zos

meghatarozésa.
6. Indokolt esetben fejlesztési feladatok kijel6lése €s Gjabb pedagdgiai ellendrzés iddpontjanak
meghatdrozésa.

Az ellendrzések alapelve:

Az ellendrzés elsbdleges célja a szakmai fejlodés tAmogatasa, az eredményes gyakorlatok megerdsitése,
az esetleges hidnyossagok feltarasa és korrigdlasa, valamint az intézményi célok egységes és magas
szinvonall megvaldsitasanak elésegitése.
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III. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

1.Személyiségfejlesztés a tanitas-tanulas folyamataban

1.1. Adatbazis
o, e n A Szima
Sor- | A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai 2027 09.01
szam. il
1. | Beirt gyermekek szdma 64 f6
2. Sajatos nevelési igényii gyermekek 7 16
3. | HH, HHH gyermek 2 16
4. | Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesilld
5, Sziil6i nyilatkozat alapjéan térités- mentesen 13 16
étkezOk
6. 3, vagy t6bb gyermeket neveld csaladban 10 £6
€16k
7. | Tartésan beteg vagy csaladjéban tartosan 1116
beteg gyermeket nevelnek
8. | Nevelésbe vett gyermek 216
9. | Beilleszkedési magatartasi, tanuldsi zavarral 416
kiizd6 gyermek
10. | Veszélyeztetett gyermek
11. | Gyermekét egyediil neveld sziild
12. Tehetségigéretes gyermek

1.2. Gyermekvédelmi feladatok
Gyermekvédelmi feladatok koordinalasaért felelos: igazgatohelyettes
Team tagok: évodapedagogusok, 6vodapszicholdgus, gydgypedagdgusok
Fogadééra: igény szerint, elozetes egyeztetés alapjan, sziiléi vagy évodapedagdgusi kezdemeényezésre.
A gyermekvédelmi tevékenység célja
o A gyermekek mindenek felett 4ll6 érdekének, jogainak, testi, lelki €s érzelmi biztonsaganak
védelme.
o A prevencié erdsitése, a veszélyeztetettségre utald jelek korai felismerése és a sziikséges
intézkedések id6ben térténd megtétele.
o A gyermekek fejlodését veszélyeztetd koriilmények felismerése, megelézése és lehetdség szerinti

megsziintetésének eldsegitése.

16
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A gyermekek egyéni sziikségleteinek figyelembevétele, az esélyegyenléség, az inkluziv
szemlélet és az egyenlé banasméd érvényesitése.

A csaladokkal valé bizalmon, kolcsonds tiszteleten és egyiittmiikddésen alapulé partneri
kapcsolat erdsitése.

A tamogatast igénylé gyermekek és csaladjaik segitése, sziikség esetén megfeleld szakemberhez,
szolgéltatashoz t6rténd iranyitas.

A gyermekvédelmi jelz6rendszer tagjaival, a csalad- és gyermekjoléti szolgalattal, a pedagogiai
szakszolgalattal és mas érintett szakemberekkel vald egylittmiikodés.

Kiemelt feladatok:

A gyermekek egyéni élethelyzetének, fejlddésének és sziikségleteinek folyamatos figyelemmel
kisérése.

A hatranyos és halmozottan hatrdnyos helyzetli, veszélyeztetett, valamint a kiilonleges
banasmoddot igényloé gyermekek egyéni sziikségletekhez igazodé tamogatasa.

Az SNI gyermekek befogadd, inkluziv nevelésének biztositdsa, a szakértéi véleményben
foglaltak figyelembevételével és a megfelelé szakemberekkel egytittmiikddve.

A gyermekvédelmi szempontbdl relevans informaciok megfelelé kezelése, az adatvédelmi és
titoktartasi eléirasok betartasaval.

A gyermekvédelmi jelzés megtétele és a sziikséges intézkedések kezdeményezése, amennyiben a
gyermek veszélyeztetettsége ezt indokolja.

Az 6vodapedagdgusok gyermekvédelmi ismereteinek €s jelzOrendszeri tudatossaganak erdsitése.

Az intézmény gyermekvédelmi tevékenységét a mindenkor hatilyos gyermekvédelmi és koznevelési
jogszabalyok, az intézményi szabalyozok, valamint a gyermek mindenek felett &ll6 érdekének
figyelembevételével végzi.

Feladat Felel6sdk Idészak, hatdrid
A munkacsoport éves munkatervének Igazgaté-helyettes 2026. 08. 29.
Osszedllitasa, az adott nevelési év kiemelt Gyermekvédelmi team
feladatainak meghatarozasa €s kozos tagok
véleményezése.
A gyermekvédelmi szempontbdl Igazgatd-helyettes 2026. 09. 30.

veszélyeztetett, hatranyos vagy halmozottan
hétranyos helyzetii, illetve nevelési
nehézségekkel kiizdd gyermekek
feltérképezése. A pedagégusok részére
megkiildott tédblazatok alapjéan a szilkséges
nyilvéntartasok és feljegyzések elkészitése.

Gyermekvédelmi team
t,agok,
Ovodapedagdgusok

A veszélyeztetett és hatranyos helyzetii

Igazgatd-helyettes

2026. 10. 01-t61

gyermekek helyzetének rendszeres Gyermekvédelmi team iitemezetten
attekintése megbeszélések keretében, a tagok,

sziikséges intézkedések megtervezése és Ovodapedagégusok

iitemezése, valamint az 6vodapedagégusok

szakmai tdmogatasa.

A tanulési, magatartasi vagy beilleszkedési | Ovodapedagégusok 2026. 09. 30.
nehézséget mutaté gyermekek azonositéasa,

helyzetiik feltérésa, valamint szilkség esetén

a megfeleld vizsgéalatok kezdeményezése.

Sziikség szerint részvétel Ovodapedag6gusok 2026. 09. 01-t51

csaladlatogatasokon, a csoportok
munk4jénak megfigyelése, tovabba
konzultéci6 a sziildkkel és az
6vodapedagégusokkal. A sziilok
tajékoztatasa a gyermekvédelmi
eljarasrendrél és lehetéségekrol a sziilbi

folyamatos
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értekezleteken.

Részvétel a XII. keriileti gyermekvédelmi
szakmai konferencién, illetve a kapcsolodo
szakmai forumokon és megbeszéléseken.
Az ott szerzett informaciok, tapasztalatok €s
aktudlis szakmai tudnival6k tovdbbadasa az
6voda vezetésének és a pedagdgus
kollégéknak, sziikség szerint neveldi
értekezlet keretében.

Igazgatd-helyettes
Gyermekvédelmi team
tagok

A konferencia €s
szakmai
programok
idépontjahoz
igazodva

A veszélyeztetett €s hatranyos helyzetii
gyermekek helyzetének ismételt attekintése,
a szilikséges tovabbi intézkedések
meghatarozésa és iitemezése, valamint az

Igazgat6-helyettes
Gyermekvédelmi team
tagok,
Ovodapedagégusok

2027.03. 01-t61
iitemezetten

ovodapedagogusok tamogatasa a feladatok
megvalositasaban.

1.3.Felnéttek munkavédelmi, tiizvédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje

Munka-, és tiizvédelmi oktatds

Idépont Téma Felel6s
2026-2027 Egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat {Jzemorvos
folyamatos
2026, szeptember Munkavédelmi oktat’as minden dolgozé Igazgat6
részére
2027. junius Tizriadé szervezése Tiizvédelmi, munkavédelmi felelés

2. K6zosségfejlesztés

2.1. Unnepek, hagyomanyok, programok, sétak kirandulasok tervezése

Alkalom Felelds Iddpont
Sziiletésnapok Ovodapedagégusok (csoporton beliil) egész évben
Mihaly napi vasar H. CS. 2026. szeptember 29.
Népmese napja P.A. 2026.szeptember 30.
Dekoracié (elétér) R.J. egész évben

Sétak, programok Ovodapedagégusok (csoporton beliil)

egész évben

Sziireti mulatsag P.A. (csoporton beliil) 2026. szeptember

Allatok Vilagnapja FE.,BA. 2026. oktdber 5.

TOE. 2026. november 11.

Marton nap
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Advent Ovodapedagogusok 2026. noveml;e7r 23-december
Mikulas Ovodapedagégusok (csoporton beliil) 2026. december 4.
Adventi vasar Ovodapedag6égusok 2026. december 7.-ei hét
Karacsonyi miisor P.A. (csoporton beliil) 2026. december 14-ei héten
Farsang P:A: (csoporton beliil) 2027. janudr 25.-ei hét
Medve nap Ovodapedagégusok 2027.2.
Mércius 15. Ovodapedagéfgusok (csoporton beliil), Jokai Alt. 2027. marcius 12.

Iskola szereplése
Viz vilagnapja F.E., B.R. (csoporton beliil) 2027. marcius
Husvét Ovodapedagogusok (csoporton beliil) 2027. marcius 26-29
Tavaszi udvarszépités K.A,B.R., T.ZS.(csoporton beliil) 2027. aprilis
Fold Napja P.A. (csoporton beliil) Dunamente Okocentrum 2027. éprilis 22.
Anyak Napja Ovodapedagégusok (csoporton beliil) 2027. majus 3-7
Madarak-fak napja Ovodapedagégusok (csoporton beliil) 2027. méjus 10.
Gygrmeknap Ovodapedagdgusok (csoporton beliil) 2027. majus 24.-ei hét.
Evzaré T.ZS., BB 2027. jtnius elsd hete
Pedagé6gus nap S-Cs A 2027. janius 09.
Apéik napja Ovodapedagégusok (csoporton beliil) 2027 jinius 14-ei hét
Idések Otthona }
“Kell egy mese” TOE,BB 2027. december
Alapitvany

IV. INTEZMENYUNK BELSO KAPCSOLATAI

ERTEKEZLETEK RENDJE

1. Pedagogus szakmai kozosségek mitkodése az intézményben,
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NEVELOTESTULETI ERTEKEZLETEK

Ssz Feladat / tevékenység Felelés Hataridd
Javaslat az éves munkatervi feladatokra, S-Cs A
1. |ezek pontositdsa, médositdsa majd elfogadasa, . 6 2026. aug.25.
feladatvallalasok eldontése e
Neveldtestiileti értekezlet
2 Nevelési évvel kapcsolatos feladataink, éves programok S-Cs A 2026. szept.8
* | Pedagégiai asszisztens- dajkai feladatok meghatérozasa, igazgatd ) e
feladatmegosztésok
,"\dminisztréciés feladatok, dokumentumok S-Cs A
3. | Etkezések, lemondésok . 2026. szept.10.
igazgato

Hianyzas igazolésa (hdzirend szabdlyzat.)

Intézménykozi ,Sakk — jaték — gondolkodas” szakmai egyiittmiikodés
elékészitése: pedagdgiai célok és szakmai keretek meghatarozasa, az

4. | egyiittmikddési lehet6ségek feltérképezése, kozds programok tervezése, F.E. '2a1 ?f;r
valamint a pedagogiai tapasztalatcsere és a j6 gyakorlatok megosztasanak J
lehetségeinek megbesz€lése.

5. Féléves munka értékelése a fobb feladatok titkrében 6vodapedagbgusok 2027, janudr

a gyakorlatban (konzultacio)

A gyermekek fejlettségének, mérésének, eredményei,

6. - beiskolazasi feladatok D o ok | 2026- november
- sziil6i tdjékoztatés szempontjai pedagos
“Erzékelkéstdl az onszabalyozdsig”- A szenzoros szoba , mint preventiv

7. |fejlesztd tér” . munkak$zosségének alakulasinak tapasztalatai P.A,F.E. 2026. november
Felkésziilés a tanfeliigyeleti ellendrzésre: az intézményi miikodés és a
pedagodgiai folyamatok kozos attekintése, a sziikséges dokumentumok és 2026.

8. |szakmai feladatok rendszerezése, a nevel6testiilet felkészitése, valamint az P.A FE., H-B K. szeptembert6]
ellendrzéshez kapcsolodé szervezési és  koordiniciés feladatok folyamatos
meghatirozasa.

9. | Tavaszi udvari €let szervezési feladatai ) P.A. 2027. &prilis

igazgatd-helyettes )

10. | Nyéri udvari élet szervezési feladatai, dokumentalasa . P.A. 2027. majus

igazgaté-helyettes
Nevelési év értékelése, S-Cs A

11. | Evzar6 szervezése ioazoatd 2027. junius
Szabadsagolasi tervek pontositasa £azg

12. | Erasmus+ program koordinélasa M.E. EesSzen,

folyamatos

Célja: aktualitdsok megbeszélése, beszamolok, értékelések

Ovodapedagégusi értekezleteinket havonta hétféi napokon 13.00-15.00 h -ig_tartjuk, tobbnyire a

délelsttds miiszakban dolgozd 6vodapedagogusok részvételével. Sziikség esetén a résztvevd délutanos
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ovodapedagdgus is, azonban ilyenkor 14.30 érakor visszamennek a csoportokba, biztositva a csendes
pihend utani ébresztés nyugodt feltételeit. Az informaciok megfelelé aramlasarél a jelenlévok

gondoskodnak.

SZAKMAI MUNKACSOPORTOK ERTEKEZLETEI

Szakmai munkacsoportok

Az intézménylinkben szakmai munkacsoportok miikddnek, melyekben az &vodapedagdgusok
tevékenyen részt vesznek. A munkacsoport a csoportvezetd iranyitasa mellett végzi munkéjat. A tagok
aktiv résztvevoi a munkacsoport munkajanak, az éves terv kidolgozasanak.

A szakmai munkacsoport a csoport arculatat meghatdrozo célok és feladatok figyelembevételével 6nallo
munkatervet dolgoznak ki, a szerint végzik egész éves feladataikat. A munkaterviiket a pedagogiai
program elvérasai szerint hatarozzak meg.

A valtozasokhoz vald alkalmazkodas sordn a kollégak tuddsanak megismerése és a sajat tudasunkhoz
valo hozzaadasa egyik hatékony moddja az 1) ismeretek elsajatitasdnak. Az intézményen beliil ezért
fontos a tudas szabad aramldsa. Korlatai és technikai akadalyai nincsenek. A gyakorlatban akkor
miikodik igazan jol, ha egymastol tanulva bels6é hospitalasokat szerveziink, belsé képzéseken vesziink
részt, egy-egy képzés anyagat egymasnak atadva képezziikk magunkat. Kiilongsen fontos a gyakornokok
esetében.

A munkacsoport az éves munkaterviik elfogadtatasa utan sziikség szerint értekezletet tartanak, szakmai
mihelymunka keretében a nevel6 kozSsség bevonasaval oldjak meg az aktudlis feladatokat,
beszamoldkat tartanak.

Igyeksziink intézményiinkben magas szinvonalon teljesiteni a szervezeti kultira és a szakmai
mihelymunka elvarasainak megfelelve a kit(iz6tt céljainkat, feladatainkat.

A bels6 tudasmegosztas miikodtetésében a munkakszdsségek komoly feladatot vallalnak

Szakmai munkacsoportok értekezletei

Munkacsoport elnevezése | Szakmai munkacsoport Tagok Ertekezlet gyakorisiga
vezetGje
Bels6 értékelési csoport PA FE, kéthavonta
(BECS) S-Cs A,
H-B K.
P.A.
Szenzoros élmények és | FE 6vodapedagégusok, 4 alkalom
fejlesztési lehetdségek az | P A gyogypedagégusok
6voddban
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szakmai munkakozossége
Intézménykdzi Sakkpalota | FE 6vodapedagégusok, 4 alkalom
szakmai egylittm(kodés gyégypedagogusok
szakmai munkakézossége

v. INTEZMENYUNK KULSO KAPCSOLATAI

A csalad és az 6voda kapcsolat
1.1. Sziiléi szervezettel valo egyiittmiitkodés, sziil6i visszajelzésekre épiilo intézkedések
A sziil6i szervezettel valé egyiittmiikodés formai és lehetoségei

Az egyiittm{ikodés soran toreksziink arra, hogy a sziilok bizalommal fordulhassanak az o6voda
munkatarsaihoz, megfeleld tajékoztatast kapjanak gyermekiik dvodai ¢letérdl és fejlodésérdl, valamint
aktivan bekapcsolodhassanak az 6vodai kozosség életébe.

A partneri kapcsolat alapja a kolcsonos tisztelet, az elfogadas, a nyitottsag és a gyermek érdekeit szem
elott tartd egyiittmilkddés. Célunk olyan 6vodai kozdsség miikddtetése, amelyben a csalddok és az
6voda kozosen jarulnak hozza a gyermekek érzelmi biztonsagahoz, kiegyensulyozott fejlédéséhez €s
oromteli 6vodai mindennapjaihoz.

Az egyiittmiikodés fobb formai:

o Sziiléi Szervezet: rendszeres alkalmat biztositanak az 6voda és a sziilok kozotti parbeszédre. Az
iiléseken tajékoztatast adunk az intézmény aktualis feladatairdl, programjairél és pedagogiai
munkajardl, valamint lehetéséget teremtiink a sziiléi vélemények, javaslatok és
kezdeményezések megfogalmazasara.

« Kozos programok tervezése és megvaldsitasa: az 6vodai iinnepek, rendezvények €s kozosségi
események szervezésébe lehetdség szerint bevonjuk a csaladokat. A koz6s dtletelés és
egylittmiik6dés erdsiti az dvodai kdzosség Osszetartozasat, és lehetdséget ad a csaladok
igényeinek megismerésére.

o Sziiléi teadélutanok: kotetlen talalkozasi lehetdséget biztositanak a sziilok és a pedagdgusok
szdméra. Ezek az alkalmak lehetdséget teremtenek tapasztalatcserére, aktualis nevelési kérdések
megbeszélésére, valamint a sziilok érdeklodésére szamot tarté témak feldolgozasara. Igény
szerint kiils6 vagy intézményi szakember bevonasara is sor keriilhet.

o Korszeri kapcsolattartis és tajékoztatis: a személyes kommunikacié mellett online
feliileteket is alkalmazunk annak érdekében, hogy az informacidéaramlas gyors, pontos és minden
csalad szamara hozzaférhetd legyen. Toreksziink az egyértelmii, rendszeres és megfeleld id6ben
torténd tajékoztatasra.

Szakemberekkel valo egyiittmiik6dés: sziikség esetén az 6vodapszichologus,
gyégypedagogus, fejleszté szakember, illetve mas segité szakemberek bevonasaval
tamogatjuk a csalddokat. A szakmai egyiittmiikddés célja a gyermekek egyéni
sziikségleteinek minél teljesebb megismerése és fejlodésiik kozos tamogatasa.
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1.2. Ovodank egyéb kapcsolatai

Védoénéi kapesolat

Pedagdgiai Szakszolgélat

Csaladsegit6 - és gyermekjoléti szolgalat

Ko6zmiivel6dési Intézmények

ELTE Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Karral vald egyiittmiik6dési szerzodés
Utaz6 gyogypedagogiai szolgalat

Oktatasi Hivatallal val6 folyamotos kapcsolattartas (Bazisintézményi feladatok)

Pagony konyvkiaddval vald szoros egylittmiikodés
Polgar Judit Alapitvany

VI. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

Az intézményiink a nevelés, tanulasi-tanitisi folyamat targyi €s személyi kornyezetét Ggy probélja
kialakitani, folyamatosan fejleszteni, hogy a pedagogiai céljainknak megfeleld legyen. Az intézménytink
szervezetfejlesztés célja az egylittmik6dod, motivald szakmai kdrnyezet kialakitésa.

1. Targyi, infrastrukturdlis feltételek

Ovodai csoportok szdma (sajat mosdoval, oltozével)
Tornaterem

Orvosi szoba

Logopédiai szoba

Sészoba

Foglalkoztatd szoba (sajat mosdéval)

Jatszoéudvar

DO |t [t [ | = | = |

Az idei nevelési évben kialakitottunk egy szemzoros szobdt, amely lehetoséget ad az érzékszervi
tapasztaltszerzésre: 1atas, hallas, tapintas, mozgas, egyensuly, propriocepcio (testérzékelés)

Csokkenti a fesziiltséget, szorongast, el6segiti a relaxaciét. Segit a figyelem Osszpontositdsdban, az
Onszabalyozas kialakitasdban. Hozzajarul a pozitiv érzelmi élményekhez, ami javitja a gyeremkek
kozérzetét €s ovodai beilleszkedését.

2. Személyi feltételek

2.1. Helyzetelemzés

A 2026/2027-es nevelési évet egy gyogypedagogus gyakornokkal kezdjilk meg. Fontos szdméra a
megfeleld6 mentor kijeldlése, aki szakmai tamogatasban részesiti a pélyakezd6t. Munkdjukat az
intézmény vezetdje feligyeli, segiti.
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Minden 6vodai csoportban adottak a maximalis személyi feltételek, mint két f6 6vodapedagogus €s egy
f6 dajka. A csoportok munkajat két f6 pedagégiai asszisztens segiti. Az autizmussal €16 gyermekek

csoportjat pedig egy f6 gyogypedagdgiai asszisztens timogatja.

Az autizmus spektrumzavarral kiizdé gyermekek csoportjaban adottak a maximalis személyi feltételek.

Beosztas Munkaidd Végzettség
Ovodapedagdgus 6 16 (heti 40 6ra) Féiskola
Igazgatd 16 Egyetem MA
Gyogypedagogus 2 f6 (heti 40 6ra) Egyetem
Ebbé] Gyakornok 6vodapedagdgus 016 Féiskola
Ebbbl Gyakornok gyégypedagogus 116 Féiskola
Ebbdl Pedagbdgus 1. fokozatban 1 £6 Féiskola
Ebbél Pedagogus 11. fokozatban 7 16 Foiskola, szakvizsgazott
Pedagdgiai asszisztens 2 f6 (heti 40 6ra és heti 20 6ra) Erettségi
Gyo6gypedagogiai asszisztens 2 f6 (heti 40 6ra,) Erettségi
Dajka 4 f8 (heti 40 6ra) Erettségi
Konyhai dolgozé 1 £6 (20 6ra)
Gondnok 116 Alapfoku iskolai végzettség
Ovodatitkar 16 (heti 40 6ra) Erettségi
Pszichologus 1 6 heti 20 6ra Egyetem
Fejleszté pedagogus 1 £6 heti 20 6ra Féiskola
Logopédus 1 16 (hetente 2* 4 ora) Foiskola
2.Csoportok adatai

A 2026-27-es nevelési évben 4 dvodai csoportot inditunk, egy ovodapedagogus és egy

gyogypedagdgus személyében tortént valtozas.

(gyodgypedagdgiai asszisztens)

CSOPORTBEOSZTASOK
Csoport Ovodapedag6gusok Dajka
. P. A. H.CS
e R. J. (pedagogiai asszisztens) K-KE
nagycsoport TI.BOI.BE. D-BM
F.E.BA ]
kis-k6z€psd csoport Sz. E.
T.A. (pedagdgiai asszisztens)
HBK,M.E.
(gyogypedagogus)

SNI csoport B.B,F-CR W-SzH
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VIL. RESZVETEL KULSO SZAKMAI TOVABBKEPZESEKEN

Név A tovabbképzés tirgya Helye Gyakorisag Finanszirozas
igazgato Egyéb szakmai konferencidk valtoz6 valtoz6 fenntart6
XXVIII.Orszagos
Kozoktatasi és Szakképzési
. Szakértdi Konferencia
igazgatd Gyermekkozpontisag, 21, Eger 3 nap fenntarté
sz4zadi kompetencidk
fejlesztése
6vod§pedagégusok Modern Pgdagégus Budapest 1 alkalom snerd
igazgaté konferencia
Oszi Budapesti Pedagogiai i
6vodapedagdgusok % S el Budapest 1 alkalom ingyenes
Tavaszi Budapesti .
6vodapedagbgusok Pedagbgiai szakmai napok Budapest 1 alkalom ingyenes
DiaPed oktatési program
diabétesz gyermekek .
6vodapedag6gusok ellatasadrt elméleti &s Budapest 1 alkalom ingyenes
gyakorlati tovabbképzés
6vodapedagdgusok | 40/2026. (IX.2.) BM rendelet online 10 alakalom | ingyenes, kétlez6
gyégypedagégusok | Erasmus+ mobilitasok Malta Erasmus +
6vodapedagégusok | Stresszkezelés és 2 x1 hét pélyazatbdl
. . Malaga .
igazgato energiamenedzsment finanszirozva
gydégypedagbdgusok Keriileti . I
eriileti szakmai XII. kertileti .
évod:?pedagégusok tovabbképzések Ovodik alkalmanként ingyenes
igazgaté
Mesék az 6vodaban
Mentalhigiénés Pedagdgus
Alapképzés
pedagdgus
tovabbképzések Szenzo?(?toros Budapest valtozo ingyenes
2026-2027 mozgasfejlesztés '
Az 6vodapedagdgusi munkat
meghatarozé kdzponti
szabalyoz6
VIII. PEDAGOGIAI -SZAKMAI FELADAT-ES FELELOSSEGI
KOROK

A pedagodgiai-szakmai feladat- és felel6sségi korok meghatarozésa biztositja az intézményben folyd
neveldémunka Osszehangolt és eredményes megvaldsitasat. A megbizatasok egyértelmiien rogzitik az
egyes feladatokhoz kapcsolodo felelosségeket, valamint elésegitik a nevel6testiilet egylittmikodését és a
feladatok tervszer(i végrehajtasat. A felel6sségi kordk kialakitasa tamogatja az intézményi célok
megvaldsulasat és a pedagdgiai munka szakmai szinvonaldnak folyamatos fejlesztését.
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Feladat Felelds
Igazgato S-Cs A
Igazgat6 - helyettes PA
Intézményi munkakdz6sségi vezetd PA
FE
Mentor H-BK
Onértékelési csoportvezetd PA
Onértékelési munkacsoport PA
FE
H-BK
S-Cs A
Jegyz6konyv felelds PA
Gyermekvédelmi felelds LM
Tiizvédelmi-munkavédelmi felel6s B-VV
Elsdsegély munka-orvosi szoba felelds, SzE
egészségiigyi doboz felel6se
Sziildi szervezet 6sszekotd PA
Dolgoz6i szabadség kiiras felelds Ovodatitkar
Leltarfelel6s: Ovodatitkar
Udvari jatékok ellenérzése HCS
BB
Programfelel6s FE
PA
Unnepély felelés csoportos 6vondk
Dekoréci6 felelés RJ
Falitjsag felels csoportos 6véndk
Iskolai kapcsolattartd nagycsoportos 6vondk
fejlesztd pedagogus
Sportszervezé-tornateremfelelds PA
BA
S6-szoba beosztasaért, ellendrzéséért BB

Meérésekért felelds

csoportos é6vondk

20



Mivész uti Ovoda és Bélcséde

1121 Budapest, Miivész 1t 5-7 EVES MUNKATERV 2026-2027.

Jegyz6konyv-emlékeztetd készitése a neveldi megbeszélésekrol — jelenlévokbdl valasztva.

A munkaterv tartalmat ismerem, a benne foglaltakat elfogadom, megvaldsitasat elésegitem.

Név Aléiras

...................................

igazgato

Budapest, 2026. szeptember 10.

N
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LEGITIMACIOS ZARADEK

A neveldtestiilet elfogadasa

Az Miivész uti Ovoda és Bolcsdde nevelbtestiilete a 2026/2027 nevelési évre sz616 munkatervet a 2026.
szeptember 10 napjan megtartott nevelbtestiileti értekezletén megtargyalta és elfogadta.

Budapest, 2026. szeptember 10.

.............................................

a nevelétestiilet képviseletében

Fenntart6i nyilatkozat

A munkaterv vonatkozasiban a fenntarté egyetértési joganak gyakorlasa nem sziikséges.
A fenntart6é a dokumentum tartalmat megismerte és tudomasul vette.

Budapest, 2026. szeptember ,,...”

.............................................

fenntarto képviseletében

Igazgatoi nyilatkozat

Az Miivész uti Ovoda és Bolcs6de 6vodaigazgatéja nyilatkozom, hogy a 2026/2027 nevelési évre sz016
munkatervében foglaltak végrehajtasa a fenntartora tobbletkotelezettség nem keletkeztet.

Budapest, 2026. szeptember ,,...”

6vodaigazgat6
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Ikt.sz.: M/ 38/2026

Az évoda neveldtestiilete a Miivész uti Ovoda és Bolcséde 2026/2027 nevelési év
Munkatervének megalkotasaban részt vett, a 2026. év 09 ho 10. napjan tartott neveldtestiileti
ilésén megismertek és elfogadtak.

Neveldstestiilet nevében: Alkalmazotti k6z6sség nevében:

.....................................................................................

A Miivész tti Ovoda és Bolcséde modszertani munkakozossége a 2026/2027 nevelési év
Munkatervét megismerte és véleményezte

............................................

munkakdzosség vezetd

A fenntarté 2026/2027. nevelési év munkatervét jovahagyta

Kelt: Budapest Hegyvidék, 2026.

..................................

fenntarto

Ph.

Sebestyén-Cselovszki Agnes
Igazgato

Ph.
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2.sz. melléklet

Sakkpalota szakmai munkakozosség / intézménykozi szakmai egyiittmikédés

A nevelési évben Uj szakmai egyiittmiikodés indul a Sakkpalota Programot alkalmazé évodak és
iskola pedagégusainak részvételével. Az egyiittm(ikédés célja olyan szakmai miihely kialakitasa,
amely lehet6séget biztosit a program gyakorlati alkalmazasanak bemutatdsira, a pedagdgiai
tapasztalatok €s jo gyakorlatok megosztasara, valamint az egymastol valo tanulésra.

A munkakozosség kiemelt feladata a Sakkpalota Program 6vodai €s iskolai alkalmazasi lehetéségeinek
kozos attekintése, a modszertani kultura gazdagitdsa, valamint az intézmények kozotti szakmai
kapcsolat kialakitasa €s hosszu tdvii megerdsitése.

Az egyiittmiikodés keretében gyakorlati bemutatok, hospitalisok, szakmai mihelyek és
tapasztalatcserék szervezésére keriil sor. Ezek soran a részt vevd pedagégusok betekintést nyerhetnek
egymas pedagdgiai gyakorlatdba, megismerhetik a program kiilonbozé életkorokhoz igazodé
alkalmazasi lehetdségeit, és kozdsen gondolkodhatnak a jol bevalt médszerek tovabbfejlesztésérol.

Kiemelt szakmai cél az 6voda—iskola Atmenet tamogatisa, annak feltarasa, hogy a Sakkpalota
Program évodai alkalmazisa soran megszerzett tapasztalatokra, képességekre €s ismeretekre hogyan
lehet épiteni az iskolai nevelés-oktatas soran. Az ovodapedagdgusok és tanitok kozotti kozvetlen
szakmai parbeszéd segitse a gyermekek fejlédésének folyamatossdgit és az intézményvaltas
megkdnnyitését.

Az egyiittmiikddés els6 évének tovabbi célja a kozos szakmai munka kereteinek kialakitasa, a részt
vevd intézmények igényeinek és jo gyakorlatainak feltérképezése, valamint a kés6bbi rendszeres
egylittmiikodés megalapozasa.

Tervezett feladatok: bemutatd foglalkozasok €s tandrak szervezése; kolcsonds hospitalasi lehetéségek
biztositasa; szakmai megbeszélések €s tapasztalatcserék tartdsa; modszertani Stletek és jo gyakorlatok

megosztasa; az oOvodai és iskolai Sakkpalota-gyakorlat kapcsolédasi pontjainak feltarasa; az
egylittmikodés tapasztalatainak év végi értékelése.

F.E.

munkak6zdsség vezetd
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Mellékletek

1.sz.melléklet

Munkakozosségi éves munkaterv — 2026/2027. nevelési év
Tiindér Pille és a Titkok Szobaja
Szenzoros élmények és fejlesztési lehetdségek az 6vodaban

A munkakozosségi munka célja

A 2026/2027. nevelési évben a munkak6zOsség kiemelt célja a szenzoros szoba pedagdgiai
lehetéségeinek tudatosabb megismerése és alkalmazasa, valamint a kollégdk modszertani tudasanak
bovitése.

A szakmai munka keretét a ,Tiindér Pille és a Titkok Szobaja” cimli mesére épiilé szenzoros
kalandpélya adja. A nevelési év sordn négy munkakdzosségi alkalmat szerveziink. Minden talalkozas
egy-egy probatételhez és érzékelési, illetve fejlesztési teriilethez kapcsolodik.

Az alkalmak soran a kollégak kozdsen megismerkednek a szenzoros szobaban talalhat6é eszkozokkel,
azok pedagdgiai és fejlesztési lehetdségeivel, valamint Gtleteket gylijtenek azok életkorhoz €s egyéni
sziikségletekhez igazodd hasznélatahoz.

Kiemelt cél, hogy az eszkdzok hasznélata ne Sncélil legyen, hanem tudatosan kapcsolodjon a gyermekek
figyelmének, érzékelésének, mozgasanak, 6nszabalyozasanak és egyiittmiikodésének fejlesztéschez.

1. alkalom — A Fények Kapuja
Idészak: 2026. oktéber

2. alkalom — A Hangok Erdeje
Idészak: 2026. november

3. alkalom — A Batorsag Osvénye
Idészak: 2027. februar

4. alkalom — Az Erintések Titka
Idészak: 2027. aprilis

Ev végi szakmai eredmény

A négy alkalom soran feldolgozott teriiletek a nevelési év végére egységes egésszé allnak Ossze. A
,, Tiindér Pille és a Titkok Szobdja” mesekerethez kapcsolodo négy probatétel felhasznalasaval létrejon
egy olyan komplex szenzoros kalandpalya, amely a késObbiekben nagycsoportos gyermekekkel is
megvaldsithatd.

A koz6s munka egyben intézményi tudasmegosztast is szolgal: a kollégdk sajat tapasztalataikkal,
jatékotleteikkel és eszkozhasznalati javaslataikkal jarulnak hozzd a szenzoros szoba pedagogiailag
tudatos, biztonsagos €s sokoldalt hasznalatahoz.

RN (Bt .
P.A.

munkak6zdsség vezetd
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JegyzOkonyv-emlékeztetd készitése a nevel5i megbeszélésekrdl — jelenlévokbol valasztva.

A munkaterv tartalmit ismerem, a benne foglaltakat elfogadom, megvalésitasit elésegitem.
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Budapest, 2026. szeptember 10.

...................................

igazgato
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LEGITIMACIOS ZARADEK

A neveldtestiilet elfogadasa

Az Mivész uti Ovoda és Bélcséde neveldtestiilete a 2026/2027 nevelési évre sz616 munkatervet a 2026.
szeptember 10 napjan megtartott nevelotestiileti értekezletén megtargyalta és elfogadta.

Budapest, 2026. szeptember 10.

.............................................

a neveldtestiilet képviseletében

Fenntartdi nyilatkozat

A munkaterv vonatkozasaban a fenntarté egyetértési joganak gyakorldsa nem sziikséges.
A fenntart6 a dokumentum tartalmat megismerte és tudomasul vette.

Budapest, 2026. szeptember ,,...”

fenntarté képviseletében

Igazgatéi nyilatkozat

Az Miivész Gti Ovoda és Bolcsdde dvodaigazgatéja nyilatkozom, hogy a 2026/2027 nevelési évre 52616
munkatervében foglaltak végrehajtasa a fenntartéra tébbletkotelezettség nem keletkeztet.

Budapest, 2026. szeptember ,,...” . Quod




