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A beszamolé a 2025/2026-os nevelési évrdl az alabbi dokumentumok alapjan késziilt:
o Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja
e A Mackés Ovoda médositott Pedagdgiai Programja (2025)
e A Mackés Ovoda Alapité Okirata
e A Mackés Ovoda Szervezeti és MiikSdési Szabélyzata
e A 2022-2027-ig 529016 vezetdi palyazat
e A 2025/2026-0s nevelési év munkaterve
Tartalmazza a kévetkezdket:
¢ Munkak6zdsség értekelése
o Fejlesztopedagdgus értékelése
o Tehetséggondozd miihelyek értékelése

JOGSZABALYI HATTER

e 2011. évi CXC. t6rvény a nemzeti koznevelésr6l és moédositasai

e 2023, évi LIL torvény a pedagogusok vj életpalyajarol

e 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szol6 torvény végrehajtasarol és
moédositasai

e 20/2012.(VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikdésérdl és a kbznevelési
intézmények névhasznalatarol és méddositasai

e 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok j életpalyajarol szolo 2023. évi LII. térvény
végrehajtasarol

e 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérdl

e 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél és modositasai

e Iranyelvek és alapprogramok - A sajatos nevelési igényti gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek alapprogramok

o 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol és modositasai

e 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-egészségiigyi
el6irasokrol

e 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgélati intézmények miikddésérol

e 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdl 2012. évi I. térvény
a munka t6rvénykonyvérdl és modositésai

e 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérsl
Az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény.
368/2011. (XII. 31.) Kormany Rendelet az 4llamhéztartasi térvény végrehajtasarol (koltségvetési
intézmények esetén) (Avr.)

FELHASZNALT IRODALOM

e Orszagos Tanfeliigyelet Kézikonyv Ovodak Szdméra és Modositasai
e Oktatasi Hivatal Utmutatd a Pedagogusok MinGsitési Rendszeréhez és Modositasai
e  Onértékelési kézikdnyv 6vodak szamara s modositasai

BEVEZETES

A dokumentum célja, hogy atfogd képet nyujtson az dvoda 2025/2026-os nevelési évben végzett
tevékenységeirdl, eredményeir6l és a pedagdgiai program megvaldsitasanak tapasztalatair6l. Az értékelés
soran kitériink az intézmény miikddésének f6 teriileteire, a nevelémunka eredményességére, a bels6 és
kiilsé kapcsolatok minGségére, valamint az er6forrasokkal valé gazdalkodasra. A beszamol6 alapjat a
jogszabalyi elbiradsok, a fenntart6i elvarasok és az intézményi pedagdgiai programban rdgzitett célok
képezik.

Az itt szerepld megéllapitasok és tapasztalatok hozzajarulnak a jovobeli fejlesztési iranyok kijel6léséhez,
a stratégiai célok pontositasahoz, és az 6voda mindségi miikddésének fenntartasahoz.
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1. APEDAGOGIAI MUNKA FELTETELRENDSZERE

1.1.

1.1.1.
augusztus 31. hétfo

2025/2026 SZERINTI FELADATELLATAS

ALAPADATOK: A nevelési €év els6 napja 2025. szeptember. 01. hétf6, utolsé napja 2026.

Teriilet

Adat

1.| A hatalyos alapito okirat kelte, szama

2022.06.13. — VIII/255/5/2022

2.| Fenntart6 neve, cime

Budapest Févéaros XII. kertilet
Hegyvidéki Onkormanyzat
1126 Budapest Boszorményi 1t 23-25.

3 Az intézmény hatalyos 2025/2026 szerinti
‘| neve

Mackés Ovoda

4.| Az intézmény székhelye, neve, cime

1126 Budapest, Németvolgyi ut 46.

| 2025/2026 nevelési évben

5 Az intézménybe felvehetd maximalis | 150 gyermek
| gyermeklétszam
Az intézmény 6vodai csoportjainak szdma
6| 2025/2026 nevelési évben aicEongrt
7 Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a 700 _1g

2025/2026 nevelési évben ellatandd | |, . .
8. ; 6vodai nevelés
feladatai
az olyan ép értelmii sajatos nevelési igényli gyermek
integralt dvodai nevelésének feladatait 1atjuk el, aki
a  szakértéi  és  rchabiliticids  bizottsag
9 Sajatos nevelési igényll gyermekek szakvélemenye alapjan:
"| nevelése - érzékszervi, hallasi fogyatékos gyermek;

- beszédfogyatékos gyermek;
- egy€b pszichés fejlédési zavarral kiizd6 gyermek;
- autizmus spektrum zavarral kiizdé gyermek

10 Gazdélkodasi jogkore

eldiranyzat feletti teljes jogosultsag
gazdasagi szervezettel nem rendelkezik

1.1.2. CSOPORTOK MEGOSZLASA

Ovodai csoportok Szama
szama dsszesen 6
kiscsoport 1
k6zéps6 csoport 1
ebbdl nagycsoport 2
vegyes csoport 5
(kis-kozépsd - nagy)
1.1.3. GYERMEKLETSZAM
Teriilet Gyermeklétszam Gyermeklétszam
2025. 10. 01-én 2026. 08. 28-an
1. | Ovodas gyermekek létszama 111 121
2. | —ebbdl aktiv jogviszonnyal rendelkezik 110 120
3. | jogviszonya sziinetel 1 2
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4. | Tanksteles gyermekek szama Osszesen: 51 ovodaban marad: 22
5 Iskolaba  1épd gyermekek  szédma 29
"~ ] (2026.09.01-én)
Tényleges gyermeklétszam alapjan
6. | meghatarozott csoport atlaglétszam | 19 20
f6/csoport
7. | SNI szakértéi véleménnyel rendelkez6 3 (Alapité Okirat szerinti) 2Zerin(t‘glap“° Okirat
8. | BTMN 7 12
9. | Btkezd gyermekek 1étszéma 111 121
10. | Félnapos évodas - -
11. | Veszélyeztetett gyermekek 1étszdma - -
12. | Hatranyos helyzetli gyermekek 1étszama - -
13. | Ebb6l halmozottan hatranyos helyzeti - -
14. 3 vagy t’6bb gyermekes 14 10
csalddban €l
15. Jovedelem alapjén 24 4
Tartésan  beteg,  vagy
16. Ay . 3 5
Térités tapla}el.(:clllerglas gyennek
nélkiil étkezd Csaladjaban tartésan beteg
17. vagy fogyatékos gyermeket | 1 0
nevelnek
Rendszeres
18. gyermekvédelmi tamogatés | 2 1
alapjan
19. Osszesen 45 20
20 Rendszeres gyermekvedelmi tdmogatasban | )
" | részesiil
21. | Menedékkér6k tAmogataséban részesiil 1 1

1.1.4. OVODAI STATISZTIKAI ADATOK A 2025/2026-OS NEVELESI EVBEN TAVOZO

Ebben a nevelési évben nem tavozott gyermek az 6vodabdl 2026.08.31-vel bezardan.

GYERMEKEKROL

1.1.5. OVODAI STATISZTIKAI ADATOK A 2025/2026-OS NEVELESI EV TANKOTELES

GYERMEKEIROL

Tankditeles gyermekek létszama 2026. 08. 31-ig: 51 gyermek

Csoportnév és létszam Tulipan Gesztenye Napraforgé Osszesen
25 16 17 16 21 6

Tankdoteles 25 17 9 51

Iskolaba lép 5 17 7 29

2026. 09.01-én

Ovodsban maradt 20 0 2 22

1.2 HUMANEROFORRAS (SZEMELYI FELTETELRENDSZER)
Az allashelyek szama és Osszetétele valtozatlan:

1 6vodaigazgatd, 12 csoportos 6vodapedagogus — 1 6vodaigazgatd-helyettes (kdznevelési foglalkoztatott);
9 NOKS — 1 évodatitkar, 6 dajka, 1 pedagdgiai asszisztens (k6znevelési foglalkoztatott); 1 konyhai
dolgozé (2012. évi L torvény a munka trvénykonyvérdl térvény hatalya ala tartozé munkavallalé); 1

kertész-karbantartd
munkavallalo)

(2012. évi 1. térvény a munka torvénykOnyvérdl térvény hatalya ald tartozéd
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Teriilet 2025.09.01. 2026.08.28.
1 Az intézmény vezetje, képviseldje Budahazi Marta Jenei Réka
2. Az intézmény telefonszama 06 1/3560 528 06 1/3560 528
3 E-mail elérhetésége E:tckos.m—’odmcr"hcu\-‘v}dek mackos.ovoda@heevvidek ha
4. Ovodapedagogus allashelyek =
szama/betoltott L4 g
4.1. ebbél | Ovodaigazgaté 1/1 1/1
4.2. Ovodaigazgaté — helyettes 11 11
(csoportban is dolgozik)
4.3. . 5 —
Ovodapedagdgus 12/12 12/12
csoportban
4.4. Ovodapedagogus -| 11 T
fejleszt6pedagogus
5. Nevelémunkat kozvetleniil segit6
allashelyek szama Gsszesen | 9/9 [ 977
2024.09.01-t6/betoltott
5.1 ebbdl | Pedagogiai végzettségii 1 1
Dajkai allashely szama 6/6 6/4
5.2 ]E’e(riagoglal ’ asszisztens 2 2/
allashely szama
53 Ovodatitkér allashely szama | 1/1 11
6 ]’Eg?/eb tech’mkal munkakdrt betolték 2/ 2/
allashely szdma
6.1. ebb6l | Konyhai dolgozé 1/1 1/1
6.2. Kertész - karbantartd 1/1 1/1
1.2.1 2026.08.28-AN AKTIVAN FOGLALKOZTATOTTAK ADATAI
Ovodai csoportbaj
foglalkoztatott felséfok
foo . . , L Foglalkoztato
Foglalkoztatottak létszima Ovodai csoportos végzettségii (.
P , ; ttak létszama
csoportban ovodapedagd oyodflpedagogusok
foglalkoztatott | gusra juté] létszama
pedagégiai 6vodapedagogus | gyermekek
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1.2.2 A HUMANEROFORRAS VALTOZASAI

Ebben a nevelési évben nagyfokd humanerdforras fluktudcio jellemezte az intézmény szervezeti
dinamikajat. A munkaerd hidny leginkabb az 6vodapedagégus statuszokat érintette: 2025.11.25-t61 1
6 6vodaigazgatd-helyettes, aki dvodapedagdgusként aktivan csoportban tevékenykedett egészsegligyi
allapotabdl fakaddan tart6s tavolléti statuszba kertilt. 2026.01.01-vel az el6z6 6vodaigazgaté megkezdte
nyugdij el6tti felmentési idejét, helyére egy 1 f6 dvodapedagbgus megbizott vezetdi statuszba keriilt.
2026.01.05 -vel 1 f8 6vodapedagogus egészségiigyi allapotabdél fakaddan téappénzen tartézkodott
2026.05.25-ig, majd hatdrozott koznevelési jogviszonydbol fakaddan tdvozott intézmeénylink
nevel6testiileti kozdsségébdl. 2026.02.20-val 1 6 dvodapedagdgus kzds megegyezéssel tavozott. Ez id6
alatt egy 6vodapedagogus kdznevelésben foglalkoztatotti jogviszony létesiilt 2026.03.24-¢n, melynek
megsziintetését a pedagdgus probaidd alatt 06.12-én k6zos megegyezés keretein belill kérvényezte. 1 18
6vodapedagogus GYES letelte elott jelezte, hogy atvétellel kivanja megsziintetni a jogviszonyat
lakohelyének véltozasa miatt 2025. augusztus 14-vel. Atlagban a nevelési évet 3-4 f6 6vodapedagdgus
hidnyaban valésitottuk meg, mely a neveldtestiilet 1/3-4t jelentette. Ebb6l fakadoan bizonyos kitiizott
szakmai célok és feladatok részben valdsultak meg. Ezt a nagymértékli szakember hidnyt Uj
6vodapedagdgusok felvételével igyeksziink biztositani a kovetkezd 2026/2027-es nevelési évre.
2026.08.01-én 1 6 hatarozott kdznevelési jogviszonyban foglalkoztatott dvodapedagogust, 2026.08.24-
t6l tovabbi 2 f6 hatdrozott és hatdrozatlan jogviszonyban foglalkoztatott dévodapedagogust sikerilt
beilleszteniink a nevel6testiiletbe. 2026.08.01-vel 1j dvodaigazgaté és Gvodaigazgatd-helyettes lett
kinevezve a nevelétestiilet tagjai koziil. NOKS- neveldi-oktatéi munkat kozvetleniil segiték kéziil 1 £6
pedagdgiai asszisztens 2026.02.02-t5] egészségiigyi éllapotabdl fakaddan tappénzen tartézkodott
2026.08.26-ig. A dajka statuszokat is érintette a fluktudcié: 2026.01.12-én 1 £6 dajka probaidd alatt kérte
jogviszonya megsziintetését csaladi okokra hivatkozva. 1 f6 dajka kérvényezte dajka statuszbdl konyhai-
dolgozé statuszba valé athelyezését 2026.03.30-val. 2026.06.19-én munkaltat6i oldalrél sziint meg 1 £8
préba idejét t61t6 dajka kdznevelésben foglalkoztatott jogviszonya. 2026.08.15-vel 1 f6 dajka kérte koz6s
megegyezéssel torténd jogviszonyanak megsziintetését. 2026.08.28-an 2 f6 dajka statusz betdltetlen. 1 £6
dajka koznevelésben foglalkoztatotti jogviszony létesiil 2026.09.01-én. A technikai dolgozok koziil
2026.02.13-4n 1 6 konyhai dolgoz6 prébaidé alatt a munkahely és a lakohelye kzti tavolsagra hivatkozva
felmondott, helyére 1 £6 dajka kérvényezte dajka statuszbol konyhai-dolgozo statuszba vald athelyezését
2026.03.30-val.

Koszonom minden kollégiam kitartdsdt, egyiittmitkodését és munkdjdt, akik a gyermekek érzelmi
biztonsdgdt megteremtve, szivvel-lélekkel végezték a sajdt feladatkoriik, mindamellett segitették
kollégdik munkdjdt is, mely hozzdjdrult az ovodai elldtds szinvonalas megvaldsitisahoz!

1.3. TARGYI, INFRASTRUKTURALIS FELTETELRENDSZER

Az intézmény targyi és infrastrukturalis feltételei alapvetSen biztositottdk a zavartalan miikodeést. Az
eszkOzOk és berendezések egy részénél az évek soran természetes ethasznalédés, amortizacié jelentkezett.
A folyamatban 1évd leltdrozas és selejtezés keretében a hasznalaton kiviili, elhasznalodott, illetve
helyhidny miatt mar nem indokolt bitorok és eszkozok — tobbek kozott régi csoportszobai székek,
irodabutorok és konyhai kisgépek — kivondsa, valamint sziikség szerinti pétlasa megkezd6dott.

Az intézmény eszkozellatottsidga Osszességében megfelel volt. Az informatikai feltételek fejlesztése az
oviKRETA koételezd hasznélatdhoz igazodva folytatédott, ennek keretében valamennyi 6vodai csoport
szamdra laptopot biztositottunk. A nyari zarva tartds idészakara tervezett karbantartasi és fejlesztési
munkalatok jelents része nem valdsult meg. A tisztasagi festésen kiviil elmaradt tSbbek kozott a
labdafogd hald kialakitdsa, a kerités javitdsa és az alagsori tornaterem paramentesité berendezésének

felszerelése, valamint az udvari parakapu elhelyezése. E feladatok megvalositasa a kovetkez6 nevelési
id6szakra athazodik.

Iranymutatas és fejlesztési feladatok a 2026/2027-es nevelési évre:

Kiemelt fejlesztési igényként tovabbra is indokolt az 6voda udvaran talihato kavicsos teriilet megfeleld,
lehet8ség szerint iitéscsillapitd burkolattal torténd lefedése. A fejlesztés célja a hasznalat soran keletkezd
jelentds porterhelés csokkentése, ezaltal a gyermekek és a munkatdrsak szdmdira egészségesebb,
biztonsagosabb udvari kdrnyezet kialakitasa. Tovabba a globalis felmelegedésbdl fakaddan az intézmény
klimatizalasa (klima berendezések kiépitése) is kiemelt fontossagn a kdzeljGvében.




1.4, SZERVEZETI FELTETELEK

141 MUNKAVEDELMI KEPVISELO
A 2025/2026.0s nevelési évben megtartott valasztds eredménytelen volt, a legkdzelebb: valasztas
id6pontja 2026. 10.20. (mely mér meghirdetésre keriilt).

1.42 MINOSITES, TANFELUGYELETI SZAKMAI ELLENORZES
A 2025/2026-0s nevelési évben nem tortént pedagdgus mindsités, sem tanfeliigyeleti ellenbrzes.

1.43 TOVABBKEPZES

A jogszabalyi valtozdsokhoz igazodva elkésziilt és megvaldsult a 2025/2026-0s nevelési év éves
tovabbképzési terve. A tervezett képzések koziil 6t 6vodapedagbgus sikeresen teljesitette a valasztott
tovabbképzést, mig egy f6 esetében a képzés a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony kdzds
megegyezéssel torténd megsziintetése miatt nem valdésult meg. A teljesitett tovabbképzések kozott
szerepelt kbznevelési igazgatdképzés, valamint a mesélés, a jaték és az 6voda—iskola dtmenet témakoréhez
kapcsolédd tartalmi megujitd képzés. Emellett az intézmény fejlesztépedagoégusa 2025 6szén é€s 2026
tavaszan a keriilleti Orbanhegyi Ovoda altal szervezett szakmakozi talalkozékon vett részt. A
tovabbképzések hozzajarultak a pedagdgusok szakmai ismereteinek bovitéséhez, valamint az intézményi
pedagdgiai munka modszertani megajuldsahoz.

1.5. FELELOSOK

Az intézmény 2025/2026-0s éves munkatervben rogzitett vallalasok szerint lattdk el a kollégék a
terliletekhez tartozo feladatokat.

2. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

2.1. SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK, CSOPORTOK MUKODESE

A nevelési év sordn a szakmai munkak6zosség és a munkacsoportok tevékenysége timogatta az intézmény
pedagdgiai céljainak megvaldsitasat és a szakmai munka fejlédését. A Szakmai munkakdzosség kiemelt
figyelmet forditott a gyermekek anyanyelvi nevelésének fejlesztésére. Az egyéni és életkori sajatossagok
figyelembevételével, tevékenységkozponti mddszerek és jo gyakorlatok bemutatdséval jarult hozza az
anyanyelvi és kommunikécios készségek sokoldalu fejlesztéséhez. A Mindségi csoport miikddése a
nevelési év soran a tervezettnél korlatozottabban valosult meg. A munkacsoport vezet6jének 2026. februar
20-i tdvozasat, valamint az intézményt érint6 jelentGs humaneréforras-hianyt kovetéen a csoporthoz
rendelt feladatok egy része hattérbe szorult, illetve nem a tervezett iitemben valdésult meg. A
Teljesitményértékelési csoport a nevelési év soran a teljesitményértékeléshez kapcsolédo feladatokat
tamogatta. A 2025/2026-0os nevelési évre vonatkozd teljesitményértékelés jogszabalyvaltozas
kovetkeztében nem keriilt lefolytatasra, ezért a munkacsoport ehhez kapcsolddo tovabbi feladatellatasa is
megsziint. Osszességében a szakmai munkakozosség és az aktivan miik6dé munkacsoportok tevékenysége
—anevelési év soran jelentkezd személyi valtozasok €s huméner6forras-nehézségek ellenére — hozzajarult
az intézmény szakmai céljainak megvaldsitasahoz és a pedagdgiai munka tdmogataséhoz.

2.2. BELSO TUDASMEGOSZTAS

A nevelési év sordn a belsé tuddsmegosztasra vonatkozo célok eredményesen valdsultak meg. Az
6vodapedagdgusok jo gyakorlatai, valamint a hazi bemutatdkon és hospitdlasokon szerzett szakmai
tapasztalatok beépiiltek a mindennapi pedagdgiai munkéba, hozzéjarulva a Pedagdgiai Programban
meghatarozott nevelési célok megvalésitdsdhoz. A gyakomokok és a neveldtestiilet tagjai szémara
biztositott hospitalasok, hazi bemutatok és mddszertani tapasztalatcserék egyarant tamogattak a szakmai
fejlédést és az egymastdl vald tanulast. A hazi bemutatok kozéppontjaban — az éves intézményi
teljesitménycéllal dsszhangban — az anyanyelvi nevelés és fejlesztés llt, amelynek megvaldsitésat a
szakmai munkakozosség is aktivan tdmogatta. A csoportok pedagdgiai munkéjaban kiemelt figyelmet
kapott a gyermekek beszédértésének, szokincsének, kommunikaciés és kifejez6készségének, valamint
nyelvi tudatossiganak fejlesztése. Ennek érdekében a pedagogusok tSbbek kozott anyanyelvi jatékokat,
mesélést, verselést, beszédészlelést és beszédhallast fejleszté tevékenységeket, valamint jatékos 1€gz6-,
nyelv- és arcizom-er6sitd gyakorlatokat alkalmaztak.
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A masodik félévtél rendszeressé valtak a heti neveldtestiileti szakmai megbeszélések, amelyeket minden
kedden tartottunk. Ezek elsédleges célja az éves munkaterv megvalosulasanak nyomon kdvetése, az
aktualis szervezési feladatok Osszehangolédsa és a pedagdgiai kérdések kozos attekintése volt. A
megbeszélések egyuttal lehetéséget biztositottak bels esetmegbeszélésekre, szakmai tapasztalateserére €s
kozos problémamegoldasra is. A hospitélasok, hazi bemutaték és rendszeres szakmai megbeszélések
erdsitették a nevel6testiileten beliili tuddsmegosztés és szakmai egyiittmiikddés kulturajat, és tdmogattak
a pedagogiai gyakorlat folyamatos fejlesztését.

2.3. INFORMACIOATADAS

Az informéacioatadas és a belsé kommunikacié miikddtetése a nevelési év soran hatékonyan valosult meg.
A rendszeres, célzott szobeli és irasbeli tajékoztatas biztositotta, hogy a pedagdgusok és az int€zmény
valamennyi munkatirsa idében hozzajusson a munkavégzéshez szilkséges informaciokhoz, ezaltal
tamogatva az egyiittmiikddést, a feladatok Gsszehangolasét és a vezetdi dontések megalapozottsagat. A
masodik félévtsl rendszeressé valtak a heti értekezletek és szakmai megbeszélések, amelyek lehetdséget
biztositottak az aktualis feladatok, szervezési kérdések, intézményi valtozasok és felmeriil6 problémak
k6zOs attekintésére. A rendszeres egyeztetések elSsegitették az egységes informaciéaramlast, valamint
lehetéséget teremtettek a munkatdrsak észrevételeinek és javaslatainak megfogalmazasara. A belsd
kommunikéciéban egyre hangstlyosabban érvényesiilt a nyilt, kdlesonds tiszteleten alapulo és asszertiv
kommunikacié, amelynek erdsitése hozzjarult a vélemények konstruktiv megfogalmazasdhoz, a
felmeriild problémak kozds megoldasdhoz és az egyiittmiikodés fejlédéséhez. Mindez tamogatta a
valtozasokhoz val6 alkalmazkodast, a bizalmon alapuld szervezeti kultura kialakitasat és a neveldtestiileti,
illetve alkalmazotti kozosség kohézidjanak er6sodését.

Iranvmutatis és javaslatok a 2026/2027-es nevelési évre az informaciédtadas teriiletén:

A sziil6k tajékoztatasa céljabodl az oviKRETA torvényes és etikus hasznalatnak gyakoritasa sordn egy
kozponti feliilet kialakitdsa a gyorsabb, hatékonyabb és biztonsigos intézménykézi kommunikacio
biztositasa érdekében.

3. AZINTEZMENY PARTNEREI
3.1 SZULOK

3.1.1 SZULOI KOZOSSEG

Az 6voda a nevelési év soran kiegyensulyozott, egyiittmilikodésen alapuld kapcsolatot tartott fenn a
sziilékkel, torvényes képvisel6kkel és a Sziiléi K6zosséggel. A csaladok rendszeres tajékoztatast kaptak
az intézmény aktualis programjair6l, eseményeir6], valamint gyermekiik fejlédésérdl. A Szilsi Kozdsség
aktivan tAmogatta az 6voda miikddését és pedagdgiai munkéjat. Véleményezési és javaslattételi jogaval
egyiittmiikddéen élt az intézményi alapdokumentumok — az SZMSZ, a Pedagégiai Program €s a Hazirend
— mobdositasa soran. A sziiléi észrevételek, javaslatok és kérések személyes, illetve elektronikus
kapcsolattartas keretében jutottak el az intézményhez.

312 SZULOK ES OVODAPEDAGOGUSOK KAPCSOLATRENDSZERE- NYILT
RENDEZVENYEK, PROGRAMOK, FOGADOORAK

A csaladok bevonasa az dvodai kdzosségi életbe egész évben megvaldsult. A sziil6k tébbek kozott a
Mihaly-napon, a Farsangi forgatagon, az Anydk napi programokon, a Zo6ld Csaladi Sportnapon, a
csoportos évzard piknikeken, az iskoldba 1épé gyermekek 6vodai bucstztatdjan €s a Fondoka csaladi
miihelyeken kapcsolédhattak be az intézmény életébe. Nyilt nap szervezésével betekintési lehetSséget
biztositottunk a sziil6k szamara gyermekiik csoportjaban a tanitdsi-tanulasi folyamatot allitva a
fékuszpontban.

FOGADOORAK

A fogadéérak 1étszdm arédnyosan keriiltek megtartasra. A 2025/2026-0s nevelési évben érkez8, nem
magyar anyanyelvii gyermek szamaéra részben keriilt sor tolmécs hidnyaban fogadoorara.

A megtartott fogadoérak szama Gsszesen: 226
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3.1.3 SZULOI VELEMENYEK - ELEGEDETTSEGMERES
A sziil6i partneri igény- elégedettség, elégedetlenség mérés lebonyolitdsa a 2025/2026-0s nevelési
évben a humaneréforras fluktuacio, a vezetd valasztas és a nagyfoku adminisztrativ terhelés miatt nem
valdsult meg. Tervek szerint a 2026/2027-es nevelési évben a z intézmény vezetdsége az SZK sziil6kkel
egylittmiikddve atdolgozza, aktualizalja a sziil6i elégedettségi kérddiveke és digitalis formaban
alkalmazza a kdzeljovében

BOLCSODE

A kapcsolattartas ebben a nevelési évben sem volt szoros, kapcsolattartast célzé megkeresést nem
kaptunk. A bélcs6dés gyermekek érdeklédd sziilei az 6nkormanyzati honlapjan é€s a kdzdsségi oldalakon
megosztott bemutatkoz6 kisfilmen keresztiil nyerhettek bepillantast 6vodai életiinkbe. Tovabb
2026.03.27-én Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzata 4ltal rendezett
,,Ovodakéstolgatén” vehettek részt, mely program sordn személyes beszélgetés soran kérdéseket
tehettek fel az intézményvezetdk és dvodapedagdgusok részére. Személyes megjelenésre a ,,Bocsvdré”
nyilt napot is biztositottuk 2025.04.16-an. Szorgalmaztuk, hogy a délutan folyaman egylitt j6jjenek
csemetéikkel, hogy a sziil6k és gyermekeik kézdsen szerezzenek benyomast az 6vodank életérdl.

3.3 OVODAK — BUDAPEST FOVAROS XII. KERULET HEGYVIDEK OVODAI

Kapcsolattartas
formaja

Ideje

Eredmények

Online 6vodaigazgatoi

heti rendszeresség

Ovodaigazgatdként rendszeresen részt vettem a heti
megbeszéléseken. Az Ovodatitkar sziikség- illetve

értekezletek alkalomszerlien vett részt rajtuk, helyettesités céljabol
vagy a téma aktualitdsanak megfelelden.

, ] i 13 7 r r . r ratr f r _ '1 r

Ovodaigazgatskkal szikség esetén | személyes jelenlét utjan, telefonon és e-mailen valdsult

segitségkérés és adas | meg

3.4 ISKOLAK

NEMETVOLGYI ALTALANOS ISKOLA

Az 6voda-iskola atmenet megkonnyitése érdekében a nagyobb gyermekek hagyomanyainkhoz hiven
2025/2026-0s nevelési évben is 4tlatogattak az iskoldba megtekinteni az iskolai életet. Az igazgatd
asszonnyal telefonon és személyesen tartottuk a szakmai kapcsolatot. A taniték meghivasara nem keriilt
sor, de a 2026/2027-es nevelési évben szeretnénk aktivan bevonni Gket az o6voda-iskola atmenet
z6kkenémentesebb megvaldsitasaban.

3.5 PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT

351 PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALATI TEVEKENYSEG IGENYLESE

A bevalt gyakorlatnak megfelelSen a 3 évesek és az 5 évesek logopédiai szlirése 2024 szeptemberében
online formaban t6rtént, a sziil6k megkérdezésével.

Ebben a nevelési évben 1 SNI (Alapit6 Okirat szerinti) gyermekiink ellatasat a fenntart6 altal szerz6dott
Ko6zép-Budai Tankerillet Gydgypedagdgiai Halozat Utaz6é gyogypedagdgusai és szakszolgélat
logopédusa biztositotta.

3.52 LOGOPEDIA, GYOGYTORNA

A pedagdgiai szakszolgalati munkatarsak fejlesztési idejének Osszehangolasa sikeres volt a
logopédussal és a gydgytornasszal. Mindkét kollégand érait szivesen latogatték a gyerekek.
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3.6 AZ OVODA TARSADALMI KAPCSOLATAI

3.61 FENNTARTO - BUDAPEST FOVAROS XII. KERULET HEGYVIDEKI
ONKORMANYZAT

A fenntartéval valé kapcsolattartas a nevelési év soran folyamatos és egylittm{ikodé volt. A telefonos,

elektronikus és személyes egyeztetések biztositottdk az aktudlis feladatokkal, programokkal és

intézményi teendékkel kapcsolatos rendszeres informacioaramlast. A felmeriild mikddési és szakmai

kérdések, illetve problémak megoldasahoz az intézmény sziikség szerint segitséget és tamogatast kapott.

Az informatikai feltételek fejlesztését a fenntartd két laptop biztositasaval tdmogatta, az informatikai
eszkozok biztonsagos és megfeleld mitkddtetéséhez pedig szakember kdzremiikddése all rendelkezésre.

Intézményiinkbe jard gyermekek a fenntarté szervezésében dvodan belill és a keriiletben az alabbi
rendezvényeken vettiink részt a 2025/2026-o0s nevelési év folyaméan:
e Adventi vasar
Hegyvidéki Galéria kiallitasa
Fitt leszel, ha itt leszel rendezvény
Elézd meg a fogaskerekiit sportnap
Marcius 15-i nemzeti iinnepen a kokarda kiallitason a rajzverseny gyézteseivel
Mézes reggeli
Narcisz futés

3.62. A FENNTARTOVAL VALO KAPCSOLATTARTAS MEGVALOSULASANAK
ERTEKELESE

Az bvodavezetés és a fenntart6 kozotti egyiittmiikodés a 2025/2026-os nevelési év soran folyamatosan
és eredményesen valosult meg, elsésorban a Népjoléti és Koznevelési Iroda munkatarsaival térténd
rendszeres kapcsolattartds révén. Az intézmény miikGdésével és szakmai feladatellatisaval kapcsolatos
informacidédramlis megfeleléen miikédott. A fenntartd altal kért adatszolgéltatdsok és egyéb
megkeresések teljesitésére torekedtiink a meghatarozott hataridék és tartalmi elvarasok betartasaval. A
kapcsolattartds személyes és online konzultaciok, elektronikus levelezés és telefonos egyeztetések
forméjaban valésult meg. Az 6voda vezetése rendszeresen részt vett az 6vodaigazgatoi értekezleteken,
szakmai alkalmakon és keriileti rendezvényeken. A kiilonb6z6 kommunikacios csatorndk rugalmas
alkalmazasa el6segitette a felmeriilé kérdések gyors tisztazasat és az aktuélis feladatok 6sszehangolasat.

Osszességében a fenntartéval kialakitott egyiittmiikddés tamogatta az intézmény zavartalan
mitkdését, a vezetdi feladatellatast és a felmeriilé problémak megoldasat.

3.62 BUDAPEST FOVAROS XII. KERULET HEGYVIDEKI ONKORMANYZAT
GAZDASAGI ELLATO SZOLGALAT

A 2025/2026-0s nevelési év soran az 6voda és az Onkormanyzat Gazdasagi Ellaté Szolgalata kozotti
egylittmiikdés folyamatosan, szabalyszerlien és az egyiittmlikodési megallapodasban foglaltaknak
megfeleléen valosult meg. A gazdasagi és pénziigyi feladatokhoz kapcsolédé informacidaramlas
biztositasdban az dvodaigazgatd, az dvodaigazgato-helyettes €s az ovodatitkar egyarant részt vett, a
feladat- és hataskoéroknek megfelel6 munkamegosztisban. A kapcsolattartas elsésorban elektronikus
levelezés és személyes egyeztetések utjan tortént, amelyek lehetdvé tették a sziikséges informaciok és
dokumentumok pontos, idében torténd tovabbitasat, valamint a felmeriilé gazdasagi kérdések gyors
egyeztetését. A kommunikéaci6 egyiittmiikods és célorientalt volt, ezéltal tdmogatta a gazdasagi és
pénziigyi folyamatok goérdiilékeny lebonyolitasat. Osszességében a Gazdasagi Ellaté Szolgalattal
kialakitott egyiittmiik6dés megfelelSen tdmogatta az intézmény folyamatos és szabalyszerli gazdasagi
mikdését.

3. OKTATO — NEVELOMUNKA: SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

4.1.SZEMELYISEGFEJLESZTES
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A Pedagogiai Programban meghatéarozott személyiségfejlesztési feladatok a 2025/2026-o0s nevelési év
soran tervszertien és a gyermekek egyéni sajatossadgaihoz igazodva valdsultak meg. Az éves, tematikus
és heti tervezés biztositotta a gyermekek harmonikus személyiségfejlddésének tAmogatasat, képességeik
kibontakoztatdsat és az iskolai életre torténd fokozatos felkészitését. A pedagdgiai munkaban
hangsulyosan érvényesiilt az egyéni banasmod és a differencialt fejlesztés, amely lehetséget biztositott
az eltérd fejlodési iitem, képességek és sziikségletek figyelembevételére. Kiemelt figyelmet forditottunk
az iskoldba készlilé gyermekek képességeinek célzott fejlesztésére és az Ovoda—iskola atmenet
tamogatasara.

4.1.1 OVODAN KivULI PROGRAMOK
Az oOvodapedagogusok a korosztalyi sajatossdgok figyelembevételével szerveztek dvodan kiviili
interaktiv, tapasztalason alapuld programokat a csoportok szamara.

412 AZ EGYES GYERMEKEK SZEMELYES ES SZOCIALIS KEPESSEGEINEK
FEJLESZTESE

A csoportos évodapedagogusok a Pedagdgiai Programban és az éves munkatervben meghatarozottak
szerint folyamatosan nyomon kovették és értékelték a gyermekek egyéni fejlédését. A megfigyelések
¢s felmérések a gyermekek életkori sajatossadgaihoz igazoddé modszerekkel, a meghatarozott
idészakokban valésultak meg. Az eredmények alapjan az egyéni fejlddési dokumentacidban rogzitették
a gyermekek aktualis fejlettségi szintjét, valamint az erre épiilé egyéni, differencialt fejlesztési
feladatokat. A fejlesztés sordn kiemelt figyelmet kapott az egyes részképességek erdsitése, a
lemaradasok csokkentése, valamint a gyermekek egyéni képességeinek és erSsségeinek
kibontakoztatasa. A sziilék a fogadddérdk keretében rendszeres tajékoztatast kaptak gyermekiik
fejlodésérdl, az elért eredményekrél és a tovabbi fejlesztési iranyokrdl. Sziikség esetén az
6vodapedagdgusok javaslatot tettek segité szakember bevonasira, illetve az otthoni tdmogatés
lehetséges moddjaira is. Az 6vodapedagdgusok jelzése alapjan a logopédus és a fejlesztépedagdgus
egyéni vagy kiscsoportos formaban végzett tovabbi megfigyeléseket, felméréseket és fejlesztéseket. Az
ovodapedagdgusok, a segité szakemberek és a csaladok egyiittmiikodése biztositotta, hogy a gyermekek
tamogatasa az egyéni szikségletekhez igazodva, 6sszehangoltan valdsuljon meg.

413 KIEMELT FIGYELMET IGENYLO GYERMEKEK NEVELESE,
FEJLESZTESE

Az ovoda kiemelt figyelmet forditott az egyéni bAnasmodot és specidlis timogatast igényld gyermekek
fejlesztésére, beleértve a felzarkoztatast, a beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézséggel kiizd6
gyermekek tdmogatasat, valamint a kiemelked6 képességek felismerését és kibontakoztatdsat. A
pedagdgiai munka sordn hangsulyosan érvényesiilt az esélykiilonbségek csokkentése és az egyéni
fejlédési iitem figyelembevétele, kiilonos tekintettel a tankételes kortit gyermekekre. A mindennapi
neveldmunkéaban az évodapedagdgusok differencialt, az egyéni képességekhez és fejlettségi szinthez
igazodé moédszereket alkalmaztak. A személyre szabott fejlesztés és a valtozatos élmények egyarant
tamogattak a gyermekek képességeinek fejlédését, onallosaguk és onbizalmuk er6sddését. A pedagogiai
munkat logopédus, 6vodapszichologus és pedagogiai asszisztens is segitette. A sajatos nevelési igényli
gyermekek szamara sziikséges fejlesztések és terapias ellatasok megszervezése a szakértdi
véleményekben foglaltaknak megfeleléen tortént. A pedagdégusok és a segité szakemberek
egylittmiik6dése biztositotta az egyéni sziikségletekhez igazodo, inkluziv nevelés megvalosulasat.
A tehetséggondozas és képességkibontakoztatds részeként a tankGteles kord gyermekek szaméra
tervezett gazdagité miihelyek a nevelési év soran megvalosultak. A mithelyfoglalkozésokon valamennyi
aktiv jogviszonnyal rendelkezd tankoteles gyermek, Osszesen 51 f6 vett részt. A gazdagité
tevékenységeket az egyéni fejlesztés mddszereinek alkalmazasa egészitette ki, lehetdséget biztositva a
gyermekek erdsségeinek felismerésére és képességeik tovabbi kibontakoztataséra.

Osszességében a fejlesztd és tehetséggondozd tevékenységek Gsszehangoltan, a gyermekek egyéni
sziikségleteire épitve valosultak meg, tamogatva személyiségfejlédésiiket és az iskolai életre t6rténd
felkésziilésiiket.
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4.1 SAJATOS NEVELESI IGENYU GYERMEKEK NEVELESE
A 2025/2026-0s nevelési évben az intézmény Alapitd Okiratdban meghatarozott ellatdsi kdrnek
megfelelden 3 sajatos nevelési igényll gyermek nevelését biztositottuk. A gyermekek szakért6i
véleményben eldirt specialis fejlesztését a fenntarté egyiittmiikédési megallapodés keretében
biztositotta, utazdé gydgypedagogus és utazd logopédus kdzremiikodésével, az eldirt éraszamban és
rendszerességgel. A szakemberek célzott fejlesztd tevékenysége és az dvodapedagdgusok mindennapi,
egyéni sziikségletekhez igazodd nevel6-fejlesztd munkaja pozitiv véltozdsokat eredményezett a
gyermekek fejlédésében. Fejlédés volt tapasztalhaté mindhdrom gyermek esetében. A
gyogypedagogusok, az évodapedagdgusok és a csaladok egyiittmiikddése hozzgjarult a gyermekek

crer

42 A GYERMEKEK FELZARKOZTATASA, RESZKEPESSEG LEMARADASAINAK
ENYHITESE

A nevelési év elsé félévében a fejlesztpedagdgus teljes munkaidében latta el munkakdréhez kapesolodo
feladatait. Ennek keretében biztositotta az intézménybe jaré 7 BTMN gyermek célzott fejlesztését,
valamint részt vett a tankdteles kori gyermekek kiscsoportos fejlesztésében. A gyermekek
részképességeinek fejlesztése, az esetleges lemaradasok korrekcidja és az egyeéni képességek
kibontakoztatasa az Ovodapedagdgusok mindennapi nevelémunkajaba is  beépillt. Az
6vodapedagdégusok az egyéni sziikségletekhez igazod6 fejlesztési tervek alapjan, differencialt és
személyre szabott mddszerekkel tdmogattak a gyermekek fejlodését a szervezett €s spontan ¢vodai
tevékenységek soran egyarant. A masodik nevelési félévben a Gesztenye csoportban helyettesitette a
2026.02.20-4n koz6s megegyezéssel tdvozo 6vodapedagdgust a nevelési év vegeig.

4.3 TEHETSEGGONDOZAS

A 2025/2026-0s nevelési évben a tankételes koru gyermekek rendszeresen részt vettek az intézmény
gazdagité—tehetséggondozé miihelyeinek tevékenységeiben. Az iskolakezdést halasztd gyermekek
szdméra masodik évben is biztositottuk a mithelyfoglalkozasokon valé részvétel lehetdségét, amely az
el6z6 évben megszerzett ismeretek és technikak felelevenitését, elmélyitését, valamint képességeik
tovabbi kibontakoztatasat szolgalta. A nevelési évben 51 tankételes gyermek szdmara harom gazdagitd
mihely miikédott: a Madarasz Midhely, a Népi jaték—méptanc Gazdagité Mihely, valamint a
Képzomiivészeti Miihely. A véltozatos tevékenységek lehetdséget teremtettek a gyermekek érdeklédési
teriileteinek, egyéni er6sségeinek és kiemelkedd képességeinek felismerésére €s tovabbfejlesztésere.

4.4 GYERMEKVEDELEM

44.1 A GYERMEKEK SZOCIALIS HATRANYAINAK ENYHITESE

Az 6vodapedagégusok folyamatosan figyelemmel kisérték a gyermekek szocialis koriilményeinek
alakulaséat. A 2025/2026-os nevelési évben két hatranyos helyzetli gyermek jart intézményiinkbe, akik
rendszeres nevelési segélyre jogosultak. Egy a Gyamhat6sag altal védelembe vett, ukran bevandorld
csalad gyermeke jart az idei nevelési évben intézményiinkbe. A szocidlis hatranyok meérséklését
jelentésen segitette, hogy a sziilék ebben a tanévben is igénybe vehették az éallamilag, valamint a
fenntarté 4ltal finanszirozott téritésmentes étkezést. A hatranykompenzacidt fejlesztépedagdgus
kétszemélyes fejlesztéfoglalkozasok keretében, valamint az évodapedagdgusok egyéni fejlesztéssel
valésitottak meg, igazodva a gyermekek egyéni sziikségleteihez és képességeihez.
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442 GYERMEKEK VEDELMEBEN TETT INTEZKEDESEK

Az Gjonnan érkez6 gyermekek csaladjainak tdjékoztatasa soran kiemelt figyelmet forditottunk arra,
hogy a sziill6k megfelelé idSben és részletességgel megismerjék az ovoda miikddését, a Hazirend
legfontosabb elGirasait, az ¢étkezés megrendelésének és lemondasanak rendjét, valamint az
intézményben és az intézménnyel -egylittmiikddésben elérhetdé segit6 szakemberek —
fejlesztépedagdgus, gydgypedagogus, logopédus €s szocialis segitd — feladatait és elérhetGségét. Az
ovodapedagdogusok a csalddokkal vald partneri kapcsolat kialakitidsara és fenntartasara torekedtek,
amelynek alapjat a nyitott, egylittmiikodo6 és kdlesdnos tiszteleten alapuld kommunikacid jelentette. A
rendszeresen Dbiztositott fogadoordk lehet6séget teremtettek a gyermekek fejlédésének,
szocializacigjanak és az esetlegesen felmeriilé nevelési kérdéseknek az egyéni megbeszélésére,
valamint a sziil6i észrevételek és kérdések megfogalmazasara. A 2025/2026-0s nevelési évben kiemelt
szakmai figyelmet kapott a panaszkezelés, valamint az intézmény gyermekvédelmi jelzérendszerben
betoltott szerepének tudatositasa €s megerdsitése. Ennek jelent6ségére egy, az intézményben a nevelési
év soran felmeriilt eset kapcsan szerzett tapasztalatok is rairanyitottak a figyelmet, amely sziikségessé
tette a kapcsolodo eljarasok €s szakmai feladatok kdzos attekintését. Ennek részeként 2026. februar 20-
4n a Budapest Foévaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkorményzat Csaladsegité és Gyermekjoléti
Kézpontjanak munkatarsai gyakorlatorientalt szakmai eléadast és konzultaciot tartottak a nevelétestiilet
szamara. A szakmai alkalom hozzijarult a jelzérendszeri feladatok, a jelzési kotelezettség, a
kompetenciahatarok és az intézményi eljarasrend tudatosabb alkalmazasahoz, ezéltal erGsitve a
gyermekek érdekeit €s biztonsagat szolgalo egységes intézményi gyakorlatot.

443 HEGYVIDEKI CSALADSEGITO ES GYERMEKJOLETI SZOLGALAT ES
SZOCIALIS SEGITO SZOLGALTATAS

2025/2026-0s nevelési év soran az intézmény folyamatos és egyiittmiik6d6 kapcsolatot tartott fenn a
Hegyvidéki Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kozponttal. Az 6voda képviselSi részt vettek a Kézpont ltal
szervezett szakmai talalkozokon és egyeztetéseken. A gyermekek veszélyeztetettségének megelSzése,
korai felismerése és a sziikséges tdmogatas biztositasa érdekében az intézmény egyiittmiikodott az
6vodai €s iskolai szocialis segitével, munkavégzeéséhez biztositotta a sziikséges intézményi feltételeket
¢és szakmai egyiittmiik6dést. A rendszeres kapcsolattartds hozzajarult a gyermekvédelmi feladatok
Osszehangolt ellatasdhoz és a preventiv szemlélet erdsitéséhez.

444 A GYERMEKEK EGYUTTMUKODESET ELOSEGITO INTEZMENYI
TEVEKENYSEG - UNNEPEK, UNNEPELYEK, MEGEMLEKEZESEK,
JELES NAPOK
Az tablazatban foglalt tinnepekkel és jeles napokkal szinesitettiik az évodai életet, hozzéjarulva ezzel a
kozdsségi élet magasabb szintli formalasahoz:

Jeles nap, iinnep | Id6pontja Eredmény
Mihaly nap 2025.09.96. Az 6voda a csalad kapesolatat flizte szorosabbra ez
alkalommal
) Az ovodapedagdgusok a kémyezettudatossagra nevelésre
Allatok koncentralva, témahetek keretén beliil foglalkoztak a témaval,
s . 2025.10.03. R p X . ;
vilagnapja érzékenyitve a gyermekeket az allatok tiszteletére, az
¢élolényekkel szembeni felelésségérzetre.
Mérton nap 2025.11.11. A Borost,yan ¢és Napraforgo csoport is tartott esti lampéas
felvonulas
Nagysziilék . . Az Alma, Tulipan, Gesztenye, K6kény, Borostyan és
=S 2024.10.és 11. ho ; M .
déleldttje Napraforgd csoportban keriilt megszervezésre
Mikulés 2024.12.05. A Mikulas minden csoportba ellatogatott és megajandékozta a
gyermekeket.
1. Tt 1jta . .
%g S}iallgzlgj 8 | Az adventi gyertyagyujtadsok a csoportokban keriiltek
—— ey megszervezésre, az Ovodapedagdgusok a  korosztalyi
Advent - 2. gyertyagyujtas or . , Sy " X .
i sajatossagokat figyelembe véve segitették elé a kardcsonyi
karacsony 2025.12.05 . 2. . s gy a1z
= tinnepkdrre valo érzelmi rahangolédast.
3.gyertyagynijtas
2025.12.12.
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4.gyertyagyljtas
Karacsonyi tinnep
2025.12.16
Mackd napon az 6vodahoz vald tartozés érzését is erdsitettiik a
Mackod nap 2026.02.05. kozods verseléssel, énekléssel mackd jelmezek viselésével, a
szlil6k jelenlétével.
A farsangi mulatsagon k6z0s tanc élményét élhették at a
Farsang 202002112 gyermek;gek. Béabelbadas is szinesitette azyﬁnnepet.
Nemzeti innep 2026.03.13. A gyen’nekenk ké,t-két csoportban, kézése'n }'ir}nepeltek. A k6z06s
iinneplés elfsegitette a hazaszeretet megélését.
Csoportszinten iinnepelték a gyerekek. A viz védelmének
Viz vildgnapja 2025.03.20. gyakorlati teend6i, ezen keresztiil a fenntarthatésagra nevelés
allt a foglalkozasok kdzéppontjaban.
Az udvaron, kozOs szervezésben keriilt megtartdsra a Zold
Csaladi Sportnappal egyiitt. Az 6vodapedagogusok kiilonb6zd
F6ld napja 2026.04.21. jatékos feladatokkal szerveztek allomasokat, melyek
fenntarthatosagra nevelés - kornyezetvédelem, egészséges
életmdd a témakorébdl keriiltek meritésre.
Az iinnep a csalad és az 6voda kapcsolatanak erdsitését is
Anyék napja 2026.05. 1-2-hete szolgalta. Csoportszinten innepelték a gyermekek édesanyjukat
és nagymamajukat kdszdntve.
751d Csaladi Kedvelt programunk. Je.'ltékos feladatokon  keresztiil

Sportnap 2026.04.29. szerezhettek élményeket, ismereteket a komyezettudatos

életmod témakdrében.

Gl 2026.05.21. Az (’)V,odapedag(')gusok a csoportjaikban kiilonbdz6 jatékos,

mozgasos feladatokat szerveztek.

., (1 Csoportszinten, sajat idépont megvalasztasival a kdvetkez6
Evzard csaladi e g - ; i s
Kirdndulas 2025. majus-jinius | csoportokban keriilt _ megszervezesre: Gesztenye, Kokény,

Alma, Borostyéan, Tulipan, Napraforgé.
It alvés nap 2026.05.21. A 2026. szeptemberében iskolaba 1épd tankotelesek szédmara
keriilt megszervezésre. A Gesztenye, Tulipan és Napraforgd
Erdei 6voda 2026.05.18-20. csoport nagyjai vettek részt rajta.
Ovodai szinten {innepeltiik a blicsizé nagyokat a csaladjaikkal
Nagyok bucstja | 2026.06.04. egylitt. Az udvaron tartott rendezvényen sokan vettek részt. A
szervezett koncert nagy sikert aratott.

4.45 AZ INTEZMENY KOZOSSEGEPITO TEVEKENYSEGE, PROGRAMOK

A megfeleld egészségvédelmi intézkedések mellett a kdvetkezb dvodai szintli kdzdsségépité programok
keriiltek megszervezésre: Mihaly nap, Karacsony, Farsang, Mackés-nap, Testvérdélutanok, Nagysziilok
déleléttje, Fold napja, Zold csaladi sportnap, Ovodai nyilt napok sziil6k részére, Evzaro kirandulasok,
Erdei Ovoda, Csaladi piknikek, Nyitva van a Fondéka

5. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK: OKTATO-NEVELO MUNKA

5.1. KIEMELT NEVELESI FELADATOK A MACKOS OVODA PEDAGOGIAI PROGRAMJA
ALAPJAN — OKTATO-NEVELO MUNKA

5.1.1. EGESZSEGES ELETMODRA NEVELES

Az egészséges életmddra nevelés a nevelési év sordn valamennyi csoport mindennapi életének szerves
részét képezte. Kiemelt figyelmet forditottunk az egészségmegodrzésre, a prevenciora, a megfeleld
higiénés szokéasok alakitisira, a rendszeres mozgasra, valamint a gyermekek testi-lelki jollétének és
érzelmi biztonsaganak tdmogatasara. A gyermekek életkoruknak és egyéni fejlettségliknek megfeleléen
egyre Onallobba valtak az onkiszolghlds, a testdpolds, az étkezés és az Oltézkddés teriiletén. A
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mindennapos mozgas és — az id6jarasi korilményekhez igazodva — a szabad levegbn tOrténd
tevékenységek rendszeresen megvalosultak. Az egészséges életmodhoz kapcsolddd szokasok
meger8sodtek, és egyre természetesebben épiiltek be a gyermekek mindennapi tevékenysegeibe.

5.1.2. KORNYEZETTUDATOS ELETMODRA NEVELES

A komyezettudatos szemlélet és magatartds megalapozasa a nevelési év soran hangsulyosan jelen volt
az 6vodai élet mindennapjaiban. A gyermekek életkoruknak megfeleld, kdzvetlen tapasztalatokon és
tevékenységeken keresztiil ismerkedtek a természeti és kornyezeti értékekkel, valamint azok
megdvasanak fontossagdval. A mindennapi gyakorlatban tovabb erdésodtek a kdrnyezet védelmét
szolgald szokasok, igy kiilondsen a takarékos viz- és papirhasznalat, a szelektiv hulladékgyiijtés, a
novények és allatok gondozésa, valamint a természeti értékek megbecsiilése. A gyermekek egyre
tudatosabban és 6nallobban alkalmaztdk a mar kialakult kornyezetvédé szokasokat. A csoportok
pedagogiai munkajaban hangstilyosabban jelentek meg a Zold Ovoda kritériumrendszerének elemei. A
kérnyezeti neveléshez kapcsolddé programok és mindennapi tevékenységek eredményesen tamogattak
a gyermekek kérnyezettudatos szemléletének formalasat.

5.1.3. HAGYOMANYORZES

A hagyomany6rzés a nevelési év soran az intézményi és csoportszintii programok, iinnepek, jeles napok
és mindennapi tevékenységek keretében egyarant megvaldsult. A gyermekek életkoruknak megfeleld
moédon ismerkedtek népi kultirank értékeivel, hagyomanyaival, népszokasaival, valamint egyes népi
kismesterségekkel. A kozos késziil6dések, alkotétevékenységek, monddkédk, népi jatékok, dalok és
hagyomanydrzé programok élményszert lehetGséget biztositottak a kulturalis értékek kdzvetitésere. A
gyermekek érdeklédéssel és aktivan kapesolddtak be ezekbe a tevékenységekbe. A kdzbsen megélt
élmények erdsitették a csoportok Gsszetartozasat, hozzajarultak a kozosségi érzés fejlédéséhez, valamint
megalapoztak a hagyomanyok és kulturalis értékek iranti nyitottsagot és tiszteletet.

5.1.4. ANYANYELVI, ERTELMI FEJLESZTES ES NEVELES

Az anyanyelvi nevelés és az értelmi képességek fejlesztése a nevelési év soran valamennyi tevékenységi
teriiletet 4thatva, komplex moddon valosult meg. Az 6vodapedagdgusok tudatosan teremtettek
lehet6séget a gyermekek kommunikacios kedvének fenntartasara, szokincsiik b6vitésére, beszédértésiik
és nyelvi kifejezdkészségiik fejlesztésére. A jatékba és a mindennapi tevékenységekbe agyazott
tapasztalatszerzés soran valtozatos helyzetek biztositottak az érzékelés, észlelés, figyelem, emlékezet,
képzelet és gondolkodas fejlédését. A gyermekek kivancsisdgara és meglévd tapasztalataira épitve
lehet8ség nyilt az 6nallé felfedezésre, problémamegoldasra és az Osszefliggések felismerésére. A szabad
jaték, a mese, a vers, a beszélgetések, az alkotétevékenységek és az egyéb szervezett 6vodai
tevékenységek egyarant timogattak a gyermekek onkifejezését. Az egyéni képességek €s eltérd fejlédési
iitem figyelembevételével megvalosuld fejlesztés hozzajarult a gyermekek kommunikaciés és értelmi
képességeinek fejlédéséhez.

5.1.5. A JATEK

A nevelési év soran valamennyi csoportban kiemelt szempont volt a szabad jaték els6dlegességének és
megfeleld idStartamanak biztositdsa. Az dvodapedagdgusok olyan elfogadd, biztonsagot nyujtd és
tdmogatd kémyezet kialakitasara térekedtek, amely lehetdséget adott a gyermekek szdmara jatékuk
onallé6 kibontakoztatasara. A pedagdgusok tamogatd, sziikség esetén kezdeményezd vagy segitd
jelenléttel kisérték a gyermekek jatékat, tiszteletben tartva annak szabadsagat és a gyermekek 6nallé
elképzeléseit. A jatékhoz szitkséges megfeleld hely, id6, eszkozok és élmények valamennyi csoportban
biztositottak voltak. A jatékeszkozok és képességfejlesztd jatékok valtozatos alkalmazasa, illetve
idGszakos cseréje hozzajarult a gyermekek érdeklédésének fenntartdsahoz és a jatéktevékenységek
gazdagitdsdhoz. A szabad jaték soradn természetes médon fejlédtek a gyermekek szocidlis és
kommunikacidés készségei, mozgasos képességei, kreativitdsa, fantdzidja, problémamegoldd
gondolkodésa és egyiittmiikodési képessége. Osszességében a jaték a nevelési év sordn a gyermekek
személyiségfejlédésének meghatarozé eszkézeként és az Gvodai nevelés alapvet6 tevékenységeként volt
jelen.
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5.1 TERVEZES

A nevelési év soran a tervezémunka a Mackés Ovoda Pedagégiai Programjdban, valamint az intézmény
stratégiai dokumentumaiban meghatérozott célok és feladatok mentén valésult meg. A pedagogiai
tervezés kozéppontjaban a gyermekek sokoldaly, harmonikus fejl6désének tamogatésa, az egyéni és
életkori sajatossagok figyelembevétele, valamint a szinvonalas nevelémunka biztositisa allt. Az
intézményi célok a csoportok sajatossagaihoz, Gsszetételéhez és aktualis fejlettségi szintjehez igazodva
jelentek meg a pedagdgusok tervezémunkajaban. A nevelési és tevékenységi tervek egymasra épiilve, a
korabbi tapasztalatok és eredmények figyelembevételével késziiltek. A tervezés kell6 rugalmasségot
biztositott ahhoz, hogy a pedagégusok a gyermekek aktudlis sziikségleteire, érdekl6désere és egyéni
fejlédési litemére is megfelelden reagaljanak.

5.2 ELLENORZES

A nevelési év soran a stratégiai dokumentumokban meghatarozott célok és feladatok megval6sulasanak
nyomon kévetése folyamatosan biztositott volt. A bels6 ellendrzési rendszer keretében rendszeresen
megtértént a kitliz6tt célok és a megvaldsult feladatok dsszevetése, értékelése. A visszajelzések széban

s — sziikség szerint — {rasban torténtek, a kézt')sen kialakitott intézményi értékek és elvérésok mentén
mikodési folyamatainak ellenérzése a mindennapi gyakorlatba beépiilve, kbzvetlen és gyakorlauas
médon valdsult meg, a korabbiaknal kevesebb irasos dokumentaciéval, ugyanakkor folyamatos vezet6i
jelenléttel és visszacsatolassal.

5.3 KRTEKELES

A nevelési év soran kiemelt figyelmet forditottunk a Pedagdgiai Programban meghatarozott célok €s
feladatok  csoportszintli megvaldsuldsanak nyomon kovetésére. A pedagbgiai munka
eredményességének vizsgalata a mindennapi nevelési gyakorlat, a csoportok miikddése, valamint a
kittizott célok teljesiilésének figyelembevételével tortént. A tapasztalatok alapjan folyamatos szakmai
visszajelzés valosult meg, amely lehetGséget biztositott az eredmények, az erésségek és a fejleszteést
igénylé teriiletek azonositisara. Az értékelés és a visszacsatolas elssorban a szakmai fejlédést, a
pedagdgiai munka tudatossaganak er8sitését, valamint az intézményi célok kdvetkezetes megvalositasat
szolgalta,

541 A GYERMEKEK FEJLODESENEK NYOMON KOVETESE, ERTEKELESE
A nevelési év soran a gyermekek fejlédésének nyomon kovetése és értékelése folyamatosan és
tervszerien valosult meg. Az 6vodapedagdgusok az egyéni fejlodési dokumentécio vezetésével,
valamint a bemeneti, kdzbensé és kimeneti mérések alkalmazasaval kovették nyomon a gyermekek
fejlodési litemét és aktualis képességszintjét. A gyermekkozosségek tarsas kapcsolatainak alakulasat
szociometriai vizsgalatok segitették. Az egyéni fejlesztés tervezéséhez és eredményességének
értékeléséhez tovabbra is alkalmaztuk a fejlesztépedagogus altal kidolgozott, életkori sajatossagokhoz
igazodo intézményi méréeszkozoket. A mérési és fejlesztési rendszerhez kapcsolédd modszerek és
eszk6zok a nevelési év soran felillvizsgalatra és aktualizaldsra keriiltek, tamogatva az egységes
intézményi gyakorlatot és a gyermekek kulcskompetenc1a1nak fejlodését. A gyermekek egyéni
fejlédésének idészakos értékelését az oviKRETA rendszerben is rogzitettiik. Tapasztalataink szerint
azonban a rendszer jelenlegi formajaban — a beépitett méréeszkozok, valamint a megfigyelési
koriilmények részletes rogzitésének korlatozott lehetGsége miatt — Snmagaban kevésbé tdmogatta az
6vodapedagogusokat a gyermekek fejlodésér6l torténd részletes sziiléi téjekoztatisban. Ezért az
intézmény sajat, elfogadott mérési- nyomonkdvetési rendszerének pArhuzamos alkalmazasa tovébbra is
indokolt és eredményes volt, megfelels szakmai alapot biztositva az egyéni fejlesztés tervezéséhez és a
fogadddrakon torténd tajékoztatashoz.

Irdnymutatds és javaslatok a 2026/2027-es nevelési évre az egyéni fe jlédés nyomonkdivetése terén:
A 2026/2027-es nevelési év kiemelt feladata az oviKRETA rendszerben térténd fejlédéskovetés és az
intézményben alkalmazott belsé mérési-nyomonkdvetési rendszer szakmai Osszehangolasa. Cél egy
olyan egységes, atlathaté és hatékony intézményi gyakorlat kialakitdsa, amely megfelel a kozponti
adminisztriciés elvarasoknak, ugyanakkor meg0rzi a bels§ méréanyag szakmailag hasznos elemeit, és
csOkkenti a parhuzamos adminisztraciot.
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Ennek megvaldsitasara munkacsoport 1étrehozasa indokolt, amely feliilvizsgalja a jelenleg alkalmazott
mérdeszkdzoket, Gsszeveti azokat az oviKRETA fejlédéskovetési rendszerével, és javaslatot dolgoz ki
az egységes intézményi mérési €s dokumentécios gyakorlat kialakitasara. Az Gsszehangolt rendszer
célja, hogy megfelelé alapot biztositson az egyéni fejlesztés tervezéséhez, a gyermekek fejlédésének
nyomon kovetéséhez, valamint a sziil6k rendszeres és érdemi tajékoztatasahoz,

542 KIMENETMERES
Pedagégiai Programunkban meghatarozott, ,,4 fejlidés varhato jellemzoi ovoddskor végére” c.
fejezetben rogzitettek teljesiilését vizsgaltuk.
e avizsgalatban résztvevd gyerekek szama: 51
e ¢vodai atlaga 97%

5.4.3 ISKOLAVALASZTAS
A gyermekek iskolai €letre valo felkészitése a torvényi eldirdsoknak megfeleléen az egész dvodai élet
alatt folyik, 3-4 évet atfogdan. 2026 szeptemberében 29 dvodasunk 1ép iskolaba, az 51 tankételes kort
gyermek koziil, tovabbi 22 gyermek marad engedéllyel az évodaba.

6. TELJESITMENYERTEKELES

6.1. AZ INTEZMENYI FELADATOKAT ELLATO FOGLALKOZTATOTTAK
TELJESITMENYENEK ERTEKELESE

A 2025/2026-0s nevelési év kezdetén, az akkor hatélyos 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet el6irdsainak
megfeleléen megtortént az értékelendd munkatérsak személyre szabott éves teljesitménycéljainak
meghatarozdsa és rogzitése. A nevelési év soran a kitliz6tt célok megvalésitasa, valamint azok
teljeslilésének nyomon kovetése folyamatosan megtortént. A nevelési év végére tervezett
teljesitményértékelés azonban jogszabalyvaltozds kévetkeztében nem keriilt lefolytatisra. A
pedagogusok teljesitményértékelésének megijitasahoz sziikséges torvényi rendelkezésekrdl sz616 2026.
évi XXVI t6rvény értelmében a munkaltatdé a 2025/2026-os nevelési évre vonatkozd
teljesitményértékelést nem folytatja le. A térvény egyidejilileg hatalyon kiviil helyezte a pedagdgusok
teljesitményértékelésérdl sz616 18/2024. (IV. 4.) BM rendeletet. Ennek megfelelGen a nevelési év elején
meghatarozott teljesitménycélok teljesitésére iranyuld szakmai munka és azok nyomon kévetése
megvalésult, azonban a célok rendelet szerinti pontozasos értékelésére, a teljesitményszintek
megallapitaséra €s a teljesitményértékelés véglegesitésére mar nem keriilt sor.

6.2. INTEZMENYERTEKELES

A nevelési év soran az intézményi miikodés értékelése és nyomon kovetése folyamatosan megvaldsult.
A stratégiai és szakmai dokumentumokban meghatarozott célok, feladatok és intézményi elvardsok
teljesiilését a vezet6i ellenrzés, a mindennapi miikodés tapasztalatai, a szakmai visszajelzések,
valamint a nevelési év soran rendelkezésre 4116 eredmények alapjan vizsgaltuk. Az értékelés kiterjedt a
pedagégiai munka eredményességére, az intézményi feladatellatasra, a szervezeti miikodésre, valamint
a meghatarozott célok és feladatok megvaldsulasara. A tapasztalatok feldolgozasa lehetGséget biztositott
az intézményi muikodés erdsségeinek €s a tovabbi fejlesztést igényld teriileteknek a feltirasira. Az
intézményi értékelés tapasztalatai és az év kdzben megvaldsuld folyamatos vezetSi visszacsatoldsok
hozzéjarultak a mniikédési folyamatok fejlesztéséhez, a szakmai munka eredményességének
ndveléséhez, valamint a kdvetkez6 nevelési év feladatainak és fejlesztési irAnyainak meghatarozasahoz.

7. GYERMEKBALESETEK MEGELOZESERE TETT INTEZKEDESEK

A 2025/2026-0s nevelési évben nem keriilt sor az OH honlapjan gyermekbaleset rogzitésére. A
gyermekbalesetek megel6zése a nevelési €v soran folyamatos és valamennyi munkatarsat érints
feladatként valdsult meg. Az 6voda dolgozdi rendszeresen figyelemmel kisérték a helyiségek, az udvar,
valamint az eszk6z0k és felszerelések biztonsagos allapotat. A feltart hibak javitasardl, illetve sziikség
esetén a balesetveszélyes eszkdzok hasznalatbdl torténé kivondsardl gondoskodtunk. Ebben kiemelt
szerepet vallalt a munkavédelmi felelGs és a kertész-karbantarto.
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A gyermekek életkorahoz igazodé baleset-megelSzési és biztonsagos viselkedési szabalyok kialakitasa
és megerdsitése mar az Gvodaba 1épéstdl kezdédéen a mindennapi neveldmunka részét képezte. Az
dvodapedagdgusok, dajkak és pedagdgiai asszisztensek rendszeresen felhivtak a gyermekek figyelmét
a csoportszobai, teraszi és udvari jatékok, valamint a sporteszk6zk biztonsagos hasznalatara, és sziikség
szerint felelevenitették a kapcsolodé szabéalyokat. Az dvodan kiviili programokat és sétdkat megelézéen
az vodapedagdgusok attekintették a gyermekekkel a biztonsagos kozlekedés €s viselkedés szabalyait,
amelynek megtdrténtét a csoportnaplokban is rogzitették. A kozlekedési ismeretek gyakorldsa az
iskolaba késziils gyermekek esetében — a gyakoribb kiils§ programokhoz és utazasokhoz kapcsolodoan
— hangsulyosabban jelent meg. Osszességében a baleset-megel6zés a mindennapi 6vodai élet
valamennyi teriiletébe beépiilve, folyamatos odafigyeléssel és a munkatirsak egyiittmiikodésével
valosult meg.

4 NEVELES NELKULI MUNKANAPOK, OVODAI SZUNETEK
8.1 NEVELES NELKULI MUNKANAPOK

Datum Neveldi értekezletek témai
Jelz6rendszeri interaktiv el6adds — Hegyvidéki Csaladsegité és Gyermekjoléti K&zpont
2026.02.27. s
munkatarsai
2026.06.05. | Ovodaigazgato valasztas — neveldtestiileti és munkatérsi titkos szavazas lebonyolitasa
2026.08.28 A 2025/2026 -os nevelési év beszamolojanak elfogadasa;
. a 2026/2027-es nevelési év munkatervének ismertetése

8.2 OVODAI ZARVA TARTAS
Az 6voda zarva tartdsa alatt a gyermekek elhelyezése a konszenzuson alapul6 fenntartéi dénteés Gtjan
kijelolt keriileti 6vodaban zokken6mentesen biztositott volt. A sziilok tajékoztatasa a zarva tartasrol, az
ellatast biztosité dvodakrol, az étkezés megrendelésérdl és lemondasars] a megfelelé modon és idében
valosult meg. Ovodank a nyéri id6szak alatt karbantartasi munkalatok miatt 2026.07.20.-t61 08.23-ig
karbantartasi feladatok miatt. Ez id6 alatt a kijelolt onkormanyzati évodék lattak el a napkdzben a
gyermekek feliigyeletét az elézetes igényfelmérések alapjan.

9. A VEZETOI STRATEGIA IDOSZAKOS TERVENEK MEGVALOSITASA

A Mackés Ovoda évodaigazgatdjanak személyében valtozasok torténtek a 2025/2026-os nevelési
évben. Az el6z6 vezetd B.M. 2026.01.01.-vel felmentési idejét tolti. Helyére Jenei Réka 2025.12.09.-
t61 elSszor helyettesi, majd 2026.01.01.-t81 pedig megbizott igazgatoként vette at az 6voda vezetéset. A
2025/2026-0s év masodik nevelési féléve soran a szakmai munka stratégiai vezetésében €s operativ
irdnyitasdban kiemelt hangsulyt kapott a humén er6forrdsok stabilizdldsa és a valtozaskezelés.
Folyamatos aktiv jelenléttel és rendszerszintli nevelSi és munkatéri értekezletek biztositottdk az
intézményben foly6 nevelémunka szakmai szinvonalanak fenntartasat és fejlesztését.

10. SZERVEZET- ES MINOSEGFEJLESZTES MEGVALOSITASA

A nevelési év soran a partnerkdzpont miikodés megvalositasa hattérbe szorult a nagymértékii szervezeti
valtozas és a humanerbforras fluktuacié okan. A belsé és kiilsd partnerek igényeinek, elégedettségének
és elvarasainak mérését megalapozd mddszerek és eszkozok feliilvizsgalata szikséges a 2026/2027-es
nevelési éveben, mely megalapozna az elkdvetkez6 5 nevelési év szervezet és mindségfejlesztési ivét.
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SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG
2025/26-0S NEVELESI EV ERTEKELESE

Az idei mevelési év célja: Az anyanyelvi nevelés modszereinek frissitése a korosztalyi
sajatossagoknak megfeleltetett korszerti tudastartalmakkal.

FELADATOK:

A 2025/2026. éves beszamolo javaslata alapjan: A fenntart6i teljesitményértékelési cél:

»A pedagogusok kozotti tudasmegosztas, szakmai egyiittmilkodés épitése (hazi bemutatok
szervezése, jogyakorlatok gytijtése” megvaldsitasa érdekében a munkakozosség a pedagdgusok
kozotti szakmai egyiittmiikodés erGsitése és a tudasmegosztas érdekében hazi-bemutatokat
szervez az anyanyelvi nevelés kdzéppontba allitasaval.

FELADATOK:

Az anyanyelvi nevelés kozéppontba allitdsaval tevékenységkOzponti tanulasszervezési
eljarasok bemutatdsa az Ovodai gyakorlatban és megfigyelése hazi szakmai bemutatdok
keretében.

Anyanyelvi anyaggylijtemény készitése.

TERVEZET:

1. 2025.szeptember Megalakulas, az éves tematika és feladatok vallalasanak megbeszélése.

2. 2025. oktober — szakmai bemutatdt tart P.L.C anyanyelvi jatékok témakorben vegyes
korcsoportban

3. 2025. februar - szakmai bemutatét tart anyanyelvi jatékok témakorben S.G. 6vodapedagogus
4. 2025. marcius — Jatékok, javaslatok, anyanyelvi anyaggy(ijtemény készitése.

5.2025. aprilis - szakmai bemutat6 anyanyelvi jatékok témakorben — Sch.F.B 6vodapedagbégus

A Kkitiiz6tt feladatok megvalésulasa

-2025 szeptemberében megalakult a Szakmai Munkakozosség, melynek vezetSjének ismét
engem, Petiis Ildikot valasztott a nevelGtestillet. Ebben a nevelési évben minden
6vodapedagogus a munkakozosség tagja lett. A munkaterv elkészitésé utan megbeszéltiik a
feladatokat, a kollégdk onként véllaltak szakmai bemutaté foglakozasokat kiilonb6zd
témakban. Bemutat6 foglalkozast tartott P.L.C, S.G., és Sch.-F.B.

-2025. novemberében valdsitotta meg P.L.C. kotetlen formaban, vegyes korosztdlyban az
anyanyelvi nevelést. Tevékenységének anyaga: Osz kincsei témakorben szavak szétagokra és
maganhangzokra bontdsa — hangsorok analizise. A tevékenység feladata: Az anyanyelvi
fejlesztés a szavak szotagszamanak azonositasaval és a szotagolas gyakorlasaval (pl. két-harom
szotagl szavak) illetve a hangoztatdsaval. Analitikus gondolkodés, auditiv észlelés és a
ritmusérzék fejlesztése a szavak szdtagokra és maganhangzokra bontasdval. A foglalkozas
soran az oOvodapedagogus jatékos, életkornak megfelelé moédszerekkel segitette a szavak
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szotagokra bontasanak, a szétagszam felismerésének és a hangoztatds gyakorlasdnak
elsajatitasat. A gyermekek aktivan kapcsolodtak be a tevékenységekbe, érdekl6déssel végezték
a szotagolasi és hangfelismerési feladatokat. Az Gszhoz kapcsolodd szavak hasznalata
motivaléan hatott, és hozzdjarult a témahoz kapcsolédd fogalmak elmélyitéséhez. A
differencials jol érvényesiilt a vegyes életkoru csoportban. A kisebb gyermekek els6sorban a szavak
ritmuséanak, szdtagoldsanak megtapasztaldsaban szereztek sikerélményt, mig a nagycsoportosok mar
biztonsaggal azonositoitdk a szotagok szamat, valamint a szavakban el6fordulé magdnhangzokat és
hangsorokat. Az O&vodapedagogus Osztonzd kérdései, pozitiv megerdsitései €s tamogatd
kommunikacidja elésegitették a gyermekek batrabb megszdlalasat, nyelvi onkifejezését. A szeml€ltetd
eszkozok és a jatékos elemek fenntartottdk a figyelmet, hozzajarultak a tevékenység
élményszerliségéhez. A foglalkozds soran fejlédott a gyermekek beszédészlelése, fonoldgiai
tudatossaga, figyelme és emlékezete. A szétagolasi és hanganalizis-feladatok hatékonyan tAmogattak az
olvasas- és irastanulasra val6 elékészitést, kiiléndsen a nagycsoportos korosztaly esetében. Kicsit
hosszu volt a tanulési tevékenység, de az ujabb feladatokkal, motivéacios eszkdzokkel sikeriilt
fenntartania a gyermekek érdeklédését.
-2026 januarjaban S.G. valositotta meg a tervezett bemutatojat.
A tevékenységének anyaga: Madarak védelmének fontossaga — téli madaretetés Mi€rt? és
Hogyan? A tevékenység célja: Téli madaretetés fontossagéara val6 figyelemfelhivas jatékos
tevékenységekkel. Téli madarak felismerése hangjuk és kiilsé jegyeik alapjan.
A tevékenység feladatai:

e Hogyan etessiik télen a madarainkat — Mit adjuk és Mit ne adjunk nekik?

e Melyik madar milyen hangot ad ki? — Hallgatds csoportszobaban zenelejatszo

segitségével
e Matematikai tapaszaltszerzés — Szamlalasok, tobb, kevesebb, ugyanannyi, sor,- és
tészamnevek gyakorlasa

e Halmazképzések — adhatd/nem adhato taplalékok a kismadarak szdmara

A bemutatod foglalkozas témaéja id6szerli és a gyermekek életkordnak megfeleld volt. A téli
madaretetés témakorének feldolgozdsa lehetGséget teremtett a természetvédelemhez
kapcsolédé ismeretek bdvitésére, valamint a komyezettudatos magatartds alapjainak
erdsitésére. A gyermekek a foglalkozas teljes id6tartama alatt érdeklédden, aktivan vettek részt
a tevékenységekben. Az 6vodapedagdgus valtozatos mdodszerekkel, szemléletes eszkdzokkel és
jol megfogalmazott kérdésekkel segitette az ismeretszerzést. A gyermekek onélléan idézték fel
korabbi tapasztalataikat, felismeréseiket, és 6sszefliggéseket fogalmaztak meg a madarak téli
életmoédjaval, taplalkozasaval kapesolatban. A matematikai nevelés elemei szervesen épiiltek
be a foglalkozasba. A gyermekek szamlalasi, 6sszehasonlitdsi, valogatasi és csoportositasi
feladatokat végeztek, mikozben gyakoroltdk a mennyiségi viszonyok felismerését, a relaciok
hasznalatat és az egyszerii problémamegoldast. Az életkornak megfelel6 feladatok lehetOséget
biztositottak a logikai gondolkodas, a figyelem és a megfigyel6képesség fejlesztésere. A
foglalkozas jol szervezett, atgondolt felépitést volt. Az egyes tevékenységek egymasra epiiltek,
a kornyezeti és matematikai tartalmak komplex moédon jelentek meg. Az 6vodapedagogus
kovetkezetes iranyitasa, pozitiv meger6sitései és differenciald szemlélete hozzajarult ahhoz,
hogy minden gyermek sikerélményhez jusson. Kiemelendé a gyermekek aktiv
kommunikécidja, egylittmiikodése és problémamegoldo gondolkodasa. A foglalkozas soran
fejlodott természeti ismeretiik, matematikai kompetencidjuk, kérnyezettudatos szemléletiik,
nagymozgasuk. A foglalkozés soran a gyermekek batran nyilatkoztak meg, valaszoltak a
kérdésekre, sajat élményeiket is megosztottak. Az O6vodapedagdgus 0Osztdnzo, tamogatd
kommunikacidja segitette a folyamatos beszédkedvet és a pozitiv légkor kialakuldsat. A
szemléltets eszk6zok alkalmazasa fenntartotta a figyelmet, el0segitette a szoveg megertését €s
az élményszerli tanuldst. A tevékenységek egymasra épiiltek, a differencidlas megjelent a
gyermekek egyéni fejlettségi szintjének figyelembevételével.

-2026. marciusdban kiscsoportosoknak tartott anyanyelvi foglalkozast a kollégand.
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Kilonbozo jatékos feladatokkal, ritmusos mondokékkal hangolédtak a marcius 15-ei
unnepségre. Tevékenységének célja: beszédszervi mozgasiigyesitéssel €s hallasi figyelem
serkentésével a kilonbdzd jatékos feladatokkal Feladata: beszédfejlesztés €s anyanyelvi
nevelés a ritmusos mondokakkal A tanulasi tevékenység soran az anyanyelvi nevelés fejlesztési
feladatai életkori sajatossdgoknak megfeleléen valosultak meg. A gyermekek koruknak
megfelelden érdeklodéssel és aktivan kapcsolodtak be a tevékenységekbe. A valasztott vers és
jatékos nyelvi feladatok lehetdséget biztositottak a szokincs bovitésére, a beszédértés és a
kifejezékészség fejlesztésére. Fejlodott a gyerekek képzelete, finommotorikaja,
egyensulyérzékelése. Egyenletes liiktetést gyakoroltdk a mondodkakkal, 1égzdgyakorlattal a
tiildGkapacitasukat novelte. A folyamatos 1j jatékokkal a gyermekek érdeklédését sikerdilt
fenntartania. A foglalkozas elérte céljat, hozzajarult a gyermekek anyanyelvi kompetencidinak
fejlédéséhez, kommunikacios készségeik erdsitéséhez és a nyelvi Onkifejezés Orémének
megtapasztalasahoz.

Osszegezve:

A 2025/2026-0s nevelési €vben a szakmai munkakdzosség f6 célja az anyanyelvi nevelés
modszereinek megujitasa, korszerlisitése volt, a gyermekek életkori sajatossagaihoz igazodo
tudastartalmak ¢és modszertani megolddsok alkalmazasdval. Munkéankat a fenntartéi
teljesitményértékelési célhoz igazodva a pedagoégusok kozotti szakmai egyiittmiikodés és
tudasmegosztas erdsitése hatarozta meg. Ennek érdekében tobb alkalommal szerveztiink hazi
szakmai bemutatokat, amelyek kdzéppontjaban az anyanyelvi nevelés korszerli mddszereinek
alkalmazasa allt. A bemutaté foglalkozasok sordn a kollégak lehetSséget kaptak arra, hogy
megismerjék egymdas pedagdgiai gyakorlatat, uj moddszereket, Otleteket és szervezési
eljarasokat figyeljenek meg. A tevékenységkdzponti tanuldsszervezés kiilonb6zé formai
eredményesen jelentek meg a foglalkozdsokon. A bemutatok témai k6zott szerepeltek a
beszédészlelés és beszédértés fejlesztése, a szokincsbévités, a fonoldgiai tudatossag alakitasa,
a verselés, valamint a nyelvi jatékok alkalmazasa. A szakmai megbeszélések és reflexiok
eldsegitették a tapasztalatok megosztasat, az Onreflexio fejlédését, valamint a jo gyakorlatok
intézményi szintl terjedését. A kollégak aktivan részt vettek a k6zos gondolkodasban, nyitottak
voltak egymas szakmai tapasztalatainak befogadasara és adaptalasara. A munkakozOsségi
foglalkozasok soran rendszeresen lehetGség nyilt a tapasztalatok megosztaséra, a szakmai parbeszédre,
valamint az aktualis pedagdgiai kérdések k6z6s megvitatasara. Az egylittmiikodés erés6dott, a kollégak
nyitottan fogadtdk egymaés Otleteit, és aktivan részt vettek a koz6s szakmai munkadban. Sajnos a
folyamatos pedagdgushidny miatt nem késziilt el teljesen az anyanyelvi nevelést tamogatd
anyaggyljtemény, egy kollégand a 3-4 éves korosztaly szamara készitette el a gylijteményt,
amely tartalmazza az életkornak megfeleld mondokakat, verseket, nyelvi jatékokat. Az
Osszegyljtott anyagok a mindennapi pedagdgiai munkaban jol hasznosithatdk, és hozzéajarulnak
az egységes szakmai szemlélet erSsitéséhez. Osszességében megéllapithatd, hogy a munkakdzdsség
a 2025/2026-o0s nevelési évre kitlizétt céljait eredményesen valdsitotta meg. A hazi szakmai bemutatok,
a jo gyakorlatok megosztasa hozzjarult a pedagégusok mddszertani kultirajanak gazdagitasdhoz, az
egyiittmik6dés erdsitéséhez, valamint az anyanyelvi nevelés szinvonaldnak emeléséhez az
intézményben.

Kelt: Budapest, 2026. 06. 23.

Qo M |

Petiis I1diko
Szakmai Munkak6zosség vezetd
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2025/2026. nevelési év
FEJLESZTOPEDAGOGUSI EVES ERTEKELES

A 2025-2026. éves tervben rogzitett célok, feladatok alapjan a kévetkez6k valosultak meg:

- Mérések, szlirések az 6vodaban a nagycsoportosok kdrében. Az év elejétd] folyamatosan tébb, mint
50 gyermekkel
vettem fel a vizsgalatokat, illetve, amint az 6vodaba megérkezett a Szakszolgilattél a vizsgalt
gyermekekrol
a Szakért6i vélemény.
- Mérések alapjan a Borostyan, a Gesztenye, a Napraforgd, az Alma és a Tulipan csoportbdl kisziirt
gyermekek
megsegitése a fejlesztend? teriileteiknek megfelelden.
A lemarad6 gyermekeket is ideértve, 6k felzarkéztatasban részesiilnek.
Evkdzben BTMN besorolast kapé gyermekek megsegitése.
- Tankételes gyermekek fejlesztése:
- Napraforgo csoportbol: 5
- Az 6vodapedagdgusok jelzései alapjan nem tankételes korti gyermekek megsegitése
Gesztenye csoportban a tankételes korti gyermekek fejlesztése: 18
Borostyan csoportban a BTMN-s gyermekek fejlesztése: 5
- Az 6vodapedagdgusok jelzései alapjan nem tankételes korti gyermekek megsegitése 10
- A Pedagégiai Szakszolgalatba kiildend$ gyermekek véleményének megirasakor
segitségnytjtas (Borostyan csoport, Napraforgd csoport)
- A Pedagogiai Szakszolgalatba vizsgalatra kiildend§, illetve feliilvizsgélatra kiildott gyermekek
nyilvantartasanak vezetése.
- Oktébertdl janudrig a kiszirt teriiletek alapjan grafomotoros és mozgasfejlesztés, kognitiv fejlesztés,
beszédértés
és beszédészlelés fejlesztése, egyén, illetve mikro csoportos fejlesztésvolt a feladatom
Sziikség esetén 1ijabb vizsgalat felvétele.
- Kis létszdmn csoportos, illetve egyéni fejlesztés szervezése
- Ovodapedagégusokkal a gyermekek fejlesztésének megbeszélése, széban és digitalis formaban:
a gyermekek fejlesztési teriileteinek ismertetése, félévkor a gyermekek fejlédésérdl
beszamol, illetve eszmecsere. Meglatasaink, tapasztalataink 6sszegzése. A Gesztenye csoport
gyermekeirdl egyeztetés. Felmentési kérelemhez pedagbgiai vélemény irdsa igény szerint a Napraforgo,
Tulipancsoportos gyermekekrol.
- Egyéni fejlesztési terv irdsahoz sziikség esetén segitségnyujtas
- Jatékok atbeszélése mozgasos feladatok, a csoporton beliili fejlesztés segitése (gesztenye csoport)
- egyéni konzultacié a BTMN-s gyerekekrol.
- Fogad&ora tartisa a sziil6knek igény szerint.
A Tulipan, Borosty4n, az Alma, a Gesztenye és Napraforgd csoporttal konzultacio.
Felmentési kérelmekhez vélemény irasa a tankételes kori, 6vodaban maradé gyermeknek.
Az éves fejl8dés nyomon kdvetés sikeressége az alabbiaknak koszonhetd: - a gyermekek érésének
- afejlesztésnek
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- az 6vonodk lelkiismeretes munkajanak

Ebben a nevelési évben 12 Tulipan csoportos, 4 Napraforgd csoportos, 22 Gesztenye csoportos, 2 Alma
csoportos
gyermek kertilt valamilyen jellegli fejlesztésre hozzam.
Sziikség szerint csoportban helyettesitettem (Gesztenye, Borostyan, Kékény, Napraforgd, Tulipan)
Ezekben a csoportokban a heti egy,vagy két ora fejlesztést megtartottam a gyermekeknek a
napirendbe beleszéve.

A kovetkez6 teriileteken volt sziikség a fejlesztésekre:
- verbalis kifejezé készség fejlesztése

- emlékezet fejlesztése

- beszédészlelés fejlesztése

- nagymozgasok és egyensulyérzék fejlesztése

- testséma fejlesztés

- térbeli, sikbeli tajékozodas segitése

- gondolkodasi muveletek fejlesztése

- szokincs bévitése

- hallasfejlesztés

- vizualis figyelem, vizualis észlelés

- szocialis készségfejlesztés

- kommunikacids készségfejlesztés

- grafomotoros fejlesztés

- figyelem, koncentracid, munkamemaéria fejlesztése

- munkatemp6 fokozasanak segitése

A vizuélis diszkriminacié tertiletén sokat fejlodtek, értek.

A Gesztenye csoportos gyermekeknél gyakran eléfordulé fejlesztendé teriiletek

- vizualis diszkriminacio

- a vizualis memoria

- auditiv figyelem

- az intermodalis kédolas

- szerialités

- szem-kéz koordinacio

- téri orientacid, testséma

- az emlékezeti bevésés

Ebben az évben a nehezebb teriiletek k6zé tartozik a vizudlis szeridlis emlékezet, ami még nem
mindenkinél

érett be. Bizonytalansag mutatkozik még par gyermeknél a mozgasutanzast igényld feladatok esetén.
Nagy segitséget jelentett idén is a szervezett mozgésfejlesztés, tobb iskolaba késziilé gyermeknek is
segitett az érés folyamataban (testnevelés foglalkozasok, alapozo torna, néptanc, foci).

Az akarati tényezOk segitése néhany gyermeknél feladatunkat képezi.

Az akusztikus révid tavi memoria mindenkinél érést mutatott. Jellemz6en megallapithatd, hogy az
év eleji mérések gyengébb teljesitménye a figyelem nem megfelelS odairanyitasanak tudhato be.

Osszességében mindenkinél sikert hozott ebben a nevelési évben az ismeretatadas.
26 gyermekkel foglalkoztam az elsé félévben. A masodik félévben
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22 gyermek mindennapi megsegitését végeztem el. A Szakszolgalattél megérkezett vélemények alapjan
j6vore béviil

a fejlesztendd gyermekek kore. Evkozben a Napraforgdbdl, a Borostyan csoportbél t6bb gyermeknek is
megérkezett

a szakvéleménye. T6bben kaptak BTMN besorolast.

1 gyermekrél lekeriilt a BTMN-s besorolas.

Mivel ezek a gyerekek évkozben, folyamatosan kaptak meg besorolasukat ezért sziikségesnek tartom a
mozgas,

probléma megoldd gondolkodas és egy roviditett vizsgalat elvégzéset.

Megallapitott fejlesztendd tertiletek a kovetkezok:
- testséma, testtudat
- relaciok,
- nagymozgasok,
- figyelem,
- finommozgas,
- szenzoros fejlesztés,
- beszédészlelés,
- beszédkészség,
- érzelemszabalyzés
- szocidlis kommunikacios készség

Azokat a gyerekeket, akiknek még nem érkezett be a szakért6i véleménye, augusztusban fogom hozni
a

csoportbdl-kinek milyen teriileten jellték ki a szakért6i véleményben a fejlesztést.

A tendencia, hogy keveset mozognak, jarnak, gyalogolnak az oviba bekeriil$ gyerekek-tjabb feladatok
elé allitanak

benniinket. A digitalis eszkdzok otthoni hasznalata sajnos a gyermekek kommunikacios készségein
megfigyelhetd.

A 2026-2027-es nevelési évben a felmentett gyermekkel, kiszlirt gyermekekkel jovore is

szeretném folytatni a fejleszt6 foglalkozasokat.

Az 1j nagycsoportos korti gyermekek felmérésével fogom kezdeni az 1j nevelési évet. (Tulipan csoport,
Napraforgd

csoport, Borostyan csoport, Alma csoport)

A Napraforgd, az Alma és a Tulipancsoportbdl mar jél ismerem az itt maradé gyermekeket.

it B

Palumby Eva

fejlesztépedagdgus
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11. LEGITIMACIOS ZARADEK

1. A Mackés Ovoda 2025/2026. nevelési é&v Eves beszamol6jat 6sszcéllitoaﬁ;ﬁé;}ﬁ;ne:
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2. A Mackés Ovoda 2025/2026. nevelési év Eves beszdmoléjat véleményezte a Mackds Ovoda
neveldiestiilete a sz. hatirozataval:

ek Tl ol

nevelGtestiileti tag jegyz6konyvvezetd

3. AMackés Ovoda 2025/2026. évi beszamoldjat elfogadas céljabol a fenntarté Budapest Févaros
XILI. keriilet Hegyvidék Onkormanyzatnak megkiildte.

A Mackés € Gz0ssége nevében:

. . ,f:';"'——"__’:_’-_. = g ”
4. Az éves beszamold az 6voda nevelSi szobajaban nyomtatott formaban megtekintheto.

Budapest Hegyvidék, 2026. 08. 28
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