
3. melléklet az előterjesztéshez 

ELŐZETES HATÁSVIZSGÁLAT 
 

A Budapest Főváros XII. kerület Hegyvidéki Önkormányzat Képviselő-testületének 
Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 39/2018. (IX. 26.) önkormányzati rendelet 

módosításáról szóló önkormányzati rendelethez 
 

A módosítás célja, hogy elvégezze az önkormányzati szmsz módosítását három, az elmúlt időszakban 

felmerült aktuális módosítási igénnyel összefüggésben. 

 

A rendelet várható hatásai 

Társadalmi, gazdasági, költségvetési hatások 
A rendelet megalkotása a hatékonyabb hivatali működés biztosításával várhatóan hozzájárul a 
köznevelési és szociális igazgatási feladatok egységes szemléletű tervezéséhez és kezeléséhez, az 
egységes szakmai elvárások érvényesítéséhez. Az új Népjóléti és Köznevelési Iroda várhatóan a 
Polgármesteri Hivatal épületében helyezkedik majd el, így a két iroda összevonása az ügyfélfogadás 
tárgyi-környezeti javulását eredményezi, továbbá a térbeli adottságok nyugodtabb munkavégzést 
tesznek majd lehetővé. 
 
A szükséges átalakítás költsége egyszeri kiadást igényel, melynek becsült összege 2 millió 800 ezer 
forint. 
 
Környezeti és egészségi következmények 
A rendelet megalkotásának nincsenek környezeti vagy egészségügyi következményei. 
 
Adminisztratív terheket befolyásoló hatások 
Az adminisztrációs terhek érdemi növekedése nem várható. A Népjóléti Iroda és a Köznevelési és 
Közművelődési Iroda összevonásával létrejövő Népjóléti és Köznevelési Iroda új elhelyezése 
várhatóan az ügyfélfogadás tárgyi-környezeti javulását eredményezi, továbbá a térbeli adottságok 
nyugodtabb munkavégzést tesznek majd lehetővé.  
 
A rendelet megalkotásának szükségessége, elmaradásának várható következményei 

A rendelet megalkotása a hivatali működés hatékonyabbá tétele érdekében szükséges, másrészt a 
Budapest Főváros Kormányhivatala által 2025. 08. 25-én kelt törvényességi felhívásában szereplő 
nem vitatott kifogások kezelésének az elmaradása a törvényességi felügyeleti eljárás keretében 
megtehető további lépéseket eredményezne az Önkormányzat számára. 
 
A rendelet alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételek 

A rendelet alkalmazásához többlet személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi erőforrás nem szükséges, 
illetve rendelkezésre áll. 
 


