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Bevezetés

Ezt a nevelési évet az augusztusi iigyelettel inditottuk. Az iddjaras (hokupola) okozta kihivast, sikeresen

megoldottuk a rendkiviili infrastrukturalis beruhdzassal. Mind a hét csoportszobéaba és a vezetdi irodaba egy

hétvége alatt kiépitették a hiit6-fiitd klimakat.

A nevelGtestiiletben is tortént valtozas, elkdszontiink egy ovodapedagogus kollégatol, gyermeknevelési

szabadsdga utdn visszatért a munkaba egyik régi 6vodapedagogus kolléga, egy dajkdnk anyai 6romok elé

néz, egy masik dajka elment az eredeti végzettsége szerint munkahelyre. Minden megiiresedett allashelyet

sikeresen betdltottiink, elhivatott munkatarsakkal. Kiemelten figyeliink, hogy legyen lehetdség az ujonnan

jott kollégak megismerésére, egymas elfogadasara, jo kollegialis viszonyok kialakitasara. Rugalmasan

alkalmazkodunk a torvényi szabalyozasok uj kereteihez, segitjiik az j munkatarsak beilleszkedését az

intézményiink életébe. A legfobb célunk, hogy biztositsuk a gyermekek részére a nyugodt, derts,

szeretetteljes 1égkort, az egyéni képességekre épiild fejlesztést, és a sziiloi hazzal vald partnerséget.

Mindennek elengedhetetlen feltétele a fenntartoval valo hatékony és jo egyiittmiikddés.

A nevelési év kiemelt céljai:

o A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartasaval nyugodt, derlis és kiegyenstlyozott
1égkdr biztositasa.

e Torvényes, szinvonalas és biztonsagos intézmény mikodtetés.

o Az Alapito okiratban vallalt sajatos nevelési igényli gyermekek fogadasa, integralasa, fejlesztése.

o A beilleszkedési és magatartasi nehézségekkel kiizdé gyermekek fejlesztése.

o A kiemelked6 képességii gyermekek alkoto-, onkifejezd képességének tdmogatasa, érvényre juttatasa-
egyéni tehetséggondozas, tehetségfejlesztés a tematikus szakkorokben.

e Az oviKRETA feliilet kezelése, naprakész dokumentalasa.

e A sziilok tamogatisa az oviKRETA feliilet kezelésében.

e A dokumentumok digitalis rogzitése a torvényi eléirasoknak megfelelGen.

e A jogszabalyban rogzitett tovabbképzés és vizsga sikeres elvégzésének tamogatasa minden pedagogus
részére.

o Gyakornok évodapedagdgusaink mentoralasanak biztositasa, sikeres mindsitovizsgajuk eldsegitése.

e Pedagdgus II. és Mester fokozatot megcélzd kollégak mindsitési eljarasanak tamogatasa, szakmai
segitségnyujtas a folyamat alatt.

A munkaterv torvényi hattere, és a felhasznalt belsé szabalyoz6k, dokumentumok

Torvényi hattér:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

e 229/2012. (VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrdl szoldo 2011. évi CXC. torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol

e 2023. évi LII torvény a pedagogusok 1) életpalyajarol

e 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagogusok 0j életpalyajarol szolo 2023. évi LII. torvény
veégrehajtasarol

e 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagogusok teljesitményértékelésérdl

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésér6l és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol

e 363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramijarol

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nytjtdo gyermekjoléti alapellatasok és
gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol

e 15/2013. (IL. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérol
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e 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagodgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagodgiai-szakmai szolgaltatasokban vald kozremikddés
feltételeirdl

e 1/2026. (VII. 31.) OGYM rendelet a 2026/2027. tanév rendjérdl

e 2012. évi L. torvény a munka torvénykdnyveérol

e 2011. évi CXCV. torvény az allamhéztartasrol

e 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol szol6 térvény végrehajtasarol

e 2011. évi CXIL torvény az informacids 6nrendelkezési jogrdl €s az informacioszabadsagrol

e 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzés rendszerérol

e Az Eurdpai Uni6 Altalanos Adatvédelmi Rendelete (GDPR) 2016/679

e A Budapest Févaros XII keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat KépviselStestiiletének vonatkozo
onkormanyzati rendeletei

e Orszagos pedagogiai-szakmai ellen6rzés kézikdnyv (Nyolcadik, javitott kiadas)

e Utmutato a pedagogusok mindsitési rendszerében a Pedagogus 1. és Pedagogus II. fokozatba 1épéshez
(Kilencedik, modositott valtozat)

e Kiegészité atmutatd: Ovodai nevelés (Hatalyos a 2027. évi pedagdgusmindsitési eljarasoktol)

Bels6 szabalyozok, dokumentumok:
o KIMBI Pedagobgiai Program

e Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
e Hazirend

e 2025/2026 nevelési év értékelése

o  Munkakdri leirasok

Az 6vodai nevelési év rendje

Ovoda nyitva tartasa: | 7:00-18:00
iligyelet: 7:00 —8:00; 17:00 -18:00
fobejarati kapu zarva: | 9:00 — 11:30 és 13:30 — 14:40 (Az 6vodai élet biztonsagos mitkodése érdekében)

Nevelési év: 2026. szeptember 1 — 2027. augusztus 31-ig

Téli zaras: 2026. december 21 — 2027. januar 3

Nyadri zaras: Fenntarté altal meghatarozott idépontban (varhatdan: 2027. julius 19. — 2027. augusztus 19.)
Tervezett 6vodai 2026. november 23: Nevel6testiileti latogatas XIII ker. EO Pitypang tagovodaba (ASD integracio)
nevelés nélkiili 2026. december 12: Nevel6testiileti érzékenyito tréning: Hogy viselkedjiink a ,,mas” gyerekekkel?
munkanapok: 2027. aprilis 13:  Kukucska nap — nyilt nap leend6 évodasoknak

2027. janius 18:  NevelGtestiileti kirandulas — szervezetfejlesztés
2027. augusztus 30: Evnyit6 nevelétestiileti értekezlet

A 1/2026. (VIL 31.) OGYM rendelet szerinti iskolai sziinetekben a Fenntartd altal meghatarozott ligyeleti
rend szerint miikodik az 6voda. Az 6szi és tavaszi iskolai sziinetek alatt a gyermeklétszam csokkenése
figyelembevételével Gsszevont csoportban tartunk iigyeletet sajat intézménylinkben. A téli sziinet idején a
keriilet 6vodai koziil, az Orbanhegyi Ovodak fogadja, mint iigyeletes intézmény az iigyeletet igényld
gyermekeket.

Szombati, athelyezett munkanapokon az tigyeletet az alabbiak szerint vallaljak az intézmények:

e 2026.december 12 — Normafa Ovoda

A nyari zéaras idejérdl és az ligyeletet vallalo intézményekrol 2026. februar 15-ig tajékoztatjuk a sziiloket. A
nyari zaréas ideje alatt varhatéan iigyeletes dvodak: Miivész ti Ovoda és Boleséde: 2027. jilius 19. - 30.-ig,
Varosmajori Ovodak: 2027. augusztus 2.-19.-ig.
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Egy évben o6t nevelés nélkiilli munkanapot terveziink, melyeket a nevelGtestiilet altal meghatarozott
pedagdgiai célra hasznalunk fel. A nevelGtestiilet valamennyi tagja részt vesz az értekezleteken, helyi
tovabbképzések alkalmain. A nevelémunkat segitd munkatarsak (dajkak) részvétele az alkalomszerii
szervezeés fiiggvényében kotelezd. Sziildk tdjékoztatasa legalabb egy héttel eldtte megtdrténik.

Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapokon tigyletet biztosit:

Taltos Ovoda 1124. Budapest, Lejtd ut 41.

Az ovoda miikodési feladatai
Miikodési és targyi feltételek

Az intézmény infrastrukturalis felszereltsége megfelel az elvart kovetelményeknek, a csoportszobak és egyéb
kiszolgalo helyiségek teriiletén. A 7 csoportszoba mindegyike rendelkezik sajat 6ltozével és mosdoval.
Tagas tornaterem és egy tobbcélu terem biztositja a mozgéas lehetOségét. Harom terem all a fejlesztések
rendelkezésére, tovabbi 4 helyiség a munkatarsak részére, valamint tobb helyiség a kiszolgalo és raktar
funkciot 1atja el. Az intézmény partnerei részére vendégmosdo és egy targyald segiti az intézményben valod
iigyintézést.

A hatalmas udvaron minden csoport szamara elkiilonitett teriilet biztositja a szabad jaték, mozgas
lehetdségét, melyek jol felszerelt, biztonsagos jatékparkkal rendelkeznek.

Kotelezo eszkozfelszereltség: Az 6vodai nevelés minden tevékenységéhez mindségi és folyamatosan
bovitett eszkozparkkal, korszert felszereléssel rendelkeziink, melyek mind a pedagdgusaink, mind a segitd
szakemberek (logopédus, pszichologus, gydgypedagdgus, gyogytestneveld) rendelkezésére allnak.
Eszkozallomanyunkat — folyamatosan  fejlesztjik az  eldirasoknak  megfeleléen, melyet sajat
koltségvetésiinkbol finanszirozunk. Keressiik a palyadzati lehetdségeket is, melyeket az eszkdzok
beszerzésére tudunk forditani. Mindezek mellett halasak vagyunk, hogy a sziilok is tamogatnak eszkdzokkel,
valamint 6nkéntes munkajukkal hozzajarulnak 6vodank kornyezeti kulturajanak esztétikai javitasahoz és
felszereltségének bovitéséhez. Az dvoda udvaran idén tavasszal megljitottuk a mezitlabas Osvényiinket,
szépitettilk a kertiinket, feltjitottuk a madarbarat 6svénylink eszkozeit a sziilok segitségével. Koszonjiik,
hogy idejiikkel, munkajukkal, a sziikséges eszkozokkel, anyagokkal tdmogattak és segitették szebbé tenni
udvarunkat.

Az ovoda karbantartasaval, felajitasaval és eszkozok beszerzésével kapcsolatos feladatai

Az intézmény finanszirozasa normativ koltségvetési hozzajarulas alapjan torténik. Ovodank a jovahagyott

2026 -os évi koltségvetés szerint gazdalkodik.

Feladatunk:

o A koltségvetés keretén beliil hatékony gazdalkodas;

e 2027. évre vonatkozoan olyan koltségvetési koncepcio készitése, illetve olyan koltségvetési javaslat
Osszeallitasa, mely a lehetdségekhez képest a legtobb intézményi cél megvaldsitasat el0segiti;

e Palyazati tevékenység, kiilonboz6 palyazati forrasok megszerzése.

Sziikséges karbantartisok és azok tervezett ideje

Feladatok Idépont
Kazan, hdszivattyts flitési rendszer karbantartasa szerz6dott partner szerinti iddben
Nyomtatok karbantartasa folyamatos, sziikség szerint
Tetd vizelvezetd rendszer takaritisa, ellendrzése havonta
Udvar zoldteriilet fiivesitése, novények iiltetése, korhadt fa i
. 1t s szeptember, oktober, november
kivagasa, 0j csemete iiltetés)
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Ontdzérendszer karbantartés (elzards, megnyitas)

Osszel, tavasszal

Azasok javitasa, festése

folyamatosan

Mosogatogépek karbantartasa

negyedévente

Etellift karbantartasa

havonta

Napelemek karbantartasa

félévente, vagy sziikség szerint

Riasztorendszer karbantartasa

szerz8dott partner szerinti idoben

TiizjelzOrendszer karbantartasa

szerz6dott partner szerinti iddben

Klimak karbantartasa félévente, vagy sziikség szerint

Gazdasagi bejarat fel6li 1épcso, utcai fellépd, jarda javitasa tavasszal

Sziikséges feltujitasok és azok tervezett ideje

Feladatok Idépont

Udvari padok faburkolat cseréje szeptember, oktober

Udvar burkolatanak felujitasa 6sz folyaman

Foldszinti csoport - teraszok burkolatanak cseréje 0sz folyaman

Humaéanerdforras

Személyi feltételek helyzete, és az ebbdl adodé feladatok
Ovodaigazgato: Hadhazi-Borsos Réka Kinga
Ovodaigazgato-helyettes: SA

A helyettesitési rend az SZMSZ-ben rogzitett szabalyozas szerint torténik.

Alkalmazotti k6zosség:

Engedélyezett Betoltott
ovodaigazgato 1 1
ovodaigazgato-helyettes 1 1
ovodapedagdgus 14 14
fejlesztopedagogus 1 1
pedagodgiai asszisztens 2 2
ovodatitkar 1 1
dajka 7 7
konyhai dolgoz6 2 2
kertész - karbantartd 1 1

A nyar folyaman tobb személyi valtozas tortént: Személyes fejlédés, szakmavaltas, gyermekvallalas miatt
harom kolléga bucsuzott el 6vodanktol. Helyiikre elhivatott, kivaléo szakmai tudéssal rendelkez6 kollégakat
alkalmaztunk. Orémmel fogadtuk a gyermeknevelési szabadsagarol visszatéré kollégankat. A szeptemberi
kezdést 0j erdvel, teljes 1étszammal inditottuk.

Pedagogusok végzettsége és besorolasa

Neveléssel-
oktatassal
lekotott
orak
szama
[ora/hét

Név Beosztas Végzettség Besorolas
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e ovodapedagogus
Hadhézi e pedagogia szakos tanar és bolcsész
BzrsoasZI o fejlesztopedagdgus
Réka ovodaigazgatd e szakvizsgézott taniigyigazgatasi szakértd 10 6ra mesterpedagdgus
Kinga o szakvizsgazott kdznevelési szakértd
o tanfelligyeleti €és  mindsitési  szakérté -
mesterpedagogus
ovodai to- ovodapedagd 24 éora
SA ovodaigazgatod LYY a.pe e,lgogus N ’ pedagogus 11,
helyettes e szakvizsgazott vezetd dvodapedagdgus
¢ ¢ 32 6ra
BP ovodapedagogus * ov?dap edag(?gus pedagogus I.
o dramapedagogus
. P 26
BA * OYOdap?dagOgl,lS or pedagogus 1.
o fejlesztopedagogus
BBL ovodapedagogus e 6vodapedagdgus 32 6ra pedagogus I.
BEL ovodapedagdgus e 6vodapedagogus 2l pedagogus 1.
CsB ovodapedagdgus e ovodapedagdgus 26/32 6ra gyakornok
DH ovodapedagogus ¢ ovodapedagogus 32 6ra pedagogus L.
FJ ovodapedagdgus ¢ ovodapedagogus 32 6ra pedagogus I.
bvodapedagd 32 6ra
KE ovodapedagogus *ove a.pe a,lgogus o i pedagogus II.
o szakvizsgazott vezetd 6vodapedagdgus
SZKK ovodapedagdgus e 6vodapedagogus 32 6ra pedagogus 1.
e ovodapedagogus 32 6ra
. fejlesztopedagd
MJ fejlesztépedagdgus * esz. op? ABORUS L ) pedagogus I1.
e szakvizsgazott vezeté 6vodapedagogus
e szakvizsgazott mentorpedagogus
[ ovodapedagd 26/326ra
RA ovodapedagogus * ovodape agf)gus ) gyakornok
e TANAK gyo6gypedagdgus
SVVv ovodapedagdgus ¢ ovodapedagogus 32 6ra pedagogus 1.
bvodapedagd 32 6ra
UuB ovodapedagdgus *ove a}pe. é‘?o%’us o . pedagogus 1.
e mentalhigiénés segitd, csaladkonzulens
5 5 26/32 ¢
ZKD ovodapedagdgus * Ovodapedagogus ora gyakornok
Csoportbeosztas

Csoportjaink tovabbra is homogén életkori gyermekcsoportok. A csoportokat vezeté pedagdégusparok
Osszeallitasanal igyekeztiink figyelembe venni az 10j kollégak mellé a régebbi nevelotestiileti tagok
beosztasat, a pedagogusok orakedvezményeit. A csoportok 1étszamat tekintve figyelembe vettilk az alapito

okiratot, a képviselGtestiilet hatarozatat, és a torvényi eldirasok vonatkozo szabalyozasait.

Csoport Ovodapedagégusok Pedagdégiai munkat segiték
. L BEL SZ | dajka

Piros katica kiscsoport R A H M pedagdgiai asszisztens
BA P C E dajka

Barna bagoly kiscsoport oH E ZS pedagogiai asszisztens
CSB I .

Narancs mokus k6zépso csoport UB A M dajka
KE , .

Kék halacska k6zéps6 csoport CS E R dajka
ZKD

Bord¢ pillangé nagycsoport FJ E F M dajka
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SA

BBL .
Z51d béka nagycsoport L T dajka

SVV

BP )
Citrom méhecske nagy + csoport N ZS dajka

SZKK

A dajkak és a pedagogiai asszisztensek, mint nevelést kdzvetleniil segité munkatarsak, az 6vodapedagdgusok
mellett latjak el a gondozasi és takaritasi feladataikat.
Gyermekeink fejlesztésében segitséget nyujt:

o fejlesztépedagdgus

e utazo logopédus

e ovodapszichologus

e SNI-s gyermeket fejlesztd utazd gyogypedagogusok

e gyogytestneveld.
Az ortopédiai, logopédiai, fejlesztd pedagogusi, valamint a Pedagogiai Szakszolgalat altal végzett szlirések
eredményeire tamaszkodva tervezik meg az egyénre szabott fejlesztési terveket, és ennek fliiggvényében az
adott nevelési év munkarendjét. A fejlesztopedagogus az 6voda alkalmazottja, hétf6tdl péntekig, teljes
munkaidében végzi a BTMN kiizd6 gyermekek fejlesztését, valamint segiti a részképességek esetében
eltérést mutatd gyermekek felzarkoztatasat. Az év elején végzett komplex felmérések eredményei, a
csoportbéli megfigyelések, valamint az ovodapedagogusokkal torténd egyeztetések alapjan tervezi a
gyermekek egyéni fejlesztési céljait, feladatait.
Utaz6 segit6 szakemberek beosztasa

Fejlesztések

Idépont

Logopédus

Hétfé — péntek
8:00 — 13:00

SNI logopédus

Hétfs, szerda: 9:00 — 11:00

Ovodapszichologus

Szerda 8:00 - 12:00

Gyogytestnevelés

Szerda, péntek: 9:00 — 10:00

Gyogypedagogus

Szerda, csiitortok: 9:00 — 11:45

Személyiség- és kozosségfejlesztés

Kiils6-bels6 tovabbképzések, tudasmegosztas

A 2024 - ben megjelent, a pedagégusok tovabbképzését szabalyozo kormanyrendelet szerint a PTTR
feliletén az intézmény igazgatdja rogziti az egy évre szold intézményi tovabbképzési programot. A
pedagogus-tovabbkepzési intézményi programban kell meghatarozni azokat a tartalmi megujito képzéseket,
amelyeken a pedagogusnak részt kell vennie, valamint azokat a vdlaszthato képzéseket, amelyeken a
pedagogus részt kivan venni.

Az intézményi program Osszeallitasanal els6dlegesen a KIMBI Pedagogiai Programban deklaralt elveket, az
abba beilleszthetd képzéseket részesitjiik elonyben. Figyelembe véve az 6vodapedagogusok érdeklddési
korét, és az elémeneteliik szempontjabol is elényds képzések tervezését a programban. Kiemelten figyelve,
hogy az Gtévenkénti pedagdgus-tovabbképzés teljesitéséhez sziikséges szazhusz kreditbdl legalabb hatvan
kreditet tartalmi megtjitdé képzések keretében, tovabbi legfeljebb hatvan kreditet valaszthaté képzések
keretében teljesitsenek a kollégak.

Nagy hangsulyt fektetlink a belsé tuddsmegosztasra is. Pedagdgusaink az elvégzett képzéseiken szerzett 1j
ismereteiket irasban készitett dokumentacidval, bemutatd tevékenységek keretében osztjak meg kollégaikkal.
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A beszamoldt a képzést befejez6 honapot kdvetden késziti el, és leadja a munkakdzosség vezetdnek, a
bemutatot még abban a nevelési évben megtartja.
Szeptemberben ellendrizziik, frissitjiik a pedagdgusok elémeneteli rendszerére vonatkozd feladatainkat.
Egyeztetiink a pedagdgus-tovabbképzési intézményi programban megjeldlt képzésekrdl. A valtozasokat
feliilvizsgaljuk, rugalmasan kezeljiik az adodo nehézségeket.
Fejlesztési feladataink:
e Az gjonnan bekapcsolddé pedagogusok munkajanak folyamatos segitése, tAmogatasa.
e A gyakornokok tamogatasa, segitése, mentoralasa, mindsitd vizsgajuk sikeres letételéhez.
e A folyamatos nképzést 6sztonzo 1égkor biztositasa.
e A pedagogus kompetenciadk megvalositaisa mind a tervezésben, mind a gyakorlatban, kiemelt
figyelemmel a digitalis kompetenciakra.
Kozosségfejlesztés
Az alkalmazotti kozosségben kiemelt feladatunk a munkatarsi 1égkor fejlesztése, etikai normarendszer,
intézményi értékrend alakitasa, valamint az 0j kollégak beilleszkedésének elésegitése. Az 0j munkatarsak
munkajanak megismerése, kezdeményezéseik beépitése az d6vodai munkaba szintén fontos feladatunk.
Kozosségalakitas terei, kapcsolattartas intézményi formai, informaciok, tajékoztatas:
o Szervezetfejleszto tréningek az alabbi témakban
o Kommunikacid, egyiittmikddés, konfliktuskezelés
o Erzékenyités massag elfogadasara
e KErtekezletek
v' Ovodapedagogusi megbeszélések hetente, kedden az alabbi téméakban:
o Tapasztalatok, gyakorlati problémak megbeszélése.
o Aktualitasok, események, rendezvények elokészitése, az ezzel jaro feladatok kiosztasa,
megvaldsitasa.
Adminisztracié az oviKRETA-ban.
Torvényi valtozasokkal jaro feladatok, eljarasok megbeszélése.
Nevelési-oktatasi- szervezési feladatok megbeszélése.
Tovabbképzés tapasztalatainak megbeszélése.
Nevelémunka folyamatos értékelése.
Tehetségtamogatdo munkak6zosségben megvalosult fejlesztések.

O O O 0O O O O

Szakmai munkakdzosség tevékenységének megvaldsulasa.
o Sziil6i Szervezetet érintd aktualis feladatok és tapasztalatok megbeszélése.
Felel6s: 6vodaigazgatd, ovodaigazgatd-helyettes, munkak6zosségvezetok, szakkor-vezetok.
v" Nevel6munkat segiték megbeszélése kéthetente szerdan, témai:
o Munkaszervezés, munkaid6 beosztas, feladateloszlas, aktualitasok.
o Felmertil6 problémak megbeszélése.
o HACCP dokumentaciok vezetése, 0sszegyljtése.
Felel6se: 6vodaigazgato-helyettes,

e Partnerekkel valé kapcsolattartas: elsGsorban személyesen, elektronikus felilleteken (TEAMS,
ZOOM, GMeet) email, kozosségi platformok zart rendszerén keresztiil, illetve telefonon. Felelds:
ovodaigazgatd, dvodapedagdgusok.

e Oltozokben, bejaratnal 1évé informaciés tablak: minden csoport életét érintd aktualis informaciok
irasban. Felelds: adott csoport 6vodapedagogusai

Az ¢év soran barmikor Osszehivhaté rendkivilli értekezlet, az aktualitdsok ¢és esetleges problémak

megbeszélése érdekében.

Nevelotestiileti és alkalmazotti értekezletek témai/ nevelés nélkiili munkanapok:

Idépont, részt

. Téma Felelos Dokumentum
vevok
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Hadhazi-Borsos Réka
2026. november 23 ) ) ) L, . , . ,
. , Az  inkluziv = szemlélet elmélyitése a Kinga 6vodaigazgatd
Szakmai latogatas a ) ., .
p neurodivergens  gyermekek  befogadasaval K E munkak6zosség- . g
XIII. ker EO L. ) Y jegyzékonyv
Pitypang kapcsolatban, a neurotipikus gyermekekkel valo vezetd
. iitt lésével rtokban. ¢ ¢
T egyiittnevelésével a csoportokb ovoqaped?gcjgusok )
B P jegyz6konyvvezetd
H béniunk L 1kel? Kiemelt Hadhazi-Borsos Réka
2026. december 12 'ogyan anjun! a,,mas, gyermekkel? 1eme' Kinga 6vodaigazgatd
e fokusz a NOKS munkatarsak gyerekekkel valo e . 1 e
Neveldtestiileti ) .. . , alkalmazotti kdzdsség jegyzékonyv
., oy ke interakciodira — szervezetfejlesztés . o .
érzékenyitd tréning B P jegyzékonyvvezetd
Kiils6 tréner
Hadhazi-B Rék
2027. aprilis 13 , o achaziBOmos e
e i e Kukucska nap —nyilt nap leendd 6vodasok és Kinga 6vodaigazgato . e
Nevel6testiileti o L, jegyzdkonyv
ik csaladjaik részére alkalmazotti k6zosség
értekezlet )
B P jegyzékonyvvezetd
Hadhazi-Borsos Réka
Kinga 6vodaigazgato
Csoportokban végzett oktato-nevelémunka S A 6vodaigazgato-
2027. jtnius 18. értékelése. helyettes
Neveldtestiileti és Nevelési év értékelése. Munkak6zosség- . 1
o . e . jegyzOkonyv
alkalmazotti kdzosség Szakkorok munkajanak értékelése. vezetok
kirandulas Nyari ligyelet szervezése a zéaras idejére. Tehetségszakkorok
Szervezetfejlesztés vezetdi
Ovodapedagdgusok
B P jegyzékonyvvezetd
e Eves beszamolo véleményezése,
elfogadasa.
e Az éves programok megbeszélése.
e Szervezési feladatok Hadhazi-Borsos Réka
e  Felel6sok kijelolése Kinga 6vodaigazgato
e Munkak6zosségi téma megjelolése S A 6vodaigazgato-
2027. augusztus 30 e  Beszoktatas helyettes jegyzékonyv
e Evkezdés feladatai Ovodapedagogusok
e  Hatékony valtozas kezelés Alkalmazotti kdzosség
e 0oviKRETA dokumentacid
e tajékoztatdo a PTTR-ben tortént intézményi
program valtozasairdl
e Munka-, és tlizvédelmi oktatas

A pedagogus elomeneteli rendszer és a pedagogiai — szakmai ellenérzés feladatai

Gyakornoki mindsitd vizsgara 2 kollégat jelentkeztettiink. 2026 tavaszan 3 {6 pedagdgus jelentkezett Ped II.
mindsitd eljarasra, és 1 f6 palyazik Mesterfokozat megszerzésére. A hat kolléga az 6szi iddszakban tolti fel a
portfolidjat az Oktatasi Hivatal informatikai rendszerébe. Ebben a munkatarsak és az ovodaigazgato
tdmogatjak, segitik oket. ebben a nevelési évben nem varhato.

Gyermeklétszam alakulasa

Alapité Okiratunk szerint a 2026/2027 nevelési évben a féréhelyek szama: 160 6

Felvételt nyert gyermekek szama szeptemberben: 122 6, szamitott 1étszam 126 6

Csoportok létszama, gyermekek kora, SNI, BTMN alakulasa az alabbi tablazatban részletezve
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Gyermekek szama SNI /BTMN
Csoport v .., Gyermekek kora
(szamitott)

Piros katica kiscsoport 13 f6 0/0 2,5-3 év
Barna bagoly kiscsoport 13 16 0/0 3-4 ¢év
Narancs mokus kozépso 141 0/2 4.5 6y

csoport
Kék halacska kozépso csoport 16 (17) f6 n 4-5 év
Bordé pillangé nagycsoport 22 6 0/2 5-6 év
Zisld béka nagycsoport 21 (24) 6 2/0 5-6 év
Citromsarga méhecske nagy+ 23 £5 0/0 6 év
csoport

Az 6voda pedagégiai feladatai, a pedagégiai munka tervezése

Tervezés-szervezés

Az egész éves pedagogiai munkdnk a — tervezés, megvalositas, ellendrzés, értékelés, korrekcio
folyamatokra épiil. Els6 1épésként a gyermekek megfigyelése, az el6z6 nevelési év végi fejlettséghez képest
tortént valtozasok, fejlodések beazonositasa, meghatarozasa torténik. A fejlesztések meghatarozasahoz,
tervezéséhez az 0szi id6szakban zajlo — a Pedagogiai Szakszolgalat és az Egészségligyi Szolgalat, az 6voda
fejlesztd szakemberei altal végzett — logopédiai, ortopédiai, pszichologiai szlirések is segitséget nyujtanak.

Kiemelt szempont a sajatos nevelési igényii, és a beilleszkedési, tanulasi, magatartisi zavarral kiizd6
gyermekek esetében a ,,Szakértéi vélemények” alapjan meghatarozott fejlesztési teriiletek beépitése az

egyéni fejlesztési tervekbe, valamint csoportos dokumentacioba egyarant.
Az 1j belépd gyermekeknél az igény szerinti csaladlatogatas, az anamnézis felvétele, és a 3 éves kori
logopédiai sziirés adja a kiindulast. A kiscsoportosok korében a tervezdmunka elsé 1épése a befogadas

idoszaka. Ennek tapasztalataira épiil a havonkénti tanuldsi folyamatok (azon belill a tematikus tervek
Osszeallitasa, fejlesztési feladatok, célok) meghatarozasa.

Evkezdé és év kozbeni felmérések, sziirések a csoportokban

Teriilet

Részfeladatok

Kiscsoport

Kozépso
csoport

Nagy*

Nagycsoport
gycsop csoport

Szocialis koriilmények,
a gyermek fejlodését,
egészségi allapotat
befolyasolhaté tényezék

Csaladlatogatasok
Oszi idgszakban
(4 gyermekek esetében)

v

v

v 4

Hatranyos helyzet
megallapitasa,
veszélyeztetettség felmérése
szeptember els6 hete
(minden gyermek esetében)

Etkezési térités
szeptember és januar elején
(minden gyermek esetében)

Fejlettségi szint

Egyéni fejlédési lapok év eleji
vizsgalatai, anamnézisek
(0j gyermekek esetében)

Szakért6i vélemények attekintése
(tovabbi egy év dvodai nevelésre
javasolt)

Sziilok altal egyénileg megoldott
fejlesztések dokumentacidinak
bekérése

13



KIMBI OVODA EVES MUNKATERV 2026/2027

3 éves korban v

Anyanyelvi fejlettség — tankotelessé valast megel6zden (5
logopédiai vizsgalatok eves)

év kozben kiszirt, fejlesztést
igényl6 esetek

Ortopédiai vizsgalat
(5 évesek)
Lisztérzékenységi sziirés

Egészségiigyi — (5 évesek)

ortopédiai vizsgalatok Fogéaszati sziirés évente kétszer
(minden gyermek)

Tisztasagi —védondi

3 havonként (minden gyermek)

El6z6 évben fejlesztésben
Fejleszt6 pedagégus részesiilt gyermekek
felmérései

Tankételessé valé gyermekek v v

Tehetségek Egyéni fejlodés, pedagdgus

figyelések, sziil6i igények v 4
beazonositisa megfigyelések, sziildi igénye

figyelembevétele

Kiemelt nevelési feladataink

A tovabbiakban is a jogszabalyoknak megfeleld, torvényes keretek kozotti mikddés, a pedagogiai munka

eredményességének megtartasa, és megerdsitése a célunk és feladatunk.

A pedagogiai munka sikerességét befolyasolo tényezok:

e Magas szintli szakmai, emberi egyiittmikddés megvalosulasa a feladatot vallalok 6nallo és
felelosségteljes munkavégzésével;

o Szakmai kihivasok, és szakmai 6nalldsag biztositasa;

o Megfelel6 munkamegosztas, egyenletes terhelés;

e FEgymasra odafigyeld, egymast segitd és tiszteletben tarté emberi kapcsolatok alakulasa, asszertiv
kommunikacio;

e Szakmai fejlédés segitése;

e Egymastol val6 tanulas lehetdsége.

Egészséges életmédra nevelés — kiemelt fokuszban a mozgasfejlesztés

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaval koherensen a KIMBI Pedagogiai Program egyik kiemelt

feladata — az egészséges életmddra nevelés — ebben a nevelési évben is hangsulyos szerepet kap. Az el6z6 év

eredményeire és tapasztalataira alapozzuk az egyes teriiletek céljait, feladatait.

Tovabbra is hangstlyos a gyermekek egészséges életviteligénye, az egészség megdrzéséhez sziikséges

szomatikus, pszichikus, mentalis és szocialis szokasainak, készségeinek, képességeinek kialakitasa. Ennek

érdekében legfontosabb feladataink:

e a gyermekek testi, lelki, szocialis egészségvédelme;

e az egészséget tamogatd 6vodai kdrnyezet kialakitasa, a kornyezeti artalmak csokkentése;

e az egészség megdrzésére, megerdsitésére iranyuld alapvetd ismeretek atadasa;

e az alapvetd értekek (élet, egészség) megvédésének megtanitasa, példamutatas az egészséges ¢életmod

alakitasara, helyi kornyezeti értékek megismertetése, kornyezettudatos viselkedés megalapozasa.

Az egészséges életvitel megalapozasa és elsajatitdsa az egész napi nevelés-oktatas folyamatat atszovi. Idén a

mozgasfejlesztés egyik specifikus elemének modszertani, fiziolégiai és gyakorlat alkalmazasanak

lehetdsegeivel szeretnénk foglalkozni.

Kiemelt feladatunknak tekintjik a jatékos, mezitlabas labtorna keretén beliil labboltozat erdsitd,

prevencids célu tartasjavito mozgasfejlesztést, amely magaba foglalja a 1ab izmainak, iziileteinek,
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boltozatainak megerdsitését és a helyes testtartas kialakitasat jatékos, motivald mozgasformak segitségével.

Folyamatoson kerestiik azokat az innovacidkat, és 0j elméleti, modszertani lehet6ségeket, amelyeket

integralni tudunk az 6vodai testi nevelés teriiletén a mindennapi gyakorlatba. Ezért valasztottuk a BOSU®

KIDS Program, ami egy komplex fejlesztési lehetéség minden korosztaly részére. 2025 decemberében

minden oOvodapedagogus kolléga elvégezte a BOSU® KIDS Programot. A Bosu egyensulyfejlesztd

eszkOzének képessége az eszkodz altal 1étrehozott instabil feliiletben rejlik. Az instabil kozegen végzett

gyakorlatok sordn a test egyensulyi 4allapotdinak megtartdsdhoz fokozott mértékben van sziikség

koncentraciora.

Mindharom korcsoportban, az 6vodai neveldmunka minden teriiletén alkalmazzuk a mindennapok soran,

jatéktevékenységbe illesztve. Idén is kiemelt célunk:

e Bels6 szakmai — modszertani tudasunk bovitése

e Folyamatos szakmai egyiittmiikodo kapcsolatok kialakitisa és fenntartasa

e A pedagdgusok modszertani kultirdjanak gazdagitdsa, nyitottsdg, fogékonysag fenntartisa az 1j
modszerek irant

e Tudasmegosztas 6vodan beliil, disszeminacio keriilet intézményeiben

Inkluziv szemlélet megerdsitése - neurodivergens gyermekek az ovoddaban

Ovodai nevelésiink alapelve, hogy minden gyermek egyedi személyiség, aki sajatos fejlédési titemmel,
egyéni sziikségletekkel és erdsségekkel érkezik a kozdsségiinkbe. Az utdbbi évek tapasztalatai, valamint a
diagnosztikai eljarasok fejlodése ramutat arra, hogy Ovodai csoportjainkban egyre magasabb a
neurodivergens, sajatos nevelési igényi (SNI) -kiemelt az autizmus spektrumzavarban érintett, valamint
beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézséggel kiizdé (BTMN) gyermekek szama. Mivel alapitd okiratunk
szerint integrald 6voda vagyunk, az idei évben a szakmai munkak6zOsség az inkluziv szemlélet
megerdsitését, a pedagdgusok a masképp mitkddé gyermekekkel valé munkdjanak a segitését tiizte
zaszlajara. A munkaterv mellékelve.

Tehetségtamogatds

Célunk a kiemelkedo képességii gyermekek alkotd-, onkifejezo képességének tamogatasa, érvényre juttatasa.
Ovodéankban a tehetségigéretes gyermekek tdmogatasa spontan a mindennapok tevékenységeibe agyazva, és
iranyitott tevékenységi keretek kdzott szervezodik.

Tehetségtamogaté munkakdzosségbe szerveztik a szakkorok miikodését. A mellékelt munkakozosség
tervezetében részletesen strukturadlt a tervezéstdl a megvalositasig tartd folyamat. Célunk, hogy a
gyermekeket olyan tobblet lehetéséghez juttassuk, amelyekkel e személyiségjegyeik csirai is
kibontakozhatnak.

Pedagégiai munkank megvalésitasa
A pedagdgiai tervezo — fejleszté munka elektronikus dokumentalisa az oviKRETA feliiletén

Az oviKRETA rendszer célja, hogy a magyarorszagi 6voddk tervezOmunkéjat korszeriisitse, digitalis
platformon val6 rogzitéssel és tarolassal segitse. Tovabba a gyermekekkel és alkalmazottakkal kapcsolatos
adminisztrativ feladataihoz informatikai tdmogatast nyujtson oly modon, hogy az 6vodak fenntartoi részére
is biztositott legyen a szamukra fontos informéaciok elérése. Eddig eléggé nehézkesen miikodott a rendszer,
bizunk benne, hogy a folyamatos fejlesztés konnyebbé teszi az alkalmazasat.

A rendszer miikodésének jogszabalyi hattere a koznevelési torvény és egyéb iranyadod jogszabalyok
moédositasain alapul. 2024.09.01.-t3] a kotelezé nyomtatvanyok vezetése mar kizardlag az oviKRETA
rendszeren valdsithatd meg:

o  tdrzskonyv
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o felvételi és eldjegyzési napld
o felvételi és mulasztdsi napld
e (vodai csoportnaplo
e gyermeki fejlédést kdvetd dokumentacio
Kiemelt feladatunk:
o A digitalis kompetenciak fejlesztése.
e Az oviKRETA rendszer miikodtetése.
e Szakmai dokumentacid naprakész vezetése a feliileten.
o A feliilet fejlesztésének nyomonkovetése, az elérheté oktatd videok megtekintése, a handout-ok
tanulmanyozasa.
Tematikus terveinknek megfelelden folyamatos megvaldsitasra toreksziink. Igyekeziink azonban az év
kozben adddo programlehetéségekhez is rugalmasan alkalmazkodni, beépiteni a mindennapokba. A nevelési
évre tervezett feladatok, tematikus tervek, témakordk és programok megvaldsitasardl folyamatos a
visszajelzés. A tapasztalatokat és a megvalosulas eredményességét a pedagogusok a digitalis
csoportnaploban rogzitik (reflexiok) az oviKRETA felilletén. Az eredmények alapjan tervezik tovabbi
céljaikat, feladataikat a nevelési folyamatokra.
Ebbdl ad6do ellendrzési feladatok:
e A csoportnaplo folyamatos vezetésének ellenérzése oviKRETA feliiletén.
o Gyermekekr6l vezetett dokumentacio (egyéni fejlédést nyomon koveté naplo) ellendrzése -
feleldsségvallalas, beszamolo a vezetdnek, gyermekvédelmi felelosnek.
o A szakmai munka folyamatos ellen6rzése, visszajelzése, felelésségi korok onalld végzése, elvégzett
feladatok ellenorzése, beszamolok bekérése.
e Adminisztracids fegyelem erdsitése.
e A pedagogus kompetenciak érvényesiilése a dokumentaciokban.
Elvart eredmények:
Eredményességi mutatok: bemeneti és kimeneti fejlédési mérések; partnerek elégedettség mérése,
intézményi onértékelés, vezetdi onértékelés, bemutatok, jelenlét a tovabbképzésekben.

Jogszabalyi valtozasok nyomonkéovetése

Az 6voda jogszeril és szakszer(i miikkodésének alapfeltétele a kdznevelést érintd jogszabalyok, rendeletek és
fenntartoi eldirasok folyamatos nyomon kovetése, azok intézményi szintii értelmezése és a mindennapi
mikddésbe torténd tudatos beépitése. Az intézményvezetés feladata, hogy a valtozasokrol az érintett
munkatdrsak idoben megfeleld tdjékoztatast kapjanak, a sziikséges feladatok és feleldsségi korok
egyértelmtivé valjanak, valamint az 0 eldirasok gyakorlati alkalmazasa kovethetd és ellendrizhetd legyen.

Kiemelt vezetdi feladat a jogszabalyi valtozasok intézményi hatasanak feltérképezése, a pedagogiai és
mikddési dokumentumok sziikség szerinti feliilvizsgalata, modositdsa, valamint a munkatirsak szakmai
tamogatasa az 0 elvarasok alkalmazasaban. A megvaldsitas soran toreksziink arra, hogy a jogszabalyi
megfelelés ne kizarolag adminisztrativ kotelezettségként jelenjen meg, hanem kapcsolddjon az intézmény
szakmai céljaihoz, a gyermekek mindenek felett allo érdekéhez, a pedagdgiai munka mindségéhez €s a
biztonsagos, kiszamithaté intézményi miikddéshez. A valtozasok bevezetését folyamatos vezet6i
visszacsatolas €s szlikség szerinti korrekcio kiséri.

Szervezeti célok meghatarozasa

Az operativ tervezés tovabbra is a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgalja a tovabbi szinvonalas
munkavégzés érdekében.
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Roévidtavia célok

e A dokumentumok elektronikus kiadmanyozasa, iktatasa, e-személyiigyi (e-HR) rendszer alkalmazasa

e Az intézmény alapdokumentumainak modositasa a torvényi valtozasoknak — Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, Hazirend,
KIMBI Pedagogiai Program, valamint az Alapprogram modositasanak megfeleléen

e A pedagdgiai program megismerése (1j pedagdgusok szamara), gyakorlati megvaldsitasa, elemzése, értékelése, az esetleges
valtoztatasi igények folyamatos maghatarozasa;

o A személyi feltételek stabilizalasa, 0j munkatarsak folyamatos befogadasa;

e Nevelotestiiletiink kozosségformalasa, 1j kollégak megismerése, beilleszkedésiik segitése, kozdsségépitdé programok
szervezése, a vezetés egylittmiikodésének erdsitése;

e A jatékba integralt tanulas, a parhuzamosan végezhetd tevékenységek szervezésének el6térbe helyezése minden
csoportban;

e Az Alapit6 Okiratnak megfeleléen az SNI-s gyermekek fogadasa, integralasa, megfelel6 fejlesztése;

o Az egészséges ¢letmddra nevelés hatékony megvaldsitasa

e A kornyezettudatos magatartas alakitasa, fenntarthatosagra nevelés feladatainak hatékony megvalositasa;

e Gyermekvédelem, az esélyegyenl6ségi feladatok minGségi koordinalasa, a nevel8k folyamatos felkészitése, konzultacio,
esetmegbeszélés;

e Az dvoda és a csalad kozott kialakult jo partnerkapcsolat, bizalom fenntartasa, erdsitése, a sziilok bevonasa a mindennapi
6vodai életbe;

o Inkluziv nevelési szemlélet erdsitése tapasztalatcserék, bemutatok soran;

Kozéptava célok

e A gyermekek szocialis képességeinek: az egyiittmikodési és érintkezési, (dontési, konfliktus megoldd) képességek
fejlesztése;

e A kornyezettudatos szemlélet megerdsitése, fenntarthatésagra nevelés, a felnbttek példamutatasa, a feltételek
megteremtése;

e Pedagogiai munkank sikereinek, értékeinek megfelelé kommunikacidja a sziilok, partnerek felé;

e A sziil6k korrekt, szakmailag megalapozott tajékoztatasa gyermekiik fejlesztésével, fejlodésével kapcsolatban;

Hosszu tavia célok

e Partnerek és az intézmény egylittmiikodése

e Szakmai arculat megerdsitése;

o A KIMBI 6voda menedzselése, jo hirnevének megdrzése, tovabb erdsitése;

e Ertékeink, sikereink megfelelé kommunikacidja a sziilék, partnereink felé;

o Kozosségfejlesztés, csapatépités a kozos feladatok teljesitésével, kozos elmények atélésével,
e Az egymas iranti bizalom megerdsitése dszinte kommunikacioval,

o Digitalis eszk6zok beépitése a nevelémunkaba;

Pedagégiai munkank megvaldsulasanak hattere

Gyakornokok mentoralasa

A nevelési év kezdetén ismét harom f6 gyakornok besorolasi 6vodapedagogus dolgozik
intézménylinkben, 6k a Gyakornoki Szabalyzatban megfogalmazottak szerint latjak el feladataikat. Ezek
elvégzését, illetve a hospitalasokon szerzett megfigyeléseiket, tapasztalataikat a Gyakornoki Naploban
rogzitik, mentoraik timogatasaval. Gyakornok-mentor: CSB—-UB,RA-BEL,ZKD-KE.
Célunk a gyakornokok felkészitése, beilleszkedésiik segitése, annak érdekében, hogy a szakmai tudasuk,
képességeik, készségeik fejlédjenek, erdsddjen az elkotelezettségilk az dvodapedagdgusi hivatds irant,
segitse az oktatas agazati céljaival, az intézményi célokkal vald azonosulést.
A mentor az intézményvezetd altal kijeldlt szakmai vezetd, aki segiti a gyakornokokat a kodznevelési
intézménybe torténd beilleszkedésében és a pedagogiai — modszertani feladatok gyakorlati
megvalositadsdban. Mentoraik irdnymutatdsai, tanacsai segiti Oket az oOvoda alapdokumentumainak,
szokasainak, hagyomanyainak megismerésében, a tevékenységek tervezésében és szervezésében, a ,,KIMBI
¢letérzés” elmélyitésében. A mentor célja: A gyakornok tamogatasa, fejlédési folyamatdnak nyomon
kovetése, mesterségbeli tudasaban valo fejlesztése.
A mentor gyakornokkal szembeni feladatai:

e A gyakornok bevezetése az ovoda ¢€letébe
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e A szakmai elémenetel rendszerének bemutatasa
e Gyakornoki Szabalyzatban meghatarozott feladatok ellatasa
A mentor sajat feladatai:
e Tevékenységlatogatas, értékelés
o Tevékenységlatogatas biztositasa a gyakornok szamara a mentornal
o Hetente konzultaciok biztositasa a gyakornok szamara
e lrasbeli értékelés — a Gyakornoki Naploban foglaltak szerint.
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Munkarend
Ovodapedagégus
Teljes munkaidé Kotott munkaido Kotetlen munkaidé
30 6ra
e Vezetdi feladatok
i e Intézményi munkaszervezés
10 Orik" N o Tovabbképzés
* tsza,k orls ,ej esztol o Fenntartoi adatszolgaltatas
Ovodaigazgaté 40 ora eve en}’/seg L, o Gyermekvédelmi feladatok
o Esetenként hianyz6 emns 2 .
i ) o Munkaltatdi és gazdasagi feladatok
ovodapedagdgus o
o o KIR adatszolgaltatas
helyettesitése . )
o Ellendrzési és értékelési feladatok
o Ertekezletek, megbeszélések stb.
e E-HR miikddtetése
24 éra
o A gyermekekkel valo
kozvetlen, a teljes 6vodai
¢letet magaba foglalo
foglalkozasra kell forditani. 4 6ra
(hétfdtdl-csuitdrtokig 6,5 Ora; | A nevelést eldkészitd, azzal dsszefiiggd
40 ora pénteken 6 6ra) egyéb pedagogiai feladatok, a
Ovodaigazgaté- heti valtasban * 8 ora neveldtestiilet munkajaban valo
helyettes o Igazgato-helyettesi feladatok részvétel, a gyakornokok szakmai
o Intézményi munkaszervezés segitése, tovabba eseti helyettesités.
o Fenntartdi adatszolgaltatas 4 ora
e Munkaltatoi és gazdasagi Egyeb szakmai feladat.
feladatok
e KIR adatszolgaltatas
o Ellendrzési és értékelési
feladatok.
40 6ra , 4 6ra
it 32 6ra ot AL it .. S
heti valtasban B A nevelést el6készitd, azzal 6sszefliggd
. A gyermekekkel valo , L.
Reggeli iigyeletes: . L, ., egyéb pedagogiai feladatok, a
kozvetlen, a teljes 6vodai életet L ,
z ; 7:00-13:30 A k i nevelGtestiilet munkajaban valo
Ovodapedagogus . . magaba foglalo foglalkozasra o .
Déleléttos: 7:30 — 14:00 B részvétel, a gyakornokok szakmai
o kell forditani. (hétfotol- L 1 . o
Délutanos: 10:30 — 17:00 e , i segitése, tovabba eseti helyettesités.
sy csiitortokig 6,5 ora; pénteken 6 -
Délutani ligyeletes: 11:30- ora) 4 ora
18:00 Egyéb szakmai feladat
26 6ra
A gyermekekkel valo 4 ora
kozvetlen, a teljes 6vodai €letet | A nevelést el6készitd, azzal dsszefiiggd
magaba foglalo foglalkozasra egyéb pedagogiai feladatok, a
Ovodapedagégus 40 ora kell forditani. nevel6testiilet munkajaban valo
gyakornok 6 ora részvétel, a gyakornokok szakmai
Gyakornoki feladatok ellatasa segitése, tovabba eseti helyettesités.
(hospitalas, konzultacio, 4 6ra
megbeszélések, dokumentacio Egyéb szakmai feladat
vezetése stb.)
. 4 6ra
32 bra A nevelést elokészitd, azzal dsszefliiggd
A gyermekekkel val6 . R, g8
. ., ., egyéb pedagogiai feladatok, a
, kozvetlen, a teljes 6vodai életet e (s ,
Feilesztépedags 40 ora macdba foelalé foelalkozisra nevel6testiilet munkajaban valo
ellesztopedagogus 7:30 — 14:30 5 & g részvétel, a gyakornokok szakmai

kell forditani. (hétfotol-
csiitortokig 6,5 ora; pénteken 6
ora)

segitése, tovabba eseti helyettesités.
4 ora
Egyéb szakmai feladat
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Nevel6 oktatomunkat segit6k

Teljes munkaido

Délelottos

Délutanos

Dajka 40 ora 7:40 — 16:00 (20 perc pihendiddvel) | 9:40 — 18:00 (20 perc pihendiddvel)
Pedagogiai asszisztens 40/35 ora 7:40 — 15:00 (20 perc pihendiddvel) | 9:40 — 17:00 (20 perc pihendiddvel)
Ovodatitkar 40 ora 7:30 — 15.50 (20 perc pihendidével) -

Egyéb

Teljes munkaidé

Délelottos

Délutanos

Kertész-karbantarto

40 ora

7.00 — 15.20 (20 perc pihendidével)

Konyhai dolgozék

40 ora

7.00 — 15.20 (20 perc pihendidével)

11.00 — 19.20 (20 perc
pihendiddvel)
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Helyettesitési rend

Az O6vodapedagogusok, dajkak hianyzasa esetén a helyettesitést belsé atszervezéssel oldja meg az
o6vodaigazgatd. A hidnyz6 dolgozd helyettesitését végzd kolléga teljes felelosséggel felel a raruhazott
feladatok elvégzéséért. A tilmunkat az dvodaigazgatd rendeli el szoban vagy irasban. Ovodapedagogus
hianyzasa esetén elsdsorban az egy csoportban dolgozd 6vondk helyettesitik egymast, figyelembe véve az
egyenletes terhelést. Mindkét, csoportban dolgozd évodapedagdgus akadalyoztatasa esetén a masik csoport
6vodapedagogusa helyettesit az adott csoportban, illetve a délutani idészakban az a pedagogiai asszisztens,
akit az 6vodaigazgato jelol ki.

Felelosi rendszer — megbizatasok

A feladat, és feleldsi rendszeriinkben szerepld feladatok részben folyamatos, részben eseti megbizasok,
melyek nagysagrendjénél az egyenld terhelés, illetve az onkéntesség elvét tartjuk szem el6tt.

A feleldsség azt jelenti, hogy az adott teriilet a munka, illetve feladat tervezése, szervezése, ellendrzése és
megvaldsitasa 6nall6 munkaszervezéssel az adott dolgozo a felelds.

A felelds felelosséggel tartozik a tervezésért, idébeli, és hataridé betartasaért betartatasaért, a megvalositas
mindségéért.

A felelés a munkdjat onalldoan végzi - természetesen a munka jellegétdl fiiggben maga tervezi, szervezi,
sziikség esetén kiosztja a feladatokat. A felelos feleldsséggel tartozik a feladat mindségi megvalositasért.

Megbizatashoz, és az éves munkatervben
Név Feladat, tevékenységi kor szereplo feladatokhoz kapcsolodo elvaras, és
feladatok

e Ovodapedagogus a Citromsarga méhecske | o Az dvodaigazgatoval tortént konzultacio, tmutatds és a

nagy+ csoportban munkakori leirasban szerepld kotelezettségek alapjan
e Intézményi munkako6zosség tagja e Részvétel az intézményi munkak6zosség munkajaban
o JegyzOkonyvvezetd e Ertekezletekrol, megbeszélésekrdl jegyz6konyv készitése
BP e Tehetséggondozd munkakozosség feladatainak tervezése,

e Tehetséggondozd munkakozosség vezetdje L
£8 g ’ megvalositasa, koordinalasa

e Konyvtar, ének-zene szertarfelelos e Konyvtar, ének-zene szertarak rendezése

.. . o e Aziinnep 6vodai illetve csoport szintli 0sszefogasa.
e Unnepfelelés: Marcius 15 P etve csop gasa,
szervezése, dekoracio készitése

e Ovodapedagdgus a Zld béka nagy e Az dvodaigazgatoval tortént konzultacid, utmutatas és a
csoportban munkakori leirasban szerepld kotelezettségek alapjan
e Intézményi munkakodzosség tagja e Részvétel az intézményi munkak6zosség munkajaban
BBL
o Jatékszertar, tornaszertar felelGs e Jatékszertar, tornaszertar rendezése
. e Az iinnep csoport szintli 6sszefogasa, szervezése, dekoracio
e iinnepfelelds: Anyak napja o, b cSop £
készitése
o Ovodapedagogus a Barna bagoly kis e Az 6vodaigazgatoval tortént konzultacid, utmutatas és a
csoportban munkakori leirasban szerepl6 kotelezettségek alapjan
o B e Palyazati lehetdségek felkutatasa
e Palyazatfelelds s i
e Palyazatiras
BA e Intézményi munkakozosség tagja e Részvétel az intézményi munkakdzdsség munkajaban
. e  Mozgas tehetséggondozo szakkor feladatainak tervezése,
e Tehetséggondozd/mozgas szakkor vezetdje g L, £8
megvalositasa
o, e Az iinnep csoport szintli 6sszefogasa, szervezése, dekoraciod
e iinnepfelelds: Mikulas L, p €S0P &
készitése
BEL o Ovodapedagogus a Piros katica e Az 6vodaigazgatoval konzultacio, Gtmutatas és a
kiscsoportban munkakori lefrasban szerepl6 kotelezettségek alapjan
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e Intézményi munkakdzdsség tagja

Részvétel az intézményi munkakdzosség munkajaban

e Mentor

R A gyakornok mentoralasa

o Mese-vers szertarfelelGs

Irodalom szertar rendezése

e Unnepfelelés: Hasvét

Az linnep 6vodai illetve csoport szintii §sszefogasa,
szervezése, dekoracid készitése

e Ovodapedagdgus a Kék halacska kozépsé

Az 6vodaigazgatdval tortént konzultacié, Gtmutatas és a
munkakdri leirasban szerepld kotelezettségek alapjan

e Gyakornoki tevékenység

Gyakornoki Szabalyzat alapjan a feladatok elvégzése a
mentor tamogatasaval
Rogzités a gyakornoki Naploban

CS B o Intézményi munkakdzdsség tagja

Részvétel az intézményi munkak6zosség munkajaban

e Vizuszertar felelds

Vizuszertar rendezése

e Kézmiives tehetséggondozo6 szakkdr
vezetdje

Kézmiives tehetséggondozo szakkor feladatainak tervezése,
megvalositasa

e Unnepfelelés: Farsang

Az iinnep csoport szintli 6sszefogasa, szervezése, dekoracio
készitése

e Ovodapedagogus a Barna bagoly
kiscsoportban

Az 6vodaigazgatoval tortént konzultacid, tmutatas és a
munkakori leirasban szerepld kotelezettségek alapjan

e Intézményi munkak6zosség tagja

Részvétel az intézményi munkak6zosség munkajaban

DH o Fiirkész tehetséggondozo szakkor vezetdje

Kornyezeti tehetséggondozo6 szakkor feladatainak
tervezése, megvalositasa

e Kirandulas és programfelelds

Kiils6 programok tervezése, koordinalasa, lebonyolitasa

e Unnepfelelés:Karacsony

Az iinnep 6vodai illetve csoport szintli 0sszefogasa,
szervezése, dekoracio készitése

e Ovodapedagogus a Bordé pillangd nagy
csoportban

Az 6vodaigazgatoval tortént konzultacid, tmutatas és a
munkakori leirasban szerepl6 kotelezettségek alapjan

e Gyermekvédelmi felelos

Gyermekvédelmi munkaterv 6sszeallitasa, sziirések,
fejlesztések figyelemmel kisérése

Kooperaci6 a fejlesztopedagogussal, logopédussal és a
gyogypedagogussal, szocialis segitdvel

Egyéni fejlodési lapok ellendrzése

Tankotelezettség figyelemmel kisérése, szakvélemények

FJ e Kapcsolattartas a FPSZ és a Gyermekjoléti Szolgalattal
e Munkaidd nyilvantartas dokumentacio e A kollégak munkaidd nyilvantartasi dokumentacidjat
készit6 szerkeszti, nyomtatja
e Intézményi munkakdzosség tagja e Részvétel az intézményi munkak6zosség munkajaban
, . . . e Drama tehetséggondozo szakkor feladatainak tervezése,
e Drama tehetséggondozo szakkor vezetdje Y
megvalositasa
e Konyvtar, ének-zene szertarfelelos e Konyvtar, ének-zene szertarak rendezése
.. e Az iinnep 6vodai, illetve csoport szintii dsszefogasa,
e Unnepfelelés: Karacsony 'p o te: p &
szervezése, dekoracio készitése
o Ovodapedagogus a Kék halacska kozépsé e Az 6vodaigazgatoval tortént konzultacio, utmutatas és a
csoportban munkakori leirasban szerepld kotelezettségek alapjan
e Szakmai munkak6zosség vezetdje e Szervezi és iranyitja intézményi munkak6z0sség munkajat
KE e Munkavédelmi ellenOrzés, tliz- és munkavédelmi

e Munkavédelmi felelGs

nyilvantartasok vezetése, baleseti jegyzokonyv felvétele
Munkavédelmi tovabbképzésen vald részvétel

o Elsbsegélynyujtasért felelds

Sziikség esetén elsdsegély nyujtasa
Elsésegély doboz tartalmanak rendszeres ellendrzése,
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csekklista vezetése

Mentor pedagogus

Z K B gyakornok mentoralasa

Palyazatfelels

Palyazati lehetdségek felkutatasa
Palyazatiras

Tornaszertar felelés

Szertar rendben tartasa

Ovodapedagogus/fejlesztépedagdgus

Az 6vodaigazgatoval tortént konzultaciod, utmutatas és a
munkakori leirasban szerepld kotelezettségek alapjan
Sziirések/fejlesztések végzése, figyelemmel kisérése
Kooperacio a logopédussal és a gyogytornasszal
Dokumentaciok, jelentések vezetése

MJ e Tankotelezettség figyelemmel kisérése, szakvélemények
dokumentaciojanak el6készitése
e Kapcsolattartas a PSZ és a Gyermekjoléti Szolgalattal
Intézmény munkakozosség tagja e Részvétel az intézményi munkakdzosség munkajaban
Matematika szertar felelés e Szertar rendben tartasa
Ovodapedagogus a Piros katica e Az 6vodaigazgatdval tortént konzulticid, Gtmutatas és a
kiscsoportban munkakori leirasban szerepld kotelezettségek alapjan
e Gyakornoki Szabdlyzat alapjan a feladatok elvégzése a
Gyakornoki tevékenység mentor tdmogatasaval
e Rogzités a gyakornoki Naploban
RA Intézményi munkakozosség tagja e Részvétel az intézményi munkak6zosség munkajaban
Matematikai-logikai tehetséggondozo e Matematikai-logikai tehetséggondozé szakkor feladatainak
szakkor vezetdje tervezése, megvalositasa
Jatékszertar felel6s e Jatékszertar, tornaszertar rendezése
.. e Az iinnep csoport szintli 6sszefogasa, szervezése, dekoraciod
Unnepfelelés: Husvét o ren pesop &
készitése
e Az 6vodaigazgatoval tortént konzultacid, utmutatas és a
munkakori leirasban szerepld kotelezettségek alapjan
Ovodai to-helvettes e Adatrogzités az OH feliileten
vodaigazgato-
£azg 4 e Szabadsagok tervezése
e Munkabeosztas tervezése
e Helyettesitések beosztasa, helyettesitési rend feliigyelete
Ovodapedagogus a Bordé pillangd e Az dvodaigazgatoval tortént konzultacio, itmutatas és a
s kozEéps6 csoportban munkakori leirasban szerepld kotelezettségek alapjan
Intézményi munkak6zdsség tagja e Részvétel az intézményi munkak6zosség munkajaban
Matematikai-logikai tehetséggondozo e Matematikai-logikai tehetséggondozo szakkor feladatainak
szakkor vezetdje tervezése, megvalositasa
Matematika szertarfelelds e Matematika szertar rendezése
kozosségi halo (FB) felelés e Az intézmény FB oldalanak aktualizalasa
Unnepfelelés: KIMBI-nap, kiilsés e Aziinnep csoport szintii 9sszefogasa, szervezése, dekoracio
eléadasok, utazéd programok készitése
Ovodapedagogus a Zold béka nagy e Az 6vodaigazgatdval tortént konzultacid, utmutatas és a
csoportban munkakori leirasban szerepl6 kotelezettségek alapjan
Intézményi munkakozdsség tagja e Részvétel az intézményi munkak6zosség munkajaban
SVV

Unnepfelelés: KIMBI- nap

Az linnep 6vodai illetve csoport szintli 6sszefogasa,
szervezése, dekoracio készitése

Tornaszertar felel6s

Szertar rendben tartasa
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e Ovodapedagodgus a Citromsarga méhecske Az 6vodaigazgatdval tortént konzultacid, Gtmutatas és a
nagy+ csoportban munkakori leirasban szerepld kotelezettségek alapjan
e Intézményi munkakdzdsség tagja Részvétel az intézményi munkak6zosség munkéajaban
o Kézmiives tehetséggondozo szakkor Kézmiives tehetséggondoz6 szakkor feladatainak tervezése,
SZK K vezetdje meg.varlésit'ésa _ _ _
. o . Az intézmény dekoraciojanak koordinalasa aktualitasok
o Intézményi dekoracid felelds .
szerint
e Honlap felelds Naprakészen szerkeszti az 6voda honlapjat
e Unnepfelelés: Mircius 15 Az iinne'p ovodai irll.e'tve,cscr)f?ort szintli 0sszefogasa,
szervezése, dekoracio készitése
e Ovodapedagdgus a Narancs mokus Az 6vodaigazgatoval tortént konzultacid, tmutatas és a
k6zépsé csoportban munkakori leirasban szerepld kotelezettségek alapjan
e Intézményi munkakdzdsség tagja Részvétel az intézményi munkak6zosség munkajaban
UuB e Mentor pedagdgus CS B gyakornok mentoralasa
e Kornyezet szertarfelelos Kornyezet szertar rendezése
e Unnepfelelés: Farsang A,z ﬁ'IlI'lep csoport szintli §sszefogasa, szervezése, dekoracio
készitése
e Ovodapedagogus a Kék halacska kozépsé Az dvodaigazgatdval tortént konzultacio, Gtmutatas és a
csoportban munkakori leirasban szerepld kotelezettségek alapjan
Gyakornoki Szabalyzat alapjan a feladatok elvégzése a
e Gyakornoki tevékenység mentor tdmogatasaval
ZKD Rogzités a gyakornoki Naploban
e Intézményi munkako6zosség tagja Részvétel az intézményi munkakdzosség munkajaban
. Az 1 rt szintii 6 foga < koracié
e Unnepfelelés: Fold napja ’zu,nrrlep csoport szintll dsszefogasa, szervezése, dekoracio
készitése
e Vizuszertar felels Szertar rendben tartasa
Eseménynaptar (iinnepek, események) programok terve
Megvalosulas Programok/hagyomanyok iinnepek Felelos
ideje
09.01 - 09.04. Beszoktatas, Ujra az oviban ovodapedagogusok, igazgatd
09.07 - 09.11. Ujra az oviban ovodapedagogusok, igazgatd
09.14 - 09.18. Kirandulas az érzelmek birodalmaba ovodapedagogusok, igazgatd
09.21 - 09.25. Kezdédik az 6sz ovodapedagogusok, igazgatd
09.28 - 10.02. Mese hét ovodapedagogusok, igazgatd
10.05 - 10.09. Allatok ovodapedagogusok, igazgatd
10.12 - 10.16. Piaci forgatag ovodapedagdgusok, igazgatd
10.19 - 10.23. Aproé séfek ovodapedagogusok, igazgatd
10.26 - 10.30. Osszevont csoportokban iigyelet ovodapedagogusok, igazgatd
11.02 - 11.06. Tok jo hét ovodapedagdgusok, igazgatd
11.09 - 11.13. Marton nap ovodapedagogusok, igazgatd
11.16 - 11.20. A mi varosunk - kirandulasok ovodapedagogusok, igazgatod
11.23-11.27. Fenntarthatosag - kozos kiallitas, minden csoport ovodapedagdgusok, igazgatd
ujrahasznositott anyagokbol
11.30 - 12.04. Mikulas ovodapedagogusok, igazgatd
12.07 - 12.11. Advent ovodapedagdgusok, igazgatd
12.14 - 12.18. Karacsony ovodapedagogusok, igazgatod
12.21-12.25. Osszevont csoportokban iigyelet ovodapedagogusok, igazgatod
01.04 - 01.08. Téli élmények, téli iddjaras ovodapedagdgusok, igazgatd
01.11 - 01.15. Gondoskodjunk az allatokrol ovodapedagogusok, igazgatd
01.18 - 01.22. Napok, hetek, honapok ovodapedagogusok, igazgatd
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01.25 - 01.29. Testiink, érzékszerveink ovodapedagdgusok, igazgatd
02.01 - 02.05. Farsang - tematikus be6ltdzés ovodapedagogusok, igazgatd
02.08 - 02.12. Miivész hét ovodapedagdgusok, igazgatd
02.15 - 02.19. Egészség hét ovodapedagdgusok, igazgatd
02.22 - 02.26. Népek hete - minden ovodapedagogusok, igazgatd
03.01 - 03.05. Tavasz ovodapedagdgusok, igazgatd
03.08 - 03.12. Marcius 15. ovodapedagdgusok, igazgatd
03.15 - 03.19. Viz vilagnapja ovodapedagogusok, igazgatd
03.22 - 03.24. Husvét 6vodapedagdgusok, igazgatd
03.29 - 04.02. Osszevont csoportokban iigyelet ovodapedagdgusok, igazgatd
04.05 - 04.09. Ovi Olimpia ovodapedagogusok, igazgatd
04.12 - 04.16. Kozlekedj okosan ovodapedagdgusok, igazgatd
04.19 - 04.23. Fold napja ovodapedagdgusok, igazgatd
04.26 - 04.30. Anyak napja ovodapedagdgusok, igazgatd
05.03 - 05.07. Barangolas az univerzumban ovodapedagogusok, igazgatd
05.10 - 05.14. Jaték hét ovodapedagdgusok, igazgatd

Intézményi értékelés

A pedagdogiai-, szakmai munka ellendrzése, értékelése
Az intézmény magas szinvonali szakmai munkajanak megtartasa érdekében sziikséges a belso ellendrzés,

értékelés rendszere.

Fontos, hogy az ellenérzések soran - akar tevékenységlatogatasok, dokumentumellendrzések, interjuk - a
hivatasszeretet, a pedagdgiai kompetenciak megvaldsuldsa, a pedagogiai felkésziiltség, mert ez az egész
alkot egy egységes képet az intézményrol, a pedagogusok munkajarol.

Pedagdgiai-, szakmai munka ellendrzési iitemterve

Ellenorzott Ellenorzést " Szempontok melletti egyéb
Csoport , .. Idépont i
személy végzi megfigyelés
i to, ig-
. e Minden gazgalo, 19 L s ‘s
Minden csoport ] helyettes, Havonta o Pedagogiai dokumentaciok ellendrzése
munkatarss
BEL igazgato, ig-
Piros katica : R A ghel%/ ettesjg ’ . Befoga’lde.is? besz.oktatais megvra.l()sulésa
. 2026. oktober | e Pedagogiai asszisztens munkéaja
kiscsoport e SZI Daik (15 i
L]
« HM ajka segité munkdja
e BA igazgato, ig-
helyettes, 5 4 bsula
Ba_rna bagoly e DH y 2026. oktéber | ° Be.fogadas', })eszokt’a.tas megvaldsulasa
kiscsoport e PCE e Dajka segité munkaja
e EZS
e CSB igazgato, ig- o Jatékélet tervezése, megvalosulasa
Narancs mokus e UB helyettes, 2026. o Szokas- és normarendszer megvaldsulasa
kozépsd csoport | ¢ AM november o Tevékenységek a napirendben
e Dajka segitd munkaja
igazgato, ig- o Jatékélet tervezése, megvalosuldsa
: * KE helyettes o L
K¢ék halacska Z7KB Y ' 2026. o Szokas- és normarendszer megvalosulasa
°
kdzépsé csoport cSER november o Tevékenységek a napirendben
°
e Dajka segité munkaja
e CSB-UB igazgato, ig- ¥ i
Gyakornokok, e RA_BEL helyettes, 2026. . Gyakorrrloklres mentori feladatok
megvalosulasa
mentorok e ZBK-KE december ) ) )
o Gyakornoki naplé vezetése
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igazgato, ig- L , .
. EFJ helyettes o Jatékeélet tervezése, megvalosulasa
Bord¢ pillangd . SA ’ 2027, ianuér o Szokas- és normarendszer megvalosulasa
nagycsoport EEM - o Tevékenységek a napirendben
L]
¢ Dajka segit6 munkaja
igazgato, ig- e . il
751d béka e BBL helyettes o Jatékélet tervezése, megvalosulasa
naavesonort . SSV ’ 2027, ianuér o Szokas- és normarendszer megvalosulasa
gycsop e LT - o Tevékenységek a napirendben
e Dajka segité munkaja
igazgato, ig- "y . -
e BP helyettes o Jatékélet tervezése, megvalosulasa
Citrom méhecske . SZKK ' 2027, ianudr o Szokas- és normarendszer megvaldsulasa
nagy + csoport . NZS H o Tevékenységek a napirendben
e Dajka segité munkaja
Minden csoport | ® Minden igazgato, ig- 2027. februar | e Féléves értékelések — nevelési terv, egyéni
P 6vodapedagdgus helyettes, elején fejlédési napld
e Tehetséggondozo igazgato, ig-
Tehetségtamogatd szakkdrt vezetd helyettes, 2027, 4prilis o Tehetségtamogatd tevékenységek tervezése,
tevékenységek ovodapedagogus | tehetséggtamogatd -ap megvalosulasa
ok mk vezetd
Minden csoport e Minden igf?zlgatt(:’ ig- 2027, jGnius e Ev végi értékelések — nevelési terv, egyéni
ovodapedagdgus elyettes, ' fejlédési naplo, tehetségtamogatas

Az ellendrzés, elemzés, értékelés fG szempontjai

A pedagogusok ellendrzése belsé ellenérzési szempontok, a pedagdéguskompetenciak, a tervezett egyéni
értékelési célok szempontjai megvaldsitasanak figyelembevételével torténik.
A csoportlatogatasok szempontrendszere dajkak tekintetében a kovetkezo:

o Eredményesen segiti az d6vodapedagdgusok altal iranyitott nevelési- tanitasi tevékenységet.

o A gondozasi teendOket a gyermekek életkori, egyéni sajatossagaihoz alkalmazkodva latja el.

o Egyiittmikddik az alkalmazotti k6zosséggel, kollektivaval.

e Az dvodai csoportszoba, kiszolgalod helyiségek tisztasaga, higiéniaja.
Az ellenbérzés utan - minden esetben — elemz6-értékelé megbeszélésre keriil sor a résztvevékkel. Az
ellendrzott személynél onreflexio utan a kovetkez6 id6szak feladatait is meghatarozzuk. Kiemelten fontos az
ellendrzés tapasztalatainak visszacsatolasa, beépitése a nevelési munkafolyamatokba.
A nevelési év végén az igazgatd és helyettese minden pedagdgus esetében, személyre és dvodai csoportra
sz016 értékelést készit minden munkatarsrol, melynek célja a munka megbecsiilésén kiviil az évi munka
értékelése. Ebben kiemelésre keriil az erfsség, a nevelési év sikerei, illetve a fejleszthetd teriiletek
meghatarozasa is.
A szakmai-, pedagogiai munka és dokumentacio ellenérzésében is a feladatok megosztasara toreksziink. A
munkaban részt vesz az igazgatd, ovodaigazgatd-helyettes, munkakdzdsség vezetd, gyakornok kolléga
esetében a mentor. A dokumentacio ellenérzésébe bekapcsolodik a gyermekvédelmi felel6s is.

. Ovoda- Gyermek-
_ . Ovoda- . ] MK y .
Ellenorzés teriilete . : igazgato- . vedelmi
igazgato vezetok .
helyettes felelos
Eves nevelési terv, tematikus terv, P
félévi és év végi értekelése
Befogadasi terv és értékelése v
Csoportnapl6 és mulasztasi naplo v
évkezd6 dokumentacioi
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Egyéni fejlodési lapok
(csaladlatogatas, beszoktatas, félévi és
év végi értékelések, sziiloi
tajékoztatasok)

Havi tematikus terv, szervezési
feladatok (ho6 25-ig)

Hianyzasi és mulasztasi naplo vezetése
(ho 05-ig)

Tehetséggondozo tevékenység tervek,
havi tematika

Tevékenységlatogatas

Egyéni fejlddés nyomon kovetése,
egyéni fejlesztési tervek

Jelenléti ivek vezetése

Egyéb munkaltatdi ellenérzések

Ellenérzott teriilet | Ellenérzés ideje Ellenérzott személy/ek Ellenérzés targya:
e munkavégzés mindsége
Epiilet, helyiségek hetente o dajkak e a takaritasi miiveletek végzése
tisztasaga e konyhai dolgozok o Tisztitoszerek tarolasa, felhasznaldsa és
alkalmazasa
o Kozegészségiigyi, élelmiszerbiztonsagi, és
. , HACCP el6irasok betartasa
Konyha tisztasaga, N o . .
. oy, - Etel atvétele, kezelése, ételminta eltevése
HACCP hetente illetve sziikség . , . C o
. , . o konyhai dolgozok - Mosogatas tipusai, fazisai
kovetelményrendszer szerint L ., \
betartdsa - Dokumentacio vezetése
- Munkaruha, egyéni véddeszkoz viselése
- Konyha és kapcsolodo helyiségek tisztasaga
G kekkel vald Pedagogiai asszisztensek * Kommunikdcio
. agbgiai
,yerrme, erxe Vao, naponta ) g g e Gondozasi feladatok
banasmod, gondozas o dajkak et
¢ Egyéni banasmod
e gyakorisa
) . ; o dajkak g}i i £
Mosas, vasalas alkalomszertien . i ® mindség,
o konyhai dolgozok s s 4
o tisztitoszerek felhasznalasa
o Novények apolasa
Kertgondozas, udvari © Flnyirds
.,e, gondozas, , hetente o Kkertész - karbantarto e Jardatakaritas
jatékok karbantartasa ) )
e Homokozdk karbantartasa
o Udbvari jatékok karbantartasa
e Munka- és tlizvédelmi elbirasokat betartasa
Munka,- és tlizvédelmi ) , e Eszkoz-és géphasznalat
. i e minden dolgozo R
szabalyzat el6irdsa folyamatos Kavédelmi felelé o Riasztas, zaras
szerinti feladatok munkavedeimi felelos o Védbeszk6zok hasznalata
¢ Nyilvantartas vezetése
e Erkezés
Munkafegyelem folyamatos inden dolgozé ® Tavozis
minden
% y on colgozo « Munkaids kihasznalisa
e Munkaid6 nyilvantartas vezetése
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Adminisztracio

folyamatos

e (Gvodatitkar

o Iktatas

o Etkezési kedvezmények nyilvantartasa
e Menza rendszer kezelése

e Bérnyilvantartas

o Eszkoznyilvantartas

¢ KIR adatbézis kezelése

o Szerzddések nyilvantartasa

o Szamlak kezelése
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Az Intézményvezetés ellenorzo és értékel tevékenysége

A miikodés torvényessége

EVES MUNKATERV 2026/2027

Az eredmény

Ellenorzés, mérés, értékelés teriilete Ideje Maodszere Eszkoze Erintettek ) ,
visszacsatolasa
Gazdalkodas
. . - ellendérzési nyomvonalak -6vodaigazgatd - szObeli értékelés
- Ellen6rzési nyomvonal feliilvizsgalata december 30. L, Z yomv - dokumentumok V g 78 ; z o
kiegészitése - ovodalgazgato-helyettes - megerosites
- felmérés . , ., .
Azonositas dokumentumok - 6vodaigazgato - irasban a kockazat
- Kockazatkezelés, kockazatértékelés oktober 1. . ) ' - 6vodaigazgato-helyettes értékel6 és kontroll
- elemzés nyomtatvanyok ) . .
i i - kockazatkezeld munkatars lapon
- kockazatkezelés
- jogszabalyoknak,
et . iratkezelési és irattrazasi - dokumentumok, - dvodaigazgato
- Titkarsag tigyviteli folyamatai folyamatos , , , , o,
szabalyzatnak valo nyomtatvanyok - ovodatitkar
megfeleltetés
, , . , . L - 6vodatitkar
- Hasznalt nyomtatvanyok frissitése oktober 1. - Osszehasonlitas , i
- 6vodapedagogusok
- Etkezési dij befizetés hetente, havonta - vodatitkar
- Normativa igényléséhez adatok . i - ovodatitkar
i geny oktober 30. - dokumentumelemzés - mulasztasi naplo X i
egyeztetése - ovodapedagogusok
. oy ris . . (s 12 - Ovodaigazgatd
- Terembérleti szerz6dések megujitasa oktober 1. - dokumentumelemzés - terembérleti szerzédések i g ,g
- dvodatitkar
Taniigyigazgatas
. . r - éttekintés . . ’ . 4
- Torzskonyv - oktober 1. - frissités - torzskonyv - 6vodaigazgatd
- dokumentum-elemzés megerdsités
-4 ; 5 - rosi
_— - dsszehasonlitds - oviKRETA 0V0da¥gazgato g '
- Statisztika - oktober 15. . - 6vodaigazgato-helyettes - egyeztetes
- egyeztetes - KIR program . o s dosita
- tervezds - ovodatitkar - modositas

- Felvételi, eldjegyzési naplo

- nyitas: szept. 1.
- lezaras: aug. 31.

- dokumentum-elemzés

- felvételi és eldjegyzési
napld

- 6vodaigazgato

- Nyilvanossagra hozatal

- oktober 1

- torvény szerinti
dokumentumok

- 6vodaigazgato-helyettes
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L, - gyermekvédelmi felelGs
. . L, - januar 15. , . ,
- Tankotelesek beiskolazasa . S , - nyomtatvany - Pedagodgiai Szakszolgalat
- iskolai beiratkozaskor } ,
- 6vodapedagogusok
- Pedagogus tovabbképzési Intézményi . ]
6Cagogns tovabbiepzest ntezmenyl - aprilis 30 - igényfelmérés PTTR - 6vodapedagogusok
Program
s - . i o . - felvételi és mulasztasi
- Felvételi és mulasztasi naplo - bels6 ellendrzés terve szerint naplé
L. , - statisztikai adatszolgaltatas , , L,
- Létszamjelentés o . - nyomtatvany - ovodatitkar
- sziikség szerint
- KIR adatszolgaltatas - Sr,zep't'ember - informatikai feliileten - gyermekek s_zemelyl - c')vodal.gaz'gato, ovodaigazgato-helyettes
- év kozben folyamatos dokumentumai - ovodatitkar
Ellenorzés, mérés, értékelés teriilete Ideje Moédszere Eszkoze Erintettek Az eredmény visszacsatolasa
Bels6 szabalyzok
- KIMBI Pedagdgiai Program
- mérés
- Intézményi Onértékelési Program és terv . - interju i
- aktualis modositas, Ty - megerdsités
T - Onértékelés . . , s oy s .
s Mikodest Suabalvaat kiegészités - Ovodaigazgat6 - modositas a hibak felmérése utan
Szervezeti és Mitkodési Szabalyza - a jarvanyiigyi helyzetre Kapcsolodo - Ovodaigazgaté- helyettes - tovabbfejlesztes
- Hazirend valé tekintettel a dokumentumok - Munkak$zosség vezetd - kiegészités
- Munkavédelmi Szabalyzat vonatkozé protokoll - oktatas - Munka- és tlizvédelmi felel6s
- Tiizvédelmi Szabalyzat kidolgozasa. - oktatés
- HACCP - oktatas
A miikodés feltételei
Ellendrzés, mérés, értékelés teriilete Ideje Modszere Eszkoze Résztvevok Az eredmény visszacsatolasa
Eszkoz, felszerelés
. - felméré - kotelez6 eszkoz é L .
- KIMBI PP kételez6 eszkozlista e. m,e ryes o ez? e.sz OZ, °s - ovodapedagogusok - megjelenik a koltségvetési tervben
- frissités felszerelés jegyzék
- 6vodaigazgatd
- Igénylista, hianylista - dokumentum-elemzés - kérdéivek, értékels lapok | - dvodaigazgato- helyettes - irasban
- 6vodapedagogusok
Fizikai kornyezet
- Bejaras, munkavédelmi szemle - szeptember - felmérés - megfigyelési szempont - ovodaigazgatod - megerdsités
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- sziikség szerint - megfigyelés lista - 6vodapedagogusok - javitas tervezése az esetleges hibak
- tisztasagi ellenérzés - takaritasi naplok - karbantarto feltarasa utan
- Biztonsagos kornyezet megteremtése - beszamolo - kertész
megbeszéléseken,
értekezleteken
jegyzdkonyv attekintése -
megallapitasok, javaslatok Y - 6vodaigazgatd
o o o , . .. s - kapcsolodo ) . X
- Kiils6 ellenérzések nyilvantartasa - folyamatos - intézkedési terv készitése - 6vodaigazgato- helyettes
y o i dokumentumok
- felelsok és hataridok
kijelolése
Személyi
- Munkaiigyi dokumentacio ellenérzése - szeptember 1.
p— - attekintés - 6vodaigazgatd
- Személyi anyagok - szeptember 1. , 1 , . . " ores
— - egyeztetés - kapcsolodo - 6vodaigazgato- helyettes - megerosités
- Munkakori leirasok - szeptember 1. - frissités dokumentumok - 6vodatitkar - modositas
- Mindsités, dnértékelés Torvényi szabdlyozék | - modosités
szerint
A nevelés folyamata
Ellenorzés, mérés, értékelés teriilete ldeje Moédszere Eszkoze Résztvevok Az eredmény visszacsatolasa
- Nevelési folyamatok ) )
— Tmak - bemutatokon, szakmai | - megfigyelés - 6vodaigazgatd mérélanok eredménvei
- Fejlesztesi tar.ta ma i i Gsszejoveteleken, és a - megbeszélés - értékelési szempontok - 6vodaigazgato-helyettes félévespés sves érték};lés
- KIMBI PP fejleszte.SI tartalmai és havi programban jelzett | - értékelés - értékel6 lapok - munkakozosség vezetd
tevekenysegform_al kiemelt feladatok és idépontokban - dnértékelés - 6vodapedagogusok
szempontok szerint
- szeptember 1.
s - folyamatos - 6vodai t6
- Csoportnaplok oviKRETA i y ) - csoportnaplok (,)VO a¥gazga (,)
- félév - dokumentum-elemzés - ovodaigazgato-helyettes
- év vége
- figyelé . .
- Beszoktatas/befogadas - oktober 15. Mmegigye'es , - csoportnaplok - 6vodaigazgatd - értékelés, onértékelés eredményei
- dokumentum-elemzés L
- - - - - megerdsités
- dokumentum-elemzés - ovodaigazgato i
- januar 31 - megfigyelés - 6vodapedagogusok - egyeztetes
- Gyermekek fejlettségi allapota J . ' L - egyéni fejlodési lapok , - javitas
- majus 31. - megbeszélés - logopédus
- értékelés, onértékelés - fejlesztd pedagogus
- szeptember - dokumentum-elemzés - 6vodaigazgatod
; : . Y - adatlapok . . ;
- Gyermekvédelmi feladatok - februar - értékelés . - 6vodaigazgato-helyettes
. o - munkatervi feladatok , . .\
- junius - beszélgetés - gyermekvédelmi felelds
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- Intézményi munkakozosség

- intézményi
munkakdzosség
megbeszélésein

- junius

- 6vodaigazgatd
- 6vodaigazgato-helyettes

Szolgdltatdsok — alap, illetve a sziildk igényeire alapozott

Ellendrzés, mérés, értékelés .
“ t,eriilete’ Mérés, ellenérzés Ideje Mboédszere Eszkoze Résztvevok Az eredmény visszacsatoldsa
HACCP - konyhai dolgozok
Gyermekétkeztetés oA ' onyhat dolgozo o
e . el6irasoknak ételek - dajkak - megerdsités
(mindségi és mennyiségi naponta B ., , . , ,
. megfelelden heti étrend - 6vodaigazgatd - egyeztetés
ellendrzés) , . K
- 6vodaigazgato-helyettes
Igényfelméré szeptember 30-i .
genyleimeres P g L - 6vodaigazgatd R , .
Tehetségtamogato tevékenysé - kérdbiv 6vodapedagogusok - partneri kérdgivek eredményei
& 5 VSC8 Tevékenység 11.01. - 04.30. - megfigyelési lap pecagost - bemutatok
latogatas kozotti idészak
Akti 1¢si id6n kiviili . .
v neveiest ion Kviit Tgényfelmérés Szeptember 30-ig | felmérés sziil6i kérdsiv
tevékenységek
A szervezet miikodése
Ellen6rzés, mérés, értékelés teriilete Ideje Médszer Eszkoz Résztvevok Az eredmény visszacsatolasa
Vezetés
. TR - vezet6i palyazatban
L. - tapasztalatok alapjan - Onértékelés , . i X
- Gazdasagi R R i | - 6vodaigazgatd - éves munkatervben
- éves értékelés - beszamold i i
- folyamatszabalyozasokban
Alkalmazottak munkaja
_ - megfigyelés - csoport-dokumentaciod
- Pedagdgus i nmaur;I;agerv szerint - beszélgetés - r'nu,nkalférile,iré,s ) i gzgngeiagac’;gusok - megerdsités
, p - - beszéamoltatas - értékelés, onértékelés ° 1gazg : - egyeztetss
- értékelés, onértékelés L - ovodaigazgato-helyettes e,
i - értékelés, onértékelés _ PEEII, L . - esetleges hibék javitasa
- Nem pedagdgus utan lesitmeny-értékeld munkakori leirds - munkakdzdsség vezetd
(teljesitmeny-értékelés) | _ grigkelgs, onértckelés
Belsé és kiilsé kapcsolatok
- Gyermekek by & - kérdéiv - 6vodaigazgato6 - igény és elégedettségmérési kérddivek
- Sziilok g Y ., , | - mérés - megfigyelés - 6vodaigazgato-helyettes eredményei
elégedettségmérés soran PR . n A . L.
- Munkatarsak - értékelés - munkakozosség vezetok - intézkedési terv
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- Fenntart - folyamatos

- Iskolak 1t K
- nyilt napo

- Bolcsodek yinap

- beszélgetés

- interju

- 6vodaigazgato-helyettes
- munkakdzosség vezetd

- igény és elégedettségmérési kérdbivek
eredményei
- intézkedési terv
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Az 6voda kapcsolatai

Kapcsolatrendszer — partnerek

A KIMBI Pedagogiai Program és Szervezeti Miikddési Szabalyzat egyarant részletesen tartalmazza az
intézmény belso és kiilsd kapcsolatrendszerét, a kapcsolattartas formait.
Belso kapcsolatok:
e sziilok
e munkatarsak
Kiilsé kapcsolatok:
e afenntartoval, Budapest, Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzattal
o Népjoléti és Koznevelési Iroda munkatarsaival
e Varosfejlesztési Irodaval
o (Gazdasagi Ellaté Szolgalattal
e Magyar Allamkincstarral
o Keriileti és orszagos szinten az 6vodakkal
o  Testvérovodakkal”
e kertileti bolcsddékkel
e kertileti iskolakkal
e Budapest Févaros Pedagogiai Szakszolgalat XII. keriileti tagintézményeivel
o (Csaladsegitd, Gyermekjoléti Szolgalattal
e védondvel
e Népegészségiigyi Osztaly, NEBIH munkatarsaival
e FH Gastro KFT.-vel (konyha)
o dietetikussal
o FEgészségiigyi Alkalmassagi Orvosi Ellatassal
e Keriileti kulturalis intézményekkel
e Hegyvidék Sportkdzponttal
e Magyar Madartani Egyesiilettel

Ovoda kapcsolatrendszerének alakitasa, bovitése

Tovabbra is kiemelt figyelmet forditunk a sziildi kozosséggel valo hatékony egyiittmiikdodésre is. A kdzos
tevékenykedéssel, az ovodaért és a gyermekekért végzett kozosségi munkaval, kdzos programokkal
szeretnénk erdsiteni a partneri viszonyt.

A Kkeriileti sport- és kulturalis intézményekkel valo egyiittmtikodéssel célunk a gyermekek kulttra és sport
irant vald érdeklodésének felkeltése, a XII. keriilet értékeinek felfedeztetése, megismertetése.

A keriiletben az 6voda teriileti vonzaskorzetében levd bolcsédékkel és iskolakkal aktiv kapcsolat,
kolcsonds szakmai egylttmiikodés kialakitasa. Egymas munkajanak jobb megismerése, latogatasok,
személyes egyeztetések altal.

Sziiloi Szervezettel valé egyiittmiikodés

A Sziil6i Szervezettel valo kapcsolatunkra a tdmogato, proaktiv egyiittmiikodés, jellemz6. A csoportokat 2-
3 személy képviseli onkéntes jelentkezés, tisztségvallalas alapjan.
Sziilok és pedagogusok egyiittmiikodésének formai a nevelési évben:
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Fogado ora (havi rendszerességgel, meghatarozott idépontban, illetve rendkiviili esetén sziil vagy
az 6vodapedagdgus kezdeményezésére).

Napi tajékoztatas roviden a gyermek atadasa-atvétele soran.

Unnepek, rendezvények.

Partner-nap - a csoport napirendjének, tevékenységének megismerése pedagogiai céllal.
»Kukucska”- nap - az intézmény bemutatasat szolgalja pedagogiai céllal.

A Sziiloi Szervezettel folyamatos és él6 kapcsolat miikddik. Az elndk az 6vodaigazgatoval levélben,

telefonon egyeztet az aktualitasokrol.
A Sziil6i Szervezet elnoke: N K. Tagjai, minden csoportban 2-3 £6, sajat vallalas szerinti sziilok.

Sziil6i értekezletet a nevelési év soran két alkalommal tartunk, szeptemberben ¢s februarban, illetve, ha
rendkiviili eset torténik, melyre a sziil6k dsszehivasat kell kezdeményezni.
Sziiloi értekezletek tervezett témai

Idépont , . Dokumentu
~oopont Téma Felelds
résztvevok m
Nevelési év rendjének ismertetése.
2026. szeptember 1, | Hazirend ismertetése.
14,15 Csoportprofil bemutatasa.
korcsoportonként- Eves terv ismertetése: aktualitasok, programok, . . .
X . i X Ovodaigazgato, . o
6vodaigazgato, rendezvények. , ) jegyzokonyv
a e Lt ovodapedagdgusok
csoportonként Informacidaramlas kialakitasa és gyakorlata.
minden sziil6 és Nyilatkozatok bekérése.
ovodapedagogusok | Sziil6i Szervezet képvisel6inek megvalasztasa.
Konzultalasi lehet6ségek nevelési kérdésekben.
2027. februar A nevelési év els6 felének értékelése.
A csoport fejlettségi szintje, elért eredmények. Ovodaigazgato,
csoportonként Kiemelt és 6 feladatok értékelése. ovodaigazgato- covrSkon
minden sziild ésa | A mésodik félév feladatai. helyettes, Jegyz0konyv
csoportvezetd Beiskolazassal kapcsolatos informaciok (csak a 6vodapedagdgusok
pedagogusok nagycsoportokban)
2027, augusztus KH\./[BF Pefiag()gliai. Progr,am b‘emutaté,sa, ' . ,
Az intézmény Hazirendjének ismertetése. Ovodaigazgato,
T T Az évod’a hagyomanyainak, szokas és normarendszerének | dvodaigazgatd- jegyzokonyv
e ismertetése. helyettes
sziilei e, .
Egészségligyi és étkezési nyilatkozatok kitdltése.

Taniigyigazgatasi feladatok

Altaldnos feladatok

e OviKRETA miikodtetése
¢ KIR nyilvantartas folyamatos feltoltése, korrigalasa
e E-HR (elektronikus személyi nyilvantartas) mitkodtetése

e A személyi anyagok korrekt naprakész vezetése

o Kotelez6 dokumentumok naprakész, torvényi szabalyozasoknak megfelelé vezetése

o Gyakornok alkalmazasa kapcsan a Gyakornoki Szabalyzatban foglaltak szerinti eljarasok

alkalmazasa

o Palyakezdok, 50 éven feliiliek és csokkent munkaképességii dolgozok alkalmazasa, az elonyosebb
gazdalkodas érdekében kizarolag megfeleld végzettség €s alkalmassag alapjan.
o Pedagobgiai-szakmai ellenérzések, mindsitési eljarasok, mindsitd vizsgdk nyomon kovetése,

o

részvétel az intézmény képviseletében.
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A tankoteles életkorba lépd gyermekek beiskolazdasdaval kapcsolatos feladatok

Feladatok Hataridok
Tankoteles gyermeklétszam felmérése Szeptember 15-ig
Szakvélemények, feliilvizsgalati id6pontok dsszeirasa Szeptember 15-ig

Tankoteles gyermekek sziileinek értesitése a tankotelezettség
megkezdésének halasztasahoz sziikséges kérelmek eljarasrendjérdl

oktober 15-ig

Szakért6i vélemények és felmentési kérelmek nyomon kovetése februar 15-ig

Iskolai beiratkozas nyomon kovetése majus 15-ig

Ovodai beiratkozds

Feladatok Idépont
Ovodakételes, korzetes gyermeklétszam felmérése KSI Januar
Ovodakéstolgatd Fenntart('). é}tal meghatarozott
idépontban
Leend¢ sziilok tajékoztatasa; Kukucska nap megszervezése Februar 16, Aprilis 13

Beiratkozas lebonyolitisa az oviKRETA feliiletén

Fenntarto altal meghatarozott

idépontban
2 Fenntarto altal meghatarozott
Egyeztet6 értekezlet in
idépontban
S 12 Fenntarto altal meghatarozott
Felvételi hatarozatok megkiildése s &
idépontban

Egyéb sziildi igény alapjan szervezetett szolgdltatasok
Sziil6éi igények alapjan és a nevelési év elején a sziil6i igényfelméréseket kovetéen van lehetdség

tevékenységek szervezésére. A sziilok kozvetleniil a szervezokkel, foglalkozasvezetokkel allnak
kapcsolatban (fizetés, hianyzas, panaszkezelés). A sziil6k személyesen atveszik a gyermekeket a
foglalkozasok befejeztével, vagy a foglalkozas vezetdje visszakiséri a gyermeket a csoportjaba.

Eldre lathatoan az alabbi foglalkozasok keriilnek megszervezésre:

ovi si (szabadban tartott tevékenység)

jatékos gyermektorna (belsé évodapedagodgus szervezi)
ismerkedés az angol nyelvvel (belsé 6vodapedagdgus szervezi)
TSMT, Alapozd mozgasfejlesztések

Jazz balett

Foci

Hitoktatas
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Iktatdszam: T/058/2026

LEGITIMACIOS ZARADEK

A neveldtestiilet elfogadasa

A KIMBI Ovoda nevel6testiilete a 2026/2027 nevelési évre szolo6 munkatervet a 2026. augusztus 31.
napjan megtartott nevel6testiileti értekezletén megtargyalta és elfogadta.

Budapest, 2026. szeptember 11.

a neveldtestiilet képviseletében

Igazgatoi nyilatkozat

A KIMBI Ovoda évodaigazgatoja nyilatkozom, hogy a 2026/2027 nevelési évre sz6l6 munkatervében
foglaltak végrehajtasa a fenntartora tobbletkotelezettség nem keletkeztet.

Budapest, 2026. szeptember 11.

ovodaigazgatd

Fenntartoi nyilatkozat

A munkaterv vonatkozasaban a fenntartd egyetértési joganak gyakorlasa nem sziikséges.
A fenntartd a dokumentum tartalmat megismerte és tudomasul vette.

Budapest, 2026. szeptember ,,...”

fenntart6 képviseletében
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Mellékletek

Szakmai munkakozosségének éves terve a neurodiverzitas, az SNI, az
autizmus spektrum zavar megsegitésére 2026/2027-es nevelési év

A szakmai munkako6zosség vezetéje: Kutasi Eszter

Ovodai nevelésiink alapelve, hogy minden gyermek egyedi személyiség, aki sajatos fejlodési iitemmel, egyéni
sziikségletekkel és erdsségekkel érkezik a kozosségiinkbe. Az utdbbi évek tapasztalatai, valamint a diagnosztikai
eljarasok fejlodése ramutat arra, hogy 6vodai csoportjainkban egyre magasabb a neurodivergens, sajatos nevelési
igényli (SNI) -kiemelt az autizmus spektrumzavarban érintett, valamint beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizdé (BTMN) gyermekek szama. A KIMBI 6voda szakmai munkak6zdssége jelen éves munkatervével
arra torekszik, hogy ne csupan adminisztrativ modon integraljuk ezeket a gyermekeket, hanem elfogadé inkluziv
kornyezetet teremtsiink a szamukra a mindennapokban. Kiemelt fokuszt kap a pedagogusok részérél a tudatosabb
odafigyelés, amit rendszeres szakmai és kollegialis tAmogatassal, esetmegbeszélésekkel, hospitalasokkal segitiink eld.
A munkako6zosség fo célkitiizése:

Szakmai munkako6zosségiink legfobb célja egy olyan biztonsagos, tamogatd és proaktiv dvodai védohalo kiépitése,
amelyben egyetlen 6vodapedagogus €s egyetlen gyermek sem marad magara a kihivasaival.

Részletes céljaink:

1. A korai felismerés hatékonysaga: Eszkozoket és szempontokat adni a pedagdégusok kezébe, hogy a
csoportokban rejt6z6, fejlodési elakadassal (BTMN, autizmus) kiizdé gyermekeket id6ben felismerjiik, és
elinditsuk a megfeleld fejlesztési uton.

2. Moddszertani magany felszamolasa: Rendszeres esetmegbeszélésekkel és kiilsé csoportlatogatasokkal
biztositani a pedagdgusok folyamatos szakmai tamogatasat, ahol az Gtletmegosztas és a gyakorlati 6vonéi
reflexiok allnak a kozéppontban.

3. Szenzoros és vizuailis akadalymentesités: Olyan targyi €s kdrnyezeti kultira meghonositasa (csoportszobai
nyugisarok, szenzoros sator, sulyozott takardk, zajsziirds fejhallgatok beszerzése, vizudalis napirendek,
valamint a KIMBI szenzoros jatékudvar), amely kézzelfoghatoan csokkenti az érintett gyermekek
mindennapi stresszét és viselkedési problémait.

4. Befogadé intézményi szemlélet: Az empatia a neurodiverzitds természetes elfogadasanak erGsitése a
gyermekcsoportokban meséken és EMK kartyakon keresztiil és a sziildi kozosségben egyarant.

Kiemelt stratégiai céljaink a KIMBI 6vodaban a jelen nevelési évben

Tudatosabb odafigyelés:

Az érintett gyermekek mindennapi viselkedésének, jelzéseinek és sziikségleteinek proaktiv, érzékeny ¢és tudatos
nyomon kdvetése a csoportokban.

Szakmai tamogatas és reflexio:

Rendszeres esetmegbeszélések szervezése, valamint kiilsé szemlélé bevonasa csoportlatogatasra, az Otletek kozos
értékelése és az ovondk gyakorlati visszajelzéseinek gyiijtése. Ovodapedagoégusaink és pedagogiai asszisztenseink
modszertani kulturajanak bévitése az autizmus és a neurodiverzitas teriiletén.

Akadalymentesités és struktira:

A csoportszobak és az udvari kornyezet fizikai és vizualis akadalymentesitése (vizualis napirendek, KIMBI szenzoros
jatékudvar kialakitasa) a gyermekek biztonsagérzetének ndvelése érdekében.

Kortars érzékenyités:

Olyan mintak és jatékos tevékenységek bevezetése a csoportokban, amelyek a massagot természetes értékeként
mutatjak be a gyermekcsoportok szamara.

Partneri egyiittmiikodés:

Szoros, tdmogatd és asszertiv kommunikacié kiépitése az érintett gyermekek csaladjaival és kiilsd szakemberekkel
(utaz6 gyodgypedagdgusok, logopédusok, pszicholdégusok)

Jelen munkaterviink havi lebontasban hatirozza meg azokat a gyakorlati 1épéseket, amelyekkel eldsegitjiik a
neurodivergens oOvodasaink sikeres szocializacidjat, képességeik kibontakoztatasat és az iskolai életmddra valod
zokkendmentes felkészitését.
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Gyermekvédelmi munkaterv 2026 - 2027

Gyermekvédelmi felelos: Frank Judit
Sziikség esetén segité szakemberek:

- Pedagogiai Szakszolgalat pszichologusa, gyogypedagogusa

- Ovodapszichologus (Bolvdry Kata)
- Logopédus (Nagy Sdra)

- Fejlesztépedagogus (Mihajlov Judit)
- Védoénd (Endersné Petrovics Erika)

- Csaladsegité Gyermekjoléti Kézpont szocialis segité munkatarsa (Reichard Katerina)

Kiemelt feladatunk a tanév soran:

Nyomon kovetjitk a gyermekek testi-lelki-szocialis fejlodését az egyéni banasmodot szem el6tt tartva. A prevencio
megvalosulasara nagy hangsulyt fektetiink, ebben kiemelten kérjiik a csaladok egyiittmikodését.
Az idésebb korosztaly megfigyelése kiemelt szerepet kap, 5 éves kor utdn a megfeleld vizsgalatok elvégzése

folyamatos.

Az egyéni banasmod megvaldsulasa mellett igyeksziink a hatranyos helyzetli, sajatos nevelési igényl vagy
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekeket a tobbi gyermekkel egyiitt sikeresen nevelni,
kell6 6nbizalmat adva nekik. Mindezt a megfeleld modszertani felkésziiltségiinkkel igyeksziink biztositani. Minden
ovodapedagogus feladata a csoportjaba jardé gyermekek fejlédésének nyomon kdvetése, segitése, probléma esetén a
szilo tajékoztatasa, Pedagdgiai Szakszolgalathoz irdnyitasa.
A sziiléknek fogaddorat biztositunk, illetve sziikség esetén mi kezdeményezziik a megbeszélést. Jellemzben
magatartasbeli problémakkal, csoportdinamikaval &sszefliggésben, képerny6hasznalattal kapcsolatban kerestiik

egymast.

Gyermekvédelmi terv havi lebontdsban:

Feladat Ideje Szintere Résztvevik kore
A gyermekekkel kapcsolatos dokumentaciok Augusztus- Csoportok, nevel6i | Gyermekvédelmi felel6s, kijeldlt
ellendrzése, formai, tartalmi elemek szeptember megbeszélés o6vodapedagdgusok
. . . o . Csoportok,
Az 1j gyermekek megismerése szocialis Szeptembertdl fogad6orak, sziildi Csoportos évodapedagbgusok
szempontbol folyamatosan ertekezlet

Gyermekvédelem fontossaganak megbeszélése,

Csoportos 6vodapedagogusok,

fejloédési lapra. Egyéni fejlesztési tervek

segitségkérés menete Szeptember  |Nevel6i megbeszelés ovodavezetd
Kedvezményes étkezési téritésre jogositd sziloi Csaléd. csoportos vodapedaseus
nyilatkozatok bekérése (anyakonyvi kivonatok, | Szeptember Csalad, 6voda » CSOPOTTOS OVOCapedagogus,
L . PO ovodatitkar
orvosi igazolasok, szakért6i vélemények)
Egészségligyi problémak megismerése Sziilok, csoportos dvodapedagdgusok,
(ételallergiak) i o dajkak, pedagdgiai asszisztensek,
Szeptembertdl Csalad, 6voda, dvodatitkar.
o . o . folyamatosan konyha
Felmeriil6 fert6z6 betegségekrol tajékoztatas,
intézkedés Orvosi adatok alapjan.
Tankoteles kort gyermekek névsoranak Csoportos évodapedagdeusok
Gsszeallitasa, kiemelt figyelmet igénylé gyermekek| Szeptembertdl Munkakozosségi |, portos o pecagos i
g, X 12 ovodavezetd, dvodavezetd helyettes,
feltérképezése, feladategyeztetés, folyamatos folyamatosan megbeszélés . . , .
I fejlesztépedagogus, logopédus
nyomon kovetés
Ortop}ec}lal szur’(?\’llzs'garlat a nagycsoportokban a Doktornd, védsns, csoportos
sziil6k hozzajarulasaval, majd gyogytorna Szeptember Csoportok . .
S S s Y ovodapedagdgusok
biztositdsa utazo gydgytorndsz igénybevételével
Llszterzekenys"eg" v1zsgaqut' a nfigycsoportokban a Szeptember Csoportok Doktf)mo, vedonf), csoportos
sziil6k hozzajarulasaval 6vodapedagdgusok
A% 5 e.lete,vuket’ betgltott ;gyerme’k ek yogopedlal Szeptember- Logopédiai és Logopédus, fejlesztépedagodgus,
szlirGvizsgalata és fejlesztopedagdgusi csoportos L . ,, \ .
vizsgalat oktéber fejleszt6 szoba csoportos 6vodapedagogusok
Kotelez6 logopédiai sziirdvizsgalat a 3 évesek Szeptember- s Logopédus, csoportos
korében oktéber Logopédiai szoba 6vodapedagdgusok, sziilok
Egyéni fejlédési lapok adatainak kitoltése, Szeptember- Csoportos 6vodapedagogusok,
. . Csoportok . M . .
ellendrzése oktéber fejlesztopedagogus, logopédus
Csoportok, Csoportos 6vodapedagogusok,
Szakért6i vizsgalatok nyomon kovetése Folyamatosan Pedagogiai fejlesztopedagogus, logopédus,
Szakszolgalat ovodavezetd
A hatranyos helyzetli vagy magatartasproblémas , i
gyermekek megfigyelése, feljegyzés az egyéni Folyamatosan Csoportok Csoportos 6vodapedagogusok,

fejlesztopedagogus, logopédus,
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ellenérzése

A kompetenciankon kiviil 4ll6 problémas
gyermekeket a megfelelé szakemberhez iranyitjuk
a megfeleld ellatas érdekében, a hatranyok
megsziintetésében. Kapcsolatfelvétel a Pedagogiai
Szakszolgalattal az SNI gyermekekrol,
adatszolgaltatas megkiildése

Csoportos 6vodapedagogusok,
pszichologus, fejlesztépedagdgus,
gyermekvédelmi felelés

Csoportok, fogadd

Folyamatosan ora, csaladok

Tehetségtamogatdé munkakozosség éves munkaterv 2026/2027
nevelési év

Munkako6zosség vezetéje: Bansagi Panna

Ovodank 7 csoporttal miitkodik. A tehetségtdmogatas intézményi szinten jelenleg elsdsorban a nagycsoportos kort
gyermekek szamara szervezett, heti rendszerességii tehetségtamogato szakkorok keretében valosul meg.

A 2026-27-es nevelési évben miikodo tehetségtamogato teriiletek:

e drama, (1. szamu melléklet)

e  kornyezet, (2. szamu melléklet)

e Sakkpalota, (3. szamtl melléklet)

o alkotas, (4. szamu melléklet)

e mozgas, finommotorika, lufis torna. (5. szamt melléklet)
A szakkorok vezetésére kivalasztott pedagdgusok rendelkeznek a sziikséges motivacioval és alapismeretekkel,
melyeket a tervezéshez ¢s lebonyolitashoz hasznalhatnak, merithetnek azokbol.

A munkak6zosség kiemelt feladata a meglévd gyakorlat szakmai kereteinek megerdsitése, egységesitése, valamint
annak biztositasa, hogy a tehetségtaimogatas ne kizarélag a szakkorok mitkodését jelentse.

A munkak6zosség célja egy olyan, életkorhoz igazodo rendszer kialakitasa, amelyben: kiscsoportban felfedeziink,
kozEépso csoportban kovetiink és gazdagitunk, nagycsoportban célzottan azonositunk és tamogatunk.

A harom kijel6lt nagycsoportbodl torténik a tehetségtdmogatd szakkorokbe valo célzott javaslattétel és kivalasztas. A
kiscsoportos és kozépsé csoportos gyermekek esetében nem torténik formalis tehetségazonositas és szakkori
kivalasztas, hanem a gyermekek erdsségeinek és érdeklddésének megfigyelése, valamint csoporton beliili gazdagitasa
keriil eldtérbe.

A munkakozosség f6 célja

Az ovodaba jaro gyermekek egyéni erdsségeinek, érdeklédésének, motivacidjanak és fejlodési lehetdségeinek
felismerése és tamogatasa, életkori sajatossagaikhoz igazodo, jatékos, élményalapu és differencialt pedagogiai
modszerekkel.

A munkak6zosség torekszik arra, hogy felismerje azokat a teriileteket, amelyekben az dvodankba jar6 gyermekek
kiilonosen er6s érdeklédést, motivaciot, kreativitast, képességet vagy fejlédési potencialt mutatnak.
Tehetségtamogatasi rendszer kialakitasa.

Kiemelt célok

Tehetségérzékeny pedagogiai szemlélet kialakitasa

A pedagogusok figyelmének tudatos irdnyitadsa a gyermekek erésségeire, érdeklédésére, motivaciojara, kreativitdsara
és fejlodési lehetdségeire. Kiscsoportos €s kdzépsd csoportos gyermekek bevonasa a tehetségtamogato rendszerbe.

Egységes megfigyelési szempontrendszer bevezetése

A ,Tehetségszemiiveg” megfigyelési szempontjainak megismertetése és alkalmazasa. A “Tehetségszemiiveg” a
pedagdgusok szdméra egy olyan minimélis adminisztraciéval jaréd 0j feladat, mely kiscsoportban és kozépsd
csoportban is alkalmazhaté megfigyelési modszer. A havonta kijeldlt teriileteken, a gyermekek megfigyelése altal és a
megfigyelések rogzitésével elokészithetd a kovetkezd évi tehetségtamogatds miikodtetése. A gyermekekrdl rogzitett
megfigyelések tdmogatjdk a szakkorokre torténd kivalasztasi folyamatot.

“Tehetségszemiiveg” megfigyelési szempontjai a kovetkez6k lehetnek:

e  ¢rdeklddés és kivancsisag;
e 0nallo kezdeményezés;
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e clmélyiilés és figyelem;

e gyors megértés és tanulas;

e problémamegoldas;

e  kreativitas és egyéni megoldasok;

e  Kitartas;

e  motivacio;

o kérdezés és Osszefiiggések keresése;

e amegszerzett tudas alkalmazasa \1j helyzetekben.
A megfigyelés soran els6dleges szempont a konkrét pedagodgiai tapasztalat. A ,tehetséges”, ,,0kos”, ,iigyes’
mindsitések helyett a pedagogusok konkrét viselkedéseket és tevékenységeket rogzitenek, melyek biztositjak a
kovethetdséget, az egyéni fejlodés

>

Eletkorhoz igazodo tehetségtamogatasi rendszer kialakitisa
Kiscsoportban: érdeklédések és erdsségek felfedezése;

Ko6zéps6 csoportban: visszatérd érdeklddések és erdsségek kovetése, csoporton beliili gazdagitas;
Nagycsoportban: célzott megfigyelés és tehetségigéretek azonositasa.

A tehetségtamogato6 szakkorok szakmai megerdsitése
A szakkorok céljainak, modszereinek és miikddésének tudatosabba tétele.

A pedagdgusok szakmai egyiittmiikodésének erdsitése

A gyermekekrdl szerzett megfigyelések, tapasztalatok és jo gyakorlatok megosztdsa. Modszertani Osszhang
kialakitasa a szakkort tartd pedagogusok kozott. Tehetségtamogatasi rendszer kialakitdsa minden korosztalyban,
pedagdgusok kozotti egylittmiikodés és kommunikacio kialakitasa a témaban.

Munkakozosség éves feladatterve
A munkakozosségi értekezletek célja nem pusztan az informdacidatadas, hanem a kozos szakmai gondolkodas és az

egységes pedagdgiai gyakorlat kialakitasa.
A havi rendszerességii értekezletek témai:
e gazdagito feladatok;
e differencialas;
e egyéni kihivasok;
e  kreativitast fejleszto jatékok;
e problémahelyzetek;
o tehetségteriiletek megjelenitése a mindennapi csoportéletben;
e  j6 gyakorlatok bemutatasa.

A munkakozosségek részletes terve az intézményben megtalalhato.
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