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Az éves munkaterv feladatainak végrehajtasa, helyzetelemzés

A 2025/2026-0s nevelési évben markans valtozas nem tortént, de valtozasok folyamatos tjratervezést és
azonnali megoldast kivantak intézményiinkben 0gy a human eréforras teriiletén, mint a targyi, valamint
jogszabalyi teriileten. Végre teljes 1étszamu csapattal indithattuk az évet, a pedagogus helyeket sikeriilt mind

betdlteni jol képzett és magas szakmaisaggal rendelkez6 kollégakkal.

Az egy éve miikodé - de a még fejlesztés alatt levé - elektronikus tanulményi rendszer (oviKRETA) hasznalata
még mindig tartogatott nehézséget, kihivast. A digitalis eszkdzparkunk korszertisitése is részben megtortént,
nyar elején a fenntart6tol kaptunk 5 db, hasznalt, de jol miikodo laptopot, amit az 6vodapedagdgusok hasznalnak

a csoportokban.

Lassan kezdtiik megszokni a pedagdgusok teljesitményértékelési rendszerét. Az egyéni és intézményi célok
koherenciajanak kidolgozasaban, egymasra épiilésében és megvaldsitasaban minden kolléga részt vett. Az év
végén eltorlésre keriilt teljesitményértékelési rendszer megkonnyitette az adminisztraciot, bar a kitlizott célok

sikeresen megvalosultak.

A megujitott tovabbképzési rendszer (PTTR) bevezetése is kihivasaink sorat gyarapitotta. A hivatali tarhely
alkalmazasa meggyorsitja a munkaiigyi adminisztracié elvégzését. A munkatarsak is egyre konnyebben

alkalmazzak az tigyfélkapu EHR jelzérendszerét.

Ebben a nevelési évben is az érvényes jogszabalyi eldirasok, az 6vodavezetdi program, a KIMBI Pedagogiai
Program ¢és az 6voda egyéb szabalyozé dokumentumainak figyelembevételével, a megel6z6 nevelési iddszak
gyermeki értékelései és a partnerek elvarasai alapjan, a nevelGtestiilet kozremiikodésével Osszeallitott éves
munkatervben meghatarozott célokat és a hozza kapcsolodo feladatokat valositottuk meg. Kozdsen kialakitott

értékek mentén, egységes nevelési elvek biztositasaval folytattuk nevelési gyakorlatunkat.

Az intézmény alapfeladata az Alapité Okiratban meghatarozott 6vodai nevelés, mely a gyermekek neveléséhez
sziikséges, a teljes Ovodai életet magaban foglalé napirend szerinti torténik. Pedagogiai gyakorlatunk a
gyermekkdzpontu szemléletre épiil, biztositottuk a gyermeki jogok érvényesiilését, testi, lelki, szellemi

sziikségleteik figyelembevételével szerveztiik 6vodai életiinket.

A 2026. évi beszamol6 elkészitése a 2025/2026 nevelési év munkatervében megfogalmazott célokra, feladatokra,
az el6z0 évi beszdmold erdsségeire és fejlesztendd teriileteire épiilt, koherencidban a KIMBI Pedagogiai

Program cél- és feladatrendszerével.

Intézményi elvaras, hogy a munkaterv eredményes megvaldsitasaban minden pedagogus a legjobb tudasa szerint
részt vallaljon. Torekedtiink arra, hogy a munkatervben és az egyéni teljesitményértékelésben megfogalmazott

célkitlizéseinket - a nevelési év végére megvaldsitsuk.

Tervezési munkankat a jogszabalyoknak eleget téve, a csoportnaplokban dokumentaltuk az oviKRETA feliiletén. Az

elektronikus tanulmanyi rendszer kiforratlan szerkezetében koriilményes volt a tudatos szakmai-pedagogiai

4



2025/2026 NEVELESI EV ERTEKELESE KIMBI OVODA

elvarasoknak megfeleléen szerkesztett tervezésiinket dokumentalni. Két év utan is atlathatatlan és nehezen kezelheto a
feliilet. Egyetlen pozitiv eleme, hogy a hidnyzasok orvosi igazolasat az EESZT rendszerb6l automatikus atemeli,

illetve a sziilok is fel tudjak tolteni az altaluk készitett igazolast.

A pedagogiai folyamatok tervezése a csoportok Osszetétele, a gyermekek egyéni fejlodési naplojanak mérési
eredményei, a szakértdi vélemények alapjan meghatarozott fejlesztési célok mentén és a partneri elvarasok

teljesiilésének figyelembevételével késziiltek.

A csoportnaplokban rogzitett értékelések részletesen tartalmazzak neveldmunkank eredményeit. A heti, félévi és év
végi Osszegzo reflexiok, a logopédus javaslatai, a fejlesztd pedagodgus tanacsai és a Pedagogiai Szakszolgalat altal
megkiildott szakvéleményekben meghatarozott fejlesztési javaslatok tovabbi tadmpontokat adtak neveldmunkank

eredményességéhez.
Pedagégiai munkank megvaldsitasa

Az éves munkaterv Osszeallitisanal figyelembe vettilk a 2024/2025-6s nevelési év beszamoldjaban megfogalmazott
er@sségeket és a fejlesztendé teriileteket, a vezet6i palydzatban megjelené SWOT analizissel feltart informacidkat,
kiilonds tekintettel a kiilsé tényezoként megjelend veszélyeket, valamint a KIMBI Pedagogiai Programban
megfogalmazott célokat, feladatokat.
A csoportok tervezé munkajanak alapja a KIMBI Pedagogiai Program, a kdzépsd-, és nagycsoportok esetében az eldzd
nevelési év értékelése és az abban meghatarozott tovabbi fejlesztési feladatok. Tovabba meghatarozé tényezo a csoportok
Osszetétele, a gyermekek életkora, egyéni fejlettségiik. A tematikus tervezést tovabbra is kiegésziti a heti tevékenységek
irasos tervezése és az ehhez igazitott reflexio, ezzel is tudatosabba téve a gyakorlati munkara valé felkésziilést.
A tevékenységek tematikus tervét egy évre eldre iitemezve, szakmailag atgondoltan, az évszakok ¢és a jeles napok koré
terveztiik, a heti témak meghatarozasaval, mely lehetdséget adott hagyomanyaink apolasara, nemzeti értékeink
megismerésére, a haza szeretetére nevelésre. Az dvodapedagogusok az eldre elkészitett oktatdsi litemtervet segédlet,
anyaggylijtemény tervezet formajaban készitették el, hetente vezetik be a csoportnaploba, fenntartva a valtozas
lehetoségét.
A tervezett szervezési feladatainkat honaprol honapra folyamatosan valodsitottuk meg, alkalmazkodva a nevelési év soran
adodo lehetdségekhez, a gyermekek fejlodéséhez, a csoportok kdzosségének év kdzbeni alakulasahoz.
A csoportnaploban rogzitett heti reflexiok, féléves és éves értékelések részletesen tartalmazzak tervezett neveldmunkank
eredményességét, és a fejlesztendd teriileteket.
Pedagdgiai programunkban tovabbra is hangsiilyosan jelenik meg:

v az egészséges életmodra nevelés,

v akornyezettudatos magatartas alakitasa és a fenntarthatosagra nevelés

v az egyéni képességekre épiil6 fejlesztés, felzarkoztatas, egyéni banasmod, sajatos nevelési igény

v

tehetségtamogatas
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Kiemelt feladataink - Egészséges életmodra nevelés: az egészséges életvitel kialakitasahoz sziikséges feltételek biztositasa

Feladatok

Szervezés-tervezés, felel6sok

Nevelési folyamatba beépiilés

Megvaloésulas

Egészséges életvitel
megalapozasa

Neveldtestiilet, pedagogiai munkat
segitok, egyéb alkalmazottak

Egész napos nevelés soran

Mindennapjaink szerves része volt, mely magaban foglalta a gondozasi és nevelési feladatainkat, a napi
tevékenységeket és a szervezett programokat is.

Mindennapos mozgas

Csoportos 6vodapedagdgusok
vezetésével valosult meg

Napi 2 x mozgas, lehet6ség szerint a
szabadban, friss levegén végzett jatékos
mozgastevékenység

A délelétti és délutani napirend szerves része volt. Részben jatékba agyazottan, részben kiilon egységben minden
egyéb tevékenységtol elkiilonitve jelent meg, rendszeres mozgas fontossagara nevelve a gyermekeket.

Kiemelt szerepet kapott a mindennapos mozgas szabad levegén torténé megszervezése, melyhez kihasznaltuk
ovodank udvaranak jo lehetéségeit.

Minden csoport rendszeresen felfedezett és meglatogatott budai jatszotereket, ahol valtozatos mozgasformakra és
sportolésra is adodott lehetdség (labdajatékok, drotkotélpalya, futas stb.)

Hetirendbe beépiilé
mozgas- és fejlesztd
tevékenység
(testnevelés)

Havonkénti tervezéssel az esetleges
programok ¢és az idéjaras
figyelembevételével a pedagogusok
készitették

Kiscsoportban heti egy iranyitott mozgas,
15-20°. K6zéps6 és nagycsoportban heti két
iranyitott mozgas — testnevelés 30-45’

Tornatermiink, tobbcélil termiink, udvarunk megfeleld feltételeket biztositott a mozgasos tevékenységek
megvalodsitasahoz. A mozgas modszertanilag megfeleld tervezésének és anyagvalasztasanak korcsoportonkénti
Osszeallitasara figyeltek az 6vodapedagogusok.

Korpalyankon a biztonsagos kozlekedést is elsajatithattak a gyermekek a kozlekedési lampak és a rollerek,
futobiciklik segitségével — 6vodapedagogusi iranyitassal.

Egészséges ételek
fogyasztasa,
folyadékpotlas

Pedagogusok, pedagogiai
asszisztensek, dajkak a napirendbe
illeszkedve, illetve a
folyadékpotlasrol folyamatosan
gondoskodva

Napi haromszori étkezés biztositasa mellett
a délel6tt folyaman gytimolcsfogyasztas,
igény szerinti folyadékfogyasztas.

Az FH Gasztro Kft konyhajaval tovabbra is folyamatos volt az egyiittmiikodés, akik az el6irasoknak megfeleléen
biztositottak az ételeket.

Nagy gondot forditottunk a folyamatos folyadék bevitelre — foként a mozgasos tevékenység utan, de egész nap
folyaman. Tavaly Kimbi l6géval ellatott kulacsokat is beszereztiink az udvari élethez.

A csoportok 61t6z6jében a sziilok szamara kihelyezett tapanyagtartalmat is feltiintetd heti étlap folyamatos
tajékoztatast adott a csaladoknak.

Szabad levegén

Napi-, heti rendhez, valamint a
fejlesztd tevékenységekhez

Délel6tt és délutan id6jaras fliggvényében
lehetd legtdbbet a szabad levegén

Kihasznaltunk kézvetlen kornyezetiink és a hegyvidék adottsagait. Udvarunk, madarbarat kertiink remek
lehet6ségeket kinaltak a kozvetlen tapasztalatszerzésben rejld ismeretnyujtasra, kornyezettudatos nevelésre.
Id6jaras fiiggvényében déleldtt és délutan is a szabad levegon tartozkodtunk. A jo id6 bekoszontével tavasztol, de

tartozkodss 1lleszke€io tervezes,, tartozkodni. foként a nyari idészakban mar reggeli érkezéskor az udvaron fogadtuk a gyermekeket, és a pihenés, alvas kivételével
szervezés a pedagogusok feladata . . . . -
minden tevékenységet a szabadlevegdn szerveztiink.
2 . s P Nyitott prOJeth(e_tek sport napj‘alnak . Idén is részt vettek nagycsoportosaink mindegyik eseményen. A Pindur-Pandir vetélked6t a Hegyvidéki
Sport a Ovodaigazgato és a nevelGtestiilet szervezése, Narcisz- futas, ,,Fitt leszel, ha itt P . X B .
P " . . D . Rendérséggel szervezte, melyhez a Kimbi Ovoda biztositotta a helyszint.
hagyomanyainkban feladata leszel” sporttalalkozo, Pindur-Pandar

kozlekedési vetélkedd

Kiils6 oktatok bevonasaval heti rendszerességgel tartunk joga-mokat, ovifocit, jazz-balettet kozépsé csoporttol.

Prevencios torna,
mozgasfejlesztd
terapiak (,,mezitlabas
torna”, BOSU labda;
gyogytestnevelés)

Mindennapos mozgas soran a
tevékenységbe beépitve a
pedagogusok feladata volt

A tartasjavitdo mozgasformak beépiilése a
mindennapos mozgasba és a tervezett
mozgas (testnevelés) fejlesztd
tevékenységbe a BOSU labda hasznalataval
Heti egy labboltozatot erdsité mozgas,
,,mezitldbas torna” csoportonként 30-45’
Nagycsoportosok gyogytestnevelése,

ortopédiai vélemény alapjan

A mozgas soran a pedagogusok igyekeztek minél tobb tartasjavitod elemet, utanzo jatékot alkalmazni a
gyermekek egészségének megdrzésére, a mozgasformak fejlesztésére. Idén bevezettiik a BOSU labda
hasznalatat is a mozgasfejlesztési protokollba. Ezeket a mozgasokat a csoportokban, tornateremben és
a tobbfunkcios teremben szerveztiik. A hatizmok, vall-, és karizmok erdsitésére remek lehetdséget
kinalt egész év folyaman a méaszofalunk, és a kiegészitd kalandelemek.

Kiilsés mozgasfejleszték bevonasaval TSMT, Alapozo tornara is lehetdséget biztositottunk.
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Kiemelt feladataink - Kérnyezettudatos magatartas alakitasa, fenntarthatéosagra nevelés

Feladatok

Szervezés-tervezés, felel6sok Nevelési folyamatba beépiilés Megvaloésulas
Ebben a nevelési évben elnyertiik az ,,Orokés Zold Ovoda” cimet.
Tovébbra is fokozott figyelmet forditottunk az energiatakarékossagra, melybe a kzvetlen partnereket is
Csoportszinten az 6vodapedagdgusok bevontuk.
. . feladata volt a nevelési tervbe valo Tovabb folytatodott az egyiittmiikodés a fenntartoval Together projektben valé részvétel soran, mely az
Kornyezetvédelem

beépitése a
mindennapokba

tudatos, tervszerii beépités — figyelembe
véve az ,,0rokos Zold Ovoda”
kritériumrendszerének valo megfelelést,
és a ,,Madarbarat Ovoda” jelleget

Folyamatosan jelent meg napirendbe
épitve

energiafogyasztas és koltségesokkentés érdekében folyik.

A csoportok tovabbra is folyamatosan gondoskodtak az udvaron elhelyezett madaretetdk és itatok
feltoltésérol.

Osszel és tavasszal is meglatogattik nagycsoportosaink a Normafa méhészetet.

A csoportszobakban elhelyezett hulladékgyiijt6 edények segitségével a gyermekek szokasava valt a
hulladék szelektiv gyiijtése.

Ujra hasznosithato
anyagok el6térbe
helyezése a jatékélet és a
fejlesztd tevékenységek
soran

Az 6vodapedagogusok feladata:

o a festés, rajzolas, mintazas,
kézimunka tevékenységeken.

e a kézmiives tehetséggondozo
tevékenység soran.

e a szabadidés barkacsolasok soran

A szervezett és szabadidds
tevékenységek soran az
ujrahasznosithat6 anyagokel6térbe
helyezése, hangstilyozasa a gyermekek
felé, pozitiv példaadas.

Az otthon mar feleslegessé valt, de még felhasznalhat6 anyagok (tojastartd, milanyag pohar, sajtos doboz,
stb) gytijtése, folyamatos felhasznalasa nemcsak a szervezett tevékenységek, hanem a szabadidés
tevékenységek allando eszkozei is. Beépiiltek a barkacsolasba, az épitd, konstrualo-, szituacios-, és szabaly
jatékba.

A sziilék ebben alland6 és aktiv partnereink.

Ovodank kertjének, és
kozvetlen kornyezetének
gondozasa

Pedagogusok
Dajkak

Kertész, karbantarto
Gyermekek

o Havi rendszerességgel
e Fo6ld Napja alkalmaval a kollégak és
sziil6k részvételével

A feleldsségtudat alakitasa, és a gondozas fontossaganak tudatositasa mellett fontosnak tartottuk, hogy a
gyermekeknek élménypedagogiai jellegii foglalkozasokat szerveztiink tankertjeinkben. Kivancsian
figyelték a palantak, termények fejlodését.

Fold Napjan a sziilok aktiv kozremiikodésével varazsoltuk szebbé udvarunkat — nemcsak 11j névényeket
tiltettiink, hanem az 6vodamezitlabas 6svényét is felfrissitettiik, ujra toltottiik.
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Kiemelt feladataink - Az egyéni képességekre épiil6 fejlesztés, felzarkoztatas, egyéni banasmad, sajatos nevelési igény

megvalositasa a
mindennapokban

A fejlesztésben résztvevd gyermekek
orarendjének kialakitasa

- fejlesztopedagogus

- logopédus

- gyogytestneveld

- gyogypedagogus

A gyermekek napirendjébe beépiilve

Feladatok Szervezés-tervezés, felel6sok Nevelési folyamatba beépiilés Megvaloésulas
Nevelési év elején az dvodapedagdogusok
fejlesztési tervet készitenek a segitd . . R Az ¢letkori sajatossagok figyelembevételével és az egyéni
. . i , Ovodapedagogus, logopédus, I .. P . v e qas

szakemberek (fejlesztépedagdgus, logopédus, bavnedagdous heti sziikségletek szempontjait szem el6tt tartva a differencialt banasmaod, egyéni fejlodési litem
ortopéd szakorvos) altal végzett sziirések, Eyogypecagogus . tamogatasa minden 6vodai csoportban elsddleges szempont volt a tervezés és a nevelomunka soran.
felmére rendszerességgel orarend szerint R . . Jptye . o . X
elmérések inilee vagy KiSCSODOTtos A befogadas el6tt az igény szerinti csaladlatogatasokon tapasztaltakon kiviil az 6vodapedagogusok a
eredményei alapjan. f’fr};flébar% gy P sziil6 altal kitolt6tt anamnézisre, sajat megfigyeléseikre, és a szakemberek javaslataira épitve
A fejlesztés iranyat, és annak eredményeit ' készitették fejlesztési terviiket.
irasban rogzitik az egyéni fejlodési lapon.
Az 6vodapedagdgusok véleménye alapjan a Oszi id8szakban — 6vodapedagdgusok, Az ovodz}pedagqngQk a fej lesztoped:,igogu's, az ovyodapszwhologql s, illetve a sziilokkel tortént

i . . . . . egyeztetés alapjan kérték a szakszolgalat vizsgalatat.
sziilokkel egyeztetve a tankételes gyermekek logopédus, ovodapszichologus a . . "
- AR e : ., P Tankoteles gyermekek szama: 53 £6
iskola-késziiltségi vizsgalata — Pedagogiai mindennapi élet soran tortént Iskolai Iménvai berb Kezdi: 39 5
Szakszolgalat szakemberei megfigyelései, és a sziirések eredményei skolai tanulmanyait szeptemberben megkezdi: o
- bvodanedacdeusok alanidn ’ Tankotelezettség alol OH felmentés: 13 £6; Szakértdi Bizottsag felmentés: 0 £6

Fejlesztésck pedagog P) Kiilfo1don tartozkodik, ott kezdi meg iskolai tanulményait: 1 6

Fejleszt6pedagogus altal ellatott gyermekek szama: 33 fo
Logopédiai fejlesztésben részt vett gyermekek szama: 35 f6
Gyogytornan részt vett gyermekek szama: 22 6

Az egyéni fejlesztés tervezése a
csoportnaploban is. Fejlesztési eredmények
nyomon kovetése, sziikség szerint korrekcio.
A sziil6k felé az elért

eredményekrol fejleszt6 céllal visszacsatolas.

Az 6vodapedagogusok a napi
tevékenységekbe beépitve differencialt
feladatadassal, jatékid6ben igyekeztek
egyéni fejlesztéseket, felzarkoztatd
tevékenységeket végezni.

A tervezés soran figyelembe veszik az
elért eredményeket és a célokat ennek
megfeleléen hatarozzak meg.

Sajatos nevelési igényli gyermek: 5 £6: 2 f6 autizmus, 2 f6 beszédfogyatékossag, 1 {6 egyéb pszichés
zavar

A fejlesztépedagogus, az érintett ovodapedagdgusok, és utazd gyogypedagogusok biztositottak a
megfeleld egyénre szabott, szakvéleményben leirt fejlesztést.

Az egyéni fejlesztések tervezése, eredményei megjelennek a csoportnaplokban és az egyéni fejlodési
naplokban is.

Az idei nevelési évben is dvodank biztositott heti egy déleléttre helyet az utazd gyodgypedagdgusoknak,
akik a keriilet 6vodaibol az autizmus spektrumzavarral kiizd6 gyermekeknek tartottak komplex fejleszté
foglalkozast.

Specialis étkezési
igények

Szakorvosi vélemények, igazolasok,
nyilatkozatok bekérése.

Egyeztetés a kozétkeztetést ellato céggel,
dietetikussal.

Ovodatitkar, pedagdgusok, konyhai
dolgozok, nevelé-oktatéo munkat segitok

Folyamatosan az étkezések soran

Szakorvos altal kiallitott szakvélemény alapjan 8 gyermeknek volt sziiksége specialis étrendre tej, tojas,
szoja, glutén, illetve mogyoro allergia miatt, az 6 ellatasukat is az FH Gasztro Kft. biztositotta.
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2025/2026 nevelési év o feladata: Egészséges életméddra nevelés
— kiemelt fokuszban a mozgasfejlesztés: jatékos, mezitlabas
labtorna keretén belul lIabboltozat erdsitd, prevencios célu
tartasjavito mozgasfejlesztés

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaval koherensen a KIMBI Pedagogiai Program egyik kiemelt

feladata — az egészséges életmddra nevelés — ebben a nevelési évben is hangstlyos szerepet kapott. Az 1626

év eredményeire és tapasztalataira alapoztuk az egyes teriiletek céljait, feladatait.

Tovabbra is hangsulyos célunknak tartottuk a gyermekek egészséges ¢letviteligénye, az egészség

meglrzéséhez sziikséges szomatikus, pszichikus, mentalis és szocialis szokasainak, készségeinek,

képességeinek kialakitiasa. Ennek érdekében legfontosabb feladataink voltak:

e agyermekek testi, lelki, szocialis egészségvédelme;

e azegészséget timogatd 6vodai kornyezet kialakitasa, a kdrnyezeti artalmak csdkkentése;

e az egészség meglrzésére, megerdsitésére iranyulo alapvetd ismeretek atadasa;

o az alapvetd értékek (élet, egészség) megvédésének megtanitasa, példamutatds az egészséges életmod
alakitasara, helyi kdrnyezeti értékek megismertetése, kornyezettudatos viselkedés megalapozasa.

Az egészséges életvite]l megalapozasa ¢s elsajatitasa az egész napi nevelés-oktatds folyamatat meghatarozta.

Idén a mozgasfejlesztés egyik specifikus elemének moddszertani, fiziologiai és gyakorlat alkalmazasanak

lehet6ségeivel foglalkoztunk.

Kiemelt feladatunknak tekintettiik a jatékos, mezitlabas labtorna keretén beliil labboltozat erésité,

prevencios célu tartasjavité mozgasfejlesztést, amely magaba foglalja a 1ab izmainak, iziileteinek,

boltozatainak megerdsitését és a helyes testtartas kialakitasat jatékos, motivald mozgasformak segitségével.

Innovaciok és elméleti ismereteink integralasa az 6vodai testi nevelés teriiletén, ezek beépitése a gyakorlati

munkaba. Az alabbi céljainkat sikeriilt maximalisan megvaldsitani:

e Bels6 szakmai — modszertani tudasunk bdvitése

e Folyamatos szakmai egyiittmiik6d6 kapcsolatok kialakitasa és fenntartasa

o A pedagégusok moédszertani kultirijanak gazdagitasa, nyitottsag, fogékonysag fenntartasa az Uj
modszerek irant

o  Tudasmegosztas 6vodan beliil, disszeminacio kertilet intézményeiben

v' A labboltozat megerSsitése és a prevencids célu tartasjavitds érdekében, oktoberben gydgytornisz
szakember segitségét kértiik, aki a pedagogusok tudasanak fejlesztésével és szakmai ismereteinek
bovitésével, aktualizalasaval segitette munkédnkat. Ennek koszonhetéen a mozgésos feladatokat a lehetd
legnagyobb biztonsaggal, megalapozott anatdmiai hattértudassal, tudatosan és megfelel szakértelemmel
alkalmazzuk a mindennapokban.

v' 2025 decemberében minden dvodapedagdgus kolléga elvégezte a BOSU® KIDS Programot, ami egy
innovativ, komplex fejlesztési lehetdség a gyermekek részére. A Bosu egyensulyfejlesztd eszkozének
képessége az eszkoz altal 1étrehozott instabil feliiletben rejlik. Az instabil kdzegen végzett gyakorlatok soran

a test egyensulyi allapotanak megtartasahoz fokozott mértékben van sziikség koncentraciora. A fokozott


https://docs.google.com/document/d/1AShq7xBNRJmXlKNYj_FL6yN4lbNX88yT/edit#heading=h.7af59773po2w
https://docs.google.com/document/d/1AShq7xBNRJmXlKNYj_FL6yN4lbNX88yT/edit#heading=h.7af59773po2w
https://docs.google.com/document/d/1AShq7xBNRJmXlKNYj_FL6yN4lbNX88yT/edit#heading=h.7af59773po2w
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agyi aktivitds miatt az egyensulykdzpont gyorsan fejlodik, javul az agy és az izmok kozotti kapcsolat. Az
eszkoz segitségével novelhetd a koordinaciés és a koncentracios képesség is, amelynek minden
életszakaszban kiemelt szerepe van. A megfelel6 mozgaskoordinacio miatt a gyermek ligyesebb lesz. Helyes
testtartdsa mar 6vodas korban kialakul.

v' A képzést kovetden, a sziil6k anyagi timogatisaval, beszereztiink 20 darab Bosut. Ismételten szeretnénk
kifejezni koszonetiinket a Kimbi Ovoda Sziiléi Kozosségének. A mozgasfejlesztésen til mindharom
korcsoportban, az o6vodai neveldémunka minden teriiletén alkalmazzuk a mindennapok soran,
jatéktevékenységbe illesztve a Bosu labdéakat.

v' Intézményiink elkotelezett a folyamatos szakmai megajulds és az innovaciéo mellett, amelyet kivéloan
tiikrozott a mindharom 6vodai korcsoportot fellelé marciusban megtartott keriileti szakmai bemutatonk is.
A foglalkozasok soran a kollégak a Bosu labdak sokoldalu alkalmazasaval egy tudatosan felépitett
mozgasfejlédési iven vezették végig a gyermekeket, latvanyosan szemléltetve az életkori sajatossagokra
szabott, egymasra épiil6 fejlodési szakaszokat. Az instabil feliilet biztositotta dinamikus és jatékos kihivasok
nemcsak a gyermekek egyensulyérzékét, stabilitasat és koordinacidjat fejlesztették hatékonyan, hanem a

bemutat6 révén a keriileti szakmai kozosség szamara is inspirald, korszerti pedagdgiai és mozgasfejlesztési

jo gyakorlatot mutattak be.

Oktaté — nevel6 munkank eredményei

Programjaink megvalésulasa, hagyomanyaink apolasa

Mindennapos nevel6-oktatd munkank szerves részét képezi a hagyomanyok apolésa, jeles napok megtartasa.
A szinvonalas itinnepek az ovodapedagdgusok igényességét, és a sziil6i elvarasokat is jelzik. A gyerekek

szivesen vesznek részt ezeken a rendezvényeken.

A csaladokkal kozosen tnnepeltik jeles napjainkat, valamint a sziil6i tdmogatasoknak koszonhetfen a
csoportoknak lehetdségiik volt kirandulasok, valtozatos kulturalis programok, sportesemények, szervezésére,
megvalositasara, kiillonbozé palyazatokon, versenyeken valo részvételre. ( Kimbi nap, Fold napi programok,

Narcisz futas, Fitt leszel, Pindur-Pandur)

Intézményi munkako6zosség munkajanak értékelése

Az intézményi munkak6z6sség 2025/2026 éves feladatainak megvalésulasa

A KIMBI Ovoda Pedagogus Munkakozosségének feladatai a 2025/2026-6s nevelési évben két £6 teriilet koré
csoportosultak. Az egyik a mozgasfejlesztés, kiemelten a labboltozat megerdsitése és a prevencios célu
tartasjavitds, a masik a tehetségtdmogatis a szakkorok keretében. Moddszertani tuddsunkat szakmai
munkako6zosség vezetd altal meghivott szakember segitségével frissitettilk. Az oktober 18-i1 nevelés nélkiili
munkanapra szervezett gyogytornasz, aki segitett nekiink abban, hogy a gyermekek labtorna fejlesztését a

legtijabb ismereteknek megfeleléen, még hatékonyabban tudjuk segiteni. A mozgas teriiletén megfogalmazott
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valtozasokat megbeszéltiik, a felmeriil6 kérdésekre, nehézségekre valaszt kaptunk, modszertani ismereteinket

korcsoportonként felelevenitettiik.

Tehetségtamogatas

A 2025/2026-6s nevelési év soran a Munkak6zosség masik célkitlizése volt a szakmai tuddsmegosztas

tamogatdsa, tobbek kozott a tehetségtamogatd szakkorok tartalmanak megljitasa érdekében. Az

ovodapedagégusok részérél igényként meriilt fel, hogy 10j modszertani Otletekkel ¢és gyakorlati
tapasztalatokkal frissitsék a tehetséggondozassal kapcsolatos tevékenységeiket. Ezért a nagycsoportosok
részére 4 szakkorben volt lehetségiik heti rendszerességgel kreativitasukat kibontakoztatni, tudasukat
elmélyiteni, gazdagitani:

e aszocialis készségek teriiletén - dramatizalas, szinjatszas, babozas

e afinommotorika €s motoros készségek teriiletén - kézmiives tevékenységek

e akognitiv képességek teriiletén — matematikai, logikai jatékok

e  kornyezetiink megismerése, megovasa - természetjaras, kisérletek — Fiirkész

Gyermekvédelmi feladatok

Nevelési év zaro6 adatai:

. Bordé Zold . . Kék
Piros Barna . . , Citromsarga Narancs
- Pillangé Béka 2 ” Halacska
Katica Bagoly . . Méhecske Mokus .
. . kozépso | kozépso nagy
kiscsoport | kiscsoport nagycsoport | nagycsoport
csoport | csoport csoport
Nagycsalados 2 2 2 - 5 2 6
BTM 2 - 1 - - 1 2
SNI - 1(2) - 2 (5) - - 2 (5)
Szemiiveges - - 1 - 2 - 1
Etelallergias 1 - 1 1 2 1 -
lgazoltan
kiilfoldon - - - - - 1 -
tartozkodik
Elvalt,
gyermekét - 1 - 2 1 5 1
egyediil nevelé
Osszes gyerek 15 17 (18) 19 21 (24) 23 18 22 (25)

(szamitott létszam)
Osszegzés:

Ovodank 7 csoporttal zarta az idei nevelési évet, Gsszesen 142 szamitott 1étszammal, 135 fvel.

Jelzérendszeri beszamolé:

A jelzdérendszeri miikddés soran kiemelt figyelmet forditunk a veszélyeztetettség korai felismerésére és a
sziikséges intézkedések megtételére.

Piros kiscsoportban a vizsgalt idészakban nem tortént hivatalos gyermekvédelmi jelzés. Ebb6l a csoportbol
2 gyermeket utaltunk be a Pedagogiai Szakszolgalathoz szakértdi vizsgalatra. Az 6 esetiikben a szakszolgalati

vizsgalat eredményét szeptemberre varja az intézmény.

11




2025/2026 NEVELESI EV ERTEKELESE KIMBI OVODA

Barna kiscsoportban szintén nem fordult elé gyermekvédelmi veszélyeztetettségre utald jelzés. Ebben a
csoportban is 2 gyermek esetében tortént meg a Pedagdgiai Szakszolgédlathoz valdé tovabbiranyitds. A
szakért6i vélemények €s eredmények beérkezése szintén szeptemberben varhato.

Bordé kozépso csoportban a nevelési év soran nem volt gyermekvédelmi intézkedést igényld jelzés.

Z61d kozépso csoportbol a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat felé nem érkezett hivatalos megkeresés. Az
ovodapedagogus ugyanakkor e-mailben jelezte az intézményvezetd felé az egyik gyermek tarthatatlan
viselkedését. A jelzés alapjan a gyermek rendszeresen karomkodik, valamint fizikai bantalmazast alkalmaz a
tarsai és a felndttek felé egyarant.

Citrom nagycsoportban az érintett idészakban nem tortént semmilyen gyermekvédelmi jelzés vagy
rendkiviili esemény.

Narancs nagycsoportban hivatalos gyermekvédelmi jelzést nem kellett tenniink a tarshatosagok felé. Ebben
a csoportban ugyanakkor 6vodapedagdgusi véleményt kellett készitenlink egy folyamatban 1évé birdsagi

gyermekelhelyezési perhez.

Kék nagy*csoportban hivatalos gyermekvédelmi jelzésre keriilt sor a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
felé. A jelzést egy kisfii esetében tapasztalt sulyos elhanyagoltsag indokolta. Az intézmény kérte a
csaladsegitd szakszolgdlat munkatarsait, hogy vegyék megfigyelés ald a gyermeket és a csaladot. A
csaladsegitokkel vald szoros egyiittmiikodés és a folyamatos informaciocsere a gyermek érdekében elindult.

Osszességeben elmondhatd, hogy az 6voda jelzérendszere megfelelden és hatékonyan miikddik. Az
ovodapedagogusok idében felismerik a magatartasi, fejlodési és gyermekvédelmi problémakat. A
tarshatosagokkal, a szakszolgalattal és a csaladsegité szolgélattal a kapcsolatunk folyamatos és kooperativ. A
kovetkezd nevelési évben is kiemelt feladatunk marad a veszélyeztetett gyermekek naprakész nyomon

kovetése.

Pedagogiai Szakszolgalattal, Szakért6i Bizottsaggal valé egyuttmiikodés

A Szakszolgalattal és a Csaladsegité és Gyermekjoléti Kozpont munkatarsaival folyamatos az
egyuttmikodésiink, a kdzos megbeszélések, informacio cserék, tapasztalatok atadasa segiti gyermekvédelmi
munkankat.

Az év folyaman az 6vodapedagdgusokkal, a fejlesztopedagogussal, és a sziilokkel tortént egyeztetés utan 9
gyermek esetében fordultunk a Pedagogia Szakszolgalathoz, ebbdl két gyermek kontrollvizsgalatat kértik, 2

gyerek esetében a Szakértdi Bizottsaghoz vizsgalat iranti kérelemmel.

Sajatos nevelési igényil gyermekek ellatasa

Kiemelt figyelmet forditottunk a sajatos nevelési igényii, BTMN-es kisgyermekek nevelésére, fejlesztésére, a
tehetséggondozasra, az esélyegyenlOségre, a szegregacid mentesség €s az egyéni banasmodd teljes korl
érvényesiilésére. A gyermekek fejlodéséhez, fejlesztéséhez biztositjuk a személyi és targyi feltételeket, és
figyeliink arra, hogy a napirend soran mindig csak annyi segitséget kapjon a gyermek, ami a tovabbi 6nalld

cselekvéséhez sziikséges. Idén bdovitettiik az eszkdzparkunkat minden csoportban szenzoros satorral,
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szenzoros jatékokkal a satorba, valamint csoportonként 6 db sulyozott takardt is beszereztiink a sziilok
tdmogatasaval.

Szeptemberben 5 (2 autista, 2 beszédfogyatékossag, 1 egyéb pszichés zavar okan) sajatos nevelési igényii
gyermek kezdte meg a nevelési évet. Az 6 ellatasuk folyamatos, heti rendszerességgel utazd gyogypedagogus
— az 6vodapedagogusokkal szorosan egyiittmiikodve - biztositja a fejlesztést. Tovabbi két gyermek esetében

folyamatban van szakért6i, pszichiatriai vizsgalat az autizmus gyanu miatt.

Logopédiai ellatas

Ovodank logopédiai ellatasat idén is a Szakszolgalatban dolgozd logopédus munkatarsunk latta el.
Lelkiismeretes munkéja, pedagogusainkkal valo egyiittmitkodése példaértékii. Sajnaljuk, hogy a tanév végén

koltozés miatt nem dolgozik az intézményiinkben.

L . ) a Logopédiai fejlesztést
Ellatas Vizsgalt Tlinetmentes
kapott
kiscsoportok KOFA 29 27 2 f6 heti 2x
nagycsoportok Szol-e 39 4 35

A 3 évesek korében a KOFA-3 szliré eljarassal 29 gyermeket sziirtiink. Ebbdl 2 gyermeknek logopédiai

megsegitésre volt sziiksége, heti 2 alkalommal megkésett beszédfejlodés terapian vettek részt.

Az 5 éves gyerekek sziirése a Szol-e? szlirGeljarassal tortént. 39 gyermeket vizsgaltak meg szeptemberben. Az
ujonnan kiszlirt, és a nagycsoportot ismétlé gyerekek szama, akik logopédiara jartak, 6sszesen 35 f6 volt.
Ebb6l 7 gyermek komplex nyelvi fejlesztést kapott, mely soran a beszédhangok mellett egyéb nyelvi

készségek tamogatasa, és az olvasas-, iraskésziiltség megsegitése volt a cél. 28 gyermekkel beszédhanghibak

crer

Az 6vodapedagogusok tamogatasaval a gyerekek logopédiai fejlesztése sikeresen megvalosult. A sziilokkel
rendszeres volt kapcsolattartas, tobbnyire emailen és a logopédia fiizeten keresztiil valosult meg. Félévente
egyszer, tovabba igény szerint egyéni fogadod orat tartott a logopédus. Az otthoni gyakorlds részben
megvalosult, sokaknal a rendszeresség hidnya miatt nem lathatoé jelentds javulas. Az 6vodaban marado

gyermekek nagy részével a jovo tanévben sziikséges a logopédiai terapiat folytatni.

Juniusban elkezdédott a 5. életéviiket betdltott gyerekek logopédiai szlirése, mely szeptemberben

folytatatodik.
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Ovodapszicholégusi ellatas
Az 6vodapszicholégusi tevékenység keretei

Az dvodapszichologus 2025/2026-0s nevelési évben heti egy munkanapot t5ltétt a Kimbi Ovodaban, amely a
szerdai napra esett. Az ovodapszichologusi ellatas elérhetdségérdl a sziildk tovabbra is az intézmény
falitijsagjain elhelyezett tajékoztatok utjan kaptak informaciot, illetve még novemberben, az intézménybe valo
érkezésemkor emailben lettek értesitve az elérhetéségemrol, és a lehetséges konzultacios idépontokrol.

Sziilokkel végzett szakmai munka

Ebben az évben szamos sziilé kereste meg pszicholdgiai esetekkel kapcsolatban, illetve voltak, akik
pedagogus ajanlas Gtjan jelentkeztek be. Az évben, a Kimbi Ovodéban dsszesen 15 sziilékonzultacid valdsult
meg. A konzultacidk tobbsége személyes formaban zajlott, az 6vodai kornyezetben, azonban volt koziiliik,
amely online feliileten, a Google Meets-en valosult meg.

A sziilokonzultacidkon leggyakrabban megjelend problémakdrdk a masodik félévben:

e diihkezelés otthoni és 6vodai kdrnyezetben,

o kozosségbe valo beilleszkedés nehézségei,

e ¢érzelemfejlesztés és érzelemkifejezés otthoni segitése,

e szakszolgalati vizsgalat kapcsan torténd pszichoedukacid, tovabbkiildés.

Gyermekekkel végzett egyéni esetvezetés

A masodik félév soran 2 gyermek egyéni esetvezetése folytatdodott. Az érintett gyermekek koziil | BTMN
szakértéi véleménnyel rendelkezik. Az egyéni munka soran a gyermekek megfigyelése, érzelmi és
viselkedéses miikddésének feltérképezése, valamint a pedagogusokkal valo egyeztetés is folytatodott, majd az
év végével le is zarult a folyamat.

Megfigyelések és pedagogus konzulticio

Heti egy alkalommal rendszeresen részt vett csoportos megfigyeléseken, lehetGség szerint mindig legalabb
egy csoportban. A megfigyeléseket kovetéen az ovodapedagdgusokkal szakmai konzultaciok zajlottak az
érintett gyermekekkel és csoportdinamikaval kapcsolatban.

A csoportokban leggyakrabban megjelend nehézségek:

e az érzelmi érzékenyités sziikségessége,

® az érzelemszabalyozas tAmogatasa,

e konfliktushelyzetek kezelése a gyermekek kozott

e cgy-egy gyermek dithkezelési nehézségének hatasa a csoportra

Intézményen beliili csoportos foglalkozasok

A masodik félében 3 csoportban vezetett érzékenyit foglalkozast a dvodapszichologus. Ketté csoportba
(Bordo Pillangd és Zold Béka kozépsd csoportok) az NyugiOvit, amely egy 5 alkalmas érzékenyito,
konfliktuskezelésre és helyes kommunikaciora tanitd foglalkozas-sorozat. Ezt kdvetéen majus végén a Piros
Katicakhoz volt sziikség bemenni egy rovidebb foglalkozast tartani, egy aktualis eset kapcsan. Itt egy
érzelemfejleszto, jatékos foglalkozast tartott, amelyben az 6vodapedagogusok is készségesen segitettek, részt
vettek.

Tervezett szakmai fejlesztések

14



2025/2026 NEVELESI EV ERTEKELESE KIMBI OVODA

A sziil6konzultaciok soran gyakran visszatérd kérdések és nehézségek alapjan 2026 marciusaban a sziildknek
sz016 hirlevelet is elinditotta, amelynek els6 témaja a dithkezelés témakorét jarta koriil. A hirlevél folytatasara

szamitunk a kdvetkezd félévben is, a tovabbra is aktualis, sziiloket is foglalkoztato témakat illet6en.

Gyermekek napkozbeni ellatasa, étkeztetés

A Hegyvidéki e-menza rendszeren keresztiili étkezésrendelés, lemondas a sziilok részérdl feleldsségteljes
hozzaallast kivant. Igyekeztiink minden segitséget megadni szamukra, hogy zokkendmentes legyen az étkezés
online intézése. Az idei nevelési évben tobb esetben tortént rendszerszintli nehézség a sziildi befizetések
esetében. Az informatikai feliiletet kezelé kollégdk minden esetben készségesen segitettek a probléma
megoldasaban.

A gyermekétkeztetést az FH Gasztro Kft biztositotta. A konyhaval folyamatos a kapcsolattartds, az év
kdzbeni problémak megoldasaban mindig segitOkész partnereink voltak.

Az idei nevelési évben 5 gyermeknél volt sziikség specialis étkezés igénybevételére — tojas, szdja, tej, glutén,
tejfehérje, illetve mogyoro allergia miatt, Szamukra a gyermekélelmezést ellatd cég tudta biztositani az ételt a
mindennapokban.

Az ingyenes étkezés adatai szerinti bontasban:

Ingyenes étkezésre jogosult
Ingyenes =
létsza | étkezésbe T || S ST )
Csoport o ——- 3 vagy bete nvan Gyermekvédel
. " tobb o tartésan Jovedele mi
részesiilok vagy o .
gyermeke & beteg, m alapjan | kedvezménybe
, fogyatéko % - 3
s csalad s fogyatéko n részesiil
S
Piros katica 15 4 5 1 0 1 0
kiscsoport
SRz annly | 3 1 0 1 1 0
kiscsoport
Bordé
pillangd 19 3 2 0 0 1 0
kozéps6
csoport
Z61d béka
kozéps6 21 5 0 2 0 2 1
csoport
Citrom
méhecske 23 13 8 1 1 3 0
nagy csoport
Narancs
mokus 18 8 1 0 1 6 0
nagycsoport
Keék halacska 29 11 7 1 1 2 0
nagy +csoport
Osszesen 135 47 21 5 4 16 1
Ellenérzés

A pedagodgiai munka belsé ellendrzésének rendjét az SZMSZ, illetve az adott nevelési évre vonatkozo
szempontjait az éves munkaterv szabalyozza. A belsé ellendrzés feladatkére magaban foglalja az

intézményben folyd szakmai tevékenységgel dsszefliggd ellendrzési feladatokat.
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A csoportban végzett latogatés, az az ellendrzési forma, amely a legatfogobb és legkonkrétabb képet nytjtja a
pedagdgiai munkarol, ezért ez nem nélkiilozhetd. A csoportlatogatasok soran az ellenérzés kiterjedt a nevelési
¢év o feladatara és a korcsoporthoz igazitott specialis feladatok elemzésére, értékelésére. Az dvodaigazgatd
minden 6vodapedagogus esetében, egyszer tervezett csoportlatogatast tett, a gyakornokok esetében 2
alkalommal. Az 6vodaigazgatoéi ellendrzések mellett a mentor és a munkak6zosség vezetéje is bekapcsolodott
az ellendrzésbe. A megbeszéléseken az Onreflexid, reflexio, értékelés soran a nyitottsag, Oszinte
véleménynyilvanitas, és az egységes pedagdgiai elvek érvényesiilése volt a célunk.
Az ellendrzés célja volt a tényleges allapot dsszehasonlitdsa a KIMBI Pedagdgiai Programmal, annak cél- és
feladatrendszerével, tovabba visszajelzés a pedagdgusoknak munkajuk szinvonalardl. A pedagdgiai gyakorlat
ellenérzésének tapasztalataibol részletes kovetkeztetéseket vontunk le annak érdekében, hogy a kovetkezd
nevelési évre meghatarozzuk az aktualis feladatokat.
Az ellenbrzés és értékelés alapelvei az alabbiak voltak:

az intézményi miikodés valamennyi teriiletét érintse;

kiemelt hangsuly a szabalyoz6 dokumentumokban foglaltak betartasara;

formai (megfelel6ségi) és tartalmi (mindsitd értékelési) feladatai az onértékelés modszereivel torténjenek;

AN NN

az intézményi elvarasokra alapozott 6nértékelési (teljesitményértékelési) és a kiilsé szakmai ellenérzés és

értékelés, valamint az altalanos pedagdgiai elvarasokra alapozott — a pedagdgusok elémeneteli rendszeréhez

kapcsolddo - nyilvanos szempontok figyelembevétele.

A KIMBI Pedagogiai Programban foglaltak megvalositasa a gyakorlati munkaban realizalodott. Az
ovodapedagdgusok a nevelési év elején megfogalmazott ellendrzési szempontokra fokuszalva tervezték és
valdsitottak meg nevel6-oktato-fejlesztd munkajukat. Az ellendrzések, illetve az azt kovetd elemzések,
onreflexiok, reflexiok segitették a pedagogusok felkésziilését az Onértékelési folyamatokban vald realis
részvételre, illetve a mindsitd eljarasokra,

A dokumentacidk ellendrzése, az oviKRETAban folyamatos volt. Atfogéd ellendrzés nevelési év elején, és
félévkor valosult meg. Minden csoportban sor keriilt a napi, heti szintii ellendrzések mellett a tevékenységek
ellendrzésére.

A havi rendszeres ellen6rzésben a feladatmegosztast alkalmaztuk. A tervezések, tematikus tervek havi
lebontasat az 6vodaigazgatd és az dvodaigazgato-helyettes, az egyéni fejlédési naplokat a gyermekvédelmi
felelés, mig a mulasztasi naplokat, a pedagdgiai munkat segiték dokumentacioit (konyhai dokumentumok,
takaritasi naplok) az 6vodaigazgato-helyettes ellendrizte.

A pedagbgiai munkat segiték és egyéb munkatarsak munkajat az ovodaigazgatd és az ovodaigazgato-
helyettes alkalomszertien ellenérizte. A pedagogusok fejlesztd tevékenységének latogatdsa sordn az
ovodaigazgatd a nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segité dolgozok munkajat is ellendrizte. Kiemelt
ellendrzési szempont volt esetiikben a gondozasi feladataik ellatasa mellett, a pedagdgusok tevékenység
vezetése alatti segitségnyujtds, kooperacid, valamint az egyéni bandsmod alkalmazisa a gyermekek
tevékenységeiben, és a jatékélet alatt torténd segitségnyjtas.

Bar nevelGtestiiletiinkben viszonylag nagy a gyakornokok aranya, az ellendrzések soran azt tapasztaltam,
hogy az idGésebb, tapasztaltabb kollégak, és foként mentoraik segitségével, utmutatasaval 6K is hamar
elsajatitottak, magukéva tették, és alkalmazzak a KIMBI Pedagogiai Programban megfogalmazott célokat,

feladatokat és az intézmény hagyomanyait.
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Tanugyigazgatasi feladatok

Tavasszal a fenntarto részér6l az Oktatasi Iroda ellendrizte a taniigyi dokumentaciéo meglétét, azok térvényi
eléirasoknak megfeleld formai és tartalmi elemeit.

KIR nyilvantartasunkat a jogszabalyoknak és az aktualitdsoknak megfelelden folyamatosan frissitettiik, az
éves statisztika hatdridore elkésziilt. Figyelemmel kisértiik és rogzitettik mind az alkalmazottaknal
(tovabbképzések, személyes adatok valtozasai), mind a gyermekeknél bekovetkezd valtozasokat.
Adatszolgaltatasi kotelezettséglinket napra készen juttattuk el a KSH részére is a beruhazasokkal
Osszefiiggésben. Negyedévente jelentettiik fenntartonk részére az tires allashelyeket.

A jogszabalyi valtozasok miatt az idei nevelési évben feliilvizsgaltuk és modositottuk az alapdokumentumok

koziil az SZMSZ-t, a Pedagdgiai Programot és a Hazirendet.

Gyermeklétszam alakulasa

Csoport 2024. oktober 1. 2025. majus 31.

Piros katica kiscsoport 15 15

Barna bagoly kiscsoport 17(+ 1 SNI) 17(+ 1 SNI)
Bord6 pillang6 k6zéps6 csoport 20 19

Z61d béka kozéps6 csoport 21 (+ 2 SNI) 21 (+ 2 SNI)
Citrom méhecske nagycsoport 24 23
Narancs mokus nagy csoport 18 18

Kék halacska nagy +csoport 22 (+2 SNI) 22 (+2 SNI)
Osszesen (szamitott 1étszam) 137 (144) 135 (142)

Az 6vodai felvételi eljaras

Hagyomanyainkhoz hiven, aprilisban ismét megtartottuk szokasos tavaszi KUKUCSKA napunkat, ahol
korbevezettiik és tajékoztatast adtunk az intézményiink irant érdekl6dé sziiloknek, igy ismerkedhettek meg
ovodankkal, és a leendé Ovodapedagogusokkal. Ezen kivill a fenntartd és intézményiink honlapjan is
megtekinthetd bemutatkozo kisfilmiinkbdl is tajékozodhattak. Junius kdzepén a felvett kiscsoportosok részére
jatszodélelottot szerveztiink, ahol a leend6 6vodapedagdgusokkal volt alkalom megismerkedni.

A majusi beiratkozas a fenntartdo honlapjan, az e-ligyintézésen keresztiil online modon zajlott. A tobbi
ovodaval és a fenntartoval vald folyamatos kapcsolattartds, egyeztetd értékelés és az elektronikus rendszer
gordillékeny miikodése biztositotta, hogy az eljaras zokkenémentesen zajlott. Az idei évtdl az oviKRETAba
rogzitettiik a beiratkozasi eldjegyzést, valamint a rendszer altal generalt felvételi dontést elektronikus uton
kiildtiik el a sziil6k részére a sziil6i értekezlet datumaval, fontosabb informaciokkal egyiitt.

Ennek soran 31 gyermek jelentkezett 6vodankba. Ebb6l 26 kiscsoportos, 4 atjelentkez6d, 1 kiilfoldrol
bekoltozo. 60 gyermeket tudunk felvenni az tires féréhelyekre, ebbdl 44 kiscsoportost. A beiratkozok koziil
tobben a nyar folyaman lemondott a féréhelyrél. Kozben jelentkeztek még wjak. fgy feszitett két 13 fos
kiscoportot tudubk idén inditani. A nyar folyaman mas intézményekbdl atjelentkezett 4 f6, nagycsoportos

kortak.
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Beiskolazasi mutatok
A 2025/2026 nevelési évben 53 gyermek valt tankételessé. Koziilik 39 gyermek kezdi meg altalanos iskolai
tanulmanyait, 13 gyermek a sziild Oktatdsi Hivatalhoz benyujtott kérelme alapjan, még egy év dvodai
nevelésben részesiil. Tartosan kiilfoldon tartozkodik, ott kezdi meg iskolai tanulmanyait 1 gyermek.
Az iskolavélasztas részben korzet szerint, részben a gyermekek egyéni képességeit szem el6tt tartva torténtek
a sziilok részérdl. Tanacsainkkal, tapasztalatainkkal igyekeztlink segiteni a valasztasban.

Tankételes gyermekek beiskolazasi mutatoi:

Csoport Tankoteles Iskolaba megy Felmentést kapott
Kék halacska nagy+csoport 22 22 0
Citrom méhecske nagycsoport 14 3 11
Narancs mékus nagycsoport 17 14 (+1kal) 2
Osszesen 53 39 (+1kdl) 13

Iskolavalasztas megoszlasa:

Tamasi Aron Altalanos Iskola

N
o

Pannonia Sacra Katolikus Altalanos Iskola
TF Gyakorlé Sportiskola

Budapesti Thomas Mann Német Iskola
Jokai Mér Altalanos Iskola

Sashegyi Arany Janos Altalanos Iskola és Gimnazium

ELTE Gyertyanffy Gyakorlo Alt. isk.

Farkasréti Altalanos Iskola

Bl R W | N W O -

Keriileten Kiviili iskola

Személyi és targyi feltételek alakulasa

Humaneréforras alakulasa
Intézménylinkben a személyi ellatottsag a torvényi eldirasnak megfelel. Intézményiink hét csoportban 160 6
kisgyermek oOvodai nevelésérdl képes gondoskodni. A fenntarté altal meghatdrozott allando

féfoglalkoztatottak szama: 29 f6.

Pedagégusok
Szeptemberben teljes 1étszammal kezdtiik az évet, minden allashelyet sikeriilt betolteni..

Pedagégus minésitési rendszer
A pedagdgus életpalya modell megvalositdsdhoz kapcsolodd kotelezd feladatok ebben az évben is

megvalésultak - harom fé gyakornok mindsitési vizsgajara keriilt sor. Ev kozben a Zold béka csoportban
kétszer is tortént valtozas az 6vodapedagogusok személyében, végiil a Gyesrdl visszatérd kolléga tolti be az

allast.
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A 2026 évi mindsit6 eljarasra egy 6vodapedagdgus megszerezte a PED 1. fokozatot.

Tanfelligyeleti eljaras
Intézményiinket a 2025/2026 -6s nevelési évben nem jelolték ki pedagodgiai - szakmai ellenGrzésre

(tanfeliigyeletre).

Gyakornokok mentoralasa
A nevelési év folyaman 2 gyakornok 6vodapedagdgus dolgozott intézményiinkben.

Gyakornoki munkajukat az intézményi Gyakornoki Szabalyzatdban elbirtak szerint végezték, feladataikat,
tapasztalataikat a Gyakornoki Naploban rogzitették, a kijelolt mentorok iranyitasaval, és a kollégak tamogatd
segitségével.

Neveldtestiiletink minden tagjanak feladata volt a gyakornokok szakmai munkéjanak segitése,
beilleszkedésiik megkonnyitése. A gyakornokok rendszeresen latogattak mentoraik és mas kollégaik altal
iranyitott tevékenységeket. 2027-ben fognak mindsitd vizsgat tenni.

Az idei évben, 2 gyakornok, 3 kolléga Ped 11, és 1 kolléga mester fokozat megszerzésére jelentkezett.
Szakmai tapasztalatok szerzése, tovabbképzések, tanulmanyok

Intézmény tovabbképzés keretében 4 kolléga vett részt Ovodaskora gyermekek komplex fejlesztése a
Sakkpalota programon, 1 kolléga Iskolara készit6- 6voda iskola atmenet OH altal szervezett képzésen.

A tovabbképzések soran szerzett tapasztalataikat, ismereteiket a pedagdgusok a nevelGtestiileti
megbeszélések, Osszejovetelek alkalmaval megosztottdk, illetve jegyzeteiket az dvodapedagdgusok
megkaptdk. A jo gyakorlatokat, illetve a szakvizsgdzott, mesterpedagogusi képzést végzett kollégak

tapasztalatait igyekeztiink beépiteni neveld-oktaté munkankba.

Decemberben a nevel6testiilet 16 6vodapedagogusa elvégezte a BOSU Kids tréner 10 6ras képzést.

Nevel6-oktaté munkat segiték

A neveld munkat segiték mindegyike rendelkezik dajka szakképesitéssel, mely alkalmassa teszi oket a
gyermekek koriili mindennapi — foként gondozasi — teenddk ellatasara. Az dvodapedagogusok pedagdgiai
iranyitasa mellett, segit6tarsként végzik munkajukat. Részt vesznek a napirend feladataiban, kozvetleniil
hozzéjarulnak a neveldmunka optimalis feltételeinek megteremtéséhez. Gyermekszeretd viselkedésiikkel,
gondozottsagukkal, kommunikacidjukkal jelentés hatast gyakorolnak az 6vodas gyermekek fejlédésére.
Kozremiikodnek a gyermekek egész napi gondozasaban, a kornyezet rendjének, tisztasdganak
megteremtésében. Osszehangolt munkajuk hozzijarul az 6vodai gondozis-nevelés eredményességéhez. Napi
munkajukat athatja a feleldsségteljes gondoskodas, gyermekkozponti szemléletmod.

Ovodatitkar kollégank kivaloan végzi feladatait, egyiittmiikddve nemcsak a vezetéséggel, hanem a teljes
alkalmazotti kozosséggel. Kedves, nyugodt, kulturalt személyisége meghatirozza munkajat, annak minéségét.
Az 6vodai programok, ilinnepek, hagyomanyok el0késziileteiben, szervezésében ¢€s lebonyolitdsdban is
aktivan részt vett. Sziilokkel és a kollégakkal valo kommunikacidja tisztelettudd, korrekt, mindig térekszik az

ado6do problémak lehetdség szerinti legjobb megoldasara.

Konyhai és technikai dolgozok
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Tovabbra is dajka szakképzettséggel rendelkez6, nyugdijas volt munkatarsunk latta el a feladatot. A konyhai
és takaritasi feladataikat a HACCP elbirasainak megfeleléen végezte. Naprakészen vezette az el8irt
dokumentumokat, ezek ellenérzését az dvodaigazgato-helyettes végezte. Kivette részét az dvoda épiiletének
és helyiségeinek takaritasaban, és kozremiikodott az dvodai programok szervezésében, lebonyolitasaban.

A masik konyhai dolgozoé /takaritoi allast egyik 25 éve az 6vodankban dolgozé dajka vallalta, a csoportos
munkat befejezve.

Kertész-karbantartonk egész évben lelkiismeretesen gondozta kertiinket és az 6voda koérnyékét, igyekezett a
kisebb javitasi feladatokat ellatni. A karbantartasi javitdsokra kiérkezé szakembereknek is tudasa szerint
igyekezett segitséget nyujtani.

A karbantartasi naplot és egyéb ellenérzési dokumentumokat naprakészen vezeti.

Mindannyian részt vettek a kéthetente tartott megbeszéléseken, illetve a munkatarsi értekezleteken.

Munkajukat rendszeresen ellendriztem az dvodaigazgatd-helyettessel egyiittmitkodve.

Szervezetfejlesztés

Az alkalmazotti kozosségben kiemelt feladatunk volt a munkatarsi 1égkor fejlesztése, az etikai normarendszer,
intézményi értékrend alakitdsa, a pozitiv arculat erdsitése, valamint az 0j kollégdk beilleszkedésének
elésegitése. Tovabbra is torekedtink a fejlesztésre, és gy érzem ebben a nevelési évben jo volt az
egyittmiikodés, egymas segitése, a folyamatos emberhiany miatti nehézségek ellenére.
Erésségek:
v" A munkatarsak kozotti egylittmiikodés, segitokészség.
v' A pedagogusok és neveld-oktatd munkat segitdk hivatastudata
v' A fiatal dolgozok lendiilete
Fejlesztend6 teriiletek:
v Egyes nevel$-oktatd munkat segitd és technikai dolgoz6 konfliktusmegoldo képessége
v Intézményi érték és normarendszer tovabb erdsitése.
Feladatok, amiket megtettem a szervezetfejlesztés érdekébe:
e Szervezetfejlesztési munkahelyi tréning
e Karacsonyi csapatépités
e Generaciok a munkahelyen tréning
e Szentendrei Skanzen csapatépitd kirandulas
e Munkatarsak kozotti egyenlé feladatmegosztas
e  Munkakori leirasban foglaltak betartatasa
e  Gyors, hatarozott konfliktuskezelés
e JO példak kiemelése, elsajatitasa
e BOSU KIDS képzés
e Stresszkezelési technikak megtanitasa

e Folyamatos pozitiv megerésités
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Targyi feltételek alakulasa

Intézménylink a targyi fejlesztés soran minden esetben szem el6tt tartja a KIMBI Pedagogiai Program cél és
feladatrendszerét, a targyi eszkozok elhasznalddasat, megrongalodasat, a fejlesztéshez sziikséges pedagdgusi
javaslatokat.
Igyeksziink kihasznalni a dologi koltségvetés nyljtotta anyagi tamogatast. A dologi koltségvetés sziikos
anyagi keretet biztosit a targyi fejlesztésekre, de ennek ellenére minden nevelési évben lehetdségiink van
cserére €s bovitésre.

Ovodank felszereltségét, eszkozellatottsagat, folyamatosan fejlesztjiik, az allagmegévasra igyeksziink
gondot forditani. Az aldbbi nagyobb karbantartdsi munkakat, fejlesztéseket terveztik a Varosfejlesztési
Irodaval:

Karbantartasi feladatok:

Homokcsere Megvalosult
Nyomtatok karbantartasa Folyamatos
Homokozok felujitasa Megvalosult
Udvar zoldteriilet fiivesitése nem valosult meg
Ontozérendszer karbantartas (elzéris, megnyitas) Nem valosult meg
Azasok javitasa, festése Megvaldsult
Kamerarendszer karbantartas Nem valosult meg
Mosogatogépek karbantartasa Megvalésult
Etellift karbantartisa Havonta megvalosult
Napelemek karbantartasa Megvalosult félévente
Riasztorendszer karbantartasa Megvaldsult
Csoportokban és 6ltéz6kben levé fénycsovek javitasa, cseréje - SOS Részben megvalosult
Kerti il6kék elkorhadt faburkolatanak cseréje Nem valosult meg
Udvari teraszok hidegburkolatanak javitasa, cseréje Nem valdsult meg
4 régi csoportban a gyermekagyak cseréje korszeriibb fektetékre Sajat hataskorben megvalositottuk
4 régi csoportban a butorok cseréje az agyak cseréjével egyidében Nem valosult meg
Javitasok, feltjitasok:
| rewemsmtesdat [ Megacsuss |
Udvari tarolohazak Nem valosult meg
Homokozok feltjitdsanak befejezése Megvalosult
Udvari babahazak Nem valosult meg
Udvari taroléhazak Megvaloésult
Gazdasagi bejarat felsli I6pcss, utcai felléps, jarda javitasa Nem valosult meg

légkondicionald berendezés beszerzés és szerelés minden

csoportba, kézSsségi térbe, kiszolgald irodakba Részben megvaldsult: minden csoportba, és a vezetdi

irodaba

Uj jatszotéri eszkdzok az udvarra Nem valosult meg
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Partnerkapcsolatok alakulasa

Az 6voda kapcsolatrendszerét, a kapcsolattartas formajat és modjat a Szervezeti és Mikddési Szabalyzat és a
Pedagégiai Program tartalmazza. A kapcsolatok kialakitdsaban, apolasaban fontos szempont, hogy elésegitse
a nevelési feladatok megoldasat, és hatdsa Osszhangban legyen a pedagogiai tevékenységgel. Fontosnak
tartjuk a szilék, a fenntartd, a tarsintézmények felé jol kialakitott kapcsolatok fenntartasat, apolasat. A
kapcsolatok 1étrehozasa és fenntartdsa nem csupan vezetdi feladat, hanem csapatmunka, ebben az

ovodapedagogusaink nagyon jo partnerek.

Partner Intézmény, személy Kapcsolat sikeressége
A gyermekeket kozvetleniil érintd kapcsolatokon tul az
Els6sorban az Oktatasi Iroda vezetdje és egylittmiikodésiink a fenntartd onkormanyzattal a legszorosabb.

Fenntarto munkatarsai o I N
Budapest Févaros A GESZ munkatarsaival az egyiittmiikddés napi szintii.
XII. kertilet Varosfejlesztési Irodamunkatarsai
Hegyvidéki Kiemelt kapcsolatunk van a ,,Z6ld Irodaval” — tobb olyan
Onkorményzat

GESZ, MAK munkatarsai programban vettiink részt, mely a kornyezettudatos magatartas

formalasaval kapcsolatos

Részben az azonos korzet miatt a legtobben ebbdl a bolesddébol érkeztek

Keriileti bolesédék | Svabhegyi Bolcsode az 1 Kiscsoportokba.

e Hegyvidéki Mesevar Ovoda
e Siini Ovodak

e Taltos Ovodak

e Zugligeti Ovoda

*  Orbinhegyi Ovodik A keriileti 6vodak szorosan egyiittmiikddtek az idei évben is.

Keriileti Ovodak e Vérosmajori Ovodak Mind az 6évodavezet6k munkakozossége, mind a pedagogusok kozott
elhivatott, egymast tamogat6 szakmai munkakapcsolat van.

e Normafa Ovodak

e Mackos Ovoda

e Miivész uti Béleséde és Ovoda
e Zblderds Ovoda

e ELTE Gyakorl6 Ovoda

e Az iskolakkal valdé kapcsolatunk legfobb célja

atmenet eldsegitése.

e  Tamasi Aron Altalédnos Iskola

gyermekek szdmara a minél zokkenG-mentesel

Elsédlegesen: e A kiilonboz6 iskoldk programjanak, nevelé

Keriileti iskoldk elveinek, nyitott napjainak kozzétételéve

*  Jokai Mor Altalanos Iskola megismertetésével  segitjik a  sziiléket

iskolavalasztasban.
e Nagycsoportosok iskolalatogatasa idén

megvalosult.

q
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Pedagogiai
Szakszolgalat

FPSZ XII. keriileti Tagintézménye

e Logopédiai fejlesztés heti 3 alkalommal déleld
logopédus altal.

o  Gyogytestnevel6: heti egy alkalommal

e Ovodai és sziiléi megkeresésre szakértéi vizsgalaty
kiildott gyermekek a vizsgalat eredményétdl fliggdq
fejlesztésben részesiiltek.

o Feliilvizsgalatok iddszeriiségének nyomon kovetése

Csaladok, Sziil6i

A sikeres egyiittnevelés érdekében egyenrangu partnerként kezeljiik a
sziiloket, mely alapja a kolesonos bizalom, segitségnyujtas, korrekt
szakmailag alatamasztott jo gyermekismereten alapulo folyamatos
tajékoztatas a gyermek fejlodésérdl.

Nevelési éviinket a Sziildi Szervezet képviseldinek megvalasztasaval
kezdtiik az évnyito sziil6i értekezleten. A szervezettel valo
kapcsolattartasért az 6vodaigazgato-helyettes volt a felelds.

A sziil6i e-mail rendszer segitette a napi szintli tajékoztatast az 6vodai

Szervezet események és tevékenységek tiikrében.
A csaladokkal valo egytittmiikodésiink alapja:
o a kolesonds tisztelet, megbecsiilés,
e a nyitott, tapintatra épiild, segitokész magatartas,
o a hatékony egyiittmiikodés folyamataban sziikségesnek tartjuk, hogy
a szilok gyermekeik jogait érvényesitsék, ugyanakkor eleget
tegyenek sziil6i kotelezettségeiknek.
e  Hegyvidéki Helytorténe
e iaek Gylijtemény Qﬁg;g?g:;}?ltrol rendszeres értesitést kapunk, melyet a sziil6i falitijsagon
Inlglzlrurigl;sek . MOMKult Nagy- és kozéps6 csoportosaink rendszeresen részt vesznek az
életkoruknak megfelelé programokon.
e  Konyvtar
Sportkozpontok | Hegyvidék Sportiizpont, MOM Sport A nsgycsoportosokna lletve s csaldokaak soervezetsporversenyek,
o  ELTE Tanit6 és Ovoképzd Kar
Féiskolak e Gal Ferenc Egyetem Pedagogi Ebben a nevelési évben nem volt intézményiinkben féiskolai hallgatd
gyakorlaton.
Kar
o Népegészségiigyi Osztaly
, A munka- és tlizvédelmi feladatokat ellendrzé FIREENG Kft. az évnyitd
e NEBIH értekezleten megtartotta éves munka- és tiizvédelmi oktatdsat minden
Feliieveleti , i dolgozoénak.
ellenérz egs}: szer’vek e  Katasztréfavédelem Az év folyaman az 0j belépSknek elzetes oktatast adott, illetve a C
. Trader Biztonsagtechnikai Kft-vel folyamatosan ellendrizték a szabalyok
o FIREENG Kft. Tlz-

Munkavédelem

betartasat. Ezek a dokumentaciok rendelkezésre allnak.
Egyéb kiilsé ellenérzés nem volt.

Kulfoldi Intézményi Kapcsolatok

Idén tavasszal a Lendvai Ovoda igazgatoja felvette veliink a kapcsolatot, mint régi testvérintézménnyel. Junius végén a

Murakozi Ovodak igazgatoi koziil 6 6 ellatogatott dvodankba, egy tartalmas szakmai nap keretében a magyar és szlovén

ovodai ¢élet kozos és kiilonbozo elemeirdl, jo gyakorlatokrol, és tovabbi egylittmiikddésrdl egyeztettiink.
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Osszegzés

Kihivasokkal és valtozasokkal teli évet zartunk. Egy volt allandd: a valtozas. Eddigi vezetdi tapasztalataimat és egyéb
segit6i tudasom legjavat adtam bele a nehézségek lekiizdésébe, a problémak megoldasaba. Folyamatosan adaptalodtunk
a valtozasokhoz, igyekeztiink naprakészen minden intézkedést végrehajtani, dontést hozni. Ennek ellenére, pozitiv,
tartalmas nevelési évként értékelem ezt az évet. Kszondm a neveldtestiilet, az alkalmazotti kdzosség egylittmikodését,
hogy a gyermekek mindenck felett 4116 érdekét szem el6tt tartva, hivatastudattal, odaadéan végezte munkajat,
tdmogattak, segitették egymast.
A gyermekek halds mosolya, a partnerek elégedettsége, a megélt jo hangulati élmények, az elért eredményeink
feledtették a nehézségeket.

A megvalositott céljaink, eredményeink nemcsak munkatarsaim, hanem a fenntart6 és a sziil6i ko6zosség egyiittes érdeme.

Mindannyiunknak kivanok egy nyugodtabb, 6romteli, kevesebb kihivéssal tiizdelt Gj nevelési évet! Hajra Kimbi Ovoda!
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Legitimacios eljaras

Iktatoszam: T/052/2026

Nevel6testiilet nevében: Alkalmazotti k6z6sség nevében:
Kutasi Eszter Tischler Edina
PH Hadhazi-Borsos Réka Kinga
ovodaigazgatd
Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidék Onkormanyzata.............................. hatarozataval
elfogadta.
PH Fenntart6 képviseletében

Kelt, Budapest, 2026.08.31
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