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1. Az éves munkaterv feladatainak idéarinyos végrehajtisa

Az éves munkatervben a nevelési év kiemelt feladatait a kivetkezokben hatdroztuk meg:
- tovabbra is marad- folyamatos:

e Az 1ij kollegak beilleszkedésének segitése.

e Mindsitésre valé felkésziilés- csoportlatogatisok- megbeszélések- eiméleti,
gyakorlati tapasztalatok alkalmazasa

o Szervezetfejlesztés- emberi kapcsolatok pozitiv irdnyba valé terelése-
fesziiltség- stressz kezelés- ennek érdekében- mindenkit kérek az egymas
tiszteletére, kdlesénds egyiittmiikddésre, hangnemre, stilusra valdé odafigyelésre,
korrekt, bizalmon alapulé megbeszélések lefolytatasara- konfliktusok kezelése.

Pedagégiai Program iranyelvei alapjan:

Tehetségek kiemelkedd képességii gyermekek felismerése, fejlesztése
Miivészet ismeretére, szeretetére nevelés
Kreativitas, alkotd gondolkodas és cselekvés kialakitasa.

Tevékenységi teriiletek:

Kézmiives technikak fejlesztése ---- , Miivész-var”- tehetség csoport

Mozgas koordinaci6 fejlesztése- ,,Mocorgo- var’- tehetség csoport
Mozgas-néptanc---- ,,Mocorgo-var™- tehetség csoport

Kreativ, logikus gondolkodas fejlesztése---- Tudas-var’- sajat csoport (belso-
intézményi melléklet)

Szervezési feladatok: hetente szerdanként 11.00.-t6l- Méhecske csoportban- kézmives
tevékenysegek- Mocorgd (torna- 1. félév/néptanc Il. félév eldzetes egycztetes, megbeszéles
szerint)- tornateremben- majd minden nagycsoportban tudasvar megszervezése.

Kiilsé vilag tevékeny megismerése- ,,Zoldovi”- kritériumainak valé megfelelés-zold
program terv alkalmazasa

OVIKRETA- hatékony alkalmazasa

TER- szabalyzat elkészitése, célok- szempontok meghatarozasa, elfogadasa, értékelés
Egyedi intézményi szempont: tudasmegosztis- szakmai egyiittmikddés- A
pedagogusok kozotti tudasmegosztas, szakmai ¢epitése, jogyakorlatok gyijtése.
Felkésziilés a keriilet: szintli szakmai napra, bemutatokra.

Iskola- elékészito fejleszto pedagogiai tevékenységek megszervezése,



Munkakdzosségek feladatai:

I. Intézményi alapelvek megtartisa, nevelési egységesség biztositasa:

o Az dvoda kialakult arculatanak és j6 hirnevének megérzése, valamint tudatos
erésitése a kozos értiékeken alapuld, mindségi pedagdgial munkaval.

o Egységes neveldi szemlélet kialakitasa és fenntartasa a pedagdgiai programban
megfogalmazott alapelvek menteén.

o A nevelbtestillet osszehangolt, egytiitmiikddésen alapulé munkajanak
elésegitése —a technikai dolgozdkkal valé hatékony egylittmikodes tdmogatasa
a mindennapi feladatellatas soran.

2. Szakmai szinvonal fenntartasa, erdsitése; modszertani fejlesztés:

o A szinvonalas nevel6-oktatd munka biztositasa a pedagdgiai programban ¢s az
éves munkatervben foglalt célok gyakorlati megvaldsitasaval.

o A nevelési folyamat soran feltdrt modszertani pozitivumok megtartasa,
beépitése a mindennapi gyakorlatba; a negativ tapasztalatok elemzese,
onfejlesztéssel torténd kakiszobolése.

o ,Miben vagyok j6?” - szervezett szakmai bemutatdk, jogyakorlat-megosztasok
alkalmazisa a pedagdgusok szakmai tuddsanak, modszertani kultirijanak
fejlesztése érdekeben.

3. Digitilis és adminisztracios rendszerek timogatasa:

o Az OviKréta rendszer valtozésainak nyomon kdvetése, a hasznalat soran
felmeriilé nehézségek feltardsa, szakmai megbeszélések szervezése, utmutatas
és gyakorlati segitségnyujtas a nevelGtestiilet tagjai szamara.

4. Teljesitmeényértékelési rendszer tAmogatasa:

o A teljesitményértékelési rendszerrel kapcsolatos szakmai megbeszélések
biztositisa, az egyedi teljesitménycélok kitlizésének tAmogatasa a pedagégusok
személyes fejlodése érdekében.

0 A munkakdzdsség vezetdok aktiv kozremilkodése a teljesitményériékelési
folyamatban.

5. Kiilsd szakmai kapcsolatok, tudismegosztas erdsitése:

o Kerilleti szakmai nap megszervezése és  lebonyolitisa  bemutato
tevekenysegekkel, kerekasztal-beszélgetésekkel a keriileti ovodak kozotti
tuddsmegosztas, szakmai egyiittmiikodés és kapcsolatépités erdsitése
érdekében.



Kiemelt feladataink végrehajtisa- a feladatok megvaldsuldsat igyeheztiink minél
hatékonyabban megszervezni és az elmilt évekher képest hasonldan tervegtitk. Az idel
nevelési évben iy sikeresen meg tudtuk valositani a fervezelt tevékenységeket.

o Az 10j kollegik beilleszkedésének segitése rendben volt, kollegdk segitokészek
voltak, tamogattak az Ujonnan érkez6ket mind szakmailag, mind emberileg. A
fluktuacié miatt erre minden évben fokozott figyelmet kell forditanunk. Az
elvarasok szakmai és sziildi oldalrél is magasak, amelyeknek nagy kihivas
megfelelni. Az itt maradd dolgozok leterheltsége egyre fokozddik.

e Az idén is nagy gondot forditottunk a mindsitésre valé felkésziilésre, bar
konkrétan csak 2 kellégat érintett - az elézd nevelési évhez hasonléan a 2025/26-
os nevelési évben is gyakorlat orentdlt volt a felkésziilés. Segitd
csoportlatogatasokat szerveztiink, melyek utan hatékony megbeszélésekre keriilt
sor (elméleti, gyakorlati tapasztalatok alkalmazasa, értékelések, onértékelések
tokéletesitése), a munkakdzosség vezetdk tudatosan tamogattak a tevékenységeket,
egyiittesen elemezték az elkésziilt portfolidkat feltsltés eldtt, illetve szakértd
kollégank tuddsira szintén tamaszkodhattunk. A mindsitések alkalmaval
megerdsitették szamunkra, hogy magas szinvonall nevelést- oktatast tudunk
biztositani, szdmos dicséretben, pozitiv visszajelzésben volt résziink. Egy-egy
feladat megvalOsitasa kiegészitésre, kisebb pontositasra szorul, melyet mar be is
épitettiink napi munkankba, dokumentumainkba. (meéreési eredmenyek
csoportnaploban vald megjelenitése félévkor és év veégén, ezek alapjan a
fejleszthetd terliletek megjeldlése illetve 8sszegzd intézményi elemzés elkészirése
mérési csoport altal). A mindsitévizsgak lefolytatasa 2026 és 2027 Gszére tevodtek
at.

Szakérté kollégank nagy segitségiinkre volt a folyamatos valtozdsok nyomon
kovetésében, a megirt szakmai anyagok elemzésében, feliilvizsgalataban.
Portfélié, mester program anyaganak 6sszeallitasat komolyan vették az érintett
kollegak. Megfeleld hozzaallassal, szakmaisdggal allitottak dssze anyagaikat.

2025/2026-0s mindsitésben részt vevik:

o 2026. masodik felére csiszik dt- mindsitd vizsga: - 1 6 6vodapszichologus
{Gyakornok — Pedagdgus |. fokozatot célzo mindsitd vizsga)

o 2026. oktober 6. | {6 ovodapedagdgus mester mindsitése lesz varhato-

e Tovabba megkaptuk a nyar folyaman az Oktatasi Hivatal tajékoztaté levelét, hogy a
2027. évi intézményi tanfeliigyeletbe bekeriitt dvodank.

Fontos feladatunknak tekintettilk: a kollégak szakmai tamogatisat, felkésrzitését a
megmeérettetésre, elméleti és gyakorlati sikon is (dokumentacidk naprakész, pontos vezetése).



s Szervezetfejlesztés- az emberi kapcsolatok pozitiv iranytli valtoztatdsara iranyuld
torekvések tébb-kevesebb sikerrel valosultak meg, voltak nézeteliérések, de meg
tudtuk beszélni az adott problémakat. Erre fokozottan figyeliink a jovében
mindannyian, a kdvetkez6 nevelési évben is nagy hangsalyt fogunk ra forditani. A
kivetkez6 nevelési év biztonsagos és magas szinvonall szakmai- pedagogiai
munka megszervezésének érdekében sziikségessé valt a személyi struktira
Atszervezése. Igyekeztem sokféle szempont szerint mérlegelni az o6voda
tovabbi hatékony miikddését illetbem. A dintésem jelenlegleg mem volt
sérelemmentes, de sziikségszeriinek itélem meg, mely hossz( tAvon kdzosségiink
érdekeit tartja szem elott.

Osszességében sikeriilt a nehézségeket megoldani.

¢ A gyermekek mérési/értékelési eredményei ebben a nevelési évben is
feltiintetésre keriiltek a csoportnapiokban féiévkor és év végén. Az eredmények
fliggvényében meghatarozasra kerliltek a fejleszthetd teriiletek 1s. Az
dvodaigazgatdi teljesitmény célkitiizésben is megjelentek a mérési mutatok
elemzései, varhato hatasai.

F¢ feladataink végrehajtasdanak értékelése

A tehetség programok véleményilink szerint jol miikddtek. Maximalisan meg tudtuk
valdsitani a kisebb létszamd miihelyek miikidtetését- kézmives, mocorgd mihelyek.
A kérxmiives technikak terén tobb oOtlettel, technikaval gazdagodtak az ide jard
gyermekek, melyek nemcsak tudast, de élmény teli pillanatokat is szereztek szamukra.
Ezek a gyakorlatorientaltsag mellett elméleti tudast is biztositottak nekik. A mocorgé
miihelyt megosztottuk jatékos mozgas/néptanc foglalkozasokra. Nagyon sikeresnek
mondhatd volt ez a felallss. A jatékos torna foglalkozdsok mindenképpen
fejlesztették az ide jaré gyermekek ligyességét, kitartisat, koordinacios készségeit. A
néptanc tevekenység a magyar kultura elsodleges néptanc 1épés elemeivel ismertette
meg a gyerekeket és természetesen az él6 népzene hagyomanyaival. E mellett
tovabbra is a nagycsoportos Ovo némk sajat csoportjukban kinaltak olyan
tevékenységeket a gyermekek szamara, melyek adott esetben tovabb tudtik fejleszteni
a gyermekek logikai képességeit, gondolkodasmodiat- tudas var. ( helsd intézményi
mellékiet)

A program feleldsei jol dsszefogtik a munkalatokat, koordinaltak a csoportonkénti
és a tehetségmiihelyek munkainak, tevékenységeinek megvalosulasat. Ugyeltek az
ezzel kapcsolatos dokumentaciora, annak szakmai kivitelezésére (a csoportnaploban a
heti tervezésben jol nyomon kévethetd a tervezés- megvaldsulas egysége). Tovabbra is
fontos szamunkra az évodapedagogusok hatékony egyiittmiikddese, annak érdekében,
hogy a tehetség mithelyekben valé részvétel ajanlasa a gyermekek fejlettségi
szintjének megfeleléen térténjen. (belsd intézmeényi mellékiet)

»ZOldovi”- zoldovodaként fontosnak tartjuk a kornyezettudatos nevelést. Az idei
nevelési évben még nagyobb hangsilyt fektettiink a megvalésulasra. A tervezett
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tevékenységekbe napi szinten becsempészték az ovodapedagogusok a ,,Zéld jeles
napok a Hegyvidéki Mesevar Ovodéban™ cimil szakmai anyag tartalmat.
Megiinnepeltiik a zdld jeles napokat, a hulladékgyiijtés szelektiven torténik, sok
mindent djrahasznositunk, energia-takarékossagra neveljilk gvermekeinket, viz-
és aramtakarékossagra hiviuk fel a figyelmet. Sokat kirdndultunk a termeszetben,
tapasztalatszerzé sétakkal gazdagitottuk a gyermekek ismereteit. Ovodan kiviili
élményszerzd sétikat is szerveztiink, de az évoda két tigas udvara és a felsé udvaron
talalhatd madarlesiink is nagyon jo lehetdséget adott a természet megfigyelésére,
megismerésére. Szeptemberben palyazunk a Cimmegtarté zéldovoda cimre. Tovabbra
is hasznaljuk a felsé és alsdé udvarunkon levéd Ovodakertet, csoportonkénti
beosztassal minden gyermek részt tudott vallalni ebben a fontos feladatban,
célkitiizésben. A gyermekek természetes koriilmények kozott jatszva sajatithattak el
a kiilonféle ndvények termesztését, gondozasat, tovabbi felhasznalasat. A
csoportnaploban a tervezés-megvaldsulas jol nyomon kévethet6.

e Az ovikréta rendszer alkalmazdsa gordiilékenyebben volt a tavalyi nevelési évhez
képest. A neveldtestiilettel kozosen ugy hatiroztuk meg a pedagogiai- tartalmi
elemeket, hogy tovabbra is megfeleljiink a térvényi eléirasoknak, de megmaradjon a
»Mesevaros™ jellege szakmai munkanknak. Tovabbra is feltéltottilk a kész j6I
hasznalhaté életkori sajatossigokat figyelembe vevé korcsoportonkénti nevelés
teladatokat, szokas- normarendszert, nevelés teritletekhez kapcsolodd gylijteményeket,
.Z6ld Ovoda” programunkat. Egységes keretek kozott keriilt kitoltésre a napirend és
heti terv, illetve a heti tervezések is azonos elvek alapjan miikodtek. A megvalésulast
pedig minden pénteken komplex értékeléssel, reflexioval zartuk. A gyermekek
fejlodésének nyomon kovetése szintén az ovikrétaban rogzitjik a feliileten elirt
mutaték alapjan, amit nem feltétleniil lehet jol alkalmazni a 3-6 éves korosztalyra, de
igyekeztiink megjegyzéseket, kiegészitéseket flizni azokhoz a teriiletekhez, ahol nem
lehetett egyértelmiisiteni a feliilet altal meghatarozott normakat. A sziiloket két
alkalommal tajékoztattuk gyermekiik fejlodésérdl elsodlegesen illetve szitkség szerint
sz(il61 igényeknek vagy Ovodai megkereséseknek megfeleléen. A gyermek adatai
pontosan lettek kitSltve, a jelenlét iv vezetése szintén naprakész volt. Nagy gondot
forditottuk a tdvolmaradasok igazolisdnak nyomon kévetésére, az orvosi
igazolasok feliiletre érkezd leellendrzését is figyelemmel kisértik. Az ovikréta
rendszert tobbszir fejlesztették év kozben, mely tobb esetben megnehezitette
munkankat- adatok elvesztek potolni kellett 6ket, funkcick hasznalata megvaltozott,
értesitések néha elmaradtak stb. Reméljilk a kovetkezé nevelési évben mar
kdnnyebben tudjuk hasznositani ismereteinket a kezdetekhez képest, ezért tovabbra is
reszt fogunk venni az Oktatasi Hivatal altal szervezett tajékoztatd online eldadasokon
illetve a rendszer tudasbazis oldalat is nyomon kovetjiik.

e TER- elkészitettik TER szabalyzatunkat és a nyar végén meghatirozasra kertiltek
az intézményi €s egyéni célok, melyeket fel toltéttink az Ovikréta feliiletre. Az
intézmény: és egyéni célok meghatirozasdban figyelembe vettik a térvényi
eldirdsokat, a keriileti elvarasokat, az ovoda pedagdgiai programijat, s a kollégik



személyes, egyéni elképzeléseit. Véleményem szerint minden kollégam nagy gondot
forditott az egyéni célok, vallalasok megvalositasara. Ezt igyekeztiink intézményi
szinten szintén egységes formsaban dokumentdlni. Ezen dokumentaciés lapon
megjelent a tervezés, a folyamat megvalbsitdsa és lezarasa, értékelése. Vannak
kollégak akik egy- egy alkalmas célt tiiztek ki magukénak, de voltak olyan kollegak,
akik a teljes nevelési évre Kiterjedd szakmai vallaldst valésitottak meg. Az
intézményi célkitiizésiink nagyon sikeresen lezajlott. Keriileti szakmai napot
szerveztiink, ahol harom 6vodapedagégus kollégam bemutatta a Tehetségmiihelylink
mitkédését. Tébb, mint 20 keriileti 6vodapedagdgus vett részt a programon, mely
valéban a szakmai kapcsolatok, a tudasmegosztas, a jogyakorlatok beépitéset az
egymas kozotti tuddsmegosztast segilette eld. Sok pozitlv visszajelzést kaptunk. A
nevelési év folyaman nagy segitségemre volt az dvodaigazgatd- helyettes és a ket
szakmai munkak&zosség vezetd, akik kozremiUkddoként vettek részt a folyamatban.
Aktivan kozremikodtek a Keriileti bemutatd megszervezeésében, eldkeszitésében,
bemutato foglalkozas megtartasaban. A nevelési év végén kormanyzati dontés
sziiletett arrdl, hogy felfiiggesztik a TER-t, melynek kovetkeztében nem kellett
lefolytatni az értékelést. Ugy gondolom a nevelftestillet tagjai nagyon
lelkiismeretesen végezték munkajukat egész nevelési év folyaman kimagaslé szakmai
munka folyt az intézménytinkben.

Pedagogusra vonatkozo TER szempontok:

- Pedagobgiai munka mindsége, eredményessége

- Feladatvallalds mennyiségi mutatoi

- Munkavégzés, megbizhatdsag, hataridok betartasa

- Kommunikacio, egyiittmilkodés

- Tehetséggondoras, felzarkoztatas

- Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas

- Egyedi intézményi értékelési szempont: tudasmegosztas- szakmai egylittmiikodés- A
pedagogusok kozotti tudasmegosztds, szakmai épitése, jogyakorlatok gyfjtése.
Felkésziilés a keriileti szintii szakmai napra, bemutatokra.

- Harom szemelyre szabott teljesitménycél

Iskola- elokészitd fejleszté pedagbgiai tevékenységek megszervezése- a jogszabaly
altal meghatarozottak szerint igyekeztiink eleget tenni e feladatunknak is. Torekedtlink
a maximalis id0keret kihasznalasara, de természetesen figyelembe vettilk a csoport, a
gyermekek képességeit, fejlettségi szintjét. A jatékos foglalkozasokat komplex modon
valositottuk meg pedagogiai programunk elvei mentén. Véleményiink szerint az egész
ovodai nevelés az iskolael6készités folyamata. Az utolsd nevelési év ebbdl nyilvan
celozottabban segiti el ,az iskolaérettség” mutatdinak pozitiv iranyultsigit. Az
iskoldba mend kisgyermekek meg fogjak allni a helyiiket az elsé osztalyban.
Felkésziilten tudnak majd teljesiteni.



Munkakizisség tervezett feladatainak megvalosuldasa

e A munkakozOsségek ebben a nevelési évben is magas szinvonalon végezték
munkajukat. A tervezett feladatok megvaldsultak, maximdlisan tamogattik,
tamogatjak a nevelétestilet szakmai elSrehaladasat és az 6vodaigazgatd szakmai
feladatait.

e OviKréta rendszerének hasznalata kozben felmeriild nehezségekben, problémakban
el6remutato tanacsokkal segitették az 6vodapedagdgusok és jomagam munkajat.

o Teljesitményértékelési rendszerrel kapcsolatos szakmai megbeszéléseken aktivan
részt vettek, egyedi teljesitménycélok kitlizésében kelldo iranymutatast adtak a
kollégaknak.

e A pedagbgusmindsités és a tanfeliigyeleti rendszer kovetelményeinek vald
megfelelésben is aktivan kivették a résziiket.

o ,Miben vagyok jo7” — jogyakorlatok, szakmai bemutatok segitségével a pedagogiai
gyakorlati munka tdmogatdsa, az Ovodapedagdgusok szakmai tuddsanak,
moédszereinek bévitése. Bz utobbi tervezett feladat kiemelkedden pozitiv hatdssal volt
neveldtestiiletiinkre, mint ahogyan azt mar a fenti értékelésemben le 1s irtam.

e Keriileti szakmai nap megszervezésében ¢és lebonyolitdsaban  bemutato
tevékenységekkel, kerekasztal-beszélgetésekkel a  keriileti ovodak  kozdtti
tudasmegosztas, szakmai egylittmiikodés és kapcsolatépités erdsitése érdekében

aktivan részt vallaltak. Teljes mértékben segitetiék az dvodaigazgatd munkajat.

A két munkakozisség jol tudott egylitt gondolkodni, kiegészitettek egymas munkajat. (helsd
intézményi melléklet)

Az iddardnyos feladatok végrehajtisa rendben megtirtént.

* A pevelési €v soran a4 munkaterv alapjan haladtunk. Iddponiokat csak abban az esetben
modositottunk, ha a munkaterv elkészitésekor még nem tudhattuk, hogy kézponti vagy
keriilett programokkal a tervezett id6pont litkdzik.

® A taniligy igazgatasi feladatokat a megadott hatériddig elvégeztik. A fenntartoi
elvarasoknak igyekeztiink eleget tenni.

e Gazdilkodasi feladatainkat a koltségvetés alapjan végeztiik el. A pedagdgusok
béremelését a kdzponti kéltségvetés iranymutatasai szerint megtettiik.

¢ A munkaterviinkben és mellé elkészitett részletesen kidolgozott ellenérzési nyomvonal
alapjan pontosan nyomon tudtuk kdvetni a tervezett feladatok hataridejét, felel8sdk
kijeldlésével hatékonyan tudtuk koordinéini a feladatok kivitelezését, megvaldsitasat.



2. Személyi feitételek, munkaerd gazdalkodds.

Az intézmény engedélyezett allashelyeinek szama alapitd okiratunk szerint 2025/2026-0s
nevelési évben 36 8, 9 évodai csoportra. A nevelési évet 8 csoporttal tudtuk

megkezdeni.

Csoportok alakuldsa: ketté kiscsoport, ketté kdzépsbdesoport és harom nagycsoport és 1

ismétld nagycsoport mikodétt Ovodankban.

Csoport Pedagogusok Helyettesités Dajka Korcsoport
neve
Delfin 2 {6 hatarozatlan 1 16 nagy
1dejii hatarozatlan
dvodapedagogus idejti
Cica 1 f6 hatarozatlan | 1 {0 hatarozott 1 f6 nagy
idejhi ideyil hatarozatlan
ovodapedagodgus | ovodapedagogus idejl
decemberben
csatlakozott -
Siini 2 {6 hatarozatlan 1 fo kis
ideji hatarozatlan °
dvodapedagogus idejii
Nyuszi 2 16 hatarozatlan 1 £6 kozépsd
idejia hatarozatlan
dvodapedagogus | idejti
Pillangé 1 6 hatarozatlan | | {6 hatarozott 116
idejii idejii hatarozatlan kozépso ’
ovodapedagogus | 6vodapedagdgus idejii
Maci 2 £6 hatarozatlan 16 kis
idejil hatarozatlan
| évodapedagdgus L idejii
Mokus 1 {6 hatarozatlan | 1 {6 hatarozott 116 nagy
idejii idejli hatarozatlan
Ovodapedagdgus | dvodapedagégus idejii
kezdte meg a
nevelesi evet, de
oktéberben
tavozott
ovodankbol
Katica | f6 hatarozatlan | | {6 hatarozott 1 f6 1smétld nagy
idejit idejii hatarozatlan |
ovodapedagogus | ovodapedagdgus idejii
decemberben
csatlakozott

A nevelési év 8 csoportra vonatkozoan szinte teljes létszammal tudott indulni,



1 6 Ovodaigazgatd tevékenységét 1 8 Ovodaigazgatdo- helyettes segiti a
mindennapokban. Munkakéri leirasban foglaltak szerint végzi teenddit, ennek
megfelelen latja el feladatait kimagasloan.

e 4 f6 dvodapedagdgus kollega kisgyermekével van otthon, helyiikre hatarozott iddre
7616 kinevezéssel tudunk foglalkoztatni évodapedagdgusokat.

o A fejlesztépedagdgus kollega teljes allasban latja ¢l a mindennapi feladatait.

e A logopédus és pszichologus, utazé pedagogusként segitett a gyermekek
fejlesztésében a XII. keriileti Pedagdgiai Szakszolgalat timogatasaval.

e Ovodapszicholdgusi feladatokat meghatarozott keriileti beosztas szerint sajat statuszi
dvodapszicholdgusunk végzi.

e A munkak6zosség-vezetdk az éves munkaterviik szerint dolgoztak. Munkajukat

lelkiismeretesen, kimagaslo eredménnyel végzik.

e Az 6vodatitkar kollégank lelkiismeretesen, magas szinvonalon végzi munkajat.

o 8 f6 dajka a csoportban a pedagdgiai munkat kdzvetlentil segitd alkalmazott, a konyhai

feladatokat 1s ellatjak.

» Harom pedagdgiai asszisztens dolgozik, 8k fejenként 3 csoportban végzik feladataikat.

e | {6 takaritdéi munkat végez.

o A kertész-karbantarto kollega teljes allasban dolgozik.

* A munkatervben megjeldlt gyermekvédelmi felelés marcius kozepéig latta el
feladatait. Nyugdijba vonulasaval kapcsolatos szabadsagai és felmentési id6 letdltését
kezdte meg ezutdn. Helyette egy Ovodapedagogus kolléga véllalta at tisztségét.
Mindketten lelkiismeretesen végezték munkajukat, a hataridoket betartottak.

¢ A feladatfelosztas alapjan a vallalt feladatokat ugyan id6re végezték el a kollegak, de a

vallalasok mutatéja nem volt arinyos. Voltak lelkes koliégak, akik nagyon

lelkiismeretesen csinaltak a tobblet feladatokat, voltak, akik inkabb hozzaférest adtak
maguk helyett masoknak. A jovében tjragondolasra van szitkség e témat illeten,
hogy mindenki kdzel egyenld mddon tudjon kiteljesedni a vallalasokban.

Sajnos az idei nevelési éviinkben is sok gondot jelentett a hosszabb-rovidebb id6szakokra
kiesé dolgozdk helyettesitése. Egy csoportunkban szinte az egész nevelési évet |
ovodapedagogus €s a hozzitarlozé pedagégiai asszisztens/dajka parja vitle végig nagyon
lelkiismeretesen. Masik csoportunkban a masodik félévben | 6vodapedagogus a felmentési
idejét toltdtte, igy a csoportban maradt 1 dvodapedagogus és 1 dajka néni latta el a napi
feladatokat év végéig. A napi altalanos tdvolmaradasok (betegség, egyéb ok) folyamatos
szervezest igényeltek majdnem heti szinten. De a gyermekek érdekében mindig
lelkiismeretesen végezték/ végzik munkijukat a dolgozok.

A 2026/2027-es nevelési évet 7 6vodai esoporttal fogjuk megkezdeni. Sajnos a kerilletben
folyamatosan csékken a kisgyermekek 1étszama, igy ez az utdbbi években kardinalis kérdéssé
valt. Igyekeztem ugy gondolkodni mar az év folyaman, hogy a csoportesokkentés ne jarjon
kollégak elvesztésével. Talan most ,szerencsés” egybeesés volt, hogy 2 évodapedagogus
kolléga is tavozott idékozben (gyesrsl visszajdvé kilépett, nyugdijazas). Tovabbé 1 dajka néni



félévkor munkahelyet valtott, igy az & helyére mir nem is vettem fel mast, belsd
atszervezéssel, helyettesitéssel tudtuk potolni az 6 hianyat.

3. Tirgyi feltételek alakuldsa (eszkizelldtotrsdg, folyamatban 1év fejlesutések,
pdlyazati, alapitvdnyi, kiliségvetési)

s Ajtdk mazolasa- nem tortént meg

s A toredezett killtéri burkolatok javitdsa- nem tortént meg

o Udvar korszerlisitése- tematikus felépités folytatisa- gumiburkolat- eldrelathatdlag
Oszre tolddik

o Kerités toredezett beton labazat helyreallitisa- megtortént

e Homokoz6 keretek és a hozzajuk tartozo ponyvatartd oszlopok fehijitasai- részben
megvalosult a tavalyi nevelési évben varjuk a befejezését.

® Az dvoda épiiletének hiitése- klima berendezés kiépitése!- megtortént a villamosvezetékek
feliilvizsgalata, varjuk a tovabbi teenddket- a szillokkel valo elozetes egyezietés szerint
hozzajarulnanak a klimaberendezések 8sszegének kiegyenlitéséhez

L

A meglévé jatékok karbantartisi-javitasi munkalatai nagyon sziikségszeriiek lennének.
Tobb jatékeszkoz is le van zarva a balesetveszély elkeriilése végett.

Az elmaradt munkalatokat tovabbra is tervezziik a kdvetkezd nevelési évben.

Az esthozok beszerzése, berendezés

A sziikséges eszkizik, szakmai anyagok beszerezését mérlegeltilk, amennyire tudtuk,
igyckeztiink a legszitkségesebb dolgokat beszerezni, igy a miikddés mégis biztositott volt. A
megndvekedett energia arak miatt még takarékosabban kellett gondolkodnunk.

Az alapitviny tobb belsé gyermekprogramokat tamogatott (huszarok, Cseke- Marosi Eszter-
Mihdly napi és Piinkésdi tanchdz, Fabula babszinhaz eldadésa, Allat simogatd és népi jatékok, Erdé
ajdndéka- Normafa, Kolompos egyiittes koncert, Dunamente Okocentrum- Urkutatas extra c.
program, gyereknapi népijatékok,

Ebben a nevelési évben tovabbra is kimagaslo volt az alapitvany segitsége az eszkozik
beszerzését illetéen. (pl. Fold napjahoz kapcsoléddan udvari kisebb jatékeszkdzok,
karacsonyra mesekdnyvek, jatékok)

4.  Neveld-oktatd munka értékelése

A gyermekek felvétele, a cyoportok szervezése, a gyermekek ellatdsa

e Ovodank megitélése nagyon pozitiv a sziilok korében. Bar kevesebb gyermek
jelentkezett és van jelenleg intézményiinkben, de ez jellemzd most a fovaros tébbi
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ovodajaban is altalaban. Ev kozbeni jelentkezések ugyan folyamatosak voltak, de
sokkal kevesebb létszamban, mint az elmult években.

o A 2025/2026-0s nevelési évben 4 nagycsoportunk volt, ebbdl 1 ismétlé nagycsoport,
2 kizépsé- és 2 kiscsoport. Csoportok kialakitdsdnal figyelembe vettilk a gyermekek
életkori sajatossagait, csoport dsszetételét, a fiik-lanyok aranyat, a sziiloi kéréseket, a
csoportban dolgozo kollégak személyiségét.

e Eveken keresztiil térekedtiink az egységes neveldi szemlélet kialakitdsara, sikerrel. Az
Wj  kollegk  beilleszkedése  zokkendmentes  volt,  otleteikkel, —mindségi
munkavégzésiikkel sokat tettek hozzé a nevel8munka szinvonalanak emeléséhez. Ebben
a nevelési évben is tartalmas pedagé6giai munka folyt csoportjainkban,

» A nevelémunkat kbzvetleniil segité munkatarsak a gyermekek érdekeit szem el6tt
tartva a pedagogusokkal egyiittmikddve jarultak hozza ahhoz, hogy a nevelé munka a
sziilok korében 1s elismerést vivjon ki.

¢ Beszoktatds menetét igen fontosnak tartjuk. Szillds beszoktatds folyik évodankban,
melyre koriilbeliil két hetet szanunk altalaban. Természetesen ez gyermekektdl fligg,
hogy kinek mennyi id6t vesz igénybe ez a folyamat.

+ Nagy gondot forditunk/forditottunk most is a szokas- és szabalyrendszer
alakitasara, a  kiilénbz6 nevelési- és miiveltség  teriiletek
tuddsanyaganak minél magasabb szinvonalon tbrténd atadasara. Sok
lehetdséget biztositunk/biztositottunk a kozvetlen tapasztalatszerzésre
véltozatos programokon keresztiil, tudatosan valasztjuk meg a
jatékeszkozoket, hogy a szabadjiték folyaman minél hatékonyabban
tudjuk biztositani a spontan tanulas lehetdsegeit.

e A tankoteles kori gyvermekek koziil azokat, akik iskoléba mennek,
nyugodt szivvel engedjiik el, az Ovodapedagdgusok megalapoztik az
iskolakezdéshez sziikséges ismereteiket, képességeiket. Az iskola-
elokészitd fejleszté pedagogiai tevékenységek megszervezésére most is
nagy gondot forditottunk. Komplexen szerveztiik meg a tevékenységek
megvaldsitdsit a meghatdrozoft idokeret betartasival a gyermekek
képességeinek megfelelfen.

Kimenet- beiskoldzasi mutaték:

2025/2026: tankoteles kort gyermekek szama: 52 £6 ebbdl a kovetkez6 nevelési évben
- meg egy evig 6vodai ellatdsban részesill 17 £& melybdl a 2026/2027-es nevelési évben a
Hegyvidéki Mesevar Ovodaban marad 17 gyermek,
A 2026/2027-es nevelési évben tankoteles koriivd vdlé 2 gyermek sikeres felvételt nyert
iskolaeldkészitd 0. évfolyamra, igy més intézményben kezdi meg a kdvetkezd nevelési évet.
- Iskoldba indulok szama 2026. szeptember 1-t6]: 35 £6 (ebb6l 2 £6 killfldin kezdi meg
iskolai tanulmanyait).
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® Kos Karoly Altaldnos Iskola
M Pannonia Sacra Katolikus Altalanos
« Svabhegyi Jokai Mor Altalanos

® TF Gyakorl6 Sportiskolai Altalanos

B Lauder Javne Zsidé Kbzdsségi Iskola

® Sashegyi Arany Janos Altalanos

lskala
Iskola

iskola és Gimanazum
Viranyos Altaldnos Iskola

Zugligeti Altalanos Iskola

Budapesti Német Iskola
Iskola és Gimnazium
Kerdleten kivili

Kilfoldon teljesiti
tankdtelezettségét

Csoport Gyermeklétszam | Tankoteles Iskolaba Ovodavaltas Ovodaban marad
neve dsszesen/fd kora megy/f6 2026/2027-0s ebbdl 2026/2027-
gyermek/fé | nevelési évt6l/ | ban még egy évig = Osszesen
5 tankoteles korii | dvodaban marad
. Katiewa | 16 | 16 15 = 1 1
Maikus 13 (ebbdl 1 fo 11 4 2 6 0. 7 7
kiilfsld) évlolyamot kezd |
Delfin 14 11 6 - 5 8
Cica 15 (ebbdl 1 6 14 10 - 4 5
kiilfold)
dsszesen 58 52 35 2 17 21
(fé)

Legfontosabb feladataink a gyermekek érdekében tovabbra is;

* Nyugodt, kiegyensulyozott, szeretetteljes kérnyezet biztositasa.
* A Mesevar Pedagogiai Program megvalositasa, figyelembe véve a gyermekek

egyéni képességeit, igényeit.
o Ertékelés, portfolio, mindsités- a megalapozott szakmai munka alappillérei.

* A dajkak, pedagégiai asszisztensek munkajanak megszervezése, folyamatos

ellendrzése.

¢ Rendszeres szakmai megbeszélések, visszacsatolasok, eldremutatd tervek.
e A gyakornokok és minden kolléga szakmai segitése.
e A hataridok, keret pontos betartasa.
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¢ A munka naprakész dokumentalasa nyomkdvethetdség érdekében.

A féléves értékelést a februari értekezleten beszéltiik meg.

A nevelési év értékelését a csoportok odvodapedagogusai irasban leadtédk az évzaro
értekezleten, szobeli beszamolojukat ezen a napon megtartottak.

Az értékeléseket az ovikréta rendszerben feltoltitt évértékelé dokumentumok-
csoportok beszamoldi (helsé- intézményi meliéklet) tartalmazzak.

Kiilon fejlesztést igényld és hitranyos helyzetii gyermekekkel valo bandasmod

o A gyogypedagogus végzettséghi fejleszté pedagogus kollega az év eleji felmérések
alapjan a kotelezd oraszamaban egyéni és csoportos fejlesztéseket végzett, egyéni
fejlesztési terv alapjan. Kilsn mozgasterapias fejlesztésekkel is timogatta a raszoruld
gyermekeket. Az 6vodapszichologus kollégaval egyiitt szorongés oldd- batoritd
csoportot mitkodtetek. Naploja és a fejlédeést nyomon kéveté dokumentacidja mindezt
tartalmazza. (belsd- intézmenyi mellékiet).

o Ovodapszicholégus kollégank novemberben érkezett. Az elédje éves munkaterve
szerint szervezte segits, koordinald tevékenységét, vette fel a kapcsolatot a kertilet
tobbi Onkorméanyzati o6voddjaval s, ahol szintén feladatait ellatja. Az
6vodapedagogusok segitségével hatékonyan tudta feltérképezni a problémas esetek
tobbségét, ennck megfelelden iranyitotta az érintetteket a specidlis ellatas felé. Tobb
szakmai ajanlast is Gsszeallitott az év folyaman, mellyel segitette a szlildk eés az
évodapedagbgusok tevékenységét, A fejlesztdpedagdgus kollégaval egyiitt szorongas
oldé- batoritd csoportot mikddtetek. (helsd- intézményi melléklet, )

» A gyermekvédelmi felelds figvelemmel kiséri a raszoruldé gyermekek és csaladok
problémait, adott esetben segitséget nyiyt nekik. A Kerileti szintli gyermekvédeimi
megbeszéléseken részt vesz/vett, képviseli intézményiinket. Ezen a terilleten is
valtozas volt- nyugdijba vonulo kolléga helyett egy dvodapedagdgusunk véllalta el ezt
a feladatot. Rovid idén beldl atlatta a felelosségteljes feladatot, segitette a felmeriilé
problémak megoldasat. (belsd intézményi mellskier)

Az ellendriés, értékelés rendszere

Az intézmény magas szinvonahi szakmai munkijinak megtartasa érdekében fontos a belsé
cllendrzés, értekelés rendszere. Az SZMSZ és az 6vodaigazgatd munkaterve tartalmazza az
ellendrzés-értékelés pontos mutatoit.

Szakmai munkakozosség vezetok munkatervitk alapjan segitik az ellendrzés megvalosulasi
folyamatat. fhelsd- intézményi meliéklet).

Az idei nevelési évben folytattuk az évodapedagdgusok mellett a dajka némk munkéjanak
ellendrzését-értekelését is.
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Ellendrzési iitemterv elso félévben:

Csoport Ovodapedagogus- dajka ~Iddpont
Katica 1 f6 6vodapedagogus szakmai bemutato:
1 {6 pedagdgiai asszisziens 2026.04.23.
Nyuszi 1 {5 6vodapedagogus 2025. oktodber 2.
1 6 dajka
Pillangd 1 £6 dvodapedagogus 2025.oktober 21.
1 f6 dajka szakmai bemutato:
2026.04.23.
Stin1 1 f6 6vodapedagogus 2025 .november 6.
| 16 pedagogial asszisztens
Cica 1 f6 6vodapedagogus 2025. december 2.
1 f6 dajka W
Maci 1 f6 6vodapedagogus 2025.november 25.
| 16 dajka
Delfin | 16 ovodapedagogus 2025.0ktéber 16.
] 16 dajka
Mokus 1 £6 ovodapedagogus szakmai bemutaté:
1 16 pedagdgiai asszisziens 2026.04.23.

A masodik félév csoportlatogatasi idSpontjait a februari féléves értékeld értekezleten
hataroztuk meg. Az ovikréta rendszerben nyomon kovethet6 az idépontok, tevékenységek
megvalosulasa. 3 6vodapedagogus kolléga Keriileti szakmai bemutatdja: 2026. aprilis 23
A tervezett csoportlatogatasokat meg tudtuk valositani.

A csoportlatogatiasok szempontrendszere dvodapedagdégusok tekintetében a kovetkezo:

Ovodapedagbgus  gyermekhez  valé  viszonya, gyermekekkel vald
egyiittmukddése, a beszoktatas menete,

Nyugodt, kiegyenstlyozott 1égkort teremt-e?

Napirend - rugalmassag

Sajat nevelési program elveit kdveti-e?

Kezdeményezés - komplexitasra vald torekvés, tudatos tervezés. Egyéni,
differencialt bandsmod

Qvodapedagégusok, dajka egylittmikodése

Onértékelés

A csoportliatogatasok szempontrendszere dajkak tekintetében a kivetkezé:

Eredményesen segiti-e az ovodapedagbgusok altal irdnyitott nevelési- tanitasi
tevékenységet.

A gondozasi teendéket a gyermekek életkori €s egyéni sajatossagaihoz alkalmazkodva

latja-e el.

» Egyiittm(kddik-e az alkalmazotti kézdsséggel, kollektivaval.

* Az ovodal csoportszoba, kiszolgdlé helyiségek tisztasaga, higiéniaja.
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A csoportlatogatisokon az dvodaigazgaton kiviil a szakmai munkakdzdsség vezetok is részt
vesznek A latottak alapjan megbeszélésre keriil sor, értékelésekre,- oOnértékelésre a
kompetencia tertiletek tiikrében is:

cC 0O 0O O C O

o 0O 0

Pedagogiai modszertani felkésziiltség

Pedagdgial folyamatok tevékenységek tervezése

A tanulas timogatisa

A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése,

A gyermekcsoportok, kozdsségek alakulasianak segitése

A pedagogial folyamaltok és a gyermekek személyiségfejlodesének folyamatos
értckelése

Kommunikacio és szakmai egyiittmiikiddés, problémamegoldas
Elkotelezettség és szakmai feleldsségvillalas a szakmai fejlodésért
Kornyezeti nevelésben mutatott jartassig, a fenntarthatosag értékrendjének
képviselete és a komyezettudatossaghoz kapcsolodo attitlidok atadasanak
modja.

A csoportlatogatasokrol és megheszélésekrol jegyzokonyv késziil, mely kiilon mappaban
keriil lefuzésre, tovabba az ovikréta feliiletére van feltdltve (az ovodapedagogus altal

elkészitett tervezet, szakmai munkakdzdsség pedagdgiai véleménye, dvodaigazgatd ellendrzd
értékelése).

A dokumentacié ellenorzése folyamatos az ovikréta felilleten és mas egyéb
papiralapia dokumenticiot érintéen. A naplokat, a gyermekek fejlédését nyomon
koveté dokumentumokat rendszeresen ellendrzom, esetenként az igazgato- helyettes
és a szakmai munkakozbsség vezetdi segitenek be ebbe a folyamatban.

Az 6vodaigazgatd-helyettes a nyilvantartasokat, a mulasztasi naplot ellendrzi.

Az 6vodapedagogusok évente két alkalommal, februarban és a nevelési év utolso
testiileti értekezletén Gsszegz6 értékelést készitenek a csoport pedagdgiai munkajardl,
az elére megadott szempontok alapjan, melyet feltdltenek az online tanulmanyi
rendszerbe.

A dokumenticioé ellendrzésére szintén kidolgozott értékeld lapot toltsttem ki, mely
szintén feltbltésre keriilt az ovikrétaba.
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Az évoda tervezett hagyomdanyai, iinnepek, a gyermekek hagyomdnyos iinnepei

alma fesztival

szept. 19.

(egységenkent,
csoportonként megvalosult)

Unnep ' Idépont Program Felelos
(rendezvény) i

Csaladi 2025. Jatékos csaladi nap ovodapedagogusok
kirandulasok | szept.-okt. (megvalosult)
Almasziiret- 2025. Sziiret- almas pite- dvodapedagogusok
szolosziiret- | szept. 15.- | gytimdleslé stb. keszitese

~vilagnapja

oktober 7.

Takaritasi 2025. Takaritas fontossaga- ovodapedagogusok
vilagnap szept. 22. tisztasagi munkalatok
ovoda koriil,
csoportszobakban.
(megvalosult)
Egészséghét 2025. Sportvetélkedo az ovodapedagdgusok
szept. 22.- ovodaban, csaladok
26. bevonasaval 2026.09.25.
(rossz idére valo tekintettel
2026.05.07.-ra elhalasztva)
Zenei 2025. Zenei élmények ovodapedagdgusok
vilagnap szeptember gazdagitasa-
29. Cseke Marosi Eszter-
tanchaz
(megvalosult)
Allatok 2025. Allatsimogato(megvalosult) | dvodapedagogusok

Marton nap 2025. Tervezet szerint ovodapedagdégusok
november (csoport szinten
11. ~ megvalosult)
Adventi 2025. Adventi naptar és koszora | 6vodapedagogusok
késziilodés december | készitése, gyertyagyujtas
negy alkalommal
kardcsonyig.
Napi programok a
csoportok adventi terve
szerint.
(megvalosult)
Borbala nap 2025. Aghajtatas ovodapedagogusok
december (megvalosult)
4.
Mikulis 2025. Mikulas varas, eléadas ovodapedagogusok
december szervezése
5. (csoportonkeént és
intézmeényi szinten is
megvalosult- babozas
- N ovodapedagogusokkal)
Jatszodélutin 2025. Kézmiives foglalkozas ovodapedagégusok
a szillokkel. | december | minden csoportban.
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10.

(megvalosult)

Karacsonyi 2025. Sziilok részvetelével dajkak
Wvasar”, december (megvalosult)
8.
Luca nap 2025. Buzaiiltetés, népszokasok ovodapedagogusok

december

I3

felelevenitése, eljatszasa, a
csoportok sajat tervei
alapjan. (megvalosult)

Gyermek
karacsony

2025.
december
15.

Csoportok tervezete szerint
(megvalosult)

ovodapedagogusok !

Felnott
karacsony

- 2025.
december
15.

Unnepi koszontd
(megvalosult)

ovodaigazgatd

Unnep
(rendezvény)

} Idépont

Program

Felelos

Mese- Var-
Napok

' 2026. januar 19-
23.-ig

Mesevar- tira
intézmeny1 szinten
(csoportonként ¢és
egysegenkent

| megvalosult)

Bogi+Sari

Farsang hete

2026, februar 9.-
13. jelmezbal
februar 12.

Farsangi vigalom
Versenyjatékok
Fank siités.
Kézmives
foglalkozasok.
Rongyos bal.
Alarcos bal.

A csoportok egyéni |

programjait a
csoport
dokumentacio,
tervezes
tartalmazza.
(megvaldsult)

i
!
i
\

_(fr)vodapedégégusok '
Dajkak

Marcius 15,

2026. marcius
9.-13.

Hadtérténeti
Muzeum 1
megtekintése —
nagycsoport
Parlament
megtekintése —
kozepso csoport
Varjatekok-
kiscsoport az
oviban
Huszarok az
ovodaban
(megvalosult
csoportonkeénti

Ovodapedagégusok
Ovodaigazgato
Alapitvany
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bontasban)

Viz vilagnapja

2026. marcius
20.

A csoportok
tervezeése alapjan
csatlakozas a
HAPPY hét

programhoz

Ovodapedagogusok

(megvalosult)
Husvét 2026.marcius Tojaskereseés Ovodapedagogusok
30. (megvalosult) 7
Kiallitas 2026.aprilis 20 | Gyermekalkotasok | Ovodapedagogusok-
szervezése- . megjelenitése | Ovodaigazgato-
kiornyezettudatos | lépesohaz helyettes
szemlélet (megvalosult)
Fold napja 2026. aprilis 29. | Viragok, névények Ovodapedagogusok.
tiltetése az udvaron dajkak
Dunamente
Okocentrum
programja
(megvalosult)
Anyak Napja 2026. majus 4. Csoportok egyéni Ovodapedagogusok
tervezése alapjan
(megvalosult-
ajandékok
keészitese,
felkészités versek
! énekek- oviban
1‘ ) meghitt kdszdntés)
Unnep Idépont Program Felelos
(rendezvény)
Madarak és fak 2026. majus novények liltetése.
| napja (megvalosult) Ovodapedagogusok

Evzarok- Mese-
Vir- Jatekok

2026. majus
20.- junius 5.

Evzaro
(megvalosult)

Gyermeknap

2026. majus
29.

Ovodapedagogusok

Kiscsoportosok-
vetélkedok
szervezése az
ovodaban
Kozeépso- ¢s
nagycsoportosok
kirandulas
szervezese
(megvalosult)

Pedagﬁgué nap

2026. junius
19.

csapatépitod
program- Tata
(megvalosult)

Ovodapedagdgusok
Alapitvany

évodaigazgaté

Egyéb dvodankban szervezett és 6vodan kiviili programok is szép szammal megvaldsultak-
a csoportok értékelése- beszdmoldja részletesen tartalmazza ezt.
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- Keriileti programok: Fitt leszel, ha itt leszel- Mokus csoport ment valna, de betegség miatt
nem valdsult meg szémunkra, Elézd meg a fogaskereklit- csaladok részvételének biztositasa-
jelentkeztetések elvégzése.

- Alapitvény tdmogatasival megvalésulé programok: Cseke- Marosi Eszter- Mihaly napi és
Piinkdsdi tnchdz, Fabula bébszinhaz eléadasa, Allat simogatd és népi jatékok, Erdd ajandéka-
Normafa, Kolompos egyittes koncert, Dunamente Okocentrum- Urkutatds extra c. program,
gyereknapi népijatékok.

Szintén alapitvdnyl timogatéssal eszk8zbeszerzés- Fold napjahoz kapcsoldddan.
Rajzpélydzatokon is sikeres eredményekkel részt vettiink keriiteti és keriileten kiviil is.

Hagyomanyainkat, iinnepeinket  minden  évben  Wjragondoljuk. Tartalmas
programlehetéségeket tudunk/tudtunk még ebben a nehéz idészakban is biztositani
gyermekeink szamara. A tervezelt idopontokat intézményi szinten be tudtuk tartani, meg
tudtuk valositani kitiizétt céljainkat.

Nagy hangsiilyt fektettiink az idén is a nemzeti kultdrank megismerésére, erésitesere.
Hagyoméanyainkhoz hiven az idén lehetSségiink nyilt elhivni a lovas huszarokat, a program
nagyon tetszett a gyerekeknek.

Minden csoport korosztalyanak megfeleléen az idén is tartalmas évet zart.

Kiilén foglalkozasok- Délutani kiilon foglalkozasok

FOGLALKOZAS IDOPONT HELYSZIN KORCSOPORT
Judo Hétfo Tornaterem Vegyes
Foci Kedd Tomaterem Vegyes
Jazz balett Szerda Tornaterem Vegyes
Buborek torna Csiitortok Tornaterem Vegyes

A kuldnfoglalkozésokat az idei nevelési évre teljes cgészében meg tudtuk szervezni.

Hetfo1 €s szerdai napokon Katolikus és reformatus hittanra van lehetdség gyermekeink
szamara, a katolikus hittan kislétszamban ugyan, de meg tudott val6sulni. A jelentkezdk
hianyaban elmaradt az idei nevelési évben a reformatus hittan.

Intenziv fiszasra jinius elsé két hetében tudtunk lehetSséget biztositani. Az intenziv Gszas
lehetSséget kdzépsd és nagycsoportos gyerekek korében hirdettiik meg. A jelentkezik szama
nagyon magas volt. A Hegyvidéki Uszodiskola (Varosmajori Uszoda) kézremikodésével
nagyon szinvonalas programot tudtunk biztositani, a helyszin most is a MOM Sport Uszoda
velt. Az idet évben kiemelném az uszoda szervez6 munkajat.
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5. Az ovoda dokumentdcios rendszere

A pedagoégiai- szakmai munka dokumentalasa az ovikréta rendszer feliileten érheto el.

6. Az évodai beiratkozdssal kapcsolatos észrevételek

A beiratkozas jelen helyzet szerint a hegyvidék honlapjan elérhetd e- ligyintézés feliileten
zajlott, melynek tokéletesitése a jovoben megkonnyitheti munkankat. A 2024 szeptemberetd]
bevezetett ovikréta rendszerben is lehetdség van a beiratkozas lebonyolitasara.

Az idei beiratkozas a kovetkezd nevelési évre gyermeklétszam tekintetében viszonylag még
mindig visszafogottabb képet mutat az el6z8 nevelési évekhez képest. Két kiscsoportot
tudunk inditani a 2026/2027-¢s nevelési évben. | 6vodai csoportunk sziinetel.

Az iroda munkatarsai segitdkészek, igyekeznek segiteni a napi tevékenységek ellatasaban az
intézmenyeket.

7. Kapcsolat a sziilokkel, partnerekkel, keriileti intézményekkel, elégedettségi mutatok

Ovodank jo kapcsolatot alakitott ki a sziilikkel (kiemelten tamogattuk, segitettiik a
csaladokat — barmilyen varatlan helyzetben is - folyamatos kapcsolattartassal), egyéb
partnerckkel (szakszolgdlati ¢&s szakértdi bizottsigok szamédra online pedagégiai
vélemények biztesitasa), kerilleti intézményekkel (tarsovodakkal szervezési és egyéb
feladatok egyeztetése). Képviseljilk/képviseltiik intézményiinket megbeszéléseken,
értekezleteken. Fontosnak tartjuk a hatékony egylittmilkodést, a tovabbi jo kapcsolatok
alakitasat, meglévok erdsitését intézményiink pozitiv megitélése érdekében.

Belsd kapcsolatok

Az dvoda és a csaldd egyiittmiikidése munkank eredményességét szolgalta. Nagy szerepet
tulajdonitunk a csaladokkal vald kapcsolattartasnak.. A csoportok SZMK tagjai kdzvetitd
szerepet toltdttek be a sziilék korében, sokat segitettek Otletekkel és tevdlegesen is. Részt
vettek lehetOségekhez mérten a belsé programok szervezésében, aktivak, tevékenvek voltak
egy- egy felmeriild probléma megoldésdban,

A hagyomanyos kapcsolattartasi formakon tul - sziléi értekezlet, fogaddora stb. — az
aldbbiakat terveztem:

s Az ovodaba jelentkez6, az 6voda irant érdek]6dé sziilok tajekoztatasanak érdekében az
eldjegyzéseket megelozden nyilt napot szoktunk tartani, ahol betekintést nyerhetnek a
nap1 esemenyekbe, feltehetik kérdéseiket pedagogiai munkankrol. Ebben a nevelési
¢vben a szokasos modon meg tudtk valésitant Elozetes regisztracio alapjan tortént a
bejelentkezés maximalizalt létszammal. Igy a tornateremben és a hozza kapcsolodd
udvaron illetve a foldszinten ketté dvodai csoportban tagas teret és biztonsagos
korilményeket tudtunk biztositani a tevékenység lebonyolitasdhoz. Ami pozitiv
valtoztatas volt az az, hogy parhuzamosan szerveztilk meg a sziiléi tajékoztatot és a
gyermekek jatékos foglalkoztatasat. Igy egy idSben tébb célt is meg tudtunk
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valositani, mely nagyon hatékonynak bizonyult, amely a jelentkezések létszamaban is
meglatszodott.

¢ Juniusban keriilt megszervezésre az uj gyermekek és csaladjaik szamara a szokasos
beiratkozasi jatszo déleléit. Ismerkedési napot szoktunk tartani, melyet sikeresen
lebonvolitottunk és ezt tervezziik a kovetkezo nevelési év megkezdése elobit is.

s Csaladi kiranduldsok az idei nevelési évben sikeresen megvalésultak kiilsd
helyszineken pl. Gyermekvasut, allatkert, jatszoterek, vadaskert, Olimpiai park, piknik
stb., a joviben is folytatjuk hagyomanyunkat.

o Jatszodélutanra is tudtunk lehetdséget biztositani, tobb csoport sziiléi kozossége is €lt
a lehetdséggel.

Kiilsé kapcsolatok

e Oktatasi Hivatal

e Pedagogial Oktatasi Kézpont (POK)

o fenntartd (Budapest, Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat, Koznevelési és
Kulturalis Bizottsag, Koznevelési és Kozmiivelodesi Iroda, Varosfejlesztési Iroda)

Budapest Févaros XII. Keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat Gazdasagi Ellaté Szolgélat.
Magyar Allamkincstar

Csimota Hegyvidéki Mesevar Ovodat Tamogaté Alapitvany

mas civil szervezetek

keriileti, fovarosi és orszagos szinten dvodak, kiilfoldi dvodak

kertileti, févarosi és orszagos szinten bolcsodekkel

keriileti, févarosi és orszagos szinten altalanos iskolak

keriileti, févarosi és orszagos szinten kdzépiskolakkal

Budapest Févaros Pedagogiai Szakszolgalat, XI1. keriileti tagintézményeit

Févarosi Pedagdgiai Szakszolgalat Szakértdi Bizottsagi Tagintézményei

kertleti, fovarosi és orszigos szinten a Csaladsegitd- és Gyermekjoleti Kdzpont
(szocialis segit6)

e gyermekorvos, védénd, NEBIH, a tartos beteg gyermek és a diabéteszes gyermek
kezeld orvosa és egészségiigyi intézmény, foglalkozds egészségiigyi szolgalat,
egészségligyi intézmény

Eszak- budai Szent Janos Centrumkérhaz

konyha (FH Gastro Kft, dietetikus)

Magyar Madartani Egyesiilet

szakmai szolgaltatok

gyermekprogrzfmokat a:jénlé kulturalis intézmények, szolgaltatok

Fekete Istvan Ovoda, Altalanos Iskola és EGYMI

ovodanak programot ajanlé intézmények

Tavabba

Szakmai kapcsolatainkat févarosi, orszagos szinten is apoljuk.
Fejlesztdpedagogus szakszolgalatokkal vald egyiittmiikddés.
Pedagogiai Oktatasi Kézpont (POK)

Az ovodaigazgato-helyettes és az Ovodapedagogusok feladatfelosztas alapjén tartjak a
kapcsolatot a fenti intézményekkel, szervezetekkel. Ezt az éves munkaterv tartalmazza.
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Az egészségiigyi szolgalatokkal vald kapesolattartas rendjét, a vizsgalatok rendszerességet

jogszabaly irja el6.

8. Statisztikai jelentés a logopédiai elldrisrol

A 2025/2026-0s nevelési évben terapias ellatisba felvett gyermekek szdmanak alakulasa:

Csoportok csoportomként létszamok

Katica 11 6
Maci 016
Pillango 316
Siini 116
Nyuszi 218
Delfin 7 16
Cica 716
Mokus 9 5

Osszesen 4015

Beszédterapiak ‘[ logopédiai foglalkozasra felvett
| gyerekek szdma

Beszédhibak javitasa 24 16
Komplex nyelvi nevelés 13 18
Nyelvi késés terdpiaja 3 16
Osszesen 40 fé

Logopédus kollégaval nagyon jo kapcsolatot tudtunk kialakitani. A gyerekekkel és sziileikkel

kimagaslé munkat végez, az

ovodapedagogusok  ¢€s

az Ovodaigazgatd munkdjat

nagymértékben segiti, teljes értékii tagja nevelGtestilletiinknek annak ellenére is, hogy
statuszban a Budapest Fovaros Pedagogiai Szakszolgalat, XII. keriileti tagintézményének a

dolgozdja.

9. Tovibbképzéseken valo részvérel

Tovabbképzési  terviink

folyamatosan

valtozik, az elm(lt évek

csoport

bévitései/csikkentései az ehhez kapcsolodd személyi valtozasok és jogszabalyi véltozasok
miatt. Ennek ellenére lehetségeinkhez mérten sok tovabbképzésén vesznek részt
kollégdim a folyamatos ismeretszerzés az ,.életen at tarté tanulas” vezérli Sket.

A képzések zome téritésmentes (OH, POK). Az dévoda dologi kéltségvetésébol
lehetosegekhez mérten tudjuk finanszirozmi a kollegak szakmai-modszertani képzését,
amennyiben téritéskotelezett. Lehetdségekhez mérten igyekezett mindenki onfejlesztéssel
vagy tovabbkepzéseken vald részvétellel fejleszteni tudasat, biviteni meglév ismereteit.
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Az alabbi képzéseken vettiink részt:

ELTE tanacsadé szakpszichologus szakiranyl tovabbképzés- ovodapszichologus
NKE RTK forenzikus gyermekvédelmi szaktanacsado- 1 f6 6vodapedagogus

OVIKréta — évzarassal kapcsolatos tudnivalok elvégzése — online- 1 {6 ovodaigazgato-
helyettes

Tevékenységek megszervezése projekt modszer, iskolara hangol6- 1 f6 6vodapedagogus
Szakmai tanévnyité — Intézményfejlesztés _ OH online szakmai tanévindito, tajekoztato 3
f6- 1 6 6vodaigazgato- helyettes, | f6 dvodatitkar, 1 f6 6vodaigazgato

dvoda szakmai tanévindito konferencia — online 3 f6- 1 f6 6vodaigazgato- helyettes, 1 6
ovodatitkar, 1 f6 dvodaigazgato

a kiemelt figyelmet érdemlék, SNI,LBTMN szakmai tanévindito konferenciara- online |
f6 dvodapedagogus

eTwinning webinarium — MI Miért? — mesterséges intelligencia témaban — projektek
tervezése, foként iskolai kornyezetben hasznalhatd, hasznosithato - online- 3 fo
6vodapedagogus

eTwinning webinarium- Projektek az indulastol a minéségig- 1 6 6vodapedagogus
Budapesti Gazdasagi SZC Hunfalvy Janos Két Tanitasi Nyelvii Kézgazdasagi Technikum —
személyes jelenlét + elozetes online ora- | f6 dvodapedagogus

,Elsosegélynyujtasi ismeretek - A légutat veszélyeztetd dllapotok és az anaphylaxia”™
cimii képzésre 3 {6 ovodapedagogus

POK Szaktanacsadas — intézményi szintli — Tevékenységek megszervezése-projekt
modszer, iskoldra hangolé-ovikrétaban. Elbado: Kallai Csilla — Altalanos osszefoglalasa a
témanak. — személyes jelenlét- 16 {6 dvodapedagogus, 1 16 fejlesztopedagogus

A szabadsag tervezésének és kiadasanak kérdései a nevelési-oktatasi intézményekben —
szakmai nap. E16ado: Petroczi Gabor taniigyigazgatasi szakértd — online- 3 6- 1 6
ovodaigazgato- helyettes, | 6 ovodatitkar, 1 {0 dvodaigazgato

Badacsonyi Jacinta: ,,Szenzoros tiinetészlelés mesterfokon™ online szakmai tovabbkepzeés
és online konzultacio

Nemzeti Pedagégus Kar- konferencia- Onlanyok- Onfidk virtualis autizmus ¢és egyéb
rémségek- 1 {6 ovodapedagogus

Az elsé lépések ereje- a tehetség utjan tudatos tervezéssel- Nagykovécsi Kispatak Ovoda-
1 {6 6vodapedagogus

Tehetséghasznosulas és palyaorientacié- | {6 dvodapedagdgus

Tehetségakadémia- Tehetséggondoz6 intézmény- | {6 ovodapedagogus

lﬁierﬁleti szakmai napok- ,,tovabbképzésék - tuddsmegosztas- keriileti bemutatdkon valo
részvetel- nevelotestiilet tagjai

Minden munkatarsamnak koszondm a teljes nevelési évben nytjtott segitségét, tamogatasat,
faradtsagos munkajat.

Budapest, 2026. augusztus 24.

/
/
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T iszie]-‘ét!_t!el:

'-Bétyai_ Eva
ovodaigazgato
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Legitimacios zaradék:

Az 6voda nevelétestiilete a Hegyvidéki Mesevir Ovoda 2025/2026-0s nevelési év
Beszamoléjanak megalkotasaban részt vett, a 2026.08.24.-én tartott neveldtestiileti
lilésén megismerték, és a 984/1390/2026 hatarozatszamon elfogadtak.

neveldtestiilet nevében:

A Hegyvidéki Mesevar Ovoda szakmai munkakézossége a 2025/2026-o0s nevelési év
Beszamolojat megismerte és véleményezte:

Mimne ke padis.......
szakmai munkakdzosség vezeto

) ‘:“"\} \\\

_Batyai Bva. ._
/dvodaigazgato|

PH.
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A fenntarté a Hegyvidéki Mesevar Ovoda 2025/2026-0s nevelési év Beszamoldjat
elfogadja.

Kelt: Budapest, Hegyvidék: 2026..................

............................................................

fenntarto

PH.
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