Digitélisan alairta:

HEGYVIDEKI Bitskey Botond
ONKORMANYZAT Datum: 2026.09.23
14:55:18 +02'00'

W|L:-E " |

'\ Lk
A Képvisel6-testiilet nyilvanos iilésének anyaga
[2011. évi CLXXXIX. térvény 46. § (1) bekezdés]

ElGterjesztés
a Képvisel6-testiilet iilésére

Targy: az 6nkormanyzati kéltségvetési intézmények gazdalkodasi 6nallésaganak novelésére
vonatkoz6 alternativak vizsgalatarol

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Az el6terjesztés az 6nkormanyzat altal fenntartott koltségvetési intézmények gazdalkodasi
onallésaganak novelésére vonatkozo lehetséges modellek vizsgalatardl szolo elvi dontés meghozatalara
iranyul.

Az 6nkormanyzati intézmények vezet6i vannak a legkozvetlenebb kapcsolatban az intézmények napi
mukodésével, ezért a kisebb beszerzési, karbantartasi és fejlesztési igényeket jellemzéen 6k tudjak a
leggyorsabban és legpontosabban meghatarozni. Jelenleg az intézményvezetSk 6nallé dontési
lehet6sége els6sorban a dologi kiadasokra terjed ki, mig a fejlesztések és felujitasok esetében az
onkormanyzat jar el. Egy kisebb intézményi fejlesztés — példaul egy hinta vagy maszoka telepitése,
kisebb eszkozbeszerzés vagy egyéb kisebb értékd fejlesztés — jelenleg dnkormanyzati szintt dontést és
beszerzést igényelhet. Bz az intézmény sajat mikodéséhez szorosan kapcsoloédo fejlesztések esetében is
hosszabb és Gsszetettebb dontési és beszerzési folyamatot eredményez.

Kilonosen indokolt ennek vizsgalata az szocialis és koznevelési intézmények esetében, ahol t6bb,
azonos vagy hasonlo feladatot ellaté intézmény muakodik. A Hegyvidéken mikods 10 évoda (egyik
béleséde is) és 3 boleséde esetében példaul az azonos vagy hasonld beszerzési igények Osszevont
kezelése kozbeszerzési kotelezettséget is eredményezhet. A Kbt. ugyanakkor lehet6séget biztosit arra,
hogy bizonyos feltételek fennallasa esetén a kilonallo mikodési egység sajat szintjén keriiljon
figyelembevételre.

A jelenlegi gyakorlat szerint a személyi kiadasokon maradvany esetén a maradvany visszakertl az
Onkormanyzat koltségvetésébe. Eletszer( lenne ugyanakkor, hogy pl. egy-egy munkatars atmeneti
kiesése esetén az intézményvezets a helyettesitést ellato kollégak részére — a kiesé munkatars
el6iranyzatanak terhére — plusz javadalmazast, jutalmat allapithasson meg. Ezért javaslom annak
vizsgalatat is, hogy a személyi kiadasok tertiletén nagyobb mozgastér biztosithato-e az
intézményvezetbk szamara.

Az 6nkormanyzati intézmények gazdasagi 6nallésaganak novelése ugyanakkor nem jelentheti a
kozpénzigyi, kbzbeszerzési vagy szakmai kontroll megszintetését. Ennek érdekében indokolt tobb
lehetséges mikodési modell részletes vizsgalata. A vizsgalatnak ki kell térnie arra, hogy milyen dontési,
el6iranyzat-kezelési és beszerzési jogosultsagok telepithet6k az intézményi szintre, és ezek milyen jogi,
pénzlgyi, szervezeti és személyi feltételek mellett valosithatok meg.



A vizsgalat soran legalabb harom, eltéré mértéki intézményi 6nallésagot biztosito alternativat célszerd
bemutatni, az egyes modellek el6nyeivel, hatranyaival, kockazataival és varhat6 koltségeivel egyiitt.

Az alternativak kozott vizsgalni sziikséges killonosen azt a lehet6séget, amelyben az intézményvezetSk
meghatarozott értékhatarig 6nalléan donthetnek kisebb fejlesztésekrol és beszerzésekrdl, valamint azt a
modellt is, amely ennél szélesebb elbiranyzat-kezelési és gazdalkodasi jogosultsagot biztositana az
intézmények szamara.

A vizsgalatnak ki kell térnie az egyes modellek személyi feltételeire is. Meg kell hatarozni, hogy az
intézményi gazdasagi onallésag névelése sziikségessé tesz-e tovabbi gazdasagi vagy beszerzési
szakember alkalmazasat az intézményeknél, illetve, hogy milyen feladatok lathatok el tovabbra is
kozpontilag, példaul a GESZ vagy a Polgarmesteri Hivatal kozremikodésével.

A vizsgalatnak be kell mutatnia tovabba az egyes modellek varhaté hatasat a beszerzési folyamatok
id&igényére, az adminisztrativ terhekre, a kézbeszerzési kotelezettségekre, az intézményvezetbi
felel6sségre, valamint az 6nkormanyzat és az intézmények mikodési koltségeire.

Az egyes modellek esetében sztikséges meghatarozni a megfelel$ ellenérzési, beszamolasi és felel6sségi
rendszert is, annak érdekében, hogy a nagyobb intézményi 6nallosag a gazdalkodas atlathatésaganak és
szabalyszertségének sérelme nélkiil valosulhasson meg.

A vizsgalat eredményeként a Képvisel6-testiilet olyan megalapozott alternativak kozil valaszthat,
amelyek alapjan kés6bb meghatarozhat6 az intézményi gazdasagi 6nallésag kivanatos mértéke és az
annak megvalositasahoz sziikséges szervezeti, személyi és szabalyozasi hattér.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet javaslatom, az 6nkormanyzati szocialis és kéznevelési
intézményeinek gazdasagi és dontési 6nallésaganak lehetséges novelésére vonatkozoé alternativak
kidolgozasanak tamogatasara és az alabbi hatarozati javaslat elfogadasara.

Hatarozati javaslat:

Budapest Févaros XI1. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat Képvisel6-testiilete az szocialis és
koznevelési intézményrendszer onallésaganak névelése érdekében felkéri a polgarmestert, hogy a
Polgarmesteri Hivatal érintett szervezeti egységei, valamint az 6nkormanyzati fenntartasu kéznevelési és
szocialis intézmények vezetSinek bevonasaval 2026. november 30-ig készittessen olyan részletes
szakmal, jogl, pénziigyi és szervezeti vizsgalatot, amely legaldbb harom, eltéré mértékd intézményi
onallésagot biztositod alternativat mutat be az 6nkormanyzat altal fenntartott koltségvetési intézmények
gazdasagi és dontési onallosaganak névelésére vonatkozo lehetséges mikodési modellekbdl.

A vizsgalat terjedjen ki killonésen:

o azintézményvezetSk dontési és elbiranyzat-kezelési jogosultsaganak lehetséges
bovitésére;

o akisebb értéka fejlesztések, felajitasok és beszerzések intézményi szintre telepitésének

lehet&ségére;

az egyes modellek kézbeszerzési és beszerzési kdvetkezményeire;

az intézmények és az 6nkormanyzat kozotti feladat- és felel6sségmegosztasra;

az intézményeknél sziikséges személyi és szakmai feltételekre;

a kézponti gazdasagi és beszerzési funkciok lehetséges szerepére;
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o az egyes modellek varhat6 koltségeire és megtakaritasaira;
o az adminisztraci6 és a dontési folyamatok varhaté valtozasara;
o aszikséges ellendrzési, beszamolasi és felel6sségi szabalyokra;

(Dintéshozatal modja: egyszeri tobbség)

Budapest Hegyvidék, 2026. 09.23.

Visi Piroska s. k.
onkormanyzati képvisel6
koznevelési és egyhaziigyi

tanacsnok
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