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Az értékelés torvényi hattere, és a felhasznalt bels6 szabalyozdk,

dokumentumok

Torvényi hattér:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl

229/2012. (VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol

2023. évi LII. torvény a pedagogusok 11 életpalyajarol

401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok 1 életpalyajarol szold 2023. évi LII. torvény
végrehajtasarol

18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérol

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

277/1997. (X1I. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a
tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és kedvezményeirdl

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti alapellatasok és
gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrol

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények mitkodésérol

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatdsokrol, a pedagodgiai-szakmai
szolgaltatasokat ellatd intézményekr6l és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokban vald kozremiikodés
feltételeirdl

32/2024. (VIIL 8.) BM rendelete a 2024/2025. tanév rendjérol

2012. évi L. térvény a munka torvénykdnyvérdl

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol szol6 torvény végrehajtasarol

2011. évi CXII. torvény az informacios dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol

419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzés rendszerérdl

Az Eurdpai Unié Altalanos Adatvédelmi Rendelete (GDPR) 2016/679

A Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkorményzat Képviselbtestiiletének vonatkozo
onkormanyzati rendeletei

Orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzés kézikonyv (Nyolcadik, javitott kiadas)

Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszerében a Pedagogus 1. és Pedagogus II. fokozatba 1épéshez
(Hatodik, médositott valtozat)

Kiegészité ttmutatd: Ovodai nevelés (Hatodik, javitott valtozata)

Bels6 szabalyozok, dokumentumok:

KIMBI Pedagogiai Program
Szervezeti és Miikddési Szabalyzat
Hazirend

2024/2025 nevelési év munkaterve
Csoportok éves értékelése
Meérések eredményei

Statisztikai adatok

Az éves munkaterv feladatainak végrehajtasa, helyzetelemzés

A 2024/2025-6s nevelési év sok valtozast €s kihivast hozott intézményilinkben gy a human erdforras teriiletén,

mint a targyi, valamint jogszabalyi teriileten. A nyugdijba késziild igazgatd helyét kiilsé palyazoként

megvalasztott, uj igazgatd vette at. A pedagogus helyeket nem sikeriilt mind betdlteni, eleve kevesebb
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munkatarssal kezdtiik a nevelési évet, amit csak nehezitett az id6kdzben veszélyeztetett terhesség miatt kiesé két

kollégand, valamint a nyugdijba vonulo kolléga felmentése.

A legnagyobb kihivast a kotelez6en bevezetett, - még fejlesztés alatt levd - elektronikus tanulmanyi rendszer
(oviKRETA) hasznalata jelentette. Az intézmény wifi halozat lefedettségének fejlesztése, a halozat teljeskorii
kiépitése az sz folyaman megtdrtént, igy mar az Osszes csoportban dolgozo kolléga hozzafért a digitalis
rendszerhez. Sajnos, az eszkdzparkunk korszeriisitése elmaradt, ezért tobbnyire sajat laptopjaikat hasznaltdk az

ovodapedagogusok.

A masik nagy kihivas a pedagogusok teljesitményértékelési rendszerének a bevezetése volt. Az egyéni célok
meghatarozasa, €s intézményi szempontok figyelembevételével 0j szemléletet és tudatosabb tervezést igényelt.
Az egyéni ¢és intézményi célok koherencidjanak kidolgozasaban, egymasra épiilésében €s megvalositdsaban

minden kolléga részt vett.

A megujitott tovabbképzési rendszer (PTTR) bevezetése is kihivasaink sorat gyarapitotta. A digitalizacidval, és
hivatali tarhely igénylésével kapcsolatos adminisztracido elvégzését is sikeresen abszolvaltuk, segitséget és

tamogatast nyujtva keriileti 6vodak vezetdinek.

Ebben a nevelési évben is az érvényes jogszabalyi eldirasok, az dévodavezetdi program, a KIMBI Pedagodgiai
Program ¢és az 6voda egyéb szabalyozé dokumentumainak figyelembevételével, valamint a megel6zé nevelési
id6észak gyermeki értékelései, a partnerek elvarasai alapjan a nevel6testiilet kozremitkodésével dsszeallitott éves
munkatervben meghatarozott célokat és a hozza kapcsolodo feladatokat valdsitottuk meg. Kozosen kialakitott

értékek mentén, egységes nevelési elvek biztositasaval folytattuk nevelési gyakorlatunkat.

Az intézmény alapfeladata az Alapitdé Okiratban meghatarozott 6vodai nevelés, mely a gyermekek neveléséhez
sziikséges, a teljes 6vodai életet magaban foglald napirend szerinti keretben folyik. Pedagoégiai gyakorlatunk a
gyermekkozpontu szemléletre épiilt, biztositottuk a gyermeki jogok érvényesiilését, testi, lelki, szellemi

sziikségleteik figyelembevételével szerveztiik dvodai életlinket.

A 2025. évi beszamolo elkészitése a 2024/2025 nevelési év munkatervében megfogalmazott célokra, feladatokra,
az el6z6 évi beszamold erdsségeire és fejlesztendd teriileteire épiilt, koherenciaban a KIMBI Pedagdgiai

Program cél- és feladatrendszerével.

Intézményi elvaras, hogy a munkaterv eredményes megvaldsitasaban minden pedagdgus a legjobb tudasa szerint
részt vallaljon. Torekedtiink arra, hogy a munkatervben és az egyéni teljesitményértékelésben megfogalmazott

célkitlizéseinket - a nevelési év végére megvaldsitsuk.

Tervezési munkankat a jogszabalyoknak eleget téve csoportnaplokban dokumentaltuk az oviKRETA feliiletén.
Az elektronikus tanulmanyi rendszer fejlesztési fazisaban koriilményes volt a tudatos szakmai-pedagodgiai
elvardsoknak megfelelden szerkesztett tervezésiinket dokumentalni. Ezért, a pedagdgusok a sajat gépiikon
elkészitett dokumentumokat a felillet dokumentumtaraba csatoltak. Az év végi csoportnapldé generalasnal
szembesiiltiink, hogy ezek a csatolmanyok nem részei a dokumentumnak. Reméljiik, hogy a majus kodzepére

elkésziilt uj fejlesztésili csoportnaploban mar kdnnyebben és attekinthetébben tervezhetiink.

A pedagogiai folyamatok tervezése a csoportok dsszetétele, a gyermekek egyéni fejlddési naplojanak mérési
eredményei, a szakértéi vélemények alapjan meghatarozott fejlesztési célok mentén és a partneri elvarasok

teljesiilésének figyelembevételével késziiltek.
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A beszamoloban, annak mellékletében talalhatd, és a csoportnaplokban rogzitett értékelések részletesen
tartalmazzak neveldémunkank eredményeit. A heti és félévi 6sszegz6 reflexiok, a logopédus javaslatai, a fejlesztd
pedagdgus tanacsai és a Pedagdgiai Szakszolgalat altal megkiildott szakvéleményekben meghatarozott fejlesztési

javaslatok tovabbi tampontokat adtak nevelémunkank eredményességéhez.
Pedagégiai munkank megvalédsitasa

Az éves munkaterv Osszedllitdsdnal figyelembe vettik a 2023/2024-es nevelési év beszamoldjaban
megfogalmazott erdsségeket és a fejlesztendd teriileteket, a vezet6i palyazatban megjelend SWOT analizissel
feltart informacidkat, kiilonds tekintettel a kiilsé tényezoként megjelend veszélyeket, valamint a KIMBI
Pedagégiai Programban megfogalmazott célokat, feladatokat.
A csoportok tervezé munkajanak alapja a KIMBI Pedagégiai Program, a k6zéps6-, €s nagycsoportok esetében az
el6z6 nevelési év értékelése és az abban meghatarozott tovabbi fejlesztési feladatok. Tovabba meghatarozo
tényez6 a csoportok Osszetétele, a gyermekek életkora, egyéni fejlettségiik. A tematikus tervezést tovabbra is
kiegésziti a heti tevékenységek irdsos tervezése és az ehhez igazitott reflexio, ezzel is tudatosabba téve a
gyakorlati munkara valé felkésziilést.
A tevékenységek tematikus tervét egy évre eldre litemezve, szakmailag atgondoltan, az évszakok és a jeles
napok koré terveztiik, a heti témak meghatarozasaval, mely lehet6séget adott hagyomanyaink apolasara, nemzeti
értékeink megismerésére, a haza szeretetére nevelésre. Az 6vodapedagogusok az eldre elkészitett oktatasi
itemtervet segédlet, anyaggyljtemény tervezet formajaban készitették el, havonta vezetik be a csoportnaploba,
fenntartva a valtozas lehetdségét.
A tervezett szervezési feladatainkat honaprol honapra folyamatosan valositottuk meg, alkalmazkodva a nevelési
év soran adddo lehetdségekhez, a gyermekek fejlodéséhez, a csoportok kozosségének év kdzbeni alakulasahoz.
A csoportnaploban rogzitett heti reflexiok, féléves és éves értékelések részletesen tartalmazzak tervezett
nevelémunkank eredményességét, €s a fejlesztendd teriileteket.
Pedagdgiai programunkban tovabbra is hangsiilyosan jelenik meg:

e az egészséges ¢letmodra nevelés,

e a kornyezettudatos magatartas alakitisa és a fenntarthatosagra nevelés volt a TER intézményi kiemelt

szempont,

e azegyéni képességekre épiil6 fejlesztés, felzarkoztatas, egyéni banasmod, sajatos nevelési igény
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Kiemelt feladataink - Egészséges életmédra nevelés: az egészséges életvitel kialakitasahoz sziikséges feltételek biztositasa

Feladatok

Szervezés-tervezés, felel6sok

Nevelési folyamatba beépiilés

Megvalésulas

Egészséges életvitel
megalapozasa

Nevel6testiilet, pedagogiai munkat
segitok, egyéb alkalmazottak

Egész napos nevelés soran

Mindennapjaink szerves része volt, mely magaban foglalta a gondozasi és nevelési feladatainkat, a napi
tevékenységeket és a szervezett programokat is.

Mindennapos mozgas

Csoportos 6voda- pedagogusok
vezetésével valosult meg

Napi 2 x 20 mozgas
lehetdség szerint a szabadban, friss levegén
végzett jatékos mozgastevékenység

A délelotti és délutani napirend szerves része volt. Részben jatékba agyazottan, részben kiilon egységben minden
egy¢b tevékenységtdl elkiilonitve jelent meg, rendszeres mozgas fontossagara nevelve a gyermekeket.

Kiemelt szerepet kapott a mindennapos mozgas szabad levegén torténé megszervezése, melyhez kihasznaltuk
ovodank udvaranak jo lehetéségeit.

Minden csoport rendszeresen felfedezett és meglatogatott budai jatszotereket, ahol valtozatos mozgasformakra és
sportolasra is adodott lehetdség (labdajatekok, drotkotélpalya, futas stb.)

Hetirendbe beépiilé
mozgas- és fejlesztd
tevékenység
(testnevelés,
gorkorcsolya)

Havonkénti tervezéssel az esetleges
programok és az idéjaras
figyelembevételével a pedagdgusok
készitették

Kiscsoportban heti kettd iranyitott mozgas
Ko6z€éps6 €s nagycsoportban heti egy
irdnyitott mozgas - testnevelés 30-45’

Tornatermiink, tobbcélu termiink, udvarunk megfeleld feltételeket biztositott a mozgasos tevékenységek
megvalositasahoz. A mozgas modszertanilag megfeleld tervezésének és anyagvalasztasanak korcsoportonkénti
Osszeallitasara figyeltek az dvodapedagogusok.

Korpalyankon a biztonsagos kozlekedést is elsajatithattak a gyermekek a kozlekedési lampak és a rollerek,
futobiciklik segitségével — 6vodapedagdgusi iranyitassal.

Egészséges ételek
fogyasztasa,
folyadékpotlas

Pedagogusok, pedagogiai
asszisztensek, dajkak a napirendbe
illeszkedve, illetve a
folyadékpotlasrol folyamatosan
gondoskodva

Napi haromszori étkezés biztositasa mellett
a délel6tt folyaman gyiimolesfogyasztas,
gyermek vizadagolok hasznalata minden
csoportban. Igény szerinti
folyadékfogyasztas.

Az FH Gasztro Kft konyhajaval tovabbra is folyamatos volt az egytittmiikodés, akik az eldirasoknak megfeleléen
biztositottak az ételeket.

Nagy gondot forditottunk a folyamatos folyadék bevitelre — f6ként a mozgasos tevékenység utan, de egész nap
folyaman a gyermekek rendelkezésére allt a vizadagoldo minden csoportban. Nyar elején Kimbi logoval ellatott
kulacsokat is beszereztiink az udvari élethez.

A csoportok 61t6z6jében a sziilok szamara kihelyezett tapanyagtartalmat is feltiintet6 heti étlap folyamatos
tajékoztatast adott a csaladoknak.

Szabad levegén

Napi-, heti rendhez, valamint a
fejlesztd tevékenységekhez

Délel6tt és délutan id6jaras fiiggvényében
lehetd legtobbet a szabad levegén

Kihasznaltunk kozvetlen kdrnyezetiink és a hegyvidék adottsagait. Udvarunk, madarbarat kertiink remek
lehet6ségeket kinaltak a kozvetlen tapasztalatszerzésben rejld ismeretnytjtasra, komyezettudatos nevelésre.
Id6jaras fiiggvényében délelott és délutan is a szabad levegon tartozkodtunk. A jo id6 bekdszontével tavasztol, de

6zkoda illeszkedo tervezé 8 - . S . . P el

tartozkodas €s e(rio tervezes, tartozkodni. foként a nyéri idészakban mar reggeli érkezéskor az udvaron fogadtuk a gyermekeket, és a pihenés, alvas kivételével

szervezés a pedagogusok feladata . . . . .
minden tevékenységet a szabadlevegdn szerveztiink.

. . INyitott projekthetek sportnapjainak

Sport a Ovodaigazgato és a nevelGtestiilet yHOU proje iuelex sportnap) - e : I :

L szervezése, Narcisz- futas, ,,Fitt leszel, ha itt Idén is részt vettek nagycsoportosaink mindkét eseményen.
hagyomanyainkban feladata

leszel” sporttalalkozo

Prevencios torna,
mozgasfejlesztd
terapiak

Mindennapos mozgas soran a
tevékenységbe beépitve a
pedagogusok feladata volt

A tartasjavitd mozgasformak beépiilése a
mindennapos mozgasba és a tervezett
mozgas (testnevelés) fejlesztd
tevékenységbe

Heti egy labboltozatot erdsitd mozgas,
,,mezitlabas torna” csoportonként 30-45’

A mozgés soran a pedagogusok igyekeztek minél tobb tartasjavito elemet, utdnzo jatékot alkalmazni a
gyermekek egészségének megbrzésére, a mozgasformak fejlesztésére. Ezeket a mozgasokat a
csoportokban, tornateremben és a tobbfunkcids teremben szerveztiik. A hatizmok, vall-, és karizmok
erdsitésére remek lehetdséget kinalt egész év folyaman a maszofalunk, €s a kiegészité kalandelemek.
Kiilsds mozgasfejlesztok bevonasaval TSMT, Alapozo tornara is lehetdséget biztositottunk.
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Kiemelt feladataink - Kérnyezettudatos magatartas alakitasa, fenntarthatésagra nevelés

Feladatok

Szervezés-tervezés, felel6sok

Nevelési folyamatba beépiilés

Megvalésulas

Kérnyezetvédelem
beépitése a
mindennapokba

Csoportszinten az 6vodapedagogusok
feladata volt a nevelési tervbe valo
tudatos, tervszerii beépités — figyelembe
véve a ,,Zold Ovoda”
kritériumrendszerének valo megfelelést,
és a ,,Madarbarat Ovoda” jelleget

Folyamatosan jelent meg napirendbe
épitve

A nevelési év végén megpalyaztunk az ,,Orokos Zold Ovoda” cimet.

Tovabbra is fokozott figyelmet forditottunk az energiatakarékossagra, melybe a kdzvetlen partnereket is
bevontuk.

Tovabb folytatodott az egylittmiikodés a fenntartoval Together projektben valé részvétel soran, mely az
energiafogyasztas és koltségesokkentés érdekében folyik.

A csoportok tovabbra is folyamatosan gondoskodtak az udvaron elhelyezett madaretetdk és itatok
feltdltésérol.

Nagy és kozéps6 csoportosaink sszel ismét részt vettek almasziireten a pomazi gylimélesfarmon.
Osszel és tavasszal is meglatogattak nagycsoportosaink a Normafa méhészetet.

A csoportszobakban elhelyezett 0j hulladékgyiijté edények segitségével a gyermekek szokasava valt a
hulladék szelektiv gyiijtése.

Ujra hasznosithatd
anyagok el6térbe
helyezése a jatékélet és a
fejleszt6 tevékenységek
soran

Az 6vodapedagogusok feladata:

o a festés, rajzolds, mintazas,
kézimunka tevékenységeken.

o a kézmiives tehetséggondozo
tevékenység soran.

o a szabadidds barkacsolasok soran

A szervezett és szabadidds
tevékenységek soran az
ujrahasznosithat6 anyagokel6térbe
helyezése, hangstlyozasa a gyermekek
felé, pozitiv példaadas.

Az otthon mar feleslegessé valt, de még felhasznalhatd anyagok (tojastartd, miianyag pohar, sajtos doboz,
stb) gytijtése, folyamatos felhasznalasa nemcsak a szervezett tevékenységek, hanem a szabadidds
tevékenységek allando eszkozei is. Beépiiltek a barkacsolasba, az épitd, konstrualod-, szituacios-, és szabaly
jatékba.

A sziil6k ebben allandé és aktiv partnereink.

Ovodank kertjének, és
kozvetlen kormyezetének
gondozésa

Pedagogusok
Dajkak

Kertész, karbantarto
Gyermekek

o Havi rendszerességgel
e Fold Napja alkalmaval a kollégak
részvételével

A felelosségtudat alakitasa, és a gondozas fontossaganak tudatositasa mellett fontosnak tartottuk, hogy a
gyermekeknek élménypedagogiai jellegii foglalkozasokat szerveztiink tankertjeinkben. Kivancsian
figyelték a palantak, termények fejlodését.

Fold Napjan a sziilok aktiv kozremiikodésével varazsoltuk szebbé udvarunkat — nemcsak j novényeket
iiltettiink, hanem az 6voda keritését is lefestettiik, felfrissitettiik.
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Kiemelt feladataink - Az egyéni képességekre épiil6 fejlesztés, felzarkéztatas, egyéni banasmaéd, sajatos nevelési igény

- fejlesztépedagogus
- logopédus
- gyogytestneveld

A gyermekek napirendjébe beépiilve

Feladatok Szervezés-tervezés, felel6sok Nevelési folyamatba beépiilés Megvalésulas
Nevelési év elején az 6vodapedagogusok
fejlesztési tervet készitenek a segitd . . . Az életkori sajatossagok figyelembevételével és az egyéni
. " Y . Ovodapedagogus, logopédus, P .. " . o, PSP,
szakemberek (fejlesztopedagogus, logopédus, Savnedacoeus heti sziikségletek szempontjait szem el6tt tartva a differencialt banasmod, egyéni fejlodési titem
ortopéd szakorvos) altal végzett sziirések, Eyogypedagogus . tamogatasa minden 6vodai csoportban elsddleges szempont volt a tervezés és a nevelémunka soran.
Py rendszerességgel orarend szerint . . . J, . . . X
felmérések - . A befogadas el6tt az igény szerinti csaladlatogatasokon tapasztaltakon kiviil az 6vodapedagogusok a
. . egyénileg vagy kiscsoportos Py I, . g . X . S
eredményei alapjan. forméaban sziil6 altal kitoltott anamnézisre, sajat megfigyeléseikre, és a szakemberek javaslataira épitve
A fejlesztés iranyat, és annak eredményeit ' készitették fejlesztési terviiket.
irasban rogzitik az egyéni fejlddési lapon.
Az évodapedagogusok véleménye alapjin a Oszi idészakban — 6vodapedagdgusok, Az ovode[tpedag_o,gus,ok a fejlesztoped;,igogqs, az ov,odapszlchologus, illetve a sziil6kkel tortént
i .« X . . X egyeztetés alapjan kérték a szakszolgalat vizsgalatat.

szlilokkel egyeztetve a tankoteles gyermekek logopédus, 6vodapszichologus a - P "
. AR e : . A Tankételes gyermekek szama: 43 6
iskola-késziiltségi vizsgalata — Pedagogiai mindennapi élet soran tortént . Imanvai b Kkezdi: 29 6
Szakszolgalat szakemberei megfigyelései, és a szlirések eredményei Iskolai tanulményait szeptemberben megkezdi: 29 o
- évodapedagdgusok alapjan ’ Tankoételezettség alol OH felmentés: 10 £6; Szakértdi Bizottsag felmentés: 2 f6

Fejlesztésck Kiilfoldon tartozkodik, ott kezdi meg iskolai tanulmanyait: 2 fo

megvalositasa a A fejlesztésben résztvevd gyermekek

mindennapokban orarendjének kialakitasa Fejlesztépedagogus altal ellatott gyermekek szama: 35 £6

Logopédiai fejlesztésben részt vett gyermekek szama: 30 f6
Gyodgytornan részt vett gyermekek szama: 24 6

Az egyéni fejlesztés tervezése a
csoportnaploban is. Fejlesztési eredmények
nyomon kovetése, sziikség szerint korrekcio.
A sziilok felé az elért

eredményekrdl fejleszt6 céllal visszacsatolas.

Az 6vodapedagdgusok a napi
tevékenységekbe beépitve differencialt
feladatadassal, jatékid6ben igyekeztek
egyéni fejlesztéseket, felzarkoztatd
tevékenységeket végezni.

A tervezés soran figyelembe veszik az
elért eredményeket és a célokat ennek
megfelelden hatarozzak meg.

Sajatos nevelési igényli gyermek: 3 {6: 2 f6 beszédfogyatékossag, 1 f6 egyéb pszichés zavar

A fejlesztépedagogus, az érintett 6vodapedagdogusok, és utazd gyogypedagogusok biztositottak a
megfeleld egyénre szabott fejlesztést.

Az egyéni fejlesztések tervezése, eredményei megjelennek a csoportnaplokban és az egyéni fejlodési
naplokban is.

Az idei nevelési évben is 6vodank biztositott heti egy déleléttre helyet az utazé gyodgypedagogusoknak,
akik a keriilet 6vodaibol az autizmus spektrumzavarral kiizdé gyermekeknek tartottak komplex fejlesztd
foglalkozast.

Specialis étkezési
igények

Szakorvosi vélemények, igazolasok,
nyilatkozatok bekérése.

Egyeztetés a kozétkeztetést ellato céggel,
dietetikussal.

Ovodatitkar, pedagbgusok, konyhai
dolgozok, neveld-oktatd munkat segit6k

Folyamatosan az étkezések soran

Szakorvos altal kiallitott szakvélemény alapjan 9 gyermeknek volt sziiksége specialis étrendre tej, tojas,
szoja, glutén, illetve mogyoro allergia miatt, az 6 ellatasukat is az FH Gasztro Kft. biztositotta.
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2024/2025 nevelési év o feladata: A pedagodgiai tervezé — fejleszté6 munka
elektronikus dokumentalasa az oviKRETA feliiletén; a pedagégusok

teljesitményértékelési rendszerének (TER) bevezetése és miikodtetése

Az oviKRETA rendszer célja, hogy a magyarorszagi 6vodak gyermekekkel és alkalmazottakkal kapcsolatos
adminisztrativ feladataihoz informatikai tdmogatast nyujtson oly mddon, hogy az évodak fenntartdéi szamara
is biztositsa a szamukra fontos informaciok megtekintésének lehetdségét.”!

A nevelési év folyaman az alabbiak segitették a rendszer kezelésének elsajatitasat:

e  Szeptemberben tudasmegoszté alkalom keretében a kollégak is megismerték az oviKRETA rendszert, a
tudasbazis prezentacioja segitségével végigvettiik a 1épéseket.

e Az 0sz folyaman, a heti rendszerességgel megtartott neveldtestiileti megbeszélésiink mindegyikén az
idé 80-90%-ban az oviKRETA alkalmazésa volt a f6 téma.

o Digitalis eszkdzok hidnyaban az elavult régi laptopokat miikodo képessé tettiik.

e  Sajat laptopokat vittiink be az 6vodaba.

e Az épiilet wifi haldzatat kiépitettiik, hogy minden csoportban elérhetd legyen.

e Kialakitottuk a sajat dokumentacios rendszeriinket a feliileten.

e  Megbeszéltik, hogy az atlathatosag érdekében a heti terveket kiilon dokumentumban toltik fel a
kollégak a dokumentumtarba.

e A sajat, kollégak altal kidolgozott gyermekek fejlédésének nyomonkdvetésére szolgaldé dokumentaciot
hasznaltuk, mert a rendszerben késén megjelend lehetdség sok szakmai kivannivalot kdvetel.

A TER alapelvek, célok:

e _a koznevelés célja mindenckel6tt a gyermekek nevelése-oktatasa, tehat a pedagdgus
teljesitményértékelés szempontrendszerének is elsGsorban ebbdl a szemszogbdl kell vizsgalnia a
pedagdgusok munkajat;

e az 6vodapedagdgusok személyes szakmai autondmiajat vegye figyelembe, az 6vodapedagdgus fejlédés
iranti motivacidjanak és elkotelezettségének erdsitése céljabol ne pusztan egy adott szempontrendszer
szerinti értékelést jelentsen, hanem jelenjenek meg benne az onreflexiokra épiild, az egyéni fejlédési
igényeket is tiikroz6 teljesitménycélok, a pedagogiai kultura fejlédése és fejlesztése szempontjabol
végzett tevékenységek;

e egyszerl, vilagos felépités;

e adatokra, tényekre €piil6 rendszer az objektivitas erdsitése céljabol,

o  4tlathatd és kezelhetd szamu teljesitménykdvetelménys;

e nevelési évhez igazodo értékelési litemezés;

o  jol definialt, kozérthetd szempontok;

e a teljesitményértékelés a késobbickben keriiljon Osszekapcsolasra a pedagogusok tovabbképzési

rendszerével;

1 https://tudasbazis.ekreta.hu/pages/viewpage.action?pageld=99550174
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e a személyes kapcsolat és értékelés az értékelével megkeriilhetetlen (a személyes értékeld beszélgetés
kotelezd elem, akarcsak a célok és a fejlesztési kovetelmények meghatarozasa);

e hangstly helyezddik a rendszer bevezetésekor az értékeld vezetdk felkészitésére, a folyamatos szakmai
tdmogatas biztositasara;

e legyen lehetség az értékeltek kozott az értékelés eredményére €piilé bérezési differencidlasra az
értékelés eredménye alapjan, elsésorban sztéonzé-motivalo jelleggel™

Fenti célok, elvek elérése érdekében az alabbiak torténtek:

e szeptemberben egyenként megbeszéltem a pedagogusokkal az egyéni teljesitménycéljaikat, amit
kozosen rogzitettiink az oviKRETA feliiletén;

e amegvalosulasokat rogzitették a felileten;

e az Oktatasi Hivatal segédlete alapjan kidolgoztam egy excel tdblaban a pedagdgusok értékelési
szempontjait, amely segitség volt az értékeld vezetonek és az értékelt pedagégusnak is az értékelés
folyamat elvégzésében,;

e az ¢rtékelést személyesen megbeszEltiik, onértékelési, reflexidjukat figyelembevéve alakult ki a
végleges eredmény.

A neveldtestiilet 9 pedagogusa rogzitett egyéni célokat, teljesitmény értékelésiik a célok megvaldsulasanak
fiiggvényében 80% - 93% kozotti értékek kozott mozgott. Az idokdzben megjelent pontositott rendelet

korlatozott médon ad lehetdséget a bér differencidlasara, véleményiink szerint.

Oktaté — nevelé6 munkank eredményei

Programjaink megvalésulasa, hagyomanyaink apolasa

Mindennapos neveld-oktatd munkank szerves részét képezi a hagyomanyok apolasa, jeles napok megtartasa.
A szinvonalas tinnepek az 6vodapedagdgusok igényességét, és a sziiléi elvarasokat is jelzik. A gyerekek

szivesen vesznek részt ezeken a rendezvényeken.

A csaladokkal kozosen iinnepeltiik jeles napjainkat, valamint a sziildi tdmogatasoknak koszonhetéen a
csoportoknak lehetdségiik volt kirdndulasok, valtozatos kulturdlis programok, sportesemények, szervezésére,

megvalositasara, kiillonbozo palydzatokon, versenyeken vald részvételre.

Sziilés beszoktatas 2024.09.02. — 2024.09.03.

OviKRETA online tovibbképzés (TER) 2024.09.11.

Sziil6i értekezlet 2024.09.11. bordé-zold-piros-barna csoport
Sziil6i értekezlet 2024. 09.18. kék-narancs-citrom csoport
Tiizoltopark latogatas Budapest Garden 2024. 09.24. kék-bordé-zold csoport
Tisztasagi vizsgalat-védénoi sziirés 2024. 09.25

Nevelés nélkiili munkanap: Munkahelyi wellbeing - 2024. 09.27.

szervezetfejlesztés

Népmese vilagnapja: Csillangok interaktiv mesélés — Szol6 sz6l6, = 2024. 10.01.

mosolyg6 alma, csengé barack

Sioktatas sajat udvarunkon Kiscsoportosoknak (sziil6i 2024.10.01. — 2025.03.31
hozzajarulis)

2 https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/kozoktatas/ped TER/Pedagogus TER Ovodak.pdf
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Keriileti sioktatias a Normafa Sportkozpontban
Kornyezeti talalkozo, idéjaras miatt elmaradt

Sziireti mulatsag

Sakkpalota képzés

Almasziiret Pomazon

Almasziiret Pomazon

Tokfarago verseny

OKktober 23.ai megemlékezés

Oszi sziinet — 6sszevont csoportokban iigyelet

Narcisz iiltetés- elmaradt

Mikulas

Adventi késziil6dés a sziil6kkel

Adventi vasar

Kardcsonyi miisor

Advent a hegyvidéken

Kozos karacsony

Karacsonyi iinnepség

Karacsonyi iinnepség

Nevelés nélkiili munkanap: Karacsonyi csapatépités

Téli sziinet — Kimbi iigyelet

Sziiloi értekezlet nagycsoportokban

Siinéra foglalkozas

Siinora foglalkozas

Fitt leszel, ha itt leszel

Farsang

Mesemuzeum

Mizeumpedagogiai foglalkozas- Nemzeti Mizeum, Oskorimesék
sziil6i értekezlet

Babszinhaz: Bérond mesék

EMK, Kompatia életkerekité bemutato

Mesemuzeum

Kolibri szinhaz

Séta a budai varba, emlékezés a marciusi ifjakra, zaszlokitilizés
Marcius 15.-ei megemlékezés

Mizeumped. foglalkozas-Nemzeti Mizeum-Honfoglalé mesék
A viz vilagnapja

Fenntarthatésag hete

,»Narcisz iiltetés”

Kukucska nap — nyilt nap leendé kiscsoportosoknak
Majorka Szinhaz: A s6

Husvét-locsolkodas

Tavaszi sziinet

Fold napja udvarrendezés, kerités feltjitas a sziil6kkel
Kornyezeti talalkozo6 — ismét elmaradt

Nagymamakkal kozos siitogetés

Anyak napja

Csoportszintii kiranduldsok allatkertbe, allatfarmra
KIMBI nap

Nevelés nélkiili munkanap: TER tablazat feladatainak
megbeszélése, egyéni teljesitménycélok megvalosulasanak
rogzitése

Evziré miisorok

Massag elfogadasa, érzékenyité program

Ballagas

EMK képzés 4 nap

Jatszo délelott a felvett Kiscsoportosoknak

Nevelés nélkiili munkanap- Csapatépité Lazar Lovaspark-
Domonyvolgy

Fogadoorak

Logopédiai, fejlesztopedagogusi és gyogypedagogusi fejlesztések

Ovodapszichologusi ellatas

Gyoégytestnevelés — ortopéd orvos javaslatira
Konyvtarlatogatas

Uszas

Igy tedd ra! néptanc foglalkozas

TSMT fejlesztés, Alapoz6 torna

Hittan
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2024.10.01 — 2025.01.31 (10 alkalom/ nagycsoportok)
2024. 10. 09. bordo-zold csoport

2024. 10. 10. Napraforgé egyiittes miisora

2024. 10.14.

2024. 10.16. zold-kék-bordo csoport

2024. 10.18. narancs-citrom csoport

2024.10.21.

2024.10.22.

2024.10.28. — 2024.11.03
2024.11. 07

2024.12.06.

2024. 12.09. délelétt

2024. 12.11. délutan

2024. 12.16. piros-kék csoport
2024. 12.17. z6ld csoport

2024.
2024.

12.17. délelétt 6vodai szinten
12.17. kedd 17 éra bordé csoport
2024. december 18. narancs csoport
2024. 12.20.

2024.12.23. — 2025. 01.05

2025.01.07.

2025. 01.13. kék-zold-bordé csoport
2025. 01.17. piros-barna-citrom-narancs csoport
2025.02.08 zold csoport

2025. 02. 20

2025.02.24 zold csoport

2025.02.25. bordé csoport

2025.02.25. -2025.02.27 minden csoport
2025.02.27. 6vodai szintii

2025.03.03. 6vodapedagégusoknak
2025.03.05. bordé, kék csoport
2025.03.13. zold csoport

2025.03.13. bordd, kék csoport

2025. 03. 14.

2025.03.20. bordé csoport

2025. 03. 21.

2025. 03. 31.- 2024.04.04.

2025. 03. 22 bordé, kék csoport
2025.04.08.

2025.04. 11. minden csoport

2025. 04. 16.

2025. 04.17.- 04. 27.

2025. 04. 28. 2025.04.30.

2025. 05. 05.

2025.05.06 bordé csoport

2025.05.05. — 2025.05.07. minden csoport
2025.05.08. 2025.05.12

2025. 05.16

2025. 05.17.

2025. 05. 26. 2025.05.29 Kkis és kozépso csoportok
2025.05.28. bordo csoport

2025.06.04 bordd, kék, zold csoport

2025.06.16. — 2025.06.30. 10 6vodapedagogus részére
2025.06.17.

2025. 06. 23

havonta a kijelolt napokon, igény szerint

heti rendszerességgel szakért6i vélemény szerinti ajanlat
alapjan

heti rendszerességgel

hetente 2x nagycsoportosoknak

havonta 1x citrom csoport

hetente 1x narancs, kék, zold csoport

hetente 1x igény szerint

hetente 2x igény szerint

hetente 1x igény szerint
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Intézményi munkako6zdsség munkajanak értékelése

Az intézményi munkakozosség 2024/2025 éves feladatainak megvaldsulasa

A KIMBI Ovoda Pedagdgus Munkakozosségének feladatai a 2024/2025-6s nevelési évben két £6 teriilet koré
csoportosultak.

Az egyik kiemelt éves feladat a nevelési évben bevezetésre keriilt Pedagogus Teljesitményértékelési Rendszer
(TER) gyakorlati megismerése és alkalmazasa volt. Ezzel parhuzamosan a Munkakozosség hangsilyt
fektetett az (jonnan bevezetett oviKRETA rendszer hasznalatdnak elsajatitisara is. A cél mindkét esetben az
volt, hogy a Munkakdzdsség aktivan segitse az intézmény érintett dolgozoit az 01j rendszerek bevezetésében
¢és alkalmazasaban.

A Munkak6zosség masik éves feladatkore a pedagdgusok kozotti tuddsmegosztas erdsitésére iranyult. Ez
egyrészt a kiilonbozo tovabbképzéseken megszerzett ismeretek egymas kozti megosztasat jelentette, masrészt
a KIMBI Ovoda Pedagdgiai Programjaban kiemelt szerepet betdltd tehetséggondozassal kapcsolatos
tudasanyag atadasat. A Munkako6zosség célja volt, hogy éves tevékenységével segitse a pedagogusokat a
tehetségtamogatas csoporton beliili megszervezésében, illetve a tehetségtamogatd szakkorok inditasara valo

felkésziilésben, valamint tdmogassa Oket a szakmai fejlédés és megujulas folyamataban.

Pedagogus Teljesitményértékelési Rendszer

A 2024/2025-6s nevelési évben intézményiinkben sor keriilt a Pedagdgus Teljesitményértékelési Rendszer
(TER) bevezetésére és gyakorlati alkalmazasira. A rendszerhez kapcsolédéan a TER-ben értékelt
pedagdgusok szamara az év elején legalabb harom, de legfeljebb négy egyéni teljesitménycél keriilt
meghatarozasra, az egyéni szakmai sajatossagok, valamint az intézményi prioritasok figyelembevételével.

A nevelési év soran a pedagdgusok a meghatarozott célok mentén végezték szakmai munkajukat, majd az év
végén megtdrtént az értékelésiik is a TER irdnyelvei alapjan. Az értékelési folyamat soran a pedagégusok
onértékelést is végeztek. Az dvodaigazgatd teljesitményiiket atfogdan vizsgalta, figyelembe véve a célok
megvalosulasat, a munkajuk mingségét, valamint az intézményi kdzosséghez vald hozzajarulasukat.

A teljesitménycélok meghatarozasa és a pedagdgusok értékelése megvalosult. A bevezetési év tapasztalatai

hozzéjarultak a TER-rel kapcsolatos gyakorlatok megalapozasahoz.

OViKRETA rendszer

A 2024/2025-6s nevelési év soran kiemelt figyelmet forditottunk az oviKRETA rendszer gyakorlati
bevezetésére és alkalmazasara intézményiinkben. Az év elején kijelolésre keriiltek az intézményi oviKRETA
adminisztratorok, akik az év soran technikai és szakmai tamogatast nyuUjtottak a rendszer hasznalataval
kapcsolatban felmertild kérdésekben.

Augusztusban, szeptemberben két kiilon oktatas keretében keriilt sor az oviKRETA Tudasbazis rendszerének
bemutatasara. EI6bb a vezeték részére zajlott a PED TER modul ismertetése, majd az 6vodapedagdgusok
szamara is megtortént a képzés. A program célja az volt, hogy minden érintett felhasznalé6 magabiztosan tudja
hasznalni az 1) elektronikus feliiletet. Szeptemberben tovabbi képzésekre keriilt sor: kiilon az

adminisztratorok és kiillon egyéb felhasznalok (6vodapedagogusok) részt vettek egy altalanos
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rendszerhasznalati oktatason. A nevelési év végén — a tervezetten felill — tovabbi oktatason vettek részt
Munkakdzosségiink tagjai, igy megismerhettiik a feliileten eszkzolt valtoztatasokat, ujitasokat.

A nevelési év soran az oviKRETA feliiletén folyamatosan vezettiik a csoportnaplét, valamint a felvételi és
mulasztasi naplot is, biztositva ezzel a gyermekek jelenlétének naprakész és pontos vezetését. Januarban
megtortént a féléves értékelések elokészitése is, amelynek keretében az egyéni fejlddési naplokban
elkésziiltek a gyermekértékelések, mig a csoportnaploban rogzitettiik a csoportok fejlodési 6sszefoglaloit.

A nevelési év végén a dokumentalasi feladatok az éves szintli értékelések elkészitésével zarultak. Az
oviKRETA rendszerben minden gyermekre vonatkozoan elkésziilt az éves egyéni fejlédési értékelés az
egyéni fejlodési naploban, illetve a csoportok éves fejlodési értékelése a csoportnaploban.

Az elektronikus rendszer alkalmazasa a tanév soran egyre gordiilékenyebbé valt, a pedagdgusok és az
adminisztracios munkatarsak felhasznaloi szintli jartassagot szereztek, ami hozzdjarult az intézményi

miikddés digitalizacidjanak megerdsitéséhez és az adminisztrativ folyamatok atlathatobba tételéhez.

Tehetségtamogatas

A 2024/2025-6s nevelési év soran a Munkakozosség masik célkitlizése volt a szakmai tuddsmegosztas
tamogatasa, tobbek kozott a tehetségtamogatd szakkorok tartalmdnak megtjitasa érdekében. Az
ovodapedagogusok részérél igényként meriilt fel, hogy 1j modszertani oOtletekkel és gyakorlati
tapasztalatokkal frissitsék a tehetséggondozassal kapcsolatos tevékenységeiket.

A nevelési év soran tobb alkalommal is sor keriilt szobeli tudasmegosztasra, kiilondsen az elvégzett
tovabbképzések anyagat illetéen, amelyeket megbeszélések keretében ismertettek egymassal a pedagdgusok.
A tehetséggondozas a csoportok szintjén folyamatosan megvaldsult: a pedagogusok aktivan foglalkoztak a
gyermekek egyéni képességeinek fejlesztésével, a kapcsolodo tevékenységeket pedig rendszeresen
dokumentaltak az oviKRETA feliiletén, a csoportnaploban. Ugyanakkor a tanév sordn nem sikeriilt
megvalodsitani azt a terviinket, hogy a tuddsmegosztasok soran Osszegyllt modszertani anyagokat ¢€s
tapasztalatokat egy k6zos dokumentumban rendszerezziik.

Osszességében megallapithatd, hogy KIMBI Ovoda Pedagdgus Munkakozosségének a 2024/2025-6s nevelési
évre sz0lo6 tervében megfogalmazott célkitlizések teljesiiltek, ugyanakkor maradt még fejlesztendo tertiilet is
tehetséggondozast tAmogatd tudasanyag dokumentalasa terén. Ezzel egylitt a Munkakzosség tevékenysége
hozzajarult a tehetséggondozas gyakorlati megvaldsitasahoz és a pedagogusok kozotti szakmai
egyiittmiikodés erositéséhez. Az oviKRETA rendszer bevezetése sikeresen megtortént, és a mindennapi
ovodai gyakorlatba valdo beépitése folyamatosan fejlodott az év soran. Az Ujonnan bevezetett
Teljesitményértékelési Rendszerben a teljesitménycélok Kkitlizése és a pedagdgusok értékelése szintén
megvaldsult, a bevezetés elsd évének tapasztalatai pedig alapot teremtettek a TER-rel kapcsolatos intézményi

gyakorlatok kialakitasahoz.

Gyermekvédelmi feladatok

Ovodankban a gyermekvédelmi munka a mindennapi nevelési folyamat része. A gyermekvédelmi felelds

naprakészen ismeri a gyermekek helyzetét.
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Nagy hangsulyt fektetiink a gyermekvédelmi feladatok ellatdsara, mindenekel6tt a megeldzés kap kiemelt
szerepet. Gyermekvédelmi munkank f6 feladatat a segitségnyujtas, egyéni banasmod, a sziilovel valo
kozvetlen, bizalmon alapul6 jo viszony jellemzi a hatranyok enyhitése érdekében. Ovodank nagy hangsulyt
fektet a csaladok megismerésére, ezért mar beszoktatas elétt az oOvodapedagdgusok meglatogatjak
otthonukban azokat a csaladokat, akik ezt igénylik. Az ujonnan beiratkozd gyermekek sziilei anamnézis
lappal tdmogattak gyermekiik megismerését és az esetleges nehézségek, problémak feltérképezését.
A sziil6k rendszeresen, folyamatosan kaptak tajékoztatast gyermekiik fejlodésérol. A tajékoztatas formai:

e  naponta a személyes beszélgetések alkalmaval,

o sziil6i értekezleteken évi 3 alkalommal (altalanos tajékoztatas, kozérdekii bejelentések, a csoport

fejlettségérol,)

fogaddoran (igény és sziikség szerint) egyénileg

o rendkiviili sz{ildi értekezlet, aktualis csoportot érintd probléma esetén.
Minden gyermek fejlodésérdl sajat, kidolgozott egyéni fejlédési naplot vezetiink. A sziilok évente két
alkalommal kapnak tajékoztatast gyermekiik fejlédésérél, az oviKRETA feliiletén rogzitve, amit a szilok is
nyomon kovethetnek. Az dvodapedagogus kollégak minden sziildvel négyszemkdzt, fogaddora keretében
megbeszélik a fejlédési mutatok eredményeit. Amennyiben kérdések meriilnek fel, megvitatjak
tapasztalataikat.
Az alapvetd gyermek-, ¢és csaladvédelmi feladatok ellatdisa minden Ovodapedagogus kotelessége.
Figyelemmel kisérik ¢és kiszirik a hatranyos helyzeti, illetve veszélyeztetett gyermekeket. A
veszélyeztetettségre, gyermekbantalmazasra utald jelek észlelésekor a dolgozoknak azonnali jelentési
kotelezettségiik van a gyermekvédelmi felelds felé, aki jelzi ezt az intézményvezetdének. Az intézményvezetd
a beérkezett jelzést koteles a teriileti Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont felé tovabbitani.
Az oktoberi statisztikai adatok szerint a gyermeklétszam 145 f6 (ebbdl 2 {6 kiilfoldon tartdzkodasa miatt
szlinetel a jogviszonya).

e Harom- vagy tobbgyermekes csalad: 18 csalad

e Elvalt, gyermekét egyediil neveld sziilé: 21 csalad

o Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek: 29 gyermek

e  Sajatos nevelési igényii gyermek: 3 gyermek

e Beilleszkedési, magatartasi, tanulasi problémaval kiizd6 gyermek: 5 gyermek (3 gyermek vizsgalata

folyamatban van)

o Logopédiai fejlesztésben részesiilo gyermek: 30 gyermek

e Ovodai fejlesztdpedagogus altal kisziirt gyermek: 35 gyermek

e Egyéb 6vodan kiviili fejlesztésben részesiilé gyermek: 22 gyermek

e Egészségiigyi szempontbol kiemelt figyelmet igénylé gyermek:

o Szemiiveges: 8 gyermek
o FEtelallergias: 11 gyermek
e  Gyodgytestnevelés foglalkozason (labboltozat erdsités): 24 nagycsoportos kort gyermek vett részt.
e Halmozottan hatranyos helyzetii gyermek nincs az intézménytiinkben.

e Ovodai tehetséggondozas a nagycsoportos korosztaly(i csoportokon beliil valosult meg:
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o Drama szakkdr: 24 gyermek
o Népi jaték és gyermektanc szakkor: 20 gyermek
o Fiirkész- természetbuvar szakkor: 22 gyermek
o Kézmives szakkdr: 26 gyermek
o Egyéb 6vodai nevelési id6n kiviili foglalkozas lehetdségek az dvodaban:
o Joga-moka foglalkozas: 50 gyermek
o Angol nyelv: 45 gyermek
o TSMT: 20 gyermek
o Hitoktatas: 18 gyermek
o Alapozd torna: 3 gyermek
o Sioktatas: 35 gyermek
o ,igytedd ra!” népi jaték, néptanc foglalkozas: 15 gyermek
o Uszas: 38 gyermek
o Normafa siiskola: 46 gyermek
e Tankételes koru gyermek szama: 43 gyermek, ebbdl 29 gyermek ment iskolaba, Tankdtelezettség alol
OH felmentés: 10 f6; Szakértdi Bizottsag felmentés: 2 6
e Kiilfoldon tartozkodik, ott kezdi meg iskolai tanulmanyait: 2 f6
Gyermekvédelmi munkank soran egy csaladnal tapasztaltunk megélhetéssel kapcsolatos gondokat, de sokan
segitik Oket (tagabb csaladjuk), 6k szerényebb koriilmények kozott élnek. Csaladi konfliktusok eléfordulnak
pl.: sziilok kozott, valas soran, két esetben tortént; a kollégak €s a sziilok kapcsolattartasa nagyon jo, a
fogaddorak szdma magas, akar sziil6 kéri, akar 6vond. A sziilok tobbnyire egyiittmiikodoek.
Igazolatlan hianyzasaink szdma elenyészd, koriilbeliil 1-2%-ot tesz ki ebben a nevelési évben.
A Csaladsegit6 és Gyermekvédelmi Kozpont felé gyermekvédelmi problémat irasban tobb esetben jeleztiink.
2024-25. nevelési évben 1 kiscsoportos kort gyermek allt gyamsag alatt. A szocialis segitével folyamatos volt
a kapcsolattartas.
Fogadoorakon a sziillok gyermekneveléssel, iskolakésziiltséggel, iskolavalasztassal, kozosségben vald
viselkedéssel, képernydhasznalattal kapcsolatban kerestek fel minket. Munkank soran nehézséget jelent, hogy
a csaladok mindaddig elfogadjak meglatasainkat, véleményiinket, mig szakértéi vizsgalatot nem
kezdeményeziink, kezdeményeztiink. Sajnos ezt a csaladok ,bélyegként” ¢élik meg és nem megfeleld
segitségnytjtasként gyermekiik szdmara; nem értenek egyet, lemondjak a kijeldlt idOpontot a vizsgalatra, ill.
nem megengedheté hangnemben és stilusban beszélnek az dvoda igazgatdjaval, 6vodapedagogussal.
A gyermekvédelmi felelds az ezzel kapcsolatos feladatait munkaidon beliil latja el.
A 2024-25-6s nevelési folyaman egy alkalommal online vett részt a Csaladd- és Gyermekjoléti Kdzpont altal
szervezett konferencian.
Az o6vodapszichologus (B. V.) heti 1 alkalommal (szerdanként) jon 6vodankba, a csoportokat felvaltva
latogatja, illetve amennyiben a sziilok igénylik, fogadoorat is tart. Ebben a nevelései évben a szocialis
segitdvel 6t érzékenyitd foglalkozast is tartottak intézményiink egyik csoportjaban.
A Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kozpont altal végzett preventiv dvodai szocialis segitd 4 csalad esetében

nyujtott segitséget. A problémara nyitott, érdekl6do, segit6kész embert ismertiink meg R.V. személyében.
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Védondnk folyamatosan ellatta intézményiink kotelezd tisztasagi sziirését. A fogorvosi vizsgalat, illetve a

nagycsoportosok ortopédiai szlirése az 9szi iddszakban megtortént.

Pedagégiai Szakszolgalattal, Szakértéi Bizottsaggal valé egyiittmiikodés

A Szakszolgalattal és a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kozpont munkatarsaival folyamatos az
egylittmtikodésiink, a kozos megbeszélések, informaciod cserék, tapasztalatok atadasa segiti gyermekvédelmi
munkankat.

Az év folyamén az 6vodapedagogusokkal, a fejlesztépedagogussal, €s a sziilokkel tortént egyeztetés utan 14
gyermek esetében fordultunk a Pedagogia Szakszolgalathoz, 3 gyerek esetében a Szakértdi Bizottsaghoz

vizsgalat iranti kérelemmel. Két esetben sziiloi kezdeményezésre a Cseperedd Alapitvany munkatarsai jottek

intézményiinkbe a gyermekeket megvizsgalni.

2024. 02. 21. PSZ: A gyermek beszédfogyatékossag (kifejezo expressziv beszéd zavara)
Feliilvizsgalat miatt 2023.03. 17. okan sajatos nevelési igényii, kiilonleges banasmodot, kiemelt figyelmet
érdemel.

Heti fejlesztési 6raszam: 4 6ra
Feliilvizsgalat: 2023/2024-es nevelési évben

2022.12.19. PSZ: A gyermek beszédfogyatékossag, a beszéd és nyelv fejlédésének nem

2024. 11.11 Szakértoi meghatarozott fejlédési zavara okan sajatos nevelési igényii, kiilonleges
vélemény iranti kérelem banasmoédot, kiemelt figyelmet érdemel.
elkiildése A gyermek az 6vodai csoport szamitasanal 2 fonek szamit

Heti fejlesztési 6raszam: 3 ora

Feliilvizsgalata: 2023/24-es nevelési évben
A gyermek beszédfogyatékossag okan sajatos nevelési igénytl, kiilonleges
banasmodot, kiemelt figyelmet igényel.
Feliilvizsgalata: 2024/25-6s nevelési évben

2024. 03. 11. Lekeriilt rola az SNI
PSZ: A gyermek beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd.
2024. 07. 04. 2023.09.19. Kiemelt figyelmet, kiilonleges banasmodot igényel.
Feliilvizsgalati kérelem A gyermek, fejleszt6 pedagogiai ellatasra jogosult, heti rendszerességgel.
elkiildve Tankotelezettség: javasoljuk, hogy a gyermek 2024/2025 tanévben

mentesiiljon a tankotelezettség teljesitése alol, tovabbi 1 év ovodai
nevelését javasoljuk.

Feliilvizsgalata: 2024/25-es tanévben

Tovabbra is BTMN, feliilvizsgalata: 2027. szeptember

2024.01.22. PSZ: A gyermek beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd.
Kiemelt figyelmet, kiilonleges banasmodot igényel.
2024. 07. 04. Feliilvizsgalata: 2024/25-es tanévben
Feliilvizsgélat BTMN, feliilvizsgalata a 2025-2026-0s nevelési évben
2024.07. 11. 2024. 03. 12. PSZ: A gyermek beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd.
Feliilvizsgalat Kiemelt figyelmet, kiilonleges banasmédot igényel.

A gyermek, fejleszté pedagogiai ellatasra jogosult, heti rendszerességgel.
Felzarkoztatas, készségfejlesztés

Feliilvizsgalata: 2024-2025-6s nevelési évben,

A feliilvizsgalat eredménye: BTMN kizarva, kiemelt figyelmet, egyéni
2024. oktober banasmodot nem igényel, tovabbi felilvizsgilat nem sziikséges.
Fejlesztopedagdgusi ellatisra nem jogosult.

2024. 07. 09.
Feliilvizsgalat 2024.01. 31. PSZ: A gyermek beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd.
Kiemelt figyelmet, kiilonleges banasmodot igényel.

2025. ésszel Cseperedd
Alapitvany a kolléga, A gyermek, fejleszté pedagogiai ellatasra jogosult, heti rendszerességgel.
semmit nem tudunk réla, Felzarkoztatas, készségfejlesztés

a szill6 nem mondta el

Feliilvizsgalata: 2024-2025-6s nevelési évben
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2025. 06. 27.

Feliilvizsgalati kérelem BTMN, Feliilvizsgalata: 2025-2026-0s nevelési évben
2024. 09. 15

A sziill6 kezdeményezte BTMN, feliilvizsgalata a 2025-2026-os nevelési évben
a szakszolgalati

vizsgalatot

2025. 07. 03 ujabb

kérelem beadasi

idépontja

2024. 09. 05. Komplex korai gyogypedagogiai fejlesztés
Feliilvizsgalati kérelem, BTMN, feliilvizsgalata a 2025-2026-o0s nevelési évben
a  korai fejlesztést

kovetéen Csepered6/auti eredmény

2025. 04. 01. Cseperedd

Alapitvany

2025. 05. 23 Szakért6i
vélemény iranti kérelem

elkiildése
2024. A gyermeknél sem beilleszkedési, sem tanulasi, sem magatartasi nehézség,
szeptemberben sem sajatos nevelési igény nem allapithat6 meg, de az eredményes 6vodai
kaptuk meg a | neveléshez, iskolai neveléshez, oktatishoz logopédiai ellatasba vétele
sziil6tol az | indokolt.
elozetes vizsgalati (A sziil6 kérésére keriilt le r6la minden...)
eredményt
A sziild kezdeményezte 2025.02.19. Egyéb pszichés zavar okan sajatos nevelési igényii, kiilonleges banasmodot,
a szakszolgalati | Szakért6i kiemelt figyelmet igényel.
vizsgalatot ~—  korai | vélemény irdnti | A tobbi gyermekkel egy csoportban torténd egylittnevelés javasolt. A csoport
fejleszté kijelolés 2024 | kérelemelkiildése- | létszamanak szamitasanal a gyermek 2 fének szamit.
elején intézmény

kijel6lés miatt

2025. 03. 24 Szakeért6i

vélemény iranti kérelem A sziil6 nem egyezett bele, nem értett egyet veliink

elkiildése

2025. 03. 31. Szakért6i

vélemény iranti kérelem A sziil6 nem egyezett bele, nem értett egyet veliink

elkiildése

2025. 03. 31. Szakért6i

vélemény iranti kérelem A sziil6 nem egyezett bele, nem értett egyet veliink

elkiildése

2024. 11. 13 Szakért6i

vélemény iranti kérelem BTMN, feliilvizsgalata: 2025-2026-os nevelési évben

elkiildése Mar nem kiildtiik el a szakért6i vélemény iranti kérelmet, mert megsziint a
2025. 04. 27. jogviszonya

Sajatos nevelési igényil gyermekek ellatasa

Kiemelt figyelmet forditottunk a sajatos nevelési igényti, BTMN-es kisgyermekek nevelésére, fejlesztésére, a
tehetséggondozasra, az esélyegyenlOségre, a szegregacid mentesség és az egyéni bandsmodd teljes korh
érvényesiilésére. A gyermekek fejlédésehez, fejlesztéséhez biztositjuk a személyi és targyi feltételeket, és
figyeliink arra, hogy a napirend soran mindig csak annyi segitséget kapjon a gyermek, ami a tovabbi 6nallo
cselekvéséhez sziikséges.

Szeptemberben harom (2 beszédfogyatékossag, 1 egyéb pszichés zavar okan) sajatos nevelési igényli
gyermek kezdte meg a nevelési évet. Az 6 ellatasuk folyamatos, heti rendszerességgel utazé gydgypedagdgus
— az 6vodapedagogusokkal szorosan egyiittmitkddve - biztositja a fejlesztést. Nehézséget okozott, hogy a
korai fejlesztésben ellatott egyéb pszichés zavarral diagnosztizalt gyermekiink 6vodai ellatasara mai napig
nem jeldlte ki intézménytlinket a Szakért6i Bizottsag.

Egyik beszédfogyatékos gyermekrdl a tavaszi kontrollvizsgalaton levették az SNI kodjat.

Egy gyerek vizsgalata folyamatban van, a sziil6 kérésére, autizmus spektrumzavarral.
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Logopédiai ellatas
Ovodank logopédiai ellatasat idén is az évek 6ta intézményiinkben dolgozo logopédus munkatarsunk latta el.

Lelkiismeretes munkéja, pedagogusainkkal valo egyiittmiikodése példaértékii. Sajnaljuk, hogy a tanév végén

koltozés miatt nem dolgozik az intézményiinkben.

KOFA-III. 3 évesek kételezé logopédiai szlrése- szul6i kérdbiv:

Kitoltések . Eltérés a
Tunetmentes
szama székincsben mondatokban | nyelvhasznalatban
kiscsoportok 43 43 0 0 2

ellatast kap - nyelvi

késés terapiaja

Szo6l-e? 5 évesek kotelez6 szlrése:

Sziirések/kontrollok Artikulacios zavar | Beszédészlelés-értés
; Tinetmentes L ;
szama terapiaja fejlesztés

5. életévet betoltott

27 10 17 0
gyermekek
4 évesek 3 0 3
Kontroll 15 5 10 0

30
ellatast kap )
heti 2x

A 2024/2025-6s tanév szeptemberében az Ot, illetve haromévesek szlirése utan megkezdte a tavaly jart
gyermekek kontrolljat és a szlrésre épiild kiegészité vizsgalatokat. Az év elején a 4 éves gyermekek
artikulacios vizsgalatat is elvégezte, ami nem kdotelezd, de tapasztalatai alapjan, hasznos, ha sziikség esetén
korabban elkezdjiik a fejlesztést. Idén 3 gyereknél érezte indokoltnak. Az eredmények alapjan 6sszesen 30
gyermek jart logopédiai terapiara, a jogszabalyoknak megfelelden mindenki heti 2 alkalommal.

A 3 évesek sziirése alapjan idén nem volt sziikség logopédiai fejlesztésre.

November-decemberben 5 tankotelesek koru gyermek sziildje kérte segitségét a beiskolazassal kapcsolatban.

Logopédiai véleménnyel segitette az Oktatasi Hivatal dontését a plusz nevelési évvel kapcsolatban.

Mijusban megkezdte a betdltott 5 évesek sziirését, hogy a 2025/202-o0s nevelési évben minél hamarabb el

tudja kezdeni a leendd kolléga a logopédiai fejlesztéseket.

Ovodapszicholégusi ellatas

Az 6vodapszichologiai ellatdst mar a tavaly is nalunk dolgozd kolléga latja el. Heti egy alkalommal,

szerdanként van jelen intézményiinkben. Az 6vodaigazgato, illetve az évodapedagodgusok jelzése alapjan a
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csoportban figyeli meg a gyermekeket. Sziikség esetén a sziilokkel fogaddora keretében torekszik a
megoldasra, tanacsot ad, sziikség esetén felveszi a kapcsolatot segit szakemberekkel.

A sziilék tovabbra is e-mail formajaban tudjak felvenni vele a kapcsolatot, igy egyeztetnek konzultacios
idépontot abban az idésavban, amikor az 6vodaban tartézkodik. A beérkezo iizenetekre igyekszik lehetdség
szerint minél hamarabb valaszolni.

Munkéja valtozatos volt; a gyermekek megfigyelésébol, utazd gyogypedagodgusokkal, szocialis segitvel és az
intézményi szakemberekkel - oOvodapedagogusokkal, ovodaigazgatoval vald konzultaciokbol, illetve
sziilékonzultaciokbal allt.

Az elsé félévben részt vett egy csoport rendkiviili sziil6i értekezletén, szakmai tadmogatast nyujtva a
szliloknek és az 6vodapedagdgusoknak egyarant.

A télen Ot alkalmas érzékenyitd programot tartott az Ovodai szocidlis segité munkatarssal egyik
csoportunkban. Ezen alkalmak utan a csoport 6vodapedagogusaival, az igazgatoval, fejlesztépedagogussal
mindig esetmegbesz¢ld alkalmat tartott.

Célzott megfigyelésen hat alkalommal jart. Ezek egy része az 6vodapedagodgusok kérésére tortént, egy részét
pedig a sziilok kérték.

Eszkoztara és egyben ismeretei bovitése céljabol elvégezte a Csalddterapias elméleti és modszertani
alapképzést, s az ehhez tartoz6 150 Ords Onismereti képzést. Tanulmanyokat folytat az Eotves Lorand

Tudomanyegyetem Tanacsad6 szakpszichologus szakiranyu képzésén.

Gyermekek napkozbeni ellatasa, étkeztetés

A Hegyvidéki e-menza rendszeren keresztiili étkezésrendelés, lemondas a sziil6k részérdl feleldsségteljes
hozzaallast kivant. Igyekeztiink minden segitséget megadni szamukra, hogy z6kkendmentes legyen az étkezés
online intézése. Az idei nevelési évben tobb esetben tortént rendszerszintli nehézség a sziildi befizetések
esetében. Az informatikai feliiletet kezeld kollégdk minden esetben készségesen segitettek a probléma
megoldasaban.

A gyermekétkeztetést az FH Gasztro Kft biztositotta. A konyhaval folyamatos a kapcsolattartis, az év
kdzbeni problémak megoldasaban mindig segitdkész partnereink voltak.

Az idei nevelési évben 12, majd 10 gyermeknél volt sziikség specialis étkezés igénybevételére — tojas, szbja,
tej, glutén, tejfehérje, illetve mogyord allergia miatt, szamukra a gyermekélelmezést ellaté cég tudta
biztositani az ételt a mindennapokban.

Az ingyenes étkezés adatai 2024.oktdber 1.-ei az elsd tablazatban és 2025 junius 30.-ai 1étszdm szerinti

bontasban:
Ingyenes étkezésre jogosult
Ingyenes =
létsza étkezésbe Tartosan (Lol .
Csoport m n nem 3 vagy bete n van Gyermekvédel
részesiilék tobb va & tartosan Jovedele mi
gyermeke gy beteg, m alapjan | kedvezménybe
. fogyatéko 2 . ..
s csalad s fogyatéko n részesiil
s
Piros katica f ) 17 2 1 0 0 0
kiscsoport
Bama bagoly 23 15 1 3 0 4 1
kiscsoport
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Narancssarga
mokus
kozépso
csoport

25 13 3 1 2 6 0

Citromsarga
meéhecske
kozéps6
csoport

24 10 10 0 0 4 0

Bordd
pillang6 nagy 14 10 2 2 0 0 0
csoport

Kék halacska

20 10 5 1 1 3 0
nagycsoport

Z61d béka

nagy +csoport 17 9 3 4 0 1 0

Osszesen 143 84 26 12 3 18 1

Ingyenes étkezésre jogosult

Ingyenes
1étsza étkezésbe Tartésan
m n nem 3 vagy beteg,

részesiilok i vagy

gyermeke 2
s csalad fogyiteko

Csaladba
n van
tartésan Jovedele

beteg, m alapjan
fogyatéko
S

Csoport Gyermekvédelmi

kedvezményben
részesiil

Piros katica

I S— 20 17 2 1 0 0 0

Barna
bagoly 22 15 1 2 0 3 1
kiscsoport

Narancssarg
a mokus
kozépso
csoport

Citromsarga
méhecske
kozéps6
csoport

24 10 10 0 0 4 0

Bordé
pillango 14 10 2 2 0 0 0

nagy csoport
Kék

halacska 20 10 5 1 1 3 0

nagycsoport

Z61d béka
nagy 17 9 3 4 0 1 0
+csoport

Osszesen 133 82 24 10 1 17 1

Ellenérzés

A pedagdgiai munka belsé ellendrzésének rendjét az SZMSZ, illetve az adott nevelési évre vonatkozo
szempontjait az éves munkaterv szabalyozza. A belsé ellenérzés feladatkore magaban foglalja az
intézményben foly6 szakmai tevékenységgel dsszefiiggo ellenérzési feladatokat.

A csoportban végzett latogatés, az az ellendrzési forma, amely a legatfogdbb és legkonkrétabb képet nytjtja a
pedagogiai munkarol, ezért ez nem nélkiilozhetd. A csoportlatogatasok soran az ellenérzés kiterjedt a nevelési
¢év o feladatara és a korcsoporthoz igazitott specidlis feladatok elemzésére, értékelésére. Az dvodaigazgatd
minden 6vodapedagogus esetében, egyszer tervezett csoportlatogatast tett, a gyakornokok esetében 2

alkalommal. Az d6vodaigazgatoi ellenérzések mellett a mentor és a munkakdzosség vezetdje is bekapesolodott
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az ellendrzésbe. A megbeszéléseken az oOnreflexio, reflexid, értékelés soran a nyitottsag, Oszinte
véleménynyilvanitas, és az egységes pedagdgiai elvek érvényesiilése volt a célunk.

Az ellendrzés célja volt a tényleges allapot dsszehasonlitasa a KIMBI Pedagoégiai Programmal, annak cél- és
feladatrendszerével, tovabba visszajelzés a pedagégusoknak munkajuk szinvonalardl. A pedagdgiai gyakorlat
ellendrzésének tapasztalataibol részletes kovetkeztetéseket vontunk le annak érdekében, hogy a kovetkezd
nevelési évre meghatarozzuk az aktualis feladatokat.

Az ellendrzés és értékelés alapelvei az alabbiak voltak:

e az intézményi miikddés valamennyi teriiletét érintse;

e kiemelt hangsuly a szabalyoz6 dokumentumokban foglaltak betartasara;

e formai (megfeleléségi) és tartalmi (mindsitd értékelési) feladatai az Onértékelés modszereivel
torténjenek;

e az intézményi elvarasokra alapozott onértékelési (teljesitményértékelési) és a kiilsé szakmai ellenérzés
és értékelés, valamint az altalanos pedagogiai elvarasokra alapozott — a pedagdgusok elomeneteli
rendszeréhez kapcsolodo - nyilvanos szempontok figyelembevétele.

A KIMBI Pedagégiai Programban foglaltak megvaldsitasa a gyakorlati munkaban realizalodott. Az
ovodapedagogusok a nevelési év elején megfogalmazott ellendrzési szempontokra fokuszalva tervezték ¢és
valdsitottak meg neveld-oktato-fejlesztd munkajukat. Az ellendrzések, illetve az azt kdvetd elemzések,
onreflexiok, reflexiok segitették a pedagogusok felkésziilését az Onértékelési folyamatokban vald realis
részvételre, illetve a mindsitd eljarasokra,

A dokumentaciok ellendrzése, az oviKRETABAn folyamatos volt. Atfogé ellendérzés nevelési év elején, és
félévkor valosult meg. Minden csoportban sor keriilt a napi, heti szintii ellendrzések mellett a tevékenységek
ellendrzésére.

A havi rendszeres ellendrzésben a feladatmegosztast alkalmaztuk. A tervezések, tematikus tervek havi
lebontasat az dvodaigazgatd és az 6vodaigazgato-helyettes, az egyéni fejlédési naplokat a gyermekvédelmi
felelds, mig a mulasztasi naplokat, a pedagdgiai munkat segiték dokumentacioit (konyhai dokumentumok,
takaritasi naplok) az 6vodaigazgato-helyettes ellendrizte.

A pedagogiai munkat segiték és egyéb munkatarsak munkajat az Ovodaigazgatdé és az ovodaigazgato-
helyettes alkalomszertien ellendrizte. A pedagogusok fejleszté tevékenységének latogatdsa soran az
ovodaigazgatd a nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segité dolgozok munkajat is ellendrizte. Kiemelt
ellendrzési szempont volt esetilkben a gondozasi feladataik ellatasa mellett, a pedagogusok tevékenység
vezetése alatti segitségnyujtas, kooperacid, valamint az egyéni banasmod alkalmazisa a gyermekek
tevékenységeiben, €s a jatékélet alatt torténd segitségnytjtas.

Bar nevelGtestiiletiinkben viszonylag nagy a gyakornokok aranya, az ellenérzések sordn azt tapasztaltam,
hogy az idGsebb, tapasztaltabb kollégak, és foként mentoraik segitségével, utmutatasaval 6k is hamar
elsajatitottak, magukéva tették, és alkalmazzak a KIMBI Pedagogiai Programban megfogalmazott célokat,

feladatokat és az intézmény hagyomanyait.

Tanligyigazgatasi feladatok
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Oktoberben a fenntartd részérdl az Oktatasi Iroda ellendrizte a taniigyi dokumentaciéo meglétét, azok torvényi
eléirasoknak megfeleld formai és tartalmi elemeit.

KIR nyilvantartasunkat a jogszabalyoknak és az aktualitdsoknak megfelelden folyamatosan frissitettiik, az
éves statisztika hataridore elkésziilt. Figyelemmel kisértiik és rogzitettik mind az alkalmazottaknal
(tovabbképzések, személyes adatok valtozasai), mind a gyermekeknél bekovetkezo valtozasokat.
Adatszolgaltatasi kotelezettséglinket napra készen juttattuk el a KSH részére is a beruhdzasokkal
Osszefiiggésben. Negyedévente jelentettiik fenntartonk részére az iires allashelyeket.

A jogszabalyi valtozasok miatt az idei nevelési évben feliilvizsgaltuk és modositottuk az alapdokumentumok

koziil az SZMSZ-t, a Pedagogiai Programot és a Hazirendet.

Gyermeklétszam alakulasa

Csoport 2024. oktober 1. 2025. majus 31.
Piros katica kiscsoport 20 20
Barna bagoly kiscsoport 23 22
Narancssarga mokus kozépsé csoport 25 18
Citromsarga méhecske nagycsoport 24 24
Bordé pillangd nagy csoport 14 (+1) 14 (+1)
Keék halacska nagy csoport 20 20
Z61d béka nagy +csoport 17 (+1) 17 (+1)
Osszesen 143 133

Az 6vodai felvételi eljaras

Hagyomanyainkhoz hiven ismét megtartottuk szokasos tavaszi KUKUCSKA napunkat, ahol kdrbevezettiik és
tajékoztatast adtunk az intézményiink irant érdekl6dd sziiloknek, igy ismerkedhettek meg dvodankkal, és a
leendé oOvodapedagdgusokkal. Ezen kiviil a fenntartdé és intézményiink honlapjan is megtekinthetd
bemutatkoz6 kisfilmiinkbdl is tdjékozodhattak. Junius kozepén a felvett kiscsoportosok részére
jatszodélel6ttot szerveztiink, ahol a leend6 6vodapedagdgusokkal volt alkalom megismerkedni.

A majusi beiratkozas a fenntartd honlapjan, az e-ligyintézésen keresztiil online modon zajlott. A tdbbi
ovodaval és a fenntartoval vald folyamatos kapcsolattartds, egyeztetd értékelés és az elektronikus rendszer
gordillékeny miikodése biztositotta, hogy az eljaras zokkenémentesen zajlott. Az idei évtdl az oviKRETAba
rogzitettiilk a beiratkozési el6jegyzést, valamint a rendszer altal generalt felvételi dontést elektronikus tton
kiildtiik el a sziilok részére a sziil6i értekezlet ddtumaval, fontosabb informaciokkal egyiitt.

Ennek soran 35 gyermek jelentkezett, és 3 gyermek regisztralt 6vodankba. 56 gyermeket tudunk felvenni az
iires féréhelyekre, ebbdl 48 kiscsoportost. A beiratkozok koziil 7 f6 a nyar folyaman lemondott a féréhelyrdl.

Nyar folyaman atjelentkezett mas intézményekbdl 6 6, inkabb nagycsoportos kortak.

Beiskolazasi mutatok

A 2024/2025 nevelési évben 43 gyermek valt tankdtelessé. Koziilik 29 gyermek kezdi meg altalanos iskolai
tanulmanyait, 10 gyermek a sziild Oktatasi Hivatalhoz benyujtott kérelme alapjan, két gyermek pedig a
Szakértdi Bizottsag véleménye alapjan még egy év ovodai nevelésben részesiil. Tartdosan kiilfoldon

tartozkodik, ott kezdi meg iskolai tanulmanyait két gyermek.
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Az iskolavalasztas részben korzet szerint, részben a gyermekek egyéni képességeit szem el6tt tartva torténtek
a szlilék részérdl. Tanacsainkkal, tapasztalatainkkal igyekeztiink segiteni a valasztasban.

Tankételes gyermekek beiskolazasi mutatoi:

Csoport Tankoteles Iskolaba megy Felmentést kapott
Z6ld béka nagy+csoport 17 16(+1kal) 0
Bordé pillangd nagycsoport 13 8 5
Kék halacska nagycsoport 13 5(+1kl) 7
Osszesen 43 29 (+2kiil) 12

Iskolavalasztas megoszlasa:

Tamasi Aron Altalanos Iskola 10

Pannonia Sacra Katolikus Altaldnos Iskola 4
TF Gyakorlé Sportiskola 3
Budapesti Thomas Mann Német Iskola 2
Jokai Mor Altalanos Iskola 2

Magyar Kinai Kéttanitasi Nyelvii Alt. Isk 1

Sashegyi Arany Janos Altalanos Iskola és Gimnézium 1

ELTE Gyertyanffy Gyakorlé Alt. isk. 1

Bair Madas Reformatus Gimnazium, Altalinos Iskola és 1
Kollégium

Farkasréti Altalanos Iskola 1

Keriileten kiviili iskola 3

Személyi és targyi feltételek alakulasa

Humaneréforras alakulasa

Intézményilinkben a személyi ellatottsag a torvényi eldirasnak megfelel. Intézményiink hét csoportban
gondoskodik 160 {6 kisgyermek oOvodai nevelésérél. A fenntartd 4altal meghatarozott 4allando
féfoglalkoztatottak szama: 29 6.

Pedagogusok
Szeptemberben két dvodapedagogus allashelyet nem tudtunk betdlteni, mert nem volt jelentkezd. Ezért a

gyakornokként Piros katica kiscsoportot kezdd kolléga munkajat a fejlesztOpedagogus és az dvodaigazgatd
segitette. Oktobertdl felvettiink egy utolsé éves dvodapedagogus hallgatot.

A Bordo pillangd nagycsoportban a pedagdgiai asszisztens volt az allandé délutanos. Ebbe a csoportba
januartdl sikeriilt felvenni egy utolsé éves 6vodapedagogus hallgatot.

A Kék halacska nagycsoportban a felmentését toltd kollégat csak a pedagodgiai asszisztenssel tudtuk

helyettesiteni. Oktobertdl az egyetlen 6vodapedagogus veszélyeztetett terhesség miatt nem dolgozhatott. Itt is
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a fejlesztépedagdgus volt a megmentd, amig talaltunk egy oOvodapedagdgust, aki sajnos nem tudott
beilleszkedni a neveldtestiiletiinkbe, még a probaidé alatt elkdszontiink egymastol. Ezek utan a Barna bagoly
egyik 6vodapedagogusa vitte tovabb a csoportot a pedagdgiai asszisztenssel.

A Barna bagoly csoportba is pedagodgiai asszisztens segitett a délutdni miszakban, marciustol sikeriilt
ovodapedagogust felvenni.

Marciusban a Narancs mokus kdzépso csoport egyik 6vodapedagdgusa is veszélyeztetett terhesség miatt nem
dolgozhatott. Ismételten a fejlesztopedagogus segitette a csoport életét.

Nyaron harom kollégatol koszontiink el, koltdzes, csaladalapitas miatt.

Kiizdelmes és kihivasokkal teli nehéz évet zartunk. A nyar folyaman sikeriilt minden 6vodapedagogusi

allashelyet betolteni.

Pedagogus mindsitési rendszer
A pedagbgus életpalya modell megvalositasahoz kapcsolodd kotelezé feladatok ebben az évben is

megvalosultak - harom 6 gyakornok mindsitési vizsgajara keriilt sor.

A 2026 évi mindsito eljarasra két 6vodapedagogus PED I1. fokozat megszerzésére jelentkezett.

Tanfelliigyeleti eljaras
Intézményilinket a 2024/2025 -6s nevelési évben nem jelolték ki pedagodgiai - szakmai ellenérzésre

(tanfeliigyeletre).

Gyakornokok mentoralasa

A nevelési év folyaman 3 gyakornok 6vodapedagdgus dolgozott intézményiinkben.

Gyakornoki munkajukat az intézményi Gyakornoki Szabalyzataban eldirtak szerint végezték, feladataikat,
tapasztalataikat a Gyakornoki Naploban rogzitették, a kijelolt mentorok iranyitasaval, és a kollégak tamogato
segitségével.

Nevelotestiiletink minden tagjanak feladata wvolt a gyakornokok szakmai munkéjanak segitése,
beilleszkedésiik megkonnyitése. A gyakornokok rendszeresen latogattak mentoraik és mas kollégaik altal
iranyitott tevékenységeket.

A nevelési év végén, majus és junius folyaman mindharom 6vodapedagogus gyakornokunk sikeres mindsito
vizsgat tett. Biiszkék vagyunk munkajukra és egyiitt oriiliink veliik sikereikben, hiszen mindharman kivalo
mindsitést kaptak (95%, 100%, 100%)

Szakmai tapasztalatok szerzése, tovabbképzések, tanulmanyok

Beiskolédzasi terviink elkészitésekor €s a tovabbképzésre jelentkezéskor tovabbra is figyelembe vettiik a 2023-
2028 kozotti idészak Tovabbképzési Programjaban meghatarozottakat, valamint adaptaltuk az 0j Beiskolazési
Programot. Olyan tovabbképzések elvégzését részesitettilk elényben, melyek szervesen kapcsolédnak
Pedagogiai Programunk magas szinvonalii megvalositasahoz.

A tovabbképzések soran szerzett tapasztalataikat, ismereteiket a pedagogusok a nevel6testiileti
megbeszélések, Osszejovetelek alkalmaval megosztottak, illetve jegyzeteiket az Ovodapedagogusok
megkaptak. A jO gyakorlatokat, illetve a szakvizsgazott, mesterpedagdgusi képzést végzett kollégak
tapasztalatait igyekeztiink beépiteni nevel6-oktaté munkankba.

Harom 6vodapedagdgus folytatja mesterképzését az egyetemen.

A nyér elején a nevelbtestiilet 10 évodapedagogusa elvégezte az Egylittmiikddd Kommunikacio (EMK)-

Kompatia - Eletkerekité Jatékok cimii 30 6ras tovabbképzést.
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Nevel6-oktaté munkat segiték

A neveld munkat segitok mindegyike rendelkezik dajka szakképesitéssel, mely alkalmassa teszi Oket a
gyermekek koriili mindennapi — foként gondozasi — teenddk ellatasara. Az 6vodapedagogusok pedagogiai
iranyitasa mellett, segitOtarsként végzik munkdjukat. Részt vesznek a napirend feladataiban, kozvetleniil
hozzajarulnak a neveldmunka optimalis feltételeinek megteremtéséhez. Gyermekszeretd viselkedésiikkel,
gondozottsagukkal, kommunikaciojukkal jelent6s hatdst gyakorolnak az 6vodas gyermekek fejlodésére.
Koézremiikodnek a gyermekek egész napi gondozasiaban, a kornyezet rendjének, tisztasdganak
megteremtésében. Osszehangolt munkajuk hozzajarul az 6vodai gondozas-nevelés eredményességéhez. Napi
munkajukat athatja a feleldsségteljes gondoskodas, gyermekkdzpontu szemléletmod.

Oktoberben egy dajka a betegsége és a otthon és munkahely kozotti tavolsag miatt elkészont téliink, helyére
egy fiatal, volt 6vodasunkat vettiik fel.

Ovodatitkar kollégank kivaloan végzi feladatait, egyiittmiikodve nemcsak a vezetéséggel, hanem a teljes
alkalmazotti kdzosséggel. Kedves, nyugodt, kulturalt személyisége meghatarozza munkajat, annak mindségét.
Az o6vodai programok, iinnepek, hagyomanyok eldkésziileteiben, szervezésében és lebonyolitdsdban is
aktivan részt vett. Sziil6kkel és a kollégakkal valé kommunikacidja tisztelettudo, korrekt, mindig térekszik az

adodo problémak lehetdség szerinti legjobb megoldasara.

Konyhai és technikai dolgozok

Tovabbra is dajka szakképzettséggel rendelkezd, nyugdijas volt munkatarsunk latta el a feladatot. A konyhai
és takaritasi feladataikat a HACCP elbirasainak megfeleléen végezte. Naprakészen vezette az eldirt
dokumentumokat, ezek ellendrzését az dvodaigazgatd-helyettes végezte. Kivette részét az dvoda épiiletének
és helyiségeinek takaritasaban, és kézremiikodott az dvodai programok szervezésében, lebonyolitasaban.

A masik konyhai dolgoz6 allast nem tudtuk hosszl ideig betdlteni, igy megbizasi szerz6déssel ovodatitkar
kollégank latta el ezt a feladatot. Novemberben, az egyik évtizedek ota nalunk dolgoz6 dajka atkérte magat
erre az allasra, az § helyére gyorsan talaltunk dajkat.

Kertész-karbantartonk egész évben lelkiismeretesen gondozta kertiinket és az 6voda kdrnyékét, igyekezett a
kisebb javitasi feladatokat ellatni. A karbantartasi javitasokra kiérkezé szakembereknek is tuddsa szerint
igyekezett segitséget nyujtani.

A karbantartasi naplot és egyéb ellendrzési dokumentumokat naprakészen vezeti.

Mindannyian részt vettek a kéthetente tartott megbeszéléseken, illetve a munkatérsi értekezleteken.

Munkajukat rendszeresen ellendriztem az 6vodaigazgato-helyettessel egylittmiikddve.

Szervezetfejlesztés

Az alkalmazotti kozosségben kiemelt feladatunk volt a munkatarsi 1égkor fejlesztése, az etikai normarendszer,
intézményi értékrend alakitasa, a pozitiv arculat erdsitése, valamint az 10j kollégdk beilleszkedésének
elésegitése. Tovabbra is torekedtink a fejlesztésre, és ugy érzem ebben a nevelési évben jo volt az
egylittmikodés, egymas segitése, a folyamatos emberhiany miatti nehézségek ellenére.
Erésségek:

e A munkatarsak kozotti egylittmiikddés, segitokészség.

e A pedagoégusok és neveld-oktatdo munkat segit6k hivatastudata

e A fiatal dolgozdk lendiilete
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e Egyes neveld-oktatd munkat segitd és technikai dolgozoé konfliktusmegold6 képessége

e Intézményi érték és normarendszer tovabb erdsitése.

Feladatok, amiket megtettem a szervezetfejlesztés érdekébe:

e Szervezetfejlesztési munkahelyi wellbeing tréning

e Karacsonyi csapatépités tréning

o Domonyvolgy Lazar Lovaspark csapatépitd kirandulas

e Munkatarsak kdzétti egyenlé feladatmegosztas

e Munkakéri leirasban foglaltak betartatasa
e  Gyors, hatarozott konfliktuskezelés

o JO példak kiemelése, elsajatitasa

o  Konfliktuskezelési és kommunikacios technikak elsajatitasa (EMK képzés)

e  Stresszkezelési technikak megtanitasa

e Folyamatos pozitiv megerésités

Targyi feltételek alakulasa

Intézményiink a targyi fejlesztés soran minden esetben szem el6tt tartja a KIMBI Pedagogiai Program cél és

feladatrendszerét, a targyi eszkozok elhasznalddasat, megrongalodasat, a fejlesztéshez sziikséges pedagdgusi

javaslatokat.

Igyeksziink kihasznalni a dologi koltségvetés nyujtotta anyagi tamogatast. A dologi koltségvetés sziikos

anyagi keretet biztosit a targyi fejlesztésekre, de ennek ellenére minden nevelési évben lehetdségiink van

cserére és bovitésre.

Ovodank felszereltségét, eszkozellatottsagat, folyamatosan fejlesztjiik, az allagmegévasra igyeksziink

gondot forditani. Az alabbi nagyobb karbantartasi munkakat, fejlesztéseket terveztik a Varosfejlesztési

Irodaval:

Karbantartasi feladatok:

Tervezett feladat

Megvalosulas

Homokcsere

Folyamatban van

Nyomtatok karbantartasa

Folyamatos

Homoko6zok felujitasa

Részben megvalosult

Udvar zoldteriilet fiivesitése Folyamatos
Ontézérendszer karbantartas (elzaris, megnyitas) Megvalosult
Azasok javitasa, festése Megvalosult

Kamerarendszer karbantartas

Nem valdsult meg

Mosogatogépek karbantartasa

Megvalosult

Etellift karbantartasa

Havonta megvalosult

Napelemek karbantartasa

Megvalosult félévente

Riasztorendszer karbantartasa

Megvalosult

Tiizjelz6rendszer karbantartasa

Megvalosult
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Tervezett feladat

Megvalosulas

Tetbjavitas, szigetelés

Megvalésult

Mosokonyha burkolat cseréje

Nem valosult meg

Csoport fa teraszok javitasa Megvalésult
Bels6 udvari kerités festése, Megvalésult
Utcai kerités festése Megvalésult
Gazdasagi bejarat feldli lépcsé, utcai fellépd, jarda javitasa Nem valosult meg

Nem tervezett, de megvalosult javitdsok, karbantartasok, beszerzések:

e Azudvarra egy uj Kotélpiramis maszokat épitettiink.

A kotelezo ellenérzési dokumentaciokat a biztonsag érdekében folyamatosan vezettiik, az észlelt hibakat

irasban rogzitettiik, és a Varosfejlesztési Iroda illetékes kollégai felé javitasi igényiinket jeleztiik.

5.3 Partnerkapcsolatok alakulasa

Az 6voda kapcsolatrendszerét, a kapcsolattartas formajat és modjat a Szervezeti és Mikddési Szabalyzat és a

Pedagogiai Program tartalmazza. A kapcsolatok kialakitdsdban, apolasaban fontos szempont, hogy eldsegitse

a nevelési feladatok megoldasat, és hatasa Gsszhangban legyen a pedagodgiai tevékenységgel. Fontosnak

tartjuk a sziilék, a fenntartd, a tarsintézmények felé jol kialakitott kapcsolatok fenntartasat, apolasat. A

kapcsolatok 1étrehozasa és fenntartasa nem csupan vezet6i feladat, hanem csapatmunka, ebben az

ovodapedagdgusaink nagyon jo partnerek.

Partner Intézmény, személy

Kapcsolat sikeressége

. Elsésorban az Oktatasi

Iroda  vezetdje és

Fenntarto munkatarsai
Budapest Févaros
XIL keriilet . Varosfejlesztési
Hegyvidéki Irodamunkatarsai
Onkorményzat )
. GESZ, MAK
munkatarsai

. A gyermekeket kozvetleniil érinté kapcsolatokon til az egyiittmiikodésiink
a fenntartd onkormanyzattal a legszorosabb.

. A GESZ munkatérsaival az egylittmiikodés napi szintii.

. Kiemelt kapcsolatunk van a ,,Z6ld Irodaval” — tobb olyan programban

vettiink részt, mely a komyezettudatos magatartas formalasaval kapcsolatos

Keriileti bolesddek | Svabhegyi Bolcsode

Részben az azonos korzet miatt a legtobben ebbdl a boles6débol érkeztek az 0j
kiscsoportokba.

. Hegyvidéki Mesevar
Ovoda

e Siini Ovodik

e Taltos Ovodak

e Zugligeti Ovoda

Keriileti Ovodak e Orbanhegyi Ovodak

. Varosmajori Ovodak

. Normafa Ovodik

. Mackés Ovoda

. Miivész uti Bolcsode és

Ovoda

A Kkeriileti 6vodak szorosan egytittmiikodtek az idei évben is.

Mind az 6vodavezetok munkakozossége, mind a pedagdgusok kozott elhivatott,
egymast tamogat6 szakmai munkakapcsolat van.

Az Ovodavezetk Munkakozosségének egyik vezetdje voltam.
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Z6lderdé Ovoda
ELTE Gyakorlé Ovoda

Els6dlegesen:

Tamési Aron Altalanos

Iskola

. Az iskolakkal valo kapcsolatunk legfobb célja a gyermekek szamara a minél

zokkené-mentesebb atmenet eldsegitése.

Keriileti iskolak . A kiilonboz6 iskolak programjanak, nevelési elveinek, nyitott napjainak
e Jokai Mor Altalanos kozzétételével, megismertetésével segitjiik a sziiloket az iskolavalasztasban.
Iskola e Nagycsoportosok iskolalatogatdsa idén is megvalésult.
e Logopédiai fejlesztés heti 3 alkalommal délelott logopédus altal.
. Gyogytestneveld: heti egy alkalommal
Pedagégi]ai FPSZ XII. keriileti Tagintézménye . Ovodai és sziildi megkeresésre szakértdi vizsgalatra kiildott gyermekek a
Szakszolgalat

vizsgalat eredményétol fliggden fejlesztésben részesiiltek.

. Feliilvizsgalatok idészertiségének nyomon kovetése.

Csaladok, Sziil6i

A sikeres egyiittnevelés érdekében egyenrangt partnerként kezeljilk a sziiloket, mely
alapja a kolcsonos bizalom, segitségnyujtas, korrekt szakmailag alatamasztott jo
gyermekismereten alapulo folyamatos tajékoztatas a gyermek fejlodésérdl.

Nevelési éviinket a Sziil6i Szervezet képviseldinek megvalasztasaval kezdtiik az
évnyito sziildi értekezleten. A szervezettel valo kapcsolattartasért az évodaigazgato-
helyettes volt a felelds.

A sziil6i e-mail rendszer segitette a napi szintli tajékoztatast az 6vodai események és

Szervezet tevékenységek tiikrében.
A csaladokkal valo egyiittmiikodésiink alapja:

o a kolesonos tisztelet, megbecsiilés,

e a nyitott, tapintatra épiil6, segitkész magatartas,

o a hatékony egyiittmiikodés folyamataban sziikségesnek tartjuk, hogy a sziilok
gyermekeik jogait érvényesitsék, ugyanakkor eleget tegyenek sziil6i
kotelezettségeiknek.

e Hegyvidéki
Helytorténeti
Hegyvidéki o A programokrél rendszeres értesitést kapunk, melyet a sziil6i falifijsagon kozzétesziink.
Kulturélis Gytjtemény Nagy- és kozépsd csoportosaink rendszeresen részt vesznek az életkoruknak megfeleld
Intézmények e  MOMKult programokon.
. Konyvtar
. Hegyvidék Sportkézpont, MOM A nagycsoportosoknak, illetve a csaladoknak szervezett sportversenyek,
Sipuit labpuiiis Sport sporttalalkozok megvaldsultak.
. ELTE Tanitd és
Ovoképzs Kar
Foiskolak e Gil Ferenc Egyetem Ebben a nevelési évben nem volt intézményiinkben féiskolai hallgaté gyakorlaton.
Pedagogiai Kar
. Népegészségiigyi
Osztaly A munka- és tlizvédelmi feladatokat ellendrzé6 FIREENG Kft. az évnyito értekezleten
. NEBIH megtartotta éves munka- ¢és tiizvédelmi oktatdsat minden dolgozonak.
Feliigyeleti, Az év folyaman az 0j belépéknek elézetes oktatast adott, illetve a C Trader
ellendrzési szervek e  Katasztrofavédelem Biztonsagtechnikai Kft-vel folyamatosan ellendrizték a szabalyok betartasat. Ezek a

FIREENG Kft. Tiz- és

Munkavédelem

dokumentaciok rendelkezésre allnak.
Egyéb kiilsd ellenérzés nem volt.
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Osszegzés

Kihivasokkal és valtozasokkal teli évet zartunk. Egy volt allandd: a valtozas. Eddigi vezet6i tapasztalataimat
és egyéb segitdi tudasom legjavat adtam bele a nehézségek lekiizdésébe, a problémak megoldasaba.
Folyamatosan adaptalédtunk a valtozasokhoz, igyekeztiink naprakészen minden intézkedést végrehajtani,
dontést hozni. Ennek ellenére, pozitiv, tartalmas nevelési évként értékelem ezt az évet. Koszonom a
nevel6testiilet, az alkalmazotti k6zosség egyiittmiikodését, hogy a gyermekek mindenek felett allo érdekét
szem el6tt tartva, hivatastudattal, odaaddan végezte munkajat, tamogattak, segitették egymast.

A gyermekek halds mosolya, a partnerek elégedettsége, a megélt jo hangulati élmények, az elért
eredményeink feledtették a nehézségeket.

A megvalositott céljaink, eredményeink nemcsak munkatdrsaim, hanem a fenntartd és a sziiléi kdzosség
egylittes érdeme.

Mindannyiunknak kivanok egy nyugodtabb, dromteli, kevesebb kihivassal tiizdelt j nevelési évet! Hajra

Kimbi Ovoda!

Legitimacios eljaras

Iktatoszam: T/071/2025

Nevelotestiilet nevében: Alkalmazotti kdzosség nevében:
Kutasi Eszter Tischler Edina
PH Hadhazi-Borsos Réka Kinga
ovodaigazgato
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