NYILATKOZAT

A) Alulirott, Papp Szilvia, a Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkorményzat Gazdasagi
Ellaté Szolgalat koltségvetési szerv vezetdije jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az
eléirasoknak megfeleloen 2023.01.01-2023.03.31-ig terjedd iddszakban az 4ltalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabalyszerli, eredményes, gazdasigos és
hatékony miikodésérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasarsl, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok
¢s értckek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositdsara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilataba adott vagyon rendeltetésszer(l
haszndlatarol, az alapité okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. arendelkezésre 4116 eldiranyzatok célnak megfelel felhasznaldsarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossig
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérodl és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Osszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérsl, amely megfelels bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszertiségére
¢s szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai és
koz6sségi szabélyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiad4sar6l, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarél,
amelyek biztositjak a rendelkezésre 4ll6 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. - a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl sz6lé 370/2011.
(XIL. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés ) pontjaban el6irtak szerint - a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok
cs6kkentésére irdnyulé kontrollok kiépitésérél a  dontések eredményességi  szempontu
megalapozottsiga vonatkozasaban,

12. arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizétt célokkal és az
azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatérozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrél a vezetéi beszamoltatis
rendszerén keresztiil folyamatos informécioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozoé elbirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél t6rténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

Kontrollkérnyezet:

Az SzMSz-ben, és az intézmény Alapit6 Okiratdban, valamint az egyéb belss szabalyzatokban,
utasitasokban meghatarozottak szerint olyan kontroll kdrnyezetet alakitottunk ki, melyben a
szervezeten bellili felelésségi és hataskéri viszonyok, valamint a feladatok egyértelmiien
meghatarozottak, egyértelmtiek az etikai elvarasok, és atlathatdé a humén eréforras kezelés. A
feladatk6rokre és hataskorokre vonatkozéd részletes eldirasokat minden dolgozé tekintetében a
munkakdri leirasok tartalmazzak, ezzel biztosithaté a munkafolyamat minden fazisaban a személyi
felelosség megéllapitasa. Az intézményi szabalyzatokban és egyéb, a kontrollkérnyezetet érinté
dokumentumok érintettek altali megismerésére és megértetesére kiemelt figyelmet forditottunk. A
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belsd  szabdlyozok aktualizélasira, az intézményi miikodési sajatossdgoknak megfelels
kiegészitésére, a jogszabalyi valtozdsok atvezetésére folyamatosan egyre nagyobb figyelmet
forditunk.

> Integralt kockazatkezelési rendszer:

Az éltalam vezetett koltségvetési szerv rendelkezik integralt kockazatkezelési szabalyzattal,
amelyben meghatarozasra keriiltek a szervezeti célokkal Osszefliggd jelentésebb kockazatok,
valamint az egyes kockdzatokkal kapcsolatban szilkséges intézkedések, és biztositjuk azok
teljesitésének nyomon kévetését. Az intézmény mikodési folyamataiba beépitett kontrollpontok — a
FEUVE rendszer keretében — lehetdvé teszik az ellendrzést. A feleldsségi korok gyakorldsa a
munkakori leirasokban és az utasitdsokban megfogalmazott rend szerint torténik. A feladatellatas
alapjaul szolgdlo, az intézmények és a fenntartd Onkorményzat, valamint a Gazdasagi Ellato
szolgalat kozott 1étrejott Egyiittmiikédési megallapodasok feliilvizsgélata megtortént. A sziikséges
modositdsok dtvezetése elvégzésre keriilt.

» Kontrolltevékenységek:

Kiemelt figyelmet forditottunk a kockazatok csSkkentésére iranyul6 kontrollok miikddtetésére.
Ehhez a vezet$i ellenérzés mellett a belss ellendrzés vizsgalatai nagy segitséget jelentenek. A
Gazdasagi Ellaté Szolgalat fiiggetlen belsd ellendrzését a Képvisel§-testillet dontése alapjan
(Képviselo-testiilet 120/2017. (VI.29.) Kt. szamu hatérozata) a Budapest Févaros XII. keriilet
Hegyvideki Polgarmesteri Hivatal végzi, az intézmény vezetdjének egyeztetésével kiadott Belsé
ellen6rzési kézikonyv eldirasai szerint. Intézménylink rendelkezik ellenérzési nyomvonallal, mely
kiterjed a gazdasagi, pénziigyi és miiszaki tevekenységekre egyarant. A kulesfontossagi
kontrolltevékenységek mint kotelezettségvallalds, ellenjegyzés és utalvanyozas, valamit
teljesitésigazolds és érvényesités részletesen szabalyozottak, ezen jogkéroket az arra kijellt, illetve
felhatalmazott személyek gyakoroltak. A kiils§ felek részére juttatott irdsbeli dokumentumok,
jelentések, valamint a pénziigyi kotelezettségvallalast és  teljesitést magaban  foglalé
tevékenységeink esetében biztositott volt a wN€gy szem” elvének érvényesiilése, A
tarsintézményekkel ~ kapcsolatos  régzitési, engedélyezési, végrehajtdsi  kontroll, illetve
pénziigyi-szamviteli tevékenységek kiilon szervezeti egységekhez, személyekhez delegaltak. Az év
kozben tortént személyi valtozasok esetén a feladatelldtas folytonossaga biztositott volt.

Az energiavélsag okén év kozben az energiadrak t6bbszordsiikre emelkedtek, igy feliil kellett
vizsgdlni az intézmény energiafelhasznaldsat, A gazfogyasztas mérsékiése érdekében az irodak
homérsékletét mérsékeltiik, ahol nem feltétleniil sziikséges, ott a radidtorokat lezartuk (pl.
folyosok). Munkaidén kiviil a kazant alacsonyabb héfokra allitottuk. Kiilonss figyelmet
forditottunk arra, hogy a megtakaritas érdekében tett intézkedések ne okozzanak minGségromlast a
munkavégzés szinvonalaban.

» Informaciés és kommunikacids rendszer:

A fentrol lefelé” torténd kommunikécio (célok és elvardsok megfogalmazasa, értékelés, feladatok
kijel6lése, feleldsok megnevezeése) ¢és az alulrdl felfelé” torténéd kommunikacié (kockazatok
beazonosildsa, hidnyossigok jelzése) 2023. évben is folyamatosan miiksdstt. A munkavégzéshez
szlikséges informaciok a megfeleld idében cljutottak az illetékes munkatdrshoz, Az eldirt
nyilvantartisokat szabalyszer{ien vezetjiik. a jelentéstételi kotelezettségeinket teljesitjiik. Az
informéci6 4taddsat az elektronikus levelezérendszer segiti. Az iktatdsi rendszer mindsége,
kezelhet6sége, informaciés adattartalma az cl6irdsoknak megfeleléen miikodstt. a rendszer
biztositja a dokumentumok cimzetthez idében torténd eljutdsat a mieldbbi feldolgozas érdekében. A
hetente megtartott vezetsi értekezletek biztositjdk a kozvetlen informécidcserst és a feladatok
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closztdsit, megbeszélését segitik eld.

Az dllamhaztartds informécids rendszerében torténd adatszolgaltatasi kotelezettségeknek az Ahsz.
el6irasainak megfeleléen hataridében eleget tettiink.

Az intézmény rendelkezik Iratkezelési szabalyzattal, Informatikai biztonsagi szabélyzattal,
Informatikai felhasznalasi szabélyzattal, valamint Kozérdekii adatok kdzzétételére vonatkozéd
szabalyozassal, a szabalyzatok felilvizsgalata és sziikséges aktualizaldsa megtértént.

» Nyomonké&vetési rendszer (monitoring):

A killsd és belsé ellendrzések 4ltal Javasoltakat minden esetben megvaldsitjuk, és tdreksziink
azonnali intézkedések meghozataldra, ezzel is biztositva azok megvaldsitdsanak nyomon kdvetését.
A killsé és belsd ellenbrzések Javaslatai alapjan késziilt intézkedési tervek készitésérol és
veégrehajtasarol, tovabba a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérsl
sz016  370/2011. (XI1.31.) Korm. rendeletben (Bkr.) foglaltaknak megfeleléen a kiilsé
ellendrzésekrl és az azokhoz kapesolds intézkedéseked] nyilvantartist vezetiink.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolék a jogszabélyi elbirdsok szerint a valdsdgnak
megfelelden, atlathatoan, teljeskoriien és pontosan tiikrozik a szoban forgd idészakra vonatkozé
kiaddsokat és bevételeket.

B3) Nyilatkozom, hogy 2023 évben nem voltam képzésre kételezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérdl sz0l6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirtak alapjan.

C2) Nyilatkozom, hogy 2023 évben az 4ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(Papp Szilvia gazdasigi vezetd) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérs] szo0l6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12, § (2)
bekezdésében eldirtak alapjan.

Kelt: Budapest, 2024.02.29,
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NYILATKOZAT

A) Alulirott, Hegediis Timea, a Budapest Févéaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkorményzat
Gazdasagi Ellaté Szolgalat koltségvetési szerv vezetdje jogi felelosségem tudataban kijelentem,
hogy az eldirasoknak megfeleléen 2023. aprilis 01. — december 31. idészakban az altalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikddésérol,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznélatardl, az alapitd6 okiratban megjel6lt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre 4116 elbiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informécidszolgaltatisi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol €s hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek €s a kotelezettségek dsszhangjardl,

8. az intézményi szamviteli rendr6l,

9. olyan rendszer bevezetésérol, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszeriiségére
és szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és
kozOsségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadédsardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. - a koltségvetési szervek bels6é kontrollrendszerérdl €s belsé ellenérzésérdl szolé 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint - a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyezteté kockazatok
csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi szemponti
megalapozottsaga vonatkozaséban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és az
azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a vezet6i beszamoltatas
rendszerén keresztil folyamatos informécioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok bels6é kontrollrendszerre vonatkozo eléirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:
Az SZMSZ-ben, és az intézmény Alapité6 Okirataban, valamint az egyéb bels6é szabalyzatokban,
utasitasokban meghatdrozottak szerint olyan kontroll kérnyezetet alakitottunk ki, melyben a
szervezeten beliili felel6sségi és hataskoéri viszonyok, valamint a feladatok egyértelmiien
meghatdrozottak, egyértelmlek az etikai elvarasok, és atlathat6 a human er6forras kezelés. A
feladatkorokre és hataskorokre vonatkozo részletes elGirasokat minden dolgozoé tekintetében a
munkakori leirasok tartalmazzék, ezzel biztosithaté a munkafolyamat minden fazisaban a személyi
felelosség megallapitasa. Az intézményi szabalyzatokban és egyéb, a kontrollkérnyezetet érintd
dokumentumok érintettek éltali megismerésére és megértetésére kiemelt figyelmet forditottunk. A
belsd szabalyozok aktualizadlasira, az intézményi miikodési sajatossagoknak megfeleld
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kiegészitésére, a jogszabalyi valtozasok atvezetésére folyamatosan egyre nagyobb figyelmet
forditunk.

b) Integralt kockéazatkezelési rendszer:
Az altalam vezetett koltségvetési szerv rendelkezik integralt kockazatkezelési szabalyzattal,
amelyben meghatarozasra keriiltek a szervezeti célokkal Osszefliggd jelentosebb kockéazatok,
valamint az egyes kockazatokkal kapcsolatban sziikséges intézkedések, és biztositjuk azok
teljesitésének nyomon kévetését. Az intézmény miikédési folyamataiba beépitett kontrollpontok — a
FEUVE rendszer keretében — lehetové teszik az ellendrzést. A felelosségi korok gyakorlasa a
munkakori leirdsokban és az utasitdsokban megfogalmazott rend szerint torténik. A feladatellatas
alapjaul szolgalé, az intézmények és a fenntarté Onkormanyzat, valamint a Gazdasagi Ellaté
szolgalat kozott 1étrejott Egyiittmilkédési megallapodasok feliilvizsgalata megtortént. A sziikséges
modositasok atvezetése elvégzésre keriilt.

¢) Kontrolltevékenységek:

Kiemelt figyelmet forditottunk a kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok miikddtetésére.
Ehhez a vezet6i ellendrzés mellett a bels6é ellendrzés vizsgalatai nagy segitséget jelentenck. A
Gazdasagi Ellaté Szolgalat fliggetlen belsé ellendrzését a Képviselo-testiilet dontése alapjan
(Képviseld-testiilet 120/2017. (VI.29.) Kt. szamu hatarozata) a Budapest Fovaros XII. keriilet
Hegyvidéki Polgarmesteri Hivatal végzi, az intézmény vezetGjének egyeztetésével kiadott Belsé
ellen6rzési kézikoényv elbirasai szerint. Intézményiink rendelkezik ellenérzési nyomvonallal, mely
kiterjed a gazdasagi, pénziigyi és miiszaki tevékenységekre egyarant. A kulcsfontossagu
kontrolltevékenységek mint kotelezettségvallalas, ellenjegyzés és utalvanyozds, valamit
teljesitésigazolas és érvényesités részletesen szabalyozottak, ezen jogkoroket az arra kijelolt, illetve
felhatalmazott személyek gyakoroltdk. A kiilsé felek részére juttatott irasbeli dokumentumok,
jelentések, valamint a pénziigyi kotelezettségvallalast és teljesitést magédban foglalo
tevékenységeink esetében biztositott volt a ,négy szem” elvének érvényesiilése. A
tarsintézményekkel kapcsolatos rogzitési, engedélyezési, végrehajtasi kontroll, illetve
pénziigyi-szamviteli tevékenységek kiilon szervezeti egységekhez, személyekhez delegaltak. Az év
kozben tortént személyi valtozasok esetén a feladatellatas folytonossaga biztositott volt.

d) Informacios és kommunikacios rendszer:
A ,fentr6l lefelé” torténé kommunikacié (célok és elvarasok megfogalmazasa, értékelés, feladatok
kijel6lése, felelosok megnevezése) és az ,.alulrol felfelé” toérténd kommunikacié (kockéazatok
beazonositasa, hidnyossagok jelzése) 2023. évben is folyamatosan miikddott. A munkavégzéshez
sziikséges informaciok a megfelelé idOben eljutottak az illetékes munkatarshoz. Az eldirt
nyilvantartasokat szabalyszeriien vezetjiikk, a jelentéstételi kotelezettségeinket teljesitjiik. Az
informacié atadasat az elektronikus levelezérendszer segiti. Az iktatasi rendszer minésége,
kezelhet6sége, informacids adattartalma az el6irasoknak megfeleléen muikoédott. a rendszer
biztositja a dokumentumok cimzetthez id6ben t6rténd eljutasat a mielobbi feldolgozas érdekében. A
hetente megtartott vezet6i értekezletek biztositjak a kozvetlen informacidcserét és a feladatok
elosztasat, megbeszélését segitik elo.
Az &llamhéztartas informécids rendszerében torténé adatszolgaltatasi kotelezettségeknek az Ahsz.
eléirasainak megfeleléen hataridében eleget tettiink.
Az intézmény rendelkezik Iratkezelési szabalyzattal, Informatikai biztonsagi szabalyzattal,
Informatikai felhasznaldsi szabdlyzattal, valamint Ko&zérdekli adatok kozzétételére vonatkozo
szabalyozassal, a szabalyzatok feliilvizsgalata és sziikséges aktualizalasa megtortént.

¢) Nyomonkd&vetési rendszer (monitoring):
A kiils6 és belsd ellenérzések altal javasoltakat minden esetben megvalositjuk, és toreksziink
azonnali intézkedések meghozatalara, ezzel is biztositva azok megvaldsitdsanak nyomon kovetését.
A Kkiilsé és bels6é ellen6rzések javaslatai alapjan késziilt intézkedési tervek készitésérol €s
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végrehajtasardl, tovabba a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl €s belsé ellendrzésérol
sz6l6  370/2011. (XII.31.) Korm. rendeletben (Bkr.) foglaltaknak megfeleléen a kiils
ellendrzésekrol és az azokhoz kapcsol6do intézkedésekrdl nyilvantartast vezetiink.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi el6irdsok szerint a valdsagnak
megfeleléen, atlathatéan, teljeskoriien és pontosan tiikrézik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat €s bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 2023. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és bels6 ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

C2) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(Papp Szilvia gazdasigi vezetd) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerér6l és bels6 ellendrzésérél szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében eldirtak alapjan.

Kelt: Budapest, 2024. februar 29,

P. H. ~. '
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NYILATKOZAT

A) Allirott Dezs6 Tiinde a Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat Hegyvidéki
Egészségiigyi Kozpont koltségvetési szerv, tovabbiakban HEK vezetGje jogi felel6sségem
tudataban kijelentem, hogy az el6irasoknak megfeleléen 2023. év januar 1-t6] 2023. november 23-
ig az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos és hatékony
mukodésérdl,

- olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerd hasznalatardl, igénybevételérdl, az
alapité okiratban megjelSlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott koévetelményeknek
megfelels ellatasardl;

- arendelkezésre all6 eléiranyzatok célnak megfelels felhasznalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok teljességérdl és
hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetSségek és a kotelezettségek Gsszhangjardl,

- azintézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelel6 bizonyossagot nyijt az eljarasok jogszeriiségére és
szabalyszeriségére vonatkozodan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és
k6z6sségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitizott célokkal és az azok
elérését segit6 eszkézokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat
és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységtdl a vezetSi beszamoltatas rendszerén
keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elirasainak az alabbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkbrnyezet: Az SzMSz-ben, és az Alapité Okiratban, valamint az egyéb bels6 szabalyzatokban,
utasitasokban meghatarozottak szerint olyan kontroll kérnyezetet alakitottunk ki, melyben a szervezeten
beliili felel6sségi és hatiskoti viszonyok, valamint a feladatok egyértelmien meghatarozottak, egyértelmiek
az etikai elvarasok, és atlathaté a human erd&forras kezelés. A feladatkorokre és hataskorokre vonatkozd
részletes el6irasokat minden dolgozé tekintetében a munkakord leirasok tartalmazzak, ezzel biztosithat a
munkafolyamat minden fazisaban a személyi felel6sség megallapitasa. Az intézményi szabalyzatokban és
egyéb, a kontrollkérnyezetet érint6 dokumentumok érintettek altali megismerésére és megértetésére
kiemelt figyelmet forditottunk.

Integrilt kockazatkezelési rendszer: Az altalam vezetett koltségvetési szerv rendelkezik integralt
kockazatkezelési szabalyzattal, amelyben meghatarozasra kertiltek a szervezeti célokkal Gsszefiiggod
jelentésebb kockazatok, valamint az egyes kockazatokkal kapcsolatban sziikséges intézkedések, és
biztositjuk azok teljesitésének nyomon kovetését. Az intézmény mikodési folyamataiba beépitett
kontrollpontok — a FEUVE rendszer keretében — lehet6vé teszik az ellenérzést. A felelGsségi korok
gyakorlisa a munkakori leirasokban és az utasitisokban megfogalmazott rend szerint torténik. A
feladatellatas alapjéul szolgild, a HEK és a fenntarté Onkormanyzat, valamint a Gazdasagi Ellato szolgalat
kozott létrejott Egyiittmikodési megallapodasok felillvizsgilata megtortént. A sziikséges moédositasok
atvezetése elvégzésre kertilt.



Kontrolltevékenységek: Kiemelt figyelmet forditottunk a kockazatok csokkentésére irinyuld
kontrollok mukodtetésére. Ehhez a vezet6i ellenSrzés mellett a belsé ellendrzés vizsgalatai nagy segitséget
jelentenek. A HEK fiiggetlen belsé ellenérzését a KépviselS-testiilet dontése alapjan (Képvisel6-testiilet
120/2017. (V1.29.) Kt. szim® hatirozata) a Budapest Févaros XII. keriillet Hegyvidéki Polgarmesteri
Hivatal végzi, az intézmény vezetGjének egyeztetésével kiadott BelsS ellendrzési kézikonyv elbirasai
szerint. Intézményunk rendelkezik ellenérzési nyomvonallal, mely kiterjed a gazdasagi, pénziigyi és
muszaki tevékenységekre egyarant. A kulcsfontossagu kontrolltevékenységek mint kotelezettségvallalas,
ellenjegyzés és utalvinyozis, valamit teljesitésigazolas és érvényesités részletesen szabalyozottak, ezen
jogkotoket az arra kijelolt, illetve felhatalmazott személyek gyakoroltak. A kiils6 felek részére juttatott
irasbeli dokumentumok, jelentések, valamint a pénziigyi kételezettségvallalast és teljesitést magaban foglalé
tevékenységeink esetében biztositott volt a ,négy szem” elvének érvényesiilése. Az év kozben tortént
személyl valtozasok esetén a feladatellatas folytonossaga biztositott volt.

Informdicios és kommunikacios rendszer: A | fentrdl lefelé” torténd kommunikicié (célok és
elvirisok megfogalmazisa, értékelés, feladatok kijelolése, felelésok megnevezése) és az ,,alulrél felfelé”
torténé kommunikicié (kockazatok beazonositasa, hidnyossagok jelzése) 2023. évben is folyamatosan
mkodott. A munkavégzéshez sziikséges informiciok a megfelelé idében eljutottak az illetékes
munkatirshoz. Az elSitt nyilvantartisokat szabalyszerien vezetjilk, a jelentéstételi kotelezettségeinket
teljesifjik. Az informacid dtadasit az elektronikus levelezOrendszer segiti. Az iktatisi rendszer mindsége,
kezelhetSsége, informacids adattartalma az elSirasoknak megfeleléen mikodott. a rendszer biztositja a
dokumentumok cimzetthez id8ben t6rténd eljutasat a mielSbbi feldolgozas érdekében.

A HEK a tirgyévi k6zérdekl adatokra vonatkozé kozzétételi kotelezettségének az intézményi honlapon
eleget tett. Az intézmény rendelkezik Iratkezelési szabalyzattal, valamint K6zérdekd adatok kézzétételére
vonatkozé szabilyozissal, a szabalyzatok felilvizsgalata és sziikséges aktualizalasa megtortént.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): A kiilsé és belsé ellenérzések altal javasoltakat minden
esetben megvaldsitjuk, és torekszink azonnali intézkedések meghozatalara, ezzel is biztositva azok
megvaldsitisanak nyomon kévetését. A kiilsé és belsS ellendrzések javaslatai alapjan késziilt intézkedési
tervek készitésérSl és végrehajtisardl, tovabba a koltségvetési szetvek bels6 kontrollrendszerérdl és belsé
ellendrzésérdl szol6 370/2011. (XI1.31.)) Korm. rendeletben (Bkr.) foglaltaknak megfeleléen a kiilsé
ellendrzésektdl és az azokhoz kapcesolédo intézkedésekrdl nyilvantartast vezetiink.

A 2023. évte vonatkoz6 beszamolok a nyilatkozattétel idSpontjaban még nem alltak rendelkezésre.
Kijelentem, hogy jelen vezetSi nyilatkozat a Bkr. el6itasainak megfelel6 tartalommal késziilt.

Az iltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetGje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsé kontrollok témakérében:

igen-nem ///—K -
Budapest Hegyvidék, 2023. november B (8
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B) Az A) pontban meghatirozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 4l médomban megtenni:
Kelt: vvieiiiciinnenesiaiennens
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NYILATKOZAT

A) Alulirott, Hegediis Timea, a Budapest Fdvaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkorményzat
Hegyvidéki Egészségiigyi Kozpont koltségvetési szerv vezetbje jogi feleldsségem tudatdban
kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfeleléen 2023. november 24. — december 31. idészakban az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels6é kontrollrendszer kialakitidsarol, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos és
hatékony mukodésérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasar6l, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok
¢s értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznalatarél, az alapitdé okiratban megjel6lt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4., a rendelkezésre 4ll6 elbiranyzatok célnak megfelelé felhasznélasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatisi koételezettségek teljesitésérél, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek €s a kotelezettségek 6sszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszeriiségére
€s szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai és
k6zosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasarol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre allé forrasok eredményes felhasznalasat,

11. - a koltségvetési szervek bels6é kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint - a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockéazatok
csokkentésére iranyulo kontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi szempontd
megalapozottsaga vonatkozasdban,

12. arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal €s az
azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat, ¢s értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrél a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informdaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozoé eléirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését — az intézmény 2023. december 31.-i jogutod nélkiili
megsziinéséig - az aladbbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:
Az SZMSZ-ben, és az intézmény Alapitdo Okirataban, valamint az egyéb belsé szabalyzatokban,
utasitdsokban meghatarozottak szerint olyan kontroll kornyezetet alakitottunk ki, melyben a
szervezeten beliili felelosségi és hataskéri viszonyok, valamint a feladatok egyértelmiien
meghatarozottak, cgyértelmlek az etikai elvarasok, és atlathaté a human créforras kczclés. A
feladatkorokre és hataskdrokre vonatkozd részletes eldirasokat minden dolgozd tekintetében a
munkakdri leirasok tartalmazzak, ezzel biztosithaté a munkafolyamat minden fazisaban a személyi
felel6sség megallapitasa. Az intézményi szabalyzatokban és egyéb, a kontrollkérnyezetet érintd
dokumentumok érintettek altali megismerésére és megértetésére kiemelt figyelmet forditottunk. A
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belsé szabalyozok aktualizélasdra, az intézményi milkodési sajatossagoknak megfeleld
kiegészitésére, a jogszabalyi valtozasok atvezetésére folyamatosan egyre nagyobb figyelmet
forditunk.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

Az Aaltalam vezetett koltségvetési szerv rendelkezik integralt kockazatkezelési szabalyzattal,
amelyben meghatarozasra keriiltek a szervezeti célokkal Osszefliggd jelentdsebb kockazatok,
valamint az egyes kockazatokkal kapcsolatban sziikséges intézkedések, és biztositjuk azok
teljesitésének nyomon kovetését. Az intézmény miikodési folyamataiba beépitett kontrollpontok — a
FEUVE rendszer keretében — lehetévé teszik az ellendrzést. A felelosségi korok gyakorlasa a
munkakdri leirdsokban és az utasitdsokban megfogalmazott rend szerint torténik. A feladatellatas
alapjaul szolgald, a fenntarté Onkormanyzat, valamint a Hegyvidéki Egészségiigyi Kozpont kozott
létrejott Egylittmiik6dési megallapodas feliillvizsgélata megtortént. A sziikséges modositasok
atvezetése elvégzésre keriilt.

¢) Kontrolltevékenységek:

Kiemelt figyelmet forditottunk a kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok miikodtetésére.
Ehhez a vezet6i cllen6rzés mellett a belsd ellenérzés vizsgalatai nagy segitséget jelentenek. A
Hegyvidéki Egészségiigyi Kozpont fliggetlen belsd ellendrzését a Képviseld-testiilet dontése
alapjan (Képviselo-testiilet 120/2017. (V1.29.) Kt. szamu hatdrozata) a Budapest Fovaros XII.
keriilet Hegyvidéki Polgarmesteri Hivatal végzi, az intézmény vezetdjének egyeztetésével kiadott
Bels6 ellen6rzési kézikonyv elbirasai szerint. Intézményiink rendelkezik ellen6rzési nyomvonallal,
mely kiterjed a gazdasagi, pénziigyi és miszaki tevékenységekre egyarant. A kulcsfontossagu
kontrolltevékenységek mint kotelezettségvallalds, ellenjegyzés és utalvanyozds, valamit
teljesitésigazolas és érvényesités részletesen szabalyozottak, ezen jogkoroket az arra kijeldlt, illetve
felhatalmazott személyek gyakoroltdk. A kiilsé felek részére juttatott irasbeli dokumentumok,
jelentések, valamint a pénziigyi kotelezettségvallalast és teljesitést magédban foglalo
tevékenységeink esetében biztositott volt a ,négy szem” elvének érvényesiilése. A
tarsintézményekkel kapcsolatos rogzitési, engedélyezési, végrehajtasi kontroll, illetve
pénziigyi-szamviteli tevékenységek kiilon szervezeti egységekhez, személyekhez delegaltak. Az év
kézben tortént személyi valtozasok esetén a feladatellatas folytonossaga biztositott volt.

Az altalam feliigyelt id6szakban elvégzésre keriilt az atadas/atvétel soran teljességi nyilatkozattal
atvett vevokovetelések, kifizetetlen szallitdi szdmlak feliilvizsgalata, tovabba a telephelyenként
nyilvantartott targyi eszkozok forduldnapi, illetve megsziinéskori leltarfelvétele, a hidnyzé
eszk6zok alloméanybol valo kivezetése.

d) Informacids €s kommunikécios rendszer:
Az eléirt nyilvantartasokat szabalyszerilien vezetjiik, a jelentéstételi kotelezettségeinket teljesitjiik.
Az informdaci6é atadasat az elektronikus levelezérendszer segiti. Az iktatdsi rendszer mindsége,
kezelhet6sége, informacids adattartalma az el6irasoknak megfeleléen muk6dstt. a rendszer
biztositja a dokumentumok cimzetthez idében torténé eljutasat a mieldbbi feldolgozas érdekében.
Az llamhaztartas informaciés rendszerében t6rténé adatszolgaltatasi kotelezettségeknek az Ahsz.
eldirasainak megfeleléen hataridében eleget tettiink.

e) Nyomonkd&vetési rendszer (monitoring):
A kiilsé és bels6 ellendrzések altal javasoltakat minden esetben megvalositjuk, és toreksziink
azonnali intézkedések meghozataldra, ezzel is biztositva azok megvaldsitasanak nyomon kovetését.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi el6irasok szerint a valosagnak
megfelelden, atlathatéan, teljeskoriien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.



B1) Nyilatkozom, hogy 2023. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsod
kontrollrendszerérol €s belsd ellenérzésérol szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eloirt tovabbképzésen.

C2) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(Papp Szilvia gazdasagi vezetd) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsod
kontrollrendszerérol €s belsé ellenbrzésérél szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében eldirtak alapjan.

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

Kelt: Budapest, 2024. februar 29.
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NYILATKOZAT

A) Alulirott Szick Zsuzsanna a Budapest Féviros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat
Svabhegyi Bolcsdde koltségvetési szerv vezetSje jogi felelSsségem tudataban kijelentem, hogy
az elbirasoknak megfeleléen 2023. 01.01 — 09.30. koz6tt idészakban az altalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam:

a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos és
hatékony mikodésérdl,

olyan szervezeti kultira kialakitasarél, amely biztositja az elkGtelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositisira,

a koltségvetési szerv hasznalataba adott vagyon rendeltetésszeri hasznalatardl, az alapité
okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatirozott kovetelményeknek
megfeleld ellatasardl,

a rendelkezésre all6 elSiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasirdl,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a gazdasigossig
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

a tervezési, beszamolasi, informacibszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérdl,

a gazdalkodasi lehetSségek és a kotelezettségek Osszhangjardl,

az intézményi szamviteli rendrdl,

olyan rendszer bevezetésérll, amely megfelel6 bizonyossigot nydjt az eljarasok
jogszer(iségére és szabalyszeriségére vonatkozdban, biztositja az elszamoltathatésigot,
tovabba megfelel a hazai és k6z5sségi szabalyoknak,

olyan szabalyzatok kiadasarol, valamint a szervezeten beltl olyan folyamatok kialakitasardl,
amelyek biztositjak a rendelkezésre allé forrasok eredményes felhasznalasat

a koltségvetési szervek belsG kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzést8l  sz616
370/2011.(X11.31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjiban elSittak szetint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok
elérését veszélyeztetS kockazatok csokkentésére iranyul6 kontrollok kiépitésérdl a dontések
eredményességi szemponti megalapozottsiaga vonatkozasaban.

arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit(zott célokkal és
az azok elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a
vezetéi beszamoltatas rendszerén keresztil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsS kontrollrendszerre vonatkozé elSirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesulését az alibbiak szerint értékelem:

1. Kontrollkérnyezet

A Svabhegyi Bolcs6dében a feladatellatishoz jol lleszkedik a szetvezeti struktira.

Belsé szabalyrendszeriink lefedi a f6 mtkodési folyamatokat. A bolesGde rendelkezik
hatilyos Alapité Okirattal és Szervezeti Mikodési Szabalyzattal, melyek alapjin
egyértelmiiek és atlathatéak az iranyitasi, felelGsségi, hataskori viszonyok.
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A jogszabalyok altal el8irt, kotelezéen elkészitendd és egyéb bels§ szabalyzatok
rendelkezésre allnak, dgymint a:

e Szamlarend

o Kotelezettségvallalas szabalyzata

e Eszko6zok és forrasok leltarkészitési és leltarozasi szabalyzata

e Eszko6zok és forrasok értékelési szabalyzata

e Szamviteli politika — Onkoltségszamitas rendjére vonatkozé nyilatkozat
® DPénz és értékkezelési szabalyzat

e Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

¢ Bizonylati - iratkezelési szabalyzat

¢ Kozérdekd adatok kozzétételére és megismetésére vonatkozo szabalyzat
e Kozérdekd bejelentések, panaszok kezelésének eljarasrendje

e Munkaruha juttatas szabalyzata

e Szervezeti integritast sértd események szabalyzata

o Kockazatkezelési szabalyzat

e Ajandékok és egyéb elényok elfogadisinak szabalyzata

e FEllendrzési nyomvonal

e Beszerzési szabalyzat

e Fgyéni véddeszkoz juttatas rendje

e Vezetékes — és mobiltelefon hasznalatanak szabalyzata

e Tuz és munkavédelmi szabalyzat

Minden munkatars rendelkezik munkakori leirassal, melyek szitkség szerint aktualizalasra kertilnek.
A munkavallalok fedhetetlen el6életitket Hatbsagl erkdlesi bizonyitvannyal bizonyitjak.

A kisgyermeknevelSk kételezs tovabbképzése a 9/2000. (VIIL4.) SzCsM. rendelet alapjan az éves
munkaterv mellékletét képezo tovabbképzési terv alapjan megtortént, illetve a dolgozok 6nképzése
is biztositott.

2. Integralt kockazatkezelési rendszer

Az altalam vezetett koltségvetési szervnél a szabalyzatban foglaltak alapjan mdkodtettem
kockazatkezelési rendszert, mely olyan iranyitasi eszkozoket és modszereket tartalmaz, melyek
alapjan azonosithatéak, csoportosithatéak, nyomon kévethetSek a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockazatok. Ez alapjan, sziikség esetén mérsékelhetS a kockazati kitettség.

E rendszer mentén késziilt el a bolcsGde belsd ellenGrzési terve.

3. Kontrolltevékenység

Az intézményben rendelkezésre all a Kockazatkezelési Szabalyzat, mely tartalmazza azokat az
elveket, melyeknek mentén torténik a kontrollok kialakitisa és mikodtetése. Minden tevékenységre
kialakitasra és rogzitésre keriltek a folyamatba épitett el6zetes és utélagos kontrolleljarasok, vezet6i
ellenérzések.

Ennek alapjan biztositott a koltségvetési gazdalkodas soran a pénziigyi dontések szabalyszeri
jovahagyasa, ellenjegyzése, elszamolasa, melyek a felelosségt k6rok meghatarozasaval elkilonitéste
kertltek.






A szabalyozottsig feltételezi, hogy a pénzigyi kihatasd dontések célszerek, gazdasagosak,
hatékonyak és eredményesek.

4. Informicios és kommunikiacios rendszer

A kozérdek adatokra vonatkozé tdjékoztatasi kotelezettségnek az intézmény a hivatalos honlapjan
www.svabhegyibolesode.hu webhelyen tett eleget.

A munkavégzéshez sziikséges informaciok megfeleld idében és mindségben jutottak el az illetékes
munkatarsakhoz. A rendszer szabalyszerG mukédéséhez elbirt nyilvantartasokat szabalyszertien
vezetjuk, jelentéstételi kotelezettségeinket teljesitjuk.

5. Nyomon kévetési rendszer (monitoring)

Az intézmény monitoring rendszere ugy lett kialakitva, hogy a szervezet altal kitdzott célok
clérhetéek, nyomon kévethetéek. Mind a folyamatos, mind az esett nyomon kévetést alkalmaztuk
a minél hatékonyabb mudkodtetéshez. A folyamatos monitoring elsésorban a célok
megvalositasanak érdekében, az eseti monitoring a beszamoldk, beszamoltatisok soran lett
alkalmazva. A vezetdi ellenérzéseket az intézményvezetd, illetve az intézményvezetd helyettes végzi
a hataskori illetékesség figyelembevételével.

Adatszolgaltatasi, beszamolasi kotelezettségemnek a fenntarté felé minden esetben eleget tettem.
Az ellenGrzések alkalmaval feltart hibakra intézkedési tervet készitettem, melynek alapjan javitasuk
megtortént.

Az ellenGrzésekrdl készitett nyilvantartas naprakész.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi elSirasok szetint a valdsagnak megfelelSen,
atlathatéan, teljes korGen és pontosan tikrozik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat
és bevételeket.

B) Nyilatkozom, hogy 2023 évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében elbirtak alapjan.

C) Nyilatkozom, hogy 2023 évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetSje Papp
Szilvia nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és bels
ellenérzésérdl szo16 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elirtak alapjan.

e
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D) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alibbiak miatt nem 4ll médomban megtenni:
Kelt; . cavammcinmmymmmidsass s
P.H.






NYILATKOZAT

A) Alulirott Szick Zsuzsanna a Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkorményzat
Svabhegyi Bolcs6de koltségvetési szerv vezetdje jogi felelosségem tudatiban kijelentem, hogy
az eléirasoknak megfelelden 2023. 10.06 - 12.31. kézotd idGszakban az dltalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam:

a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer, eredményes, gazdasigos és
hatékony makodésérdl,

olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkGtelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritis érvényesitésének biztositasara,

a koltségvetési szerv hasznalataba adott vagyon rendeltetésszert hasznalatardl, az alapité
okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kévetelményeknek
megfelelS ellatasardl,

a rendelkezésre all6 elGiranyzatok célnak megfelels felhasznaldsardl,

a koltségvetési szetv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

a tervezési, beszamolasi, informacibszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Gsszhangjardl,

az intézményi szamviteli rendrdl,

olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelel6 bizonyossigot nyajt az eljarasok
jogszerGségére és szabalyszerségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és k6z6sségi szabalyoknak,

olyan szabalyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten belil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznalasat

a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellenSrzéstdl  sz6ld
370/2011.(X11.31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjiban elSirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok
elérését veszélyeztets kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérdl a dontések
eredményességi szemponta megalapozottsiga vonatkozasaban.

arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitGzott célokkal és
az azok elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a
vezet6i beszamoltatids rendszerén keresztil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsd kontrollrendszetre vonatkozo el6irasainak az iltalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesilését az alabbiak szerint értékelem:

1. Kontrollkérnyezet

A Svabhegyi Bolcsédében a feladatellatishoz j6l illeszkedik a szervezeti struktira.

Bels6 szabalyrendszeriink lefedi a f6 mkodési folyamatokat. A bolesGde rendelkezik
hatalyos Alapité Okirattal és Szervezeti Mukodési Szabalyzattal, melyek alapjan
egyértelmuek és atlithatbak az iranyitasi, felel6sségi, hataskori viszonyok.






A jogszabalyok altal elSirt, kotelezGen elkészitendS és egyéb belsd szabalyzatok
rendelkezésre allnak, Ggymint a:

e Szamlarend

o Kotelezettségvallalas szabalyzata

e [szkozok és forrasok leltarkészitési és leltarozasi szabalyzata

o Hszk6zok és forrasok értékelési szabalyzata

o Szimviteli politika — Onkoltségszamitas rendjére vonatkozé nyilatkozat
e DPénz és értékkezelési szabalyzat

e Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

¢ Bizonylati - iratkezelési szabalyzat

e Kozérdekd adatok kozzétételére és megismerésére vonatkozd szabalyzat
o Kozérdekil bejelentések, panaszok kezelésének eljarasrendje

Munkaruha juttatas szabalyzata

Szervezeti integritast sérté események szabalyzata
Kockazatkezelési szabalyzat

Ajandékok és egyéb elényok elfogadisinak szabalyzata

Ellenérzési nyomvonal

® Beszerzési szabalyzat

e Fgyéni védbeszkoz juttatas rendje

o Vezetékes — és mobiltelefon hasznalatanak szabalyzata
e Tuz és munkavédelmi szabalyzat

Minden munkatars rendelkezik munkakori leirassal, melyek sziikség szetint aktualizalasra kertilnek.
A munkavallalok fedhetetlen el6életiiket Hatdsagi erkolesi bizonyitvannyal bizonyitjdk.

A kisgyermeknevelSk kotelezd tovabbképzése a 9/2000. (VIIL.4) SzCsM. rendelet alapjin az éves
munkaterv mellékletét képezs tovabbképzési terv alapjan megtortént, illetve a dolgozdk 6nképzése
1s biztositott.

2. Integralt kockazatkezelési rendszer

Az altalam vezetett koltségvetési szervnél a szabalyzatban foglaltak alapjan mikodtettem
kockazatkezelési rendszert, mely olyan irinyitasi eszkézoket és modszereket tartalmaz, melyek
alapjan azonosithatéak, csoportosithatéak, nyomon kovethetSek a szetvezeti célok elérését
veszélyeztetd kockazatok. Ez alapjan, sziikség esetén mérsékelhetS a kockazati kitettség.

E rendszer mentén késziilt el a bolcséde belsé ellendrzési terve.

3. Kontrolltevékenység

Az intézményben rendelkezéste 4ll a Kockazatkezelési Szabalyzat, mely tartalmazza azokat az
elveket, melyeknek mentén torténik a kontrollok kialakitdsa és mikodtetése. Minden tevékenységre
kialakitasra és rogzitésre keriiltek a folyamatba épitett el6zetes és utdlagos kontrolleljarisok, vezetsi
ellendrzések.

Ennek alapjan biztositott a koltségvetési gazdalkodas soran a pénziigyi dontések szabalyszert
jévahagyasa, ellenjegyzése, elszamolasa, melyek a felel6sségi korok meghatirozisival elkiilonitésre
kertltek.
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A szabilyozottsig feltételezi, hogy a pénzigyi kihatasa dontések célszeriek, gazdasigosak,
hatékonyak és eredményesek.

4. Informicios és kommunikacios rendszer

A kozérdek( adatokra vonatkozd tajékoztatasi kotelezettségnek az intézmény a hivatalos honlapjin
www.svabhegyibolcsode.hu webhelyen tett eleget.

A munkavégzéshez sziikséges informicidk megfelelS idSben és minGségben jutottak el az illetékes
munkatirsakhoz. A rendszer szabalyszerl mikodéséhez elSitt nyilvantartisokat szabalyszer(ien
vezetjik, jelentéstételi kotelezettségeinket teljesitjik.

5. Nyomon kovetési tendszer (monitoting)

Az intézmény monitoring rendszere ugy lett kialakitva, hogy a szervezet altal kitlizott célok
elérhetSek, nyomon kévethetéek. Mind a folyamatos, mind az eseti nyomon kévetést alkalmaztuk
2 minél hatékonyabb mikodtetéshez. A folyamatos monitoting elsésotban a célok
megvalésitisanak érdekében, az eseti monitoring a beszamoldk, beszimoltatisok sordn lett
alkalmazva. A vezetdi ellenSrzéseket az intézményvezetd, illetve az intézményvezetd helyettes végzi
a hataskori illetékesség figyelembevételével.

Adatszolgiltatasi, beszamolasi kotelezettségemnek a fenntarté felé minden esetben eleget tettem.
Az ellendrzések alkalmaval feltart hibdkra intézkedési tervet készitettem, melynek alapjan javitasuk
megtortént.

Az ellendrzésekrdl készitett nyilvintartis naprakész.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabilyi elirasok szerint a valésagnak megfeleléen,
atlathatoan, teljes kortien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénzigyi évre vonatkozé kiaddsokat
és bevételeket.

B) Nyilatkozom, hogy 2023 évben nem voltam képzéstre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsS ellenérzésérdl szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében elbirtak alapjan.

C) Nyilatkozom, hogy 2023 évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi vezetSje Papp

Szilvia nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szetvek belsé kontrollrendszerér8l és belsd
ellendrzésérdl sz6l6 370/2011. (XII. 31.) Kotm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirtak alapjan.

Budapest Hegyvidék, 2024. 03. 11.

D) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem 4ll médomban megtenni:
Kelt: sawssmmsmssammsmmmmaimzi
P.H.
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NYILATKOZAT

A) Alulirott Kovacsné Ladanyi Eva a Budapest Févaros XII keriilet Hegyvidéki
Onkormanyzat Svabhegyi Bolcséde koltségvetési szerv vezetd helyettese jogi felelésségem
tudataban kijelentem, hogy az elSirasoknak megfeleléen 2023. 10.01. — 10.05. kozotti id8szakban
az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam:

a bels6 kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasigos és
hatékony mikoédésérdl,

olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely biztositja az elkGtelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

a koltségvetési szerv hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszerd hasznalatardl, az alapitd
okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabidlyban meghatirozott kovetelményeknek
megfeleld ellatasarol,

a rendelkezésre 4ll6 eléiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasardl,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossig
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

a tervezési, beszamolisi, informacidszolgaltatisi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

a gazdalkodasi lehetSségek és a kotelezettségek Gsszhangjardl,

az intézményi szamviteli rendr6l,

olyan rendszer bevezetésérSl, amely megfelelé bizonyossigot nyujt az eljarisok
jogszeriiségére és szabalyszerlségére vonatkozdan, biztositja az elszimoltathatésigot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak, ‘
olyan szabalyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten beltl olyan folyamatok kialakitasirél,
amelyek biztositjdk a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznalasat

a koltségvetési szervek belsG kontrollrendszerérSl és  belsG  ellenSrzéstdl  sz616
370/2011.(X11.31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdéan a szervezeti célok
elérését veszélyeztetS kockazatok csokkentésére irinyuld kontrollok kiépitésérdl a dontések
eredményességi szempontd megalapozottsaga vonatkozasiban.

arr6l, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitlzott célokkal és
az azok elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjik hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a
vezetOl beszamoltatas rendszerén keresztil folyamatos informaéciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd eldirisainak az 4ltalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

1. Kontrollkérnyezet

A Svabhegyi Bolcsédében a feladatellitashoz jol illeszkedik a szervezeti struktira.

Belsé szabalyrendszeriink lefedi a f6 mitikodési folyamatokat. A boélcséde rendelkezik
hatalyos Alapité Okirattal és Szervezed Mukodési Szabilyzattal, melyek alapjan
egyértelmiek és atlathatéak az iranyitasi, felel§sségi, hatiskori viszonyok.






A jogszabalyok altal el6irt, kotelezden elkészitends és egyéb belsé szabalyzatok
rendelkezésre allnak, Ggymint a:

e Szamlarend

o Kotelezettségvallalas szabalyzata

e Eszkozok és forrasok leltarkészitési és leltarozasi szabalyzata

e Eszkozok és forrasok értékelési szabalyzata

o Szimviteli politika — Onkoltségszamitas rendjére vonatkozé nyilatkozat
o DPénz és értékkezelési szabalyzat

e Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

e Bizonylati - iratkezelési szabalyzat

o Kozérdekd adatok kozzétételére és megismerésére vonatkozo szabalyzat
o Kozérdekd bejelentések, panaszok kezelésének eljarasrendje

e Munkaruha juttatis szabalyzata

e Szervezetl integritast sérté események szabalyzata

e Kockazatkezelési szabalyzat

e Ajandékok és egyéb elonyck elfogadisanak szabalyzata

e FEllenérzési nyomvonal

e Beszerzési szabalyzat

e Egyéni véddeszkoz juttatas rendje

e Vezetékes — és mobiltelefon hasznalatinak szabalyzata

e Tiz és munkavédelmi szabalyzat

Minden munkatars rendelkezik munkakéri leirassal, melyek sziikség szetint aktualizalasta keriilnek.
A munkavallalok fedhetetlen elééletiiket Hatdsagi erkolesi bizonyitvannyal bizonyitjak.

A kisgyermeknevelSk kotelezd tovabbképzése a 9/2000. (VIIL4.) SzCsM. rendelet alapjan az éves
munkaterv mellékletét képezé tovabbképzési terv alapjan megtortént, illetve a dolgozok 6nképzése
is biztositott.

2. Integralt kockazatkezelési rendszer

Az altalam vezetett koltségvetési szervnél a szabalyzatban foglaltak alapjan mikoédtettem
kockazatkezelési rendszert, mely olyan iranyitisi eszkozoket és modszereket tartalmaz, melyek
alapjan azonosithatéak, csoportosithatéak, nyomon kovethetSek a szetvezeti célok elérését
veszélyeztetd kockazatok. Ez alapjan, sziikség esetén mérsékelhets a kockazati kitettség.

E rendszer mentén készilt el a bolcséde belsé ellendrzési terve.

3. Kontrolltevékenység

Az intézményben rendelkezésre all a Kockizatkezelési Szabalyzat, mely tartalmazza azokat az
elveket, melyeknek mentén torténik a kontrollok kialakitisa és mikodtetése. Minden tevékenységre
kialakitasra és rogzitésre keriiltek a folyamatba épitett elSzetes és utdlagos kontrolleljarasok, vezetdi
ellenSrzések.

Ennek alapjan biztositott a koltségvetési gazdalkodas soran a pénziigyi déntések szabalyszerd
jévahagyasa, ellenjegyzése, elszamolasa, melyek a felelGsségi korok meghatarozasaval elkiilénitésre
kertltek.






A szabalyozottsag feltételezi, hogy a pénziigyl kihatisi dontések célszertiek, gazdasigosak,
hatékonyak és eredményesek.

4. Informacids és kommunikacios tendszer

A kézérdekl adatokra vonatkozé tajékoztatasi kotelezettségnek az intézmény a hivatalos honlapjin
www.svabhegyibolcsode.hu webhelyen tett eleget.

A munkavégzéshez sziikséges informaciok megfeleld idében és minSségben jutottak el az illetékes
munkatarsakhoz. A rendszer szabalyszeri mikdédéséhez elSirt nyilvantartisokat szabalyszetlien
vezetjuk, jelentéstételi kGtelezettségeinket teljesitjiik.

5. Nyomon kévetési rendszer (monitoring)

Az intézmény monitoring rendszere ugy lett kialakitva, hogy a szervezet altal kitlizott célok
elérhetéek, nyomon kévethetek. Mind a folyamatos, mind az eseti nyomon kovetést alkalmaztuk
a minél hatékonyabb mudkodtetéshez. A folyamatos monitoring elsGsotban a célok
megvaldsitasanak érdekében, az eseti monitoring a beszimoldk, beszamoltatasok sorin lett
alkalmazva. A vezetdi ellenGrzéseket az intézményvezetd, illetve az intézményvezetd helyettes végzi
a hataskont illetékesség figyelembevételével.

Adatszolgaltatasi, beszamolasi kotelezettségemnek a fenntartd felé minden esetben eleget tettem.
Az ellenérzések alkalmaval feltart hibakra intézkedési tervet készitettem, melynek alapjan javitisuk
megtortént.

Az ellendrzésekrl készitett nyilvantartis naprakész.

Kijjelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabilyi el6irasok szerint a valésagnak megfelelGen,
atlathatoan, teljes kortien és pontosan tikrozik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat
és bevételeket.

B) Nyilatkozom, hogy 2023 évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek bels
kontrollrendszerérSl és belsd ellendrzésérdl sz6l6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében elbirtak alapjan.

C) Nyilatkozom, hogy 2023 évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetSje Papp
Szilvia nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé
ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elSirtak alapjan.
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D) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:
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NYILATKOZAT

A) Alulirott, Matisz Laszloné, az Orbanhegyi Ovodak koltségvetési szerv vezetdje jogi
feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2023. ¢vben/idoszakban az
altalam vezetett kdltségvetési szervnél gondoskodtam:

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerd, eredményes, gazdasigos ¢€s
hatékony mikddeésérol,

2. olyan szervezeti kultara kialakitasarol, amely biztesitja az elkételezettséget a szervezeti célok
¢s értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
haszndlatarél, az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatdrozott
kovetelményeknek megtelelo ellatasarol,

4. a rendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek osszhangjarol.

8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyljt az eljarasok jogszerliségere
és szabalyszertiségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasarol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjdk a rendelkezésre allo forrasok eredményes felhaszndlasat,

11. - a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél ¢s belsd ellendrzésérd] szolo 370/2011.
(XIL. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint - a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok
csokkentésére iranyuld  kontrollok  kiépitésérdl a  dontésck  eredményességi  szempontu
megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és az
azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat, ¢s értékelni tudjak az elért eredményeket; ¢ tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eléirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkornyezet:

Az SZMSZ-ben, és az egyéb belso szabdlyzatokban, utasitdsokban meghatérozottak szerint olyan
kontroll kérnyezetet alakitottunk ki, melyben a szervezeten beliili feleldsségi €és hataskori
viszonyok, valamint a feladatok egyértelmiien meghatarozottak, egyértelmiiek az etikai elvarasok,
és atlathatd a human erdforras kezelés.
Az Orbanhegyi Ovodak Szervezeti ¢s Mikodés Szabalyzatinak modositisa megtortént és 2023.
oktdber S. napjan a fenntartd jovahagyasa utan hatalyossa valt. Beemelésre kerlt:

» miikddés rendje, sziinetek

e alkalmarottak probaideje

o diabéteszes gyermekek ellatas

» dvodakotelezettség kiilfoldon valo teljesitése
A tavalyi tanévben kezd6dd energiavalsag hatdsara 2023-ban tovabbi energiatakarékossagl
intézkedések keriiltek meghatdrozasra. Tovabbra is kiemelt feladatunk a felelosségteljes
encrgiatakarékossdg: az 6vodai csoportszobak és  8ltozOk homérséklete 22 fokban lett
maximalizalva, az irodai és kiszolgdld helyiségek hémérséklete 21 fok. A csoportszobdk és egy€b
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helyiségek szelloztetése oranként maximum 5 percig térténhet, intenziv kereszthuzat létrehozasaval.
Takarékoskodunk az arammal, vizzel.

A pedagogusok tovibbképzése az Ovoda tovabbképzési programja, valamint az éves beiskolazasi
terve alapjan valosul meg.

Egyértelmiien szabalyozva lett a vezetSk hataskore- és feleldssége. Az 6vodaigazgatod az intézmény
folyamatait rendszerezve kijelolte az adott folyamatért felelds vezetdt. Az dvoda rendelkezik
hatalyos Alapitd Okirattal, Szervezeti és Muikodést Szabalyzattal, Héazirenddel, valamint a
jogszabalyban meghatarozott kételezben elkészitendd szabalyzatokkal.

Az intézményi szabalyzatokban és egyéb kontrollkdrnyezetet érinté dokumentumok érintettek altali
megismerésére ¢s megértésére kiemelt figyelmet forditottunk. A belsd szabdlyozok aktualizdldsira,
az intézményi mikodési sajatossagoknak megfeleld kicgészitésére, a jogszabalyl véltozasok
atvezetése folyamatosan torténik.

b) Integralt kockizatkezelési rendszer:
Az altalam vezetett dvoda rendelkezik integralt Lkockazatkezelési szabdlyzattal, amelyben
meghatarozasra keriiltek a szervezeti célokkal 6sszefliggd jelentésebb kockazatokat, meghatéroztuk
és meg is tettlik az egyes kockazatok csOkkentése érdekében szitkséges intézkedéseket. A
folyamatalapt kockazatkezelés teljeskora kialakitasara vonatkozé célkitlizésiink megvaldsitasat az
altalam kijelolt, az adott folyamatért altalanosan felelésséget viseld vezetd beosztasi munkatars
koveti nyomon. A szervezet minden tevékenységére vonatkozdan beazonositott kockazatok
rendszeres kiértékelése soran lathatova valik, hogy a beazonositott kockdzat milyen mértékben
befolydsolta a szervezeti célok megvalosulasat.
Energiavalsag: az enecrgiaval valod takarékoskodas megléte magas kockazati. Elengedhetetlen a
vezetéi kontrolltevékenysée folyamatos megléte. Az energetikai hdzirendet minden kolléga
megismerte, betartdsa mindenki szamara tovabbra is kotelez6 érvényii.
A sziikséges baleset megel6zési intézkedések megtorténtek és a folyamatos felulwzsmlatul\at
biztositjuk szakemberek segitségével

¢) Konirolltevékenységek:
Az SZMSZ-ben meghatarozasra keriiltek az alaptevékenység ellatasat biztositd miikddési és
gazdalkodasi  feladatok, feladatkorok. A kotelezettségvallaldst, utalvanyozast megel6z0
ellenjegyzést, a koltségvetési elbiranyzatok felhasznaldsdara vonatkozd pénziigyl dontések a
gazdasagi vezetd egyetértésével sziiletnek, az erre irdnyuld folyamatok szabalyozottak, biztositjak a
hatékony kontrollt. A kontrollok miikodtetésében a vezetdi ellendrzés mellett a bels6d ellendrzés
vizsgdlatal is nagy segitséget jelentenek. A belsé szabdlyozd eszkozok intézményiink miikodési
sajatossagainak megfeleld aktualizaldsa sordn a kordbban elkészitett ellendrzési nyomvonalak
karbantartasara is figyelmet forditunk.
Az Orbanhegyi Ovodak feladatellatasdnak rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzak.
a munkakorokhoz kapesolodd jogokat és kotelezettségeket, a felelésséget a dolgozdkra lebontott
feladatokat a munkakdri leifrdsok tartalmazzak. A munkakéri leirdsok az SZMSZ mellékletét
képezik, eczek aktualizalasira figyelmet forditunk. A pedagogusok tovabbképzése az Ovoda
tovabbképzési programja. valamint az éves beiskoldzasi terve alapjan valdsul meg. Egyértelmiien
szabdlyozva lctt a vezetok hataskore és feleldssége.
Energiavdlsdag:
A csoportszobak, 6ltézék és egyéb helyiségek hdmérsékletének folyamatos ellendrzése a 2023.
évben is megtortént. Minden terem és mellékhelyiségben hémérd lett kihelyezve. Folyamatosan
cllendriztem, hogy a radiitorokon ruhasziritis nem tdrténhet. Tovdbbra is, minden nap, reggel és
délutan tabldzatban vezettiik a villany és gazorak allasat, mely az Snkormdnyzat felé le lett jelentve
a  www.hegyvidek.hu/meroora  feliileten.  Intézményiink regisziralt a Panda feliletre, mely
Iehetdséget fog adni a fogyasztisok pontos nyomon kivetésére. .
A meghibasodott, elromlott clektromos eszkozok @ beszerzésénél torekedtiink a gazdasagossag
mellett, az energiatakarékossdgot is figyelembe venni.
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A baleset megeldzési, biztonsagi intézkeddések megtettem.
Az dvodagazdalkodasi-, pénziigyi feladatainak ellatasit az Egytittmiikodési Megallapodds alapjan a
XI1I. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat Gazdasagi Ellaté Szolgdlat végzi.

Informacioés és kommunikacios rendszer:

A . fentrél lefelé” torténd kommunikacio (célok és elvarasok megfogalmazasa, ¢értékelés, feladatok
Kijelolése, felelostk megnevezése) és az .alulrol felfel¢” torténd kommunikacio (kockazatok
beazonositasa, hianyossagok jelzése) 2023. évben is folyamatosan mikodstt. A szervezeten beliil
szabalyozott az informdcio aramlds atja és modjai, igy a munkavégzéshez sziikséges informaciok a
megfelelé idében eljutnak az illetékes munkatarshoz. A székhely Ovoda és tagdovoda kozotti
informacidaramlas mikodtetésére kiemelt figyelmet forditunk. Ennck érdekében is biztonsagos
levelezdrendszert mukodtetiink, a naprakész iktatasi rendszer tamogatja az iratok nyomon
kovetését. A nyilvanos informaciokat az intézmény honlapjan tessziik kozzé a GDPR-szabalyzat
szerint.

Az Orbanhegyi Ovodak éves munkatervében az értekezletek. a beszamoltatas és a hataridok
pontosan meghatarozasra keriilnek. A szakmai €s egyéb jogszabalyokban eléirt nyilvantartasokat
szabalyszeriien vezetjiik, a jelentéstételi kotclezettségeinket teljesitjiik. A jelenléti értekezletek
mellett, tovabbra is hasznéaljuk a Zoom, Teams, Messenger alkalmazasokat.

d) Nyomonkovetési rendszer (monitoring):

Kialakitottuk a szervezet tevékenységének, a célok megvaldsitasanak nyomon kévetését biztosito
rendszert. A monitoring rendszer a szervezet tevékenysége keretében megvalosulo folyamatos €s
eseti nyomon kovetésbol, valamint az operativ tevékenységektdl fiiggetlen belsd ellendrzésbol all.
A visszacsatolasi rendszer folyamatosan miikodik. A kiilsd ¢s belsé ellendrzések altal - javasoltakat
minden esetben megvalositjuk, és tdreksziink azonnali intézkedések meghozatalara, ezzel is
biztositva azok megvaldsitasanak nyomon kovetését. A pedagogusok, vezetok és az mtézmény
munkdjanak ellendrzését ¢s értékelését segitik az dnértékelések ¢s a tanfeliigycletek.

Kijelentem, hogy a benydjtott beszamolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valosagnak
megfelelden, atlathatoan, teljes koriien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyl évre
vonatkozo kiadasokat €s bevételeket.

B) Nyilatkozom, hogy 2023. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérol és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

C) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(Papp Szilvia Gazdasdgi Vezetd) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérél szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében eldirtak alapjan.

Kelt: Budapest Hegyvidék, 2024. marcius 8.
R, |

aldiras

D) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all mdédomban megtenni:
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NYILATKOZAT

A) Alulirott, Kissné Farkas Eva, a Zugligeti bolcséde koltségvetési szerv vezetdje jogi
felel6sségem tudataban kijelentem, hogy az el6irasoknak megfeleléen 2023 évben/idoszakban az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasdgos ¢€s
hatékony miitk6désérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
¢s értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznalatar6l, az alapitd6 okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. arendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

6. a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésér6l, azok
teljességérdl és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Gsszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérol, amely megfelel6 bizonyossagot nytjt az eljarasok jogszertiségére
€s szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsdgot, tovabba megfelel a hazai és
koz6sségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasardl,
amelyek biztositjak a rendelkezésre all forrasok eredményes felhasznalasat,

11. - a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szo616 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint - a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyezteté kockazatok
csOkkentésére iranyuld kontrollok Kkiépitésér6l a dontések eredményességi szempontd
megalapozottsaga vonatkozasiban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiiz6tt célokkal és az
azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat, €s értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a vezet6i beszamoltatés
rendszerén keresztiil folyamatos informécioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elbirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:

b) Integralt kockéazatkezelési rendszer:

¢) Kontrolltevékenységek:

d) Informaécioés és kommunikacids rendszer:

e) Nyomonkd&vetési rendszer (monitoring):

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatéan, teljeskorlien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 2023. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsod
kontrollrendszerérdl €s belsd ellendrzésérol szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eloirt tovabbképzésen.



B2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam irasban kijel6lt személy (név, beosztds, munkakér)
vett részt a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl €s belso ellendrzésérdl szol6 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 20... évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsod
kontrollrendszerérol €s belsod ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetGje
(név, beosztas, munkakor) részt vett a koéltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl €s belsd
ellen6rzésérol szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt
tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezet6je
(név, beosztds, munkakér) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl sz6lo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében elbirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az é&ltalam vezetett koéltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik. T

Kelt: .20.24:.93.:.08 v,

PH [

alhiras
D) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 4ll médomban megtenni:
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NYILATKOZAT

4) Alulirott, Juhdsz-Baricza Aniké, a(z) Budapest Fovaros XII. Kkeriillet Hegyvidéki
Onkorminyzat Krisztinavarosi Béleséde koltségvetési szerv vezetSje jogi felel6sségem
tudatéban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleléen 2023. évben/idészakban az altalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabélyszer(i, eredményes, gazdasigos és
hatékony miikddésérdl,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkttelezettséget a szervezeti célok
€s értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositisara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlataba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznélatar6l, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelel6 ellatasardl,

4. a rendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszadmoldsi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol €s hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek €s a kotelezettségek Gsszhangjardl,

8. az intézményi szamviteli rendr6l,

9. olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszeriiségére
és szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai €s
k6z6sségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadaséardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitisardl,
amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. - a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl szolo 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint - a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyezteté kockazatok
csokkentésére irdnyulé kontrollok kiépitésérél a dontések eredményességi szempontd
megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit(izott célokkal és az
azok elérését segité eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrél a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informdacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elbirdsainak az éltalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

¢) Kontrolltevékenységek:

d) Informécios és kommunikacids rendszer:

e) Nyomonkovetési rendszer (monitoring):

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo elbirdsainak az aldbbiak szerint
tettem eleget:

1. Kontrollkérnyezet



A Krisztinavarosi Bolcsédében a szervezeti struktura jol illeszkedik a feladatellatashoz.

A belsé szabalyrendszeriink lefedi a f&6 miikédési folyamatokat. Az intézmény rendelkezik
egységes szerkezetbe foglalt Alapitdo Okirattal, valamint hatalyos Szervezeti és Mukodési
Szabalyzattal, mely alapjan egyértelmlick és Aatlathatéak az iranyitasi, felel0sségi, hataskori
viszonyok.

A bolesédében rendelkezésre allnak a jogszabalyok altal el6irt, kotelezden elkészitendd belséd
szabalyzatok. Kiilonos tekintettel a:

- szamlarendre,

- bizonylati rendre,

- eszk6zok €s a forrasok leltarkészitési €s leltarozasi szabalyzatara,

- eszk6zok €s forrasok értékelési szabalyzatara,

- Onkoltségszamitas rendjére,

- pénzkezelési szabélyzatra,

- adatvédelmi szabalyzatra,

- iratkezelési szabalyzatra,

- adatvédelmi €s adatbiztonsagi szabalyzatra,

- kozérdekli adatok megismerésére iranyuld igények teljesitésének rendjét r6gzitd
szabalyzatra,

- tiz-, és balesetvédelmi szabalyzatra

A szabélyzatok aktualizalasat folyamatosan elvégeztem. A belsé ellendrzés soran feltart kisebb
sulyu hibdkat korrigaltam, az ellenérzési nyomvonal kiegészitése néhany f6- és részfolyamattal
megtortént.

Minden munkatarsunk rendelkezik munkakori leirdssal. A munkakori leirasokat sziikség szerint
aktualizaljuk. Az erkolesi fedhetetlenség igazolasat Hatdsagi erkdlcesi bizonyitvany bemutatdsa
utjan igazoljak a munkavallalok.

A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérol és a szocialis szakvizsgardl szolo,
9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet alapjan a munkatarsak a kotelezé tovabbképzésen részt vettek.
Lehetdségiik volt fakultativ tovabbképzésen, szakmai konferenciakon valo részvételre is.

A munkatéarsak szakmai tuddsanak, kompetencidjanak fejlesztése biztositott.

Az intézményben a kozalkalmazottak jogallasarol szélo, 1992. évi XXXIII. toérvény 40. §-a
szerinti teljesitmény-értékelési rendszer mikddik, mely szerint a dolgozdk gyakornoki vizsgat
tesznek.

2. Kontrolltevékenységek

Az intézmény rendelkezik kockazatkezelési szabalyzattal.

A munkafolyamatokba a folyamat jellegének megfelelé kontrollpontok beépitettek. A
munkafolyamatokat szabdlyozé szabélyzatok és utasitasok tartalmazzék a folyamatokban épitett
elozetes és utdlagos kontrollejarasokat, vezetéi ellenérzéseket.

A koltségvetési gazdalkodas soran az eldzetes és utdlagos pénziigyi ellendrzés, a pénziigyi
dontések szabalyszerliségi szempontbdl jovahagyasa, ellenjegyzése, a pénziigyi kihatasa dontések
célszerliségi, gazdasdgossagi, hatékonysagi és eredményességi szemponti megalapozottsaga
biztositott.

Az intézményben kiemelt figyelmet forditok a kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi szabalyok
érvényesiilésére €s betartasara. Ezeket a tevékenységeket az aktualis tervezéssel, gazdalkodassal,
ellenbrzési, adatszolgaltatasi €s beszamolasi feladatok teljesitésével kapcsolatos szabalyzatok
szabalyozzék.

A feladatkéri elkiilonités biztositott a Bkr. 8. §(2) bekezdésének a), ¢), és d) pontjaban felsorolt
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tevékenység esetében, vagyis

a) a dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetési tervezés, a
kotelezettségvallalasok, a szerzédések, a kifizetések, a tdmogatasokkal vald elszdmolas, a
szabalytalansag miatti visszafizetések dokumentumait is),

b) a dontések szabalyszerliségi szempontbdl térténd jovahagyasa, illetve ellenjegyzése,
valamint

c) agazdasagi események elszamolasa.

A belsé szabalyzatok a felel6sségi korok meghatarozasaval szabalyoztak

- az engedélyezési, jovahagyasi €s kontrolleljarasokat,

- a dokumentumokhoz és informacidhoz vald hozzaférést,

- a beszamolasi eljardsokat.

3. Kockazatkezelési rendszer

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellenorzésérdl szold 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 2017. januar 1-jén hatalyba lépett médositdsanak megfeleléen az integralt
kockézatkezelési rendszerrel kapcsolatos kotelezd szabélyozast elvégeztem, és a szabélyzat
rogzitette a kockazatkezelési folyamatokért a feleldsok kijelolését.

A belsé ellendrzési terv a kockazatelemzés mentén késziilt.

4. Informacids és kommunikacids rendszer

A kozérdekli adatokra vonatkozd tdjé€koztatdsi kotelezettségnek szervezetink az intézmény
hivatalos honlapjan www .krisztinavarosibolcsode.hu webhelyen tesz eleget.

A munkavégzéshez sziikséges informaciok megfelelé idében és mindségben vald atadasat a
kovetkez6 kommunikacids rendszerek tdmogatjak:

- heti csoportvezetdi értekezlet, melyen a csoportvezetdék vesznek részt. Ennek keretében
megosztom a miikddést érinté fontos informacidkat, valamint ismertetem az elvégzendd
feladatokat, tovabba szdmonkérem a lejart hataridejii feladatokat,

- havonta munkatarsi értekezlet keretein beliil az aktudlis informaciok megosztasra keriilnek.

5. Nyomon kévetési rendszer (monitoring)

A monitoring a célok megvalositdsanak nyomon kovetését biztositd rendszer, amely folyamatos
és eseti nyomon k&vetésb6l, valamint az operativ tevékenységtol fliggetlen belsé ellendrzésbdl all.

Az intézmény a monitoring rendszer minden elemét — az operativ tevékenységek keretében
megvalosulo folyamatos és eseti nyomon kovetést és az operativ tevékenységtdl fiiggetlen belsod
ellenérzést — egyarant alkalmazza.

A szervezet minden tevékenységét, és a sikeres milkddéshez sziikséges kritériumok meglétét
folyamatosan nyomon kovetjiik.

Az intézmény altal kitlizétt célok megvaldsitasdnak nyomon kovetése érdekében folyamatos
monitoring miikédik. Redszeresek a vezetdi ellenérzések, melyek minden munkateriiletre,
munkafolyamatra kiterjednek. A vezet6i ellendrzés eszkozei t6bbnyire a szignalas, jovahagyas,
engedélyezés, szamonkéres, melyek a napi munka sordn megfeleléen miikédnek. Az ellendérzést a
leadott hataskori illetékesség figyelembevételével az intézményvezetd, valamint a helyettes végzi.

Az eseti nyomon kovetés eszkdzei a kiilonféle beszamolok, csoportos és egyéni beszamoltatasok.

A fenntarto felé minden adatszolgaltatasi, beszamolasi kotelezettségiinknek eleget tettem.

A belsé és kiilsé ellenérzések sorén feltart problémékra intézkedési tervet irtam, majd az
intézkedési tervek elvei mentén a hibak kijavitasra kertiltek.



A kiilsé ellendrzések nyilvantartasat naprakészen vezetem.

Kjjelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi eléirdsok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatdéan, teljeskoriien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénzligyi évre
vonatkozo kiaddsokat és bevételeket.

B ) Nyilatkozom, hogy 2023. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérol
és bels6 ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirt
tovabbképzésen.

C ) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(Papp Szilvia, gazdasagi vezetd) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében eldirtak alapjan.

Kelt: Budapest, 2024. marcius 11.
B. Hi .
(e -ovice Puale
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NYILATKOZAT

A) Alulirott, Balint Bedta, a Varosmajori Ovodik koltségvetési szerv vezetdje jogi
felelésségem tudataban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfelelden 2023. évben/idészakban az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam:

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasar6l, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasigos és
hatékony miik6désérol,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasar6l, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok
és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznélatar6l, az alapité okiratban megjel6lt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossig
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérol, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszertiségére
és szabélyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasarél, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre 4116 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. - a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél €s belsd ellendrzésérdl szold 370/2011.
(XIL. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint - a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockéazatok
csokkentésére irdnyulé kontrollok kiépitésér6l a déntések eredményességi szemponti
megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal és az
azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatirozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrdl a vezetéi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd elbirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél térténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:

Az SzZMSz-ben, és az egyéb belsé szabalyzatokban, utasitisokban meghatrozottak szerint olyan
kontroll kdmyezetet alakitottunk ki, melyben a szervezeten belilli felelésségi és hataskori
viszonyok, valamint a feladatok egyértelmiien meghatarozottak, egyértelmiick az etikai elvarasok,
¢s atlathatd a humaén er6forras kezelés.
A Viarosmajori Ovodak Szervezeti és Miikodés Szabalyzatanak modositdsa megtortént és 2023.
oktober 5. napjan a fenntart6 jovahagyésa utan hatalyossd valt. Beemelésre keriilt:

- miikddés rendje, sziinetek

- alkalmazottak probaideje

- diabéteszes gyermekek ellatas

- ovodakotelezettség kiilfoldon vald teljesitése
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A tavalyi tanévben kezd6dd energiavalsag hatdsara 2023-ban tovéabbi energiatakarékossagi
intézkedések keriiltek meghatarozasra. Tovabbra is kiemelt feladatunk a felelosségteljes
energiatakarékossag: az oOvodai csoportszobdk ¢és 6ltoz6k homérséklete 22 fokban lett
maximalizalva, az irodai €s kiszolgal6 helyiségek hémérséklete 21 fok. A radiatorvédok felsd és
als6 burkolatai leszerelésre kertiltek, mely segiti a gazdasagos héleadést. A csoportszobak és egyéb
helyiségek szelloztetése oranként maximum 5 percig torténhet, intenziv kereszthuzat létrehozasaval.
Takarékoskodunk az drammal, vizzel.

A Viérosmajori Ovodak feladatellatisanak rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzak,
a munkakorokhoz kapcsolodd jogokat és kotelezettségeket, a feleldsséget, a dolgozokra lebontott
feladatokat a munkakori leirasok tartalmazzak. A munkakori leirdsok az SzMSz mellékletét
képezik, ezek aktualizalasara figyelmet forditunk.

A pedagégusok tovabbképzése az 6voda tovabbképzési programja, valamint az éves beiskolazasi
terve alapjan valdsul meg.

Egyértelmiien szabalyozva lett a vezetok hataskore és felelésége. Az 6vodavezet az intézmény
folyamatait rendszerezve kijeldlte az adott folyamatért felelds vezet6t. Az ovoda rendelkezik
hatdlyos Alapité Okirattal, Szervezeti és Milkddési Szabalyzattal, Hazirenddel, valamint a
jogszabalyban meghatérozott kételezoen elkészitendd szabalyzatokkal.

Az 6voda gazdalkodasi-, pénziigyi feladatainak ellatasat, az Egyiittm{ik6dési Megallapodas alapjan
a XILI. keriilet Hegyvidéki Onkorméanyzat Gazdasagi FEllato Szolgalat végzi.

Az intézményi szabalyzatokban és egyéb kontrollkémyezetet érinté dokumentumok érintettek altali
megismerésére és megértésére kiemelt figyelmet forditottunk. A bels6 szabalyozok aktualizalaséra,
az intézményi miikodési sajatossagoknak megfelelé kiegészitésére, a jogszabalyi véltozasok
atvezetése folyamatosan t6rténik.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

Az éltalam vezetett Ovoda rendelkezik integralt kockazatkezelési szabalyzattal, amelyben
meghatarozasra keriiltek a szervezeti célokkal §sszefiiggd jelentGsebb kockézatokat, meghatdroztuk
és meg is tettiik az egyes kockazatok csokkentése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
folyamatalapt kockazatkezelés teljeskorii kialakitasara vonatkozo célkitiizésiink megvalositasat az
altalam kijelolt, az adott folyamatért altalanosan feleldsséget viseld vezetd beosztasii munkatérs
koveti nyomon. A szervezet minden tevékenységére vonatkozéan beazonositott kockézatok
rendszeres kiértékelése soran lathatova valik, hogy a beazonositott kockazat milyen mértékben
befolyasolta a szervezeti célok megvaldsulasat.

Energiavalsag: az energiaval valé takarékoskodds megléte magas kockazatu. Elengedhetetlen a
vezetdi Kkontrolltevékenység folyamatos megléte. Az energetikai hézirendet minden kolléga
megismerte, betartdsa mindenki szdmadra tovébbra is kotelez6 érvényii.

Az Csermely tagévoda kertjében levd eldregedett fak szaraz, elkorhadt gallyainak letorése a
szervezetre gyakorolt hatdsa magas kockazatu. A sziikséges balesetmegel6zési intézkedések
megtorténtek €s a folyamatos feliilvizsgalatukat biztositjuk szakemberek segitségével

¢) Kontrolltevékenységek:
Az SzMSz-ben meghatarozdsra keriiltek az alaptevékenység ellatasat biztositdé mikodési €s
gazdalkodasi feladatok, feladatkorok. A kotelezettségvallalast, utalvanyozast megel6z6
ellenjegyzés, a koltségvetési elbiranyzatok felhasznalasara vonatkozd pénziigyi doéntések a
gazdasagi vezetd egyetértésével sziiletnek, az erre iranyul6 folyamatok szabalyozottak, biztositjak a
hatékony kontrollt. A kontrollok miikddtetésében a vezet6i ellendrzés mellett a belsd ellendrzés
vizsgalatai is nagy segitséget jelentenek. A bels6 szabalyozo eszkdzok intézményiink miikodési
sajatossagainak megfeleld aktualizdlasa soran a korabban elkészitett ellenérzési nyomvonalak
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karbantartasara is figyelmet forditunk.

Energiavalsag:

A csoportszobdk, 6lt6zok és egyéb helyiségek hdmérsékletének folyamatos ellenérzése a 2023.
évben is megtortént. Minden terem és mellékhelyiségben hémérd lett kihelyezve. Folyamatosan
ellenbriztem, hogy a radidtorokon ruhaszéritds nem térténhet. Tovabbra is, minden nap, reggel és
délutan tablazatban vezettiik a villany és gazordk allasat, mely az 6nkormanyzat felé le lett jelentve
a www.hegyvidek. hu/meroora feliileten. Intézményiink regisztralt a Panda felilletre, mely
lehetdséget fog adni a fogyasztasok pontos nyomon kdvetésére.

Az 51t6z06k és kozos helyiségekben mozgasérzékelos villanyszerelvények keriiltek kialakitasra.

A meghibasodott, elromlott elektromos eszkozdk 0j beszerzésénél torekedtiink a gazdasagossig
mellet az energiatakarékossagot is figyelembe venni.

A Csermely uti tagoévoda tetdszigetelése megtortént, evvel csokkentve lett a hdveszteség.

A balesetmeglézési, biztonsagos intézkedések megtettem. Az eldregedett fak gallyainak
leszakadasa okozta balesetveszélyrdl a tajékoztatast megtettem a kollégék, sziilok felé. A tagévoda
kertjének balesetveszélyes része lezarasra keriilt. A gyermekek udvart azon teriiletét nem
hasznalhattdk, ameddig a szakemberek a gallyazasi munkaélatokat el nem végezték.

d) Informiciés és kommunikiciés rendszer:
A, fentrdl lefelé” torténé kommunikacié (célok és elvarasok megfogalmazasa, értékelés, feladatok
kijelolése, feleldsok megnevezése) és az alulrdl felfelé” térténd kommunikacié (kockéazatok
beazonositasa, hidnyossagok jelzése) 2023. évben is folyamatosan miikodott. A szervezeten beliil
szabalyozott az informacié dramlas 1tja és modjai, igy a munkavégzéshez sziikséges informaciok a
megfeleld idében eljutnak az illetékes munkatirshoz. A székhely 6voda és tagévoda kozotti
informaciédramlas miikodtetésére kiemelt figyelmet forditunk. Ennek érdekében is biztonsagos
levelezérendszert mikodtetlink, a naprakész iktatdsi rendszer tamogatja az iratok nyomon
kovetését. A nyilvanos informéciokat az intézmény honlapjan tessziik kdzzé a GDPR-szabalyzat
szerint.
A Viarosmajori Ovodék éves munkatervében az értekezletek, beszamoltatss és hataridék pontos
meghatarozasra kerlilnek. A szakmai és egyéb jogszabalyokban eldirt nyilvantartdsokat
szabalyszertien vezetjiik, a jelentéstételi kotelezettségeinket teljesitjiik.
Ismét visszatértiink a jelenléti értekezletekre, &m alkalomadtén tovabbra is hasznaljuk a  Zoom,
Teams, Messenger alkalmazasokat.

e) Nyomon kiévetési rendszer (monitoring):

Kialakitottuk a szervezet tevékenységének, a célok megvaldsitasanak nyomon kovetését biztositd
rendszert. A monitoring rendszer a szervezet tevékenysége keretében megvalésuld folyamatos és
eseti nyomon kovetésbodl, valamint az operativ tevékenységektdl fliggetlen belsé ellendrzésbdl all.
A visszacsatolasi rendszer folyamatosan mikodik. A kiilsé és belsé ellendrzések 4ltal javasoltakat
minden esetben megvaldsitjuk, és toreksziink azonnali intézkedések meghozatalara, ezzel is
biztositva azok megvaldsitdsanak nyomon kovetését. A pedagdgusok, vezetdk €s az intézmény
munkdjanak ellendrzését és értékelését segitik az onértékelések és a haromszintii tanfeltigyeletek.

Kijelentem, hogy a benydjtott beszdmolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valosagnak
megfelelden, 4tlathatéan, teljes kortien és pontosan tikkrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

B) Nyilatkozom, hogy 2023. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és bels6 ellenérzésérsl szold 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében elbirtak alapjan.

C) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
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(Papp Szilvia Gazdasigi Vezetd) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és bels6 ellendrzésérél szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében eloirtak alapjan.

Kelt: Budapest Hegyvidék, 2024. marcius 8.

P.H

D) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:
Kelt: ccammonmsmummenmmomsmmmsamsoss

P. H.

alairas






NYILATKOZAT

A4) Alulirott, Mari Gaborné, a Zugliget Ovoda koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem
tudatdban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleléen 2023. évben/idszakban az 4ltalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam:

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerli, eredményes, gazdasigos és
hatékony mitk6désérél,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok
és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilatdba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznalatdrol, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre 4ll6 el6iranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatisi kotelezettségek teljesitésérSl, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Gsszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendr6l,

9. olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfelelé bizonyossagot nytjt az eljarasok jogszertiségére
¢s szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és
koz6sségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadaséarol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre 4116 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. - a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérol és belsd ellendrzésérdl szolé 370/2011.
(XIL. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint - a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyezteté kockazatok
csOkkentésére iranyulé kontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi szemponti
megalapozottsaga vonatkozéasaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kit(iz6tt célokkal és az
azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatirozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrél a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informdaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd elbirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet:

Az SzMSz-ben, €s az egyéb bels6 szabalyzatokban, utasitisokban meghatirozottak szerint olyan
kontroll kornyezetet alakitottunk ki, melyben a szervezeten beliili felel6sségi és hatdskori
viszonyok, valamint a feladatok egyértelmiien meghatarozottak, egyértelmiick az etikai elvarasok,
és atlathat6 a human er6forras kezelés.
A Zugliget Ovoda Szervezeti és Miikodés Szabalyzatanak modositasa megtortént, és 2023. oktdber
5. napjan a fenntart6 jévahagyasa utdn hatdlyossa valt. Beemelésre kertilt:

- miikédés rendje, sziinetek

- alkalmazottak probaideje

- diabéteszes gyermekek ellatasa

- 6vodakotelezettség kiilfoldon valo teljesitése

A tavalyi tanévben kezd6d6 energiavalsig hatdsara 2023-ban tovabbi energiatakarékossagi
intézkedések kertiltek meghatdrozasra. Tovabbra is kiemelt feladatunk a felel6sségteljes
energiatakarékossdg: az Ovodai csoportszobdk és oltozok hémérséklete 22 fokban lett
maximalizalva, az irodai €s kiszolgalé helyiségek h6mérséklete 21 fok. A csoportszobak és egyéb
helyiségek szell6ztetése 6ranként maximum 5 percig torténhet, intenziv kereszthuzat 1étrehozasaval.
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Takarékoskodunk az drammal, vizzel.

A Zugliget Ovoda feladatellatdsanak rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzdk, a
munkakorokhoz kapcsol6dé jogokat és kotelezettségeket, a felelésséget, a dolgozékra lebontott
feladatokat a munkakori lefrasok tartalmazzak. A munkakoéri leirdsok az SZMSZ mellékletét
képezik, ezek aktualizalasara figyelmet forditunk.

A pedagogusok tovabbképzése az 6voda tovabbképzési programja, valamint az éves beiskolazasi
terve alapjan valosul meg.

Egyértelmiien szabilyozva lett a vezetSk hatiskore és feleldssége. Az Gvodavezetd az intézmény
folyamatait rendszerezve kijelolte az adott folyamatért felelds vezetdt. Az évoda rendelkezik
hatdlyos Alapité Okirattal, Szervezeti és Miikodési Szabélyzattal, Hézirenddel, valamint a
jogszabalyban meghatarozott kételezben elkészitendé szabalyzatokkal.

Az 6voda gazdalkodasi-, pénziigyi feladatainak ellatasat, az Egytittmiikodési Megéllapodas alapjan
a XII. keriilet Hegyvidéki Onkorményzat Gazdasagi Ell4to Szolgalat végzi.

Az intézményi szabélyzatokban €s egyéb kontrollkémyezetet rinté dokumentumok érintettek altali
megismerésére €s megértésére kiemelt figyelmet forditottunk. A belsé szabalyozok aktualizalaséra,
az intézményi miikodési sajatossdgoknak megfeleld kiegészitésére, a jogszabalyi valtozasok
atvezetése folyamatosan torténik.

b) Integralt kockéazatkezelési rendszer:

Az dltalam vezetett 6voda rendelkezik integralt kockézatkezelési szabalyzattal, amelyben
meghatarozasra keriiltek a szervezeti célokkal dsszefliggé jelentdsebb kockazatokat, meghataroztuk
¢s meg is tettik az egyes kockézatok csokkentése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
folyamatalapi kockazatkezelés teljeskorti kialakitasara vonatkozé célkitiizésiink megvaldsitisit az
altalam kijelolt, az adott folyamatért éltalanosan feleldsséget viselé vezetd beosztasd munkatars
koveti nyomon. A szervezet minden tevékenységére vonatkozdan beazonositott kockazatok
rendszeres kiért€kelése soran lathatova valik, hogy a beazonositott kockazat milyen mértékben
befolyésolta a szervezeti célok megval6sulasat.

Energiavalsag: az energidval val6 takarékoskodds megléte magas kockazati. Elengedhetetlen a
vezetdi kontrolltevékenység folyamatos megléte. Az energetikai hazirendet minden kolléga
megismerte, betartdsa mindenki szdmara tovabbra is kotelezd érvényfi.

c¢) Kontrolltevékenységek:
Az SzMSz-ben meghatdrozésra keriiltek az alaptevékenység ellatasat biztosité mikodési és
gazdalkodasi feladatok, feladatkorok. A kotelezettségvallalast, utalvanyozast megel6z6
ellenjegyzés, a koltségvetési elbiranyzatok felhasznaldsara vonatkozé pénziigyi dontések a
gazdasagi vezetd egyetértésével sziiletnek, az erre iranyul6 folyamatok szabalyozottak, biztositjak a
hatékony kontrollt. A kontrollok miikdtetésében a vezetdi ellenérzés mellett a belsé ellendrzés
vizsgalatai is nagy segitséget jelentenek. A belsd szabélyozé eszkozok intézményiink miikodési
sajatossagainak megfeleld aktualizéldsa soran a korabban elkészitett ellenSrzési nyomvonalak
karbantartdsara is figyelmet forditunk.
Energiavalsag:
A csoportszobak, 61toz6k és egyéb helyiségek homérsékletének folyamatos ellendrzése a 2023.
évben is megtdrtént. Minden terem és mellékhelyiségben hémérd lett kihelyezve. Folyamatosan
ellenériztem, hogy a radidtorokon ruhaszéritds nem térténhet. Tovabbra is, minden nap, reggel és
délutan tablazatban vezettiik a villany és gaz6rak allasat, mely az 6nkormanyzat felé le lett jelentve
a www.hegyvidek hu/meroora feliileten. Intézményilink regisztrilt a Panda feliiletre, mely
lehetdséget fog adni a fogyasztasok pontos nyomon kévetésére.
Az 6lt6z6ben mozgasérzékels villanyszerelvények keriiltek kialakitasra.
A meghibasodott, elromlott elektromos eszk6z8k Uj beszerzésénél torekedtink a gazdasagossag
mellet, az energiatakarékossagot is figyelembe venni.
A balesetmegl6zési, biztonsdgos intézkedéseket megtettem. Az eloregedett fik gallyainak
leszakadasa okozta balesetveszélyrol a tajékoztatast megtettem a kollégak, sziilék felé.
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d) Informéciés és kommunikdaciés rendszer:
A . fentrdl lefelé” torténé kommunikéci6 (célok és elvarasok megfogalmazasa, értékelés, feladatok
kijelolése, feleldssk megnevezése) és az ,alulrdl felfelé” torténé kommunikdcié (kockézatok
beazonositdsa, hidnyossagok jelzése) 2023. évben is folyamatosan miksdstt. A szervezeten beliil
szabalyozott az informéci6 dramlés utja és médjai, igy a munkavégzéshez sziikséges informéciok a
megfeleld id6ben eljutnak az illetékes munkatérshoz. Biztonsagos levelezérendszert miikddtetiink, a
naprakész iktatdsi rendszer tAmogatja az iratok nyomon k&vetését. A nyilvanos informacidkat az
intézmény honlapjén tessziik k6zzé a GDPR-szabalyzat szerint.
A Zugliget Ovoda éves munkatervében az értekezletek, beszamoltatds és hataridék pontos
meghatarozasra kerlilnek. A szakmai és egyéb jogszabalyokban eldirt nyilvantartasokat
szabalyszer(en vezetjilk, a jelentéstételi kotelezettségeinket teljesitjiik.
Visszatértiink a jelenléti értekezletekre, am alkalomadtén tovabbra is hasznaljuk a Zoom, Teams,
Messenger alkalmazasokat.

e) Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

Kialakitottuk a szervezet tevékenységének, a célok megvalésitasanak nyomon kovetését biztositd
rendszert. A monitoring rendszer a szervezet tevékenysége keretében megvaldsulé folyamatos és
eseti nyomon kovetésbol, valamint az operativ tevékenységektsl fiiggetlen belsé ellendrzésbél 4ll.
A visszacsatolasi rendszer folyamatosan miikddik. A kiils6 és belsé ellendérzések 4ltal javasoltakat
minden esetben megvalositjuk, és toreksziink azonnali intézkedések meghozataldra, ezzel is
biztositva azok megval6sitisanak nyomon kovetését. A pedagégusok, vezeték és az intézmény
munkajanak ellendrzését és értékelését segitik az Snértékelések és a haromszint( tanfeliigyeletek.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabélyi eldirasok szerint a val6sagnak
megfelelen, atlathatéan, teljes kortien és pontosan tikkrozik a széban forgdé pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat €s bevételeket.

B) Nyilatkozom, hogy 2023. évben képzésre kételezett voltam a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérél szolé6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirtak alapjan. Ennek eleget téve részt vettem az ABPE-tovabbképzés II.
Allamhaztartasi gazdalkodasi és szamviteli ismeretek — tovabbképzésen, 2023. 05. 15-én.

C) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az 4ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetbje
(Papp Szilvia Gazdasigi Vezetd) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl €s bels6 ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében elbirtak alapjan.
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D) Az 4) pontban meghatérozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 41l médomban megtenni:
Kelt: somniisiiinimsinmeanmssassssensessnonsosras

P. H.

alairas






NYILATKOZAT

A4) Alulirott, Batyai Eva, a Hegyvidéki Mesevar Ovoda koltségvetési szerv vezetbje jogi
felel6sségem tudatdban kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfeleléen .2023. évben/idészakban az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsd kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabalyszerl, eredményes, gazdasigos és
haté¢kony miik6désérél,

2. olyan szervezeti kultira kialakitisarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznalatar6l, az alapitd6 okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatirozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

4. a rendelkezésre 4llo elodiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossig
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolési, informacidszolgaltatiasi kotelezettségek teljesitésér6l, azok
teljességérdl és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Gsszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyossagot nytjt az eljarasok jogszerliségére
¢€s szabdlyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosdgot, tovabba megfelel a hazai és
koz6sségi szabalyoknak,

10. olyan szabélyzatok kiaddsar6l, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. - a koltségvetési szervek bels6é kontrollrendszerér6l és belsé ellenbrzésér6l szolo 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint - a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetdé kockazatok
csokkentésére iranyulé kontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi szemponti
megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitliz6tt célokkal és az
azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjik hajtani a meghatarozott
feladatokat, €s értékelni tudjék az elért eredményeket; e tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok bels6é kontrollrendszerre vonatkozod elbirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényestilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:

Az SzMSz-ben €s az egy€b belsé szabalyzatokban, utasitdsokban meghatarozottak szerint olyan
kontroll kornyezetet alakitottunk ki, melyben a szervezeten beliili felel6sségi €s hataskori
viszonyok, valamint a feladatok egyértelmiien meghatarozottak, egyértelmiiek az etikai elvarasok,
¢s 4tlathat6 a human er6forréas kezelés.

Az intézményi belsé szabalyzatok aktualizaldsa, az intézményi miiksdési sajatossagoknak
megfeleld kiegészitése, a jogszabalyi valtozasok atvezetése 2023-ban folyamatosan tortént.

A Hegyvidéki Mesevar Ovoda kontrollkdryezetének f6bb szabalyozéi: a hatalyos Alapité
Okirat, az SzMSZ, a Gazdasagi Fllat6 Szolgalattal ktott egyiittmiikodési megallapodas és egyéb
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intézményi bels6é szabalyzatok voltak.

Az 6voda Alapité Okirata utoljara 2022. szeptember 1-i hatallyal modosult a 2022. janius 9-én
kelt VIII/253/5/2022. okirat alapjan, 2023-ban valtozatlan volt.

Az ovoda SzMSz-ét 2023-ban aktualizaltuk a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen, mely
dokumentum a fenntarté jovahagyasaval 2023. oktober 5-én 1épett hatalyba.

Az intézmény Hézirendje utoljara 2022. szeptember 1-i hatallyal médosult, 2023-ban valtozatlan
volt.

Az Ovoda rendelkezik a fentieken kivil a jogszabdlyokban meghatarozott kételezben
elkészitendd szabalyzatokkal. Az intézmény feladatellatdsanak rendjét, a szervezeti célokat
mindezek a szabalyzatok tartalmazzak.

A munkakoérokhoz kapcsolodd jogokat és kotelezettségeket, a felel6sséget és a dolgozokra
lebontott feladatokat a 2022-ben késziilt illetve a 2023-ban aktualizalt a munkakori leirdsokban és
egyéb megbizasokban szabalyoztuk.

Az évoda gazdalkodasi-, pénziigyi feladatainak ellatasat Egyiittmiik6dési Megallapodas alapjan a
XII. keriillet Hegyvidéki Onkorményzat Gazdasagi FEllat6 Szolgilat (GESZ) végzi. Az
intézményiink és a GESZ kozott kotott Megallapodas feliilvizsgalata 2022-ben tértént meg,
legk6zelebbi feltilvizsgalata 2024-ben lesz esedékes.

A Kozpontositott Kozbeszerzési Rendszer mikddtetése targyaban. a 2022. janudr 5-énés 2022.
november 21-én moédositott GESZ-szel megkotott Egytittmiikddési Megallapodas volt érvényben
2023-ban is.

A pedagdgusok tovabbképzése az 6voda tovabbképzési programja és éves beiskoldzasi terve
alapjan valosul meg intézményiinkben. E teriilet szabalyozottsdga tovabbi folyamatossaganak
biztositdsa érdekében elfogadéasra keriilt a 2023-t61 érvényes kovetkezd 6t évre szold Gvodai
tovabbképzési program és elkésziilt az éves beiskolazasi terv is.

Az energiavalsdg miatt 2022. oktober 1-t6] bevezetett energiatakarékossagi intézkedések
mindenki altal torténd megismerésére, betartasara €s betartatasara 2023-ban is kiilonds figyelmet
forditottunk a gazdasagos €s takarékos gazdalkodas érdekében. 2023-ban a fenntartd kérésének
megfeleléen az erre kialakitott informatikai feliiletre folyamatos napi adatszolgaltatast
biztositottunk az altalunk elfogyasztott elektromos aram- és gazenergiarol.

Az intézményi szabalyzatok és egyéb kontrollkérnyezetet érintd dokumentumok érintettek altali
megismertetésére €és megértésére valamint az abban foglaltak betartatasara 2023-ban is kiemelt
figyelmet forditottunk.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

Az 4ltalam vezetett Ovoda rendelkezik integralt kockazatkezelési szabélyzattal, amelyben
meghatarozasra keriiltek a szervezeti célokkal 6sszefiiggd jelentésebb kockazatok, meghataroztuk,
és meg is tettik az egyes kockéazatok csbkkentése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
folyamatalapti kockézatkezelés teljeskorii kialakitasara vonatkozo célkitlizésiink megvaldsitasat az
altalam kijelolt, az adott folyamatért altaldnosan felelésséget viseld vezetd beosztdsii munkatars
koveti nyomon. A szervezet minden tevékenységére vonatkozdan beazonositott kockazatok
rendszeres kiértékelése soran lathatova valik, hogy a beazonositott kockadzat milyen mértékben
befolyésolta a szervezeti célok megvaldsulasat.
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A jogszabalyban el6irt folyamatalapii integralt kockézatkezelési rendszert kidolgoztuk,
elvégeztiik az intézmény tevékenységében rejlé kockazatok feltarasat, azonositasat és értékelését a
folyamatok azonositasat kévetden.

Az integralt kockazatkezelési eljarasrend szakszeri kidolgozasa megtértént, az ehhez kapcsolédé
ellenérzési nyomvonal feladatait, kapcsolodd tevékenységeit feliilvizsgaltam, ennek alapjan
konkrétabban meghatdrozasa keriiltek azok a teriiletek, melyek alapjan pontosan nyomon
kovethet6ek az intézkedések, feleldsok, hataridok, ezaltal biztositva az 6voda mitkodésében rejlé
kockazatok hatékonyabb azonositasat.

Az a megfeleld szinvonalt energiatakarékossag biztositisa tovabbra is kockézatot jelentett az
6voddra nézve, emiatt 2023-ban is elengedhetetlen volt t a folyamatos vezetéi kontrolltevékenység
és az intézmény minden dolgozéjanak egyiittmikdédése.

A tartésan tavollévo és intézményiinkbdl tdvozd kollégak hianya 2023-ban kockézatot jelentett a
szakmai munka magas szinvonalu ellatdsidban. A gyermekek mindennapi ellatdsanak biztositisa
érdekében nagy figyelmet forditottam kollégdimmal egyiitt a pedagdgiai munka valamint az
étkeztetési és gondozasi feladatok hatékony megszervezésére és végrehajtasara.

A 2023-ban jelent6sen véltozo jogszabélyi kérnyezet bizonytalansagra adott okot atekintetben,
hogy az 6voda miikddéséhez sziikséges személyi feltételeket tovabbra is a megfelelé szinvonalon
tudjuk-e majd biztositani.

¢) Kontrolltevékenységek:

Az SzMSz-tartalmazza az alaptevékenység ellatasat biztositdé miikodési és gazdalkodasi
feladatokat, feladatkordket. A koételezettségvallalast, utalvanyozast megelézd ellenjegyzés, a
koltségvetési eléiranyzatok felhasznaldsara vonatkozé pénziigyi dontések a gazdasigi vezetd
egyetértésével sziiletnek, az erre irdnyuld folyamatok szabalyozottak, biztositjdk a hatékony
kontrollt.

A belsd szabalyoz6 eszkozok intézménylink mikodési sajatossdgainak megfeleld aktualizalasa
soran a kordbban elkészitett ellen6rzési nyomvonalak konkrétabb meghatarozasra, kiegészitésre
kertiltek.

Tovabbra is gondoskodtunk a higiénids szabalyok betartasarol. A rendszeres ellen6rzés és a
felelos személyek beszamoltatasa megtortént.

Csoportokba és kiszolgalohelyiségekbe kihelyezett hémérSk 4altal mutatott  értékeket
folyamatosan ellenériztiik.

A radidtorok hiiszabalyzoit a napi hémérsékletnek megfeleléen tudtuk szabélyozni.

Tovabbra is naponta kétszer rogzitettiik a villany- és gazorak allasat, folyamatosan kontrollalva a
napi fogyasztast.

A hianyzd emberi er6forrast belsd atszervezéssel és atcsoportositassal tudtuk csékkenteni.

A 2023-ban t6rténé munkaerdgazdalkodasra vonatkozd jogszabalyi valtozasokat folyamatosan
nyomonkdvettlk, elkészitettik a jogszabaly 4ltal el6irt munkaiigyi dokumentumokat és
folyamatosan tijékoztattuk a dolgozokat az aktudlis valtozasokrol és a rajuk vonatkozod
tudnival6krol.
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d) Informacios és kommunikacioés rendszer:

A fentr6l lefelé” torténdé kommunikacié (célok €és elvarasok megfogalmazasa, értékelés,
feladatok kijelolése, feleldsok megnevezése) és az ,alulrol felfelé” to6rténé kommunikicid
(kockdzatok beazonositdsa, hidnyossagok jelzése) 2023-ban is folyamatosan miikodott. A
szervezeten belill szabdlyozott az informécidaramlas dtja és moddja, igy a munkavégzéshez
szilkséges informéciok a megfelelé idében eljutottak az illetékes munkatarsakhoz. Biztonsigos
levelezérendszert mikddtettiink, a naprakész iktatasi rendszer az aktualizalt iratkezelési szabalyzat
szerint lehetdvé tette az iratok folyamatos nyomon kovetését. A nyilvanos informéacidkat az
intézmény honlapjan tettiik kozz¢ a GDPR-szabalyzat és jogszabalyi eldirasok szerint.

2023-ban az 6voda e-mail cime megvaltozott, err6l minden érintett partnert idSben
tajékoztattunk.

A Hegyvidéki Mesevar Ovoda éves munkatervében az értekezletek, beszamoltatds és hataridék
pontos meghatdrozasra keriiltek. A szakmai és egyéb jogszabalyokban el8irt nyilvantartasokat
szabalyszertien vezettiik, a jelentéstételi kotelezettségeinket teljesitettiik.

A személyes részvétellel szervezett értekezletek, szakmai megbeszélések, tajékoztatisok
megtartdsa tovabbra is hatékonnya és gyorsabbad tette az intézményi kommunikacio- és
informécioaramlast.

A személyes részvétellel megszervezett sziiloi értekezletek, fogado6rak mellett tovabbra is élt a
falinjsagon torténd naprakész tajékoztatasi rendszer, és nagy gondot forditottunk az e-mailben és
honlapon torténd korrekt tajékoztatasra is.

e¢) Nyomonkéovetési rendszer (monitoring):

Kialakitottuk a szervezet tevékenységének, a célok megvaldsitdsanak nyomon kovetését
biztositd rendszert. A monitoring rendszer a szervezet tevékenysége keretében megvalosuld
folyamatos és eseti nyomon kovetésb6l, valamint az operativ tevékenységektol fliggetlen belsd
ellenérzésb6l all. A visszacsatolasi rendszert folyamatosan miikodtettik. A kiilsé és belsd
ellendrzések 4ltal tett javaslatokat minden esetben megvaldsitottuk és torekedtiink azonnali
intézkedések meghozatalara, ezzel is biztositva azok megvaldsitasanak nyomon kévetését.

Ovodénkban 2023-ban megtorténtek a pedagdgiai szakmai munka kiils6 ellen6rzései, pedagogus
minésitések formajaban.

A pedagégiai szakmai munka bels6 ellendrzése tovabbra is folyamatos, nem csak az 6voda
igazgatdja altal, hanem az intézményben miik6d6 szakmai munkakoézosségek egyre szélesebb korit
bevondsaval is. Az éaltalunk kezdeményezett belsd ellenérzések tapasztalatait Osszegeztiik,
kiértékeltiik és tovabbi javaslatokkal segitettiik az Ovodapedagégusok szakmai munkéjanak
kiteljesedését.






Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabalyi elbirdsok szerint a valdsignak
megfelelden, atlathatdan, teljeskoriien és pontosan titkrézik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Nyilatkozom, hogy 2023. évben nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerér6l €s belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen, mivel lekéstem a jelentkezési hataridét. A kotelezo
tovéabbképzést 2024-ben pétolni fogom.

Nyilatkozom, hogy 2023. évben az éltalam vezetett kiltségvetési szerv gazdasagi vezet6je (Papp
Szilvia gazdasdgi vezet6) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrolirendszerérél €s belsé ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében eldirtak alapjan.
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NYILATKOZAT

A) Alulirott, Szép Alexandra, a Siini Ovodak kéltségvetési szerv vezetdje jogi felelsségem
tudatdban kijelentem, hogy az elirasoknak megfelelSen 2023. évben/idészakban az altalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam:

1. a belsé kontrollrendszer kialakitdsarol, valamint szabalyszerli, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikodésérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
¢s ertékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a Kkoltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerd
hasznélatdrél, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kdvetelményeknek megfeleld ellatasardl,

4. a rendelkezésre all6 elSiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossig
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgéltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérdl és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Gsszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszertiségére
és szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai és
kdzOsségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadaséarol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre 4116 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. - a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérsl szold 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elirtak szerint - a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok
csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi szemponti
megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztiaban legyenek a kitlizott célokkal és az
azok elérését segitd eszkdzokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrél a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:

Az SzMSz-ben, és az egyéb belsé szabalyzatokban, utasitdsokban meghatérozottak szerint olyan
kontroll koérnyezetet alakitottunk ki, melyben a szervezeten beliili felel6sségi és hataskori
viszonyok, valamint a feladatok egyértelmlien meghatarozottak, egyértelmiick az etikai elvarasok,
¢s atlathato a human eréforras kezelés.
A Siini Ovodék Szervezeti és Miikddés Szabalyzatanak modositasa megtortént és 2023. oktdber 5.
napjan a fenntarté jovdhagyasa utan hatélyossa valt. Beemelésre keriilt:

- mikodés rendje, sziinetek

- alkalmazottak probaideje

- diabéteszes gyermekek ellatas

- Ovodakételezettség kiilfoldon valo teljesitése

A tavalyi tanévben kezd6d6 energiavalsdg hatdsara 2023-ban tovabbi energiatakarékossagi
intézkedések keriiltek meghatarozasra. Tovébbra is kiemelt feladatunk a felelsségteljes
energiatakarékossadg: az Oévodai csoportszobdk €és Oltoz6k hdmérséklete 22 fokban lett
maximalizalva, az irodai és kiszolgal6 helyiségek hémérséklete 21 fok. A radiatorvédék fels6 és
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als6 burkolatai leszerelésre keriiltek, mely segiti a gazdasdgos holeadast. A csoportszobak és egy€b
helyiségek szelléztetése oranként maximum 3 percig torténhet, intenziv kereszthuzat létrehozasaval.
Takarékoskodunk az arammal, vizzel.

A Siini Ovodéak feladatellatdsanak rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzak, a
munkakordkhoz kapesolédé jogokat és kotelezettsegeket, a felelésséget, a dolgozdkra lebontott
feladatokat a munkakori leirasok tartalmazzdk. A munkakori leirasok az SzMSz mellékletét
képezik, ezek aktualizalasara figyelmet forditunk.

A pedagégusok tovabbképzése az Gvoda tovabbképzési programja, valamint az eves beiskoldzasi
terve alapjan valosul meg.

Egyértelmiien szabalyozva lett a vezetSk hataskore és feleldsége. Az dvodaigazgatd az intézmeny
folyamatait rendszerezve kijelolte az adott folyamatért felelds vezetSt. Az 6voda rendelkezik
hatdlyos Alapité Okirattal, Szervezeti €s Miikodési Szabalyzattal, Hazirenddel, valamint a
jogszabalyban meghatérozott kbtelezGen elkészitendd szabalyzatokkal.

Az 6voda gazdalkodasi-, pénziigyi feladatainak ellatasat, az Egyiittmitkodési Megallapodas alapjan
a XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat Gazdasagi Ellato Szolgalat végzi.

Az intézményi szabédlyzatokban és egyéb kontrollkornyezetet érintd dokumentumok érintettek altali
megismerésére és megértésére kiemelt figyelmet forditottunk. A bels6 szabélyozdk aktualizalasara,
az intézményi miikodési sajatossagoknak megfeleld kiegészitésére, a jogszabélyi véltozasok
atvezetése folyamatosan torténik.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

Az Altalam vezetett Ovoda rendelkezik integralt kockézatkezelési szabalyzattal, amelyben
meghatarozésra keriiltek a szervezeti célokkal sszefiiggd jelentsebb kockazatokat, meghataroztuk
és meg is tettik az egyes kockazatok csokkentése érdekében szilkséges intézkedéseket. A
folyamatalapt kockazatkezelés teljeskorti kialakitasara vonatkoz6 célkitlizésiink megvalositasat az
altalam kijel6lt, az adott folyamatért altalanosan felelésséget viseld vezetd beosztasu munkatars
koveti nyomon. A szervezet minden tevékenységere vonatkozoan beazonositott kockazatok
rendszeres kiértékelése soran lathatova valik, hogy a beazonositott kockazat milyen mértékben
befolyasolta a szervezeti célok megvalosulasat.

Energiavalsag: az energidval valo takarékoskodds megléte magas kockézatd. Elengedhetetlen a
vezetdi kontrolltevékenység folyamatos megléte. Az energetikai hazirendet minden kolléga
megismerte, betartasa mindenki szamaéra tovabbra is kitelez6 érvényi.

¢) Kontrolltevékenységek:
Az SzMSz-ben meghatarozasra keriiltek az alaptevékenység ellatasat biztositd mukodési és
gazdalkodasi feladatok, feladatkorok. A kotelezettségvallalast, utalvanyozast megel6z0
ellenjegyzés, a Kkoltségvetési eldiranyzatok felhasznélasdra vonatkozd pénziigyi dontések a
gazdasagi vezetd egyetértésével sziiletnek, az erre irdnyulé folyamatok szabélyozottak, biztositjak a
hatékony kontrollt. A kontrollok miikddtetésében a vezetdi ellendrzés mellett a belso ellendrzés
vizsgélatai is nagy segitséget jelentenek. A bels6 szabédlyozo eszkdzok intézményiink miikodeési
sajatossdgainak megfeleld aktualizalasa sordn a kordbban elkészitett ellendrzési nyomvonalak
karbantartasara is figyelmet forditunk.
Energiavélsag:
A csoportszobék, 61tozék és egyéb helyiségek hémérsékletének folyamatos ellenbrzése a 2023.
évben is megtdrtént a termekbe kihelyezett hémérSk altal. Tovébbra is, minden nap, reggel ¢s
délutan tablazatban vezettiik a villany és gazérak allasat, mely az 6nkormanyzat felé le lett jelentve
a www.hegyvidek.hu/meroora feliileten. Intézményiink regisztralt a Panda feliiletre, mely
lehetdséget fog adni a fogyasztasok pontos nyomon kovetésere.
A meghibésodott, elromlott elektromos eszkdzok 0ij beszerzésénél torekedtiink a gazdasagossag
mellet az energiatakarékossagot is figyelembe venni.
A Siini Ovodak székhelyintézményében nyilaszaré csere és homlokzatszigetelés tortént, ezzel
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csokkentve lett a hGveszteség.

A balesetmegel6zési, biztonsagos intézkedések megtettem. A székhelyintézmény udvari jatékaira a
sziikséges feliilvizsgalatot megkértiik, a balesetveszélyes része lezarasra keriilt. A gyermekek az
udvar azon teriiletét nem hasznalhattak, ameddig a szakemberek az udvari nagymaszokat (korhadas
miatt) el nem tavolitottak.

d) Informacids és kommunikacios rendszer:
A ,.fentrdl lefelé” torténd kommunikacio (célok és elvarasok megfogalmazasa, értékelés, feladatok
kijelolése, feleldsok megnevezése) és az ,,alulrol felfelé” torténé kommunikacio (kockazatok
beazonositasa, hidnyossagok jelzése) 2023. évben is folyamatosan miikodott. A szervezeten beliil
szabalyozott az informacio aramlés utja és modjai, igy a munkavégzéshez sziikséges informéaciok a
megfeleld idében eljutnak az illetékes munkatarshoz. A székhely 6voda és tagdvoda kozotti
informaciddramlas miikodtetésére kiemelt figyelmet forditunk. Ennek érdekében is biztonsagos
levelezérendszert mikdodtetiink, a naprakész iktatasi rendszer tdmogatja az iratok nyomon
kovetését. A nyilvanos informacidkat az intézmény honlapjan tessziik kozzé a GDPR-szabalyzat
szerint.
A Sini Ovodik éves munkatervében az értekezletek, beszdmoltatds és hataridSk pontos
meghatarozasra keriilnek. A szakmai és egyéb jogszabalyokban el6irt nyilvantartasokat
szabalyszertien vezetjilk, a jelentéstételi kotelezettségeinket teljesitjiik.
A jelenléti értekezletek szamaét stiritettiik, tovabba a koncentraltabb informacionyujtas miatt e-mail
formajaban is minden esetben értesiilnek a kollégak.

e) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):

Kialakitottuk a szervezet tevékenységének, a célok megvaldsitasanak nyomon kdvetését biztositd
rendszert. A monitoring rendszer a szervezet tevékenysége keretében megvalosuld folyamatos és
eseti nyomon kdvetésbol, valamint az operativ tevékenységektdl fliggetlen belsé ellendrzésbdl all.
A visszacsatolasi rendszer folyamatosan mikodik. A kiilsé és bels6 ellen6rzések altal javasoltakat
minden esetben megvalositjuk, és toreksziink azonnali intézkedések meghozatalara, ezzel is
biztositva azok megvalositdsanak nyomon kovetését. A pedagdgusok, vezetk és az intézmény
munkajanak ellendrzését és értékelését segitik az onértékelések és a haromszintii tanfeliigyeletek.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi elGirasok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatdan, teljes korlien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénzigyi évre
vonatkozo kiad4sokat és bevételeket.

B) Nyilatkozom, hogy 2023 évben részt vettem a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl
és bels6 ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XI. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében elbirt
tovabbképzésen.

C) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetSje
(Papp Szilvia Gazdasagi Vezet6) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérdl €s belsé ellenérzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében elbirtak alapjan.
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NYILATKOZAT

A) Alulirott, Szabé Moénika a Taltos Ovoda koltségvetési szerv vezetdje jogi felelésségem
tudataban kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfelel6en 2023. évben/iddszakban az altalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam:

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos és
hatékony mitk6désérdl,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatarol, az alapité okiratban megjel6lt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelel ellatasarol,

4. a rendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfelel felhasznalasarol,

S. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszdmolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kitelezettségek Gsszhangjarol,

8. az intézményi szdmviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszerliségére
¢€s szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és
koz6sségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasarol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre allo forrasok eredményes felhasznalasat,

11. - a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belséd ellendrzésérol szolé 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint - a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyezteté kockazatok
csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi szempontd
megalapozottsaga vonatkozésaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizétt célokkal és az
azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrél a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozd jogszabélyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd eldirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:

Az SzMSz-ben, és az egyéb bels6 szabalyzatokban, utasitasokban meghatarozottak szerint olyan
kontroll kérnyezetet alakitottunk ki, melyben a szervezeten beliili felelésségi és hataskori
viszonyok, valamint a feladatok egyértelmilen meghatarozottak, egyértelmiiek az etikai elvarasok,
és atlathatd a human eréforras kezelés.

Az intézmény belsé szabalyzatainak aktualizalasa, az intézményi miikodési sajatossagoknak
megfeleld kiegészitése, a jogszabalyi valtozasok atvezetése 2023-ban folyamatosan tortént.

A Téltos Ovoda kontrollkérnyezetének f&bb szabalyozoi: a hatalyos Alapité Okirat, az SzMSz, a
Gazdasagi FEllatd Szolgélattal kotott egylittmlikddési megallapodas és egyéb intézményi belsd
szabalyzatok voltak.






Az intézményi belsé szabalyzatok aktualizalasa, az intézményi mukodési sajatossdgoknak
megfeleld kiegészitése, a jogszabalyi valtozasok atvezetése 2023-ban folyamatosan tortént.

A Téltos Ovoda kontrollkémyezetének fébb szabalyozéi: a hatélyos Alapité Okirat, az SzMSz, a
Gazdasagi Ellat6 Szolgdlattal kotott egytittmiikodési megallapodas €s egyéb intézményi belsd
szabalyzatok voltak.

A pedagdgusok tovabbképzése az 6voda tovabbképzési programja és éves beiskolazasi terve
alapjan valésul meg intézménylinkben. E teriilet szabalyozottsaga tovabbi folyamatossaganak
biztositasa érdekében elfogadasra keriilt a 2023-t6]l érvényes kovetkezd ot évre szo6ldé 6vodai
tovabbképzési program és elkésziilt az éves beiskolazasi terv is.

Az energiavalsdg miatt 2022. oktober 1-t61 bevezetett energiatakarékossagi intézkedések
mindenki altal t6rténd megismerésére, betartasara és betartatasara 2023-ban is fokozott figyelmet
forditottunk a gazdasdgos és takarékos gazdalkodas érdekében. 2023-ban a fenntartd kérésének
megfeleléen az erre kialakitott informatikai feliiletre folyamatos napi adatszolgaltatast
biztositottunk az altalunk elfogyasztott elektromos aram- és gazenergiarol.

Az intézményi szabélyzatok és egyéb kontrollkdrnyezetet érinté dokumentumok érintettek altali
megismertetésére €s megértésére, valamint az abban foglaltak betartatasara 2023-ban is kiemelt
figyelmet forditottunk.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

Az altalam vezetett O6voda rendelkezik integralt kockazatkezelési szabalyzattal, amelyben
meghatarozasra keriiltek a szervezeti célokkal sszefiiggé jelentdsebb kockazatokat, meghataroztuk
€s meg 1s tettiik az egyes kockazatok csokkentése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
folyamatalapi kockazatkezelés teljeskori kialakitasara vonatkozé célkitlizésiink megvaldsitasat az
altalam kijelolt, az adott folyamatért altaldnosan felelosséget viselé vezeté beosztasi munkatars
kéveti nyomon. A szervezet minden tevékenységére vonatkozdan beazonositott kockazatok
rendszeres kiértékelése soran lathatova valik, hogy a beazonositott kockazat milyen mértékben
befolyasolta a szervezeti célok megvalosuléasat.

A jogszabdlyban el6irt folyamatalapi integralt kockazatkezelési rendszert kidolgoztuk,
elvégeztik az intézmény tevékenységében rejlé kockazatok feltirasat, azonositasat és értékelését a
folyamatok azonositasat kovetéen.

Az integralt kockazatkezelési eljarasrend szakszerti kidolgozdsa megtértént, az ehhez kapcsolodo
ellenérzési nyomvonal feladatait, kapcsolodd tevékenységeit feliilvizsgaltam, ennek alapjan
konkrétabban meghatarozasa keriiltek azok a teriiletek, melyek alapjan pontosan nyomon
kovethetéek az intézkedések, felelosok, hataridok, ezéltal biztositva az dvoda miksdésében rejld
kockazatok hatékonyabb azonositasat.

Az a megfeleld szinvonald energiatakarékossag biztositasa tovabbra is kockézatot jelentett az
6vodara nézve, emiatt 2023-ban is elengedhetetlen volt t a folyamatos vezet6i kontrolltevékenység

és az intézmény minden dolgozdjanak egyiittmiikodése.
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A tartosan tavollévé, az évkdzben tavozo és a PUETV el nem fogadasa miatt intézményiinkbél
tavozo harom 6vodapedagogus kolléga hianya 2023-ban nagy kockazatot jelentett a szakmai munka
magas szinvonalll elladtdsdnak megtartasaban. A gyermekek mindennapi ellatasanak biztositasa
érdekében kiemelt figyelmet forditottam munkatarsaimmal egyiitt a pedagdgiai munka valamint az
étkeztetési €s gondozasi feladatok hatékony megszervezésére és végrehajtasara.

A 2023-ban jelentésen valtozo jogszabalyi kémyezet a személyi feltételeink valtozasaval egyiitt
megoldhatatlannak tiné feladatot jelentett, hogy az 6voda mukédéséhez szikséges személyi
feltételeket tudjuk-e biztositani a Taltos Ovoda székhely épiiletében.

¢) Kontrolltevékenységek:

Az SzMSz-ben meghatarozasra keriiltek az alaptevékenység ellatasat biztositdé mikodési és
gazdalkodasi fatok, feladatkorok. A kotelezettségvallalast, utalvanyozast megel6z6 ellenjegyzés, a
koltségvetési eldiranyzatok felhasznaldsdra vonatkozd pénziigyi dontések a gazdasagi vezetd
egyetértésével sziiletnek, az erre iranyuld folyamatok szabalyozottak, biztositjdk a hatékony
kontrollt. A belsé szabalyozod eszkozok intézménylink mikodési sajatossdgainak megfeleld
aktualizdlasa soran a korabban elkészitett ellen6rzési nyomvonalak konkrétabb meghatarozasra,
kiegészitésre kertiltek.

Gondoskodtunk a higiénids szabalyok betartasardl, a folyamatok rendszeres ellen6rzése és a felelds
személyek beszamoltatdsa megtortént.

Csoportokba és kiszolgaldhelyiségekbe kihelyezett hdmérdk altal mutatott értékeket folyamatosan
ellen6riztiik, dokumentaltuk.

A Lejté uti épiiletbe 0j hoszivattyls kazan keriilt beépitésre, iizembe helyezésre a régi gaz kazan
elbontasat kdvetden,

Naponta nyitaskor és zaraskor rogzitettiik a villany- és gazorak allasat, folyamatosan kontrollalva a
napi fogyasztast.

A hidnyz6 emberi er6forrast belso atszervezéssel és atcsoportositassal tudtuk csékkenteni.

A 2023-ban t6rténd munkaerbgazdalkodasra vonatkozé jogszabalyi valtozasokat folyamatosan
nyomon kovettiik, elkészitettik a jogszabaly altal eldirt munkaiigyi dokumentumokat és
folyamatosan té4jékoztattuk a dolgozdkat az aktudlis valtozdsokrdl és a rajuk vonatkozo
tudnivaldkrol.

d) Informacios és kommunikacios rendszer:

A fentrdl lefelé” torténé kommunikacio (célok és elvarasok megfogalmazasa, értékelés, feladatok
kijelolése, felelosok megnevezése) és az ,alulrdl felfelé” torténd kommunikéacié (kockazatok
beazonositdsa, hidnyossagok jelzése) 2023. évben is folyamatosan miikodott.
A szervezeten beliil szabédlyozott az informacié aramlads Utja és mddjai, igy a munkavégzéshez
sziikséges informacidk a megfelelé iddben eljutnak az illetékes munkatarshoz. A székhely évoda és
tagdvoda kozotti informécidaramlas mikodtetésére kiemelt figyelmet forditunk.

A nyilvanos informacidkat az intézmény honlapjan tessziik kozzé a GDPR-szabalyzat szerint.
2023-ban az 6voda e-mail cime megvaltozott, err6l minden érintett partnert idében tdjékoztattunk.

A Taltos Ovoda éves munkatervében az értekezletek, beszdmoltatds és hatdridék pontos
meghatarozasra keriilnek. A szakmai és egyéb jogszabédlyokban el6irt nyilvantartasokat
szabalyszerlien vezetjilk, a jelentéstételi kotelezettségeinket teljesitjiik. Ujra a jelenléti értekezletek
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tartasat preferedljuk, de jol bevalt gyakorlatban, ezért tovabbra is hasznaljuk a Zoom, Teams,
Messenger alkalmazasokat.

¢) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):

Kialakitottuk a szervezet tevékenységének, a célok megvaldsitdsénak nyomon kovetését

biztositdo rendszert. A monitoring rendszer a szervezet tevékenysége keretében megvalosulo
folyamatos és eseti nyomon kovetésbol, valamint az operativ tevékenységektdl fiiggetlen belsd
ellendrzésbdl all. A visszacsatolasi rendszert folyamatosan mikodtettik. A kiilsé és belséd
ellenérzések 4ltal tett javaslatokat minden esetben megvalositottuk és torekedtiink azonnali
intézkedések meghozataldra, ezzel is biztositva azok megvalositdsanak nyomon kovetését.
A Taltos Ovoda székhely évoddjaban 2023-ban a pedagogiai szakmai munka kiilsé ellendrzése
6voda vezet6i és intézményi tanfeliigyelet formajaban valdsult meg. A megfogalmazott értékelések
alapjan fejlesztési terv késziilt az 6voda magasszinvonali szakmai munkajanak megtartisa és
fejlesztése érdekében

Kjjelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabalyi el6irdsok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatéan, teljeskdrlien €s pontosan tiikrézik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadésokat és bevételeket.

B) Nyilatkozom, hogy 2023. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek bels6d
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében elbirtak alapjan.

C) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az altalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(Papp Szilvia Gazdasagi Vezetd) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsod
kontrollrendszerérél és belsé ellen6rzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében elbirtak alapjan.

Kelt: Budapest Hegyvidék, 2024. marcius 11.
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D) Az A) pontban meghatarozott nyilﬁtkélzétt_)‘t az alabbiak miatt nem 4ll médomban megtenni:
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Mackés Ovoda 1126 Budapest Németvolgyi it 46.  OM azonositd: 034482

e-mail: mackos.oveda@hegyvidek.hu www.mackosovoda.hu  tel: 06 1 35-60-528

152: 118/69/2023
NYILATKOZAT

A) Alulirott Budahédzi Marta 2 Mackés Ovoda kéltségvetési szerv vezetGje jogi felel6sségem
tudataban kijelentem, hogy az elSirdsoknak megfelelden 2023. évben az dltalam vezetett koltségvetési
szervndl gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasérdl, valamint szabalyszerd, eredményes, gazdasagos és hatékony
mikodésérsl,

- olyan szervezeti kultira kialakitdsir6l, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
érickek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasira,

- akbltségvetési szerv haszndlatiba adott vagyon rendeltetésszerii hasznilatrdl, igénybevételérdl, az
alapit okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabdlyban meghatdrozott kdvetelményeknek
megfelel6 ellatdsardl,

- arendelkezésre 4ll6 elbiranyzatok célnak megfeleld felhasznaldsarol,

- a Kkoltsegvetési szerv tevékenységében a hatckonysdg, eredményesség és a gazdasigossig
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- atervezesi, beszamoldsi, informéacitszolgaltatasi kételezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl és
hitelességérdl,

- agazdilkodasi lehetGségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl,

- az ntézményi szamviteli rendrd],

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelels bizonyossigot nyGjt az eljarisok jogszerliségére és
szabilyszerlségére vonatkozoban, biztositja az elszdmoltathatésagot, tovabbd megfelel a hazai és
kéz6sségi szabdlyoknak,

- olyan szabalyzatok kiad4sarél, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitisardl, amelyek
biztositjik a rendelkezésre 4ll6 forrasok eredményes felhasznalasat,

- arrdl, hogy a vezetk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitGzott célokkal és az azok
elérését segit eszkozdkkel annak érdekében, hogy végre tudjik hajtani a meghatarozott feladatokat
és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetSi beszamoltatds rendszerén
keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsS kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az alibbiak szerint tettem
eleget:

a) Kontrollkdryezet:
A Mackés Ovoda kontrollkérnyezetének f6bb keretét a hatalyos, VIII/255/5/2022 szami Alapit Okirat,
a Szervezeti €s Mikodési Szabdlyzat és a Budapest Févaros XIL keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat
Gazdasagi Ellito Szolglattal kétott munkamegosztasi megéllapoddsban rogzitettek szerint biztositott
szabalyzatok és egyéb belsé szabdlyzataink adtdk. Az SzMSz-t 2023-ban médositottuk — megfeleltetve a
viltoz6 jogszabilyi kornyezetnek, ezzel thimogatva az egyéb szabilyzatokkal egyiitt a megfeleld
koatrollkdmyezet fenntactdsit és mikadietését az egyéb belsd szabalyzatokban, utasitisokban
meghatarozottak segitségével. Az évodai kontroll kdrnyezetben meghatarozottak a szervezeten beliili
felel6sségi és hatiskori viszonyok, a feladatok, az etikai elvardsok. A humién erdforras kezelés atlathatd, a
hianyok bettltése érdekében az dlldshelyek meghirdetéste keriiltek.

- A 452/2021 iktatdszamG Panaszkezelési szabalyzatban foglaltak szerint attekintettem az ide
vonatkoz6 tartalmakat és megallapitottam, hogy a 2022. évben nem érkezett kézérdekd bejelentés
€s panasz, melyet 559/12/2023 iktatdszami 3. sz. mellékleten rogzitettem.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

Az dltalam vezetett koltségvetési szerv rendelkezik integralt kockazatkezelési szabalyzattal, amelyben
meghatirozdsra kertiltek a szervezeti célokkal 6sszefiiggd jelentésebb kockdzatok, valamint az egyes
kockazatokkal kapcsolatban sziikséges intézkedések, és biztositottuk azok teljesitésének nyomon
k&vetését.



Mackds Ovoda 1126 Budapest Németvdlgyi Ut 46.  OM azonosits: 034482
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Kockazatként 2 2023. évben beazonositasta ketiiltek a kovetkezdk:

- az emelkedS energiairak, melynek megelGzése érdekében az energiatakarékossaggal kapcsolatos
elbirasok betartdsa keriilt ellendrzése,

- azintézmény 80%-ban korszerfitlen informatikai eszkézokkel, opericiés rendszerekkel rendelkezik
Az ezzel kapcsolatosan elSirt intézkedés részben valdsult meg, ennek oka a felelds
vagyongazdalkodas megtartisa — az elektronikai eszkd2z6k és operici6s rendszerek rendkiviil magas
koltsége.

¢) Kontrolltevékenységek:

Figyelmet forditottunk a kockdzatok csékkentésére wranyulé kontrollok mikddtetésére. A
kontrolltevékenység lefolytatasira vonatkozé dokumenticié tartalmazta a sziikséges informacidkat, a
kockazat csokkentése érdekében elkészitett intézkedési tervet. A dontések dokumentumainak
clkészitésénél figyelembe vettiik a célszeriség, gazdasagossig és hatékonysig szempontjait. A dontések
ellenjegyzése biztositott volt.

d) Informaci6s és kommunikacids rendszer:

A szervezeten beliili illetve a kiils6 partnerekkel térténé kommunikdci6é és a bizalmas informaciok
kezelése szabdlyozott. A | fentrdl lefelé” t6rténd kommunikici6 (célok és elvérisok megfogalmazasa,
értckelés, feladatok kijelolése, felelssok megnevezése) jol, az ,alulrdl felfelé” torténé kommunikdcid
(kockizatok beazonositisa, hidnyossagok jelzése) 2023, évben megfeleléen mikodott. Az eldist
nyilvantartasokat vezettiik, a jelentéstételi kotelezettségeinknek eleget tettiink. Az intézményi honlapon
kozzétett dokumentumok feliilvizsgalata/ aktualizaldsa megtortént.

¢) Nyomonkévetési rendszer (monitoring):

Az operativ célok nyomon kdvetése a belsS ellendrzési tervben togzitettek figyelembevételével tortént.
Az cllendrzések dltal javasolrak megvalésitasa, olyan intézkedések végigvitelével tortént, amelyeknél
biztositott volt a megval6sitds nyomon kovetése. A killsG ellendrzés nyilvantartisba vétele megtértént.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamol6k a jogszabalyi elSirisok szernt a valdsignak megfelelSen,
atlathatdan, teljeskorlien és pontosan titkrézik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiadisokat és
bevételeket.

B) Nyilatkozom, hogy 2023. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsS kontrollrendszerérél és
belsS ellendrzésérdl sz6l6 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében elGirt
tovabbképzésen. ( ABPE-tovabbképzés II. - Allamhdztartsi Szimvitel - a koltségvetési szervek vezetoi és
gazdasagi vezetSi részére - T-231IBUDASZK-01/23115/2023.).

C) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az dltalam vezetett kéltségvetési szerv gazdasigi vezetSie (Papp
Szilvia Gazdasagi Vezetd) nem volt képzésre kételezett a kdltségvetési szervek belss kontrollrendszeréedl
és belsé ellenSrzésérdl 52616 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirtak alapjan.

Budapest Hegyvidék, 2024.03. 14
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B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 4ll mGdomban megtenni:
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NYILATKOZAT

A) Alulirott, Sebestyén-Cselovszki Agnes, a Miivész iiti Ovoda és Bolesdde koltségvetési szerv
vezetdje jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfeleléen 2023.
évben/idészakban az altalam vezetett k6ltségvetési szervnél gondoskodtam:

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos és
hatékony miik6désérol,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasar6l, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositisara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznélatarél, az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatdrozott
kovetelményeknek megfelel ellatasarol,

4. a rendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek €s a kotelezettségek Gsszhangjardl,

8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelé bizonyossagot nyijt az eljarasok jogszerliségére
€s szabdlyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasérdl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasardl,
amelyek biztositjék a rendelkezésre 4116 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. - a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérol és belsé ellendrzésérdl szol6 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint - a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyezteté kockazatok
csokkentésére iranyuldé kontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi szempontd
megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal és az
azok elérését segité eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrdl a vezetdi beszdmoltatds
rendszerén keresztiil folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozé jogszabélyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél t6rténd érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:
Az SzMSz-ben, és az egyéb bels6 szabalyzatokban, utasitisokban meghatarozottak szerint olyan
kontroll kornyezetet alakitottunk ki, melyben a szervezeten beliili felel6sségi és hataskori
viszonyok, valamint a feladatok egyértelmiien meghatarozottak, egyértelmiick az etikai elvarasok,
¢s atlathato a human er6forras kezelés.

A Miivész uti Ovoda és Bolcséde Szervezeti és Mikodés Szabdlyzatdnak médositdsa megtortént és
2023. oktdber 5. napjdn a fenntarto jovahagydsa utdn hatdlyossd valt. Beemelésre keriilt:

- miikodés rendje, sziinetek

- alkalmazottak probaideje

- diabéteszes gyermekek elldtds



- Ovodakotelezettség kiilfoldon valo teljesitése

A tavalyi tanévben kezdGdd energiavdlsag hatdsdra 2023-ban tovdbbi energiatakarékossdgi
intézkedések keriiltek meghatdrozdsra. Tovdbbra is kiemelt feladatunk a feleldsségteljes
energiatakarékossdg: az ovodai csoportszobdk és 6ltoz6k hémérséklete 22 fokban lett
maximalizdlva, az irodai és kiszolgadlo helyiségek hdmérséklete 21 fok. A radidtorvédik felsd és also
burkolatai leszerelésre keriiltek, mely segiti a gazdasdgos hdleaddst. A csoportszobdk és egyéb
helyiségek szellGztetése ordnként maximum 5 percig torténhet, intenziv kereszthuzat létrehozdsdval.
Takarékoskodunk az drammal, vizzel. Piktogramok kihelyezve a villanykapcsolokndl és a
mosdocsapokndl.

A Miivész uti Ovoda és Boleséde feladatellatasanak rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok
tartalmazzak, a munkak6r6kh6z kapcsolodé jogokat és kotelezettségeket, a felel6sséget, a
dolgozodkra lebontott feladatokat a munkakéri leirdsok tartalmazzdk. A munkakori lefrasok az
SzMSz mellékletét képezik, ezek aktualizalaséra figyelmet forditunk.

A pedagbgusok tovabbképzése az dvoda tovabbképzési programja, valamint az éves beiskolazasi
terve alapjan valosul meg.

Egyértelmiien szabalyozva lett a vezet6k hataskore és felelosége. Az 6vodavezetd az intézmény
folyamatait rendszerezve kijelslte az adott folyamatért felelés vezet6t. Az 6voda rendelkezik
hatdlyos Alapitdo Okirattal, Szervezeti és Mikddési Szabalyzattal, Hazirenddel, valamint a
jogszabalyban meghatarozott kételezden elkészitend6 szabalyzatokkal.

Intézkedést tettem a Belsd Ellendr dltal feltart szabdlyozdsi hidnyossdgok megsziintetésére.

Az 6voda gazdalkodasi-, pénziigyi feladatainak ellatdsat, az Egyiittmikkodési Megallapodas alapjan
a XI1I. keriilet Hegyvidéki Onkorményzat Gazdasagi Ellato Szolgalat végzi.

Az intézményi szabalyzatokban és egyéb kontrollkdrnyezetet érinté dokumentumok érintettek 4ltali
megismerésére és megértésére kiemelt figyelmet forditottunk. A bels6 szabalyozdk aktualizalasara,
az intézményi miikodési sajatossagoknak megfelelé kiegészitésére, a jogszabalyi valtozasok
atvezetése folyamatosan torténik.

b) Integrdlt kockdzatkezelési rendszer:

Az éltalam vezetett 6voda rendelkezik integralt kockazatkezelési szabalyzattal, amelyben
meghatarozasra kertiltek a szervezeti célokkal 6sszefliggo jelentésebb kockazatokat, meghataroztuk
és meg is tettiik az egyes kockédzatok csokkentése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
folyamatalapt kockazatkezelés teljeskorti kialakitdsara vonatkozd célkitizésiink megvalositasat az
altalam kijelslt, az adott folyamatért altalanosan felelosséget viseld vezetdé beosztasu munkatars
koveti nyomon. A szervezet minden tevékenységére vonatkozdan beazonositott kockazatok
rendszeres kiértékelése soran lathatéva vélik, hogy a beazonositott kockdzat milyen mértékben
befolyésolta a szervezeti célok megvaldsulésat.

Energiavdlsag: az energidval valo takarékoskodds megléte magas kockdzatu. Elengedhetetlen a
vezetdi kontrolltevékenység folyamatos megléte. Az energetikai hdzirendet minden kolléga
megismerte, betartdsa mindenki szdmdra tovdbbra is kotelezd érvényi.

A fak felilvizsgdlata 2023. évben megtortént. A sziikséges balesetmegelGzési intézkedések
megtorténtek és a folyamatos feliilvizsgalatukat biztositiuk szakemberek segitségével.

¢) Kontrolltevékenységek:
Az SzMSz-ben meghatérozasra keriiltek az alaptevékenység ellatasat biztositdé miikddési €s
gazdalkodasi feladatok, feladatkorok. A kotelezettségvallalast, utalvanyozast megel6zo
ellenjegyzés, a koltségvetési eldiranyzatok felhasznalasira vonatkozd pénziigyi dontések a
gazdasagi vezetd egyetértésével sziiletnek, az erre iranyuld folyamatok szabalyozottak, biztositjak a
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hatékony kontrollt. A kontrollok miikédtetésében a vezet6i ellendrzés mellett a belsé ellenérzés
vizsgalatai is nagy segitséget jelentenek. A belsé szabalyoz6 eszkozok intézménylink miikodési
sajatossagainak megfelelé aktualizdlasa soran a kordbban elkészitett ellendrzési nyomvonalak
karbantartasara is figyelmet forditunk.

Energiavdlsdg:

A csoportszobdk, 6ltoz8k és egyéb helyiségek hémérsékletének folyamatos ellendrzése a 2023.
évben is megtortént. Minden terem és mellékhelyiségben homérG lett kihelyezve. Folyamatosan
ellendriztem, hogy a radidtorokon ruhaszdritds nem tirténhet. Tovabbra is, minden nap, reggel és
délutdn tabldzatban vezettiik a villany és gdzordk dlldsat, mely az 6nkormdnyzat felé le lett jelentve
a www.hegyvidek. hw/meroora feliileten.

Intézményiink regisztrdlt a Panda feliiletre, mely lehetdséget fog adni a fogyasztdsok pontos
nyomon kovetésére.

A meghibdsodott, elromlott elektromos eszkizok 4j beszerzésénél torekedtiink a gazdasdgossdg
mellet az energiatakarékossdgot is figyelembe venni.

d) Informdcios és kommunikdcids rendszer:

A fentrdl lefelé” torténé kommunikacio (célok és elvarasok megfogalmazasa, értékelés, feladatok
kijelolése, felelos6k megnevezése) és az ,alulrdl felfelé” torténé kommunikéacié (kockazatok
beazonositdsa, hianyossigok jelzése) 2023. évben is folyamatosan miikédott. A szervezeten beliil
szabalyozott az informaci6 dramlas utja és modjai, igy a munkavégzéshez sziikséges informaciok a
megfelelé id6ben eljutnak az illetékes munkatarshoz. Ennek érdekében is biztonsdgos
levelezérendszert miikodtetiink, a naprakész iktatdsi rendszer tamogatja az iratok nyomon
kovetését. A nyilvanos informacidkat az intézmény honlapjan tessziik k6zzé a GDPR-szabalyzat
szerint.

A Mivész ti Ovoda és Bolesdde éves munkatervében az értekezletek, beszamoltatas és hataridék
pontos meghatirozasra keriilnek. A szakmai és egyéb jogszabalyokban eldirt nyilvantartasokat
szabalyszerlien vezetjiik, a jelentéstételi kotelezettségeinket teljesitjiik.

e) Nyomonkivetési rendszer (monitoring):

Kialakitottuk a szervezet tevékenységének, a célok megvaldsitasanak nyomon kdvetését biztositd
rendszert. A monitoring rendszer a szervezet tevékenysége keretében megval6osuld folyamatos és
eseti nyomon koévetésbdl, valamint az operativ tevékenységektol fliggetlen belsé ellendrzésbél all.
A visszacsatolasi rendszer folyamatosan miikodik. A kiils6 és belso ellenérzések altal javasoltakat
minden esetben megvaldsitjuk, és toreksziink azonnali intézkedések meghozataldra, ezzel is
biztositva azok megvaldsitasanak nyomon kovetését. A pedagogusok, vezetdk és az intézmény
munk3djanak ellenérzését és értékelését segitik az onértékelések €s a haromszintli tanfeliigyeletek.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabdlyi elbirdsok szerint a valdsadgnak
megfelelden, atlathatéan, teljeskorlien és pontosan tikkrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkoz¢ kiadasokat és bevételeket.

B) Nyilatkozom, hogy 2023. évben képzésre kotelezett voltam a koltségvetési szervek belso
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésér6l szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eloirtak alapjan.

C) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az &ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetbje
(Papp Szilvia Gazdasagi Vezet6) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellenbrzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében elbirtak alapjan.
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Ikhea: 065 ) 202K
NYILATKOZAT

A) Alulirott Marosi Hedvig, a KIMBI Ovoda koltségvetési szerv vezetSje jogi felel6sségem
tudataban kijelentem, hogy az elSirdsoknak megfelelen 2023. évben az Aaltalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam:

1. a belsé kontrollrendszer kialakitdsar6l, valamint szabélyszerli, eredményes, gazdasigos és
hatékony miikodésérol,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznélatar6l, az alapito okiratban megjel6lt tevékenységek jogszabalyban meghatirozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

4. a rendelkezésre all6 elSiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

6. a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

7. a gazdalkodasi lehetGségek és a kitelezettségek dsszhangjardl,

8. az intézményi szamviteli rendr6l,

9. olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfelel§ bizonyosségot nyujt az eljarasok jogszertiségére
¢s szabalyszertiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és
kozOsségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznaléasat,

11. - a kdltségvetési szervek belsé kontrollrendszerér6l és belsd ellendrzésérdl szoldo 370/2011.
(XIL. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint - a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok
csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi szempontu
megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és az
azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatdrozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informécioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elSirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:

Az SzMSz-ben, és az egyéb belsd szabalyzatokban, utasitdsokban meghatarozottak szerint olyan
kontroll kdrnyezetet alakitottunk ki, melyben a szervezeten beliili felel8sségi és hatdskdri viszonyok,
valamint a feladatok egyértelmiien meghatdrozottak, egyértelmiiek az etikai elvarasok, és atlathatd a
human er6forras kezelés.
A KIMBI Ovoda Szervezeti és Miikddés Szabalyzatanak médositésa megtortént, és 2023. oktdber 5.
napjan a fenntarté jovahagyasa utan hatalyossa valt. Beemelésre keriilt:

- mikddés rendje, sziinetek

- alkalmazottak prébaideje

- diabéteszes gyermekek ellatas

- Ovodakdtelezettség kiilfoldon valo teljesitése

1



A kezddd6 energiavalsag hatasara 2023-ban tovabbi energiatakarékossagi intézkedések keriiltek
meghatarozasra. Tovabbra is kiemelt feladatunk a felel6sségteljes energiatakarékossag: az dvodai
csoportszobdk és 061t6z6k hémérséklete 22 fokban lett maximalizalva, az irodai €s kiszolgald
helyiségek hémérséklete 21 fok. A radiatorvéddk felsé burkolatai leszerelésre keriiltek, mely segiti a
gazdasagos héleadast. A csoportszobak és egyéb helyiségek szell6ztetése dranként maximum 5
percig torténhet, intenziv kereszthuzat 1étrehozasaval.

Takarékoskodunk az drammal, vizzel.

A KIMBI Ovoda feladatellatisanak rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzak, a
munkakoérokhéz kapcesolddd jogokat és kotelezettségeket, a felelosséget, a dolgozokra lebontott
feladatokat a munkakdri leirdsok tartalmazzak. A munkakdri leirasok az SzMSz mellékletét képezik,
ezek aktualizalasara figyelmet forditunk.

A pedagdgusok tovabbképzése az dvoda tovabbképzési programja, valamint az éves beiskolazasi
terve alapjan valdsul meg.

Egyértelmtien szabalyozva lett a vezetk hataskore és felelGssége. Az dvodaigazgatd az intézmény
folyamatait rendszerezve kijel6lte az adott folyamatért felel6s vezet6t. Az 6voda rendelkezik hatalyos
Alapito Okirattal, Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal, Hazirenddel, valamint a jogszabalyban
meghatarozott kdtelezéen elkészitendd szabalyzatokkal.

Az 6voda gazdalkodasi-, pénziigyi feladatainak ellatasat, az Egyiittmi{ikodési Megallapodas alapjan a
XII. keriilet Hegyvidéki Onkorményzat Gazdasagi Ellaté Szolgalat végzi.

Az intézményi szabalyzatokban és egyéb kontrollkdrnyezetet érinté dokumentumok érintettek altali
megismerésére és megértésére kiemelt figyelmet forditottunk. A bels6 szabdlyozdk aktualizalasara,
az intézményi mukddési sajatossagoknak megfeleld kiegészitésére, a jogszabalyi valtozasok
atvezetése folyamatosan torténik.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:
Az altalam vezetett 6voda rendelkezik integralt kockazatkezelési szabalyzattal, amelyben
meghatarozasra kerijltek a szervezeti célokkal Osszefliggd jelentésebb kockazatokat, meghataroztuk
¢s meg is tettik az egyes kockéazatok csokkentése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
folyamatalapu kockazatkezelés teljes kor(i kialakitasara vonatkozo célkitiizésiink megvaldsitasat az
altalam kijeldlt, az adott folyamatért altalanosan felelésséget visel6 vezetd beosztasti munkatars
kdveti nyomon. A szervezet minden tevékenységére vonatkozéan beazonositott kockazatok
rendszeres kiértékelése soran lathatova valik, hogy a beazonositott kockdzat milyen mértékben
befolyasolta a szervezeti célok megvalosulésat.
Energiavalsag: az energiaval vald takarékoskodds megléte magas kockazati. Elengedhetetlen a
vezet6i kontrolltevékenység folyamatos megléte. Az energetikai hazirendet minden kolléga
megismerte, betartdsa mindenki szamara tovabbra is kotelezd érvénydi.
Az épiilet nagymértékii bedzasa, €s az ennek kdvetkeztében bekovetkez6 rongalodas az intézmény
mukddésére nézve igen magas kockézati. A tetGszerkezet javitdsa 2023 évben megkezd6dott
szakemberek segitségével.

¢) Kontrolltevékenységek:

Az SzMSz-ben meghatarozasra keriiltek az alaptevékenység ellatasat biztositdé miikodési és
gazdalkodasi feladatok, feladatkorok. A kotelezettségvallalast, utalvanyozast megel6z6 ellenjegyzés,
a koltségvetési elbiranyzatok felhasznalasara vonatkozé pénziligyi dontések a gazdasagi vezetd
egyetértésével sziiletnek, az erre iranyuld folyamatok szabdlyozottak, biztositjadk a hatékony
kontrollt. A kontrollok miikddtetésében a vezet6i ellen6rzés mellett a belsd ellendrzés vizsgalatai is
nagy segitséget jelentenek. A bels6 szabalyozé eszk6zok intézménylink miikodési sajatossagainak
megfeleld aktualizaldsa soran a kordbban elkészitett ellenérzési nyomvonalak karbantartasara is
figyelmet forditunk.



Energiavalsag:

A csoportszobdk, 61tzék és egyéb helyiségek h6mérsékletének folyamatos ellendrzése a 2023.
évben is megtortént. Minden terem és mellékhelyiségben h6méré lett kihelyezve. Minden nap -
reggel és délutan — jelentettiik a megfeleld feliileten a fenntarté felé a villany és gazoérak allasat
Intézménylink regisztralt a Panda feliiletre, mely lehetséget fog adni a fogyasztasok pontos nyomon
kovetésére.

A meghibasodott, elromlott elektromos eszk$zok 0j beszerzésénél torekedtiink a gazdasdgossag
mellet az energiatakarékossagot is figyelembe venni.

d) Informacids és kommunikécios rendszer:

A . fentrdl lefelé” torténé kommunikacié (célok és elvarasok megfogalmazasa, értékelés, feladatok
kijelolése, felelésok megnevezése) és az ,alulrol felfelé” torténé kommunikécid (kockazatok
beazonositasa, hianyossagok jelzése) 2023. évben is folyamatosan miikddott. A szervezeten beliil
szabalyozott az informacié aramlas ttja €s mddjai, igy a munkavégzéshez sziikséges informacidk a
megfelel6 idében eljutnak az illetékes munkatarshoz. A naprakész iktatasi rendszer tamogatja az
iratok nyomon kovetését. A nyilvanos informacidkat az intézmény honlapjan tessziik kézzé a
GDPR-szabalyzat szerint.

A KIMBI Ovoda éves munkatervében az értekezletek, beszamoltatds és hataridék pontos
meghatarozasra keriilnek. A szakmai és egyéb jogszabalyokban el6irt nyilvantartasokat
szabalyszerien vezetjiik, a jelentéstételi kotelezettségeinket teljesitjiik.

e) Nyomonkévetési rendszer (monitoring):

Kialakitottuk a szervezet tevékenységének, a célok megvaldsitasanak nyomon kdvetését biztositd
rendszert. A monitoring rendszer a szervezet tevékenysége keretében megvalésulé folyamatos és
eseti nyomon kdvetésbol, valamint az operativ tevékenységektdl fiiggetlen belsd ellendrzésbdl all. A
visszacsatolasi rendszer folyamatosan miikodik. A kiils6 és belsé ellenrzések altal javasoltakat
minden esetben megvalositjuk, és toreksziink azonnali intézkedések meghozataldra, ezzel is
biztositva azok megvaldsitdsanak nyomon kovetését. A pedagdgusok, vezetok és az intézmény
munkajanak ellendrzését és értékelését segitik az onértékelések és a haromszintii tanfelligyeletek.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi el6irasok szerint a valosagnak megfeleléen,
atlathatoan, teljes kortien €s pontosan tlikrozik a szoban forgo pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat és
bevételeket.

B) Nyilatkozom, hogy 2023. évben nem voltam képzésre kotelezett a kdltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerér6l és belsé ellendrzésérél sz6lo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirtak alapjan.

C) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi vezetdje
(Papp Szilvia Gazdasagi Vezet) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd

kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésér6l szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében elbirtak alapjan.

Kelt: Budapest Hegyvidék, 2024. marcius 12.
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D) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

| S LR

PH



NYILATKOZAT

A4) Alulirott, Doba Csilla a Normafa Ovoda koltségvetési szerv vezetdje jogi felelésségem
tudataban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleléen 2023 évben/iddszakban az altalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabélyszerl, eredményes, gazdasdgos és
hatékony mlkodésérol,

2. olyan szervezeti kultlira kialakitdsarol, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositaséra,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
haszndlatarol, az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabdlyban meghatdrozott
kévetelményeknek megfelel ellatasarol,

4. a rendelkezésre 4116 elbiranyzatok célnak megfelelé felhasznélasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl,

8. az intézményi szamviteli rendr6l,

9. olyan rendszer bevezetésérodl, amely megfelel bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszerliségére
és szabalyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és
koz0sségi szabalyoknak,

10. olyan szabélyzatok kiadasarol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre 4116 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. - a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérol és belsé ellenérzésérdl szold 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint - a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok
csokkentésére iranyulé kontrollok kiépitésérél a dontések eredményességi szempontu
megalapozottsaga vonatkozésaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott celokkal ¢és az
azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatirozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a vezetdi beszdmoltatds
rendszerén keresztill folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozé jogszabélyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozo elSirdsainak az éltalam vezetett
koltségvetési szervnél térténd érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet:

A Normafa Ovoda Szervezeti és Miikodés Szabalyzatanak médositisa megtortént 2023. szeptember
elsejével. Beemelésre kertilt:

- miikodés rendje, sziinetek

- alkalmazottak probaideje

- diabéteszes gyermekek ellatas

- 6Ovodakotelezettség kiilfoldon valo teljesitése

A tavalyi tanévben kezdédd energiavalsig miatt 2023-ban tovabbi energiatakarékossagi
intézkedések keriiltek meghatarozasra. Kiemelt feladatunk a felel6sségteljes energiatakarékossag:
az 6vodai csoportszobsk és olt6z6k hémérséklete 22 fokban lett maximalizalva, az irodai és
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kiszolgalo6 helyiségek hdmérseklete 21 fok.

A hasznélaton kiviil levd csoportszobdkban és hozza tart6z6 helyiségekben (mosdd, 61t6zd) a
radidtorok hémérséklete alacsonyabbra lett 4llitva. A radiatorvédok allapota ellen6rzésre kertilt.
A csoportszobédk és egyéb helyiségek szelléztetése oranként maximum 5 percig torténhet, intenziv
kereszthuzat létrehozaséval. A panelépiiletben a konyhéba kiilén fali bojler lett felszerelve, igy a
meleg viz tartdsan biztositott lett ezaltal, mivel a villaépiilet alagsoraban elhelyezett bojler
miikddése kevésbé volt hatékony (a meleg viz a ,,fels6” hdzba nem mindig jutott el)

A Normafa Ovoda feladatellatasanak rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzak, a
munkakdrskhdz kapesolodd jogokat és kotelezettségeket, a feleldsséget, a dolgozdkra lebontott
feladatokat a munkakori leirasok tartalmazzdk. A munkakdri leirdsok az SzMSz mellékletét
képezik, ezek aktualizalaséra figyelmet forditunk.

A pedagdgusok tovabbképzése az 6voda tovabbképzési programja, valamint az éves beiskolazasi
terve alapjan valosul meg.

Egyértelmiien szabdlyozva lett a vezet6k hataskore és feleldsége. Az dvodavezetd az int€ézmény
.folyamatait rendszerezve kijelolte az adott folyamatért felelds vezetét. Az 6voda rendelkezik
hatdlyos Alapité Okirattal, Szervezeti és Mikodési Szabélyzattal, Hézirenddel, valamint a
jogszabalyban meghatarozott kitelezen elkészitend6 szabalyzatokkal.

Az 6voda gazdalkodasi-, pénziigyi feladatainak ellatasat, az Egyiittmiikodési Megallapodas alapjan
a XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat Gazdaségi Ellaté Szolgélat végzi.

Az intézményi szabalyzatokban és egyéb kontrollkdrnyezetet érintd dokumentumok érintettek altali
megismerésére és megértésére kiemelt figyelmet forditottunk. A belsé szabalyozok aktualizélaséra,
az intézményi miikodési sajatossagoknak megfeleld kiegészitésére, a jogszabdlyi valtozasok
atvezetése folyamatosan torténik.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

Az 6voda rendelkezik integralt kockazatkezelési szabalyzattal, amelyben meghatdrozasra keriiltek a
szervezeti célokkal 6sszefiiggd jelentdsebb kockazatokat, meghataroztuk és meg is tettik az egyes
kockazatok csokkentése érdekében szilkséges intézkedéseket. A folyamatalapti kockéazatkezelés
teljeskorii kialakitisira vonatkozé célkitiizésiink megvalésitdsat az altalam kijeldlt, az adott
folyamatért altalanosan -felelésséget viseld vezetd beosztasu munkatérs koveti nyomon. A
szervezet minden tevékenységére vonatkozéan beazonositott kockazatok rendszeres kiértékelése
soran lathatova valik, hogy a beazonositott kockazat milyen mértékben befolyasolta a szervezeti
célok megvaldsulasat.

Energiavalsig: az energidval valo takarékoskodds megléte magas kockézatu. Elengedhetetlen a
vezet6i “kontrolltevékenység folyamatos megléte. Az energetikai hézirendet minden kolléga
megismerte, betartdsa mindenki szdmara tovébbra is kotelezd érvényti.

A panelépiileten végzett felujitdsok miatt- szigetelés, nyildszarocsere- az épiilet energiafogyasztas
tekintetében kedvezObb allapotba keriilt.

Az 6vodaban folyamatos kockéazatként kell kezelni az udvar jarélapjainak kimozdulasa a
hémérséklet széls6séges ingadozésa miatt, valamint az udvaron levé fék allapotanak feliilvizsgélata.
A baleset megelzés érdekében — jarolapok feliilvizsgalata, fak ellendrzése- tavasszal megtortént az
allapotfelmérés és az ehhez elrendelt munkalatok elvégzése megtdrtént.

¢) Kontrolltevékenységek:
Az SzMSz-ben meghatirozasra keriiltek az alaptevékenység ellatasat biztosité muikodési és
gazdalkodasi feladatok, feladatkorok. A kotelezettségvallalast, utalvanyozést megel6zd
ellenjegyzés, a koltségvetési elSiranyzatok felhasznaldsara vonatkozé pénziigyi dontések a
gazdasagi vezetd egyetértésével sziiletnek, az erre iranyul6 folyamatok szabalyozottak, biztositjak a
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hatékony kontrollt. A kontrollok mikddtetésében a vezet6i ellendrzés mellett a belsd ellendrzés
vizsgélatai is nagy segitséget jelentenek. A belsé szabalyozé eszkdzok intézményiink miikodési
sajatossagainak megfelelé aktualizalasa sordn a kordbban elkészitett ellendrzési nyomvonalak
karbantartdsara is figyelmet forditunk.

A csoportszobdk, 61t6zok és egyéb helyiségek hémérsékletének folyamatos ellendrzése a 2023.
évben is megtdrtént. Minden terem és mellékhelyiségben hémérd lett kihelyezve. Folyamatos
ellenérzésre keriilt, hogy a radidtorokon ruhaszaritds nem torténjen. Tovabbra is, mindén nap,
reggel és délutan tdblazatban vezettiik a villany és gazorak éllasat, mely az 6nkorméanyzat felé le lett
jelentve a www.hegyvidek.hu/meroora feliileten. Intézményiink regisztralt a Panda feliiletre, mely
lehetdséget fog adni a fogyasztasok pontos nyomon kvetésére.

d) Informaciés és kommunikacios rendszer:
A fentrdl lefelé” torténd kommunikécio (célok és elvarasok megfogalmazasa, értékelés, feladatok
kijelolése, felelosk megnevezése) és az ,alulrdl felfelé” torténd kommunikacié (kockazatok
beazonositasa, hidnyossagok jelzése) 2023. évben is folyamatosan miikodott. A szervezeten beliil
szabalyozott az informacié dramlas tja és mddjai, igy a munkavégzéshez sziikséges informaciok a
megfelelé id6ben eljutnak az illetékes munkatarshoz
A Normafa Ovoda éves munkatervében az értekezletek, beszamoltatds és hataridék pontos
meghatdrozasra kerlilnek. A szakmai és egyéb jogszabalyokban eldirt nyilvantartisokat
szabalyszerlien vezetjiik, a jelentéstételi kotelezettségeinket teljesitjiik.
A testiilette]l két hetenkénti megbeszélés torténik, ,,Normafis”Messenger és Viber feliileten
keresztlil folynak még informaciok a napi szervezési feladatok megkénnyitésére.

e) Nyomonk&vetési rendszer (monitoring):

Kialakitottuk a szervezet tevékenységének, a célok megvaldsitidsanak nyomon kévetését biztositd
rendszert. A monitoring rendszer a szervezet tevékenysége keretében megvalésulé folyamatos és
eseti nyomon kovetésbél, valamint az operativ tevékenységektdl fiiggetlen belsd- ellendrzésbél 4ll.
A visszacsatolasi rendszer folyamatosan miikddik. A kiilsé és belsd ellenérzések 4ltal javasoltakat
minden esetben megvalésitjuk, és toreksziink azonnali intézkedések meghozatalara, ezzel is
biztositva azok megvaldsitdsanak nyomon kovetését. A pedagbgusok, vezetdk és az intézmény
munkajanak ellen6rzését és értékelését segitik az 6nértékelések és a haromszintii tanfeliigyeletek.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszdmolok a jogszabalyi eléirasok szerint a Valosagnak
megfelelden, 4tlathatoan, teljes kérien és pontosan tiikrézik a szoban forgd pénziigyi &vre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

B3) Nyilatkozom, hogy 2023.évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérél €s belsé ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §
(1) bekezdésében elbirtak alapjan.

C2) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztas, munkakor) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérdl és belsé ellen6rzésérdl sz6l6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében elbirtak alapjan.
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C3) Nyilatkozom, hogy az 4altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasdgi szervezettel nem
rendelkezik. )

Kelt: Budapest Hegyvidék, 2024.03.07.

P, H. —~

[

(LY

alairas
D) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem 41l médomban megtenni:

Kelt: vovevivinnireieiereeinns
P. H.

...................................................
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NYILATKOZAT

A) Alulirott, dr. Schillinger Erzsébet, a(z) Hegyvidék Lapkiado koltségvetési szerv vezetbje jogi
felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az el6irasoknak megfeleléen 2023. évben/idészakban az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasdgos és
hatékony miikddésérol,

2. olyan szervezeti kulttra kialakitasarol, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti célok
¢s értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositisara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatiba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznalatarél, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabdlyban meghatirozott
kovetelményeknek megfelel6 ellatasardl,

4. a rendelkezésre 4llo eldiranyzatok célnak megfelel$ felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszdmoldsi, informacidszolgaltatasi koételezettségek teljesitésérol, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésérol, amely megfelel6 bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszertiségére
¢s szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadéasarol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitdsardl,
amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. - a koltségvetési szervek bels6é kontrollrendszerérol és belsd ellendrzésérdl szolé 370/2011.
(XIL. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint - a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyezteté kockazatok
csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérdl a dontések eredményességi szempontd
megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitlizott célokkal és az
azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat, és érté€kelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacidéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozd jogszabdlyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozo elbirdsainak az 4altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollk6rnyezet:

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

c¢) Kontrolltevékenységek:

d) Informaciés és kommunikacids rendszer:

e) Nyomonkdovetési rendszer (monitoring):

Kijelentem, hogy a benytjtott beszdmolok a jogszabalyi el6irdsok szerint a valdsignak
megfelelden, atlathatdan, teljeskdriien és pontosan tikkrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

Bl) Nyilatkozom, hogy 2023. évben nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd

kontrollrendszerérdl és bels6 ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. 1

bekezdésében elbirt tovabbképzésen, ennek potlasat 2024. évben tervezem.
vagy
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B2) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az altalam irasban kijelolt személy (név, beosztas,
munkakor) vett részt a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerér6l és belsd ellendrzésérdl szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 2023. évben nem voltam képzésre kételezett a koltségvetési szervek
belsd kontrollrendszerérol és bels6 ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 12. §
(1) bekezdésében elbirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztas, munkakor) részt vett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd
ellendrzésérél szoldo 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében -eldirt
tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztds, munkakor) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérsl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében elbirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasdgi szervezettel nem
rendelkezik.

. 'r-‘='u 3y
Kelt: 2024. marcius 11. R N
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\’21 B 2 alél’rés
D) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem 4ll médomban megtenni:
Kelt: e

P. H.

alairas
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NYILATKOZAT

4) Alulirott ,Sandorné Erdélyi Judit a Fejleszt6 Napkozi Otthon koltségvetési szerv vezetdje jogi
felel6sségem tudatdban kijelentem, hogy az eloirasoknak megfeleléen
a 2023. évben/iddszakban az altalam vezetett k6ltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasar6l, valamint szabélyszer(i, eredményes, gazdasagos és
hatékony miik6désérél,

2. olyan szervezeti kultiira kialakitasar6l, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti célok és
értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositaséra,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznélatar6l, az alapit6 okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

4. a rendelkezésre 4ll6 elbiranyzatok célnak megfelelé felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamoldsi, informdcidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérdl és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl,

8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésérol, amely megfelelé bizonyossagot nytjt az eljarasok jogszertségére
és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosag lehetdségét, tovabba megfelel a
hazai és k6z0sségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiad4sardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitésarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznélasat,

11. - a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és bels6 ellendrzésérol szolé 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint - a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok
csokkentésére iranyulé Kkontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi szempontl
megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrél, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és az
azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informécioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo elbirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél t6rténéd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet:

eljarasok amelyek biztositjak a vezetés altal megfogalmazott célokat az aktudlis feladatokat.
Figyelembe véve az intézményiink sajatos koriilményeit, az intézményben €16 ellatottak korét.
A célok, feladatok kijelolésében az érthet6séget, a szakszer(i magyarazatot kiemelt feladatnak
tekintem.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

vilagos szervezeti célok megfogalmazasa amelyre a kockazatkezelésre épiil.
Realis célkitlizések amelyre épiilhet a kockazatkezelés, a sziikséges vélaszlépések
meghatarozasa. Kiemelném az oda-visszacsatolas fontossagat minden irdnyban.

¢) Kontrolltevékenységek:

a kontrolltevékenyég a kockazatkezelés eszkdze, mely az intézmény szervezeti hierarchidjanak
minden teriiletén és szintjein megnyilvanul. Az intézmény sajatos céljait szem el6tt tartva a
tevékenység 1épései, a kordbbi tapasztalatok figyelembevételével torténhet. Az egymasra

1
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épiilés a folyamatban rendkiviil fontos.

d) Informacids és kommunikdcids rendszer:
a szerzett informécidk és a helyes kommunikacié hatassal van a kontrollrendszerre.. A helyes
célok és elvarasok megfogalmazisa a kommunikacié sordn egyik legfontosabb feladat. A
vilagos megfogalmazas, a korabbi tapasztalatokra €piilé gondolatsor Az informacié dramlds
nagyon fontos a sikeres intézmény iranyités és ellenérzés szempontjabol.

e) Nyomon kovetési rendszer (monitoring):
A bels6é kontrollrendszer folyamatos nyomon kovetése az értékelés sordn 6sszeadddik mely
torténhet a szervezeten beliil, illetve kiilsé személy ellenérzése soran (belsd ellendrzés) stb.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszdmolok a jogszabalyi el6irasok szerint a valdsagnak
megfeleléen, atlathatéan, teljes koérlien és pontosan tikkrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 2023... évben nem vettem részt a koltségvetési szervek bels6d
kontrollrendszerér6l és bels6 ellendérzésérdl sz6lé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eloirt tovabbképzésen. 2024-ben jelentkeztem tovabbképzésre, jelentkezésemet
elfogadték, regisztraltak.

Ezutan kaptam egy hivatalos levelet melyben tajékoztattak hogy sikeresen jelentkeztem a
241IBUDKAIE-02 ABPE II. tovabbképzésiikre.

A 22/2019. PM rendelet 16.§-a alapjan a sikeresen teljesitett ABPE I. képzést kovetben kétévente
esedékes egy ABPE II. tovébbképzés teljesitése. Tekintettel arra, hogy On 2011-ben végezte el az
ABPE 1. vezet§i tovabbképzést, majd 2013-t61 2021-ig kétévente egy ABPE II. tipusti kepzesen
vett. A tovabbképzési kitelezettsége 2025. évben lesz tjra esedékes, akkor majd a tamogatast ujra
igénybe tudja venni.”

:
Kelt: ...2024. marcius 07. f
P.H. /
(c” { CC ( )
ala']ras : -II.'_:'_-.:

D) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

Q=] (P

P. H.

alairas
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NYILATKOZAT

A) Alulirott Dr. Fojtikova Katarina a Hegyvidéki Szocialis Kézpont koltségvetési szerv
vezetdje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2023. évben
az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasadgos €s
hatékony miik6désérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositésara,

3. a koltségvetési szerv hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerli hasznélatardl,
igénybevételér6l, az alapitdé okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. arendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kdvetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informdacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol €s hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetoségek €s a kotelezettségek Gsszhangjardl,

. az intézményi szamviteli rendroél,

9. olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfeleldé bizonyossagot nyudjt az eljarasok
jogszeriségére és szabalyszeriiségére vonatkozodan, biztositja az elszamoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és k6zosségi szabalyoknak,

(o]

10.  olyan szabalyzatok kiadasar6l, valamint a szervezeten belill olyan folyamatok
kialakitasarél, amelyek biztositjak a rendelkezésre alld forrasok eredményes felhasznalasat,
11.  a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérél szolo

370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban eldirtak szerint - a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok
elérését veszélyeztetd kockazatok csdkkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérdl a dontések
eredményességi szemponti megalapozottsaga vonatkozasaban,

12.  arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiz6tt célokkal
és az azok elérését segitd eszkdzokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, €s értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrodl a
vezet6i beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informacidval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eléirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet: Az SzMSz-ben, és az egyéb belsd szabélyzatokban, vezetdi
utasitasokban meghatarozottak szerint olyan kontroll koérnyezetet alakitottunk ki,
melyben a szervezeten beliili felelosségi €s hataskori viszonyok, valamint a feladatok
meghatarozottak, egyértelmiek az etikai elvarasok, €s atlathaté a human eréforras
kezelés.

Az intézmény rendelkezik hatalyos Alapitdo Okirattal, Szervezeti és Mikodési
Szabalyzattal, Hazirenddel, valamint a jogszabalyban meghatarozott kotelezden
elkészitendd szabalyzatokkal.

A Hegyvidéki Szocialis Koézpont gazdalkodasi-, pénziigyi feladatainak ellatasat a 202.
évben is Egyiittmikodési Megéallapodas alapjan a XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat
Gazdasagi Ellaté Szolgalat végzi.

A belso szabalyozdk aktualizalasa, az intézményi miikddési sajatossagoknak megfeleld
kiegészitése, a jogszabalyi valtozasok atvezetése folyamatosan torténik.



b) Integralt kockazatkezelési rendszer: Az altalam vezetett intézmény rendelkezik
integralt kockazatkezelési szabalyzattal, amelyben meghatarozasra keriiltek a szervezeti
célokkal osszefiiggd jelent6sebb kockazatokat, és az egyes kockazatok csékkentése
érdekében sziikséges intézkedések is kiadmanyozasra keriiltek. A folyamatalapu
kockazatkezelés teljeskérii kialakitasara vonatkozd célkitlzésiink folyamatos. A
szervezet minden tevékenységére vonatkozdan beazonositott kockazatok rendszeres
kiértékelése soran lathatova valik, hogy a beazonositott kockdzat milyen mértékben
befolyasolta a szervezeti célok megvaldsulasat.
¢) Kontrolltevékenységek: Az SzMSz-ben meghatarozasra keriiltek az alaptevékenység
ellatasat  biztosito6 miikddési és gazdalkodasi feladatok, feladatkordk. A
kotelezettségvallalast, utalvanyozast megel6z6 ellenjegyzés, a  koltségvetési
eldirdnyzatok felhasznaldsara vonatkozo pénzligyi dontések a gazdasigi vezetd
egyetértésével szilletnek, az erre iranyulé folyamatok szabalyozottak, biztositjak a
hatékony kontrollt. A kontrollok mik&dtetésében a vezet6i ellendrzés mellett tervezetten
a bels6 ellendrzés vizsgalatai is megjelennek. A belsé szabalyozok intézménylink
miik6dési sajatossagainak megfeleld aktualizaldsa és folyamatos nyomonkodvetése
folyamatos
d) Informacids és kommunikacios rendszer: A ,.fentrdl lefelé” torténd kommunikacid
(célok és elvarasok megfogalmazasa, értékelés, feladatok kijelolése, felelsok
megnevezése) és az ,alulrol felfelé” torténé kommunikacié (kockazatok beazonositasa,
hidnyossagok jelzése) 2023. évben is folyamatosan miikodott. A szervezeten beliil
szabalyozott az informacié aramlas utja és modjai, igy a munkavégzéshez sziikséges
informacidok a megfelelé idoben eljutnak az illetékes munkatarshoz. A vezetés €s a
szervezeti egységek kozotti informacidaramlas miikodtetésére kiemelt figyelmet
forditunk. Ennek érdekében is biztonsagos levelezérendszert mikddtetiink, a naprakész
iktatdsi rendszer tdmogatja az iratok nyomon kovetését. A kozérdekl adatokat és
nyilvanos informaciokat az intézmény honlapjan tesszilk kézzé a GDPR-szabalyzat,
kozzétételi szabalyzat, a megismerésre vonatkozo szabalyok szerint.
A szakmai és egyéb jogszabalyokban eldirt nyilvantartasokat szabalyszerlien vezetjiik, a
jelentéstételi kotelezettségeinket teljesitjiik.
¢) Nyomonkévetési rendszer (monitoring): Kialakitottuk a szervezet tevékenységének,
a célok megvaldsitasanak nyomon kovetését biztosité rendszert. A monitoring rendszer a
szervezet tevékenysége keretében megvalosulo folyamatos és eseti nyomon kovetésbol,
valamint az operativ tevékenységektdl fiiggetlen belsé ellendrzésbol all. A visszacsatolasi
rendszer folyamatosan miikddik. A kiilsd €s belso ellendrzések altal javaslatokat minden
esetben mérlegeljitk és toreksziink intézkedési tervekben rogziteni ek meghozatalara,
ezzel is biztositva azok megvalodsitasanak nyomon kovetéset.
Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi eléirdsok szerint a valésagnak
megfelelden, atlathatdan, teljeskoriien €s pontosan tiikrozik a szoban forg6 pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 20.. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd

kontrollrendszerér6l és belsé ellenérzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)

bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam irasban kijel6lt személy (név, beosztas,

munkakor) vett részt a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl €s belsé ellendrzésérol

sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy



B3) Nyilatkozom, hogy 2023. évben nem voltam képzésre kitelezett a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérol szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
12. § (1) bekezdésében eldirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztas, munkakér) részt vett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl €s belsd
ellen6rzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt
tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi
vezetéje (Pap Szilvia, gazdasiagi vezetd) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési
szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérél szélo6 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

alairas
D) Az A) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all médomban megtenni:

K eIt e ee e e aeneaas

P. H.

alairas






Celler 2ot ) 2oy fie

NYILATKOZAT

A) Alulirott, Machacs Mihély, a Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat
Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kozpont 1125 Budapest, Szarvas Gabor ut 8/C. koltségvetési szerv
vezetdje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2023. évben az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos ¢€s
hatékony miik6désérol,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkGtelezettséget a szervezeti célok
¢s értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznalatardl, az alapitdé okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. arendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezesi, beszamoldsi, informacidszolgaltatisi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol €s hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetOségek és a kbtelezettségek Gsszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendr6l,

9. olyan rendszer bevezetésérol, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszertiségére
¢€s szabdlyszerliségére vonatkozodan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és
k6zosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasarél, valamint a szervezeten belill olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. - a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérdl szoldé 370/2011.
(XIIL. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint - a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok
csOkkentésére iranyuld kontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi szempontu
megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és az
azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat, €s értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztlil folyamatos informdacidéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd elbirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet: Az SzMSz-ben, és az egyéb belsé szabalyzatokban, utasitasokban
meghatarozottak szerint olyan kontroll kdrnyezetet alakitottunk ki, melyben a szervezeten beliili
felelosségi és hataskori viszonyok, valamint a feladatok egyértelmlien meghatarozottak,
egyértelmiiek az etikai elvarasok, ¢s atlathaté a human er6forras kezelés.

A szakmai mikodés alapdokumentumait, Ggymint munka- és ellendrzési terv, elkészitették a
kozépvezetdk, melyeket az intézményvezetd hagyott jova. Féléves munka- és ellendrzési tervek
bekérése és elfogadasa megtortént. A munkatervek értékelése megtortént a csoportok éves
beszamolojanak elkészitésével.

A Csaladsegité és Gyermekjoléti Kozpont feladatellatasanak rendjét, a szervezeti célokat a
szabalyzatok tartalmazzak, a munkakorokhéz kapcsolodd jogokat és kotelezettségeket, a
feleldsséget, a dolgozokra lebontott feladatokat a munkakori leirdsok tartalmazzak. 2023. évben a
munkatarsak tovabbképzésére az intézmény tovabbképzési tervet készitett.

Egyértelmiien szabalyozva lett a vezet6k hataskore és felelossége. Az intézményvezetd az
intézmény folyamatait rendszerezve kijel6lte az adott folyamatért felelds vezet6t.
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Az intézmény rendelkezik hatdlyos Alapité Okirattal, Szervezeti és Muikddési Szabalyzattal,
Hazirenddel, valamint a jogszabalyban meghatarozott kitelezéen elkészitendd szabalyzatokkal.

A jogszabalymoddositasok és a valtozd kliensigények indokoltak a Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzat, tovabba a Szakmai Program moédositasat. A munkakori leirdsok szilikséges
kiegészitését, modositasat megtettiik.

Az intézmény gazdalkodasi-, pénziigyi feladatainak ellatasat, a Munkamegosztasi Megallapodas
alapjan a XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat Gazdasagi Ellato Szolgalat végzi.

Az intézményi szabalyzatokban és egyéb kontrollkdrnyezetet érintd dokumentumok érintettek
altali megismerésére és megértésére kiemelt figyelmet forditottunk.

A belsd szabalyozok aktualizalasdra, az intézményi mikodési sajatossagoknak megfeleld
kiegészitésére, a jogszabalyi valtozasok atvezetése folyamatosan torténik.

2023. évben folytattuk a munkakori leirdsok kiegészitését, mdodositasat.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer: Az altalam vezetett intézmény rendelkezik megfeleld
Ellenérzési nyomvonallal.

A folyamatalapu kockazatkezelés teljeskorii kialakitasara vonatkozé célkitiizésiink folyamatos, az
integralt kockazatkezelési szabalyzatot elkészitettilk. Kiaddsra keriltek a munkakorénként
kidolgozott visszajelz6 lapok, melyek értékelése félévente torténik kozosen az adott
munkatarsakkal.

¢) Kontrolltevékenységek: Az SzMSz-ben meghatarozasra keriiltek az alaptevékenység ellatasat
biztositdé milkédési és gazdalkodasi feladatok, feladatkorok. A kotelezettségvallalast,
utalvanyozast megel6zé ellenjegyzés, a koltségvetési elbiranyzatok felhasznédldsara vonatkozo
pénziigyi dontések a gazdasagi vezetd egyetértésével sziiletnek, az erre irdnyuld folyamatok
szabdlyozottak, biztositjak a hatékony kontrolit.

A kontrollok miikddtetésében a vezetdi ellendrzés tapasztalatai megjelennek. A belsé szabalyozo
eszkozok intézményiink mik6dési sajatossagainak megfelelé aktualizalasa és folyamatos nyomon
kdvetése megtortént.

d) Informacids és kommunikacios rendszer: A ,.fentrol lefelé” t6rténd kommunikacié (célok és
elvarasok megfogalmazasa, értékelés, feladatok kijeldlése, feleldsok megnevezése) és az ,alulrol
felfel¢” torténé kommunikacié (kockazatok beazonositdsa, hianyossagok jelzése) 2023. évben is
folyamatosan miik6dott.

A szervezeten beliil szabalyozott az informacié aramlas utja és modjai, igy a munkavégzéshez
sziikséges informaciok a megfeleld idében eljutnak az illetékes munkatarshoz. A székhely és a
telephelyek kozotti informécidaramlas miikodtetésére kiemelt figyelmet forditunk. Ennek
érdekében is biztonsdgos levelezérendszert mitkdtetiink, a naprakész iktatasi rendszer tdmogatja az
iratok nyomon kovetését.

Az értekezletek rendje, a beszamoltatas €s a hataridék pontos meghatdrozasra keriilnek. A
szakmai €s egyéb jogszabalyokban el6irt nyilvantartasokat szabalyszeriien vezetjiik, a jelentéstételi
kételezettségeinket teljesitjiik.

e) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring): Kialakitottuk a szervezet tevékenységének, a célok
megvalositdsanak nyomon kovetését biztosité rendszert. A monitoring rendszer a szervezet
tevékenysége keretében megvaldosuld folyamatos és eseti nyomon kévetésbol, valamint az operativ
tevékenységektdl fliggetlen belsé ellendrzésbol all. A visszacsatolasi rendszer folyamatosan
muikddik. A kiilsé és belsd ellenérzések altal javasoltakat minden esetben megvaldsitjuk, és
toreksziink azonnali intézkedések meghozatalara, ezzel is biztositva azok megvalositdsanak nyomon
kovetését.



A beszamolas évében gondoskodtam a kiilsé €s belsé ellendrzések javaslatai alapjan késziilt
intézkedési tervek készitésér6l és végrehajtasardl, tovabba a koltségvetési szervek belséd
kontrollrendszerérél €s belso ellendrzésérél szolo 370/2011.(X11.31.) Korm. rendelet (Bkr.) szerinti
nyilvantartas vezetésérol.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi eldirasok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatéan, teljeskorien é€s pontosan tiikrozik a szdban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

B) Nyilatkozom, hogy 2023. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd

kontrollrendszerérdl és belsd ellenérzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eloirt tovabbképzésen.

P. H.







Bkr. NYILATKOZAT

4) Alulirott, Miké Gergely a Normafa Park Intézmény koltségvetési szerv vezetdje jogi
felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2023. évben az &ltalam
vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabélyszerli, eredményes, gazdasigos és
hatékony miik6désérol,

2. olyan szervezeti kulttra kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznélatarol, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
koévetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre allo elbiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszadmolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetoségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszertiségére
€s szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasarol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. - a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl €s belsd ellendrzésérol szold 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eléirtak szerint - a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok
csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérol a dontések eredményességi szempontu
megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitilizott célokkal és az
azok elérését segitd eszkdzokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjdk az elért eredményeket; e tevékenységrdl a vezet6i beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo elbirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet: az Intézmény hatalyos Szervezeti és mikodési szabalyzata a 368/2011. (XIL. 31.)
Korm. rendelet 13. (1) bekezdés e) pontjaban foglaltaknak megfelelGen biztositott volt az atlithato,
eredmeényes és hatékony mikodés érdekében.

b) Integralt kockdzatkezelési rendszer: Az dltalam vezetett koltségvetési szerv az integralt
kockazatkezelési szabalyzatnak megfelelden mikodott. Az egyes kockazatokkal kapcsolatban
szikséges intézkedések és teljesitésének nyomon kovetését biztositottuk.



¢) Kontrolltevékenységek: Kiemelt figyelmet forditottunk a kockazatok csokkentésére iranyuld
kontrollok mikédtetésére. Az Intézmény dolgozéi részére a munkajukkal Ssszefliggésben kapott
ajandék, egyéb elényok felkinalasa esetén tantsitanddé magatartasi normakat betartottuk. A
kozérdekd bejelentések, panaszok kezelésének eljarasrendjérdl sz6l6 szabalyzatot szerint a valaszokat
megadtuk., a panaszok tapasztalatait évente attekintettik.

d) Informaciés és kommunikaciés rendszer: A , fentrdl lefelé” torténd kommunikacié (célok és
elvarasok megfogalmazasa, értékelés, feladatok kijelolése, felelésok megnevezése) és az ,,alulrdl
felfelé” torténd kommunikacié (kockazatok beazonositisa, hidnyossagok jelzése) az 0 feladatok
ellenére is folyamatosan mikédstt. A munkavégzéshez sziikséges informaciok a megfelel6 idoben
eljutottak az illetékes munkatarshoz.

¢) Nyomon kévetési rendszer (monitoring): A belsé ellendrzések altal javasoltakat alkalmaztuk és
torekedtiink az azonnali intézkedések meghozatalira, ezzel is biztositva azok megvalositasanak
nyomon kévetését.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi eléirasok szerint a valosagnak
megfelelen, 4tlathatoan, teljeskdriien és pontosan tiikrdzik a szoban forgo pénziigyi évre vonatkozo
kiaddsokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 2023. évben részt vettem a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl
és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében elbirt
tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam irasban kijelolt személy (nev, beosztas, munkakdr)
vett részt a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérol és belsé ellendrzéscrél sz616 370/2011.
(XI1. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eléirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 20... évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsod
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérsl szold 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében elbirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név,
beosztas, munkakdr) részt vett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és bels6
ellendrzésérél szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt
tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név,
beosztas, munkakor) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl
és belsé ellenérzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirtak
alapjan.



nem

vagy

C3) Nyilatkozom. hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasdgi szervezettel
rendelkezik. o és [

Kelt: Budapest, 2024. mércius 20. s
b alairas

o

D) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem 4ll médomban megtenni
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NYILATKOZAT

A) Alulirott, dr. Gottfried-Tusor Gabriella jegyz6 Budapest Fovaros XII. keriilet Hegyvidéki
Polgarmesteri Hivatal koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az
eldirasoknak megfelelden 2023. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsd kontrollrendszer kialakitisarol, valamint szabalyszerl, eredményes, gazdasagos és
hatékony mikddésérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznalatardl, az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelel6 ellatasarol,

4. a rendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznéalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek €s a kotelezettségek dsszhangjarol,

8. az intézményi szdmviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésérl, amely megfelel6 bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszertiségére
és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és
kozbsségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarél,
amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. - a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsod ellendrzésérdl szolo 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint - a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztet kockazatok
csokkentésére iranyulé kontrollok kiépitésérdl a dontések eredményességi szempontu
megalapozottsdga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetok a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitizott célokkal és az
azok elérését segit6 eszk6zokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiill folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo el6irasainak az éltalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkémyezet: Az SzMSz-ben, és az egyéb belsdé szabalyzatokban, utasitdsokban
meghatarozottak szerint a Polgarmesteri Hivatalban olyan kontroll kéryezet keriilt kialakitasra,
amelyben a szervezeti struktira, a felelosségi és hataskori viszonyok, valamint a feladatok és
elvarasok egyértelmlien meghatarozottak. A bels6 utasitasok, valamint a Képviseld-testiilet altal
elfogadott Onkormanyzati rendeletek feliilvizsgalata rendszeres idék6zonként megtorténik, a
jogszabalyvaltozasok, illetve a gyakorlati tapasztalatok alapjan sor keriil a szikséges
modositasokra, a mar nem aktualizalhato utasitdsok hatalyon kiviil helyezésére. A rendeletek €s
utasitasok nyilvantartasa elGsegiti a valtozasok nyomon kovetését. Az egyes feladatkordk
egyértelmlien meghatarozasra kertiltek. A Hivatal szervezeti strukturdja és létszdma megfeleld, a
koztisztviselok és egyéb alkalmazottak képzési szintje, valamint gyakorlata biztositja a magas
szinvonalil munkavégzést, a koztisztviselok tovabbképzési kotelezettségiiket teljesitik. Belsé képzés
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keretében az ujonnan belépd munkatarsak iratkezelési és e-ligyintézési rendszerrel kapcsolatos
oktatason vesznek részt. A munkakéri leirasokban a feladatkorok és feleldsségi rendek
meghatarozasra Kkeriiltek, a munkakori leirdsok feliilvizsgdlata rendszeresen megtorténik, a
sziikséges modositasok atvezetésre keriilnek. A szervezet minden szintjén egyértelmiiek az etikai
elvarasok, és atlathaté a human eréforras kezelés.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer: az Aaltalam vezetett koltségvetési szerv_ rendelkezik
integralt kockézatkezelési szabalyzattal. A folyamatok feltérképezése, a szervezeti célokat
veszélyeztetd kockazatok feltarasa a Szabalyzatnak megfelelden tortént. Az integralt
kockazatkezelési rendszer egyes elemeinek feliilvizsgalata 2023. évben is megtortént, a sziikséges
modositasokat elvégeztiik.

¢) Kontrolltevékenységek: Az energia-veszélyhelyzetre, a magas inflaciéra figyelemmel a
Képviselo-testiilet altal meghatarozott szakmai és gazdalkodasi célok, koltségesokkentési és
racionalizalési célok valdra valtasa érdekében, a kontrolltevékenységek részeként kiemelt figyelmet
forditottunk a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok csdkkentésére iranyuld kontrollok
miikddtetésére. A belsé szabalyzatokban meghataroztuk az engedélyezési és jovahagyasi eljarasok
menetét, az informaciokhoz valé hozzaférés, a fizikai kontrollok €s a beszamolasi eljarasok rendjét.
Az egyes feladatok végrehajtasat utasitasok, eljarasrendek szabdlyozzak, ezek feliilvizsgalata,
aktualizalasa folyamatos. A vezet6i ellendrzés mellett a belsé ellendrzés vizsgalatai, valamint
tanacsad6i tevékenysége soran segitséget nyujtott a kontrollok megfeleldé mikddésének
biztositdsdhoz. A belsé ellenorzés soran készitett intézkedési tervek és az intézkedések
végrehajtasarol szolo beszamolok biztositjak a hibak gyors javitasat és a javitas megtorténtének
ellendrzését. Az Allami Szamvevoszék 2023. évi atfogd ellendrzésének eredményeként tovabbi
intézkedésekre keriilt sor, és részletes intézkedési terv késziilt a kontrolltevékenység még
eredményesebbé tétele érdekében. A szervezetben foglalkoztatott munkatarsak elkételezettek a
szervezet értékrendje mellett, a mindennapi feladatellatas soran az értékrend mentén végzik
feladataikat. A munkatarsak egylittmiik6dé magatartasa elésegiti az integritast, a szervezet
szabalyos miikodését is.

d) Informacids és kommunikacios rendszer: A ,.fentrdl lefelé” térténé kommunikacio (célok és
elvarasok megfogalmazasa, értékelés, feladatok kijelolése, felelosok megnevezése) és az ,,alulrdl
felfelé” torténd kommunikacio (kockazatok beazonositasa, hianyossagok jelzése) a Polgarmesteri
Hivatalban folyamatosan mukoédott. A Hivatalban tovabbra is lehet6ség van az otthoni
munkavégzésre, amennyiben azt a munkakor és a feladat ellatisa lehet6vé teszi. Erre tekintettel az
informatikai rendszerek hasznalata 2023. évben is hangsilyos maradt, de a veszélyhelyzet
id6szakéban elterjedt online értekezletek helyett jellemzben személyes értekezleteket tartottunk.
Az informatikai rendszerben a k6z0s meghajtok hasznalata egyszeriisiti a munkavégzést, ezért,
valamint az elektronikus tigyintézés felértékel6dése miatt is az informatikai rendszerek biztonsagos
mitkodtetését kiemelt feladatként kezeltiik. A munkavégzéshez sziikséges informaciok a megfeleld
idében eljutottak az illetékes szervezeti egységhez, illetve munkatarshoz. Az Onkormanyzat
honlapjan a jogszabalyi el6irasoknak megfelelé kozzétételi kotelezettség teljesitésére sor keriilt, a
kozérdekli adatok elérhet6sége egyszerlibbé valt. Az informatikai meghajton 1év6 adatallomany
tisztitasa, archivélasa rendszeres. Az ligyfélfogadasi tevékenység bovitése érdekében a Normafa ut
1/A. szam alatt Ugyfélszolgalati Pont keriilt kialakitasa.

e) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring): A Polgarmesteri Hivatalnal az SzMSz-ben
meghatarozottak szerint kialakitott monitoring rendszer biztositotta, hogy a valtozo kiils6-belsd
koriilményekhez a szervezet rugalmasan tudjon alkalmazkodni. A kiilsé és belsé ellenérzések,
kiilondsen az Allami Szamvevoszék javaslataira tortént intézkedések nyomon kovetése
folyamatosan biztositott.
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Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valdsagnak
megfeleléen, atlathatbéan, teljeskOrlien €s pontosan tiikrézik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo6 kiadasokat és bevételeket.

Nyilatkozom, hogy 2023. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsod
kontrollrendszerérél és bels6 ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirtak alapjan.

Nyilatkozom, hogy 2023. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi—vezetdje,
Sandor Ildikoé gazdasagi vezetd, a Pénziigyi és Koltségvetési Iroda irodavezetdje részt vett a
koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl €s bels6 ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eloirt tovabbképzésen.

Budapest Hegyvidék, 2024. O . O£
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