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1. Az éves munkaterv feladatainak idéardnyos végrehajtisa

Az éves munkatervben a nevelési év kiemelt feladatait a kévetkez6kben hatdroztuk meg:
- tovabbra is marad:

e Az 1j kollegdk beilleszkedésének segitése.

« Minégsitésre valo felkésziilés- csoportlatogatasok- megbeszélések- elmeleti,
gyakorlati tapasztalatok alkalmazasa

o Szervezetfejlesztés- emberi kapesolatok pozitiv iramyba valéd terelése-
fesziiltség- siressz kezelés- ennck érdekében- mindenkit kérek az egymas
tiszteletére, kolcsonds egyiittmikodésre, hangnemre, stilusra valé odafigyelésre,
korrekt, bizalmon alapulé megbeszélések lefolytatdsara- konfliktusok kezelése.

Tovabbra is feladatok:

Pedagégiai Program iranyelvei alapjin:
o Tehetségek kiemelkedd képességli gyermekek felismerése, fejlesztese
o Mivészet ismeretére, szeretetére nevelés
o Kreativitas, alkotd gondolkodas és cselekvés kialakitasa.

Tevékenységi teriiletek:

Kézmiives technikak fejlesztése ---- ,Miivész-var”- tehetség csoport

Mozgés koordindcid fejlesztése- ,,Mocorgo- var’- tehetség csoport
Mozgis-néptanc---- ,,Mocorgd-vér”- tehetség csoport

Kreativ, logikus gondolkodds fejlesztése----. Tudés-var’™- sajat csoport (belsd-
intézményi mellékler)

Szervezési feladatok: hetente szerdanként 11.00.-t0l- Méhecske csoportban- kézmiives
tevékenységek- Mocorgd (torna- 1. félév/néptanc 11 félév elbzetes egyeztetés, megbeszéles
szerint)- tornateremben- majd minden nagycsoportban tuddsvar megszervezése.

e Kiilsé vilig tevékeny megismerése- ,,Zoldovi’- kritériumainak valé megfelelés-zold
program terv alkalmazisa

e OVIKRETA- rendszer bevezetés, megismerése, alkalmazasa

» TER- szabalyzat elkészitése, célok- szempontok meghatarozésa, elfogadasa, értékeles

Munkakiziosségek feladatai:

e Az 6voda kialakult arculatanak, hirnevének megfrzése, tovabb erdsitése. Egységes

neveldi szemlélet kialakitasa.



e Szinvonalas nevel6-oktatd munka végzése.

e Ovodank pedagdgiai programjéban illetve az éves munkatervben foglaltak
megvalositasa.

e A feltart, elemzett modszertani pozitivamok megtartésa, a negativumok kikilszdbdlése
Snfejlesztéssel, a tapasztalatok gyakorlati neveldmunkéba vald beillesztése.

e A szakképzett dvodapedagdgusokbél allo neveldtestiilet tsszehangolt munkaja,
egyiittmiikodése a technikai dolgozokkal, valamint a dajkai dolgoz6k dsszehangolt
munkéjanak segitése a megfeleld feladatellatas érdekeben.

e OviKréta rendszerének hasznélata kdzben felmeriild nehézségek, problémak
megbeszélése, segitségnyljtas.

o Teljesitményértékelési rendszerrel kapcsolatos szakmai megbeszélések, egyedi
teljesitménycélok kitlizésében segitségnyijtas.

e  Munkakozdsség vezetdk kozremiikddése a teljesitményérickelésben.

o A pedag6gusmingsités és a tanfeliigyeleti rendszer kévetelményeinek valo megfeleles.

e, Miben vagyok j6?” — jogyakorlatok, szakmai bemutatok segitségével a pedagodgiai
gyakorlati munka tamogatasa, az 6vodapedagogusok szakmai tudésanak,
mbdszereinek bovitése, illetve segitségnyljtds a minsitd vizsgdra €s mindsitd
eljarasra vald felkésziilésben.

Kiemelt feludataink végrehajtisa- a feladatok megvalosuldsdt igyekeztiink minél
hatékonyabban megszervezni és az elmiilt évekhez képest hasonldan tervertiik. Az idei
nevelési évben is sikeresen meg tudtuk valdsitani a tervezett tevékenységeket.

e Az 0j kollegdk beilleszkedésének segitése rendben volt, kollegdk segitOkészek
voltak, tamogattdk az ujonnan érkezéket mind szakmailag, mind emberileg. A
fluktuacié miatt erre minden évben fokozott figyelmet kell forditanunk. Az
elvarasok szakmai és sziil6i oldalrél is magasak, amelyeknek nagy kihivas
mepfeleini. Az itt marado dolgozdk leterheltsége egvre fokozddik.

e Az idén is nagy gondot forditottunk a minfsitésre vald felkésziilésre - az el6z6
nevelési évhez hasonloan a 2024/25-8s nevelési évben is gyakorlat orientalt volt a
felkésziilés. Segité csoportlatogatasokat szerveztiink, melyek utdn hatékony
megbeszélésekre keriilt sor (elméleti, gyakorlati tapasztalatok alkalmazasa,
értékelések, Onértékelések tokéletesitése), a munkakozbsség vezetdk tudatosan
tamogattdk a tevékenységeket, egyiittesen elemezték az elkésziilt portféliokat
feltdltés elott, illetve szakérté kollégank tudasara szintén tdmaszkodhattunk. A
mindsitések alkalmaval megerdsitették szamunkra, hogy magas szinvonalu
nevelést- oktatast tudunk biztositani, szdmos dicséretben, pozitlv visszajelzésben
volt résziink. Egy-egy feladat megvaldsitdsa kiegészitésre, kisebb pontositasra
szorul, melyet mar be is épitettiink napi munkankba, dokumentumainkba. (mérési



eredmények csoportnaploban valo megjelenitése félévkor és év végeén, ezek
alapjan a fejleszthetd teriiletek megjeldiése illetve Osszegzd intézményi elemzeés
elkészitése mérési csoport altal).

e Szakérts kollégink nagy segitségiinkre volt a folyamatos valtozasok nyomon
kivetésében, a megirt szakmai anyagok elemzésében, feltilvizsgalataban.

o Portfélio anyaginak Osszedllitasit komolyan vették a kollégak. Megfeleld
hozzaallassal, szakmaisaggal allitottdk 8ssze anyagaikat.

s Szervezetfejlesztés- az emberi kapcsolatok pozitiv iranyd valtoztatasara irdnyulo
trekvések tobb-kevesebb sikerre] valosultak meg, voltak nézeteltérések, de meg
tudtuk beszélni az adott problémdkat. Erre fokozottan figyelink a jovOben
mindannyian, a kévetkezd nevelési évben is nagy hangsilyt fogunk ré forditani.

e A gyermekek mérési/értékelési eredményei ebben a nevelési évben is
feltiintetésre Kerilltek a csoportnaplokban félévkor és év  végén. Az
eredmények fiiggvényében meghatirozasra keriiltek a fejleszthetd teriiletek
is. Az 6vodaigazgatoi teljesitmény célkitiizesben is megjelennek a mérési
mutaték elemzései, varhato hatdsai.

2024/2025-6s mindsitésben részt vevok:

2025.03.21 .-én mindsitd vizsgdn vett részt: - 1 6 6vodapedagogus (Gyakornok —
Pedagogus 1. fokozatot célzé mindsits vizsga) 94%-os eredményt ért el

Mindsitési eljdrdson vettek részt:

- 2025.02.18.-4n 1 16 6vodapedagdgus (Pedagogus 1. — Pedagdgus I1. fokozatot o€lz6
mindsitési eljaras) 79%-o0s eredményt ért el

-2025.04.01.-én 1 £6 6vodapedagogus (Pedagégus I. — Pedagogus IL. fokozatot célzd

mindsitési eljaras) 99%-os eredményt ért el

-2025.04.11.¢n 1 15 6vodapedagdgus (Pedagdgus I. — Pedagdgus II. fokozatot célzo
mindsitési eljaras) 97 %-o0s eredményt ért ¢l

-2025.05.22.-¢én 1 6 6vodapedagdgus (Pedagdgus I. — Pedagogus II. fokozatot célzo

mindsitési eljaras) 100%-os eredményt ért el

2025.02.18.-4n mindsiilé kollégank 79%-os eredményét nem tekintjiik relevansnak a szakos
kolléga méltdnytalan, degradald szakmai/emberi hozzddlldsa miatt, melyet jeleztem az

Oktatasi Hivatal felé a delegalt elndkkel egyiitt. Sajnos az eredményen nem valtoztatott, de a
megfelelo eljards- kivizsgalas megtértént a szakos kollégét illetéen.

Kiemelt feladatunknak tekintettiik: a kollégdk szakmai tamogatasat, felkészitését a
megmerettetésre, elméleti €s gyakorlati sikon is (dokumentacidk naprakész, pontos vezetése).

Fd feladataink végrehajtisinak értékelése

A tehetség programok vélemenylink szerint j6l miikddtek. Maximalisan meg tudtuk
valositani a kisebb létszdmi miihelyek miikddtetését- kézmiives, mocorgd mihelyek.



A kézmiives technikak terén tobb otlettel, technikéval gazdagodtak az ide jard
gyermekek, melyek nemcsak tudast, de €lmény teli pillanatokat is szereztek szamukra.
Ezek a gyakorlatorientdlisag mellett elméleti tudast is biztositottak nekik. A mocorgd
mihelyt megosztottuk jatékos mozgas/néptanc foglalkozasokra. Nagyon sikeresnek
mondhaté volt ez a felallas, A jatékos torna foglalkozasok mindenképpen
fejlesztetick az ide jard gyermekek ligyességét, kitartdsat, koordindcios készségeit. A
néptanc tevékenység a magyar kultira els6dleges néptanc 1épés elemeivel ismertette
meg a gyerckeket és természetesen az €l6 népzene hagyomanyaival. E mellett
tovabbra is a nagycsoportos 6vé nénik sajat csoportjukban kinaitak olyan
tevékenységeket a gyermekek szaméra, melyek adott esetben tovabb tudték fejleszteni
a gyermekek logikai képességeit, gondolkodasmadjat- tudas var. ( belsd intézményi
melléklet)

e A program felelfse j61 dsszefogta a munkalatokat, koordinilta a csoportonkénti és a
tehetségmiihelyek munkainak, tevékenységeinek megvalosulasat. Ugyelt az ezzel
kapesolatos dokumentécidra, annak szakmai kivitelezésére (a csoportnapldban a heti
tervezésben j6l nyomon kovethetd a tervezés- megvalésulas egysége). Tovabbra is
fontos szamunkra az évodapedagdgusok hatékony egylittmikddese, annak érdekében,
hogy a tehetség mihelyekben valé részvétel ajanlasa a gyermekek fejlettségi
szintjének megfeleléen torténjen. (belsd intézményi mellékiet)

o ZOldovi™- zoldovodaként fontosnak tartjuk a kérnyezettudatos nevelést. Az idei
nevelési évben még nagyobb hangsulyt fektettiink a megvalosuldsra, hiszen a
teljesitményértékelési rendszer intézményi célkitiizése : A ZildOvoda
kritérinmrendszerének valé megfelelés volt, alkalmazkedva a Keriileti
elvardsoknak megfeleléen. A tervezett tevékenységekbe napi szinten becsempésztek
az dvodapedagégusok a ,,Z81d jeles napok a Hegyvidéki Mesevar Ovodaban” cimii
szakmai anyag tartalmat. Meglinnepeltik a zold jeles napokat, a hulladékgyijtés
szelektiven torténik, sok mindent Wdjrahasznositunk, energia-takarékossigra
neveljilkk gyermekeinket, viz- és dramtakarékossdgra hiviuk fel a figyelmet. Sokat
%cirandultunlf a természetben, tapasztalatszerzd sétdkkal gazdagitottuk a gyermekek
ismereteit. Ovodan kiviili éilményszerzd sétakat is szerveztiink, de az dvoda két tagas
udvara ¢s a [els¢ udvaron talalthatd madarlestink is nagyon jé IchetOséget adott a
‘fermészet megfigyelésére, piegismerésére. Nagy Or6ém volt szamunkra, hogy
lsméfelten elnyer?ﬁk a ,.Z6ldOvoda™ cimet, mely tovébb sarkall benniinket arra, hogy
az ,,Or6kos Z61dOvoda™ cim elnyerése legyen a kévetkezd célunk,

Tovabbra is hasznaljuk a felsé és alsé udvarunkon lévé Ovodakertet, csoportonkénti
beosztassal minden gyermek részt tudott villaini ebben a fontos feladatban,
célkitiizésben, A gyermekek természetes korlilmények kozott jatszva sajatithattak el a
kiilonféle nbvények termesztését, gondozasat, tovabbi felhasznalasat.

A csoportnaploban a tervezés-megvaldsulds j6l nyomon kgvethet6.



Uj kihivasok:

e Az ovikréta rendszer haszndlatival kapcsolatosan vegyes érzelmekkel vagtunk neki
az adott nevelési évnek. A nevelétestiilettel kzdsen probaltuk gy alakitani a
pedag6giai- tartalmi elemeket, hogy tovabbra is megfeleljink a térvényi
clgirasoknak, de megmaradjon a ,Meseviros” jellege szakmai munkanknak. Hiszen
az el6zé nevelési években egy nagyon jol mikddod dokumentaciés rendszert
dolgoztunk ki, mely koherens volt az Osszes szakmai dokumentumunkkal, a
pedagdgiai programunk céljait, feladatait, megvalositasat korrekt, nyomon kévethetd
médon titkrozte. Ezt most kicsit nehéz volt szimunkra atiiltetni az Gj online
rendszerbe és tulajdonképpen egy ,Atmeneti” megoldds mellett dontottlink:
feltoltottik a kész jol hasznathato életkori sajatossagokat figyelembe vevd
korcsoportonkénti nevelés feladatokat, szokas- normarendszert, nevelés teriiletekhez
kapesolddé gytjteményeket, ,Z5ldOvoda”programunkat. Egységes keretek kdz6tt
kerlilt kitdltésre a napirend és heti terv, illetve a heti tervezések is azonos elvek
alapjan miikodiek. A megvaldsulast pedig minden pénteken komplex értékeléssel,
reflexiéval zdrtuk. A gyermekek fejlédésének nyomon kivetése kétféle modon
tortént: a kis- és kozépsé csoportosok az ovikréta rendszerben dolgoztak e témdban,
mig a nagycsoportosok parhuzamosan kétféle dokumentacios feladatot lattak el- régi
fejl6dést nyomon kdvetd rendszer kifuttatasa, lezdrdsa plusz az 04j ovikrétas valtozat. A
sziiléket két alkalommal tajékoztattuk gyermekiik fejlodésérdl elsédlegesen illetve
szilkség szerint szilloi igényeknek vagy ovodai megkereséseknek megfeleléen. A
gyermek adatai pontosan lettek kitdltve, a jelenlét iv vezetése szintén naprakész volt.
Nagy gondot forditottuk a tévolmaradasok igazolisanak nyomon k&vetésére, az
orvosi igazoldsok feliiletre érkezd leellenbrzését is figyelemmel kisértiik, mely ¢v
kézbeni 1j feladatként jelentkezett. Az ovikréta rendszert tGbbszér fejlesztették év
kézben, mely tbb esetben megnehezitette munkdnkat- adatok elvesztek pétolni
kellett 6ket, funkcidk hasznédlata megvdltozott, értesitések néha elmaradtak stb.
Reméljﬁk a kovetkezd nevelési évben mér konnyebben tudjuk hasznositani
ismereteinket a kezdetekhez képest, ezért tovibbra is részt fogunk venni az Oktatasi

Hivatal 4ltal szervezett tdjékoztatd online el6adasokon illetve a rendszer tudasbazis
oldalat is nyomon kévetjiik.

¢ Ovodankban bevezetésre keriilt a Teljesitményértékelési rendszer- TER. Az ehhez
kapesolédo elméleti elemek megismerése elengedhetetlen feltétele volt az 1j modell
mikodtetésének. Elkészitettik a TER szabalyzatunkat és a nydr végén
meghatirozisra keriiltek az intézményi és egyéni célok, melyeket fel toltéitiink az
Ovikréta feliiletre. Az intézményi és egyéni célok meghatirozasiban figyelembe
vettiik a térvényi eléirdsokat, a kertileti elvarasokat, az 6voda pedagdgiai programjat, s
a kollégak személyes, egyéni elképzeléseit. Véleményem szerint minden kollégﬁ,m
.nagy gondot forditott az egyéni célok, villaldsok megvaldsitasdra. Ezt igyekeztiink
intézményi szinten szintén egységes formdban dokumentdlni. Ezen dokumenticids
lapon megjelent a tervezés, a folyamat megvaldsitdsa és lezdrasa, értékelése. Vannak
kollégak akik egy- egy alkalmas célt tiiztek ki magukénak, de voltak olyan kollégak,
akik a teljes mevelési évre Kiterjedd szakmai villalist valositottak meg. A TER
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feladatokat hatérid6k betartisival el tudtuk végezni. Megtoriéntek a végleges
értékelés eldtti megbeszélések. Véleményem szerint nagyon hasznos szakmai
tandcskozds, visszajelzés volt ez szdmomra ¢s drommel it el, hogy kollégaim
viszonylag redlisan latjak dnmagukat és értékelésemet teljes mértékben elfogadtak. A
nevelési év folyamédn nagy segitségemre volt az dvodaigazgato- helyettes és a ket
szakmai munkakozosség vezetd, akik kdzremiksédoként vettek részt a folyamatban.
Ugy gondolom a nevel6testiilet tagjai nagyon Jelkiismeretesen végezték munkéjukat
egész nevelési év folyamén kimagaslé szakmai munka folyt az intézményiinkben.
Pedag6gusra vonatkozé TER szempontok:
- Pedagdgiai munka mindsége, eredményessége
- Feladatvallalas mennyiségi mutatoi
- Munkavégzés, megbizhatosag, hatarid6k betartasa
- Kommunikacid, egyittmikodés
- Tehetséggondozés, felzarkéztatas
- Motivéacio, elkdtelezettség, etikus magatartds
- Egyedi intézményi értékelési szempont: A .,Z61d Ovoda ,, kritérium rendszerének
valé megfelelés.
- Harom személyre szabott teljesitménycél
TER eredmények:

- 115 6vodapedagbgus: 64%

- 1 {6 évodapszicholégus: 74%

- 1 5 6vodapedagogus: 75%

- 213 évodapedagogus: 77%

- 1 £6 6vodapedagogus: 79%

- 2 {6 évodapedagdgus: 80%

- 1 f6 dvodapedagogus: 82%

- 3 16 6vodapedagogus: 88%

- 116 fejlesztdpedagdgus: 89%

- 416 évodapedagdgus: 90%

»Miben vagyok jo?”,Jogyakorlatok”-szakmai bemutatok segitségével a nevelotestiilet
pedagdgiai gvakorlati munkdjanak tdmogatisa, tuddsunk, mddszereink bdvitése- szintén
sikeresnek volt mondhatd. Nemesak szakmai- pedagdgiai ismeretek béviiltek, frissiiltek
ezaltal, hanem jobban megismerhettilk kollégdink személyiségét is. Nem utolsd sorban a
kitetlen ¢rtékelések/Onértékelések  kellemes szakmai megbeszélésekké alakultak At
erOsitettek az egymas kozotti kzvetlen pozitiv viszony alakuldséat, egymas irdnti tiszteletet,
elfogaddsat. Ezekrdl jegyzOkdnyv késziilt, melyet a szakmai munkakdzdsség vezetdk
dokumentumai is kiegészitettck az adott tevékenységek tervezetével egylitt.

Munkakiizdsség tervezett feladatainak megvalosuldsa

A munkakozdsségek ebben a nevelési évben is magas szinvonalon végezték
munkijukat. A tervezett feladatok megvalésultak, maximslisan tdmogattik,

tdmogatjdk a nevelGtestlilet szakmai eldrehaladasat és az dvodaigazgaté szakmai
feladatait.



o  OviKréta rendszerének hasznalata kézben felmeriild nehézségekben, problémakban
eldremutatd tandcsokkal segitették az dvodapedagdgusok és jomagam munkajat.

s Teljesitményértékelési rendszerrel kapcsolatos szakmai megbeszéléseken aktivan
részt vettek, egyedi teljesitménycélok kitizésében kelld iranymutatast adtak a
kollégaknak, Kozremiikddtek a teljesitményértékelésben.

s A pedagégusmindsités és a tanfelligyeleti rendszer kovetelményeinek valo

megfelelésben is aktivan kivették a résziiket,

e Miben vagyok j6?” — jogyakorlatok, szakmai bemutatok segitségével a pedagogiai
gyakorlati munka tamogatasa, az 6vodapedagogusok  szakmai  tudésénak,
modszereinek bdvitése.

Ez utobbi tervezett feladat kiemelkedéen pozitiv hatéssal volt nevelétestiiletiinkre,

mint ahogyan azt mér a fenti értékelésemben le is irtam.

A két munkakozosség 61 tudott egyiitt gondolkodni, kiegészitették egymas munkajat. (belsé
intézményi melléklet)

Az idGardnyos feladatok végrehajtisa rendben megtirtént.

o A nevelési év sordn a munkaterv alapjén haladtunk. Id6pontokat csak abban az esetben
médosftottunk, ha a munkaterv elkészitésekor még nem tudhattuk, hogy kézponti vagy
keriileti programokkal a tervezett idépont litkdzik.

e A taniigy igazgatdsi feladatokat a megadott hatarid6ig elvégeztik. A fenntartdi
elvarasoknak igyekeztiink eleget tenni.

e Gazdalkodasi feladatainkat a koltségvetés alapjan végeztik el. A pedagogusok
béremelését a kdzponti kdltségvetds irAnymutatdsai szerint megtettilk.

¢ A munkaterviinkben és melié elkészitett részletesen kidolgozott ellenérzési nyomvonal
alapjan pontosan nyomon tudtuk kdvetni a tervezett feladatok hatéridejét, feleldsok
kijeldlésével hatékonyan tudtuk koordindlni a feladatok kivitelezését, megvaldsitasat.

2. Szemdlyi feltételek, munkaerd gazddlkodds.
Az intézmény engedélyezett dlldshelyeinek szama alapité okiratunk szerint 2024/2025-es
nevelési évben 36 f6, 9 dévodai csoportra. A nevelési évet 8 csoporttal tudtuk

megkezdeni.

Csoportok alakuldsa: kettd kiscsoport, harom kézépsScsoport és harom nagycsoport
mukd&détt Gvodankban.



Csoport neve Pedagbgusok Helyettesités Dajka Korcs'op?rt
Delfin 2 f6 hatérozatlan 1 £6 kozépso
idejil hatérozatlan
dvodapedagogus idejii
Cica 1 f§ hatarozatlan | 1 fo hatarozott 116 kdzépsd
idejli idejl hatarozatlan
6vodapedagdgus | ovodapedagogus idejli
Stini 2 16 hatarozatlan 116 ismétlé nagy
idejii hatarozatlan
ovodapedagdgus idejl .
Nyuszi 1 f6 hatarozatlan | 1 f6 hatarozott 16 kis
idejti ideyt hatdrozatlan
dvodapedagogus | dvodapedagogus idejli
Pillango 1 £6 hatarozatlan | 1 f6 hatarozott 116 .
idejt idejll hatarozatlan kis
ovodapedagbgus | 6vodapedagbgus idejli
Maci 2 {6 hatdrozatlan 116 nagy
idejl hatarozatlan
dvodapedagdgus idejli
Mokus 1 f5 hatdrozatlan | 1 6 hatarozott 1 f6 kbzépsd
idejii idejli hatérozatlan
ovodapedagogus | Ovodapedagdgus ideji
Katica 2 6 hatarozatlan 1f6 nagy
idejli hatdrozatlan
ovodapedagogus idejil

A nevelési év 8 csoportra vonatkozoan szinte teljes létszammal tudott indulni,

e 1 {6 6vodaigazgaté tevékenységét 1 8 Ovodaigazgatd- helyettes segiti a
mindennapokban. Munkakéri lefrasban foglaltak szerint végzi teenddit, ennek
megfelelGen latja el feladatait kimagasléan.

o 4 f6 6vodapedagbgus kollega kisgyermekével van otthon, helyiikre hatarozott iddre
sz6l6 kinevezéssel tudunk foglalkoztatni 6vodapedagogusokat.

e A fejlesztépedagégus kollega teljes allasban latja el a mindennapi feladatait.

¢ A logopédus ¢és pszicholdégns, utazd pedagogusként segitett a  gyermekek
fejlesztésében a XII. keriileti Pedagogiai Szakszolgalat tamogatdsaval.

Ovodapszicholégusi feladatokat meghatérozott kerilleti beosztds szerint sajat statuszi
6vodapszichologusunk végzi.

¢ A munkak6zOsség-vezetdk az éves munkatervilk szerint dolgoztak. Munkajukat
lelkiismeretesen, kimagasld eredménnyel végzik.

e Az Ovodatitkdr kollégank [elkiismeretesen, magas szinvonalon végzi munkajat.

¢ 8 {0 dajka a csoportban a pedagdgiai munkat kzvetlentl segitd alkalmazott, a konyhai
feladatokat is ellatjsk.

» Harom pedagodgiai asszisztens dolgozik, 6k fejenként 3 csoportban végzik feladataikat.
o 1 6 takaritéi munkat végez.

o A kertész-karbantart6 kollega teljes allasban dolgozik.



s A gyermekvédelmi felelos munkajat lelkiismeretesen végezte, a hataridéket betartotta.
¢ A feladatfelosztas alapjan a véllalt feladatokat iddre €s lelkiismeretesen végezték el a
kollegak.

Sajnos az idei nevelési éviinkben is folyamatosan gondot jelentett a hosszabb-révidebb
idészakokra kiesd dolgozdk helyettesitése. Szinte folyamatosan tibblet feladatokat lattak
el kollégaim, sokszor nagyon elkeserité volt a helyzet a legnagyobb erdfeszitések,
ssszefogasok ellenére is. De a gyermekek érdekében mindig lelkiismeretesen végezték/
végzik munkajukat. (Mar most latjuk, hogy a szeptemberi indulds sem lesz egyszeri, mert 2
£ évodapedagdgust, 1 16 dajka, 1 f6 konyhas- takarité kollégat keresiink.)

3. Tdrgyi feltételek alakuldsa (eszkozellatottsdg, folyamatban 1évi fejlesziések,
pdlydzati, alapitvdnyi, koltségvetési)

e Ajtok mazoldsa- nem tortént meg

e A toredezett kiiltéri burkolatok javitdsa- nem tortént meg

o Udvar korszer(isitése- tematikus felépités folytatdsa- gumiburkolat- nem tortent meg
e Kerités tredezett beton labazat helyreallitasa- nem tortént meg

e Homokozo keretek és a hozzajuk tartozd ponyvatart6 oszlopok fetijitasai- részben
megvaldsult

e Az 6voda épiiletének hiitése- klima berendezés kiépitése!l- nem tirtént meg

A meglévé jatékok karbantartdsi-javitdsi munkélatai tervben, folyamatban vannak. Az
elmaradt munkalatokat tovabbra is tervezzilk a kévetkezd nevelési évben.

Az eszkdzok beszerzése, berendezés

A szilkséges eszkoziok, szakmai anyagok beszerezését mérlegeltiik, amennyire tudtuk,

igyekeztink a legsziikségesebb dolgokat beszerezni, igy a milkédés mégis biztositott volt, A
megnévekedett energia drak miatt még takarékosabban kellett gondolkodnunk.

Az alapitvany tobb belsé gyermekprogramokat tamogatott (huszarok, Cseke- Marosi
Eszter koncert, erdei évoda eldadas). Ebben a nevelési évben kimagaslé volt az alapitvany
segitsége az eszkozdk beszerzését illetden.

4.  Neveld-oktato munka értékelése
A gyermekek felvétele, a csoportok szervezése, a gyermekek elldtdsa

e Ovodink cbben a nevelési évben is népszerfi volt a szildk korében. Ev kézbeni
jelentkezések folyamatosak voltak, bar kevesebb létszamban, mint az elmilt években



A 2024/2025-as nevelési évben 3 nagycsoportunk volt, 3 kizépso- és 2 kiscsoport.
Csoportok kialakitdsanél figyelembe vettik a gyermekek életkori sajdtossagait,
csoport gsszetételét, a fitk-lanyok aranyat, a sziil6i kéréseket.

[Eveken keresztiil torekedtiink az egységes neveldi szemlélet kialakitasira, sikerrel. Az
4 kollegsk beilleszkedése  zokkenOmentes volt, otleteikkel, mindségl
munkavégzésiikkel sokat tettek hozzé a nevelémunka szinvonaldnak emeléséhez. Ebben
a nevelési évben is tartalmas pedagégiai munka folyt csoportjainkban.

A neveldmunkat kézvetlentll segité munkatarsak a gyermekek érdekeit szem elott
tartva a pedagogusokkal egylittmikodve jarultak hozz4 ahhoz, hogy a nevelé munka a
sziilék kérében is elismerést vivjon ki.

Beszoktatds menctét igen fontosnak tartjuk. Normal esetben sziilés beszoktatas folyik
ovodankban, melyre koriilbeliil két hetet szanunk &ltaldban. Természetesen ¢z
gyermekektd! fligg, hogy kinek mennyi id6t vesz igénybe ez a folyamat.

Nagy gondot forditunk/fordftottunk most is a szokas- és szabalyrendszer alakitasara, a
kiilonbozé nevelési- és miiveltség teriiletek tuddsanyaginak minél magasabb
szinvonalon torténd ataddsara. Sok lehet6séget biztositunk/biztositottunk a kdzvetlen
tapasztalatszerzésre valtozatos programokon keresztiil, tudatosan vélasztjuk meg a
jatékeszkozioket, hogy a szabadjaték folyamin minél hatékonyabban tudjuk
biztositani a spontn tanulds lehetdségeit.

A tankoteles korti gyermekek koziil azokat, akik iskoldba mennek, nyugodt szivvel
engedjik el, az 6vodapedagbgusok megalapoztik az iskolakezdéshez szilkséges
ismereteiket, képességeiket.

Kimenet- beiskoldzasi mutatok:

2024/2025: tankoteles kor(l gyermekek szama: 52 £6 ebb6l a kivetkezd nevelési évben

még egy évig dvodai ellatasban részesiil 9 f& melybdl
o aHegyvidéki Mesevar Ovodaban marad 7 gyermek
o 1 f6 6vodat valt ksltézés miatt

o 116 ovodavaltasa iskola eldkészitdben vald részvétel miatt

Iskolaba induldk szdma 2026, sze 1. . ,
. szeptember 1-t61; 43 £6 (ebbd] | 3 killfoldon kezdi meg iskolai
tanulményait). 6ldén kezdi meg iskolai
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® Kos Karoly Altalanos Iskola

@ Néemetyilgyi Altalanos Iskola

2 Osztral-Magyar Eurapaiskola

® Pannonia Sacra Katolikus Altalanes
Iskola

= svabhegyi Jokai Mor Altalanos
Iskola

TF Gyakorla Sportiskolai Altalanos
Iskola #s Gimanazum
® Viranyos Altalanos 1skola

B Zugligeti Altalinos Iskola

# Lauder Javne Zsido Kozisségi lskola

® Keriileten kiviil

B Pest varmegyeben

Csoport | Gyermeklétszam | Tankiteles | Iskoldba | Ovodaviltés Ovodaban marad
neve Osszesen/fo kori megy/fo 2025/2026-0s
gyermek/f6 nevelési évtol/ | ebbol 2025/2026-
tankbteles korii | ban még egy évig
ovoddban marad | Osszesen
Katica 18 13 8 - 5 10
Maci 17 13 10 2 1 5
Siini 26 (ebbdl 1 16 26 25 (ebbdl | - 1 1
kiilfsld) 6 kiiltsld)
tsszesen o1 52 43 2
(55) 7 16
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Legfontosabb feladataink a gyermekek érdekében tovdbbra is:

o Ertékelés, portfolio, mindsités.
e A dajkak, pedagoOgiai asszisztensek munkéjanak megszervezése, folyamatos

ellendrzése.

s Rendszeres szakmai megbeszélések.
e A gyakomokok szakmai segitése.

» A hataridék pontos betartasa.

e A munka naprakész dokumentalasa

A féléves értékelést a februari értekezleten besz€ltik meg.

A nevelési év értékelését a csoportok Ovodapedagogusai irasban leadtdk az évzard
értekezleten, szobeli beszamoldjukat ezen a napon megtartottak.

Az értékeléseket az ovikréta rendszerben feltdltott évértékelé dokumentumok-
csoportok beszamoléi (belsd- intézményi melléklet) tartalmazzak.

Kiilon fejlesztést igényld és hdtranyos helyzetli gyermekekkel valo bandsmod

A gyogypedagogus végzettségl fejlesztd pedagégus kollega az év eleji felmérések
alapjan a kotelezd Oraszamaban egyéni és csoportos fejlesztéseket végzett, egyéni
fejlesztési terv alapjan. Killon mozgésterapias fejlesztésekkel is tamogatta a raszoruld
gyermekeket. Az 6vodapszicholdgus kollégaval egyttt szorongas oldo- batorité
csoportot mitkddtetek. Naploja és a fejlédést nyomon kovetd dokumentacidja mindezt
tartalmazza. (belsd- intézményi melléklet).

Ovodapszichologus kollégank is éves munkaterve szerint szervezte segit6, koordinalé
tevékenységét, vette fel a kapcsolatot a keriilet tobbi énkormdnyzati dvodéjaval is,
ahol szintén feladatait ellatja. Az évodapedagogusok segitségével hatékonyan tudta
feltérképezni a problémas esetek tobbségét, ennek megfelelen iranyitotta az
érintetteket a specidlis ellatas felé. A fejlesztépedagdgus kollégaval egyiitt szorongds
0ldo- batoritd csoportot mikddtetek. (belsd- intézményi mellékler.)

A gyermekvédelmi felelés a figyelemmel kiséri a raszoruld gyermekek és csaladok

problémait, adott esetben segitséget nyvjt nekik. A Keriileti szintli gyermekvédelmi
megbeszéléseken részt vesz, képviseli intézménylinket. (belsd intézményi mellékiet)
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Az ellendrzés, értékelés rendszere

Az intézmény magas szinvonali szakmai munkéjinak megtartasa érdekében fontos a belso
eliendrzés, értékelds rendszere. Az SZMSZ ¢s az 6vodaigazgaté munkaterve tartalmazza az

ellendrzés-értékelés pontos mutatdit.

Szakmai munkakozosség vezeték munkaterviik alapjan segitik az ellenOrzes megvaldsulési
folyamatat. (belsd- intézményi melléklet).

Az idei nevelési évben folytattuk az évodapedagogusok mellett a dajka nénik munkéjanak
ellendrzését-értékelését is.

Ellenérzési litemterv elsé félévben:

| Csoport Ovodapedagdgus- dajka Idépont
Katica 1 6 6vodapedagogus 2024.oktdber 10.
1 6 pedagdgiai asszisztens
Nyuszi 1 f6 6vodapedagogus 2024.november 14.
1 6 dajka
Pillangd 1 {6 évodapedagdgus 2024.december 4.
1 f6 dajka
Siini 1 6 6vodapedagogus 2023 december 12.
1 1 pedagogiai asszisztens
Cica 1 16 6vodapedagogus 2024 .november 12.
1 f6 dajka
Magci 1 6 dvodapedagogus 2024 november 21.
1 f6 dajka
Delfin 1 & dvodapedagodgus 2024 .oktdber 17.
1 f6 dajka
Modkus 1 £6 6vodapedagdgus 2024.november 26,
1 f6 pedagdgiai asszisztens

A tervezett csoportlatogatasokat meg tudtuk valositani.

A masodik félév csoportlatogatasi idépontjait a februari féléves értékeld értekezleten szoktuk
meghatdrozni, csoportnapléd tartalmazza az cgyczictett iddpontokat,

A csoportlatogatisok szempontrendszere 6vodapedagiogusok tekintetében a kivetkezo:

- qufiaquiagégus gyermekhez  valé  viszonya, gyermekekkel valo
egyiittmiikddése, a beszoktatas menete.

- Nyugodt, kiegyensilyozott légkdrt teremt-e?

- Napirend — rugalmassdg

- Sajat nevelési program elveit kéveti-e?

- K.ezdemé.nyezés - komplexitasra vald térekvés, tudatos tervezés. Egyéni
differencialt banasmaod 5

- Ovodapedagogusok, dajka egyiittm{ikddése

- Onertékelés
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A csoportlitogatisok szempontrendszere dajkak tekintetében a kivetkezd:

Eredményesen segiti-e az oOvodapedagégusok altal irAnyitott nevelési- tanitasi
tevékenységet.

A gondozési teenddket a gyermekek €letkori ¢s egyéni sajatossagaiboz alkalmazkodva
latja-c el.

Egyiittmiikodik-¢ az alkalmazotti kozosséggel, kollektivaval.

Az 6vodai csoportszoba, kiszolgalo helyiségek tisztasaga, higiéniaja.

A csoportlatogatdsokon az 6vodaigazgaton kiviil a szakmai munkakdzdsség vezetdk is részt
vesznek A latottak alapjan megbeszélésre kertil sor, értékelésekre,- Onértékelésre a
kompetencia teriiletek titkrében:

Pedagogiai médszertani felkészilltség

Pedagégiai folyamatok tevékenységek tervezése

A tanulds timogatasa

A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése,

A gyermekesoportok, kozbsségek alakuldsanak segitése

A pedagogiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlodésének folyamatos
értékelése

Kommunikscio és szakmai egyiittmiikddés, problémamegoldas
Elkotelezettség és szakmai feleldsségvallalds a szakmai fejlodésert

o Kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének
képviselete ¢és a koryezettudatossaghoz kapesolodo  attitiidok atadasanak
maodja.

O 0 0 0 0 C

o O

A esoportlatogatasokrél és megbeszélésekrdl jegyzdkdnyv készill, mely kiilén mappaban
kertl leflizésre.

A dokumentdcié ecllenérzése folyamatos az ovikréta feliileten és mas egyéb
papiralapi dokumentaciot érintéen.. A naplokat, a gyermekek fejlodését nyomon
kovetd dokumentumokat rendszeresen ellendrzim, esetenként az igazgatd- helyettes
¢s a szakmai munkakdzdsség vezetdi segitenek be ebbe a folyamatba.

Az 6vodaigazgaté-helyettes a nyilvantartisokat, a mulasztasi naplét ellenérzi.

Az ¢vodapedagdgusok évente két alkalommal, februdrban és a nevelési év utolso
testilleti értekezletén Ysszegzd értékelést készitenek a csoport pedagogiai munkajarol,

az elére megadott szempontok alapjan, melyet feltltenek az online tanulméanyi
rendszerbe.

A dokumenticio ellendrzésére szintén kidolgozott értékelé lapot toltsttem ki, mely
klilén mappaban keriilt leftizésre.
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Az évoda tervezett hagyomdnyal, iinnepek, a gyermekek hagyomdnyos iinnepei

Unnep Idépont Program Felelds
(rendezvény) '
Csalddi 2024, szept.- Jatékos csaladi nap | évodapedagdgusok
kirdnduldsok oK. {megvalosult)
Almasziiret- 2024, svept. Sviret- almas pile- avodapedagdgusok
szolosziiret- 16.« szept. 20, gyvimdaleslé stb.
alma fesztivil keszilese
{egységenkent,
csoportonkent
megvaldsult)

Takaritasi
vilagnap

2024, srept. 20,

Takaritas fontossaga-
tisztasdgi munkalatok
Ovoda koril.
esoportszobakban.

(megvaldsult)

avodapedagogusok

Fuészséghit

2024, szept.

23.-27.

Sportvetélkedo oz
dvodaban., esaladok
bevonasaval
(intézményi szinten
megvalosult a
csaladokkal egyiitt)

Avodapedagogusok

Zenei vilagnap

2024, oktdber
2.

Zenei élmények
gazdagitasa-
Cseke Marosi Eszter-
tdnchaz
(megvaldsult)

dvodapedagbgusok

Allatok
vilagnapja

2024, oktober

4.

Csoportonként mas
tervezet szerint
(megvalésult)

ovodapedagogusok

Kornyezeti
Talalkozo

2024, oktober
¢s majus.

Verseny Kerdilet
nagycsoportosokkal
(a rossz id6jaras miatt
sajnos elmaradt)

ovodapedagogusok

Mairton nap

2024.

november 11,

Tervezet szerint
{csoport szinten
megvalosult)

ovodapedagbgusok

Adventi
késziilodés

2024,
december

Adventi naptar és
koszora készitése,
gyertyagyujtas négy
alkalommal
kardcsonyig.
Napi programok a
csoportok adventi
terve szerint.
(megvalosult)

dvodapedagogusok

Borbila nap

2024,
decomber 4.

Aghajtatis
(megvalésult)

ovodapedagogusok
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Mikulas 2024. Mikulas véras, eléadas | 6vodapedagdgusok
december 6. szervezése
(csoportonkent €s
intézményi szinten is
megvalosult- babozas
ovodapedagogusokkal)
Jatszodélutin a 2024. Kézmiives foglalkozas | ovodapedagdgusok
sziilokkel. december 9. minden csoportban.
(megvaldsult)
Kardcsonyi 2024. Sziilok részvételével dajkak
Hvasar”, december 2. (megvaldsult)
l.uca nap 2024, Buaratiltetés. ovodapedagdgusok
december 13, népszokasok
felelevenitdse.
cljatszasa, a csoportok
sajat tervet alapyan,
(megvaldsult)
Gyermek 2024, Csoportok tervezete 6vodapedagdgusok
karacsony december szerint
16. (megvalosult)
Felnott 2024. Unnepi kdszéntd 6vodaigazgatd
kardcsony december (megvalosult)
16.
Unnep 1d6pont Program Felelds
(rendezvény)
Mese- Vir- 2025, januar Meseviér- tira Bogi+Sari
Napok 20-24.-ig intézményi szinten
(csoportonként és
egységenként
megvalosult)
Farsang hete | 2025, februdr | Farsangi vigalom | Ovodapedagdgusok
24.-28. Versenyjatékok Dajkak
jelmezbél Féank siités.
februar 27. Kézmiives
foglalkozasok.
Rongyos bal.
Alarcos bal,
A csoportok egyéni
programjait a csoport
dokumentécid,
tervezés tartalmazza.
— (megvalosult)
Marcius 15. ' 2(?25. Hadtoriéneti Miizeum | Ovodapedag6gusok
marcius 10.- megtekintése — Ovodaigazgat6
14. nagyesoport Alapitvany
Parlament
megtekintése —
kézépsd csoport
Varjatékok-
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kiscsoport az oviban
Huszérok az
dvodaban
(megvaldsult
csoportonkénti
bontdsban)

Viz vilagnapja

2025,

marcius 21.

A csoportok
wryverese alapjan
(megvaldsult)

Ovodapedagdgusok

Hisvét

2025.aprilis
28.

Tojaskeresés
(megvaldsult)

Ovodapedagégusok

Fold napja

2023, aprilis
29,

Virdgok. nivények
tittetése av udvaron

{megvalosult)

Ovodapedagogusok.
dajkak

Anyiak Napja

2025. méjus
5.

Csoportok egyéni
tervezése alapjan
(megvaldsult-
ajandékok készitése,
felkészités versek
énekek- oviban

meghitt kdszontés)

Ovodapedagogusok

Unnep
(rendezvény)

Idépont

Program

Felelos

Madarak és fak
napja

2025, mdjus

nivények tilictése.
(megvaldsult)

Ovodapedugdgusok

Evzarok- Mese-
Var- Jatékok

2025. méjus

23.- junius 3.

Evzar
(megvalosult)

Ovodapedagdgusok

Gyermeknap

2025, majus
31.

Kiscsoportosok-
vetélkedbk
SZervezese az
dvodaban
Kozépso- és
nagycsoportosok
kirandulas
sZervezese
(megvalosult)

Ovodapedagdgusok
Alapitvany

Pedag6gus nap

2025. janius
20.

zar6 értekezlet-
ebéd
(megvaldsult)

Ovodaigazgato

Egyéb dvadadnkban szervezett és voddn kiviili programok is szép szdmmal megvalSsultak-

a csoportok értékelése- beszamoldja részletesen tartalmazza ezt.

Kerdleti programok: Fitt leszel, ha itt leszel- Sini csoport, El6zd meg a fogaskerek(it- csaladok
részvételének biztositdsa- jelentkeztetések elvégzése,
Rajzpalyazatokon is sikeres eredményekkel részt vettiink.
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Hagyomdnyainkat,  iinnepeinket minden  évben  tjragondoljuk.  Tartaimas
programiehetéségeket tudunk/tudtunk meg cbben a nehéz idGszakban is biztositani
gyermekeink szdméra. A tervezett idépontokat intézményi szinten be tudtuk tartani, meg
tudtuk valdsitani kitlizstt céljainkat.

Nagy hangsulyt fektettink az idén is a nemzeti kultiiraink megismerésére, erdsitésére.
Hagyomanyainkhoz hiven az idén lehetdségiink nyilt elhivni a lovas huszarokat, a program
nagyon tetszett a gyerekeknek.

Minden csoport korosztalyanak megfelelden az idén is tartalmas évet zart,

Kiilon foglalkozasok- Délutdni kiilén foglalkozisok

FOGLALKOZAS IDOPONT HELYSZIN KORCSOPORT
Judo Hétfé Tomaterem Vegyes
Foci Kedd Tornaterem Vegyes
Jazz balett Szerda Tornaterem Vegyes
Buborék torna Cslitdrtdk Tornaterem Vegyes B

A kiilénfoglalkozéasokat az idei nevelési évre teljes egészében meg tudtuk szervezni.

Keddi és szerdai napokon katolikus és reformatus hittanra van lehetéség gyermekeink
szdmdra, a katolikus hittan jelentkez6k hidnyaban elmaradt az idei nevelési évben viszont a
reformatus hittan kislétszamban ugyan, de meg tudott valosulni.

Intenziv viszdsra junius elsé két hetében tudtunk lehetdséget biztositani. Az intenziv Uiszds
lehetdséget kdzépsd és nagycsoportos gyerekek kdrében hirdettitk meg. A jelentkezok szdma
nagyon magas volt. A Hegyvidéki Uszdiskola (Vérosmajori Uszoda) kdzremiikddésével
nagyon szinvonalas programot tudtunk biztositani, bar a helyszin most a MOM Sport Uszoda
volt.

5. Az ovoda dokumentdcios rendszere

Sajat programunkhoz illeszkedé dokumentaciés rendszert dolgoztunk ki az elmault évek
folyaman. Ezek az aldbbi dokumentumok voltak:

» Csoportnaplé — tervezés, értékelés - 4talakitdsra kertlt a térvényi megfeleldség és a
gyermeki fejlettségi mutatdk tiikrében.

e Fejlodési napld, egyéni feljegyzések, egyéni fejlesziési tervek a gyermekrol

o Evkozi és év végi értékelések az 6vodapedagdgusok részérdl

e Onériékeld lapok az Ovodapedagdgusokra vonatkozéan a kilenc kompetencia
teriiletnek megfelelden, neveld-oktatd munkat kdzvetleniil segitd munkatarsak részére
sajat szempontrendszer alapjan Osszeallitott értékeld lap, illetve az dvoda tobbi
dolgozoja szamara is sajat szempontrendszer alapjan Gsszedllitott értékeld lapok

18




segitik tovabbra is azt, hogy munkénkat hatékony és magas szinvonalon tudjuk
végezni.

e A gyermekek egyéni fejletiségi szintjének megallapitdsihoz sziikséges mér6lapok
hemeneti és kimeneti mérései rgzitve vannak, melyek egyéni- csoportos- intézményi
formdban hasznalhaioak. Ezeket tokéletesitettik, pontositottuk sz&veges s pontozasos
sz4zalékos formaban is miikodik. llletve megjelenitésre keriil §sszegzés forméjdban is
a csoportnaplo féléves és éves ¢ériékelési fejezetben is.

Fzeket a dokumentumokat az idei nevelési évben bevezetésre Keriilé tanulményi
rendszer- ovikréta valtotta fel, melyrél mar a fentiek irtam.

6. Az dvodai beiratkozdssal kapcsolatos ésurevételek

A beiratkozas jelen helyzet szerint a hegyvidék honlapjan elérhetd e- Ggyintézés feliiletén
zajlott, melynek tikéletesitése a jév6ben megkonnyitheti munkankat. A 2024 szeptemberéttl
bevezetett ovikréta rendszerben is lehetdség van a beiratkozas lebonyolitasara.

Az idei beiratkozas a kovetkezd nevelési évre gyermeklétszam tekintetében viszonylag
visszafogottabb képet mutat az eloz6 nevelési évhez képest. Két kiscsoportot tudunk inditani a

2025/2026-0s nevelési évben.

Az iroda munkatarsai segitkészek, igyekeznek segiteni a napi tevékenységek elldtdsdban az
intézményeket. Bar az idei nevelési nehezebb volt, hiszen nagyon sok viltozds tortent
(5nkormanyzat véltss, személyi véltozasok, mas jellegl feladatok). Ugy vélem elég jol egyiitt
tudtunk miikddni a sok nehézség ellenére is.

7. Kapesolat a sziilékkel, partnerekkel, keriileti intézményekkel, elégedettségi mutatdk

Ovodank jé kapcsolatot alakitott ki a sziilkkel (kiemelten tdmogattuk, segitettik a
csalddokat — barmilyen varatlan helyzetben is - folyamatos kapcsolattartassal), egyéb
partnerekkel (szakszolgalati &s szakértéi bizottsigok szidmdra online pet;agégiai
vélemények biztositasa), keriileti intézményekkel (tirsévodakkal szervezési és egyéb
feladatok  egyeztetése). Képviseljiik/képviseltiik intézményiinket megbeszélések);n
érickezleteken. Fontosnak tartjuk a hatékony egyiittmiikodést, a tovabbi j6 kapcsolatolé
alakitasat, meglévok er8sitését intézménylink pozitiv megitélése érdekében.

Belsd kapesolatok

¢ Az dvoda ¢s a csaldd egyiittmiikddése munkénk eredmé : :
sze.re_peii. tulajdonitunk a csaladokkal valé kalpcso1attartélsfi::fi(f.S Sigectssggi%;ll:asgﬁgé
tagjai kozve‘Fité szerepet toltSttek be a sziilok korében, sokat segitettek Gtletekkel és
tev?legesen is. Részt vettek lehetdségekhez mérten a belsd programok szervezésében
aktivak, tevékenyek voltak egy- egy felmeriild probléma megoldasaban. ’

A hagyomanyos kapcsolattartasi formakon til 161 &
T — sz{il61 értekezlet, fogaddé — az
alabbiakat terveztem:; gaddéra stb.
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Az 6vodaba jelentkezd, az 6voda irdnt érdekl6dd szilldk téjékoztatdsanak érdekében az
elsjegyzéseket megeldzoen nyilt napot szoktunk tartani, aho! betekintést nyerhetnek a
napi eseményekbe, feltehetik kérdéseiket pedagdgiai munkdnkrol. Ebben a nevelési
évben a szokdsos modon meg tudtuk valdsitani Elozetes regisztracié alapjan tortént a
bejelentkezés maximalizalt étszammal. igy a tornateremben ¢és a hozza kapcsolodo
udvaron illetve a foldszinten kettd 6vodai csoportban tdgas teret és biztonsagos
koriilményeket tudtunk biztositani a tevékenység lebonyolitdsdhoz. Ami pozitiv
valtoztatds volt az az, hogy parhuzamosan szerveztilk meg a sziilbi tajékoztatot és a
gyermekek jatékos foglalkoztatasal. fgy egy idbben tébb célt is meg tudtunk
valositani, mely nagyon hatékonynak bizonyult, amely a jelentkezések létszdmédban is
meglatszodott.

Juniusban keriillt megszervezésre az (ij gyermekek €s csaladjaik szaméra a szokasos
beiratkozasi jatszd délelétt. Ismerkedési napot szoktunk tartani, melyet sikeresen
lebonyolitottunk és ezt tervezziik a kvetkezd nevelési év megkezdése elott is.

Csalidi kiréndulisok az idei nevelési évben sikeresen megvaldsultak kiilsd
helyszineken pl. Gyermekvasut, Skanzen, jatszoterek, vadaskert stb., a jévoben is
folvtatjuk hagyoményunkat.

Jatszodélutanra is tudtunk lehetdséget biztositani, tobb csoport sziildi kozossége is élt
a lehetdséggel.

Kiilsd kapcsolatok

Oktat4si Hivatal

Pedagégiai Oktatasi K8zpont (POK)

fenntartd (Budapest, Fovaros XI1. keriilet Hegyvidéki Onkorméanyzat, Koznevelési és

Kulturilis Bizottsag, Kdznevelési és Kozmilvelddési Iroda, Véarosfejlesztési Iroda)

Budapest Févaros XII. Keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat Gazdasagi Ellaté Szolgélat.

Magyar Allamkincstar

Csimota Hegyvidéki Mesevér Ovodét Tamogatd Alapitvény

mds civil szervezetek

keriileti, fovarosi €s orszagos szinten ¢évoddk, kiilfdldi dvodak

kertileti, f8varosi €s orszdgos szinten bdlcsddékkel

keriileti, fovarosi €és orszagos szinten altalanos iskolak

kertileti, fovarosi €s orszagos szinten kézépiskoldkkal

B’udfipesjt Fovaros Pedagogiai Szakszolgélat, XII. keriileti tagintézményei

dearo§1 Pedagégiai Szakszolgéalat Szakértoi Bizottsagi Tagintézmeényei

ézrgé‘i:;’is l;(l\ééiig)sl ¢s orszagos szinten a Csalddsegitd- és Gyermekjoléti Koézpont

Eg;;gekowos, Vf:":dﬁné, NEBIH, a tartos beteg gyermek és a diabéteszes gyermek
orvosa €s egészségligyl intézme : lgyi szolga

e’gészségﬁgﬁ Ay ﬁy gligyl intézmeény, foglalkozds egészségiigyt szolgalat,

Eszak- budai Szent Janos Centrumkérhiz

konyha (FH Gastro Kft, dietetikus)

Magyar Maddrtani Egyesiilet

szakmai szolgéltatok

gyermekprogr@mokat ajanlo kulturalis intézmények, szolgiltatok

Fekete Istvan Ovoda, Altalanos Iskola és EGYMI

dvodanak programot ajanlé intézmények
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Tovabba

e Szakmai kapcsolatainkat fovarosi, orszdgos szinten is dpoljuk.
o Fejlesztopedagogus szakszolgalatokkal valé egytttmiikddés.
e Pedagégiai Oktatdsi Kézpont (POK)

Az 6vodaigazgatd-helyettes €s az 6vodapedagégusok feladatfelosztds alapjan tartjdk a
kapesolatot a fenti intézményekkel, szervezetekkel. Bzt az éves munkaterv tartalmazza,

Az egészségiigyi szolgalatokkal vald kapcsolattartds rendjét, a vizsgalatok rendszerességet

jogszabaly irja eld.

8. Statisztikai jelentés a logopédiai elldtdsrol

Logopédiai foglalkozdsra felvett gyermekek a 2024/2025-6s tanévben

Katica 1216

Maci : 10 fo

Pillangd 2 1o

Stini 16 16

Nyuszi 210

Delfin 316

Cica 1 {6

Mokus 0 f6

Osszesen 46 fo

Beszédterapiak | Logopédiai foglalkozdsra felvett
: gyermekek szima

Artikulécios zavarok terapiaja 2915
Komplex nyelvi fejlesztés 11 16
Megkésett beszédfejlodés terapija 4 &
Beszédészlelés és - értés fejlesztése 216
Osszesen 46 fo
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Logopédus kollégaval nagyon jo kapcsolatot tudtunk kialakitani. A gyerekekkel és szﬁleiklfel
kimagasl6 munkat végez, az ovodapedagogusok és az Ovodaigazgato I:rlunkéy&t
nagymértékben segiti, teljes érékd tagja neveldtestiiletiinknek annak e!lenére is, hogy
statuszban a Budapest Féviros Pedagégial Szakszolgdlat, XIL. keriileti tagintézményének a

dolgozdja.

9. Tovibbképzéseken valo részvétel

Tovabbképzési tervink folyamatosan valtozik, az elmult évek csoport bvitésel €s a
személyi valtozasok miatt. Ennek ellencre lehetségeinkhez mérten sok tovabbképzesen
vesznek részt kollégaim a folyamatos ismerctszerzés az Sleten 4t tart6d tanulds” vezérli

Oket.

A képzések zome téritésmentes (OH, POK). Az 6voda dologi Kkoltségvetésebdl
lehetéségekhez mérten tudjuk finanszirozni a kollegak szakmai-modszertani képzeéset.

Tovabbképzéseken valé részvétel:

Lehetdségekhez mérten igyekezett mindenki onfejlesztéssel vagy tovabbképzéseken
valo részvétellel fejleszteni tuddsat, bévitent meglévo ismereteit.

. Oktatasi Hivatal és a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem bevonasaval
meghirdetett 40/2024,(1X.02.) BM rendelet szerint megszervezett A neveld-
oktaté munka soran alkalmazott tartalomszabalyozok ismerete” 10 dras online
képzési programon minden pedagégus kollégdm és én az el6irdsoknak
megfelelden eleget tettlink

- Oktatdsi Hivatal online tijékoztatok TER: minden 6vodapedagogus,
6vodapszichologus, fejlesztd pedagdgus, dvodatitkar, dvodaigazgatd

- Oktatasi Hivatal online tajékoztatok OVIKRETA: minden 6vodapedagogus,
‘?vodapszicholégus, fejlesztd pedagdgus, ovodatitkar, dvodaigazgatd

- ABPE- tovabbképzés 1I. —Rendszerirdnyitds- a kiltségvezetési szervek vezetdi
é,s gazdasigl vezetdi részére- Gvodaigazgatod

- ABPE- tovabbképzés II. —Kozbeszerzési alapismeretek- a koltségvezetési
szervek vezetdi és gazdasagi vezetdi részére- Gvodaigazgato

- ELTE tanacsadd szakpszichologus szakirany( tovabbképzés-
ovodapszichologus

- NKE RTK forenzikus gyermekvédelmi szaktanacsadé- 1 f6 dvodapedagégus

- Mentilis ment6csomag- tovabbképzés Ovodapedagégusoknak- 1 5
6vodapedagdgus

- Az Jdvodas gyermek fejlddésének nyomon kdvetése mithelymunka
dvodapedagoégusoknak- 1 6 6vodapedagdgus

- Digitalis felfedezdk tehetségmiihely bemutatkozdsa soran a BEE- Bot
alkalmazasa- 1 {6 6vodapedagogus
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- Tanév végi TER kérdések- konzultici6 igazgatoknak az Oktatdsi Hivatal
bazisintézményében- 6vodaigazgatd- helyettes, ovodaigazgatd

- Tehetségakadémia- tarsasjaték- pedagdgia- 1 f0 ovodapedagdgus

- Tehetségakadémia- tehetségek nyomaban- jovéformalé modszerek, eszkdzok,
jogyakorlatok- 1 f6 6vodapedagogus

- Tehetséggondozas, kreativitasfejlesziés az 6vodaban- 1 6 6vodapedagdgus

- Tehetségakadémia- A tehetséggondozas hatékonysaganak novelése- 1 f0
4dvodapedagogus

- Tavaszi Pedagdgiai Napok- Tehetséggondozas az intézményekben- mentori
tevékenységek bemutatasa a mithelyvezetdk szemsz0gébol

- Qvisok(k) a digitalis vilagban- 4 f6 6vodapedagogus, 1 15 fejlesztépedagogus

Minden munkatirsamnak k&szondm a nem mindennapi helytallasat, hiszen nagyon tartalmas
és rendkivili nevelési évet hagytunk hatra magunk mogott, bizva a tovabbi jo
egyiittmiikddésben!

Budapest, 2025. augusztus 28.

Tisztelettel:
Batyai Eva
dvodaigazgatd
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Legitimaciés zaradék:
Az évoda nevelétestiilete a Hegyvidéki Mesevar Ovoda 2024/2025-8s nevelési év

Beszamoléjanak megalkotdsaban részt vett, a 2025.08.28.-4n tartott neveldtestiileti
illésén megismerték, és a 928/1398/2025 hatdrozatszamon elfogadtak.

neveldtestiilet nevében:

A Hegyvidéki Mesevar Ovoda szakmai munkakozossége a 2024/2025-6s nevelési év
Beszamolojat megismerte és véleményezte:

szakmai munkak§zdsség vezeto
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A fenntarté a Hegyvidéki Mesevir Ovoda 2024/2025-6s nevelési év Beszdmoléjat
elfogadja.

Kelt: Budapest, Hegyvidék: 2025........ooiiiiiinie

............................................................

PH.
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