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részére

ELOTERJESZTES

Targy: hatarozati javaslat a jegyzd felkérésére a szervezetfejlesztési projektek
helyzetérdl adott tajékoztatasra

Tisztelt Képviselo-testilet!

Alulirott Visi Piroska Onkormanyzati képviseld6 a Magyarorszdg helyi
onkormanyzatairol sz6lo 2011. évi CLXXXIX. torvény (Motv.) 32.8 (2)
bekezdésének a) pontja, valamint Budapest Foévarosi XII. kertilet Hegyvidéki
Onkormanyzat Képviselé-testilletének  39/2018. (1X.26.) Onkormanyzati
rendelete 6.§ (1) bekezdésének d) pontja alapjan eldterjesztést teszek hatarozat
meghozatalara.

INDOKOLAS

A tavalyi évben egy adatigenylés keretében nyilvanossagra keriilt a Polgarmesteri
Hivatal és az Onkormanyzat dolgozoinak illetménye. A nyilvanossagra ker(lt
adatok egyértelmiivé tették, hogy — mint azt Jegyzd Ur is tobb alkalommal
megerdsitette — a helyzetet igen komoly bérfesziiltség jellemzi. Feltiinést keltett a
célfeladatok rendszere is. Jegyz6 ur tobb alkalommal is jelezte, hogy dolgoznak a
helyzet megoldasan, ennek keretében pedig komoly szervezetfejlesztési feladatok
keriilnek elvégzésre. A 2026. évi koltségvetésben 108 millié Ft-os keret kerdilt
megallapitasra teljesitmény- és kompetencia-alapon differenciald kiegészito
bérkeret céljara, a korabbi években kialakult béregyenl6tlenségek mérséklése
érdekében.

A rendelkezésre allo6 adatokbol tudhatd, hogy Le Marietta polgarmesteri
tanacsadd feladatkorebe tartozik, hogy tanacsokat adjon a polgarmesternek a
szervezeti stratégia megalkotasahoz, szabalyozasi és fejlesztési célokhoz, illetve
felméréseket készitsen a szervezeti miikodés fejlesztése céljabol.



A ce¢lfeladatok felsorolasabol tudhatd, hogy dr. Bitskey Botond jegyzd pedig
célfeladat keretében foglalkozik a Polgarmesteri Hivatal szervezetének eés
folyamatainak atvilagitasaval 2025. februar 1-jét61 folyamatosan.

A bérfesziltség csokkentése, valamint az ezzel kapcsolatos szervezetfejlesztési
kérdések kiemelkedd fontossagtiak. Célszerti €s indokolt ezért, hogy a folyamat
allasarol a képviselok tajékoztatast kapjanak. A hosszu ideje tartd vizsgalatok
soran nyilvan szamos irasos anyag is sziiletett.

Inditvanyozom ezért a kdvetkezd hatadrozat meghozatalat:

Hatarozati javaslat:

A képviselo-testiilet felkéri dr. Bitskey Botond jegyzot, hogy a soron
kovetkezo képviselo-testiileti iilésen szamoljon be a képviseloknek a
szervezetfejlesztés Keretében elvégzett felmérésekrol, az azokbol levont
kovetkeztetésekrol, a tervezett és az esetlegesen mar megtett intézkedésekrol,
valamint a 108 millio forintos keret felhasznalasarol. A képviselo-testulet
felkéri a jegyzot, hogy a soron kovetkezo képviselo-testiileti illést megelozoen
a fenti targyban keletkezett irasos anyagokat a képviseloknek kiildje meg.

Hatasvizsgalat:

Hatarozati javaslatomnak koltségvetési, pénziigyi kihatasa nincs. Adminisztracios
tobbletterhet nem jelent, mivel mar Iétez0 dokumentumokat kell csak
osszegyljteni. Nagyon kedvezd ugyanakkor a tarsadalmi hatis, mivel noveli a
mitkodés atlathatosagat és hangsulyozza a képviselo-testilet elkotelezettségét a
Polgarmesteri Hivatal dolgozdinak erkolcsi és anyagi megbecsiilése irant.

Kérem a T. Képviselo-testiiletet, hogy tamogassa az elGterjesztésemet.

Budapest, 2026. aprilis 22.
Tisztelettel:
Visi Piroska s. k.

onkormanyzati képviseld
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