Digitalisan aléita: Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat

HEGYVIDEK] Bitskey Botond Suranyi Judit 6nkormanyzati képviseld, tanacsnok
BN ONKORMANYZAT Dgtum: 2026.05.21

11:55:36 +02'00'

‘ A Képviselé-testilet nyilvanos llésének anyaga

HEGYVIDEKI i o :
ONKORMANYZAT [2011. évi CLXXXIX. torvény 46. § (1) bekezdés]

ELOTERJESZTES
a Képvisel6-testiilet iilésére

Targy: beszamold a szocialis és esélyegyenlségi tanacsnok 2025. évben végzett munkajarol

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Budapest Févaros X1I. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat Képvisel-testiiletének Szervezeti és
Mikodési Szabélyzatardl szoldé 39/2018. (IX. 26.) 6nkormanyzati rendelet 45. § (4) bekezdése
alapjan a tanacsnokok minden év majus 31-ig beszamolnak tevékenységiikrél a KépviselS-testiilet
részére.

Ezuton kivanom bemutatni a szocialis és esélyegyenléségi tigyekért felelés tanacsnokként 2025-ben
végzett munkamat, valamint azokat a folyamatokat, kezdeményezéseket és szakpolitikai iranyokat,
amelyek a Hegyvidék befogadobba, hozzaférhetébbé és szolidarisabba tételét szolgaltak.

A beszamol6 nem teljes kord, célja az elmult idészak kiemelt szakmai és koézéleti folyamatainak
Osszegzése, illetve a kovetkezé évek stratégiai iranyainak kijel6lése.

Bevezetés

A magyar allam a 2007. évi XCII. térvénnyel ratifikalta az ENSZ Fogyatékossaggal él6 személyek
jogairol szolé egyezményét (CRPD), amely a fogyatékossaggal él6 emberek emberi jogait és
tarsadalmi részvételét egységes szemléletben rogziti. Az egyezmény alapjan az egyenlé esélyt
hozzaférés biztositasa nem lehet6ség, hanem jogszabalyi kotelezettség.

A fogyatékossag fogalma ma mar nem kizarélag egyéni allapotként értelmezhets, hanem olyan
tarsadalmi és kornyezeti akadalyokkal egytitt, amelyek korlatozzak az emberek teljes kort
részvételét. A pszichoszocialis fogyatékossag fogalma 2013-ban kertlt be a hazai jogrendbe, ezzel
is bévitve az esélyegyenlGségi szemléletet.

Tanacsnoki munkam soran arra térekedtem, hogy a Hegyvidék mikodésében az esélyegyenléség
ne kizardlag jogi megfelelési kérdésként jelenjen meg, hanem a mindennapi 6nkormanyzati
mikodés, tervezés és kozosségszervezés alapelvévé valjon.

Kiemelt célként tekintettem:

e azegyenld banasmod és diszkriminaciémentesség érvényesitésére,

o a kozszolgaltatasokhoz vald egyenld hozzatérés biztositasara,

o a fogyatékossaggal €16, idGs, hajléktalan, LMBTQ+ ¢és mas sériilékeny csoportok
tarsadalmi részvételének erésitésére,

e valamint az érintettek bevonasan alapulé dontéshozatal elésegitésére.
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A munkat végig a ,,.Semmit rélunk nélkilink™ alapelv mentén kivantam végezni.
Az esélyegyenlGségi beszamolo és stratégiai el6készités folyamata

2025-ben elkésziilt Egyedi-Gazsi Beata szakérté altal, a Hegyvidéki Onkormanyzat Népjoléti
Iroddjanak megrendelésére készitett ,,Fogyatékos- és LMBTQ+-tgyi stratégia kidolgozasahoz
kapcsolodd beszamol6 és javaslati terv’”’.

A vizsgalat célja a kertiletben €16 fogyatékossaggal él6 és LMBTQ+ emberek helyzetének feltarasa,
valamint a kévetkez6 évek esélyegyenldségi stratégiai munkajanak megalapozasa volt.

A kutatas:

e intézményvezetdi interjukra,

o szakért6i bejarasokra,

e statisztikai elemzésekre,

e valamint helyszini tapasztalatokra épilt.

A beszamol6 vilagosan ramutatott arra, hogy az esélyegyenléség kérdése horizontalis tigy: érinti a
varosfejlesztést és tzemeltetést, a kulturalis és sport intézményeket, a kommunikaciot, a
kozbeszerzéseket, a foglalkoztatast, a szocialis ellatorendszert és a kozosségi részvételt is.

A tanulmany legfontosabb megallapitasai:

e A keriiletben t6bb mint 3600 fogyatékossaggal él6 ember él.

o Az LMBTQ+ k6z6sség becsilt létszama szintén jelents.

o A fogyatékossaggal é16 emberek foglalkoztatasi aranya rendkiviil alacsony.

e Szamos intézmény és szolgaltatas tovabbra sem akadalymentes.

e Az info-kommunikacios akadalymentesités teriiletén jelent6s hianyossagok tapasztalhatok.
e Az intézményi szemlélet sok esetben tovabbra is paternalista.

Mindezek alapjan szikségesnek tartom egy 2026-2029 kozotti esélyegyenléségl stratégia és
cselekvési terv kidolgozasat, amely a teljes hivatali struktara és szemléletméd szerint illeszkedik:

o a Helyi Esélyegyenléségi Programhoz,
e a Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcidhoz,
e valamint az Id6stigyi Koncepcidhoz.

A stratégiai tervezés célja:
e ahelyi problémak rendszerszintt kezelése,
e azintézkedések litemezése,
o a felel6sségi korok kijelolése,
o a koltségvetési tervezésbe valo integralas,

e valamint a nyomon kévetés és értékelés biztositasa.

Allaspontom szerint ehhez politikai akarat és hivatali elkételezettség egyarant sziikséges.
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Hivatali és intézményi koordinacio

2025 soran kiemelt figyelmet forditottam arra, hogy az esélyegyenl6ségi szempontok ne elszigetelt
tgyként, hanem a hivatali makodés szerves részeként jelenjenek meg.

Ennek érdekében kezdeményeztem:
e azirodak k6zotti egyuttmikodés erdsitését,
e a horizontalis szemlélet megjelenitését,
e valamint egy olyan koordinaciés rendszer kialakitasat, amelyben egy dedikalt szakember

vagy referens képes a folyamatok nyomon kovetésére és ellenérzésére.

A koltségvetési el6készitd egyeztetések soran fontosnak tartottam jelezni, hogy az esélyegyenlSségi
szempontoknak mar a tervezés fazisaban meg kell jelennitik.

Orémteli fejleménynek tartom, hogy:

e a Polgarmesteri Hivatal koltségvetésében kiilon forras kertlt elkiilonitésre érzékenyit és

esélyegyenlségi képzésekre,

e intézményi akadalymentesitésekre tobb tizmilli6 forintos keret all rendelkezésre,

e valamint szocialis tartalék is felhasznalhat6 ilyen célokra megfelel intézkedési terv esetén.
A jovoben sziikségesnek tartom:

o esélyegyenlGségi referens vagy iroda létrehozasat,

e akozbeszerzések esélyegyenlségi szempontu feliilvizsgalatat,

e valamint a fejlesztések univerzalis tervezési elvek szerinti megvaldsitasat.

Akadalymentesités és hozzaférhet8ség

Az év soran tobb alkalommal tapasztaltam, hogy a fizikai és kommunikaciés akadalymentesités
teriiletén még mindig szamos hianyossag tapasztalhato.

Kilonosen fontos tgyként kezeltem az tgyfélszolgalati térben tortént incidenst, amikor egy
latassérilt munkatarsat ismételten baleset ért egy belatasgatlé matricaval fedett ajtd miatt.

Az eset ravilagitott arra, hogy:

e az akadalymentesités nem pusztan technikai kérdés,
e hanem a mindennapi biztonsag és emberi méltosag kérdése is.

Az gy nyoman:

e kezdeményeztem a problémas matricak eltavolitasat,
e valamint az akadalymentes mosdé 6nallé hozzaférhet&ségének biztositasat.
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Fontos eredménynek tartom, hogy az tugyfélszolgalati bejaratrél a matrica eltavolitasra kertlt,
ugyanakkor az akadalymentes mosdé nyitvatartasi id6ben még mindig nem szabadon hasznalhaté.,
ahhoz tovabbra is a kulcs elkérésé sziikséges.

A szavazokorok akadalymentességének kérdését szintén kiemelten kezeltem. A kertlet 56
szavazokorébol 46 akadalymentesen megkozelithets, ugyanakkor tovabbi fejlesztések szitkségesek.

Javasoltam:

e aszavazokorok djabb felmérését,
e kilonods tekintettel a rampakra és mosdokra,
e valamint az eredmények nyilvanos kommunikaci6jat a 2026-os orszaggyulési valasztas el6tt.

A cél az, hogy a demokratikus részvétel minden valasztopolgar szamara ténylegesen hozzaférhetd
legyen.

Kozosségi részvétel és érzékenyités

Tanacsnoki munkdm soran fontosnak tartottam, hogy az esélyegyenlség kérdése ne kizardlag
szakpolitikai dokumentumokban jelenjen meg, hanem ko6z6sségi élménnyé és parbeszéddé valjon.

Ennek jegyében:

e részt vettem az Inkluziv Napon,

o kozosségi és emlékezetpolitikai eseményeket szerveztem,

e hajléktalanellatassal kapcsolatos szakmai egyeztetéseket kezdeményeztem a budai keriiletek
vezetlivel és a szakellatok részvételével, kilonds tekintettel a krizis id6szakra,

e valamint részt vettem keriileti oktatasi intézmények érzékenyité és tarsadalmi részvételt
er6sité programjain.

A jollét szamomra nem kizardlag anyagi biztonsagot jelent, hanem:

e 2 kozos malt feldolgozasat,

e ajelen k6zosségi kapesolodasainak megélését,

e valamint egy pozitiv és befogadd j6vEkép megteremtését.
A kovetkezé id6szakban szitkségesnek tartom:

e tematizalt esélyegyenléségi forumok szervezését,

o fogyatékos szervezetek és intézmények bevonasat,

o lakossagi kérdéives kutatasok inditasat,

e valamint fékuszcsoportos egyeztetéseket a hivatali munkatarsakkal.

Javasoltam tovabba egy haromoras szakmai munkaebéd megszervezését a jegyz6i kar, az
irodavezetSk és a polgarmesteri munkatarsak részére, amelynek célja:

e aszemléletformalas,
e aszakmai k6z6s gondolkodas,
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e valamint az esélyegyenl6ségi beszamold megismertetése.
A program részeként javasoltam:

e szakmai prezentacié megtartasat,

o szemléletformalé dokumentumfilmek, mivészeti alkotasok bemutatisat,

o kérdezz-felelek beszélgetést,

e valamint kotetlen szakmai parbeszédet.
Egyiittmiikodések és szakmai kapcsolatok
2025-ben tobb szakmai egylittmtikodés el6készitését kezdeményeztem.
Kiemelt lehetéségnek tartom, hogy a Varosmajor fejlesztése és felgjitasa pilot projektként
szolgaljon az egyetemes tervezés és az inkluziv varosfejlesztés szempontjainak gyakorlati
megvalositasara.

Ennek érdekében kezdeményeztem:

o cgylttmikodést a BME rehabilitaciés mérnoki képzésével,
e valamint a MOME grafikai és dizajn szakjaival.

o akadalymentes és egyértelmi tdjékoztatasi rendszerek kialakitasa,
o inkluziv ikonrendszerek fejlesztése,

e aKEK bevezetése,

e valamint az egyetemes tervezési szemlélet erdsitése.

Fontosnak tartom tovabba gyakornoki programok kialakitasat fogyatékossaggal €16 hallgatok
szamara.

Ez egyszerre:

e tirsadalmi befektetés,

o foglalkoztatasi lehet&ség,

e valamint a hivatali kultdra fejlédésének eszkoze.
Szocialpolitikai és k6z6sségi tigyek

A beszamolasi idészakban szamos olyan kozosségi és szocialis tigyben vettem részt, amelyek
kapcsolddnak az esélyegyenlGség, az emberi méltdsag és a tarsadalmi szolidaritas kérdéseihez.

Tobbek kozott:
e részt vettem hajléktalantgyi stratégiai egyeztetéseken,

o figyelemfelhivé kampanyok el6készitésében, (Ez a plakat életet menthet, Nyugdijas
élelmiszer-utalvany-csere program)
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emlékezetpolitikai eseményeken, (Ko6z6s megemlékezés-sorozat a Varosmajor kornyéki
nyilas terror aldozatairdl)

valamint helyi kézosségi programokon (F16 emlékezet programsorozat a Barabas Villaban,
Fekete Istvan Ovoda, Altalinos Iskola, Szakiskola és Egységes Gyogypedagogiai
Modszertani Intézmény jubileumi tnnepsége, Gennaro Verolino Ovoda, Alt. Iskola,
Készségfejleszts Iskola és Kollégium fesztivalja, Sztehlé Gabor Integralt Szocialis és
Gyermekvédelmi Intézmény tinnepi padavatasa, az 6nkormanyzat szocialis intézményeinek
kiemelt napjai.

ADEF-Addiktolégiai Egyezteté Férum rendezvényei

Ellenpont Hegyvidéki vitaest Elmaganyosodunk cimi rendezvénye

Idéstigyi Tanacs felallasanak, tevékenységének és mikodésének tamogatasa

Kiemelten fontosnak tartom az idések helyzetével kapcsolatos munkat is.

Az ENSZ id6spolitikai alapelveivel 6sszhangban sziikséges:

az idGsek tarsadalmi részvételének erSsitése,

a generaciok kozotti egylittmiikodés tamogatasa,

az 6nallo életvitel el6segitése,

valamint az id6s emberek méltosaganak megbrzése.

A kertilet demografiai folyamatai alapjan egyre nagyobb figyelmet kell forditani:

az egyszemélyes id6s haztartasokra,

az otthon megoregedni program fejlesztésére,

a tudatos 6regedés lehetSségére,

valamint a lakhatasi és k6zosségl tamogatasok bévitésére.

A 2026. évre tervezett f6bb feladatok

A kovetkezé id&szakban az alabbi feladatokat tartom kiemelten fontosnak:

8.
9.

A 2026-2029-es esélyegyenlSségi stratégia és cselekvési terv kidolgozasa.

Esélyegyenl6ségi forumok és HEP munkacsoportok létrehozasa.

Az onkormanyzat és intézményeiben dolgozé munkatarsak informacié atadé képzése, az
elavult orvosi modell helyett a korszer( tarsadalmi modell szemléletmdd valtas elGsegitése
érdekében, mely dolgozéi igény az iroda- és intézményvezetSi interjukbol egyértelmten
megmutatkozik, hiszen ilyen képzés minimum tiz éve biztosan nem volt a hivatalban.
Lakossagi kérd6ives kutatas elinditasa online és offline formaban a K6z9sségi és Részvételi
Iroda bevonasaval.

Fogyatékos szervezetek, intézmények és iskolak bevonasaval kerekasztal forum
megszervezése.

A szavazokorok és kozintézmények akadalymentességi feliilvizsgalata.

A kommunikacié egyenl esélyd hozzaférhetéségének javitisa, a Konnyen Erthetd
Kommunikacié (KEK) bevezetése.

Esélyegyenl6ségi szempontok integralasa a kdzbeszerzésekbe és fejlesztésekbe.

A szocialis rendeletek felilvizsgalata esélyegyenléségl szempontbol.

10. Egy koordinal6 szakember vagy esélyegyenléségi referens bevonasa.

6/7 oldal



11. Gyakornoki és intézményi egyiittmiikodési programok elinditasa.
Osszegzés

Az elmult év tapasztalatai megerdsitettek abban, hogy az esélyegyenl6ség nem egyetlen iroda vagy
szerepl6 feladata, hanem az 6nkormanyzati mikodés egészét meghatarozé szemlélet.

A Hegyvidék akkor valhat valoban élhet6 és biztonsagos kertiletté mindenki szamara, ha:

e az érintettek tapasztalatait meghallgatjuk,

e adontéshozatalba bevonjuk Sket,

o a fejlesztéseket egyetemes tervezési szemléletben valdsitjuk meg,

e valamint az emberi méltésagot minden helyzetben alapértékként kezeljik.

Az egyenl6 esélyll hozzaférés biztositasa nem kegy, hanem kozos felelésségiink és torvényi
kotelezettségiink.

Kosz6ném mindazok munkajat, akik az elmult idészakban egyittmikodésikkel, szakmai
tamogatasukkal és személyes elkotelez6déstikkel segitették az esélyegyenlGségi tigyek elémozditasat

a Hegyvidéken.

Kérem a Képvisel6-testiiletet, hogy a jogszabalyi rendelkezések és az elSterjesztésben kifejtett
indokok alapjan fogadja el a hatarozati javaslatokat.

Hatarozati javaslat:

A Képvisel6-testilet elfogadja Suranyi Judit szocidlis és esélyegyenléségi tanacsnok 2025. évben
végzett munkajarol szol6é beszamolojat.

(Dintéshozatal médja: egyszeri tobbség)

Budapest Hegyvidék, 2026. majus 20.

Suranyi Judit s. k.
tanacsnok
Lattam:

dr. Bitskey Botond s. k.
jegyz6

7/7 oldal



		2026-05-21T11:55:36+0200
	Bitskey Botond




