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ELŐTERJESZTÉS  

a Képviselő-testület ülésére 

Tárgy: döntés a Hegyvidéki Szociális Központ intézményvezetői pályázatáról 

Tisztelt Képviselő-testület! 

Jelen előterjesztés a Hegyvidéki Szociális Központ intézményvezetőjének megbízásáról való 

döntéshozatalra irányul. 

A Budapest Főváros XII. kerület Hegyvidéki Önkormányzat Hegyvidéki Szociális Központ 

(székhelye: 1122 Budapest, Városmajor utca 16. fsz.) intézményvezetőjének, dr. Fojtíková 

Katarínának a határozott időre szóló vezetői megbízása 2026. május 31-én lejár, ezért a Képviselő-

testület 46/2026. (III. 19.) határozatának megfelelően a Budapest Főváros XII. kerület Hegyvidéki 

Önkormányzat (a továbbiakban: Önkormányzat) a fenntartásában működő Hegyvidéki Szociális 

Központ intézményvezetői beosztása ellátására pályázatot írt ki. A Képviselő-testület felkérte a 

jegyzőt, hogy gondoskodjon a pályázat közzétételéről, és felkérte a polgármestert, hogy a pályázat 

eredménye alapján a vezetői megbízás, szükség esetén közalkalmazotti kinevezés érdekében a 

pályázati határidőt követően – a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a 

továbbiakban: Kjt.) 20/A. § (6) bekezdése, valamint a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 

XXXIII. törvénynek a szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő 

végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet ( a továbbiakban: Korm. rendelet) 1/A. § 

(10) bekezdése alapján felállított bizottság véleményét mérlegelve – legkésőbb 2026. május 28. 

napjáig nyújtson be előterjesztést a Képviselő-testület részére. 

A Korm. rendelet 3. § (1) bekezdése szerint a szociális és gyermekjóléti intézmények élén álló 

intézményvezetők magasabb vezetőnek minősülnek, e beosztások ellátására a Kjt. 20/B. § (1) 

bekezdése alapján pályázatot kell kiírni.  

A felhívást az Önkormányzat a honlapján, valamint a kormányzati személyügyi igazgatási 

feladatokat ellátó szerv honlapján 2026. március 26-án közzététette. Határidőn belül három 

pályázat érkezett. A beérkezett pályázatok közül egy pályázat felelt meg a pályázati kiírás 

feltételeinek. A másik két pályázó hiányosan nyújtotta be a pályázatát, nem mellékeltek az 

intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozó szakmai programot, erkölcsi bizonyítványt – egyikük 

a képesítését igazoló okiratokat nem csatolta, illetve be sem mutatta –, ezáltal a pályázati kiírásban 

meghatározott feltételeknek nem feleltek meg.  

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdésében és a Korm. rendelet 1/A. § (9)-(11) bekezdésében foglaltaknak 

megfelelően a pályázati kiírás feltételeinek megfelelő pályázót személyesen hallgatta meg az e célra 

felállított, háromtagú bizottság. A bizottság tagjai között volt Papp Szilvia, a Budapest Főváros XII. 

kerület Hegyvidéki Önkormányzat Gazdasági Ellátó Szolgálat intézményvezetője, Machács Mihály, 

a Budapest Főváros XII. kerület Hegyvidéki Polgármesteri Hivatal Népjóléti és Köznevelési 

Irodájának irodavezetője, továbbá a szakmai érdekképviselet részéről felkért Mátics Katalin, a 
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Szociális Ellátók és Szociális Ellátottak Egyesületének elnöke, valamint a Hilscher Rezső 

Szociálpolitikai Egyesület elnökségi tagja, szakértő. 

A bizottság 2026. május 12. napján a pályázó meghallgatásáról, 2026. május 15. napján a pályázat 

értékeléséről és a bizottsági döntésről jegyzőkönyvet vett fel, amely a pályázatértékelő bizottság 

tagjainak írásbeli véleményével együtt az előterjesztés 2. mellékletét képezi.  

Dr. Fojtíková Katarína, a Hegyvidéki Szociális Központ jelenlegi intézményvezetője által benyújtott 

pályázat mind tartalmi, mind formai szempontból megfelel a pályázati kiírásnak és az előírásoknak.  

Dr. Fojtíková Katarína tanító és jogász alapvégzettséggel rendelkezik, további képesítései: szociális 

alapvizsga, szociális szakvizsga az idősek ellátása területén, szociális minőség menedzser, jogi 

szakokleveles családvédelmi tanácsadó. 1995 óta dolgozik a gyermekvédelem, illetve a szociális 

területen, 2017 óta tevékenykedik a Hegyvidéki Szociális Központban, 2018 óta mint 

intézményvezető-helyettes, 2021. június 1-je óta mint intézményvezető. 

A benyújtott pályázat a bizottság véleménye szerint szakmailag megalapozott, jól felépített, logikus 

és világos, az intézmény minden egyes szolgáltatási típusára kiterjed, az előző, ötéves vezetői ciklus 

eredményeit részletesen bemutatta. Az intézményvezető 2021–2022-ben példaértékűen stabilizálta 

az intézményt. Helyzetelemzésében kitért az egyes területek működésére, az általa tapasztalt, az 

ellátotti létszám növekedéséből fakadó nehézségekre.  Nagyfokú elkötelezettség jellemzi az 

ellátottak irányába. A vezetői programban megfogalmazott, az intézmény szakmai és szervezeti 

működésére vonatkozó stratégiai célok világosak, kellőképpen megalapozottak.  

A pályázó személyes meghallgatása során tapasztaltak alapján egyértelműen megállapítható, hogy 

szakmailag felkészült, az intézményt és a területet jól ismerő szakember. Kiemelt hangsúlyt fektet 

a humán erőforrásra, mint a működés egyik alappillérére, a munkatársakra nehezedő mentális 

terhelés csökkentésével sikeresen megbirkózik a területre jellemző fluktuációval.  

Megfelelő vezetői elképzeléssel rendelkezik az intézménnyel együttműködők körének bővítésére, 

továbbá a társintézményekkel való hatékonyabb közös esetvitelre. Jól határozza meg a rövid távú 

szükséges fejlesztéseket, a hosszútávú célokat is priorizálja. Célja a gazdaságos, hatékony és 

eredményes működés fenntartása és további fejlesztése a rendelkezésre álló erőforrások maximális 

kihasználásával. 

A benyújtott pályázatok és a szóbeli meghallgatáson elhangzottak alapján dr. Fojtíková Katarína 

pályázatát szakmai szempontok alapján a bizottság mindegyik tagja támogatja, és alkalmasnak tartja 

őt az intézményvezetői feladatok ellátására. A bizottság mindegyik tagjának megítélése szerint a 

pályázó felkészülten mutatta be az intézmény jogi és társadalmi környezetét, a nyújtott 

szolgáltatások szakmai tartalmát, vezetői alapelveit. A Korm. rendelet 1/A. § (12) bekezdése alapján 

a pályázati feltételeknek megfelelő pályázatot az előterjesztés 1. melléklete tartalmazza. 

A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 41. § (7) bekezdése 

alapján az önkormányzati intézmény vezetőjét a Képviselő-testület nevezi ki.  

Kérem a Képviselő-testületet, hogy az előterjesztésben foglaltakra figyelemmel, jelenleg is létező, 

határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszonya mellett a Hegyvidéki Szociális Központ 

intézményvezetői feladatainak ellátásával dr. Fojtíková Katarínat bízza meg 2026. június 1-jétől 

2031. május 31-éig tartó, 5 éves határozott időre. 
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Amennyiben a Képviselő-testület dr. Fojtíková Katarínát nevezi ki az intézmény vezetőjévé, a Kjt. 

rendelkezéseinek megfelelően besorolását, illetményét az alábbiak szerint javaslom meghatározni:  

Besorolás:         I 12  
Havi illetményét a következők szerint állapítom meg:  
  

− besorolás szerinti garantált illetmény:     242.465 Ft 

− egyéb pótlék Kjt. 66. § (3) bekezdés b) pont      24.247 Ft 
(garantált illetmény 10 %-a)  

− garantált bérminimumra kiegészítés:     106.488 Ft 
 

Illetménypótlékok:  

− vezetői pótlék:            40.000 Ft 

− Kjt. vhr. 15. § (6h) bekezdés c) pont vezetői pótlék       6.000 Ft 
15 % kiegészítő bérpótléka: 

− szociális ágazati összevont pótlék:     219.000 Ft 

− kiegészítő szociális pótlék:          60.770 Ft 
Kjt. vhr. 8. sz. mell. 

 
Hegyvidéki szociális pótlék:             80.000 Ft 

         
Határozott idejű illetmény-kiegészítés: 
2026. január 1-jétől 2026. december 31-éig     377.030 Ft 
ILLETMÉNY MINDÖSSZESEN:                      1.156.000 Ft 
 

Az előterjesztést véleményezésre megküldtem a Humán Bizottság részére. Kérem a Tisztelt 

Képviselő-testületet, hogy az alábbi határozati javaslatot fogadja el. 

Határozati javaslat: 

A Képviselő-testület a Budapest Főváros XII. kerület Hegyvidéki Önkormányzat Hegyvidéki 

Szociális Központ (1122 Budapest, Városmajor u. 16. fsz.) intézményvezetői feladatainak 

ellátásával 2026. június 1-jétől 2031. május 31-éig tartó, 5 éves határozott időre – határozatlan idejű 

közalkalmazotti jogviszonya mellett – dr. Fojtíková Katarínát bízza meg. A Képviselő-testület dr. 

Fojtíková Katarína illetményét a következők szerint állapítja meg: 

Besorolás:          I 12  
Havi illetményét a következők szerint állapítom meg:  
  

− besorolás szerinti garantált illetmény:     242.465 Ft 

− egyéb pótlék Kjt. 66. § (3) bekezdés b) pont           24.247 Ft 
(garantált illetmény 10 %-a)  

− garantált bérminimumra kiegészítés:     106.488 Ft 
 

Illetménypótlékok:  

− vezetői pótlék:            40.000 Ft 

− Kjt. vhr. 15. § (6h) bekezdés c) pont vezetői pótlék           6.000 Ft 
15 % kiegészítő bérpótléka: 
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− szociális ágazati összevont pótlék:     219.000 Ft 

− kiegészítő szociális pótlék:          60.770 Ft 
Kjt. vhr. 8. sz. mell. 

 
Hegyvidéki szociális pótlék:             80.000 Ft 

         
Határozott idejű illetmény-kiegészítés: 
2026. január 1-jétől 2026. december 31-éig     377.030 Ft 
ILLETMÉNY MINDÖSSZESEN:                      1.156.000 Ft 
 

 

(Döntéshozatal módja: minősített többség)  

 

Budapest Hegyvidék, 2026. május 21. 

 
Kovács Gergely s. k. 

polgármester 

Láttam:  

dr. Bitskey Botond s. k. 

jegyző 

 

 

 
Mellékletek: 

1. melléklet: a pályázati feltételeknek megfelelő pályázat 

2. melléklet: a pályázatértékelő bizottság üléseinek jegyzőkönyve 

 

 

 


		2026-05-21T15:02:45+0200
	Bitskey Botond




