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ELŐTERJESZTÉS 

a Humán Bizottság ülésére 

Tárgy: a 2026/2027-es nevelési évben induló óvodai csoportok számának meghatározása  

Tisztelt Humán Bizottság! 

A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (a továbbiakban: Nkt.) 83. § (2) bekezdés 
d) pontja szerint a fenntartó határozza meg az adott nevelési évben indítható óvodai csoportok 
számát.  

A Budapest Főváros XII. kerület Hegyvidéki Önkormányzat Képviselő-testületének Szervezeti és 
Működési Szabályzatáról szóló 39/2018. (IX. 26) önkormányzati rendelet 4. melléklet 3.2.8. 
pontjában a Képviselő-testület a Humán Bizottságra ruházta át az önkormányzat által fenntartott 
óvodában indítható óvodai csoportok létszámának meghatározását. 

A 2026/2027. nevelési évben indítandó óvodai csoportok száma: 

Az óvoda a gyermek hároméves korától a tankötelezettség kezdetéig nevelő intézmény, ahol a 
felvétel, átvétel jelentkezés alapján történik [Nkt. 8. § (1) bekezdés és 49. § (1) bekezdés]. Az Nkt. 
8. § (2) bekezdése alapján a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjáig a harmadik 
életévét betölti, a nevelési év kezdő napjától legalább napi négy órában óvodai foglalkozáson vesz 
részt. 

Budapest Főváros XII. kerület Hegyvidéki Önkormányzat fenntartásában tíz óvoda működik, 
melyek tekintetében a felvehető maximális gyermeklétszámot az intézmények alapító okirata 
tartalmazza, azonban az adott nevelési évben indítható csoportok számát a fenntartónak külön 
döntésben kell meghatároznia. 

Az Nkt. 4. melléklet 3. sor határozza meg az óvodák esetében a létszámhatárokat, ezek a 
következők: 

minimum létszám 13 fő 

maximum létszám 25 fő 

átlaglétszám 20 fő 

A nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról szóló 
20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 20. § (1) bekezdése rendelkezik arról, hogy az óvodai 
beiratkozásra a tárgyév április 20-a és május 20-a között kerül sor. A beiratkozásra az 
Önkormányzat által fenntartott köznevelési intézményekben a 2026. május 4–8. közötti időszakban 
került sor, az óvodák elektronikus úton fogadták be 374 gyermek jelentkezését, és az intézmények 
valamennyi felvételi kérelemnek eleget tudtak tenni. Annak ellenére, hogy a kerületi szintű 
összesített jelentkezési szám meghaladja a megelőző évi adatokat, a jelentkezések intézmények 
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közötti területi eloszlása egyenetlen képet mutat. Ez a jelenség szorosan összefügg a szülők szabad 
intézményválasztási jogával, amelynek következtében a jelentkezési preferenciák évről évre 
változnak: bizonyos óvodák iránt egy adott nevelési évben kiemelkedő érdeklődés mutatkozik, míg 
más intézményekben átmeneti létszámcsökkenés tapasztalható. A jelentkezések létszámadatai 
határozzák meg az egyes intézményekben indítható csoportok számát, közvetlenül kijelölve a 
racionális és a tényleges lakossági igényekhez igazodó kapacitáskihasználás kereteit. 

A beiratkozás tükrében a létszámadatok az alábbiak szerint alakultak intézményenként: 

 
Intézmény neve 

2025/2026. évi 
nevelési évben 

ballagó 
gyermekek 
száma (fő) 

Visszaigazolt 
jelentkezett 
gyermekek 
száma (fő) 

Gyermekek 
várható 
létszáma 

2026/2027. 
(fő) 

Indítandó 
csoportok száma 

2026/2027. 
(fő) 

Hegyvidéki Mesevár Óvoda 40 27 130 7 

KIMBI Óvoda 40 27 121 6 

Mackós Óvoda 29 31 122 6 

Művész úti Óvoda és Bölcsőde 32 40 67 4 

Normafa Óvoda 14 16 77 4 

Orbánhegyi Óvodák 30 43 150 8 

Süni Óvodák 23 39 104 5 

Táltos Óvoda 49 81 165 8 

Városmajori Óvodák 30 40 156 7 

Zugliget Óvoda 35 27 124 6 

Összesen: 322 371 1216 61 

Az intézménybe jelentkezők számának csökkenése miatt a 2026/2027-es nevelési évben a 
Hegyvidéki Mesevár Óvoda szünetelteti a nyolcadik csoportját, azonban ez a döntés nem igényel 
létszámcsökkentést az intézmény alkalmazotti állományában, a csoporthoz kapcsolódó 
munkakörök ugyanis 2026. augusztus 31-ig természetes módon kifutnak. Az egyik óvodapedagógus 
jelenleg is gyermekgondozási ellátást vesz igénybe, és mivel időközben elköltözött a környékről, 
már nem tért vissza az óvodába, munkaviszonya pedig 2026. június 4-én meg is szűnt. A másik 
érintett óvodapedagógus már nyugdíjazás miatti felmentési idejét tölti, így az ő jogviszonya 
2026. augusztus 31. napjával megszűnik. A csoporthoz tartozó dajka munkaviszonya már a nevelési 
év során megszűnt, és pótlásra nem került sor. Mindezekre tekintettel a csoportszám csökkentése 
munkáltatói intézkedésként létszámleépítést nem igényel. 

A KIMBI Óvoda esetében a jelentkező gyermekek számának időszakos csökkenése, valamint a 
felvételi kérelmek visszavonása miatt indokolt a hetedik csoport működésének szüneteltetése, ez a 
lépés pedig az intézmény alkalmazotti létszámának felülvizsgálatát és a személyi állomány hatékony 
átszervezését igényli. Fontos kiemelni, hogy az önkormányzat a meglévő jogviszonyok természetes 
alakulása révén, kényszerű elbocsátások nélkül oldja meg a helyzetet. Az érintett munkakörök közül 
egy dajka munkatárs éppen a szülési szabadságát kezdi meg, így az ő státusza a távollét idejére 
betöltetlen marad, és nem igényel aktív munkáltatói lépést. Egy fő, előreláthatóan 2028 júniusáig 
tartós távolléten levő óvodapedagógust helyettesítő határozott idejű pedagógus asszisztens 
jogviszonya 2026. június 30. napjával – határozott idejű szerződése lejártával – megszűnik, így ez a 
státusz is betöltetlen marad a tartós idejű távollét alatt.  A másik érintett óvodapedagógus 
gyermeknevelési szabadsága 2026. június 22. napján véget ér, ezt követően a munkavállaló 
jogviszonya az intézményben ismét aktívvá válik, ám mivel a csoport szüneteltetése miatt az óvoda 
a jövőben már nem tudja őt a korábbi helyén foglalkoztatni, a fenntartó a kerületi óvodai hálózaton 
belül ajánl fel részére másik álláshelyet, amivel egyúttal biztosítja a tapasztalt szakember kerületben 
tartását is. 
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Az intézkedés végrehajtása közvetlen pénzügyi többletforrás biztosítását a fenntartó részéről nem 
teszi szükségessé. Azon érintett álláshelyek, amelyekben esetében a munkavállalók tartósan fizetés 
nélküli szabadságon tartózkodnak (a dajka, valamint a 2028-ban visszatérő óvodapedagógus 
státusza), az intézményi létszámkeretben változatlanul maradnak. Mivel ezen időszak alatt a 
munkavállalók részére bérkifizetés nem történik, a státuszok fenntartása az intézmény jelenlegi 
személyi kiadásait nem növeli. Ezen tartósan távollévő alkalmazottak továbbfoglalkoztatása – a 
2026 júniusában visszatérő óvodapedagógushoz hasonlóan – visszatérésükkor másik 
önkormányzati fenntartású intézménybe történő áthelyezéssel, vagy az önkormányzati óvodai 
hálózaton belül addig megüresedő álláshelyekre történő átirányítással tervezett. 

Amennyiben a felajánlott áthelyezések a munkavállalók általi elfogadással megvalósulnak, úgy az 
intézkedéshez kapcsolódóan – a jelenleg rendelkezésre álló információk alapján – végkielégítési, 
felmentési vagy egyéb rendkívüli személyi juttatási kötelezettség nem keletkezik. 

Az óvodai csoportok számának meghatározásával kapcsolatban folyamatos egyeztetések zajlottak 
az érintett óvodaigazgatókkal, amelyek célja, hogy a következő nevelési évben indítható csoportok 
száma összhangban legyen a várható gyermeklétszámmal, az intézmények férőhely-kapacitásával, 
valamint a gazdaságos és szakszerű intézményfenntartás követelményeivel. Az egyeztetések során 
kiemelt szempont volt a gyermekek megfelelő ellátásának biztosítása, a jogszabályi előírások 
betartása és az intézmények szakmai működésének folyamatossága. Az óvodaigazgatók által 
szolgáltatott adatok és szakmai javaslatok figyelembevételével kerül sor a csoportszámok végleges 
meghatározására. 

Az előterjesztésben foglaltak alapján kérem a tisztelt Bizottságot, hogy az alábbi határozati 

javaslatot fogadja el. 

Határozati javaslat: 
 
A Humán Bizottság – a Budapest Főváros XII. kerület Hegyvidéki Önkormányzat Képviselő-
testületének Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 39/2018. (IX. 26.) önkormányzati 
rendelet 4. melléklet 3.2.8. pontjában biztosított átruházott hatáskörében eljárva – az 
1. mellékletben foglaltak szerint határozza meg az Önkormányzat által fenntartott óvodákban a 
2026/2027. nevelési évben indítható óvodai csoportok számát. 
 
(Döntéshozatal módja: egyszerű többség) 

Budapest Hegyvidék, 2026. június 19. 

 
Kovács Gergely s. k. 

polgármester 

Láttam:  

dr. Bitskey Botond s. k. 

jegyző 
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a 2026/2027. nevelési évben indítható csoportok száma 
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