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Zugliget Ovoda Tovabbképzési programia

A tovabbképzési program idStartama 2018.szeptember 01. — 2023. augusztus 31.

A tovabbképzési program egységben kezelendd a minden év mércius 15-ig elkészitett
beiskolazasi tervvel, valamint a pedagégusok végzettségének, képzettségének
nyilvantartasaval.

Elézmény:

A koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (,Nkt.”) 2012. szeptember 1-jét6l
kezd6d6en folyamatosan tartalmazza azt a szabélyt, miszerint a pedagbgusok
tovabbképzési programjat a tantestiilet/nevel6testiilet fogadja el, de a programot j6va
kell hagyatni a fenntartéval is. Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki
Onkormanyzat KépviselS-testiiletének a Budapest XII. keriilet Hegyvidéki
Onkormaényzat KépviselG-testiiletének Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél sz6lé
13/2013. (IV.30.) 6nkorményzati rendelete (,Onkormanyzati SZMSZ”) 4. szdmt
mellékletének 4.29 pontja értelmében a fenntartdi jévahagyds kérdésében a
Képvisel6-testiilet Oktatasi és Kulturalis Bizottsiga jogosult donteni.

A tovibbképzési program  megalkotisaval, elfogaddsival  kapcsolatos
részletszabélyokat azonban a pedagégus-tovabbképzésrél, a pedagbdgus-szakvizsgarol,
valamint a tovAbbképzésben résztvevSk juttatisairol és kedvezményeirdl széld
277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet (,Kormanyrendelet”) tartalmazza.

A pedagégus-tovabbképzés torvényi hattere

= 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrél

= 326/2013 VII.30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérgl és
a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtisarol

* 277/1997.(XIL.22.) Korm. rendelet a pedagégus tovabbképzésrél, a pedagégus-
szakvizsgar6l, valamint a tovAbbképzésben résztvevék juttatisairdl és
kedvezményeirsl

A tovabbképzés célja: A pedagdégus-tovabbképzés azoknak az ismereteknek és
készségeknek a megijitdsira, bévitésére, fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van
a nevel6 és oktat6 munka keretében a gyermekekkel valé kozvetlen foglalkozas
megtartasihoz, a koznevelési intézmény tevékenységének megszervezéséhez, a
pedagdgiai szakszolgalatok és a pedagodgiai-szakmai szolgéltatasok ellatasahoz, a
mérési, értékelési feladatok, a koézoktatdsi intézményirdnyitasi, vezetési feladatok
ellatasidhoz. A tovabbképzés felkészithet a szakvizsga kévetelményeire is.

A tovabbképzési kotelezettség keletkezése, teljesitése: A pedagbgus a pedagbgus
munkakoér betoltésére jogositd oklevél megszerzését kovetS 7. év szeptemberétdl,
annak az évnek augusztus 31-ig vesz részt a hétévenkénti pedagbgus
tovabbképzésben, amely évben 55. életévét betolti. Mentesiil a tovabbképzési
kotelezettség aldl az a pedagdgus, aki betoltotte az 55. életévét.

Intézménylinkben 1 f6 életkora miatt nem kotelezhet§ tovabbképzésben vald

részvételre.
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Az a pedagogus, aki pedagogus szakvizsgat tett, a szakvizsgat kovet§ 7 évben nem
koteles tovabbképzésen részt venni. Annak a pedagbgusnak a jogviszonya, aki képzési
kotelezettségét 6nhibajabol nem teljesiti, alkalmatlansig cimén megsztintethetd.

A pedagbégus a tovdbbképzési Kkotelezettségét, szakértelmének gyarapitisat,
elmélyitését Gnképzéssel, méasrészt a szervezett lehet8ségek igénybevételével valositja
meg.

A hétévenkénti tovabbképzés legalabb sz4zhisz tanérai foglalkozdson valé részvétellel
és az elGirt tanulményi kévetelmények teljesitésével valosul meg. A tovabbképzés
egyéb, jogszabélyban meghatirozott médon is teljesithets (pl. pedagbgus
szakvizsgaval, szakiranyi tovabbképzésben masodik oklevél megszerzésével, stb.). A
tovabbképzési kotelezettség teljesitése szempontjdbdl olyan tovabbképzés vehet
figyelembe, amit az oktatisért felel§s miniszter jovédhagyott és a program
alkalmaziséra engedélyt adott, valamint a kultiraért felelés miniszter altal
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akkreditalt tovabbképzés. Az els8 tovabbképzés az els6 mindsités elétt kotelezd.

Ha a pedagodgus a nevel és oktaté munk4jat t6bb mint hét éve ugyanazzal az iskolai
végzettséggel és szakképzettséggel latja el, olyan tovabbképzésben kell részt vennie,
amely hozzéjarul az adott pedagégus szakképzettséghez kapcsolédd alapképzésben
megszerzett ismeretek és jartassig megajitdsihoz, kiegészitéséhez (a tovabbiakban:
szakmai megujitd képzés). E rendelkezést alkalmazni kell akkor is, ha a szakmai
megjit6é képzésben val6 részvétel 6ta legalabb tiz év eltelt.

Tovabbképzési ciklusok szamitisinak szabalyai

" 1991.01.01. el6tt szerzett els6 fels6fokti végzettség esetén 1998.09.01-jén
kezd6dott el a tovabbképzési ciklus.

" 1993.01.01. utin szerzett els6 felsGfokii végzettség esetén 2003.09.01-jén
kezd8dott el a tovabbképzési ciklus.

" 1991.01.01. és 1993.01.01. kozott szerzett els§ felséfoka végzettség esetén a
diplomaszerzést kovetS 7. év szeptember 1-jén kezd8détt el a tovabbképzési
ciklus.

A tovabbképzési kotelezettség teljesitésének lehetGségei

1. A hétévenkénti tovabbképzés teljesitése

A hétévenkénti tovabbképzés - egy vagy tobb tovabbképzés keretében -
legalabb szazhiisz tanérai foglalkozdson valé részvétellel és az el6irt
tanulmanyi kévetelmények teljesitésével valosul meg. A tanérai foglalkozasok
idétartama negyvenoét pere.

A hétévenkénti tovabbképzés - az el6z8 bekezdésben meghatarozottakon kiviil
— teljesithetd:

(a) a kovetkezd, barmelyik tovabbi szakképzettség vagy szakképesités korébe
tartozo,
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@)
(ii)

(11i)

(iv)

)

(vi)

(vii)

a pedagbgus-szakvizsga vagy azzal egyenérték(i vizsga letételét
igazol6 oklevél,

a munkakor betdltésére jogositd fels6fokn iskolai végzettségnek és
szakképzettségnek megfeleld, magasabb fels6foka végzettségi szintet
biztosit6 képzési ciklusban szerezhet8 tovabbi oklevél,

a munkakor betéltésére jogositd fels6fokd iskolai végzettség és
szakképzettség megléte esetén tovabbi, a pedagégus-munkakér, a
nevel§ és oktaté munkit kozvetleniil segit6 munkakér, a vezet6i
feladatok ellatasahoz sziikséges, fels6fokil végzettségi szintet igazold
oklevél vagy szakiranyi tovabbképzésben szerzett oklevél, tanit6i
szakképzettség megléte esetén tovabbi, a képzési és kimeneti
kovetelmények szerinti miiveltségi teriilet kovetelményeinek
teljesitését igazol6 oklevél,

a szakmai elméleti, szakmai el6készit§ tantargyat oktatd, szakmai
el6készit6, szakmai alapozd, pélyaorientacié, szakmai orientAci,
szakmacsoportos alapoz6 oktatast végz8, valamint gyakorlati képzést
végz6 pedagbgus esetén a szakiranyl végzettség és szakképzettség
mellett fels6fokti, vagy fels6oktatisi, vagy az Orszdgos Képzési
Jegyzékben szerepl6 emelt szint(i szakképesités vagy az els
pedagdgus oklevél,

az Nkt. 98-99. §-aban felsorolt végzettség, szakképzettség mellett az
Nkt. 3. mellékletében meghatarozott felsGfoka iskolai végzettség és
szakképzettség,

a pedagoégus szakmai felkésziiltségét, képességeit, készségeit fejleszts
vagy Uj pedagbgus szakképzettség megszerzését megalapozé, a
nemzeti felsSoktatdsr6l sz6lé 2011. évi CCIV. toérvény (a
tovabbiakban: nemzeti felsGoktatdsrdl szolé torvény) 42. § (2)
bekezdése szerinti részismeret megszerzésére iranyuld, legalabb
harminc kreditpontot eredményez képzés elvégzését igazold okirat,
a  nevelGtestilleti  egyiittm(ikodésben  megvalosuld, tanuldi
eredményességben mérhet, komplex fejldési projektekben valod
részvételt igazol6 okirat,

(viii) az informéci6-technoldgiai eszkozok nydjtotta elénydk teljes kort

(ix)

(x)

(xi)

kihasznélasa érdekében az informatikai frastudast szolgilé Eurédpai
Szamitogép-hasznaldi Jogositvany: ECDL, ECDL START vagy ECDL
Select elvégzését igazold okirat,

az idegennyelv-tudast igazol6 allamilag elismert nyelvvizsgiztatisrol
és a kiilfoldon kiallitott, idegennyelv-tudést igazolé nyelvvizsga-
bizonyitvanyok Magyarorszagon t6rténd honositisarél széld
kormanyrendelet szerinti legaldbb Bi1 szintfi nyelvtudast igazold
okirat,

a kulttréért felel6s miniszter A4ltal akkreditilt tovabbképzés
elvégzését igazolé okirat, valamint a felsGoktatasi intézmény altal
folytatott, kulturélis teriiletre vonatkozé képzések, szakirdnyt
tovabbképzések elvégzését igazold oklevél és

az iskolai nevelés-oktatis szakképesités megszerzésére felkészitd
szakasziban dolgozd, mérnoktanar végzettséggel rendelkezd szakmai
tandr esetében a megszerzett szakmérnoki szakképzettség
megszerzésével;
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(b) akovetkezd, barmelyik tovabbképzésen

() két tanitasi nyelv(i iskolai oktatasban célnyelven tanité pedagégus a
célnyelv szerinti orszagban, idegen nyelvet oktaté pedagégus a nyelv
szerinti orszagban, nyelvi felkészitésben,

(i) nemzetiségi 6vodai nevelésben, iskolai nevelésben-oktatasban,
kollégiumi nevelésben-oktatasban részt vevs pedagogus a nemzetiség
nyelve szerinti orszdgban, tovdbb4 a nemzetiségek nyelvén oktato,
kultarijukat apolé kiilfoldi intézményekben nyelvi felkészitésben,
valamint népismeret, orszigismeret oktatisival Osszefiiggs
tovabbképzésben,

(iii) héber nyelven nevel§, tanité pedagbgus Izraelben nyelvi
felkészitésben, illetve népismeret, orszigismeret oktatasaval
Osszefiigg8 tovabbképzésben,

(iv) az Eurbépa Tanacs Pestalozzi programjéban, az Eurépa Tanics El§
Nyelvek Eurépai Kozpontja programjéban, az Eurépai Unié Egész
életen 4t tart6 tanulas programjiban meghirdetett, valamint a
kétoldali  kormanykézi  munkatervek  alapjan  szervezett
tovabbképzésben

val6 részvétellel, ha a munkaltat6 az elvégzést tanusit6 okirat vagy a képzési
program és a résztvevd irasbeli beszdmol6ja alapjan a tovabbképzést elfogadja,
feltéve, hogy annak ideje legalabb &t hét. Ha a tovabbképzés ideje nem éri el az
ot hetet, a részvételi id6t naponként hat tanérai foglalkozasként kell
beszamitani a hétévenkénti tovabbképzés teljesitésébe.

(c) az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv Tarsadalmi Megijulas Operativ
Programban (a tovabbiakban: Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv) részt vevd
intézményekben szervezett tovibbképzések soran szerzett tapasztalatok
(szakmai ankétok, forumok, pedagdgiai napok, bemutatd 6rak keretében
torténd) atadaséval, a pedagogiai gyakorlat tapasztalatainak elemzésével, a
bevalt eljardsok megismertetését szolgdlé komplex, gyakorlati
tapasztalatcsere Gtjan, amennyiben az Uj Magyarorszig Fejlesztési Terv
programjaban részt vevé, a tapasztalatokat atad6 (referencia) kozoktatasi
intézmény és a tapasztalatokat 4tvevd (innovativ) kozoktatasi intézmény
pedagégusai kozdsen szervezik meg a tovabbképzést, és azon az innovativ
kozoktatasi intézmény pedagbgusainak legalabb hetven szizaléka részt
vesz. A jelen pont szerinti tapasztalatok 4tadasdval megval6suld
tovabbképzésen val6é részvétel esetében a tovabbképzés teljesitésének
elfogadasdhoz a munkaltaté altal a program lezarasakor készitett, a
jelenlétet igazold, a referencia intézmény részérél ellenjegyzett beszamol6
sziikséges.

A hétévenkénti tovibbképzés legfeljebb huszonét szazaléka teljesithetd az
alabbiak Gtjan egyiittesen:

(a) koznevelési kutatast tAmogat6 Gsztondijas programban vald részvétellel,

(b) gyakornoki felkészitésben szakmai segit8ként valé részvétellel,

(c) nem szervezett, a szakmai felkésziiltség gyarapitisat, képesség fejlesztését
célzé tevékenységgel (a tovabbiakban: 6nképzés), amely megvalésulhat

5



Zugliget Ovoda Tovabbképzési programia

mésok tapasztalatainak megfigyelésével (6ralatogatis) vagy munkaformak,
eljarasok, technikak, médszerek sajat gyakorlatban vald kiprébalaséaval és
bemutatéisaval (bemutaté 6ra),

(d) harminc foglalkozési 6r4nal roévidebb, nem akkreditalt képzésben vald
részvétellel, amennyiben a képzési id6 legalabb az 6t 6rat eléri,

(e) a koznevelési intézmény felkérésére szervezett szaktanicsadéi tevékenység
keretében az érintett neveldtestiilet, illetve pedagbguskézosség szdmara
ny(jtott szaktanicsadason torténd részvétellel, feltéve, hogy az elemzd
értékeld tevékenység az érintett pedagégusok részvételével térténik.

Az el6z8 bekezdésben felsoroltakon val6 részvétel esetében a tovabbképzés
beszamitasahoz az sziikséges, hogy a munkaltat6 a részvételrd] kiallitott okirat
vagy a képzési program, illetve a résztvevé irasbeli beszamoléja vagy a kutatast
vezetd intézmény, kutatohely igazolasa, a szaktanidcsad6 értékelése, elemzése
alapjan a tovabbképzést elfogadja.

2. Szakmai megjit6é képzés

Ha a pedag6gus a nevel§ és oktaté munkajat t6bb mint hét éve ugyanazzal az iskolai

végrettséggel és szakképzettséggel latja el, olyan tovabbképzésben kell részt vennie,
amely hozzajérul az adott pedagégus szakképzettséghez kapcsolédd alapképzésben
megszerzett ismeretek és jartassdg megqjitisahoz, kiegészitéséhez (a tovabbiakban:
szakmai megujité képzés). E rendelkezést alkalmazni kell akkor is, ha a szakmai
megljité képzésben val6 részvétel 6ta legalabb tiz év eltelt.

Szakmai megujité képzés lehet a munkakor ellatisihoz sziikséges iskolai
végzettséghez és szakképzettséghez kapcsolodd legalabb hatvan 6ras felkészitést
biztosit6 minden olyan képzés, amelyet pedagbgusképzést folytaté fels@oktatési
intézmény szervez, vagy a pedagégusképzést folytaté felsoktatasi intézménnyel
kotott megallapodés alapjan szervezik. El6z8eken til, szakmai megtijité képzésnek
minésiilhetnek a fenti 1. szakasz (a) pontjaban foglaltak (a (vii)-(viii) alpontok
kivételével), valamint a koznevelési kutatast tdmogaté dsztondijas programban vald
részvétel. A pedagogus teljesitményértékelés alapjan a munkaltaté az e bekezdésben
meghatarozottakon kivill més tovdbbképzést is elfogadhat szakmai megnjité
képzésnek.

Vezetoképzés:

A koznevelési intézmény vezetGjének olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely
hozzijarul a vezet6i ismeretek megszerzéséhez, a vezetdi jartassagok elsajatitidsahoz
(a tovabbiakban: vezet8képzés).

VezetSképzés a pedagégus-szakvizsgara torténd felkészités, pedagdgus-szakvizsga
megléte esetén masik olyan pedagégus-szakvizsgara torténd felkészités, amelynek
soran intézményvezetsi szakképzettséget lehet szerezni.
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VezetGképzés lehet tovabba:
= a felsGoktatdss keretében foly6, a jogi, a kozgazdasigi, a pénziigyi
szakképzettség megszerzésére iranyul6 felkészité képzés,
= valamint a legalabb hatvan éras felkészitést biztosité minden olyan képzés,
amely biztositja a koznevelési intézmények vezetéséhez sziikséges taniigy-
igazgatési, korszerfi pedagdgiai szervezési, korszerti pedagégiai taneszkoz
alkalmazasi ismeretek elsajatitasat.

A pedagdgus jogai, kitelezettségei

A pedagégus joga, hogy akkor is kérheti felvételét a beiskolazasi tervbe, ha nem 4ll
fenn a tovabbképzési kotelezettsége. A pedagdgus kételessége, hogy a jogszabalyban
meghatérozottak szerint hétévenként egy alkalommal részt vegyen a
tovabbképzésben, iridsban kérje felvételét az 6voda tovabbképzési programijaba,
beiskolazasi tervébe.

Beiskolazasi terv

A tovabbképzések litemezését az éves beiskolazasi terv tartalmazza. A beiskolazasi
terv tartalmazza azoknak a nevét, munkakorét, akiknek a részvételét betervezték, a
tovabbképzés megjelolését, a varhatd kezdé és befejezd id6pontjat, a varhaté tavollét
idejét, a helyettesités rendjét. A beiskolézasi tervrdl a kozalkalmazotti tanécs
véleményét ki kell kérni.

A beiskolazasi terv elkészitésénél el6nyben kell részesiteni azt a pedagogust:

» akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hétra

= akinek a hétévenkénti tovabbképzésben vald részvételét a munkaltatd
elrendelte

= aki a szakvizsgaba beszamithat6 tovdbbképzésre jelentkezik

* akinek a tovabbképzésben val6 részvétele a mindsitéshez sziikséges

A beiskolazasi tervbe az vehetd fel, aki tovabbképzésre kotelezett, vagy frasban kérte
felvételét, és megfelel a tovabbképzés felvételi (részvételi) kovetelményének. A
tovabbképzésbe bekapcsolédhatnak a felséfoka iskolai végzettséggel rendelkezd, a
neveld és oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottak is. Az
intézményvezetd a beiskolazasi tervbe t6rténd felvételrdl, illetve az abbdl valé
kihagyasrol irasban értesiti az érintettet. Taljelentkezés esetén a programba vald
felvételnél figyelembe vételre keriil:
» Az 6voda pedagbgiai programjinak pedagdgusokkal szemben tadmasztott
igényei,
= Az el6z8 tovabbképzés datuma (az élvez elsébbséget, aki régebben vett részt
tovibbképzésen, illetve szakvizsgdba beszamithaté6 képzésben akar részt
venni).
» A feltételek megléte esetén nem tagadhaté meg a felvétele annak, akinek két
évnél kevesebb id§ &ll rendelkezésre a hétévenkénti tovabbképzés
teljesitéséhez.
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Kotelezd tovabbképzés tervezése

A pedagbgus koteles felvételét kérni a beiskolazasi tervbe. Ezt minden naptari év
december 31-ig teheti meg. Az igényelt képzési formarél és annak sziikségességérsl
egyeztet a vezet8vel, a képzési feltételekrdl tajékoztatist nytjt. Az intézményvezet
ennek ismeretében donti el, hogy milyen tAmogatast tud véllalni az intézmény. A
pedagogus igény szerint, akkor is részt vehet a tovabbképzésben, ha otvenstodik
életévét betoltotte, valamint a hétévenkénti tovabbképzési kotelezettségét mar
teljesitette. Az igények ismeretében kialakult beiskolazasi tervrél a kozalkalmazotti
tanacs véleményét ki kell kérni. Minden képzés esetén az intézmény olyan
id6tartamra véllalja a tAmogatést, amely idtartamig az adott képzés programja
szerint tart. Amennyiben a képzésen résztvevé munkavallalé hosszabb idé alatt fejezi
be tanulményait (pl. félévet ismétel), azt teljes mértékben dnfinanszirozis keretében
valosul meg. A képzés elvégzésér6l a munkavallalo koteles tantisitvanyt (igazolast,
oklevelet, sth.) bemutatni. Amennyiben nem végzi el eredményesen a képzést, az
igénybe vett tAmogatést teljes korien meg kell téritenie az intézménynek.

A tovabbképzésre vald jelentkezés eljarasi szabalyai:

Pedagogus részérél:

* A tovabbképzési program megismerése utin a pedagbégusnak feladata a
tovabbképzési lehet8ségekrd] valo tajékozodas, a felvételi kérelem elkészitése a
beiskolazasi tervbe val6 részvételhez.

» A beiskolazasi terv elfogadisa esetén a jelentkezés elkészitése és beadasa a
tovabbképzést szervezd intézményhez.

Munkaltaté részérdl

* A tovabbképzési program elfogad4sa utdn a munkAaltaté frasban értesiti a
pedagbgusokat, akik a kovetkezd id@szakban a tovabbképzés hatilya ala
tartoznak.

= A beiskol4zasi terv elfogadidsa utidn irdsban értesfti a munkavallalokat a
felvételrdl vagy elutasitisrol.

* Elfogadhat a munkaltat6 olyan pedagbgus kollégitdl is jelentkezést, aki nem
szerepel a tovabbképzési tervben, de tudatnia kell a kollégaval, hogy nem
tarthat igényt ebben az esetben, a finanszirozési alprogramban meghatirozott
juttatasokra illetve kedvezményekre.

A hétévenkénti tovabbképzés teljesitésének, illetve elmulasztasianak
kovetkezményei

A koznevelési intézmény dolgozdjanak munkaviszonya a kézalkalmazotti jogviszonya
a kozalkalmazottak jogallasarol szol6 térvény elbirasai alapjan megsziintethetd, ha a
hétévenkénti tovabbképzésen sajat hib4jabdl nem vesz részt, vagy tanulmanyait nem
fejezi be. Mivel a hétévenkénti tovabbképzés elmulasztisinak kovetkezménye a
munkaviszony, illetSleg a kozalkalmazotti jogviszony megsz(inése lehet, ezért a
munkaltaténak irasban kell értesitenie a pedagbgust arrél, hogy a hétévenkénti
tovabbképzésben érintett, és részt vehet hétévenkénti tovabbképzésen.
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Tovabbképzési alprogram

A tovabbképzés legalabb 120 6rai foglalkozison valdé részvétellel és az el8irt
tanulményi kévetelmények teljesitésével valosul meg.

A neveldtestiilet hatarozata értelmében az 6voda olyan tovabbképzéseket részesit
elényben, melyek szorosan kapcsolédnak pedagégiai programunk megvaldsitasaként
6vodai neveldmunkinkhoz. Emellett az 6vodavezetés sziikségesnek itélheti meg egy-
egy ovodapedagbgus tovabbképzésben valb részvételét a hatékonyabb munkavégzés,
és fejlédés érdekében. Ezen tovabbképzések koltségeit a hatalyos torvényi elGirasok és
az intézmény anyagi lehetGségeinek figyelembevételével timogathatja. Az intézmény
csak akkor tud anyagi tAmogatist nydjtani a résztvevének, ha azt az intézmény
koltségvetése lehetdvé teszi.

Fontosnak tartjuk, hogy programunk megvaldsitdsdhoz elmélyitsiik, meghjitsuk,
tudasunkat Freinet pedagbgi4jéban, illetve ij munkatirsainkkal megismertetve azt,
rendszeresen vegyiink részt Freinet pedagbgiai képzésen, melynek finanszirozasat
6vodank alapitvinya tamogatja.

A tovabbképzési kotelezettség teljesitése szempontjébol tobbnyire olyan tovabbképzés
vehetd figyelembe, amelyet az oktatisi miniszter engedélyezett, és a Pedagbgus-
tovabbképzési ~ Akkreditdciés  Testillet  akkreditdlt. = Tamogatjuk  azon
tovabbképzéseken val6 részvételt is, melyek hozz4jarulnak moédszertani ismeretink
bévitéséhez, és ingyenesek, mint pl. a POK éltal szervezett képzések.

Szorgalmazzuk a Hegyvidéki Onkormanyzat &ltal szervezett ingyenes szakmai,
mobdszertani képzéseken valb részvételt.

Nevel6munkink szakmai szinvonalat kivinjuk emelni intézményi szakmai-
médszertani napok keretében meghivott szakemberek -el6adasaival, melyeket
alapitvanyunk tamogat.

Az 5 éves idGszak alatt a tovabbképzési program keretében tdmogatott képzések a
kovetkezdk:

idétartam résztvevik tovabbképzés
szama megnevezése
30-60 dra 3 {6 Freinet pedagdgiai képzés
jogi, a kdzgazdaségi, a
pénziigyi szakképzettség
120 Ora 114 megszerzésére irdnyuld

felkészit képzés, vagy
egyéb, vezetési ismeretek
bévitésére iranyuld
modszertani képzés
30-60 6ra 416 modszertani megiijulast
segits képzés
taniigyigazgatashoz,
intézményi szabélyzatok
30-60 Ora 216 készitéséhez,
mddositasahoz kapesolodd
képzések
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pedagdgusok
30-60 Ora 21§ személyiségfejlesztése,
mentalhigiénés képzés
onfejlesztési terv
30-60 6ra 318 megyvalositasahoz sziikséges
egyéb képzés
5-7 6ra alkalmanként keriileti, f&varosi
2-6 {6 konferencidk
7 bra 14 16 meghivott el6addk szakmai
—mddszertani napokra

Szakvizsgara vonatkozé alprogram

A pedagdgusok tovabbképzésének egyik lehetdsége a pedagégus szakvizsga.
Szakvizsga alatt, a szakvizsgara felkészit6 felsGoktatési szakiranyti tovabbképzést kell
érteni. A szakvizsgira térténd felkészités a nemzeti felsGoktatasrél szolé torvény
szerinti szakirdnya tovabbképzés keretében torténik. Pedagbgus-szakvizsga kizarolag
olyan szakirdny( tovabbképzés, melynek képzési ideje négy félév, a képzés sorin
megszerzend$ kredit pontok szdma 120 pont. A szakvizsga 0j szakképzettséget nem
ad, és a megfelel§ fels6foki végzettség szintjét sem valtoztatjia meg. A szakvizsga
kovetelményeit miniszteri rendelet szabalyozza.

A pedagbgus-szakvizsgat az intézmény az alabbi tanulményok esetében timogathatja.

nevelési év résztvevik szakvizsga tipusanak
szama megnevezése
2018-19
2019-20
2020-21 16 fejlesztd pedagdgus
2021-22 18 gyogypedagdgus
2022-23

A pedagbgus—szakvizsga jellege és részei

A szakvizsgéra torténd felkészités hozzajarul az alap- és mesterképzésben megszerzett
ismeretek és jartassagok megtjitdsahoz, elmélyitéséhez, kiegészitéséhez a pedagdgus
munkakorrel egyiitt jaré feladatok ellatasdhoz sziikséges gyakorlat, képesség, a
pedagégus pélyara valé alkalmassig fejlesztéséhez, tovabba barmelyik felséfoka
iskolai végzettséggel és szakképzettséggel betolthetd pedagogus munkakdrben
hasznosithatd, az alap- és mesterképzésben szerzett ismertekhez szorosan nem
kot6ds ismereteket nytijt.

A szakvizsgara torténé felkészitésben szerzett oklevelet el kell fogadni minden olyan
esetben, amikor a pedag6gus szakvizsga letétele alkalmazasi feltétel.

2 ”

A szakvizsgéra torténd felkészitésbe az a pedagdgus kapcesolodhat be, aki rendelkezik
a pedagogus munkakor betoltésére jogosité felsdfokda iskolai végzettséggel és
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szakképzettséggel, valamint legaldbb hirom év pedagégus-munkakdrben eltdlistt
szakmai gyakorlattal.

Szakmai gyakorlatként bérmilyen nevelési-oktatési intézményben pedagégus-
munkakorben tényleges munkavégzéssel eltoltott id6t figyelembe kell venni.

A szakmai gyakorlat id§tartaméba nem szamit be a kozalkalmazotti jogviszony, illetve
munkaviszony harminc napot meghaladé sziineteltetésének idGtartama.

Nem szamithat6 be a szakmai gyakorlat idGtartaméaba a pedagégus munkakérben
eltoltott idének az az id6tartama sem, amely alatt a pedagdgus foglalkoztatdsa nem
érte el a kotott munkaidé huszonot szazalékat.

Toreksziink arra, hogy
e azintézményben minél t6bb szakvizsgazott pedagbgus legyen;
e aszakmai munkakozosségben legyen szakvizsgizott pedagégusunk;

A szakvizsgizni szdndékozék koziil eldnyt élvez annak a kérelme, aki hosszi tavon,
magas szinvonalon végzi munkajat, valamint fejlesztd pedagégusi szakvizsgira
késziil;

Tamogatjuk

o azokat a szakvizsgit add képzéseket, melyek a fGvarosban keriilnek
megszervezésre, az utazasi- és a szdllaskoltségek elkertilése végett;

e azokat a szakvizsgit ad6 képzéseket, melyek nevelési idén kiviil, péntek
délutin és szombaton zajlanak;

Toreksziink arra, hogy a lehetfségekbdl a szakmailag magas szinvonald, de
alacsonyabb koltség(i képzéseket valasszuk;

Finanszirozasi alprogram

120 6rénal kevesebb idGtartami képzések esetén a munkaltatd a 120 6ranal kevesebb
id6tartamu képzések esetében az intézmény sajat koltségvetése terhére a tandfj 30%-
ig vallalhat kotelezettséget.

A tamogatas egyik feltétele a dolgozo irasos jelentkezése a tovabbképzésre.

A finanszirozas arinya (30%-70%) az éves beiskolazasi terv készitésénél a
koltségvetés  fliggvényében a  tovébbképzésre  jelentkez6k  szdméanak
figyelembevételével valtozhat.

120 Orés vagy azt meghalad6 képzések esetén a munkaltaté a 120 érat meghaladé
képzéseken résztvevlkkel tanulmanyi szerzédést két. A tanulmanyi szerz6désben az
intézmény sajat koltségvetése terhére a tandfj 70%-ig vallalhat kotelezettséget,
valamint tanulmanyi szabadsig keretében vizsgatantirgyanként 2-2 nap, a
szakdolgozat készitése esetén 5 munkanap fizetett szabads4got biztosit. Valamennyi
képzés esetén az intézmény olyan idStartamra véllalja a tdmogatist, amely
idtartamig az adott képzés programja szerint tart. Amennyiben a képzésen részt
vevG dolgozé hosszabb idg alatt végez (pl. félévet ismétel), azt neki kell fizetni. A
képzés elvégzésérdl a munkavallalo kételes tantisitvanyt (igazolast, oklevelet, stb.)
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bemutatni. Amennyiben nem végzi el eredményesen a képzést, az 6voda altal nytjtott
tAmogatést teljes mértékig vissza kell fizetnie az intézménynek. Az a pedagbgus is
jelentkezhet tovabbképzésre, aki nem szerepel a tovabbképzési tervben, de nem
tarthat igényt a fenti tAimogatasokra.

A tovibbképzésen valé pedagbgusi részvétel miatt sziikséges helyettesités
megszervezése az Ovodavezet§ hataskore, a 2013. szeptember 1-jével bevezetett
pedagogus életpalya modell eredményeként plusz koltségvonzata nincs.

Az 6voda zavartalan nevel6munkéijanak biztositisa érdekében az egy csoportban
dolgoz6 6vodapedagogusok koziil egy id8ben csak egy dolgozé vehet részt képzésben,
kivéve, ha a képzés tavoktatasban szervezett modon torténik.

Helyettesitési alprogram

Az intézmény a tovabbképzések kivalasztasinil figyelembe veszi azok idSpontjat,
id6tartamat. El6ényben részesiilnek azok, amelyek nem, vagy csak minimalis
helyettesitést igényelnek, munkaidén thl elvégezhetSk. A helyettesités helyettesitéssel
vagy tlmunkaval oldhaté meg. Abban az esetben, ha a nevel6testiilet teherbiré
képessége indokolja (pl. tartés betegillomany), a kérelmek elbiralasakor minden
esetben a gyermekek és az intézmény érdekei keriilnek figyelembe vételre.

Dokumentilas

Az intézmény a tovabbképzésekrdl az aldbbi dokumentumokat vezeti elektronikusan
vagy papir alapon:
» Nyilvantarts a pedagégus-szakvizsga és —tovabbképzés koltségeirdsl
» Nyilvintart4s a tovibbképzésben valé részvételr6l és a tovabbképzés
teljesitésérdl
= Nyilvantartas a pedagbgus munkakorben foglalkoztatottak 4ltal felsGoktatasi
intézményben szerzett oklevelekrdl
= Nyilvantartds azon személyekrdl, akik a hétévenkénti tovabbképzésre
vonatkoz6 rendelkezések hatilya ala tartoznak

Ervényességi rendelkezések

A programot a munkakozosségek, a nevelftestiilet és a koézalkalmazotti tanics
véleményének kikérése utin a Fenntartdé hagyja j6va. A tovabbképzési program
feliilvizsgalatara a fenntart6val egyeztetve évente egy alkalommal keriilhet sor. A
nevelGtestiilet az Gj tovdbbképzési program elkészitése elétt értékeli az el6zé
tovabbképzési id@szakot, az idGaranyos végrehajtast. Az értékelést megkiildi a
Fenntartonak. A tovabbképzési program médositasara akkor keriil sor amikor:

= ajogszabaly a m6dositast el6irja,

= ezt a program megval6sulasanak ellendrzése sziikségessé teszi,

= anevelGtestiilet egyharmada kéri.

Tovabbképzési program nyilvanossaga
A tovabbképzési program az intézményvezet6i irodaban és a honlapon is

megtalalhato.
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Zaro rendelkezések

A tovabbképzési programban foglaltakrél a szakmai munkakdzosségek véleményt
nyilvinitottak. A szabéalyzat a nevelGtestillet és a kozalkalmazotti tanacs
véleményének kikérése utan keriilt kiadasra.
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ERVENYESSEGI £S LEGITIMACIOS ZARADEK

A Zugliget Ovoda nevelGtestiilete a Tovabbképzési Programot 2016. év november hé
17. napjan tartott hatirozatképes nevel6testiileti iilésén 4t nem ruhazhaté jogkérében
100 %-os igen szavazattal 36/2016 (11.17) hatirozatszdmon elfogadta.

Budapest Hegyvidék, 2016. november 17. m

ks )

Horvath Dorf N};&i‘gta: /‘
vy o

ovodavezet§ 7. i

A Zugliget Ovoda 36/2016 (11.16) szdm@ hat4rozataval elfogadott Tovabbképzési
Programot — a Képvisel6-testiilet 4ltal atruhdzott hataskorében eljarva a Budapest
XII. kerillet Hegyvidéki Onkorményzat Képvisel6-testiiletének 13/2013. (IV.30.)
onkormanyzati rendelete a Budapest XII. keriilet Hegyvidéki Onkorményzat
Kepvisel6-testiiletének Szervezeti és Mtikodési Szabalyzaténak 4.29-es pontja alapjan
— a Budapest Fgvaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkorményzat Képviselé-testiiletének

Oktatési és Kulturélis Bizottsiga a ............... szamy hatdrozatival jévahagyta.
Budapest Hegyvidék, .........ccoererurerurecnrnes
Sikota Krisztina
elnok

Hatarozatszam: 37/2016 (11.17)
Iktat6szadm: K/667/2016
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1. szamii melléklet

Kérelem a Beiskolazasi tervbe torténd felvételre

Iktatészam: K/......... /2016

intézményvezet§ részére
Zugliget Ovoda
Budapest, Zalai Gt 2.
1125
Targy: felvételi kérelem a ........ [eeennen nevelési évi Beiskolazasi tervbe

Tisztelt Ovodavezet§ Asszony!
AlUlirott e (alkalmazott neve)

................................................... (munkakore), hivatkozasul a  pedagbgus-
tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevék
juttatasair6l és kedvezményeirdl szol6 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet 6. §-anak
(5) bekezdésére,

kérem felvételemet a .......ccceuveeenee.. [ ecencones ssessasessensssd nevelési év beiskolazasi
tervébe.

A tovabbképzés adatai

" A tovabbképzés

H E ®m B & BE N
é\
g
-t
O~
L]
D~
3
(¢}
&
=

&
8

tanusitvannyal, igazolassal) zarul
pl.:

" tanulmanyi szerzédés véllalasa, amennyiben erre lehet§ség van
(IZEN/TIEIMN)....cc oo ctentecreseeeeeeresssesesssesesesesseesassssses
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A jelentkezés indokolasa:

(Kapcsol6désa az intézményi Pedagbgiai Program illetve az intézményi
Mindségiranyitasi Program céljaihoz illetve feladataihoz.

Személyes indokok.)

Tudomésul veszem, hogy amennyiben kérelmemre felvételt nyerek a
............................. nevelési év Beiskolazasi tervébe és intézményi tdmogatasban
részesiilok, a pedagdgus-tovdbbképzésrél, a pedagbégus-szakvizsgar6l, valamint a
tovabbképzésben részt vevSk juttatisairdl és kedvezményeirél sz6lé 277/1997. (XIL
22.) Korm. rendelet 17. §-anak (8) bekezdésében foglaltak szerinti visszafizetési
kotelezettség terhel a jogszabalyban meghatérozott feltételek bekovetkezése esetén.

alkalmazott
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Dontés a Beiskolazasi tervbe torténd felvételrsl

OM azonosft6é: 034438
Zugliget Ovoda Iktat6szam: K/ ........... /201
Budapest, Zalai 1t 2.
1125
kozalkalmazott részére

Térgy: értesités a 20 /20 -es nevelési év Beiskoldzasi tervbe torténd felvételrsl

Hivatkozéssal a pedagbgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a
tovédbbképzésben részt vevdk juttatisairél és kedvezményeirdl szold 277/1997. (XIL.
22) Korm. rendelet 6. §-a4nak (6) bekezdésére, értesitem, hogy
Aurerrrereeereneesseeneeerersesennrsesesases TKtatOSZAMIL,  .oovcvvveererecererceeeseeerenns keltezésti kérelme

felvételt nyert az Zugliget Ovoda

20 /20 -es nevelési év Beiskolazasi tervébe.

A tovabbképzés koltségeibdl az intézmény a koltségek ......uunererererunne. %-at vallalja 4t
az alabbiak szerint:
Koltség Munkaltaté altal Munkaltaté altal Osszesen
megnevezése vallalt rész % vallalt rész Ft
% Ft
Részvételi dij
Taneszkoz
Utazas
Szallas
Egyéb
Osszesen
DAtUIN,...cveeerieiecrreceerernreesisesessnsessesssanes
ph.
""" intézményvezet§
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Dontés a Beiskolazasi tervbe torténg felvételi kérelem elutasitasarél

OM azonosit6: 034488
Zugliget Ovoda Iktatészam: K/........... /201
Budapest, Zalai at 2.
1125

kozalkalmazott részére

Targy: értesités a 20 /20 -es nevelési évi Beiskolazési tervbe torténd felvételi
kérelem elutasitasarél

TISZEEIE wevveeeeireeceereeceeerererrereeesnnnes]

Hivatkozassal a pedagégus-tovabbképzésrél, a pedagbgus-szakvizsgarol, valamint a
tovabbképzésben részt vevdk juttatisairél és kedvezményeirdl sz6l6 277/1997. (XII.
22.) Korm. rendelet 6. §-4nak (6) bekezdésére, értesitem, hogy a
............................................ iktatoszAmu, ..........cooereisirerccnenenkeltezésti, a 20 /20 -
es Beiskolazasi tervbe t6rténd felvétel irAnti kérelmét

elutasitom.

Indokolés

T4jékoztatom, hogy a pedagégus-tovabbképzésrdl, a pedagbégus-szakvizsgarol,
valamint a tovabbképzésben részt vevfk juttatdsairél és kedvezményeir§l széld
277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet 6. §-4nak (7) bekezdése alapjan dontésem ellen
munkatigyi vita kezdeményezésének van helye.

intézményvezetd
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Zugliget Ovoda, 1125 Budapest, Zalai 1t 2. 7
OM azonosit6: 034488
Iktatoszam: K/667/1/2016

JEGYZOKONYV
Késziilt: 2016. november 17-én megtartott nevel&testiileti értekezleten
Helye: Zugliget Ovoda 1125 Budapest, Zalai it 2.
Téma: az intézmény 5 éves Tovabbképzési programjinak elfogadasa

Jelen vannak a mellékelt jelenléti iv szerint:
1. Horvath Dori Marta 6vodavezetd
Mari Gaborné vezetd helyettes
Bartak Anna
Divényiné Farkas Katalin
Fejér Csenge
Fodor-Vass Réka
Iker Anna
Mité6 Katalin
Nagy Katalin

10. Sari Gabriella

© ® X T b~ ow® N

igazoltan tavol betegség miatt:
Varkonyi Csilla Krisztina

Az 6vodavezet§ jegyz8konyvvezetésre Méri Gaborné 6vodavezetd helyettest javasolta,
és kérte a testiiletet, hogy kézfeltartissal jelezzék egyetértésiiket.

Megéallapitotta, hogy ellenvetés nélkiill a testiilet elfogadta Mari Gabornét
jegyz6konyvvezetdnek.

Ezutan megkérte &t a jegyz8konyv vezetésére.

Jegyz6konyvvezetd: Mari Gaborné vezets helyettes

Az 6vodavezet6 tajékoztatta a nevelGtestiilet tagjait arrél, hogy az el6z8 tovabbképzési
program idGszakanak végéhez kozeledve elkésziilt az intézmény kovetkez8 5 éves
tovabbképzési programja. A program elkészitése a jogszabélyoknak megfelelGen,
valamint az eddig elvégzett tovabbképzések, az 6vodapedagbgusok igényeinek, a HPP-
ban, valamint a MIP-ben foglalt pedagébgiai térekvések figyelembevételével tortént
meg.



Téajékoztatta az 6vodavezetS a testiilet tagjait, hogy a tovabbképzési programban
foglaltakrél a szakmai munkakozosség és a kozalkalmazotti tandces véleményének
kikérése megtortént, melyet Divényiné Farkas Katalin ismertet.

Az 6vodavezet6 kérte a nevelGtestiiletet, hogy az el8zetesen kozreadott tovabbképzési
programmal kapcsolatosan mondjék el véleményiiket. Amennyiben nincs médosité
javaslat, a fentiek ismeretében szavazzanak, elfogadja-e a nevelStestiilet a
tovabbképzési programot.

Az 6vodavezetS megéllapitja, hogy a nevelStestiilet egyhangtilag, 100%-0s igen
szavazattal a 36/2016 (11.17.) szdm1 hatarozatéval elfogadta a 2018. szeptember 1-t8l
2023. augusztus 31-ig terjedd idGszakra sz616 Tovabbképzési Programot.

Km.f.
—horvet lLGo-n‘ M‘a,q.) &
Méri Gaborné Horvéath Dori Méarta |
jegyz6konyvvezetd 6vodavezetd
ST IR A
D\uéo@o:,Tm.as Kl S04t é)“”g” (,;Vé
Divényiné Farkas Katalin Sari Gabriella

jegyz6konyv hitelesité jegyz6konyv hitelesits



Zugliget Ovoda, 1125 Budapest, Zalai tt 2.

9.

10. Sari Gabriella

JELENLETI iv

A 2016. november 17-én megtartott nevelétestiileti értekezletrdl

’ . » ’ »” A O () . +Ov
Horvath Dori Marta 6vodavezetd e Do he

Bartak Anna

Divényiné Farkas Katalin
Fejér Csenge

Fodor-Vass Réka

Iker Anna

Mari Gaborné

Mat6 Katalin

Nagy Katalin

11. Varkonyi Csilla Krisztina igazoltan tavol betegség miatt



Zugliget Ovoda, 1125 Budapest, Zalai 1t 2.

A Kdzalkalmazotti Tanics véleménye
a Zugliget Ovoda
2018-2023-i terjed6 idGszakra sz616
5 éves a Tovabbképzési Programjarél

A Kozalkalmazotti Tan4cs megismerte a 2018-2023-ig terjeds 5 éves tovabbképzési
programot.

Véleményiink szerint a tervezésnél fontos szempont volt a kéznevelési torvénynek és
az 6vodapedagobgusok tovabbképzési ciklusinak figyelembevétele.

A tovabbképzési programban megjel6lt tovabbképzések szervesen illeszkednek az
Zugliget Ovoda profiljshoz, illetve Helyi Pedagégiai Programjaban foglalt pedagégiai
torekvésekhez, igy segitik annak megval6sulasat.

A tovabbképzési program az 6vodai nevelés minden teriiletére kiterjed, és az
6vodapedagogusok igényeit is jol tiikrézi.

A Kozalkalmazotti Tandcs egyetért a tervezettel, és a nevel§ testiiletnek elfogadisra
javasolja.

Budapest, 2016. november 03.

Ond ‘.n:/ Tonas Kool
Divényiné Farkas Katalin
KT elncke

1125 Budapest, Zalai 1t 2.
Telefon: 275 —0554 Fax: 394 — 5006
‘e-mail: zugligetovoda@zugligetovi.bpizker.hu
honlap: zugligetovoda.hu
Ez az irat — elemi klérmentes cellul6zbél és hulladékbél, kérnyezetkiméls eljarassal — tjrafelhasznalt
papirra késziilt!



