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A tovabbképzési program idétartama 2018.szeptember 01. —2023. augusztus 31.

A tovabbképzési program egységben kezelendd a minden év marcius 15-ig elkészitett
beiskoldzdsi tervvel, valamint a pedagdgusok végzettségének, képzettségének
nyilvantartasaval.

Elézmény:

A koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény (,,Nkt.”) 2012. szeptember 1-jét6] kezd6doen
folyamatosan tartalmazza azt a szabalyt, miszerint a pedagdgusok tovabbképzési programjat a
tantestiilet/neveldtestiilet fogadja el, de a programot jéva kell hagyatni a fenntartoval is.
Budapest Févaros XI1. keriilet Hegyvidéki Onkormdnyzat Képviseld-testiiletének a Budapest
XII. keriilet Hegyvidéki Onkorméanyzat Képviselé-testilletének Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatarol sz6l6 13/2013. (IV.30.) onkorményzati rendelete (,Onkormanyzati
SZMSZ”) 4. szamt mellékletének 4.29 pontja értelmében a fenntartéi jévahagyss kérdésében
a Képviseld-testiilet Oktatasi és Kulturalis Bizottsdga jogosult dénteni.

A tovabbképzési program megalkotasdval, elfogaddsdval kapcsolatos részletszabalyokat
azonban a pedagdgus-tovabbképzésr6l, a pedagégus-szakvizsgirol, valamint a
tovabbképzésben résztvevdk juttatdsairdl és kedvezményeirdl szolo 277/1997. (XII. 22.)
Korm. rendelet (,,Kormanyrendelet”) tartalmazza.

A pedagégus-tovabbképzés torvényi hittere

= 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol

* 326/2013 VIL.30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasard! szdlé 1992. évi XXXIL torvény kéznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

= 277/1997.(X11.22.) Korm. rendelet a pedagbgus tovabbképzésrdl, a pedagdgus-
szakvizsgar6l, valamint a tovdbbképzésben résztvevOk juttatdsair6l és
kedvezményeir6l

A tovibbképzés célja: A pedagdgus-tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek
a megujitasara, bovitésére, fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a neveld és oktatd
munka keretében a gyermekekkel valé kézvetlen foglalkozas megtartasdhoz, a kdznevelési
intézmény tevékenységének megszervezéséhez, a pedagdgiai szakszolgalatok és a pedagogiai-
szakmai szolgdltatisok ellatasdhoz, a mérési, értékelési feladatok, a kozoktatasi
intézményirdnyitasi, vezetési feladatok ellatdsdhoz. A tovabbképzés felkészithet a szakvizsga
kdvetelményeire is.

A tovabbképzési kotelezettség keletkezése, teljesitése: A pedagogus a pedagdgus munkakor
betoltésére jogositd oklevél megszerzését kovetd 7. év szeptemberétSl, annak az évnek
augusztus 31-ig vesz részt a hétévenkénti pedagbgus tovabbképzésben, amely évben 55.
életévét betdlti. Mentesiil a tovabbképzési kitelezettség aldl az a pedagodgus, aki betsltotte az
55. életévét.

Az a pedagégus, aki pedagogus szakvizsgat tett, a szakvizsgét kévetd 7 évben nem kételes
tovabbképzésen részt venni. Annak a pedagdégusnak a jogviszonya, aki képzési kitelezettségét
6nhib4jaboél nem teljesiti, alkalmatlansag cimén megsziintethetd.

A pedagbgus a tovabbképzési kotelezettségét, szakértelmének gyarapitdsat, elmélyitését
Onképzéssel, masrészt a szervezett lehetdségek igénybevételével valdsitja meg.



A hétévenkénti tovabbképzés legalabb szazhisz tanérai foglalkozason val6 részvétellel és az
eléirt tanulmanyi koévetelmények teljesitésével valosul meg. A tovabbképzés egyéb,
jogszabalyban meghatarozott mddon is teljesithet6 (pl. pedagbgus szakvizsgaval, szakirdnyu
tovabbképzésben mésodik oklevél megszerzésével, stb.). A tovabbképzési kotelezettség
teljesitése szempontjabol olyan tovabbképzés vehetd figyelembe, amit az oktatisért felelds
miniszter jovéhagyott és a program alkalmazasira engedélyt adott, valamint a kulturaért
felelés miniszter altal akkreditalt tovabbképzés. Az elsé tovabbképzés az elsd mindsités eldtt
kotelezo.

Ha a pedagdgus a nevelé és oktatdé munkajat tSbb mint hét éve ugyanazzal az iskolai
végzettséggel és szakképzettséggel latja el, olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely
hozzajarul az adott pedagdgus szakképzettséghez kapcsolodd alapképzésben megszerzett
ismeretek €s jartassag megujitdsahoz, kiegészitéséhez (a tovabbiakban: szakmai megujitd
képzés). E rendelkezést alkalmazni kell akkor is, ha a szakmai megujité képzésben vald
részvétel Ota legalabb tiz év eltelt.

Tovabbképzési ciklusok szamitdsanak szabalyai

= 1991.01.01. elétt szerzett els6 fels6foku végzettség esetén 1998.09.01-jén kezd6dott el
a tovabbképzési ciklus.

= 1993.01.01. utén szerzett elsé felso6foka végzettség esetén 2003.09.01-jén kezdddott el
a tovabbképzési ciklus.

= 1991.01.01. és 1993.01.01. kozott szerzett elsé felsdfoku végzettség esetén a
diplomaszerzést kvetd 7. év szeptember 1-jén kezd6dott el a tovabbképzési ciklus.

A tovabbképzési kitelezettség teljesitésének lehetéségei
1. A hétévenkénti tovabbképzés teljesitése

A hétévenkénti tovabbképzés - egy vagy tobb tovabbképzés keretében - legalabb
szazhiisz tandérai foglalkozidson valé részvétellel és az eléirt tanulményi
kovetelmények teljesitésével valosul meg. A tandrai foglalkozdsok idétartama
negyvenit perc.

A hétévenkénti tovdbbképzés - az el6z6 bekezdésben meghatarozottakon kiviil —
teljesithetd:

(a) akovetkezo, barmelyik tovabbi szakképzettség vagy szakképesités kdrébe tartozo,

(i) a pedagégus-szakvizsga vagy azzal egyenértékii vizsga letételét igazold
oklevél,

(i) a munkakdr betSltésére jogositd felséfoka iskolai végzettségnek és
szakképzettségnek megfelel6, magasabb fels6fokd végzettségi szintet
biztosito képzési ciklusban szerezhetd tovabbi oklevél,

(iii) a munkakor betoltésére jogositd felsdfoku iskolai végzettség és
szakképzettség megléte esetén tovabbi, a pedagbgus-munkakér, a neveld és
oktaté munkét kzvetleniil segitdé munkakér, a vezetdi feladatok ellatasihoz
szitkséges, fels6foku végzettségi szintet igazold oklevél vagy szakiranyid
tovabbképzésben szerzett oklevél, tanit6i szakképzettség megléte esetén
tovébbi, a képzési és kimeneti kovetelmények szerinti miiveltségi teriilet
kovetelményeinek teljesitését igazold oklevél,



(b)

(iv)

V)
(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

x)

(xi)

a szakmai elméleti, szakmai el6készitdé tantargyat oktatd, szakmai
elokészitd, szakmai alapozé, palyaorientcid, szakmai orientacio,
szakmacsoportos alapozo6 oktatast végz6, valamint gyakorlati képzést végzo
pedagégus esetén a szakiranyl végzettség és szakképzettség mellett
felséfokti, vagy felsoktatasi, vagy az Orszdgos Képzési Jegyzékben
szerepld emelt szintli szakképesités vagy az elsé pedagogus oklevél,

az Nkt. 98-99. §-aban felsorolt végzettség, szakképzettség mellett az Nkt. 3.
mellékletében meghatarozott fels6foku iskolai végzettség és szakképzettség,
a pedagogus szakmai felkésziiltségét, képességeit, készségeit fejlesztd vagy
1j pedagégus szakképzettség megszerzését megalapozd, a nemzeti
fels6oktatasrol szold 2011. évi CCIV. térvény (a tovabbiakban: nemzeti
fels6oktatasrol szolo torvény) 42. § (2) bekezdése szerinti részismeret
megszerzésére iranyulo, legalabb harminc kreditpontot eredményez képzés
elvégzését igazol6 okirat,

a nevelotestiileti egylittmiikddésben megvalosulg, tanuléi
eredményességben mérhetd, komplex fejlédési projektekben valéd részvételt
igazolo okirat,

az informdcio-technoldgiai eszk6zok nydjtotta elénydk teljes korh
kihasznéldsa érdekében az informatikai irastuddst szolgalé Eurdpai
Szamit6gép-hasznaléi Jogositvany: ECDL, ECDL START vagy ECDL
Select elvégzését igazold okirat,

az idegennyelv-tudast igazolé allamilag elismert nyelvvizsgaztatasrol és a
kiilfoldon kiallitott, idegennyelv-tudast igazol6 nyelvvizsga-bizonyitvanyok
Magyarorszdgon torténé honositasardl sz6lé kormanyrendelet szerinti
legalabb B! szint{i nyelvtudast igazold okirat,

a kulturdért felelés miniszter altal akkreditilt tovabbképzés elvégzését
igazolé okirat, valamint a felsGoktatasi intézmény 4ltal folytatott, kulturalis
terliletre vonatkozé képzések, szakirdnyn tovabbképzések elvégzését
igazol6 oklevél és

az iskolai nevelés-oktatds szakképesités megszerzésére felkészitd
szakaszéban dolgozo, mémdoktanar végzettséggel rendelkez6 szakmai tanar
esetében a megszerzett szakmérnki szakképzettség

megszerzésével;

a kovetkezd, barmelyik tovabbképzésen

®

(ii)

(iii)
(iv)

két tanitdsi nyelvii iskolai oktatdsban célnyelven tanité pedagégus a
célnyelv szerinti orszagban, idegen nyelvet oktaté pedagbgus a nyelv
szerinti orszagban, nyelvi felkészitésben,

nemzetiségi 6vodai nevelésben, iskolai nevelésben-oktatdsban, kollégiumi
nevelésben-oktatdsban részt vevé pedagégus a nemzetiség nyelve szerinti
orszagban, tovabbd a nemzetiségek nyelvén oktatd, kultirijukat apold
kiilfoldi intézményekben nyelvi felkészitésben, valamint népismeret,
orszagismeret oktatasaval sszefliggd tovabbképzésben,

héber nyelven neveld, tanité pedagbgus Izraelben nyelvi felkészitésben,
illetve népismeret, orszagismeret oktatdsaval dsszefiiggd tovabbképzésben,
az Eurépa Tanécs Pestalozzi programjéban, az Eurépa Tanacs El6 Nyelvek
Eur6pai Koézpontja programjaban, az Eurdpai Unié Egész életen 4t tartd
tanulds programjdban meghirdetett, valamint a kétoldali kormdanykézi
munkatervek alapjan szervezett tovabbképzésben

valo részvétellel, ha a munkaltat6 az elvégzést tanusito okirat vagy a képzési program
€s a résztvevd irasbeli beszdmoldja alapjan a tovabbképzést elfogadja, feltéve, hogy
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annak ideje legalabb &t hét. Ha a tovabbképzés ideje nem éri el az 6t hetet, a részvételi
id6t naponként hat tandrai foglalkozasként kell beszamitani a hétévenkénti
tovabbképzés teljesitésébe.

(c) az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv Tarsadalmi Megiijulas Operativ Programban
(a tovabbiakban: Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv) részt vevod intézményekben
szervezett tovabbképzések sordn szerzett tapasztalatok (szakmai ankétok,
férumok, pedagégiai napok, bemutaté Ordk keretében torténd) 4staddsaval, a
pedagbgiai gyakorlat tapasztalatainak elemzésével, a bevalt eljarasok
megismertetését szolgalé komplex, gyakorlati tapasztalatcsere tjan, amennyiben
az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv programjaban részt vevd, a tapasztalatokat
atado (referencia) kézoktatasi intézmény €s a tapasztalatokat atvevd (innovativ)
kozoktatasi intézmény pedag6gusai kdzosen szervezik meg a tovabbképzést, és
azon az innovativ koézoktatdsi intézmény pedagdgusainak legalabb hetven
szazaléka részt vesz. A jelen pont szerinti tapasztalatok atadasival megvaldsuld
tovabbképzésen valo részvétel esetében a tovébbképzés teljesitésének
elfogadaséhoz a munkaltato altal a program lezarasakor készitett, a jelenlétet
igazold, a referencia intézmény részérél ellenjegyzett beszamol6 sziikséges.

A hétévenkénti tovabbképzés legfeljebb huszondt szdzaléka teljesithetd az aldbbiak
utjan egylittesen:

(a) koznevelési kutatdst timogat6 6sztondijas programban valé részvétellel,

(b) gyakornoki felkészitésben szakmai segitdként vald részvétellel,

(c) nem szervezett, a szakmai felkésziiltség gyarapitdsat, képesség fejlesztését célzd
tevékenységgel (a tovabbiakban: ©Onképzés), amely megvalosulhat mésok
tapasztalatainak megfigyelésével (6ralatogatas) vagy munkaformak, eljarasok,
technikak, médszerek sajat gyakorlatban valé kiprobaldsédval és bemutatisaval
(bemutat6 6ra),

(d) harminc foglalkozasi Ordndl rovidebb, nem akkreditilt képzésben val6
részvétellel, amennyiben a képzési id6 legalabb az 6t 6rat eléri,

() a koOznevelési intézmény felkérésére szervezett szaktanacsaddi tevékenység
keretében az érintett neveldtestiilet, illetve pedagoguskdzosség szdmara nyujtott
szaktanacsadason torténd részvétellel, feltéve, hogy az elemzd értékeld
tevékenység az érintett pedagdgusok részvételével torténik.

Az eléz6 bekezdésben felsoroltakon valé részvétel esetében a tovabbképzés
beszamitasahoz az sziikséges, hogy a munkaltat6 a részvételrdl kiallitott okirat vagy a
képzési program, illetve a résztvevd irasbeli beszamolGja vagy a kutatist vezetd
intézmény, kutatohely igazoldsa, a szaktandcsadd értékelése, elemzése alapjan a
tovabbképzést elfogadja.

2. Szakmai megujité képzés

Ha a pedagégus a neveld és oktatdé munkdjat t6bb mint hét éve ugyanazzal az iskolai
végzettséggel és szakképzettséggel latja el, olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely
hozzajarul az adott pedagogus szakképzettséghez kapcsolédé alapképzésben megszerzett
ismeretek €s jartassag megujitisdhoz, kiegészitéséhez (a tovabbiakban: szakmai megujitd
képzés). E rendelkezést alkalmazni kell akkor is, ha a szakmai megutjité képzésben vald
részvétel Ota legalabb tiz év eltelt.



Szakmai megujitd képzés lehet a munkakér ellatdsdhoz sziikséges iskolai végzettséghez és
szakképzettséghez kapcsolédd legalabb hatvan 6ras felkészitést biztositd minden olyan
képzés, amelyet pedagdgusképzést folytatd felsGoktatasi intézmény szervez, vagy a
pedagogusképzést folytatd felsGoktatasi intézménnyel kotott megallapodas alapjan szervezik.
El6zbeken tul, szakmai megujité képzésnek mindsiilhetnek a fenti 1. szakasz (a) pontjaban
foglaltak (a (vii)-(viii) alpontok kivételével), valamint a kdznevelési kutatdst tdmogatd
Osztondijas programban vald részvétel. A pedagdgus teljesitményértékelés alapjan a
munkaltaté az e bekezdésben meghatarozottakon kiviil mas tovabbképzést is elfogadhat
szakmai meg(jité képzésnek.

Vezetoképzés:

A koznevelési intézmény vezetdjének olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely
hozzajarul a vezet6i ismeretek megszerzéséhez, a vezetbi jartassagok elsajétitasdhoz (a
tovabbiakban: vezetoképzes).

Vezetdképzés a pedagogus-szakvizsgara torténd felkészités, pedagdgus-szakvizsga megléte
esetén masik olyan pedagdgus-szakvizsgira torténd felkészités, amelynek soran
intézményvezetdi szakképzettséget lehet szerezni.

Vezetdképzés lehet tovabba:

» a felsGoktatas keretében folyd, a jogi, a kézgazdasagi, a pénziigyi szakképzettség
megszerzésére iranyulo felkészitd képzés,

* valamint a legalabb hatvan 6ras felkészitést biztosité minden olyan képzés, amely
biztositja a koznevelési intézmények vezetéséhez szitkséges taniigy-igazgatisi,
korszerii pedagdgiai szervezési, korszerll pedagdgiai taneszkéz alkalmazasi ismeretek
elsajatitasat.

A pedagoégus jogai, kitelezettségei

A pedagégus joga, hogy akkor is kérheti felvételét a beiskolazasi tervbe, ha nem 4all fenn a
tovabbképzési  kotelezettsége. A pedagogus kotelessége, hogy a jogszabalyban
meghatérozottak szerint hétévenként egy alkalommal részt vegyen a tovabbképzésben,
irasban kérje felvételét az 6voda tovabbképzési programjaba, beiskolazasi tervébe.

Beiskolazasi terv

A tovabbképzések litemezését az éves beiskoldzasi terv tartalmazza. A beiskolazasi terv
tartalmazza azoknak a nevét, munkakorét, akiknek a részvételét betervezték, a tovabbképzés
megjelolését, a varhatd kezdd és befejezd id6pontjat, a varhaté tavollét idejét, a helyettesités
rendjét. A beiskolazasi tervrol a kbzalkalmazotti tanacs véleményét ki kell kérni.

A beiskolédzasi terv elkészitésénél elényben kell részesiteni azt a pedagdgust:

= akinek a hétévenkénti tovabbképzes teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra

= akinek a hétévenkénti tovabbképzésben valo részvételét a munkaltato elrendelte
= aki a szakvizsgaba beszamithat6 tovabbképzésre jelentkezik

= akinek a tovabbképzésben valo részvétele a mindsitéshez szilkkséges



A beiskoldzasi tervbe az vehetd fel, aki tovabbképzésre kotelezett, vagy irdsban kérte
felvételét, ¢€s megfelel a tovabbképzés felvételi (részvételi) kovetelményének. A
tovabbképzésbe bekapcsolodhatnak a felsdfoku iskolai végzettséggel rendelkezd, a neveld és
oktaté munkét kézvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatottak is. Az intézményvezetd a
beiskoldzasi tervbe torténd felvételrdl, illetve az abbdl valé kihagyasrol irasban értesiti az
érintettet. Tuljelentkezés esetén a programba valo felvételnél figyelembe vételre kertil:
= Az 6voda pedagdgiai programjanak pedagdgusokkal szemben tdmasztott igényei,
a Az el6z0 tovabbképzés dituma (az élvez elsGbbséget, aki régebben vett részt
tovabbképzésen, illetve szakvizsgéba beszamithat6 képzésben akar részt venni).
v A feltételek megléte esetén nem tagadhatd meg a felvétele annak, akinek két évnél
kevesebb id6 41l rendelkezésre a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez.

Kaotelez6 tovabbképzés tervezése

A pedagogus koteles felvételét kérni a beiskolazasi tervbe. Ezt minden naptari év december
31-ig teheti meg. Az igényelt képzési formarol és annak sziikségességérol egyeztet a
vezetdvel, a képzési feltételekrdl tajékoztatast nyujt. Az intézményvezetd ennek ismeretében
donti el, hogy milyen tdmogatast tud véllalni az intézmény. A pedagdgus igény szerint, akkor
is részt vehet a tovabbképzésben, ha Stvenstddik életévét betsltotte, valamint a hétévenkénti
tovabbképzési kotelezettségét mar teljesitette. Az igények ismeretében kialakult beiskolazasi
tervrdl a kozalkalmazotti tanacs véleményét ki kell kérni. Minden képzés esetén az intézmény
olyan id6tartamra véllalja a timogatést, amely id6tartamig az adott képzés programja szerint
tart. Amennyiben a képzésen résztvevd munkavallald hosszabb id6 alatt fejezi be
tanulményait (pl. félévet ismétel), azt teljes mértékben nfinanszirozés keretében valdsul meg.
A képzés elvégzésér6l a munkavdllalo koteles tanusitvanyt (igazolast, oklevelet, stb.)
bemutatni. Amennyiben nem végzi el eredményesen a képzést, az igénybe vett tAmogatast
teljes kortiien meg kell téritenie az intézménynek.

A tovabbképzésre valo jelentkezés eljarasi szabdlyai:

Pedagogus részérol:

* A tovabbképzési program megismerése utdn a pedagbgusnak feladata a tovabbképzési
lehetdségekrdl vald tajékozodas, a felvételi kérelem elkészitése a beiskolazasi tervbe
val6 részvételhez.

= A beiskolazasi terv elfogadidsa esetén a jelentkezés elkészitése és beaddsa a
tovabbképzést szervezd intézményhez.

Munkaltato6 részérol

= A tovabbképzési program elfogaddsa utdn a munkaltaté irasban értesiti a
pedagdgusokat, akik a kvetkezé idoszakban a tovabbképzés hatalya al4 tartoznak.

= A beiskoldzasi terv elfogadasa utan irdsban értesiti a munkavallalokat a felvételrol
vagy elutasitasrol.

» FElfogadhat a munkaltaté olyan pedagdégus kollégatél is jelentkezést, aki nem szerepel
a tovabbképzési tervben, de tudatnia kell a kollégaval, hogy nem tarthat igényt ebben
az esetben, a finanszirozasi alprogramban meghatarozott juttatiasokra ilietve
kedvezményekre.

A hétévenkénti tovabbképzés teljesitésének, illetve elmulasztasanak kivetkezményei
A koznevelési intézmény dolgozéjanak munkaviszonya a kozalkalmazotti jogviszonya a
kozalkalmazottak jogallasarol szo6ld torvény elGirasai alapjan megsziintethetd, ha a

hétévenkénti tovabbképzésen sajat hibajabol nem vesz részt vagy tanulmanyait nem fejezi be.
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Mivel a hétévenkénti tovabbképzés elmulasztdsinak kovetkezménye a munkaviszony,
illetdleg a kozalkalmazotti jogviszony megsziinése lehet, ezért a munkaltatonak irasban kell
értesitenie a pedagogust arr6l, hogy a hétévenkénti tovabbképzésben érintett, és részt vehet
hétévenkénti tovabbképzésen.

TOVABBKEPZESI ALPROGRAM:

A pedagégusok szamdéra szervezett tovabbképzések koziil az 6vodai neveldémunkéankhoz
szervesen illeszked6,az 6vodaban folyé pedagdgiai munka gyakorlatat segitd, korszeri
modszertani ismeretek atadésat célzd képzéseket részesitjiik elényben.

A tanfolyami képzéseken torténd részvétel feltételei:

A képzések téméi és az oft megszerezheté tudds szorosan kapcsolédjon a Taltos
Programban meghatarozott pedagdgiai tartalomhoz.

A tanfolyamok id6tartama legaldbb 30 ora, képzési kotelezettségek kozott szerepeljen
irdsos benyUjtand6 anyag elkészitése, melynek a nevelétestiilettel valé megismertetése a
belsé 6nképzés keretében a végzett pedagdgus kotelessége.

o Az elbiralisnal elényt élvez az a képzés, amely:

Az 6vodai

Mozgasfejlesztéssel kapcsolatos

Egészséges életmdd €s kornyezettudatos magatartis szokasainak alakitasaval
foglalkoz6

Kommunikacios készségek fejlesztését szolgald

Egyéni fejlesziést, felzarkoztatast, tehetséggondozast segitd,

Az egyéni banasmod modszereinek fejlesztésére iranyuld,

Pedagdgiai mérési ismeretekkel foglalkozo,

Az 6vodai nevelés valtozatos modszereinek tovabbi bovitését szolgalé képzés.

munkavégzés zavartalan megvalositdsa érdekében hangsilyos, hogy a

csoportparok koziil egy idoben csak egyikiik vehet részt képzési folyamatban, a jelentkezések
elbiralasanal a dontés szempontjaként vessziik figyelembe.



A tovabbképzési program keretében tamogatott képzések a kovetkezok:

Tamogatott Tovabbkép | Tamogatott | Tamogatott
tovabbképzés Zés résztvevok | pedagoégus
megnevezése éraszama szama/ 6 munkakére
Mozgésfejlesztéssel 30-60 ora 4 6vodapedagdgus
kapcsolatos

Egészséges életmod és | 30-60 6ra 3 ovodapedagbgus
kérnyezettudatos

magatartds szokasainak
alakitasaval foglalkozé

Kommunikacids 30-60 6ra 3 6vodapedagdgus
készségek  fejlesztését

szolgald

Egyéni fejlesztést, | 30-60 6ra 2 ovodapedagdgus
felzarkoztatast,

tehetséggondozast segitd

Az egyéni banasméd | 30-60 ora 2 6vodapedagdgus
médszereinek
fejlesztésére iranyuld

Pedagogiai mérési 30-60 6ra 3 ovodapedagdgus
ismeretekkel foglalkozé

Az  6vodai  nevelés | 30-60 éra 5 ovodapedagbgus
valtozatos médszereinek

tovéabbi bovitését

szolgal6 képzés




SZAKVIZSGARA VONATKOZO ALPROGRAM:

A pedagogusok tovabbképzésének egyik lehet6sége a pedagdgus szakvizsga. Szakvizsga
alatt, a szakvizsgara felkészitd felsGoktatasi szakirdnyu tovabbképzést kell érteni. A
szakvizsgara torténd felkészités a nemzeti felsdoktatasrél szolé torvény szerinti szakiranyu
tovabbképzés keretében torténik.

Pedago6gus-szakvizsga kizarélag olyan szakirdnyu tovabbképzés, melynek képzési ideje négy
félév, a képzés sordn megszerzendo kredit pontok szama 120 pont.

A szakvizsga 0j szakképzettséget nem ad, és a megfelel6 fels6foka végzettség szintjét sem
valtoztatja meg.

A szakvizsga kovetelményeit miniszteri rendelet szabalyozza.

A pedagégus-szakvizsgit az intézmény az alabbi tanulméanyok esetében timogathatja.

e Az dvodavezetd és a helyettesi munkakérben dolgozoé elsdsorban az 6voda térvényes
miik6dését,  kapcsolattartdsat  eredményesebbé  tevé, illetve  életpalyaja
megval6sitasdhoz sziikséges képzéseken vegyen részt.

o A szakmai irdnyitok-munkakozdsség vezetdk-, az 6vodapedagégusi munka irdnt
elkotelezett kollégak tegyenek szakvizsgat szakmai teriiletiikén, mddszertani
szakiranyu képzés keretében.

Tiémogatott
szakvizsga
Nevelési év tipusanak Tamogatott
megnevezése ovodapedagoégusok
szama/fé
2018-19
2019-20
Kozoktatas vezetd | 1
2020-21
2021-22 Fejleszt6 1

pedagdgus

2022-23 Gydgytestneveld | 1




A pedagégus—szakvizsga jellege és részei

A szakvizsgara torténd felkészités hozzajarul az alap- és mesterképzésben megszerzett
ismeretek és jartassigok megujitasdhoz, elmélyitéséhez, kiegészitéséhez a pedagdgus
munkakdrrel egyiitt jaré feladatok ellatdsdhoz sziikséges gyakorlat, képesség, a pedagdgus
palyara valo alkalmassag fejlesztéséhez, tovabba barmelyik fels6foku iskolai végzettséggel és
szakképzettséggel betdlthetd pedagégus munkakorben hasznosithatd, az alap- és
mesterképzésben szerzett ismertekhez szorosan nem k6t6d6 ismereteket nyqijt.

A szakvizsgara torténd felkészitésben szerzett oklevelet el kell fogadni minden olyan esetben,
amikor a pedagdgus szakvizsga letétele alkalmazasi feltétel.

A szakvizsgara torténd felkészitésbe az a pedagbégus kapcsoldodhat be, aki rendelkezik a
pedagogus munkakor betoltésére jogosité felséfok iskolai  végzettséggel és
szakképzettséggel, valamint legaldbb harom év pedagégus-munkakorben eltoltott szakmai
gyakorlattal.

Szakmai gyakorlatként barmilyen nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakdrben
tényleges munkavégzéssel eltoltott id6t figyelembe kell venni.

A szakmai gyakorlat idétartaméba nem szdmit be a kozalkalmazotti jogviszony, illetve
munkaviszony harminc napot meghalad6 sziineteltetésének id6tartama.

Nem szamithaté be a szakmai gyakorlat idétartaméaba a pedagégus munkakdrben eltoltstt
id6nek az az id6tartama sem, amely alatt a pedagégus foglalkoztatisa nem érte el a kotott
munkaidé huszonot szazalékat.

Toreksziink arra, hogy
az intézményben miné] t6bb szakvizsgazott pedagdgus legyen;
a szakmai munkakozosségben legyen szakvizsgazott pedagdgusunk;

A szakvizsgazni szandékozok koziil elonyt élvez annak a kérelme, aki hosszii tdvon, magas
szinvonalon végzi munkajat, valamint fejlesztd pedagdgusi szakvizsgara késziil;

Tamogatjuk:

- azokat a szakvizsgat adé képzéseket, melyek Budapesten keriilnek
megszervezésre, az utazasi- és a szallaskoltségek elkeriilése végett;

- azokat a szakvizsgit ado képzéseket, melyek nevelési idén kiviil, péntek
délutan és szombaton zajlanak.

Toreksziink arra, hogy a lehetéségekbdl a szakmailag magas szinvonalli, de alacsonyabb
koltségli képzéseket valasszuk.
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Finanszirozasi alprogram

120 o6ranal kevesebb idotartamt képzések esetén a munkaltatd a 120 oranal kevesebb
idétartami képzések esetében az intézmény sajit koltségvetése terhére a tandij 30%-ig
vallalhat kotelezettséget.

120 o6ras vagy azt meghaladd képzések esetén a munkaltatd a 120 érat meghaladé képzéseken
résztvevokkel tanulmanyi szerzodést kot. A tanulmanyi szerz6désben az intézmény sajat
koltségvetése terhére a tandij 70%-ig véllalhat kételezettséget, valamint tanulmanyi szabadsag
keretében vizsgatantargyanként 2-2 nap, a szakdolgozat készitése esetén 5 munkanap fizetett
szabadsagot biztosit. Valamennyi képzés esetén az intézmény olyan id6tartamra vallalja a
tamogatést, amely id6tartamig az adott képzés programja szerint tart. Amennyiben a képzésen
részt vevé dolgozd hosszabb id6 alatt végez (pl. félévet ismétel), azt neki kell fizetni. A
képzés elvégzésérol a munkavallalo koteles tanusitvanyt (igazolast, oklevelet, stb.) bemutatni.
Amennyiben nem végzi el eredményesen a képzést, az dvoda 4ltal nyhjtott tAimogatast teljes
mértékig vissza kell fizetnie az intézménynek. Az a pedagdgus is jelentkezhet
tovabbképzésre, aki nem szerepel a tovabbképzési tervben, de nem tarthat igényt a fenti
tdmogatasokra.

A tovabbképzésen vald pedagdgusi részvétel miatt sziikséges helyettesités megszervezése az
6vodavezetd hataskére, a 2013. szeptember 1-jével bevezetett pedagdgus életpalya modell
eredményeként plusz koltségvonzata nincs.

Helyettesitési alprogram

Az intézmény a tovabbképzések kivalasztasandl figyelembe veszi azok id6pontjat,
idotartamat. Elonyben részesiilnek azok, amelyek nem, vagy csak minimalis helyettesitést
igényelnek, munkaidén tul elvégezhetdk. A helyettesités helyettesitéssel vagy tilmunkaval
oldhaté meg. Abban az esetben, ha a nevel6testiilet teherbird képessége indokolja (pl. tartos
betegillomany), a kérelmek elbirdldsakor minden esetben a gyermekek és az intézmény
érdekei keriilnek figyelembe vételre.

Dokumentilas

Az intézmény a tovabbképzésekrdl az alabbi dokumentumokat vezeti elektronikusan vagy
papir alapon:
» Nyilvantartas a pedagégus-szakvizsga és —tovabbképzés koltségeirdl
» Nyilvantartas a tovabbképzésben vald részvételrdl és a tovabbképzés teljesitésérdl
» Nyilvantartds a pedagégus munkakdrben foglalkoztatottak altal felsGoktatasi
intézményben szerzett oklevelekrol
* Nyilvantartds azon személyekrél, akik a hétévenkénti tovabbképzésre vonatkozd
rendelkezések hatilya alé tartoznak
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Ervényességi rendelkezések

A programot a munkak6zosségek, a neveldtestiilet €s a kdzalkalmazotti tanacs véleményének
kikérése utan a Fenntarté hagyja jova. A tovabbképzési program feliilvizsgalatira a
fenntartéval egyeztetve évente egy alkalomma! keriilhet sor. A mnevelbtestiilet az 1
tovabbképzési program elkészitése elott értékeli az el6zé tovabbképzési idbszakot, az
idéardnyos végrehajtast. Az értékelést megkiildi a Fenntartonak. A tovabbképzési program
médositasara akkor kerlil sor amikor:

» ajogszabaly a modositast eldirja,

= ezt a program megvaldsuldsanak ellenérzése sziikségessé teszi,

= anevelGtestiilet egyharmada kéri.

Tovabbképzési program nyilvanossiga

A tovabbképzési program az intézményvezetdi iroddban és a honlapon is megtalalhaté

Zaro6 rendelkezések

A tovabbképzési programban foglaltakr6l a szakmai munkak6zsségek véleményt

nyilvanitottak. A szabalyzat a nevel6testiilet és a kozalkalmazotti tandcs véleményének
kikérése utdn kerdilt kiadasra.
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ERVENYESSEGI ES LEGITIMACIOS ZARADEK

A Taltos Ovoda neveldtestiilete a Tovabbképzési Programot 2016. oktéber 15. napjan tartott
hatérozatképes neveldtestiileti iilésén at nem ruhazhat6 jogkérében 100 %-os igen szavazattal
828/2016. hatarozatszamon elfogadta.

Budapest Hegyvidék, 2016. oktober 15.

N

b it
$zabO Monika
ovodavezetd

A Taltos Ovoda 828/2016. szamu hatérozataval elfogadott Tovabbképzési Programot — a
Képviselo-testiilet altal atrubdzott hatiskorében eljarva a Budapest XII. keriilet Hegyvidéki
Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 13/2013. (IV.30.) 6nkorményzati rendelete a Budapest
XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat Képviselo-testiiletének Szervezeti és Miikodési
Szabélyzatanak 4.29-es pontja alapjan — a Budapest F6varos XII. keriilet Hegyvidéki

Onkormanyzat Képviseld-testiiletének Oktatasi és Kulturalis Bizottsdga a ............... szamu
hatarozatéval jovéhagyta.
Budapest Hegyvidék, ..........cccoeeiiiiiiiinninnn.

Sikota Krisztina

elndk
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