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Intézményi adatok

EFOESZ Szivarvanyorszag Napkozi Otthon
1016 Budapest, Mészdros u. 38.
Intézményvezetd: Kapocsi-Pécsi Anna Vb 3a 9 ha a6 6%

Szakmai vezetG: Balogh David

Honlap: http://szivarvanyorszag.efoesz.hu
Facebook: https://www.facebook.com/szivarvanyorszag.efoesz/

A szolgdltatds bemutatasa altaldnossiagban

A szolgaltatdas célja fogyatékossdggal él6 személyek, kiemelten értelmi fogyatékossiggal él6k és
sulyosan — halmozottan fogyatékos személyek nappali ellstasa.

Az intézmény szolgdltatdsait igénybe vevék sziikségleteihez igazodd segitségnytijtds biztositésa,
amelynek mértékét és médjat mindenkor a segitségre szorulé egyén mentalis, pszichés, egészségiigyi
és szocidlis dllapota alapjan hatdrozzuk meg Ggy, hogy az egyén individualis szabadséga a lehetd

legteljesebb mértékben érvényre jusson.

A szolgdltatas feladata

Az intézmény elldtdsi teriiletén (Budapest, valamint a Kbdzép-Magyarorszagi régi6) él6k szamdra
személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatast biztositani.

Az intézménynek elsédleges és alapveté feladata a fogyatékossdggal él16 személyek hatranyainak

enyhitése, esélyegyenldségiik megalapozasa, a tarsadalom szemlétének megvaltoztatasa.

Az intézmény altal nyujtott szocidlis ellatds formaja

Fogyatékosok nappali ellatisa



A legfontosabb feladatok

Az EFOESZ KMRKE fenntartdsdban miikédd, nappali elldtast nydjté intézmény az elltast igénybe
vevOk részére szocidlis, egészségi, mentdlis &llapotuknak megfeleld napi életritmust biztositd
szolgdltatast nydjt, a helyi igényeknek megfelel§ kozosségi programokat szervez, helyet biztosit a
kozOsségi szervezés(i programoknak, biztositja, hogy a szolgdltatés nyitott formdaban, az ellitott kor és
a lakossag altal egyarant elérheté médon miikodjon. Az ellatast igénybe vevének életkdriilményeivel
kapcsolatos problémdinal a képességeihez mért segitséget kinal, rendszeres tanacsadassal segiti.
Biztositja a gondozottak sziikségletei szerinti szolgdltatasok elérhetéségét. ElGsegiti a fogyatékos
emberek térsadalmi integraciojat, esélyegyenléségének biztositdsat. A nappali elldtdsban részesiil§
személyre egyéni gondozdsi tervet készit. Az intézményi jogviszonyban 3ll6 ellitottak szamdra
biztositjuk, hogy a gy6gypedagogiai foglalkozdsok és a mentdlhigiénés gondozas soran hozzaférjenek
a habilitacié - rehabilitdcié szempontjabdl fontos tartalmakhoz. Tankételes kori ellatottjainknak
biztositjuk a fejlesztéshez sziikséges feltételeket, egyiittmiikédiink a fejlesztést biztositd
intézményekkel, szolgdltatdkkal.

A napkdzi otthoni ellditds magaban foglalja az elldtottak igényeinek és sziikségleteinek megfelels
szakszer( dpolasi-gondozasi feladatok folyamatos ellatasat.

Fontos feladatunk a személyre szabott bandsmdd, a szeretetteljes légkér megteremtése, ahol az
egymasra val6é odafigyelés, a feltétel nélkili elfogadas, az emberi méltdsdg maximalis tiszteletben
tartdsa nyujtjak azt a biztonsagot, melyben a fogyatékossaggal él6 ember képes a téle elvdrhaté

legteljesebb 6nalldsagra, tartalmas, boldog életre.

A szolgaltatas mlkodésének jogszabdlyi hattere

1993. évi lll. térvény a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl

321/2009. (XN. 29.) Korm. rendelet a szocidlis szolgdltatok és intézmények miikodésének
engedélyezésérdl és ellendrzésérdl

213/2009. (IX. 29.) Korm. rendelet az egyhazi és nem &llami fenntartasa szocislis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgéltatok normativ allami tdmogatasarél

226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények dgazati azonositdjardl és orszégos nyilvantartasarol

29/1993. (Il. 17.) Korm. rendelet a személyes gondoskoddst nydjté szocialis ellatasok téritési dijardl
1/2000. (. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai
feladatairdl és miikddésiik feltételeirdl

1998. évi XXVI. térvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlBségiik biztositasarol
141/2000. (VIil. 09.) Korm. rendelet a stlyos fogyatékossdg mindsitésének és feliilvizsgalaténak,
valamint a fogyatékossagi tamogatds folyésitdsanak szabdlyairol

Szocialis Munka Etikai Kédexe



A szolgaltatas
Az EFOESZ Szivarvanyorszag Napkozi Otthonban a jogszabélynak megfeleld formaban nappali elltast
biztosit az elldtottak részére hétkdznap nyolc és tizenhat 6ra kizétt. A nappali elldtds keretében az
ellatottak feliigyeletét, szabadidejik hasznos eltdltését, higiéniai sziikségletitk ellitasit és az
étkeztetés szervezését biztositjuk.
A szakmai program alapjan a kévetkez6 szakmai feladatokat latjuk el:

1 igény szerint meleg élelem biztositasa

2 lehetdség biztositdsa alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére

3 szabadidd@s programok szervezése

4 sziikség szerint az egészségiigyi ellitds megszervezése, a szakelldtdshoz valé hozzdjutds
segitése
hivatalos iigyek intézésének segitése
munkavégzés lehetdségének szervezése
életvezetés segitése, életvitelre vanatkozo tandcsadds

specialis 6nszervezdd6 csoportok tdmogatdsa, miikidésének szervezésének segitése

0 00 ~N oo u»n

egyéni fejlesztd programokra épiil6 gyogypedagégiai ellatas szervezése

10 olyan hétkdznapi életfeltételek elérhetdségének segitése, melyek a tdrsadalom megszokott
feltételeinek és életmédjanak lehet6 legteljesebb mértékben megfeleljenek, tarsadalmi
kapcsolatok megteremtéséhez széleskorii lehetéségének biztositdsa

11 &nrendelkezési jog gyakorldsanak biztositdsa a személyes mozgds, az idé, a tulajdon felett

12 a hatrdnyos megkiilonboztetés tilalmanak érvényesitése

13 a fogyatékossaggal él6 személyek segitése abban, hogy dllapotuk és képességeik javitasira

érdembeli eréfeszitéseket tehessenek

14 a Szakértdi Bizottsag javaslata alapjan a fejlesztésekhez sziikséges feltételek biztositasa

A szolgdltatds éves programterv alapjén, heti id6beosztds szerint térténik az intézményben,

figyelembe véve az ellatottak aktualis sziikségletét, a szolgaltatdsi lehet&ségeket.

Az intézményben a fejleszt6 gondozést végz6 kollégdk, a terdpids munkatdrsak és a Friss utcabol
érkezé utazé gydgypedagdgusok Osszehangolt munkdja lehetSséget nyujt arra, hogy az ellitottak
egyénre szabott, valamint kdz0sségi programokban vegyenek részt. A stabil kdrnyezet és egymds
munkéjanak segitése miatt a személyi valtozdsok zokkenésmentesen zajlédnak, legyen akér (j kolléga
az intézményen beliil, akér Uj utazé gyégypedagogus.

A mindennapok sordn folyamatosan zajlik a napkozisek egyre aktivabb bevondsa is az ellatasi

folyamatokba. A ,sziikséges és elégséges segitségnytijtas” elvét szem elétt tartva a napkdziben egyre
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otthonosabban mozgd felndtt ellatottak hénaprél-hénapra egyre tibb onellaté feladatot véllalnak

magukra (az altaluk hozott étel megmelegitésétdl kezdve a maguk utan valé eltakaritasig).

A napkézi hetirendje:

HétF6 Kedd Szerda Csiitortok Péntek
8:00- Gyillekezés, Gyiilekezés, Gyilekezés, Gyiilekezés, Gyililekezés,
10:00 Nap inditdsa, Nap inditasa, Nap inditdsa, Nap inditasa, Nap inditasa,
Mozgasfejlesztés, | Mozgasfejlesztés, | Mozgdsfejlesztés, | Mozgésfejlesztés, | Mozgasfejlesztés,
Reggeli Reggeli Reggeli Reggeli Reggeli
10:00- Hétinditd zends — Kézmiives Nap
12200 | o iokds Out-Door program | Zenenap (Terdpias | (M(ivészeti Hétzdr6 Jaték vagy
. jellegl foglalkozds) | terdpids Out-Door program
foglalkozas .
foglalkozasok)
- Egyéni vagy Egyéni vagy Egyéni vagy
igti:' ‘c’:artgc‘),s kiscsoportos kiscsoportos Egyéni vagy kiscsoportos
, p ... gyogypedagdgiai gyogypedagdgiai kiscsoportos gyégypedagdgiai
gyogypedagogiai P . P PR .
. foglalkozdsok, foglalkozdsok, gyogypedagdgiai foglalkozasok,
foglalkozasok, . " . . - o
Feilesztd Fejleszté Fejlesztd foglalkozasok, Fejlesztd
! . . felkészités felkészités Fejlesztd felkészités
felkészités P
felkészités
12:00- . . . . .
13:30 Ebéd Ebéd Ebéd Ebéd Ebéd
13:30- | Szabadidds Szabadidds Szabadidds SzabadidGs Szabadidds
14:30 | Tevékenységek Tevékenységek Tevékenységek Tevékenységek Tevékenységek
(Pihenés, Mozgds, | (Pihenés, Mozgds, | (Pihenés, Mozgas, | (Pihenés, Mozgds, | (Pihenés, Mozgas,
Leveg(lzés) Levegszés) Levegsizés) Levegszés) Leveg(izés)
14:30- | Nap Zarasa, Nap Zarasa, Nap Zdrdsa, Nap Zarésa, Nap Zarasa,
16:00 Uzsonna, Bucslzas | Uzsonna, Blicstizds | Uzsonna, Blicslizds | Uzsonna, Bicstizds | Uzsonna, Blicstizds

A napkdzibe jarok tobbsége az intézményben nydjtott szolgéltatdsokon kiviil egyéb programokon,
fejlesztéseken is részt vesznek (pl. Uszés, intenziv gyégytorna), szitkség esetén orvosi vizsgilatra,
killbnbdz6 miitétekre mennek, illetve a napkézibe jutdsuk lehet8ségétdl fiiggéen veszik igénybe a
szolgéltatasokat, ami miatt gyakran fordulnak el§ hidnyzdsok. Ezt a nalunk dolgozé szakemberek
igyekeznek a lehet6 legnagyobb rugalmassdggal kezelni — biztositva, hogy a fejlesztésiik iiteme a
lehetd legkiegyensiilyozottabb legyen, illetve a kisebb létszam esetén mindenkire egyarant még tébb
figyelem jusson.

A sziil6k igényeihez mérten igyeksziink egyre tobb uj szolgdltatasnak helyet biztositani a napkéziben,

kezdve a kutyaterapiatol, egészen a kiilonleges masszazsfajtakig (pl. shiatsu).

Az évnek kivalo ritmust adnak az évszakvélitakozasok és a nagyjabdl kéthavonta megrendezésre keriilg

innepeink, melyekre folyamatosan késziilink a rendszeres énekes korok dal-, illetve
zenevalasztdsaival, a kézm(ves foglalkozdsokkal, a mentilis fejlesztések tematikajaval. Az iinnepek
szervezésekor igyeksziink figyelembe venni a csalddok id6beosztasat is, hogy a lehetd legnagyobb
szamban részt tudjunk rajta venni, elésegitve a j6 k6zosség kialakitdsat. A mellékletben megtaldlhaté

2015/16. évi programtervben szerepelnek a ndlunk megtartott fontosabb események.

A koz6s események soran kiemelt szempont, hogy mindenki egyénre szabottan tudjon részt venni a

programban a csoport teljes értékd tagjaként. Ezért idén februdrban a napkézi otthon ésszes lakéja
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ugyanolyan jelmezbe oltozott (hupikék
torpikének). Ebben segitségiinkre voltak a hozzank
jaré onkéntesek, valamint a Budai Reformatus
Gyiilekezet tagjai is.

Majus legvégén gyermeknapot tartottunk és
hangolédtunk a nydrra. A tematika a strand voit,

igy minden gyermek fagylalttal és langossal

olthatta étvagyat felfijhaté medencékben és
szégumikban. A mdjus ezen kiviil mds killénleges programokat is tartogatott. Az integrécié fényében
ajténk mindig nyitva all, és szeretettel fogadjuk a vendégeket, ezért ezittal a napkozi megszokott
ldtogatdin talmutaté programokat is szerveztiink: Szendi Gébor és Hoppal Bori is kdnyvbemutatét
tartott az intézményiinkben.

A tavaly is sikeresen zérult szireti bélra idén egész héten at hangolddtunk. Tobbféle siiteményt
készitettek az ellitottak (a fiatalok tobb segitséggel, 4m a felnéttek szinte mar énélldan). Tanulvan a
korabbi tapasztalatokbdl, a mulatsigot egész napos programként szerveztiikk meg, elsé sorban a
napkozisek részére — a szill6knek szabadidejiktSl fuggéen lehet6ségiik volt csatlakozni a
programokhoz.

A Mikulds napi linnepség javarészt inkdbb délelétt zajlott — igy lehetévé téve, hogy a Fenntartotdl
kapott ajandékcsomagok ne csak diszként vdrjanak rdjuk, hanem mar rogtén megkdstolhassdk a
benniik rejlé finomsagokat tgy, hogy a f6étkezések ettdl fuggetleniil megvaldsuljanak.

A karacsonyi lnnepségen mar tobb napkdzis egész csalddja is részt tudott venni, igy a megjelent
reformétus énekkarral, onkéntesekkel és kollégdkkal egyiitt szép nagy tarsasag gy(ilt dssze, mégis
megtartva a csaladias hangulatot. A kdérus meghallgatdsa, egymds megajandékozdsa és az
adomanyként kapott ajandékok kiprébalasa mellett lehetdség adodott a sziil6knek is egy kis
kikapcsolodasra, egymdssal valo beszélgetés sordn a feltoltGdésre. A jové évben valdszindleg
igyekezni fogunk még tobb ilyen lehet6séget biztositani — még ha az ilyen késé délutdni / esti
szabadidds lehetSségek korlatozottak is a tobbség szdmadra.

Hagyomdnyosan 1-2 havonta szombatonként 6nkéntes nagytakaritast tartottunk, melyeken leginkabb
a kollégdk és az onkéntesek vettek részt. llyenkor rendszerint csapatépits foglalkozasokat is
tartottunk, fenntartvan a kellg lelkesedést a szabadidd ilyesfajta kitdltése irant.

Az egyik feln6tt elldtottunk kezdeményezésére juniustél kedve allandé jelleggel havonta egy magazin
kis kiaddsra keriil a napkozin belil Szivarvdnyujsig cimmel. A hénaprél-honapra fejlédé ujsag

tartalmdhoz egyre tobben jarulnak hozz3, igy terjesztve a kéz6s munka romét.



Johansson Emilia ellatasa

Az intézményben 1 6 intézményvezetd, 1 f6 szakmai vezet§, 1 f§ gyogytorndsz, 2 f§ szocidlis gondozé
és 2 f6 terdpids munkatars dolgozik. Folyamatos, aktiv kapcsolatot tartunk fenn az Emilidval foglalkozé
utazé-gydgypedagbgusokkal is, ezdltal a lehetd legjobb mindségben téreksziink a sziikséglet alapd

fejlesztésére.

Mobilitas

Johansson Emilia az év sordn mdar egyre hatdrozottabban jart. Bar jards sordan még igényelte a
segitséget, az Gt segit6 személybe nem erésen kapaszkodott, nem tdmaszkodott rd, inkdbb csak
megnyugtatdsképp igényelte a kézfogédst. Egyenstlyérzékének folyamatos fejlédéséhez nagyban

hozzajarult a sok hintazasi lehet6ség, amire mind az udvaron, mint az épiileten beliil lehetGsége volt.

Erzékelés, észlelés
Mivel Emilia tankoteles életkord, heti 20 6rdban utazd |
gyogypedagogus jart hozza fejlesztést tartani. Az intézmény
biztositotta a hatékony fejlesztéshez sziikséges kiilén fejlesztd
szobat, fejleszt6- és kézmiives eszkbzoket, valamint a kollégédk
aktiv segitségét. A kotelezé fejlesztéseken tul az intézmény

heti 3 alkalommal zenés, monddékas foglalkozdst tartott, illetve

heti 2 alkalommal kézmiives alkalmat. Emilia ezeken a

foglalkozdsokon képességeihez mérten részt vett.

Etkezés

Emilia szondan keresztiili tapldlasat szocidlis gondozé kollégak végezték. Az etetést végz§ személy
jelzésére Emilia az étkezés helyére ment, segit6készen vett részt a folyamatban. A specidlis taplalason
kiviil id6nként szdjon &t keresztiili taplalast is gyakorolta a kollégdkkal. Ebben a folyamatban még

inkdbb iranyithatta a tempot.

Higiénia
Emilia nem szobatiszta, ezért pelenkazdsat a szocialis gondozé kollégik végezték. A trachea kaniiljét

specidlis géppel szintén &k tisztitottdk. Az Gltoztetés soran egyiittmiikédé.

Unnepek, alkalmak

Az intézmény linnepei soran és kdzds programjain Emilia dltaldban édesanyjaval egyiitt vett részt.



Kommunikacié a sziilGvel

Az intézmény tOobb kommunikacids csatornat is
alkalmaz a  csalddtagokkal valé  folytonos
kapcsolattartds  érdekében.  Emilia  édesanyja
rendszeresen részt vett a szili értekezleteken,
valamint a mindennapok sordn lehet6ség volt
kapcsolatot tartani vele amikor Emilidgt a napkézibe
hozta, vagy délutan hazavitte. idénként édesapja is
ldtogatast tett nalunk, illetve a csaldd mas tagjaival is

volt alkalmunk taldlkozni. A sziil6kkel sziikség esetén

telefonon, e-mailen keresztil vettik még fel a

kapcsolatot.

Osszegezve

Emilia kommunikacidja az év sordn sokat fejiGdétt. Bar a trachea kaniilje akadilyozza a hangszélai
miikddését, kézjelekkel elindult a rendszeres aktiv kommunikiciés csatorna kiépitése. Jirasa
folyamatosan egyre hatdrozottabba vait. Decemberben csalddjaval egyiitt tartésan kiilféldre koltozott,
igy a jov6ben csak rovid id6szakokra varjuk 6t a napkozibe. Az intézmény dolgozéi, elldtottjai, Emilia
és a csalddja kozott kialakult erds kapcsolat kivalé alap volt ahhoz, hogy megteremtse az idedlis
korilményeket a fejlesztéshez. A napkdzi adottségainak héla fizikailag és kognitiv szinten is kielégité

volt szdmadra a kbrnyezet.

A szolgaltatas dokumentacios rendje
A szolgdltatds hatékony miikodése érdekében nemcsak az elengedhetetlen alapdokumentumokat

hasznaljuk rendszeresen, hanem konkrét, egyénre szabott terveket is vezetiink az ellatottakrol.

lohansson Emilia esetében is a kételez6 dokumentumokkal rendelkeziink:
Kozponti Elektronikus Nyilvantartds a Szolgaltatdst Igénybevevokrsl (KENYSZI) — a rendszert napi

szinten kiildjiik a Fenntartéhoz a kozpontositott adatszolgaltatas érdekében.

Johansson Emilia szolgdltatas igénylését a Fenntartonal a kévetkezd dokumentumok rogzitik:

—~ Kérelem nappali ellatas igénybevételére

— Egészségi allapotra vonatkozo igazolds
Jovedelemnyilatkozat
Nyilatkozat-alapszolgaltatas igénybevételérsl



Johansson Emilia felvételekor az intézményben a kdvetkezd dokumentumok keriiltek vezetésre:

— Stdtusz felvételi lap

— Egyéni gondozasi terv

— Gondozasi adatlap

— Latogatasi és eseménynapldban feltiintetésre keriil minden ellatott

Az intézmény miikodése sordn a kovetkez8, Emilidt is érint6 dokumentumokat hasznaljuk a szakmai
tervezés és megval6sitas soran:

~  Eves programterv

— Terdpias munka havi terve

~ Terapids munka napi dokumenticidja

— Havi Osszesit6 adatlap az ellatasok alkalmairdl
— Havi szakmai dsszefoglalé

— Eves szakmai beszamold

Mivel az év végén tobb személyi véltozds is tértént a napkoziben, az év végén esedékes elégedettségi
kérdGivek eredménye feltehetleg inkdbb az elvarasokat tiikrézték volna, nem pedig a reélis
helyzetet/igényeket. Ezért a szakmai vezet$ (gy dontétt, hogy nem a naptari év, hanem a tanév végén
tolteti ki az elldtottakkal, a csaladtagjaikkal, illetve a kollégakkal, amikorra mar megszokotts véinak az

Uj személyek, illetve az (j kollégdk is otthonosan mozognak majd az Gj munkakérben.

A mindségbiztositas

Az intézmény alapértéke az elldtottak szamara csalddias koriilmények biztositdsa, szakmai
szolgéltatassal. Ennek elérése és fenntartidsa érdekében a tavalyi év sordn tébb mindségbiztositasi
folyamatot is bevezettiink, és azéta is hatékonyan alkalmazzuk Gket.

Az ellgtottak esetében a fejlesztd gondozas mellett mindennaposak a fejlesztd hatdsu foglalkozasokat,
illetve egyiittm(ikddiink tobb kiilonb6z6 szakemberrel is a fejlGdésiik érdekében. Olyan &tfogd
terlleten hasznos és hatékony fejlesztéseknek adunk otthont, mint pl. kutyateradpia, gyogytorna,
zeneterapia... stb.

A csalddok esetében folyamatos kommunikaciét folytatunk. Rendszeresen beszamolunk nekik a
gyermekiik fejl6désérdl, illetve meghallgatjuk véleményiiket, igényeiket.

A kommunikdcié teriletén mind a csalddok, mind a munkavéllalék felé tobbféle csatornat tartunk
fenn (formadlis és informdlis személyes, telefonos, e-mailes, falitjsagon, illetve a nagyobb események
képes beszamoléit a honlapunkon, illetve kézosségi oldalunkon keresztiil érhetik el).

Anyagi szempontbdl az intézmény a Fenntartd éltal biztonsagos gazdasagi hattérrel m(ikodik. Ehhez az
onkormanyzati hozzajaruldsok, adomanyok és palyazatok csak még hatékonyabban hozzdjarulnak.

A mindségi szolgéltatds érdekében a munkavéllalék szamdra szervezett kanapéiiléseken és
esetmegbeszéléseken a mindennapi események egyeztetése mellett rendszerint hosszii tavii tervek és

célok egyeztetése is zajlik. A kozos megbeszélés sordn lehetdség van arra, hogy mindenki véleménye
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és igénye meghallgatasra keriilhessen példaul az intézmény életében fontos események szervezését
illetéen. Ezaltal mindenki motivdltabban vesz részt a munkdban. Az iiléseken részt vehetnek a nalunk
Iévé szakemberek és dnkéntesek is, igy tobb irdnybol is lehetéségiink van &tjarni egy-egy esetet.

A ko6z6s lléseken kivil nagy hangsilyt fektetiink arra is, hogy a kollégdknak biztositsuk az egyéni
konzultdciés lehetéséget is az &Gket egyénileg érint6 esetekkel kapcsolatban. A rendszeres
csapatépitések mellett igény esetén szuperviziéra is van lehet6ség, ha szakmai problémaba iitkbzne

valaki.

Osszegzés

Az EFOESZ Szivirvanyorszdg Napkozi Otthon Johansson Emilia 2015, évi onkormanyzati
beszamoldjaban bemutatta a tdmogatas felhasznaldsdnak szakmai eredményét, valamint az
intézmény tevékenységét annak érdekében, hogy a tdmogatéd szdmdra bemutassa a stabil és

megbizhatd mikodését, mindségi szolgdltatasra Gsszpontositd szemléletét.
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Melléklet

EFOESZ Szivarvanyorszag Napkozi Otthon 2015/16 évi programterve

2015.
2015.
2015.
2015.
2015.
2015,
2015.
2015.
2015.
2015.
2015.
2016.
2016.
2016.
2016.
2016.
2016.
2016.

szeptember 8. (kedd) 16:30 — 17:30:
szeptember 26. (szombat):

oktober 9. (péntek):

oktéber 23. (péntek):

oktéber 31. (szombat):

november 5. (csiitorték) 16:30 - 17:30:
november 28. (szombat):

december 4. (péntek):

december 12. (szombat):

december 18. (péntek) 16:30 — 18:00:

december 21. (hétfé) — 2016. januar 1. (péntek):

februdr 4. {(cslitorték) 16.30 - 17.30:
februar 19. (péntek):

marcius 14. (hétf6):

marcius 25. {péntek) 16:30 - 18:00:
marcius 28. (hétf6):

aprilis 7. (csiitortok) 16:30—17:30:
majus 16. (hétf):

2016. junius 17. (péntek) 16:30 - 18:30:

2016. julius 25. (hétf6) — julius 29. (péntek):
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SziilGi értekezlet
Onkéntes nagytakaritas
Sziireti nap

Sziinnap

Onkéntes nap

Sziil6i értekezlet
Onkéntes nagytakaritas
Mikulas nap

Onkéntes nagytakaritas
Karacsonyi {innepség
Téli sziinet

Sziil6i értekezlet
Farsangi bal

Sziinnap

Husvéti linnepség
Sziinnap

Sziil6i értekezlet
Sziinnap

Evzard, nyarnyité alkalom

Nyari sziinet



