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A Bizottsig nyilvinos lésének
anyaga (2011. évi CLXXXIX. térvény
46. § (1) bekezdés, 60. §)

ElStetjesztés az Egészségiigyi €s Szocidlis Bizottsag iilésére
Targy: A Hegyvidéki Szocialis Kézpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzatinak médositisa
Tisztelt Egészségiigyi és Szocialis Bizottsag!

A Hegyvidéki Szociilis Kézpont Szervezeti és Mikodési Szabilyzatit (a tovibbiakban: SZMSZ) az
Egészségigyi és Szocidlis Bizottsig legutobb 2016. februir 23-ai iilésén, 14/2016 (L. 23.) szamu
hatirozatdval hagyta j6vi. Az Gj SZMSZ kiadisit a hazi segitségnytjtison beliil megvaltozott
tevékenységi kor, e feladat ellitisinak mdédjiban bekovetkezett valtozisok, valamint az egészségligyi
feladatokat ellat6 intézményrész kivilisa indokolta.

A mostani moédositist a Szépkortakért a Hegyvidéken Program egyik fontos részének, a
kozosségfejlesztésnek dtszetvezése indokolja, melynek okin a Hegyvidéki Szocidlis Kozponton beliil
egy fél stitusz biztositisira teszek javaslatot programszervezéi feladatok ellitasira.

Ahogy a tbbi programelem, a kozosségfejlesztés is 2014-ben indult Gtjira. Elsédlegesen az idéseket — a
lak6kozdsségeken belil — is segiteni tudé természetes timaszok kialakulisinak elémozditisat thiztitk ki
celul. Ehhez 2 kozdsségfejlesztés modszerét vilasztottuk, amelyhez egy kiilss, e teriileten nagy
tapasztalatokkal bir6 szervezetet, a Kozosségfejlesztdk Egyesiiletét hivtuk meg partneriil. Az Egyesiilet
sajat szakembereivel végezte el a kivalasztott keriileti virosrészekben a kozosségfejlesztést megalapozé
sziikségletfelmérést (ennek részeként az id6s6d6 és idSs lakossig f6bb csoportjainak meghatarozasat),
valamint a helyi k6z6sségek kulcsszereplGivel valé interjilk elkészitését. Az interjik célja az iddsek
aktivizalasa, igényeik és er6forrasaik felmérése, valamint szomszédsigi 6nkéntesek felkérése volt.

A célteriilet feltérképezését kovetGen kozdsségi beszélgetések keretében keriiltek bemutatisra az
eredmények. Az informicié 4tadisin til e beszélgetések célja tovibbi idések aktivizalisa, a
szomszédsigi Onkéntesek megerGsitése, valamint a parbeszéd, a k6z6s gondolkodss elinditisa a helyi
kozOsségben. Ezt kovette a célesoporttal kapcsolatos lehetséges  aktivitasok (programok,
szolgiltatisfejlesztés stb.) meghatirozdsa, a kozosségi kezdeményezésekkel kapcsolatos, konkrét
terveket tartalmazo részletes programtervek kidolgozasa.

A kozbsségfejlesztés révén mira tobb onallé kiskdzosség jott létre, valamint stabilldi valt az e
kozosségeket szetvezd szomszédsigi onkéntesek csoportja is. A programon beliil tovabbi célunk az
onkéntes csopott megtartisa, hiszen Gk azok, akik a lakékézdsségiik tagjait a jévben is aktivizilhatjak;
a meglévé csoportok tovibbvitele, valamint az Gj kezdeményezések befogadisa. Mivel vigy litjuk, hogy
az Egyesilet altal beinditott folyamatok mdr megértek atra, hogy azokat intézményi keteteken beliil
folytassuk tovabb, 2017 januirjitdl a kozosségfejlesztés feladatait beintegriljuk a Kulturilis Szalonba,
amely mar ma is fontos szereplGje 2 helyi kozosségek kialakuldsinak, s ennek okin t5bb, elébb emlitett
csoportnak is helyet ad. A feladat ellitisa egy programszervezdi fél stitusz létrehozisival biztosithat6,

melyre a fedezetet a kézosségfejlesztésre eddig forditott — részben az Egyesiiletnek kifizetett — forras

nytita.
A Hegyvidéki Szocidlis Kézpont intézményvezetS-helyettese elkészitette az intézmény SZMSZ-ének
médositisat melyet az elGtetjesztéshez mellékeltem.



=N
A KépviselS-testiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl szolé 13/2013. (IV. 30.) Bp. XII. ker.
Hegyv. Ok. rendelet 4. melléklete Egészségiigyi és Szocidlis Bizottsig feladatkérét meghatirozd

részének 1.15. pontja szerint az Egészségligyi és Szociilis Bizottsig hagyja jova az Onkormanyzat altal
fenntartott szocialis és gyermekj6lét intézmények szervezeti és mikodési szabalyzatat.

A Hegyvidéki Szociilis Kozpont dltal elkészitett szervezeti és mikodési szabalyzatot attekintettiik, az
megfelel a személyes gondoskodist nywjté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és mikodésiik
feltételeirdl sz6ld 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 5/A. § (1) bekezdése szerinti jogszabalyi
rendelkezéseknek, valamint az allamhaztartistdl sz6ld torvény végrehajtisirdl rendelkezé 368/2011.
(XII. 31.) Kotm. rendelet rendelkezéseinek.

Az elbtetjesztésben foglaltakra figyelemmel javasolom, hogy az Egészségiigyi és Szocilis Bizottsag az
elStetjesztéshez mellékelt médosité dokumentumot hagyja j6va.

Hatarozati javaslat:

Az Egészségiigyi és Szociilis Bizottsig — a Képvisel-testiilet Szervezeti és Mikodési Szabilyzatarol
sz616 13/2013. (IV. 30.) Bp. XIL. ker. Hegyv. Ok. rendelet 4. mellékletének 1.15. pontjaban itruhdzott
hatiskorében eljirva — a Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat altal fenntartott
Hegyvidéki Szocidlis Kézpont 14/2016 (II. 23.) Bp. Fév. XII. ker. Hegyvidéki Onk. Egészségiigyi és
Szocialis B. h. szimi hatirozatival elfogadott szervezeti és miikodési szabilyzatinak moédositisat az
elGterjesztés mellékletében foglaltak szerint jovahagyja.

(Dintéshozatal midja: egyszersi tibbség)

Budapest Hegyvidék, 2016. december ,;‘é' .
Fonti Krisztina
alpolgarmester
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aljegyz6 polgarmester

Meljskles: Hegyvidéki Szocidlis Kozpont szervezeti és mikidési s3abilyzatinak médositdsa



Melléklet

Budapest F6varos XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat
Hegyvidéki Szociilis Kézpont
14/2016. (I1. 23.) Bp. XII. ker. Hegyvidéki Onk. Egészségiigyi és Szociilis B.
hatérozattal j6vahagyott Szervezeti és Miikddési Szabalyzatinak médositisa

1. Az SZMSZII. 2.2 pontja helyébe a kévetkezd rendelkezés lép:
»2.2. Az engedélyezett Iétszam, az egyes vezetSi szintekhez tartozé munkakérok:*

Foglalkoztatottak
létszama

Szakmai egységek Munkakdérék

Intézményvezetsd

(Szocilis munkatars)

Intézményvezetd helyettes

(Szocialis és mentalhigiénés munkatirs)
Kulturilis Szalon vezetd (Szocialis szervezd)
Kulturalis Szalon Programszervez8

Program asszisztens

Gazdasagi csoportvezets
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Gazdasagi csoport Pénziigyi-munkaiigyi iigyintézd
Gépkocsivezetd, anyagbeszerzé
Etkeztetés vezetd
Etkeztetés Konyhai dolgozé

Technikai dolgozé
Vezet6 gondozd

VezetS gondozo helyettes
Szocialis igyintéz3
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Hazi segitségnyqjtas

N
w

Szociilis gondozé
Szociilis szetvezd
Onkéntes koordinitor
Nappali ellatas vezetd
Szocialis gondozd

N | rd |

Nappali ellatis

* Lasd szetvezeti abra
Az Intézmény fenntarté ltal engedélyezett kozalkalmazotti létszama 54 £6 teljes allasd, és 1

félallasa munkavallals.”
2. A szetvezeti 4bra helyébe az 1. szimt melléklet szerinti szervezeti abra 1ép.

3. A Szervezeti és Miikédési Szabalyzat médositasa 2017. janudr 1-jével 1ép hatilyba.

Budapest Hegyvidék, 2016. december ,, '

Csuka Istvanné
intézményvezetS-helyettes




A Budapest Févaros XII. keriillet Hegyvidéki Onkormanyzat Képvisel6-testilletének Egészségiigyi
és Szocialis Bizottsiga a Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat modositasat /2016. ( ) szamu
hatarozataval j6vahagyta.

Budapest Févaros XII. kertlet Hegyvidéki
Onkormanyzat
Képvisel6-testilletének Egészségligyi €s Szocialis
Bizottsaga nevében:

dt. Harmos Andrea
elnok
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