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(2011. évi CLXXXIX. tv. 46. § (1) bekezdés)

El6tetjesztés
a Képviseld-testiilet iilésére

Targy: Javaslat a Budapest Févaros XII. kertlet Hegyvidéki Onkotményzat 2025-2029. évi
Stratégiai Ellendrzési Tervére

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat 2020-2023. évi Stratégiai EllenSrzési
Tervét a KépviselS-testulet 2020. évben hagyta jova a 107/2020. (IX. 24.) Bp. Fév. XII. ker.
Hegyvidéki Onk. Kt. hatarozattal.

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban:
Motv.) 119. § (4) bekezdése alapjan a jegyzé koteles gondoskodni a belsé kontrollrendszeren beltil
a belsé ellendrzés miikodtetésérdl az dllamhiztartasért felelés miniszter altal kbzzétett médszertani
utmutatdk és a nemzetkozi bels ellendrzési standardok figyelembevételével. A helyi onkormanyzat
belsé ellendtzése keretében gondoskodni kell a feliigyelt koltségvetési szervek ellendrzésérdl is.

A Motv. 119. § (6) bekezdése kimondja, hogy a helyi 6nkormanyzat és koltségvetési szervei belsé
ellendrzésére vonatkozd részletes szabalyokat jogszabdly tartalmazza. A belsé ellendrzesi
tevékenységre alkalmazandé szabalyokat az dllamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torveny 70.
§-a, valamint a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) hatirozza meg.

A Bkr. 29. § (1) bekezdésében foglaltak szerint a Stratégiai Ellenérzési Tervet kockazatelemzés
alapjan, az allamhaztartisért felelés miniszter 4ltal kozzétett modszertani utmutatd
figyelembevételével kell elkésziteni.

A Bkr. 30. § elSirisa értelmében a belsd ellendrzési vezetd stratégiai ellendrzési tervet készit, amely
- 6sszhangban a szervezet hosszu tavu céljaival - meghatarozza a belsé ellendrzésre vonatkozo
stratégial fejlesztéseket, és az alabbiakat tartalmazza:

a) a hosszu tava célkitizéseket, stratégiai célokat;

b) a belsS kontrollrendszer altalanos értékelését;

c) a kockazati tényezdket és értekelésiiket;

d) a belsé ellenGrzésre vonatkozo fejlesztési és képzési tervet;

€) a szitkséges etSforrasok felmérését elsGsotban a létszam, képzettség, targyi feltételek
tekintetében;

f) az a)-c) pont alapjan meghatarozott ellenérzési priotitasokat.

A stratégiai ellendrzési tervet sziikség szerint feliil kell vizsgélni.

A Bkr. 30. § (1) bekezdése korabban arrél rendelkezett, hogy a belsé ellendrzési vezets stratégiai
ellenSrzési tervet készit, amely — 6sszhangban a szetvezet hossza tavia céljaival — meghatarozza a
belsé ellenérzésre vonatkozé stratégiai fejlesztéseket a kdvetkezd négy évre.



A jogszabaly modosult, a Bkr. 30. § (la) bekezdése szerint az allamhaztartas onkormanyzatd
alrendszerébe tartozo koltségvetési szervnél 6t évente, a helyi onkormanyzat képviselS-
testiiletenek alakulé iilését kovetd 6t honapon belill a belsé ellendrzést vezetd stratégiai
ellenorzési tervet készit az elSirt tartalommal, amelyet a képviselS-testiilet az alakuld tlést koveto
év februar 28-aig hagy jova.

A Bkr. 31. § (1) bekezdése alapjan a belsé ellenbrzési vezetd — Gsszhangban a stratégiai ellendrzési
tervvel — Osszeallitja a targyévet kovetd évre vonatkozé éves ellendrzési tervet.

A Bkr. 32. § el6irasa értelmében a helyi 6nkormanyzat koltségvetési szerv esetén a belsd ellenSrzési
vezeto a targyévet kovetd évre vonatkozoé éves ellenSrzési tervét megkildi a jegyzs részére a targyév
november 30-ig. Az éves ellenérzési tervet a képviselG-testiilet a targyévet megel6zd év
december 31-ig hagyja jova.

A Stratégiai EllenSrzési Terv kockazatelemzés alapjan, az allamhiztartasért felelés miniszter altal
kozzétett modszertani utmutat6 figyelembevételével, a jogszabaly altal meghatirozott tartalommal
készilt. A belsS ellenGrzési stratégiai terv nem konkrét ellendérzési feladatokat, hanem a belsé
ellendrzés atfogd céljaira, a belsé ellendrzés fejlesztésének iranyara, priotitdsaira vonatkozo
Osszegzést tartalmaz. A stratégiai terv képezi az alapjat az éves ellen6rzési tervnek.

A Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat KépviselS-testiiletének Szervezeti és
Mik6dési Szabalyzatarol sz6l6 39/2018. (IX. 26.) Bp. Fdv. XI1. ker. Hegyvidéki Ok. Kt. rendelet
4. szamu mellékletének 1.2.16. pontja az Onkormanyzat éves ellen8rzési tervének jovahagyasat és
a modositasat, valamint az ellenSrzésekedl készitett éves jelentés elfogadasat a Pénziigyi és
Tulajdonosi Bizottsag hatiskorébe utalja, azonban a Stratégiai Ellenérzési Terv jévahagyasanak
jogkorét nem ruhizza at a Pénziigyi és Tulajdonosi Bizottsigra, ezért annak jovahagyasar6l a
Képvisel6-testiletnek kell dontenie.

Kérem a KépviselS-testiiletet, hogy az elSterjesztés mellékletében foglalt 2025-2029. évi Stratégiai
Ellen6rzési Tervet fogadja el.

Az elGterjesztést véleményezésre megkiildtem a Pénziigyi és Tulajdonosi Bizottsagnak. A Bizottsag
véleményérdl a testiileti iilésen adok tajékoztatast.

Hatarozati javaslat

A Képvisel6-testiilet a Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat 2025-2029. évi
Stratégial Ellen6rzési Tervét a melléklet szetint j6vahagyja.
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Stratégiai EllenGrzési Terv
2025-2029.

A Hegyvidéki Onkotményzat alapveté célja, hogy biztositsa a keriilet mikodoképességét a
kotelez6 és az onként vallalt kozfeladatainak ellatasahoz sziikséges forrasok megteremtésével és
felhasznalasaval, szem elott tartva a gazdasagossag, a hatékonysag és az eredményesség elveit,
célja az értek és tudasalapu, természetkézponty, fenntarthaté gazdasag erdsitése, tamogatisa,
szinvonalas életkorilmények és szolgaltatasok biztositasa. A gazdalkodasban biztositani kell az
allamhaztartasi és szamviteli alapelvek érvényesiilését, kiemelve a pénziigyl egyensily megtartasat
és a kozpénzek hatékony, eredményes és ellenérizhets elkoltését.

A belsé ellendrzés altalanos stratégiai célja, hogy hozzajaruljon az Onkormanyzat altal kitdzott
stratégtal célok eléréséhez.

A koltségvetést szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsS éllendtzésérdl szolé 370/2011. (X1
31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) 30. § (12) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen az
onkormanyzat képviselS-testiletének alakul6 tilését kévets 5 honapon belill a belsé ellenSrzési
vezetd elkészitette a belsé ellenérzésre vonatkozo stratégiai tervet, amely tartalmazza a belsé
ellenorzésre vonatkozo stratégiai fejlesztéseket.

A belsé ellendrzési stratégiai terv nem konkrét ellendrzési feladatokat, hanem a belsé ellendrzés
atfogbé céljaira, a folyamatok kockazataira és a belsé ellendrzés fejlesztésének 1iranyara,
prioritasaira vonatkozd Gsszegzést tartalmaz. A stratégiai terv képezi az alapjat az éves ellendrzési
tervnek.

A belsé ellenérzés célja érvényt szerezni annak a kévetelménynek, hogy objektiven ellensrzé és
tanacsado tevékenységével novelje a mikodés eredményességét. Ennek érdekében az ellenérzések
szakmail megalapozottsagaval, a megfogalmazott ajanlasokkal, tanacsokkal és mformaciokkal
adjon tamogatast az ellenérzott szervezetek altal meghatarozott célok megvalositasahoz.

A Bkr. 30. § (1) bekezdése értelmében a stratégiai ellenSrzési terv az alabbiakat tartalmazza:

a) a hosszu tavu célkitiizéseket, stratégiai célokat;

b) a belsé kontrollrendszer altalanos értékelését;

c) a kockazati tényezoket és értékelésiiket;

d) a bels6 ellendrzésre vonatkozo fejlesztési és képzési tervet;

e) a szukséges eréforrasok felmérését elsGsorban a létszam, képzettség, targyi feltételek
tekintetében;

f) az a)-c) pont alapjan meghatarozott ellenérzési prioritasokat.

Hosszu tavu célkitizések, stratégiai célok

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény 119. § (4) bekezdeése
alapjan a jegyzé koteles gondoskodni - a belsé kontrollrendszeren beldl - a bels6 ellendrzés
mukodtetesérdl az allamhaztartasért felelGs miniszter altal kozzétett modszertani Gtmutatok és a
nemzetkézi belsé ellenétzési standardok figyelembevételével. A helyi énkormanyzat belsé
ellenérzése keretében gondoskodni kell a feliigyelt koltségvetési szervek ellenérzésérdl is. A belso
ellenbrzési tevékenységre alkalmazandé szabalyokat az allamhaztartasrol szolo 2011, évi CXCV.



torveny 70. §-a, valamint a Bkr. hatarozza meg.

A belsé ellendrzés stratégiat célja, hogy az ellendrzott szervezetek, gazdalkodasi, vagy egyeb
tevékenységi folyamatainak vizsgalataval, fuggetlen, targyilagos, bizonyossagot ado és tanacsado
tevékenységével objektiven értekelje a szervezetet, feltarja az esetleges hianyossagokat, javaslatot
tegyen az Onkorményzat és a Polgarmesteri Hivatal vezetése felé, valamint az mtézmeényvezetok
és egyéb ellenérzott szervezetek vezetdi szamara. Megallapitasaival és javaslataival az ellendrzott
szervezet mukodését fejlessze és eredményességét novelje, az ellenorzott szervezetet annak céljai
elérése érdekéeben rendszerszemléleti megkozelitéssel és modszertani utmutatasok segitségével
ertekelje, illetve megallapitasaival és javaslataival elSsegitse az ellendrzott szervezet iranyitasi és
belsé kontrollrendszerének hatékonysagat.

A stratégiai célok elérése az alabbiak megvalositasan keresztil torténik:

- a Polgarmestert Hivatal ellenérzésének stratégiai célja, hogy hozzajaruljon a Hivatal belsé
kontrollrendszerének megfelelé mikodtetéséhez,

- az intézmények és egyéb szervezetek ellenérzésének stratégiai célja, hogy elésegitse a
gazdalkodas hatékonysagat, szabalyszeriségét az alaptevékenységként meghatarozott
feladatellatas kovetelményeknek megfelelé teljesitése érdekében, valamint attekintést
biztositson a gazdalkodas és tevékenység helyzetérdl, szinvonalarol,

- a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megfogalmazott javaslatok segitsék el a kockazati
tényez8k, hianyossagok megsziintetését, kikuszobolését vagy csokkentését, a szervezeti
integritast sérté események megelézéset, illetve feltarasat, valamint az eredmeényesség
novelését és a belsé kontrollrendszer javitasat, tovabbfejlesztését,

- a belsé ellenéri munkaval kapcsolatos stratégiai cél az ellenérzések hatékonysaganak,
eredményességének biztositasa.

A célok elérése érdekében szikséges:

- az éves ellendrzési feladatok meghatarozasa soran a vizsgalando tertletek, témak
kockazatelemzésen alapulo tervezése,

- az ellenérzésre, a szamvitelre, valamint a gazdalkodasra vonatkozod jogszabalyok,
szakirodalom folyamatos figyelése,

- részvétel a targyévi belsS ellendrzéshez kapcesolodo tovabbképzéseken, konzultaciokon,

- a vizsgalatok hatékonysagat, eredményességét biztosité ellenérzést modszerek
alkalmazasa,

- technikai eszk6zok, kilonosen az informatika altal nyujtott lehetéségek teljes kora
kihasznalasa.

A végrehajtassal kapcsolatos fobb feladatok:

- az cllenbrzesi célok megvalositasa érdekében az évente 6sszeallitott ellenérzési tervekben
az ellendrizendd szervezet, szervezeti egység, terilet, folyamat, vizsgalatahoz leginkabb
illeszkedd, a valos helyzetkép feltarasat legjobban segité ellenérzési tipusok kijelolése,

- az ecllendrzott  szervezeteknél a feltart hianyossagok megszintetésére tervezett
intézkedések nyomon kovetése beszamoltatas utjan,

- az intézkedések megfelel6 végrehajtasanak nyomon kévetése utoellenérzés keretében,

- akulsé ellenérz6 szervek altal javasoltak végrehajtasanak figyelemmel kisérése,
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- abelsé kontrollrendszer kiépitésének, mikodésének értékelése,
- abelsé ellenbrzés tanacsadoi tevékenységének erdsitése.

A bels3 kontrollrendszer altalanos értékelése

A Bkr. 3. § elbirasa értelmében a koltségvetési szerv vezetdje felels a belsé kontrollrendszer
keretében — a szervezet minden szintjén érvényesils — megfeleld kontrollkornyezet, integralt
kockazatkezelési rendszer, kontrolltevékenységek, informacios és kommunikicids rendszer, és
nyomon kovetési rendszer (monitoring) kialakitasaért, mikodtetéséért és fejlesztéséért. A bels
kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljirisokat és belsG szabalyzatokat, melyek
biztositjak, hogy

- a koltségvetési szerv valamennyi tevékenysége és célja Osszhangban legyen a
szabalyszerdséggel, szabalyozottsaggal, valamint a gazdasagossag, hatékonysag és eredményesség
kovetelmeényeivel,

- az eszkozokkel és forrasokkal valdé gazdalkodasban ne keriljon sot pazarlasra,
visszaélésre, rendeltetésellenes felhasznalasra,

- megfelels, pontos és naprakész informacidk alljanak rendelkezésre a koltségvetési szerv
mitkodésével kapesolatosan, és

- a bels6 kontrollrendszer harmonizacidjara és Osszehangolasira vonatkozo jogszabalyok
végrehajtasra keriiljenek a médszertani tmutatok figyelembevételével.

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszetét a szervezeti sajatossigok figyelembevételével az
allamhaztartasért felelds miniszter altal kézzétett modszertani Gtmutaték alkalmazasaval kell
kialakitani és mikodtetni. A belsé kontrollrendszer fejlesztése sorin figyelembe kell venni az
allamhaztartasi kiilsé ellendrzést, a kormanyzat szinti ellenStzést végz8 szetvek és a belsd
ellenorzést tevékenységet végzdk altal megfogalmazott ajanlasokat és javaslatokat.

A belsé kontrollrendszer egy folyamatosan valtozé és fejlesztendd folyamatrendszer. A
Polgarmesteri Hivatalnal és az Onkormanyzat altal alapitott kéltségvetési szerveknél a miikédés
folyamataira és sajatossagaira tekintettel kialakitasra keriiltek az alapvetd miikodési elvek, eljarasok
és bels6 szabalyzok, amelyekkel a feladatok ellitisit szolgalé eliranyzatokkal, létszimmal,
vagyonnal valo szabalyszerd és eredményes gazdalkodas kovetelményei érvényesilhetnek. A belsd
kontrollrendszer mikodtetése és fejlesztése a jogszabalyi valtozasok, eljarasi szabalyok és egyéb
kornyezeti valtozasok miatt folyamatos feladat.

A bels ellen6rzés a munkdja soran vizsgalja és értékeli a koltségvetési szerveknél milkodtetett
belsé kontrollrendszert, annak elemeit, a megallapitisok alapjan javaslatokat fogalmaz meg a
megfelel6 mikodtetése és a folyamatos fejlesztése érdekében.

A kockazati tényezGk és értékelésiik

A kockazatok értékelése a Polgarmesteri Hivatal esetében az integralt kockazatkezelési rendszer
keretében végzett kockazatelemzések felhasznalasaval, a szervezeti egységek vezetdi, illetve a
folyamatgazdak altal elkészitett dokumentumok alapulvételével tortént.

Kockazati tényezSként hét elem keriilt meghatirozasta, ezek a kovetkezdk:

- belsS visszaélés

= kulsé visszadélés

- dolgozéi tevékenység, munkahelyi biztonsag

- tgyfelek

- fizikai eszkozok sériilése



rendszerek meghibasodasa, tevékenység megszakadasa
folyamatok iranyitasa, biztositasa, végrehajtasa.

Az Onkormanyzat intézményei esetében a kockazatok értékelésére onértékeld lapok
alkalmazasaval kerult sor, amelyekben az intézmények vezetéi a belsé ellenorzes
szempontrendszere szerinti eredendé kockazatokat és a kontroll kockazatokat értékelték a
kockazatkezelési  rendszerik figyelembevételével, kiegészitve az intézmény integralt
kockazatkezelési rendszerében a valosziniség és hatas szempontjabol magas kockazati értéket
kapott folyamatok és kockazatok megnevezésével.

A kockazatelemzés soran az alkalmazott modellben 11 kockazati tényezd lett meghatarozva.

Kockazati tényezok:
- Belsé kontrollok értékelése
- Valtozas/atszervezés
- A rendszer komplexitasa
- Kolcsonhatas mas rendszerekkel
- Bevételszintek/koltségszintek
- Kuls6 szervezetek/partnerek altal gyakorolt befolyas
- Legutobbi ellenérzés ota eltelt id6
- DPénziigyi szabalytalansagok valoszintsege
- Szabalyozottsag és szabalyossag
- Munkatarsak képzettsége és tapasztalata
- ErdSforrasok rendelkezésre allasa.

A stratégial célokra valé hatas szempontjabol a kulcsfontossaga kockazati tényezok 6 kategoriaja
kertlt meghatarozasa, csoportositasuk szerint pénzigyi és gazdasagi, emberi er6forrashoz
kapcsolodo, térténeti, mikodési, kornyezeti és szabalyozasi, belsé kontrollhoz kapcsolodo.

A szervezet pénziigyi forrasai, bevétel volumene, kiadasok,
készpénz Osszege, likviditas, forgo- illetve tékeeszkozok

P = g , . kezelése, koltségvetés tervezés és beszamolas mindsége,
Pénziigyi és gazdasagi

gazdasagi muveletek jellemz6i — volumen, célszeriség,
hatékonysag, szabalyszeriség, bizonylat rend -, felelds

y g’ } g Y 5
vagyongazdalkodas.

A szervezet rendelkezésére allé humanerdforras és a
Emberi eréforrashoz kapesolédé | személytigyl  tevekenység — megfelelosége,  tisztesség,
megbizhatosag.

Multbéli veszteségek, hibak, szabalytalansagok, kontroll
Torténeti vétségek stb. volumene, gyakorisaga. Kilsé ellendrzések

gyakorisaga.

Mkédési Feladatok jellege, komplexitasa, nagysagrendje, stabilitasa,

feladatrendszerek valtozasa, megfelel$ informaciéaramlas.




Kiilsé tényezok - pénziigyi, gazdasiagi kornyezet -
valtozasa, kapcsolédasok modosulasa mas rendszerekhez,
Kornyezeti, szabalyozasi jogszabalyt  kornyezet valtozasa, helyi szabalyozas
megfelel6sége, mas miuveletektSl (pl. informatika) vald
figges, vezetség, kozvélemény aggalyai.

A hianyossagok, problémak megel6zésére, észlelésére és
korrigalasira, a rendszerek gyengeségeinek feltarisira és
kijavitasara, a célkitiizések elérésének elSsegitésére szolgald
bels6 kontrollok megléte, eredményessége.

Bels6 kontrollhoz kapcsolédo

A stratégiai kockazati tényezSk értékelése alapjan a pénziigyi és gazdasagi, az emberi eréforrashoz
kapcsolodd, a kornyezeti, a szabalyozasi, és a mitkodési kockazatok bitnak kiemelt jelentéséggel
az elkovetkezendd idészakban. A kockazatelemzés soran magas kockazati szintet értek el a
legnagyobb koltségvetésbll gazdilkodd, osszetettebb miikodési feladatokat ellatd koltsegvetési
szervek, tevékenységiikkbdl adédban a kulsé tényez8k hatisa, a feladatrendszerek valtozasa, a
pénzligyi, gazdasagi, jogszabalyi krnyezet valtozisa ezeket az intézményeket érinti leginkabb.

A Stratégiai Ellenérzési Tervhez kapcsolodd kockazatelemzés Gsszegzését az 1. szama melléklet
szemlélteti.

A bels6 ellenSrzésre vonatkoz6 fejlesztési és képzési terv

A bels6 ellenérzés ellitdisahoz elengedhetetlen a valtozdsok és jogszabalyok ismerete, a
folyamatos onképzés és tovabbképzéseken torténd tészvétel, valamint az ellendrzési iranyelvek,
az ellenbérzési standardok, a szakmai udtmutatok, modszertanok, modszertani utmutatok,
folyamatos figyelemmel kisérése, megismerése, alkalmazisa, Gjabb ellendrzési médszerek és
gyakorlatok atvétele. A koltségvetési szerveknél belsé ellendrzési tevékenység folytatisihoz
kotelez6 a kétévenkénti szakmai tovabbképzés. A mérlegképes konyvelSként regisztralt belsd
ellen6rok évente részt vesznek a szamukra szervezett képzéseken, ahol megismerkednek a
jogszabalyi aktualitasokkal. Cél, hogy az ellenérok képzettsége és szakmai gyakotlata kielégitse az
ellendrzési tevékenységgel szemben timasztott kulondsen magas szakmai kovetelményeket.
Ennek érdekében az ellendrokkel szemben elviras a folyamatos tovabbképzéseken valo
eredmeényes részvétel.

A képzettséggel kapcsolatos célkitiizéssel 6sszhangban a belsé ellen6rék hossza tava képzési
terve az alabbi 6 teruletre 6sszpontosul:

- Szakmai kompetenciak fejlesztése

Hosszu tavon cél, hogy az ellenérok - jogszabalyi feltételek szerinti - szakmai képzettsége mellett
tovabbra is biztositott legyen a tudas folyamatos szinten tartasa és a tovabbképzés lehetSsége.

A tevékenység folytatasahoz sziikséges eréforrasok vizsgalata

A bels6 ellendrzési tevékenység a Polgirmesteri Hivatal hatilyos Szetvezed és Mikodési
Szabalyzata szerint kertl ellitasta a Bels6 Ellendrzési Csoport utian. A belsé ellenérok
rendelkeznek a belsé cllendrzési tevékenység ellitasahoz elSirt végzettséggel, szakmai
tapasztalattal. Az ellenSrzésekhez sziikséges személyi és targyi feltételek rendelkezéste allnak.



A meghatarozott ellendrzési prioritasok

A kiemelt teriiletek ellenérzése torténhet 6nallo vizsgalati feladatként, vagy az egyes szervezetek,
szervezeti egységek, mukodési folyamatok ellenérzésének részeként. Az ellendrzés egy-egy
mitkodési folyamat eljarasi rendszerének vizsgalataval is elvégezhetd. Az ellendrzési munka
eredményességének, a javaslatok hasznosulasanak mérése tobbféleképpen valosithaté meg,
beszamoltatas utjan, utdellendrzés keretében, valamint minden esetben a kovetkezd vizsgalat

alkalmawval.

Kiemelt figyelmet kell forditani

azokra a szetvezetl egységekre, intézményekre, szervezetekre, amelyeknél szervezeti valtozas,
atszervezés volt

a vezetd személyében valtozas kovetkezett be, magas volt adott tertileten a fluktuacié

a legrégebben ellenorzott teruletekre

azokra a terliletekre, ahol a kiilsS és belsé ellen6rzés korabban sulyosabb problémat tart fel

a kockdzatelemzés alapjin, vagy a vezetés megitélése alapjan magas kockazatinak mindsitett
teriiletekre.

Az ellendrzés kiemelt teruletei:

a feladatellatashoz kapcsolodo forrasfelhasznalas szabalyszerGsége, az operativ gazdalkodasi
feladatok ellatasa

a vagyonvédelem, vagyonnal térténé megfelel6 gazdalkodas vizsgalata
mérleg leltarral t6rténd alatamasztasanak ellen6rzése

analitikus nyilvantartasok szabalyszer( vezetésének vizsgalata

a helyi szabalyozasi rendszer kialakitasanak vizsgalata

a szervezet muikodésére, gazdalkodasara vonatkozo jogszabalyok, szabalyzatok és utasitasok
érvényesulésének ellenérzése

létszammal és személyi juttatasokkal torténd gazdalkodas vizsgalata
kotelezettségvallalasok és gazdalkodasi jogkorok gyakorlasanak ellendrzése

a pénzkezelés szabalyossaganak ellenérzése

a szamviteli- és bizonylati rend és fegyelem ellendrzése

a Polgarmesteri Hivatal szervezeti egységet altal ellatott feladatok folyamatainak vizsgalata
a bels6 kontrollrendszer kialakitasanak és mikodesének vizsgalata

tobb szetvezetet érints folyamatok eljarasrendjének vizsgalata

az europai unios forrasok felhasznalasanak ellenorzése

a kozbeszerzések és beszerzések lefolytatasanak ellendrzése

a céljelleggel nyujtott tamogatasok felhasznalasanak, elszamolasanak ellenSrzése
tamogatasok igénylésének, elszamolasanak, megalapozottsaganak ellenérzése

kozzétételi kotelezettség teljesitésének ellendrzése

6



- az 6nkormanyzati tulajdonu gazdasagi tarsasagok ellenSrzése

- 2 helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok mikodésével, gazdilkoddsival Gsszefiiggd végrehajtasi
feladatok ellenSrzése.

A bels§ ellendrzés a tervezés sorin figyelembe veszi a kotelezd jogszabalyi elSirasokat, a
tendelkezésére 4llo eréforrasokat, a kozzétett modszertani utmutatokat, a magyarorszagi
allamhaztartasi bels§ ellenérzési standardokat, a belsé ellenSrzési kézikényvben foglaltakat, a
kockazatelemzés alapjan felillitott ptiotitasokat.

A konkrét ellenGrzéseket az éves ellendrzési terv tartalmazza.

Budapest Hegyvidék 2024. hé nap
dt. Orosz Gyorgy
a jegyz6i feladatok  ellatasaval
megbizott koztisztviseld
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Melléklet:

1. szamu melléklet: Kockazatelemzés 6sszegzés Stratégiai EllenSrzési Tervhez
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Kockazatelemzés
a Stratégiai Ellen6rzési Tervhez

Koéltségvetési szerv megnevezése Viltozis. Rends;ef KSZ‘Z;:;M Sngélyozzisi %zzim.ljtotF (“))ssze?‘itet_t
: . |komplexitasa | = . . | komyezet | Kockazati | Kockazati
Ficfielisi szemponiok ASZEIVEZES | Sndrrékelés) ‘(“”Li"ikt‘;d“” iltoziss § ik szib
e e e T
1. | Polgarmesteri Hivatal 15 8 15 9 47 M
2. | Gazdasagi Ellat6 Szolgalat 15 4 15 6 40 M
3. | Hegyvidék Lapkiado 5 4 3 17 A
4. | Virosmajori Ovodak 10 4 10 3 27 K
5. | Taltos Ovoda 5 8 10 3 26 K
6. | Siini Ovodaik 5 4 10 3 22 K
7. | Mackés Ovoda 5 4 10 3 22 K
8. [Normafa Ovoda 5 4 10 3 22 K
9. | Zugliget Ovoda 5 8 10 3 26 K
10. | KIMBI Ovoda 10 4 10 3 27 K
11. | Hegyvidéki Mesevir Ovoda 5 8 10 3 26 K
12. | Orbanhegyi Ovodak 5 4 10 3 22 K
13. | Svabhegyi Bolcséde 5 8 10 3 26 K
14. | Zugligeti Bolcsdde 5 4 10 3 22 K
15. | Krisztinavarosi Bolcsdde 5 4 10 3 22 K
16. | Miivész Uti Ovoda és Boleséde 5 4 15 6 30 M
17. | Hegyvidéki Szociilis Kozpont 5 8 10 6 29 M
18. | Fejleszté Napkozi Otthon 5 4 5 3 17 A
Csaladsegité és Gyermekjolét
19. | Kézpont 5 4 15 3 27 K
I>T ormafa Park Fenntartd és
20. | Uzemeltetd Intézmény 10 4 10 3 27 K
*Szamitott kockazati éreck: 17-21=\  22-28=K  29-51=M

Budapest, Hegyvidék 2024. november




