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HEGYVIDEKI
ONKORMANYZAT

Az Oktatasi és Kulturilis Bizottsig nyilvanos iilésének anyaga
(2011. évi CLXXXIX. t6trvény 46. § (1) bekezdés, 60. §)

ELOTERJESZTES

az Oktatasi és Kulturalis Bizottsag iilésére
Targy: Ovodik pedagdgiai-szakmai munkajanak ellenérzése
Tisztelt Oktatasi és Kulturalis Bizottsag!

A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény 83. § (2) bekezdése h)-i) pontjai szerint a fenntarto:
- értékeli a nevelési-oktatasi intézmény pedagdgiai programjiban meghatirozott feladatok
végrehajtasat, a pedagdgiai-szakmai munka eredményességeét,
- ellendrzi a pedagdgiai programot, a hazirendet, valamint az SZMSZ.-t.

A Budapest Févaros XI1. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat 4ltal fenntartott 6vodak tekintetében az
idézett torvényi feladatok ellatasat a KépviselG-testiilet a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatarol szolo
13/2013. (IV. 30.) Bp. Fév. XII. ker. Hegyvidéki Ok. rendelet 4. mellékletének 4.25-4.26 pontjiban az
Oktatasi és Kulturalis Bizottsagra ruhazta at.

Az Oktatasi és Kulturalis Bizottsig a 2013. szeptember 25-i iilésén meghatirozta az Onkormanyzat 4ltal
fenntartott dvodak pedagdgiai-szakmai munkdja értékelésének szempontjait (72/2013. (IX. 25.) Bp. Fév.
XII. ker. Hegyvidéki Ok. OKB hatirozat). Az értékelési szempontokat az elGtetjesztéshez 1. szimi
mellékletként csatolom.

Kérem a Bizottsagot, hogy az Onkormanyzat altal fenntartott dvodak éves értékelésérdl szol6 jelentéseket
elfogadni sziveskedjen.

Hatérozati javaslat:

Az Oktatasi és Kulturalis Bizottsag — a Képvisel6-testilet Szervezeti és Mkodési Szabalyzatardl szolo
13/2013. (IV. 30.) Bp. Fév. XII. ker. Hegyvidéki Ok. rendelet 4. mellékletének 4.25-4.26 pontjaban
biztositott jogkorében eljirva — a Budapest Féviros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat éltal
fenntartott 6vodak pedagodgiai-szakmai munkajanak értékelésérdl szolo jelentéseket az elSterjesztés 2-10.
szamu mellékletében foglaltak szerint elfogadja.
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Mellékletek:

1.

10.

Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki C)nkorményzat altal fenntartott dvodak pedagogiai-
szakmai munkajanak értékelési szempontjai

Budapest Févaros XII. kertlet Hegyvidéki Onkormanyzat altal fenntartott Hegyvidéki Mesevar
Ovoda (1125 Budapest, Dis arok 1-3.) 2017/2018-as nevelési évre vonatkozé éves értékelésérdl
sz016 jelentése

Budapest Févaros XII. kertilet Hegyvidéki Onkorményzat altal fenntartott KIMBI Ovoda (1121
Budapest, Tallya u. 22.) 2017/2018-as nevelési évre vonatkozé éves értékelésérdl sz616 jelentése

Budapest Févaros XI1. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat altal fenntattott Mackés Ovoda (1126
Budapest, Németvolgyi ut 46.) 2017/2018-as nevelési évre vonatkozd éves értékelésérdl szolé
jelentése

Budapest Févaros XII. kerilet Hegyvidéki Onkormanyzat altal fenntartott Normafa Ovoda
(1121 Budapest, Normafa ut 30-32.) 2017/2018-as nevelési évte vonatkozé éves értékelésérsl
sz0l6 jelentése

Budapest Févaros XII. kerilet Hegyvidéki Onkormanyzat altal fenntartott Orbéanhegyi Ovodik
(1126 Budapest, Orbanhegyi 1t 3/a) 2017/2018-as nevelési évre vonatkozé éves értékelésérdl
sz0l6 jelentése

Budapest Fdviros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat altal fenntartott Siini Ovodak (1126
Budapest, Németvolgyi ut 29.) 2017/2018-as nevelési évre vonatkozd éves értékelésérdl szolé
jelentése

Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat iltal fenntartott Taltos Ovoda (1124
Budapest, Lejtd tt 41.) 2017/2018-as nevelési évre vonatkozé éves értékelésérdl sz6l6 jelentése

Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat iltal fenntartott Virosmajori Ovodak
(1122 Budapest, Varosmajor u. 59/b) 2017/2018-as nevelési évre vonatkozd éves értékelésérdl
5z06l6 jelentése

Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat 4ltal fenntartott Zugliget Ovoda (1125
Budapest, Zalai ut 2.) 2017/2018-as nevelési évre vonatkozé éves értékelésérél sz616 jelentése



1. szdmu melléklet

Ovodik pedagogiai-szakmai munkaja értékelésének szempontjai

1. Bevezetés

A nemzeti k6znevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés h)-i) pontjai szerint
a fenntarto
— értékeli a nevelési-oktatdsi intézmény pedagdgia programjaban meghatarozott
feladatok végrehajtasat, a pedagégiai-szakmai munka eredményességet,
— ellendrzi a pedagogiai programot, a hazirendet, valamint az SZMSZ-t.

A Budapest Fovaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat altal fenntartott Gvodék
tekintetében a Képvisel6-testiilet az emlitett fenntartoi faladat- és hatask6rok gyakorlasat az
Oktatasi és Kulturalis Bizottsagra ruhdzta at (13/2013 (IV. 30.) Bp. XII. ker. Hegyvidéki Ok.
Kt. Rendelet 4. mellékletének 4.25-4.26 pontja). A Bizottsag e feladat- és hataskdrében eljarva
az 6voddk pedagogiai-szakmai munkdja értékelésének szempontjait az alabbiak szerint
hatarozza meg.

2. Az 6vodai pedagégiai-szakmai munka fenntartéi értékelése

Az Oktatasi és Kulturalis Bizottsig minden év november 30-ig értékeli az el6z6 nevelési €vre
vonatkozoan az egyes kdznevelési intézmények pedagdgiai programjaiban megjeldlt feladatok
végrehajtasat, és ezen keresztil a nevelési-oktatasi intézmény pedagégiai-szakmai
tevékenységének eredményességét.

A fenntartd altal kiemelt 6vodai mindségi célok:

» A szill6k szamadra biztositott eldzetes tajékoztatassal az 6vodak segitsék elé a gyermekek
harmonikus beilleszkedését

= Programkinilatukkal és csaladias légkoriikkel nyujtsanak optimalis feltételeket a gyermeki
személyiség kiegyensulyozott fejlédéséhez

» Sajat mindennapos tevékenységiikkel segitsék el6 az egészségnevelés strategiai
programjanak kidolgozasat és megvalositasat

»  Miikodési feltételeinek javitasa érdekében hasznaljak ki a palyazati lehetoségeket

= Aktivan vegyenek részt a Kkeriileti sajatos nevelési igényli gyermekek ellatdsanak
koordinaciojaban

= Minden dvoda rendelkezzen SNI programmal

» A pedagdgusok folyamatos szakmai képzéssel, tovabbképzésekkel, dnmiiveléssel emeljék
a szakmai munkajuk szinvonalat

= Az 6vodak mindegyike végezzen intézmény szintli mérést, mitkddtessen olyan dnértékelési
rendszert, ami kiterjed az intézmény valamennyi teriiletére

= Az 6vodék mindegyike komplex 6nértékelésen és igényfelmérésen alapuld stratégiai €s
operativ tervezést végezzen



Az értékelés teriiletei:

I.

II.

Igazgatas

Az intézményi szabilyoz6é dokumentumok (Pedagégiai program, SZMSZ, Hazirend)
érvényessége, Osszhang a torvényi eldirasokkal.

A sziikséges taniigyi nyomtatvanyok rendelkezésre allnak-e?

A nyilvantartasok megfeleléek, jogszertiek-e?

Az 6voda vezetése kiemelt figyelmet fordit-e az intézményben nyilvantartott és kezelt
személyes ¢és kiilonleges adatok esetében az

- adatvédelem teljesiilésére,

- az 6vodakotelezettség teljesitésére, az dvodai jogviszony létrejdttére,

- aziskolai érettség sziirésére,

- abelso értékelési rendszer milkddtetésére.

Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehetivé teszik a jogszabdlyoknak és
a partneri elvardsoknak, a mindség céloknak megfelelé miitkodést

Targyi, infrastrukturilis feltételek

Az intézmény optimalisan hasznélja-e fel a rendelkezésre allé eréforrasait?

A helyiségek szama, funkcionalis megfelelésége optimalis-e?

Az intézmény eszkdz- és felszerelésjegyzéke megfelel-e?

A Pedagdgiai Program teljesitéséhez sziikséges ellatottsag rendelkezésre 4ll-e?
Az épiilet-kihasznaltsiga optimalis-e?

A természetes és/vagy telepitett kdrnyezet biztonsagos-¢?

A munkaegészségiigyi és biztonsagi el8irdsok betartdsa megfelels-e?

Személyi feltételek

Allashelyekkel val6 gazdalkodas megfelel5-e?

Jogszabalyban meghatarozott kotelez$ alkalmazottak kére megfelel§-e?
Egycb, a pedagdgiai/nevelési program megvaldsitasahoz szitkséges szakmai
kompetencidk megléte megfelelé-e?

Felkésziiltség a kornyezetvédelmi témék nevelésére megfelels-e?
Tovabbképzési program és beiskolazasi terv teljesiilése megfelels-e?
Munkatigyi dokumentumok, munkakéri leirasok megléte megfelels-e?

Pedagégiai feltételek

A pedagdégusok modszertani kulturdja megfelelé-e?

A pedagdgusok moédszertani sokszintisége megfelelé-e?

Az eredményes modszerek gyiijtése, dtaddsa megfelel-e?

A gyermek ¢letkoranak, az egyéni sajatossagnak figyelembe vétele a mindennapi
munkéban megfelel6-e?

Fenntarthatésag pedagogidjanak alkalmazasa megfelel-e?

A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata megfeleld-e?

Specialis fejlesztés (logopédia, fejlesztépedagdgia) megfelels-e?
Tehetségfejlesztés megfelels-e?



=  Szocialis kompetencia (segit6 életmddra nevelés, kozosségfejlesztés) fejlesztése
megfelel6-e?

» Téarsas viszonyok kialakitasa a csoportokban megfelel6-€?

» Az dnismeret fejlesztésének megvaldsitasa megfelels-e?

" Az egészséges életmodra nevelés megvalositasa, hatékony dvodai egészséggondozas
megfelelo-e?

II1. Szervezet és vezetés
Tervezés

= Pedagdgiai alapelvek, célok, feladatok, eszk6zok, eljarasok, mint stratégiai feladatok
tervezése megfelel6-e?

=  Operativ tervezés megfelel6-e?

* A napi miik6dés tervezése megfelel8-e?

= A partneri visszajelzések beépitése a mindennapi munkdba megfelelé-e?

Szervezeti miikodés és fejlesztése

" A szervezeti struktira, vezetési szerkezet, hataskorok mikddése megfeleld-e?

= A folyamatok szabalyozottsaga megfeleld-€?

*  Munkatarsak kivalasztasa, tovabbképzése, munkaerd gazdalkodas, humaneréforras-
fejlesztés megfeleld-e?

= A munka szervezettsége megfelel6-e?

* Az informacios rendszer hatékonysaga megfeleld-e?

* A panaszkezelés megfeleld-¢?

= A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata megfelel6-e?

= A pedagdgus és nem pedagdogus munka vezetdi értékelése megfeleld-e?

» A vezet6i program megvalositasa megfelel6-e?

» A vezetovel valo elégedettség megfelelo-e?

» A szervezeti kultura (értékek, hagyomanyok) fejlesztése megfelelo-e?

IV. Kapcsolatrendszer, tarsadalmi hatas és elismertség

Kapcsolatrendszer

= A kapcsolat a partnerekkel megfelels-¢?

» Az intézmény kiilsé kapcsolatainak rendszere megfelelo-e?
= A kapcesolattartas formaja, modja, rendje megfeleld-€?

* Az egyiittmiikodés az intézmény partnereivel megfeleld-¢?
= A kapcsolatok értékelése, fejlesztése megfelelo-e?

Tarsadalmi hatas, kapcsolat az intézményi kornyezettel

* Az intézmény keresettsége megfeleld-e?

» A kiils6 kapcsolattartds, az intézmény képviselete megfelelo-e?
» A marketing és PR tevékenység megfelel6-e?

* Az intézményi dokumentumok kozzététele megfeleld-e?

= A szakmai publikacié megfelel6-€?

= A kultira kézvetit6 szerep megfeleld-e?

= Az intézmény megitélése megfelel6-e?



3. Adott nevelési év kiemelt értékelési teriilete

Az Oktatasi és Kulturalis Bizottsag éltal jovahagyott — a jo gszabalyi valtozasokbol eredd — éves
értékelés végrehajtasa.

4. Ertékelés menete

Az ¢rtekelés megallapitasait jelentésbe kell foglalni, melyet az Oktatasi és Kulturalis
Bizottsdghoz kell benyujtani. A jelentésben az intézményi teriiletet, a személyek munkéjat
fejlédésében (valtozasaban) kell értékelni. A hibék, hidnyossagok okainak feltarasa,
kévetkezményeinek rogzitése mellett ra kell mutatni a peldamutato, terjesztésre alkalmas
momentumokra is. Javaslatot kell tenni a megallapitasok hasznositasara, a sziikséges
intézkedések megtételére.

5. Ertékelés lezarasa

Az értékelés sordn megallapitott, kisebb jelentéségii hibakrdl és hianyossagokrol hibajegyzéket
kell Osszeallitani. A megallapitasok alatdmasztasira szolgilé dokumentumokat a jelentés
mellékleteként kell kezelni.



2. szamu melléklet

PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE

HEGYVIDEKI MESEVAR OVODA

(1125 Budapest, Dids arok 1-3.)

Az intézmény OM azonositoja: 201 281 Intézményvezeto: Batyai Eva

Az 6voda fenntartéja: Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkorményzat
1126 Budapest, Boszérményi ut 23-25.

A fenntarté irinyitéi tevékenységének része a koznevelési intézmény pedagodgiai-szakmai
tevékenységének ellendrzése. A fenntarté hataskorrel rendelkezik az intézmény hatékonysaganak
és pedagogiai-szakmai eredményességének megitélésében (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

A fenntarto feladata, hogy értékelje a pedagogiai programban megjeldlt feladatok végrehajtasat
és ezen keresztil a nevelési-oktatdsi intézmény pedagogiai-szakmai tevékenységének
eredményességét (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

L Az évodai pedagdgiai-szakmai munka fenntartoéi értékelése
A fenntartd minden teriileten teljes korii értékelési jogkorrel bir.

= Az Oktatasi és Kdzmivelédési Iroda a munkakori leiras alapjan végez értékeléseket. Az éves
értékelési tervet az irodavezetd késziti el és nyilvanossagra hozza (éves értekelési terv),
amely tartalmazza az értékelés teriileteit, modszereit és litemezését.

IL. A fenntarto altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

» Taniigyigazgatas — igazgatasi tevékenység ellendrzése €s értékelése.

» Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehetové teszik a jogszabalyoknak €s a
partneri elvarasoknak megfelel6 mikodest.

* Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés — személyiségfejlesztés, szocializacio, értek- €s
normakdzvetités.

= Szocialis és egyéb szolgaltatds — az 6voda szocialis és egyéb szolgaltato tevékenysége.

= Szervezet és vezetés — az 6voda, mint munkaszervezet struktiraja, mikodése, értékelése;

» Kapesolatok, elfogadottsag — az dvoda kapcsolata partnereivel, az érintettek elégedettsége,
elégedetlensége.

= Adott nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete



1. TANUGYIGAZGATAS

1.1 Igazgatas

Az intézmény miikddése a jogszabalyi eléirasoknak megfelel, torvényes. Az intézményi szabalyozd
dokumentumok hatélyosak, a torvényi eldirdsoknak megfeleléen atdol gozottak, jogszeriiek. A
szitkséges taniigyi nyomtatvanyok rendelkezésre 4llnak, a nyilvantartasok megfeleldek, jogszerliek.

Az 6voda vezetése kiemelt figyelmet fordit az intézményben nyilvantartott és kezelt személyes és
kiilonleges adatok esetében az

* Adatvédelem teljesiilésére,

" Az ovodakotelezettség teljesitésére, az Gvodai jogviszony 1étrejottére,

» Az iskolai érettség szlirésére,

* A belsd értékelési rendszer mikodtetésére.

Javaslat: A jogszabalyi valtozasok folyamatos figyelemmel kisérése, kiilonos tekintettel a sajatos
nevelési igényli gyermekek ellatasara vonatkozodan.

2. FELTETELEK

2. 1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdalkodik a rendelkezésére 4116 eszkozeivel és eréforrasaival. A
helyiségek szama, funkciondlis megfeleldsége optimalis. Az intézmény eszkdz- és
felszerelésjegyzéke megfelels, a Pedagégiai Program teljesitéséhez sziikséges ellatottsag
rendelkezésre all. Az épiilet kihasznaltsdga optimalis, a természetes ¢és/vagy telepitett kornyezet
biztonsagos. A munkaegészségligyi és biztonsagi elbirasok betartasa megfeleld.

2.2 Személyi feltételek

Az intézmény feladatellatasanak személyi feltételei biztositottak. Az dvodai csoportok szervezése a
hatalyos jogszabalyok alapjan torténik.

A féréhelyek kihasznaltsaga: 84%

»  Allashelyekkel vald gazdalkodas: nem megfelel6 — megfelelé

" Jogszabalyban meghatérozott kételez6 alkalmazottak kére: nem megfelel — megfelelé

= Egyeb, a pedagbgiai/nevelési program megvalositasahoz sziikséges szakmai kompetencidk
megléte: nem megfeleld — megfelelé

= Felkesziiltség a kdrnyezetvédelmi témék nevelésére: nem megfelels — megfeleld

= Tovabbképzési program és beiskolazasi terv teljesiilése: nem megfelel — megfelel

®* Munkatigyi dokumentumok, munkakéri leirasok megléte: nem megfelel — megfelels



2.3 Pedagoégiai feltételek

= A pedagdgusok modszertani kultiraja: nem megfelel6 — megfelelé
= A pedagdgusok modszertani soksziniisége: nem megfelelé — megfeleld
. Az eredményes modszerek gylijtése, atadasa: nem megfelel6 — megfelel6

A gyermek életkoranak, az egyéni sajatossagnak figyelembevétele a mindennapi
munkaban: nem megfelel6 — megfelelé

A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata: nem megfeleld — megfelelé
Specialis fejlesztés (logopédia, fejlesztépedagdgia): nem megfeleldo — megfeleld
Tehetségfejlesztés: nem megfeleld — megfelelé

Szocialis kompetencia (segit6 életmodra nevelés, kozdsségfejlesztés) fejlesztése: nem
megfelelé — megfeleld

Tarsas viszonyok kialakitasa a csoportokban: nem megfelel — megfeleld

" Az 6nismeret fejlesztésének megvalositdsa: nem megfeleld — megfelelé

- Az egészséges életmodra nevelés megvalodsitasa, hatékony dvodai egészséggondozas:
nem megfelel6 — megfelel$

Javaslat: A pedagdgus életpalyamodell valtozasainak folyamatos figyelemmel kisérése, a
humaéaneréforrds racionalis tervezése az Ovodai csoportok és a gyermeklétszamok
figyelembevételével.

3. SZERVEZET ES VEZETES

3.1 Tervezés

= Pedagégiai alapelvek, célok, feladatok, eszkdzok, eljarasok, mint stratégiai feladatok
tervezése: nem megfelel6 — megfelelo

= Operativ tervezés: nem megfeleld — megfelelé

» A napi m{ikddés tervezése: nem megfelelé — megfeleld

= A partneri visszajelzések beépitése a mindennapi munkéba: nem megfelel6 — megfeleld

3.2 Szervezeti mikodés és fejlesztése

= A szervezeti struktura, vezetési szerkezet, hatask6rok mitkodése: nem megfelel6 —
megfelelo

= A folyamatok szabalyozottsdga: nem megfeleld — megfeleld

» Munkatarsak kivalasztasa, tovabbképzése, munkaer6 gazdalkodas, humaner6forras-
fejlesztés: nem megfeleld — megfelelé

* A munka szervezettsége: nem megfeleld — megfelel6

= Informacios rendszer hatékonysaga: nem megfelel6 — megfelelé

Panaszkezelés: nem megfelel6 — megfelelé

A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata: nem megfelel6 — megfelel6

Pedagogus és nem pedagdgus munka vezetdi értékelése nem megfelelo — megfeleld

Vezet6i program megvalositasa: nem megfelelé — megfeleld

Vezetdvel vald elégedettség: nem megfeleld — megfeleld — jo — kiemelked6

A szervezeti kultura (értékek, hagyomanyok) fejlesztése: nem megfeleld — megfelelé

Javaslat: Folyamatos partneri visszajelzések mérésére épitett sikerkritériumok felallitasa.



4. KAPCSOLATRENDSZER, TARSADALMI HATAS ES ELISMERTSEG

4.1 Kapcsolatrendszer

* Kapcsolat a partnerekkel: nem megfelels- megfelelé — j6 — kiemelkedé

* Az intézmény kiilsé kapcsolatainak rendszere: nem megfeleld — megfelelé
" A kapcsolattartds forméja, modja, rendje: nem megfeleld — megfelelé

* Egyittmikdodes az intézmény partnereivel: nem megfelelé — megfelel6

* Kapesolatok értékelése, fejlesztése: nem megfelelé — megfeleld

4.2 Tarsadalmi hatas, kapcsolat az intézményi kornyezettel

* Intézmény keresettsége: nem megfelels- megfeleld — jé — kiemelked6

= Kiilsd kapcsolattartds, az intézmény képviselete: nem megfelels- megfelels — j6 —
kiemelked6

* Marketing és PR tevékenység: nem megfeleld- megfeleld — jé — kiemelkeds

* Intezményi dokumentumok kozzététele: nem megfeleld — megfelels

* Szakmai publikacio: nem megfelel — megfelels

* Kultira kdzvetito szerep: nem megfelel — megfelels

* Az intézmény megitélése: nem megfelels- megfeleld — j6 — kiemelkedd

Javaslat: Az intézmény megitélésének megerdsitése, az elért eredmények, valamint a kiilsé és belsd
partnerekkel kialakitott egyiittmiikodési folyamatok, tovabba a marketing és PR tevékenységek
magas szinvonalu fenntartdsa a jovSben is.



5. ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE

A 2017/2018-as nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete a csoportnaplok, a felvételi és mulasztasi
naplok és a kozétkeztetés minGségi és mennyiségi ellendrzése volt.

A tanligy-igazgatasi ellendrzés kiterjedt a torvényes miikddést alatamasztdo dokumentumok, igy a
csoportnaplok, valamint a felvételi és mulasztasi naplok fellilvizsgalatara, a jogszer(i eljarasok
vizsgalatéra.

5.1 A csoportnaplok ellendrzése

Az 6vodai csoportnaplé az 6voda pedagdgiai programja alapjan a nevelomunka tervezésének
dokumentalasara szolgal.

A csoportnaplok ellendrzése soran az dvodavezetd a dokumentumok és a sziikséges informaciok
rendelkezésre bocsatisakor konstruktiv egyiittmikodéssel segitette a fenntartdi ellenérzés
lefolytatasat. Osszegzésként megallapitast nyert, hogy az ellendrzott intézmény a jegyz6konyvben
feltlintetett javaslatokkal egyiitt megfelel a 2011. évi CXC. térvénynek, valamint az elemzés
idépontjaban érvényes 20/2012. évi EMMI rendelet jogszabalyi eldirasainak.

A nevelési intézmény pedagodgiai kultirajat az egyéni banasmodra vald torekvés, a gyermekek
elfogadasa, a bizalom, a szeretet, az empétia, az életkornak megfelel6 kdvetelmények tamasztasa, a
feladatok elvégzésének ellenérzése és a gyermekek fejlodését biztosito sokoldalu, a
kovetelményekhez igazodé értékelés jellemzi. Az dvoda szem el6tt tartja a gyermekek védelmét, a
hatranyos helyzeti gyermekek segitését. A vizsgalt dokumentumok vezetése és tartalma megfelel a
célszerliség, jogszeriiség, szakszerliség, hatékonysag és eredményesség kulcsmutatoinak.

Javaslat: A csoportnaplok ellendrzésérél szolo jegyzOkonyvben szereplé javaslatok
figyelembevételével, beépitésével és végrehajtasaval az Ovoda torvényesen, szakszerlien €s
megfelelé hatékonysaggal végezze az intézménybe jar6 gyermekek mindennapos
személyiségfejlesztését a jovoben is.

5.2 A felvételi és mulasztasi naplok ellenérzése

A felvételi és mulasztasi naplé az 6vodaba felvett gyermekek nyilvantartasara és mulasztasaik
vezetésére szolgal.

A felvételi és mulasztasi naploban fel kell tiintetni:
= az Ovoda nevét,
* OM azonositojat,
= cimét,
= 3 nevelési évet,
* acsoport megnevezeset.

A felvételi és mulasztasi napléd
s a gyermek naplobeli sorszamat, oktatasi azonositd szamat, nevét, sziiletési helyét €s idejét,
allampolgarsagat, nem magyar allampolgar esetén a tartozkodas jogcimét, a jogszeri
tartozkodast megalapozo okirat szdmat, lakohelyének, tartdzkodasi helyének cimét, anyja
szliletéskori nevét, apja vagy térvényes képviseldje nevét,
= a felvétel id6pontjat,
» azigazolt és igazolatlan hidnyzasok havi és éves Osszesitését,



= aszilék napkdzbeni telefonszamat,
* amegjegyzés rovatot tartalmazza.

Mivel az 6voda sajatos nevelési igényii gyermekek nevelését is ellatja, a megjegyzés rovatban fel
kell tiintetni a szakvéleményt kiallitd szakértéi bizottsag nevét, cimét, a szakvélemény kiallitasanak
idépontjat és szamat, valamint az elvégzett feliilvizsgalatok, tovabba a kovetkezd kotelezd
feliilvizsgalat id6pontjat. A gyermeket akkor lehet a felvételi és mulasztasi naplébol tSrélni, ha az
ovodai elhelyezése megsziint. Az évodai mulasztisi naplé osszességében az eldirdsoknak
megfeleléen tartalmazta a sziikséges nyilvantartasi adatokat. A zaradékolas és alkalmazas
megfelelo.

Osszegzés:

A csoportnaplok és a felvételi és mulasztdsi naplok ellendrzése soran az Ovodavezetd a
dokumentumok és a szikséges informacidk rendelkezésre bocsatiasakor konstruktiv
egyiittmiikddeéssel segitette a fenntartoi ellendrzés lefolytatisit. Az évoda tdrvényesen,
szabalyszerlien miik6dik, az adminisztrativ munka jol kdveti a jogszabalyvaltozasokat, az atvizsgalt
dokumentumok tartalmi és eljarasrendi szempontbdl egyarant megfeleléek.

Megallapithato, hogy az ellendrzott intézmény a jegyzokdnyvi javaslatokkal egyiitt megfelel a
modositott nemzeti kéznevelésrél szolé 2011. évi CXC. tdrvénynek, valamint az elemzés
idépontjdban érvényes 20/2012. évi EMMI rendelet jogszabalyi el6irasainak.

5.3 Kiozétkeztetés

* A kozétkeztetés mindsége: megfeleld
= A kozétkeztetés mennyisége: megfelelé

A 2018/2019-es nevelési év kiemelt ellen6rzési teriilete a munkakori leirdsok, a felvételi és
mulasztasi naplok és kozétkeztetés minGségi és mennyiségi ellendrzése lesz.

6. MEGJEGYZES

Az 6vodavezetd értékelése alapjan a 2017/2018. nevelési évre Kkitlizott és a munkatervben
megfogalmazott célok és feladatok megvalosultak. A gyakorlatban is, minden részteriileten, mind a
nevelés, mind az egyéni fejlesztés, a tehetséggondozas terén sikeresnek mondhat6 a nevelési év. Az
eves munkaterv a nevelGtestiilet altal elfogadott, valamint az 6vodavezetd altal jovahagyott
intezmeényi Pedagogiai Programra épiilt, amelynek megvaldsitasa ebben a nevelési évben is magas
szinvonald pedago6giai munka eredménye.

Budapest Hegyvidék, 2018. szeptember ,,...”

Pokorni Zoltan
polgérmester



3. szamu melléklet

PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE

KIMBI OVODA

(1121 Budapest, Tallya u. 22.)

Az intézmény OM azonositoja: 034 501 Intézményvezetd: Gallina Ilona

Az 6voda fenntartdja: Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat
1126 Budapest, Bészorményi ut 23-25.

A fenntarté irdnyitéi tevékenységének része a koznevelési intézmény pedagdgiai-szakmai
tevékenységének ellendérzése. A fenntarté hataskorrel rendelkezik az intézmény hatékonysaganak
¢s pedagogiai-szakmai eredményességének megitélésében (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

A fenntarto feladata, hogy értékelje a pedagdgiai programban megjeldlt feladatok végrehajtasat
¢s ezen keresztil a nevelési-oktatasi intézmény pedagdgiai-szakmai tevékenységének
eredményességét (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

I Az ¢vodai pedagégiai-szakmai munka fenntartoi értékelése
A fenntarté minden teriileten teljes koril értékelési jogkorrel bir.

» Az Oktatasi és K6zmiivel6dési Iroda a munkakori leirds alapjan végez értékeléseket. Az éves
ertékelési tervet az irodavezeté késziti el és nyilvanossagra hozza (éves értékelési terv),
amely tartalmazza az értékelés teriileteit, modszereit és litemezését.

IL. A fenntart6 altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

* Taniigyigazgatas — igazgatasi tevékenység ellendrzése és értékelése.

» Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehet6vé teszik a jogszabéalyoknak és a
partneri elvaradsoknak megfelelé mikodést.

* Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés — személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- és
normakdzvetités.

= Szocialis és egyéb szolgiltatis — az 6voda szocialis és egyéb szolgaltatd tevékenysége.

= Szervezet és vezetés — az 6voda, mint munkaszervezet struktiraja, miikodése, értékelése;

= Kapcsolatok, elfogadottsiag —az 6voda kapcsolata partnereivel, az érintettek elégedettsége,
elégedetlensége.

= Adott nevelési év kiemelt ellenérzési teriilete



1. TANUGYIGAZGATAS

1.1 Igazgatas

Az intézmény miikddése a jogszabalyi eldirasoknak megfelel, torvényes. Az intézményi szabalyozo
dokumentumok hatédlyosak, a térvényi el6irasoknak megfeleléen atdolgozottak, jogszeriiek. A
sziikséges taniigyi nyomtatvanyok rendelkezésre allnak, a nyilvantartasok megfelel6ek, jogszertiek.

Az ovoda vezetése kiemelt figyelmet fordit az intézményben nyilvantartott és kezelt személyes és
kiilonleges adatok esetében az

= Adatvédelem teljesiilésére,

* Az 6vodakoételezettség teljesitésére, az dvodai jogviszony létrejottére,

* Az iskolai érettség szlirésére,

* A bels6 értékelési rendszer miikodtetésére.

Javaslat: A jogszabalyi valtozasok folyamatos figyelemmel kisérése, kiilonds tekintettel a sajatos
nevelési igényl gyermekek ellatasara vonatkozdan.

2. FELTETELEK

2. 1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdalkodik a rendelkezésére all6 eszkozeivel és eréforrasaival. A
helyiségek szama, funkciondlis megfeleldsége optimalis. Az intézmény eszkOz- és
felszerelésjegyzéke megfeleld, a Pedagogiai Program teljesitéséhez sziikséges ellatottsag
rendelkezésre all. Az épiilet kihasznaltsdga optimalis, a természetes és/vagy telepitett kornyezet
biztonsagos. A munkaegészségligyi és biztonsagi elirasok betartisa megfeleld.

2.2 Személyi feltételek

Az intézmény feladatellatasanak személyi feltételei biztositottak. Az dvodai csoportok szervezése a
hatalyos jogszabalyok alapjan torténik.

A féréhelyek kihasznaltsaga: 103%

= Allashelyekkel val6 gazdalkodas: nem megfeleld — megfelelé

= Jogszabalyban meghatarozott kételez6 alkalmazottak kére: nem megfelelé — megfelelé

= Egyéb, a pedagogiai/nevelési program megvaldsitasahoz sziikséges szakmai kompetencidk
megléte: nem megfeleld — megfelelé

= Felkesziiltség a kdrmyezetvédelmi témak nevelésére: nem megfelelé — megfelelé

» Tovabbképzési program és beiskolazasi terv teljesiilése: nem megfelelé — megfeleld

* Munkaiigyi dokumentumok, munkakoéri leirasok megléte: nem megfelelé — megfeleld



2.3 Pedagogiai feltételek

" A pedagdgusok modszertani kultirdja: nem megfelelé — megfelel6

- A pedagdgusok modszertani sokszin(isége: nem megfelel — megfeleld

" Az eredményes modszerek gyijtése, atadasa: nem megfeleld — megfelels

" A gyermek ¢letkoranak, az egyéni sajatossagnak figyelembevétele a mindennapi
munkaban: nem megfeleld — megfelelé

. Fenntarthatosag pedagogiajanak alkalmazasa: nem megfeleld — megfelelo

= A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata: nem megfelel — megfeleld

- Specialis fejlesztés (logopédia, fejlesztopedagdgia): nem megfelelé — megfelelé

= Tehetségfejlesztés: nem megfeleld — megfelelé

. Szocialis kompetencia (segit6 életmodra nevelés, kozosségfejlesztés) fejlesztése: nem
megfelel6 — megfeleld

. Tarsas viszonyok kialakitasa a csoportokban: nem megfelel6 — megfelels

. Az Onismeret fejlesztésének megvaldsitisa: nem megfeleld — megfeleld

- Az egeészséges életmddra nevelés megvaldsitasa, hatékony 6vodai egészséggondozas:

nem megfelel6 — megfeleld

Javaslat: A pedagdgus életpalyamodell valtozasainak folyamatos figyelemmel kisérése, a
huméner6forras  racionalis tervezése az Ovodai csoportok és a gyermeklétszamok
figyelembevételével.

3. SZERVEZET ES VEZETES

3.1 Tervezés

* Pedagodgiai alapelvek, célok, feladatok, eszk6zok, eljarasok, mint stratégiai feladatok
tervezese: nem megfeleld — megfeleld

* Operativ tervezés: nem megfelel6 — megfelelé

* A napi miikddés tervezése: nem megfeleld — megfeleld

" A partneri visszajelzések beépitése a mindennapi munkéba: nem megfeleld — megfelel6

3.2 Szervezeti miikddés és fejlesztése

* A szervezeti struktura, vezetési szerkezet, hataskdrok mikddése: nem megfeleld —
megfelelé

* A folyamatok szabalyozottsaga: nem megfelelé — megfelelé

* Munkatarsak kivalasztasa, tovabbképzése, munkaeré gazdalkodas, humaneréforras-
fejlesztés: nem megfelel6 — megfelelé

* A munka szervezettsége: nem megfeleld — megfeleld

Informacios rendszer hatékonysaga: nem megfelelé — megfelelé

Panaszkezelés: nem megfelelé — megfeleld

A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata: nem megfelelé — megfelel

Pedagogus és nem pedagdgus munka vezetdi értékelése nem megfelelé — megfeleld

Vezet6i program megvaldsitasa: nem megfeleld — megfeleld

Vezetbvel valo elégedettség: nem megfelels — megfeleld — j6 — kiemelkedé

A szervezeti kultura (értékek, hagyomanyok) fejlesztése: nem megfeleld — megfelel6

Javaslat: Folyamatos partneri visszajelzések mérésére épitett sikerkritériumok felallitasa.



4. KAPCSOLATRENDSZER, TARSADALMI HATAS ES ELISMERTSEG

4.1 Kapcsolatrendszer

Kapcsolat a partnerekkel: nem megfelel6- megfeleld — jo — kiemelkedd
Az intézmeény kiils6 kapcsolatainak rendszere: nem megfelel6 — megfelelé
A kapcsolattartas formaja, mddja, rendje: nem megfelelé — megfelel6
Egyiittmiik6dés az intézmény partnereivel: nem megfelelé — megfelel6
Kapcsolatok értékelése, fejlesztése: nem megfelel6 — megfeleld

4.2 Tarsadalmi hatas, kapcsolat az intézményi kérnyezettel

= Intézmény keresettsége: nem megfeleld- megfeleld — jo — kiemelked6

» Kiilsd kapcsolattartas, az intézmény képviselete: nem megfelel6- megfeleld — jo —
kiemelked6

= Marketing és PR tevékenység: nem megfeleld- megfelel6 — jo — kiemelked6

* [ntézményi dokumentumok kdzzététele: nem megfelelé6 — megfeleld

= Szakmai publikaci6: nem megfelel6 — megfelelé

= Kultara kdzvetitd szerep: nem megfeleld — megfeleld

* Az intézmény megitélése: nem megfelel6- megfeleld — jo — kiemelkedé

Javaslat: Az intézmény megitélésének megerdsitése, az elért eredmények, valamint a kiils6 és bels6
partnerekkel kialakitott egyiittmiikddési folyamatok, tovabba a marketing és PR tevékenységek
magas szinvonalu fenntartisa a jovOben is.



5. ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE

A 2017/2018-as nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete a csoportnaplék, a felvételi és mulasztdsi
naplok és a kozétkeztetés mindségi és mennyiségi ellendrzése volt.

A taniigy-igazgatasi ellendrzés kiterjedt a torvényes mikodést alatdmasztd dokumentumok, igy a
csoportnaplok, valamint a felvételi és mulasztasi naplék feliilvizsgalatara, a jogszerl eljarasok
vizsgalatara.

5.1 A csoportnaplok ellenérzése

Az o6vodai csoportnaplé az 6voda pedagégiai programja alapjan a neveldmunka tervezésének
dokumentalasara szolgal.

A csoportnaplok ellenérzése sordn az 6vodavezetd a dokumentumok és a sziikséges informaciok
rendelkezésre bocsatisakor konstruktiv egyiittmiikddéssel segitette a fenntartoi ellendrzés
lefolytatasat. Osszegzésként megallapitast nyert, hogy az ellendrzott intézmény a jegyz6konyvben
feltlintetett javaslatokkal egyiitt megfelel a 2011. évi CXC. térvénynek, valamint az elemzés
idépontjaban érvényes 20/2012. évi EMMI rendelet jogszabalyi eldirasainak.

A nevelési intézmény pedagogiai kultirdjat az egyéni banasmédra valé torekvés, a gyermekek
clfogadasa, a bizalom, a szeretet, az empatia, az életkornak megfeleld kovetelmények tdmasztisa, a
feladatok elvégzésének ellendrzése és a gyermekek fejlddését biztosito sokoldala, a
kovetelményekhez igazodo értékelés jellemzi. Az dvoda szem el6tt tartja a gyermekek védelmét, a
hatranyos helyzetii gyermekek segitését. A vizsgalt dokumentumok vezetése és tartalma megfelel a
celszerliség, jogszerliség, szakszerliség, hatékonysag és eredményesség kulesmutatoinak.

Javaslat: A csoportnaplok ellendrzésérdl sz0l6  jegyzokdnyvben szerepld javaslatok
figyelembevételével, beépitésével és végrehajtasival az 6voda torvényesen, szakszeriien és
megfelelé hatékonysdggal végezze az intézménybe jaro gyermekek  mindennapos
személyiségfejlesztését a jovoben is.

5.2 A felvételi és mulasztisi naplok ellenérzése

A felvételi és mulasztasi naplé az Gvodaba felvett gyermekek nyilvantartaséra és mulasztasaik
vezetésére szolgal.

A felvételi €és mulasztasi naploban fel kell tiintetni:
= az 6voda nevét,
= OM azonositojat,
= cimét,
® anevelési évet,
" acsoport megnevezését.

A felvételi és mulasztasi naplo
= a gyermek naplobeli sorszamat, oktatasi azonositd szamat, nevét, sziiletési helyét és idejét,
allampolgéarsagat, nem magyar allampolgar esetén a tartézkodas jogcimét, a jogszerl
tartozkodast megalapozé okirat szamat, lakohelyének, tartézkodasi helyének cimét, anyja
szliletéskori nevét, apja vagy térvényes képviseldje nevét,
= afelvétel idépontjat,
" azigazolt és igazolatlan hidnyzasok havi és éves Gsszesitését,



= asziillok napkdzbeni telefonszamat,
" amegjegyzés rovatot tartalmazza.

Mivel az dvoda sajatos nevelési igényli gyermekek nevelését is ellatja, a megjegyzés rovatban fel
kell tiintetni a szakvéleményt kiallitd szakértdi bizottsag nevét, cimét, a szakvélemény kiallitdsanak
idopontjat és szamat, valamint az elvégzett feliilvizsgalatok, tovabba a kovetkezd kotelezod
feliilvizsgalat iddpontjat. A gyermeket akkor lehet a felvételi és mulasztasi naplobol t6rdlni, ha az
ovodai elhelyezése megsziint. Az 6vodai mulasztisi naplé Gsszességében az eléirasoknak
megfeleléen tartalmazta a sziikséges nyilvantartisi adatokat. A zaradékolas és alkalmazas
megfelelo.

Javaslat: Az 6vodai felvételi és mulasztasi naplo a jovOben tartalmazza a sajatos nevelési igényi
gyermeknél a szakvéleményt kiallitd szakértéi bizottsag nevét, cimét, valamint a nem magyar
allampolgar esetén a tartdzkodas jogcimét.

Osszegzés:

A csoportnaplok és a felvételi és mulasztdsi naplok ellendrzése sordn az Ovodavezetd a
dokumentumok és a szikséges informacidk rendelkezésre bocsatasakor konstruktiv
egyuttmiikodéssel segitette a fenntartdi ellendrzés lefolytatasat. Az Ovoda torvényesen,
szabalyszerlien mitkodik, az adminisztrativ munka jol koveti a jogszabalyvaltozasokat, az atvizsgalt
dokumentumok tartalmi és eljarasrendi szempontbol egyarant megfeleldek.

Megallapithat6, hogy az ellenérzott intézmény a jegyzokdnyvi javaslatokkal egyiitt megfelel a
modositott nemzeti kdznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. toérvénynek, valamint az elemzés
id6pontjaban érvényes 20/2012. évi EMMI rendelet jogszabalyi eldirasainak.

5.3 Kozétkeztetés

* A kozétkeztetés mindsége: megfelelé
* A kdzétkeztetés mennyisége: megfelelé

A 2018/2019-es nevelési év kiemelt ellenérzési teriilete a munkakori leirasok, a felvételi és
mulasztasi naplok és kozétkeztetés mindségi és mennyiségi ellendrzése lesz.

6. MEGJEGYZES

Az 6vodavezetd értékelése alapjan a 2017/2018. nevelési évre Kkitlizott és a munkatervben
megfogalmazott célok és feladatok megvaldsultak. A gyakorlatban is, minden részteriileten, mind a
nevelés, mind az egyéni fejlesztés, a tehetséggondozas terén sikeresnek mondhaté a nevelési év. Az
éves munkaterv a nevelOtestiilet altal elfogadott, valamint az 6vodavezeto altal jovahagyott
intézményi Pedagogiai Programra épiilt, amelynek megvaldsitasa ebben a nevelési évben is magas
szinvonall pedagdgiai munka eredménye.

Budapest Hegyvidék, 2018. szeptember ,,..."

Pokorni Zoltan
polgarmester



4, szamu melléklet

PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE

MACKOS OVODA

(1126 Budapest, Németvolgyi ut 46.)

Az intézmény OM azonositéja: 034 482 Intézményvezet6: Budahazi Marta

Az 6voda fenntartéja: Budapest Fovaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat
1126 Budapest, B6szorményi ut 23-25.

A fenntarté irdnyitéi tevékenységének része a koznevelési intézmény pedagogiai-szakmai
tevékenységének ellendrzése. A fenntart6 hataskorrel rendelkezik az intézmény hatékonysaganak
¢s pedagdgiai-szakmai eredményességének megitélésében (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

A fenntarto feladata, hogy értékelje a pedagogiai programban megjeldlt feladatok végrehajtasat
¢s ezen keresztil a nevelési-oktatdsi intézmény pedagdgiai-szakmai tevékenységének
eredményességét (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

I. Az 6vodai pedagégiai-szakmai munka fenntartoi értékelése
A fenntarté minden teriileten teljes korti értékelési jogkorrel bir.

* Az Oktatasi és Kézmiivelddési Iroda a munkakori leiras alapjan végez értékeléseket. Az éves
ertékelési tervet az irodavezetd késziti el és nyilvanossigra hozza (éves értékelési terv),
amely tartalmazza az értékelés teriileteit, modszereit és ilitemezését.

IL. A fenntart6 altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

* Taniigyigazgatas — igazgatasi tevékenység ellendrzése és értékelése.

= Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehetdvé teszik a jogszabalyoknak és a
partneri elvarasoknak megfeleld miikodést.

= Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés — személyiségfejlesztés, szocializacid, érték- és
normakozvetités.

= Szocidlis és egyéb szolgaltatis — az 6voda szocialis és egyéb szolgaltato tevékenysége.

" Szervezet és vezetés — az 6voda, mint munkaszervezet struktiraja, miikodése, értékelése;

* Kapcsolatok, elfogadottsig — az 6voda kapcsolata partnereivel, az érintettek elégedettsége,
elégedetlensége.

= Adott nevelési év kiemelt ellenérzési teriilete



1. TANUGYIGAZGATAS

1.1 Igazgatas

Az intézmény miikddése a jogszabalyi eldirasoknak megfelel, torvényes. Az intézményi szabalyozo
dokumentumok hatéalyosak, a térvényi eldirasoknak megfeleléen atdolgozottak, jogszeriiek. A
sziikséges taniigyi nyomtatvanyok rendelkezésre allnak, a nyilvantartasok megfeleldek, jogszertiek.

Az 6voda vezetése kiemelt figyelmet fordit az intézményben nyilvantartott és kezelt személyes és
kiilonleges adatok esetében az

= Adatvédelem teljestilésére,

= Az dvodakdtelezettség teljesitésére, az Gvodai jogviszony 1étrejéttére,

= Az iskolai érettség sziirésére,

= A belsé értékelési rendszer mitkddtetésére.

Javaslat: A jogszabalyi valtozasok folyamatos figyelemmel kisérése, kiilonds tekintettel a sajatos
nevelési igényll gyermekek ellatidsara vonatkozdan.

2. FELTETELEK

2. 1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdalkodik a rendelkezésére allé eszkozeivel és eréforrasaival. A
helyiségek szama, funkciondlis megfelelésége optimalis. Az intézmény eszkdz- és
felszerelésjegyzéke megfeleld, a Pedagodgiai Program teljesitéséhez sziikséges ellatottsag
rendelkezésre 4ll. Az épiilet kihasznaltsdga optimadlis, a természetes és/vagy telepitett kornyezet
biztonsagos. A munkaegészségiigyi €s biztonsagi eldirasok betartasa megfeleld.

2.2 Személyi feltételek

Az intézmény feladatellatdsanak személyi feltételei biztositottak. Az dvodai csoportok szervezése a
hatalyos jogszabalyok alapjan torténik.

A férohelyek kihasznaltsaga: 98%

= Allashelyekkel valé gazdalkodas: nem megfeleld — megfeleld

* Jogszabalyban meghatarozott kotelezo alkalmazottak kore: nem megfelelé — megfeleld

= Egyéb, a pedagodgiai/nevelési program megvaldsitiasahoz sziikséges szakmai kompetenciak
megléte: nem megfeleld — megfelelé

» Felkésziiltség a kdrnyezetvédelmi témak nevelésére: nem megfelel6 — megfelelé

* Tovabbképzési program és beiskolazasi terv teljesiilése: nem megfelel6 — megfelelé

®= Munkatigyi dokumentumok, munkakori leirdsok megléte: nem megfelelé6 — megfelelé



2.3 Pedagogiai feltételek

] A pedag6gusok moédszertani kultirdja: nem megfelelé — megfelels

= A pedagogusok modszertani soksziniisége: nem megfeleld — megfelelé

m Az eredményes médszerek gyiijtése, atadasa: nem megfelelé — megfelels

" A gyermek €letkoranak, az egyéni sajatossagnak figyelembevétele a mindennapi
munkéban: nem megfelel6 — megfelelé

" Fenntarthatosag pedagogidjanak alkalmazésa: nem megfeleld — megfelel6

- A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata: nem megfelelé — megfelels

] Specialis fejlesztés (logopédia, fejlesztépedagbgia): nem megfeleld — megfelelé

. Tehetségfejlesztés: nem megfelelé — megfelelé

= Szocidlis kompetencia (segité életmodra nevelés, kozosségfejlesztés) fejlesztése: nem
megfelelo — megfeleld

. Tarsas viszonyok kialakitasa a csoportokban: nem megfelelé — megfelels

. Az Gnismeret fejlesztésének megvalositasa: nem megfelelé — megfeleld

. Az egészséges €letmddra nevelés megvaldsitasa, hatékony 6vodai egészséggondozas:

nem megfelelé — megfeleld

Javaslat: A pedagogus életpdlyamodell véltozdsainak folyamatos figyelemmel kisérése, a
humaner6forras raciondlis tervezése az 6vodai csoportok és a gyermeklétszamok
figyelembevételével.

3. SZERVEZET ES VEZETES

3.1 Tervezés

= Pedagogiai alapelvek, célok, feladatok, eszkozok, eljarasok, mint stratégiai feladatok
tervezése: nem megfelelé — megfeleld

* Operativ tervezés: nem megfeleld — megfelelé

* A napi miikddés tervezése: nem megfeleld — megfeleld

* A partneri visszajelzések beépitése a mindennapi munkaba: nem megfelelé — megfeleld

3.2 Szervezeti miikodés és fejlesztése

" A szervezeti struktura, vezetési szerkezet, hataskrok miikddése: nem megfelelé —
megfelel6

= A folyamatok szabalyozottsiga: nem megfelelé — megfelel

* Munkatarsak kivélasztasa, tovabbképzése, munkaerd gazdalkodés, humanerdforras-
fejlesztés: nem megfelelé — megfeleld

* A munka szervezettsége: nem megfeleld — megfeleld

® Informacios rendszer hatékonysaga: nem megfeleld — megfelels

Panaszkezelés: nem megfelelé — megfeleld

A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata: nem megfelelé — megfelelé

Pedagdgus és nem pedagégus munka vezetdi értékelése nem megfeleld — megfelelé

Vezet6i program megvalositasa: nem megfeleld — megfelel6

Vezetdvel vald elégedettség: nem megfeleld — megfelels — jo — kiemelkedé

A szervezeti kultra (értékek, hagyomanyok) fejlesztése: nem megfelels — megfelels

Javaslat: Folyamatos partneri visszajelzések mérésére épitett sikerkritériumok felallitasa.



4. KAPCSOLATRENDSZER, TARSADALMI HATAS ES ELISMERTSEG

4.1 Kapcsolatrendszer

* Kapcsolat a partnerekkel: nem megfelel6- megfelel6 — jo — kiemelkedé

= Az intézmény kiils6 kapcsolatainak rendszere: nem megfelel6 — megfelel6
= A kapcsolattartas formaja, mddja, rendje: nem megfelelé — megfelel6

»  Egylittmik6dés az intézmény partnereivel: nem megfelel6 — megfeleld

= Kapcsolatok értékelése, fejlesztése: nem megfelelé — megfelelé

4.2 Tarsadalmi hatas, kapcsolat az intézményi kérnyezettel

* Intézmény keresettsége: nem megfelel- megfeleld — j6 — kiemelked6

Kiils6 kapcsolattartas, az intézmény képviselete: nem megfelel6- megfeleld — jo —
kiemelked6

Marketing és PR tevékenység: nem megfeleld- megfeleld — jo — kiemelkedd
Intézményi dokumentumok kozzététele: nem megfelelé — megfelel6

Szakmai publikécié: nem megfelelé — megfelel6

Kultara kézvetitd szerep: nem megfelel6 — megfelelé

= Az intézmény megitélése: nem megfelelo- megfeleld — j6 — kiemelked6

Javaslat: Az intézmény megitélésének megerbsitése, az elért eredmények, valamint a kiils6 és belso
partnerekkel kialakitott egylittmiikodési folyamatok, tovabba a marketing és PR teveékenységek
magas szinvonall fenntartdsa a jovoben is.



5. ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE

A 2017/2018-as nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete a csoportnaplék, a felvételi és mulasztisi
naplok és a kozétkeztetés mindségi és mennyiségi ellendrzése volt.

A taniigy-igazgatési ellenérzés kiterjedt a torvényes mitkddést alatamasztd dokumentumok, igy a
csoportnaplok, valamint a felvételi és mulasztasi naplok feliilvizsgalatara, a jogszerl eljarasok
vizsgélatara.

3.1 A csoportnaplok ellenérzése

Az 6vodai csoportnaplé az 6voda pedagdgiai programja alapjan a nevelémunka tervezésének
dokumentalasara szolgal.

A csoportnaplok ellenérzése sordn az 6vodavezetd a dokumentumok és a szitkséges informaciok
rendelkezésre bocsatdsakor konstruktiv egyiittmiikodéssel segitette a fenntartéi ellendrzés
lefolytatasat. Osszegzésként megallapitast nyert, hogy az ellenérzott intézmény a jegyzokonyvben
feltlintetett javaslatokkal egyiitt megfelel a 2011. évi CXC. térvénynek, valamint az elemzés
id6pontjaban érvényes 20/2012. évi EMMI rendelet jogszabalyi eldirasainak.

A nevelési intézmény pedagdgiai kulturajat az egyéni bandsmoédra vald torekvés, a gyermekek
elfogadasa, a bizalom, a szeretet, az empatia, az életkornak megfeleld kovetelmények tamasztsa, a
feladatok  elvégzésének ellenorzése és a gyermekek fejlodését biztositd sokoldala, a
kovetelményekhez igazodo értékelés jellemzi. Az 6voda szem el6tt tartja a gyermekek védelmét, a
hatranyos helyzet(i gyermekek segitését. A vizsgalt dokumentumok vezetése és tartalma megfelel a
celszerliség, jogszerliség, szakszerliség, hatékonysag és eredményesség kulcsmutatéinak.

Javaslat: A csoportnaplok  ellendrzésérdl  szolé6  jegyzokonyvben szereplé  javaslatok
figyelembevételével, beépitésével és végrehajtasaval az dvoda térvényesen, szakszeriien és
megfeleld hatékonysaggal végezze az intézménybe jaré6 gyermekek mindennapos
személyiségfejlesztését a jovoben is.

5.2 A felvételi és mulasztisi naplok ellenérzése

A felvételi és mulasztasi naplé az Gvodaba felvett gyermekek nyilvantartasara és mulasztisaik
vezetésére szolgal.

A felvételi és mulasztasi naploban fel kell tiintetni:
= az 6voda nevét,
® OM azonositojat,
= cimét,
® anevelési évet,
* acsoport megnevezését.

A felvételi €s mulasztasi napld
" agyermek naplobeli sorszamat, oktatasi azonositd szamat, nevét, sziiletési helyét és idejét,
allampolgéarsdgat, nem magyar allampolgar esetén a tartézkodas jogeimét, a jogszer
tartézkodast megalapozé okirat szémat, lakohelyének, tartézkodasi helyének cimét, anyja
szliletéskori nevét, apja vagy térvényes képviseldje nevét,
= a felvétel idépontjat,
" azigazolt és igazolatlan hidnyzéasok havi és éves Gsszesitését,



* aszlilék napkozbeni telefonszamat,
" amegjegyzés rovatot tartalmazza.

Mivel az dvoda sajatos nevelési igényli gyermekek nevelését is ellatja, a megjegyzés rovatban fel
kell tiintetni a szakvéleményt kiallitd szakért6i bizottsag nevét, cimét, a szakvélemény kiallitasanak
id6pontjat és szamat, valamint az elvégzett feliilvizsgalatok, tovabba a kovetkezé kotelezd
felulvizsgalat id6pontjat. A gyermeket akkor lehet a felvételi és mulasztasi naplobdl t6rélni, ha az
ovodai elhelyezése megsziint. Az évodai mulasztasi naplé Osszességében az eldirasoknak
megfeleléen tartalmazta a sziikséges nyilvantartasi adatokat. A zaradékolas és alkalmazas
megfelelo.

Javaslat: Az dvodai felvételi és mulasztasi naplo a jovOben tartalmazza a sajatos nevelési igényi
gyermekeknél a szakért6i bizottsdg cimét, valamint az elvégzett felillvizsgalatok, tovabba a
kovetkezd kotelezd feliilvizsgalat idopontjat.

Osszegzés:

A csoportnaplok és a felvételi és mulasztdsi naplok ellendrzése sordn az Ovodavezetd a
dokumentumok és a szikséges informacidk rendelkezésre bocsatasakor konstruktiv
egylttmikodéssel segitette a fenntartéi ellendrzés lefolytatasat. Az Ovoda torvényesen,
szabalyszerlien milkédik, az adminisztrativ munka jol kdveti a jogszabalyvaltozasokat, az atvizsgalt
dokumentumok tartalmi és eljarasrendi szempontbol egyarant megfeleldek.

Megallapithato, hogy az ellendrzott intézmény a jegyzO6konyvi javaslatokkal egylitt megfelel a
modositott nemzeti koéznevelésrél szold 2011. évi CXC. tOrvénynek, valamint az elemzés
id6pontjaban érvényes 20/2012. évi EMMI rendelet jogszabalyi eldirdsainak.

5.3 Kozétkeztetés

= A kozétkeztetés mindsége: megfelelé
= A kozétkeztetés mennyisége: megfeleld

A 2018/2019-es nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete a munkakori leirasok, a felvételi és
mulasztasi naplok és kozétkeztetés mindségi és mennyiségi ellendrzése lesz.

6. MEGJEGYZES

Az o6vodavezetd értékelése alapjan a 2017/2018. nevelési évre Kkitliz6tt és a munkatervben
megfogalmazott célok és feladatok megvaldsultak. A gyakorlatban is, minden részteriileten, mind a
nevelés, mind az egyéni fejlesztés, a tehetséggondozas terén sikeresnek mondhaté a nevelési év. Az
éves munkaterv a nevelOtestlilet altal elfogadott, valamint az Ovodavezetd altal jovahagyott
intézményi Pedagogiai Programra épiilt, amelynek megvalositisa ebben a nevelési évben is magas
szinvonalu pedagdgiai munka eredménye.

Budapest Hegyvidék, 2018. szeptember ,,...”

Pokorni Zoltan
polgarmester



5. szamu melléklet

PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE

NORMAFA OVODA

(1121 Budapest, Normafa ut 30-32.)
(1121 Budapest, Ozike at 32.)

Az intézmény OM azonositoja: 034 483 Intézményvezeti: Doba Csilla

Az ¢voda fenntartéja: Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkorményzat
1126 Budapest, Bosz6rményi ut 23-25.

A fenntart6 iranyitéi tevékenységének része a koznevelési intézmény pedagogiai-szakmai
tevékenységének ellendrzése. A fenntarté hataskorrel rendelkezik az intézmény hatékonysaganak
¢s pedagdgiai-szakmai eredményességének megitélésében (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

A fenntarto feladata, hogy értékelje a pedagdgiai programban megjelolt feladatok végrehajtasat
¢s ezen keresztiil a nevelési-oktatdsi intézmény pedagégiai-szakmai tevékenységének
eredményességét (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

L Az 6vodai pedagogiai-szakmai munka fenntartéi értékelése
A fenntart6 minden teriileten teljes korti értékelési jogkérrel bir.

" Az Oktatési és Kozmiiveldési Iroda a munkakéri leiras alapjan végez értékeléseket. Az éves
crtekelési tervet az irodavezet$ késziti el és nyilvanossagra hozza (eéves értekelési terv),
amely tartalmazza az értékelés teriileteit, modszereit és {itemezését.

II. A fenntarté altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

= Taniigyigazgatas — igazgatasi tevékenység ellendrzése &s értékelése.

= Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehetdvé teszik a jogszabalyoknak €és a
partneri elvarasoknak megfelelé miikddést.

* Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés — személyiségtejlesztés, szocializacio, érték- és
normakdzvetités.

" Szocidlis és egyéb szolgaltatas — az 6voda szocialis és egyeb szolgaltatd tevékenysége.

* Szervezet és vezetés — az 6voda, mint munkaszervezet strukturaja, miikodése, értékelése;

* Kapcsolatok, elfogadottsag — az dvoda kapcsolata partnereivel, az érintettek elégedettsége,
elégedetlensége.

» Adott nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete



1. TANUGYIGAZGATAS

1.1 Igazgatas

Az intézmény mitkodése a jogszabalyi el6irasoknak megfelel, torvényes. Az intézményi szabalyozd
dokumentumok hatalyosak, a torvényi eldirasoknak megfeleléen atdolgozottak, jogszeriiek. A
sziikséges taniigyi nyomtatvanyok rendelkezésre allnak, a nyilvantartasok megfeleléek, jogszertiek.

Az 6voda vezetése kiemelt figyelmet fordit az intézményben nyilvantartott és kezelt személyes és
kiilonleges adatok esetében az

Adatvédelem teljesiilésére,

Az 6vodakotelezettség teljesitésére, az 6vodai jogviszony létrejdttére,

Az iskolai érettség sziirésére,

A belsé értékelési rendszer mitkodtetésére.

Javaslat: A jogszabalyi valtozasok folyamatos figyelemmel kisérése, kiilonds tekintettel a sajatos
nevelési igényli gyermekek ellatdsara vonatkozoan.

2. FELTETELEK

2. 1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdalkodik a rendelkezésére allé eszkozeivel és eréforrasaival. A
helyiségek szama, funkcionalis megfelelosége optimélis. Az intézmény eszkdz- és
felszerelésjegyzéke megfeleld, a Pedagogiai Program teljesitéséhez sziikséges ellatottsag
rendelkezésre all. Az épiilet kihasznaltsaga optimalis, a természetes és/vagy telepitett kdrnyezet
biztonsagos. A munkaegészségiigyi és biztonsagi eldirasok betartdsa megfeleld.

2.2 Személyi feltételek

Az intézmény feladatellatasanak személyi feltételei biztositottak. Az dvodai csoportok szervezeése a
hatalyos jogszabalyok alapjan torténik.

A féréhelyek kihasznaltsaga: 74%

= Allashelyekkel valé gazdalkodas: nem megfeleld — megfelel6

» Jogszabalyban meghatarozott kotelezo alkalmazottak kdre: nem megfeleld — megfelelé

» Egyéb, a pedagdgiai/nevelési program megvaldsitasahoz sziikséges szakmai kompetenciak
megléte: nem megfeleld — megfeleld

» Felkésziiltség a kdrnyezetvédelmi témak nevelésére: nem megfelel6 — megfelelé

= Tovabbképzési program €s beiskoldzasi terv teljesiilése: nem megfelelé — megfelelé

=  Munkaiigyi dokumentumok, munkakori leirdsok megléte: nem megfelelo — megfelelé



2.3 Pedagogiai feltételek

| A pedagogusok moédszertani kultiraja: nem megfeleld — megfelels

= A pedagdgusok modszertani soksziniisége: nem megfelel — megfelelé

. Az eredményes modszerek gylijtése, atadasa: nem megfelelé — megfelelé

. A gyermek életkordnak, az egyéni sajatossdgnak figyelembevétele a mindennapi
munkaban: nem megfeleld — megfelelé

" Fenntarthat6sag pedagogidjanak alkalmazasa: nem megfelels — megfelelé

L) A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata: nem megfelels — megfelelé

= Specialis fejlesztés (logopédia, fejlesztdpedagdgia): nem megfeleld — megfelelé

@ Tehetségfejlesztés: nem megfeleld — megfelelé

ol Szocialis kompetencia (segité életmodra nevelés, kézosségfejlesztés) fejlesztése: nem
megfelel6 — megfeleld

. Tarsas viszonyok kialakitasa a csoportokban: nem megfeleld — megfelelé

" Az Onismeret fejlesztésének megvalositdsa: nem megfeleld — megfeleld

" Az egészséges ¢letmddra nevelés megvaldsitasa, hatékony 6vodai egészséggondozas:

nem megfelel6 — megfelelé

Javaslat: A pedagbgus életpdlyamodell valtozasainak folyamatos figyelemmel kisérése, a
huméner6forrds  raciondlis tervezése az o6vodai csoportok és a gyermeklétszamok
figyelembevételével.

3. SZERVEZET ES VEZETES

3.1 Tervezés

= Pedagogiai alapelvek, célok, feladatok, eszkdzok, eljarasok, mint stratégiai feladatok
tervezése: nem megfelel6 — megfelelé

* Operativ tervezés: nem megfelelé6 — megfeleld

®* A napi miikddés tervezése: nem megfeleld — megfelel6

® A partneri visszajelzések beépitése a mindennapi munkdaba: nem megfeleld — megfelelé

3.2 Szervezeti miikodés és fejlesztése

* A szervezeti struktira, vezetési szerkezet, hataskorok mikodése: nem megfeleld —
megfelelé

= A folyamatok szabalyozottsaga: nem megfelelé — megfelelé

* Munkatarsak kivélasztasa, tovabbképzése, munkaeré gazdalkodas, humaneréforras-
fejlesztés: nem megfelel — megfelels

= A munka szervezettsége: nem megfelelé — megfelelé

Informacios rendszer hatékonysaga: nem megfelelé — megfeleld

Panaszkezelés: nem megfelel6 — megfelel6

A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata: nem megfelel — megfelelé

Pedagogus és nem pedagdgus munka vezetdi értékelése nem megteleld — megfeleld

Vezet6i program megvaldsitasa: nem megfeleld — megfeleld

Vezetovel valo elégedettség: nem megfelels — megfelels — jo — kiemelkedd

A szervezeti kultira (értékek, hagyomanyok) fejlesztése: nem megfeleld — megfeleld

Javaslat: Folyamatos partneri visszajelzések mérésére épitett sikerkritériumok felallitasa.



4. KAPCSOLATRENDSZER, TARSADALMI HATAS ES ELISMERTSEG

4.1 Kapcsolatrendszer

= Kapcsolat a partnerekkel: nem megfeleld- megfeleld — jo — kiemelkedd

* Az intézmény kiils6 kapcsolatainak rendszere: nem megfelel6 — megfelelé
» A kapcsolattartas formaja, modja, rendje: nem megfeleld — megfelelé

= Egylttmikodés az intézmény partnereivel: nem megfeleld — megfelelé

»  Kapcsolatok értékelése, fejlesztése: nem megfeleld — megfeleld

4.2 Tarsadalmi hatas, kapcsolat az intézményi kérnyezettel

* Intézmény keresettsége: nem megfelel6- megfeleld — j6 — kiemelkedd

» Kiils6 kapcsolattartas, az intézmény képviselete: nem megfeleld- megfeleld —jo —
kiemelkedé

Marketing és PR tevékenység: nem megfeleld- megfeleld — jé — kiemelkedd
Intézményi dokumentumok kozzététele: nem megfeleld — megfelelé

Szakmai publikacié: nem megfelelé — megfeleld

Kultira kdzvetitd szerep: nem megfelelé6 — megfelelé

Az intézmény megitélése: nem megfeleld- megfeleld — jé — kiemelkedd

Javaslat: Az intézmény megitélésének megerésitése, az elért eredmények, valamint a kiilsé és belsd
partnerekkel kialakitott egyiittmiikddési folyamatok, tovabba a marketing és PR tevékenységek
magas szinvonalu fenntartdsa a jovOben is.



5. ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE

A 2017/2018-as nevelési év kiemelt ellen6rzési teriilete a csoportnaplok, a felvételi és mulasztasi
naplok és a kozétkeztetés mindségi és mennyiségi ellendrzése volt.

A taniigy-igazgatési ellen6rzés kiterjedt a térvényes mitkddést alatamaszté dokumentumok, igy a
csoportnaplok, valamint a felvételi és mulasztasi naplok feliilvizsgélatira, a jogszerti eljardsok
vizsgélatara.

5.1 A csoportnaplok ellenérzése

Az 6vodai csoportnaplé az 6voda pedagdgiai programja alapjan a nevelémunka tervezésének
dokumentalasara szolgal.

A csoportnaplok ellenérzése soran az 6vodavezet$ a dokumentumok és a sziikséges informaciok
rendelkezésre bocsitasakor konstruktiv egyiittmiikddéssel segitette a fenntartéi ellenérzés
lefolytatasat. Osszegzésként megallapitast nyert, hogy az ellen6rzott intézmény a jegyzokdnyvben
feltiintetett javaslatokkal egyiitt megfelel a 2011. évi CXC. térvénynek, valamint az elemzés
iddpontjdban érvényes 20/2012. évi EMMI rendelet jogszabalyi elirdsainak.

A nevelési intézmény pedagogiai kultirdjat az egyéni banasmodra vald térekvés, a gyermekek
elfogadésa, a bizalom, a szeretet, az empatia, az életkornak megfelel6 kovetelmények tamasztasa, a
feladatok elvégzésének ellendrzése és a gyermekek fejlodését biztosité sokoldaly, a
kovetelményekhez igazodé értékelés jellemzi. Az Gvoda szem elétt tartja a gyermekek védelmét, a
hatranyos helyzetli gyermekek segitését. A vizsgalt dokumentumok vezetése és tartalma megfelel a
célszerliség, jogszeriiség, szakszerliség, hatékonysag és eredményesség kulcsmutatoinak.

Javaslat: A csoportnaplok ellendrzésér6l szoldé  jegyzokonyvben szereplé javaslatok
figyelembevételével, beépitésével és végrehajtasaval az 6voda térvényesen, szakszeriien és
megfeleld  hatékonysaggal végezze az intézménybe jar6 gyermekek mindennapos
személyiségfejlesztését a jovoben is.

5.2 A felvételi és mulasztasi naplok ellenérzése

A felvételi és mulasztasi napld az 6vodéba felvett gyermekek nyilvantartisara és mulasztasaik
vezetésére szolgal.

A felvételi és mulasztasi naploban fel kell tiintetni:
* az ovoda nevét,
* OM azonositdjat,
" cimét,
* anevelési évet,
= acsoport megnevezését.

A felvételi és mulasztasi napld
" agyermek naplobeli sorszamat, oktatasi azonosité szamat, nevét, sziiletési helyét és idejét,
allampolgarsagat, nem magyar allampolgar esetén a tartzkodas jogcimét, a jogszer
tartézkodast megalapoz6 okirat szamat, lakohelyének, tartozkodasi helyének cimét, anyja
szliletéskori nevét, apja vagy torvényes képviseldje nevét,
= afelvétel idopontjat,
= azigazolt és igazolatlan hidnyzdsok havi és éves dsszesitését,



» aszilok napkozbeni telefonszamat,
" amegjegyz€s rovatot tartalmazza.

Mivel az dévoda sajatos nevelési igényl gyermekek nevelését is ellatja, a megjegyzés rovatban fel
kell tiintetni a szakvéleményt kiallito szakért6i bizottsag nevét, cimét, a szakvélemény kiallitadsanak
idépontjat és szamat, valamint az elvégzett feliilvizsgalatok, tovabba a kovetkezd kotelezd
feliilvizsgalat idopontjat. A gyermeket akkor lehet a felvételi és mulasztasi naplobol térolni, ha az
ovodai elhelyezése megsziint. Az évodai mulasztisi naplé Osszességében az eléirasoknak
megfeleléen tartalmazta a sziikséges nyilvantartasi adatokat. A zaradékolas és alkalmazas
megfeleld.

Javaslat: Az dvodai felvételi és mulasztasi naplod a jovOben tartalmazza a nem magyar allampolgar
tartézkodasi jogcimét.

Osszegzés:

A csoportnaplok és a felvételi és mulasztasi naplok ellenérzése soran az Ovodavezetd a
dokumentumok és a szikséges informacidk rendelkezésre bocsatdsakor konstruktiv
egylttmiikodéssel segitette a fenntartdéi ellendrzés lefolytatasat. Az ovoda torvényesen,
szabalyszeriien miikodik, az adminisztrativ munka jol kdveti a jogszabalyvaltozasokat, az atvizsgalt
dokumentumok tartalmi és eljarasrendi szempontbdl egyarant megfeleloek.

Megallapithatd, hogy az ellen6rzott intézmény a jegyzOkonyvi javaslatokkal egyiitt megfelel a
modositott nemzeti kdznevelésrél szoldo 2011. évi CXC. toérvénynek, valamint az elemzés
idépontjaban érvényes 20/2012. évi EMMI rendelet jogszabalyi eldirasainak.

5.3 Ko6zétkeztetés

= A kozétkeztetés mindsége: megfeleld
* A kozétkeztetés mennyisége: megfeleld

A 2018/2019-es nevelési év kiemelt ellen6rzési teriilete a munkakori leirasok, a felvételi és
mulasztasi naplok és kozétkeztetés mindségi és mennyiségi ellendrzése lesz.

6. MEGJEGYZES

Az 6vodavezetd értékelése alapjan a 2017/2018. nevelési évre kitizott és a munkatervben
megfogalmazott célok és feladatok megvalosultak. A gyakorlatban is, minden részteriileten, mind a
nevelés, mind az egyéni fejlesztés, a tehetséggondozas terén sikeresnek mondhaté a nevelési év. Az
éves munkaterv a nevelOtestlilet altal elfogadott, valamint az 6vodavezet6 altal jovahagyott
intézményi Pedagdgiai Programra épiilt, amelynek megvaldsitasa ebben a nevelési évben is magas
szinvonalt pedagdgiai munka eredmeénye.

Budapest Hegyvidék, 2018. szeptember ,,...”

Pokorni Zoltan
polgarmester



6. szamu melléklet

PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE

ORBANHEGYI OVODAK

(1126 Budapest, Orbanhegyi ut 3/a)
(1126 Budapest, Kiss Janos altdbornagy u. 31-33/a)

Az intézmény OM azonositéja: 034 498 Intézményvezet6: Imrikné Krébecz Anita

Az 6voda fenntartéja: Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat
1126 Budapest, B6sz6rményi ut 23-25.

A fenntarté irdnyit6i tevékenységének része a koznevelési intézmény pedagdgiai-szakmai
tevékenységének ellendrzése. A fenntart hataskorrel rendelkezik az intézmény hatékonysaganak
¢s pedagogiai-szakmai eredményességének megitélésében (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

A fenntart6 feladata, hogy értékelje a pedagogiai programban megjeldlt feladatok végrehajtasat
€s ezen keresztil a nevelési-oktatasi intézmény pedagdgiai-szakmai tevékenységének
eredményességét (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

L Az 6vodai pedagégiai-szakmai munka fenntartéi értékelése
A fenntarté minden teriileten teljes korti értékelési jogkorrel bir.

* Az Oktatasi és K6zmiivel6dési Iroda a munkakori leiras alapjan végez értékeléseket. Az éves
értékelési tervet az irodavezetd késziti el és nyilvanossigra hozza (éves értékelési terv),
amely tartalmazza az értékelés teriileteit, modszereit és iitemezését.

II. A fenntart6 altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

* Taniigyigazgatas — igazgatasi tevékenység ellenbrzése és értékelése.

"= Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehetévé teszik a jogszabalyoknak és a
partneri elvarasoknak megfelelé miikdést.

= Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés — személyiségtejlesztés, szocializaciod, érték- és
normakdzvetités.

* Szocidlis és egyéb szolgaltatas — az 6voda szocialis és egyeb szolgaltato tevékenysége.

* Szervezet és vezetés — az dvoda, mint munkaszervezet struktiraja, mitkodése, értékelése;

= Kapcsolatok, elfogadottsig — az 6voda kapcsolata partnereivel, az érintettek elégedettsége,
elégedetlensége.

* Adott nevelési év kiemelt ellenérzési teriilete



1. TANUGYIGAZGATAS

1.1 Igazgatas

Az intézmény miikddése a jogszabalyi elSirdsoknak megfelel, torvényes. Az intézményi szabalyozo6
dokumentumok hatalyosak, a torvényi eldirasoknak megfelelden éatdolgozottak, jogszeriek. A
sziikséges taniigyi nyomtatvanyok rendelkezésre allnak, a nyilvantartasok megfeleldek, jogszertiek.

Az 6voda vezetése kiemelt figyelmet fordit az intézményben nyilvantartott és kezelt személyes €s
kiilonleges adatok esetében az

= Adatvédelem teljesiilésére,

» Az 6vodakotelezettség teljesitésére, az dvodai jogviszony 1étrejottére,

= Az iskolai érettség sziirésére,

= A belsd értékelési rendszer mukddtetésére.

Javaslat: A jogszabalyi valtozasok folyamatos figyelemmel kisérése, kiilonds tekintettel a sajatos
nevelési igényl gyermekek ellatdsara vonatkozoan.

2. FELTETELEK

2. 1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdalkodik a rendelkezésére all6 eszkozeivel és eréforrasaival. A
helyiségek szdma, funkciondlis megfelelosége optimalis. Az intézmény eszkoz- és
felszerelésjegyzéke megfeleld, a Pedagogiai Program teljesitéséhez sziikséges ellatottsag
rendelkezésre 4ll. Az épiilet kihasznaltsiga optimalis, a természetes €s/vagy telepitett kdrnyezet
biztonsagos. A munkaegészségiigyi és biztonsagi elbirasok betartdsa megfeleld.

2.2 Személyi feltételek

Az intézmény feladatellatasanak személyi feltételei biztositottak. Az 6vodai csoportok szervezése a
hatalyos jogszabalyok alapjan torténik.

A féréhelyek kihasznaltsaga: 100%

= Allashelyekkel valé gazdalkodas: nem megfeleld — megfelelé

= Jogszabalyban meghatarozott kotelez6 alkalmazottak kore: nem megfeleld — megfelelé

" Egyéb, a pedagogiai/nevelési program megvaldsitasahoz sziikséges szakmai kompetenciak
megléte: nem megfeleld — megfelelé

= Felkésziiltség a kornyezetvédelmi témak nevelésére: nem megfelelé — megfelelé

* Tovabbképzési program és beiskolazasi terv teljesiilése: nem megfelelé — megfeleld

»  Munkaiigyi dokumentumok, munkakori leirasok megléte: nem megfeleld — megfelelé



2.3 Pedagogiai feltételek

A pedagégusok médszertani kulturaja: nem megfelel — megfelel6

A pedagbégusok modszertani sokszinlisége: nem megfeleld — megfelelé

Az eredményes modszerek gylijtése, atadasa: nem megfeleld — megfelelé

A gyermek életkoranak, az egyéni sajatossagnak figyelembevétele a mindennapi
munkdban: nem megfeleld — megfelels

Fenntarthatosag pedagogiajanak alkalmazasa: nem megfelelé — megfelel6

A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata: nem megfelel6 — megfelelé
Specialis fejlesztés (logopédia, fejlesztdpedagdgia): nem megfelel6 — megfelelé
Tehetségfejlesztés: nem megfeleld — megfelels

Szocialis kompetencia (segitd életmédra nevelés, kozosségfejlesztés) fejlesztése: nem
megfelel6 — megfeleld

Tarsas viszonyok kialakitasa a csoportokban: nem megfelel — megfelel6

. Az Gnismeret fejlesztésének megvaldsitasa: nem megfelel — megfelelé

" Az egeszséges €letmddra nevelés megvalésitasa, hatékony 6vodai egészséggondozas:
nem megfelel6 — megfelelé

Javaslat: A pedagdgus életpalyamodell vAltozasainak folyamatos figyelemmel kisérése, a
humaneréforras raciondlis tervezése az dvodai csoportok és a gyermeklétszamok
figyelembevételével.

3. SZERVEZET ES VEZETES

3.1 Tervezés

= Pedagoégiai alapelvek, célok, feladatok, eszkozok, eljarasok, mint stratégiai feladatok
tervezése: nem megfelel6 — megfelelé

= Operativ tervezés: nem megfeleld — megfeleld

" A napi miikddés tervezése: nem megfelelé — megfeleld

" A partneri visszajelzések beépitése a mindennapi munkaba: nem megfelel6 — megfeleld

3.2 Szervezeti miikodés és fejlesztése

" A szervezeti struktura, vezetési szerkezet, hataskorok mikodése: nem megfeleld —
megfeleld

* A folyamatok szabalyozottsaga: nem megfeleld — megfelelé

* Munkatarsak kivélasztésa, tovabbképzése, munkaer gazdalkodas, humaneréforras-
fejlesztés: nem megfeleld — megfelels

* A munka szervezettsége: nem megfeleld — megfelel$

® Informacios rendszer hatékonységa: nem megfelel — megfelelé

* Panaszkezelés: nem megfelel6 — megfelelé

* A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata: nem megfelel6 — megfeleld

* Pedagdgus és nem pedagdgus munka vezetdi értékelése nem megfelel6 — megfelelé

* Vezetdi program megvaldsitasa: nem megfelel — megfelelé

= Vezetovel valo elégedettség: nem megfelelé — megfeleld — j6 — kiemelkedd

* A szervezeti kultira (értékek, hagyoményok) fejlesztése: nem megfelelé — megfeleld

Javaslat: Folyamatos partneri visszajelzések mérésére épitett sikerkritériumok felallitasa.



4. KAPCSOLATRENDSZER, TARSADALMI HATAS ES ELISMERTSEG

4.1 Kapcsolatrendszer

» Kapcsolat a partnerekkel: nem megfelel- megfeleld — jo — kiemelked

= Az intézmény kiilsé kapcsolatainak rendszere: nem megfelelé — megfeleld
= A kapcsolattartas formaja, mddja, rendje: nem megfelel6 — megfelelé

» Egyiittmiikodés az intézmény partnereivel: nem megfeleld — megteleld

» Kapcsolatok értékelése, fejlesztése: nem megfeleld — megfelelé

4.2 Tarsadalmi hatis, kapcsolat az intézményi kérnyezettel

= [Intézmény keresettsége: nem megfeleld- megfeleld — jo — kiemelkedo

» Kiils6 kapcsolattartas, az intézmény képviselete: nem megfelels- megfeleld — jo —
kiemelkedo

Marketing és PR tevékenység: nem megfeleld- megfeleld — jo — kiemelked6
[ntézményi dokumentumok kdzzététele: nem megfeleld — megfelelé

Szakmai publikacié: nem megfelel6 — megfelel6

Kultara kozvetit szerep: nem megfelel6 — megfeleld

Az intézmény megitélése: nem megfelel6- megfeleld — jo — kiemelkedé

Javaslat: Az intézmény megitélésének megerdsitése, az elért eredmények, valamint a kiils €s bels6
partnerekkel kialakitott egyiittmiikddési folyamatok, tovabba a marketing és PR tevékenységek
magas szinvonalu fenntartdsa a jovoben is.



5. ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE

A 2017/2018-as nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete a csoportnaplok, a felvételi és mulasztisi
naplok és a kozétkeztetés minGségi és mennyiségi ellendrzése volt.

A tanligy-igazgatasi ellendrzés kiterjedt a térvényes miikodést alatdmaszté dokumentumok, igy a
csoportnaplok, valamint a felvételi és mulasztasi naplok feliilvizsgalatara, a jogszerii eljarasok
vizsgalatara.

5.1 A csoportnaplok ellenérzése

Az 6vodai csoportnaplé az 6voda pedagdgiai programja alapjan a nevelémunka tervezésének
dokumentalaséra szolgal.

A csoportnaplok ellenérzése soran az 6vodavezetd a dokumentumok és a sziikséges informaciok
rendelkezésre bocsatdsakor konstruktiv egylttmikodéssel segitette a fenntartéi ellendrzés
lefolytatasat. Osszegzésként megallapitést nyert, hogy az ellenérzétt intézmény a jegyz6konyvben
feltiintetett javaslatokkal egyiitt megfelel a 2011. évi CXC. tdrvénynek, valamint az elemzés
idépontjaban érvényes 20/2012. évi EMMI rendelet jogszabalyi eléirasainak.

A nevelési intézmény pedagogiai kultirdjat az egyéni banasmodra vald térekvés, a gyermekek
elfogadasa, a bizalom, a szeretet, az empatia, az életkornak megfeleld kdvetelmények tAmasztasa, a
feladatok elvégzésének ellenérzése és a gyermekek fejlodését biztosito sokoldaly, a
kovetelményekhez igazodé értékelés jellemzi. Az 6voda szem el6tt tartja a gyermekek védelmét, a
hatranyos helyzetli gyermekek segitését. A vizsgalt dokumentumok vezetése és tartalma megfelel a
célszerliség, jogszeriiség, szakszerliség, hatékonysag és eredményesség kulcsmutatoinak.

Javaslat: A csoportnaplok ellendrzésérl szolé  jegyzOkényvben szereplé javaslatok
figyelembevételével, beépitésével és végrehajtasival az ovoda térvényesen, szakszerlien és
megfeleld hatékonysiggal végezze az intézménybe jar6 gyermekek mindennapos
személyiségfejlesztését a jovOben is.

5.2 A felvételi és mulasztisi naplok ellenérzése

A felvételi és mulasztasi naplé az 6vodaba felvett gyermekek nyilvantartdséra és mulasztdsaik
vezetésére szolgal.

A felvételi és mulasztasi naploban fel kell tiintetni:
= a7 6voda nevét,
®=  OM azonositdjat,
= cimét,
= anevelési évet,
" acsoport megnevezését.

A felvételi és mulasztasi napld
* agyermek naplobeli sorszamat, oktatasi azonositd szamat, nevét, sziiletési helyét és idejét,
allampolgarsagat, nem magyar allampolgar esetén a tartézkodas jogcimét, a jogszer(
tartozkodast megalapozo okirat szamat, lakohelyének, tartézkodasi helyének cimét, anyja
szlletéskori nevét, apja vagy térvényes képviseldje nevét,
= a felvétel idopontjat,
" azigazolt és igazolatlan hidnyzasok havi és éves Gsszesitését,



= asz{lok napkozbeni telefonszamat,
* amegjegyzeEs rovatot tartalmazza.

Mivel az 6voda sajatos nevelési igényli gyermekek nevelését is ellatja, a megjegyzés rovatban fel
kell tiintetni a szakvéleményt kiallité szakértdi bizottsdg nevét, cimét, a szakvélemeény kiallitdsanak
idépontjat €s szaméat, valamint az elvégzett feliilvizsgalatok, tovabba a kovetkezd kotelezd
feltilvizsgalat idopontjat. A gyermeket akkor lehet a felvételi és mulasztasi naplobdl tordlni, ha az
ovodai elhelyezése megszint. Az évodai mulasztasi naplé Osszességében az eldirasoknak
megfeleloen tartalmazta a sziikséges nyilvantartasi adatokat. A zaradékolas és alkalmazas
megfeleld.

Javaslat: Az 6vodai felvételi és mulasztasi napld a j6vOben tartalmazza a sajatos nevelési igénytli
gyermekeknél az elvégzett feliilvizsgalatok, tovabba a kdvetkezo kotelezo feliilvizsgalat iddpontjat.

Osszegzés:

A csoportnaplok és a felvételi és mulasztasi naplok ellendrzése soran az Ovodavezetd a
dokumentumok és a sziikséges informdcidk rendelkezésre bocsatdsakor konstruktiv
egylttmilk6déssel segitette a fenntartéi ellendrzés lefolytatdsat. Az o6voda tbrvényesen,
szabalyszertien mikodik, az adminisztrativ munka jol kdveti a jogszabalyvaltozasokat, az atvizsgalt
dokumentumok tartalmi és eljarasrendi szempontbdl egyarant megfeleldek.

Megallapithatd, hogy az ellendrzott intézmény a jegyzOkonyvi javaslatokkal egytitt megfelel a
moédositott nemzeti kdznevelésrdl szoldo 2011. évi CXC. torvénynek, valamint az elemzés
idépontjaban érvényes 20/2012. évi EMMI rendelet jogszabalyi eldirasainak.

5.3 Kozétkeztetés

» A kozétkeztetés mindsége: megfelelé
» A kozétkeztetés mennyisége: megfeleld

A 2018/2019-es nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete a munkakéori leirasok, a felvételi és
mulasztasi naplok és kozétkeztetés mindségi és mennyiségi ellendrzése lesz.

6. MEGJEGYZES

Az Ovodavezetd értékelése alapjan a 2017/2018. nevelési évre kitizott és a munkatervben
megfogalmazott célok és feladatok megvalosultak. A gyakorlatban is, minden részteriileten, mind a
nevelés, mind az egyéni fejlesztés, a tehetséggondozas terén sikeresnek mondhat6 a nevelési év. Az
éves munkaterv a nevelGtestiilet altal elfogadott, valamint az dvodavezetd altal jovahagyott
intézmenyi Pedagogiai Programra épiilt, amelynek megvaldsitasa ebben a nevelési évben is magas
szinvonalu pedagdgiai munka eredménye.

Budapest Hegyvidék, 2018. szeptember ,,..."

Pokorni Zoltan
polgarmester



7. szamu melléklet

PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE

SUNI OVODAK

(1126 Budapest, Németvolgyi at 29.)
(1126 Budapest, Orbanhegyi ut 18.)

Az intézmény OM azonositéja: 034 481 Intézményvezeté: Kovacs Zsuzsa

Az 6voda fenntartéja: Budapest Févéaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat
1126 Budapest, Boszorményi at 23-25.

A fenntart6é iranyitéi tevékenységének része a koznevelési intézmény pedagdgiai-szakmai
tevékenységének ellendrzése. A fenntartd hataskorrel rendelkezik az intézmény hatékonysaganak
¢s pedagogiai-szakmai eredményességének megitélésében (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

A fenntart6 feladata, hogy értékelje a pedagdgiai programban megjelolt feladatok végrehajtasat
¢s ezen Kkeresztil a nevelési-oktatdsi intézmény pedagogiai-szakmai tevékenységének
eredményességét (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

L Az 6vodai pedagogiai-szakmai munka fenntartoi értékelése
A fenntarté minden teriileten teljes korii értékelési jogkorrel bir.

* Az Oktatasi és Kézmiivelddési Iroda a munkakdri leirds alapjan végez értékeléseket. Az éves
értekelési tervet az irodavezetd késziti el és nyilvanossagra hozza (éves értékelési terv),
amely tartalmazza az értékelés teriileteit, médszereit és Uitemezését.

IL. A fenntart6 altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

» Taniigyigazgatas — igazgatasi tevékenység ellendérzése és értékelése.

» Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehetévé teszik a jogszabalyoknak és a
partneri elvarasoknak megfelelé miikodést.

* Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés — személyiségfejlesztés, szocializacid, érték- és
normakdzvetités.

* Szocialis és egyéb szolgaltatas — az 6voda szocialis és egyéb szolgaltato tevékenysége.

" Szervezet és vezetés — az Ovoda, mint munkaszervezet struktiraja, miikodése, értékelése;

* Kapcesolatok, elfogadottsiag — az 6voda kapcsolata partnereivel, az érintettek elégedettsége,
elégedetlensége.

= Adott nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete



1. TANUGYIGAZGATAS

1.1 Igazgatas

Az intézmény milkddése a jogszabalyi eldirasoknak megfelel, torvényes. Az intézményi szabalyozo
dokumentumok hatalyosak, a torvényi eldirdsoknak megfeleléen atdolgozottak, jogszeriiek. A
szlikséges tanligyi nyomtatvanyok rendelkezésre allnak, a nyilvantartasok megfeleldek, jogszeriiek.

Az 6voda vezetése kiemelt figyelmet fordit az intézményben nyilvantartott és kezelt személyes és
kiilonleges adatok esetében az

= Adatvédelem teljesiilésére,

= Az 6vodakotelezettség teljesitésére, az dvodai jogviszony létrejottére,

= Az iskolai érettség sziirésére,

= A bels6 értékelési rendszer miikodtetésére.

Javaslat: A jogszabalyi valtozasok folyamatos figyelemmel kisérése, kiilonds tekintettel a sajatos
nevelési igényl gyermekek ellatasara vonatkozdan.

2. FELTETELEK

2. 1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdalkodik a rendelkezésére allé eszkozeivel és eréforrasaival. A
helyiségek szdma, funkcionalis megfelelésége optimalis. Az intézmény eszkdz- és
felszerelésjegyzéke megfeleld, a Pedagdgiai Program teljesitéséhez sziikséges ellatottsag
rendelkezésre 4ll. Az épiilet kihasznaltsaga optimalis, a természetes és/vagy telepitett kdrnyezet
biztonsagos. A munkaegészségiigyi és biztonsagi eldirasok betartasa megfeleld.

2.2 Személyi feltételek

Az intézmény feladatellatdsanak személyi feltételei biztositottak. Az dvodai csoportok szervezése a
hatalyos jogszabalyok alapjan torténik.

A féréhelyek kihasznaltsaga: 100%

»  Allashelyekkel val6 gazdalkodas: nem megfelelé — megfelelé

» Jogszabalyban meghatarozott kotelez6 alkalmazottak kore: nem megfelel — megfelel6

* Egyéb, a pedagogiai/nevelési program megvaldsitasahoz sziikséges szakmai kompetencidk
megléte: nem megfeleld — megfelelé

* Felkésziiltség a kdrnyezetvédelmi témak nevelésére: nem megfelel — megfelelé

* Tovabbképzési program és beiskolazasi terv teljesiilése: nem megfelelé — megfeleld

* Munkaiigyt dokumentumok, munkakoéri leirasok megléte: nem megfelelé — megfeleld



2.3 Pedagégiai feltételek

" A pedagogusok modszertani kultirdja: nem megfeleld — megfelels

. A pedagdgusok modszertani sokszinlisége: nem megfelel — megfelelé

= Az eredményes modszerek gylijtése, dtadasa: nem megfelel — megfeleld

. A gyermek életkoranak, az egyéni sajatossagnak figyelembevétele a mindennapi
munkaban: nem megfeleld — megfelelé

" Fenntarthatosig pedagdgijanak alkalmazasa: nem megfelel — megfelelé

- A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata: nem megfelelé — megfelel6

. Specialis fejlesztés (logopédia, fejlesztdpedagogia): nem megfelel — megfelelé

. Tehetségfejlesztés: nem megfelels — megfelelé

= Szocialis kompetencia (segit6 életmodra nevelés, kozosségfejlesztés) fejlesztése: nem
megfelel6 — megfeleld

" Tarsas viszonyok kialakitdsa a csoportokban: nem megfelel — megfelelé

= Az Gnismeret fejlesztésének megvalositisa: nem megfelel — megfelelé

. Az egészséges €letmodra nevelés megvaldsitasa, hatékony vodai egészséggondozas:

nem megfelel6 — megfeleld

Javaslat: A pedagogus életpalyamodell valtozasainak folyamatos figyelemmel kisérése, a
huménerdforrds racionalis tervezése az o6vodai csoportok és a gyermeklétszamok
figyelembevételével.

3. SZERVEZET ES VEZETES

3.1 Tervezés

* Pedagogiai alapelvek, célok, feladatok, eszkdzok, eljarasok, mint stratégiai feladatok
tervezése: nem megfelelé — megfeleld

" Operativ tervezés: nem megfelelé6 — megfeleld

" A napi miikddés tervezése: nem megfeleld — megfelels

* A partneri visszajelzések beépitése a mindennapi munkaba: nem megfelelé — megfelel6

3.2 Szervezeti miikodés és fejlesztése

= A szervezeti struktura, vezetési szerkezet, hataskorok miikddése: nem megfeleld —
megfelelé

= A folyamatok szabalyozottsiga: nem megfeleld — megfelelé

* Munkatarsak kivélasztasa, tovabbképzése, munkaerd gazdalkodas, huménerdforras-
fejlesztés: nem megfelel — megfelelé

* A munka szervezettsége: nem megfeleld — megfelelé

* Informécios rendszer hatékonysdga: nem megfeleld — megfelel

* Panaszkezelés: nem megfeleld — megfeleld

= A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata: nem megfelel — megfelels

* Pedagbgus és nem pedagdgus munka vezetdi értékelése nem megfeleld — megfelelé

" Vezetdi program megvalositisa: nem megfeleld — megfelelé

* Vezetdvel valo elégedettség: nem megfeleld — megfeleld — jo — kiemelked

* A szervezeti kultira (értékek, hagyomanyok) fejlesztése: nem megfeleld — megfeleld

Javaslat: Folyamatos partneri visszajelzések mérésére épitett sikerkritériumok felallitasa.



4. KAPCSOLATRENDSZER, TARSADALMI HATAS ES ELISMERTSEG

4.1 Kapcsolatrendszer

= Kapcsolat a partnerekkel: nem megfeleld- megfeleld — jo — kiemelkedd

* Az intézmény kiils6 kapcsolatainak rendszere: nem megfelelé — megfeleld
» A kapcsolattartas formaja, modja, rendje: nem megfelel6 — megfelelé

*  Egyiittmiikddés az intézmény partnereivel: nem megfelelé — megfeleld

= Kapcsolatok értékelése, fejlesztése: nem megfeleld — megfelelé

4.2 Tarsadalmi hatas, kapcsolat az intézményi kérnyezettel

= Intézmény keresettsége: nem megfeleld- megfeleld — j6 — kiemelked6

= Kiils6é kapcsolattartas, az intézmény képviselete: nem megfeleld- megfeleld —j6 —
kiemelked6

* Marketing és PR tevékenység: nem megfelel- megfeleld — jo — kiemelkedd

» Intézményi dokumentumok kozzététele: nem megfeleld — megfelel6

= Szakmai publikacié: nem megfelel6 — megfeleld

= Kultara kdzvetitd szerep: nem megtelel6 — megfelelé

* Az intézmény megitélése: nem megfelel- megfeleld — jo — kiemelkedd

Javaslat: Az intézmény megitélésének megerdsitése, az elért eredmények, valamint a kiilsé és belso
partnerekkel kialakitott egytittmitkddési folyamatok, tovabba a marketing és PR tevékenységek
magas szinvonalu fenntartasa a jovGben is.



5. ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE

A 2017/2018-as nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete a csoportnaplék, a felvételi és mulasztasi
naplok és a kozétkeztetés mindségi és mennyiségi ellendrzése volt.

A tanligy-1gazgatasi ellendrzés kiterjedt a tdrvényes miikddést alatdmaszté dokumentumok, igy a
csoportnaplok, valamint a felvételi és mulasztasi naplok felillvizsgalatéra, a jogszeri eljarasok
vizsgalatara,

5.1 A csoportnaplok ellendrzése

Az o6vodai csoportnaplé az 6voda pedagdgiai programja alapjan a neveldmunka tervezésének
dokumentalasara szolgal.

A csoportnaplok ellendrzése soran az dvodavezet$ a dokumentumok és a sziikséges informaciok
rendelkezésre bocsatasakor konstruktiv egyiittmikodéssel segitette a fenntartéi cllendrzés
lefolytatasat. Osszegzésként megdllapitast nyert, hogy az ellen6rzott intézmény a jegyzékonyvben
feltlintetett javaslatokkal egyiitt megfelel a 2011. évi CXC. torvénynek, valamint az elemzés
idépontjaban érvényes 20/2012. évi EMMI rendelet jogszabalyi eldirasainak.

A nevelési intézmény pedagégiai kultirdjat az egyéni banasmoédra vald torekvés, a gyermekek
elfogadasa, a bizalom, a szeretet, az empatia, az életkornak megfelel6 kovetelmények tdmasztasa, a
feladatok  elvégzésének ellendrzése és a gyermekek fejlodését biztosito sokoldalu, a
kovetelményekhez igazodo értékelés jellemzi. Az dvoda szem eldtt tartja a gyermekek védelmét, a
héatranyos helyzet(i gyermekek segitését. A vizsgalt dokumentumok vezetése és tartalma megfelel a
celszerliseg, jogszerliség, szakszerliség, hatékonysag és eredményesség kulcsmutatoinak.

Javaslat: A csoportnaplok  ellenSrzésérdl  szol6  jegyzokonyvben szerepld javaslatok
figyelembevételével, beépitésével és végrehajtasaval az 6voda torvényesen, szakszeriien és
megfeleld  hatékonysdggal végezze az intézménybe jaro gyermekek  mindennapos
személyiségfejlesztését a jovoben is.

5.2 A felvételi és mulasztasi naplok ellenérzése

A felvételi és mulasztasi naplé az dvoddba felvett gyermekek nyilvantartasara és mulasztasaik
vezetésére szolgal.

A felvételi és mulasztasi naploban fel kell tiintetni:
= az 6voda nevét,
* OM azonositdjat,
" cimét,
* anevelési évet,
" acsoport megnevezését.

A felvételi és mulasztasi naplo
* agyermek naplobeli sorszamat, oktatdsi azonositd szamat, nevét, sziiletési helyét és idejét,
allampolgarsigat, nem magyar allampolgar esetén a tartozkodas jogcimét, a jogszer(
tartézkodast megalapozd okirat szamat, lakohelyének, tartézkodasi helyének cimét, anyja
sziiletéskori nevét, apja vagy torvényes képviseldje nevét,
= afelvétel idOpontjat,
= azigazolt és igazolatlan hidnyzéasok havi és éves Gsszesitését,



* aszlilok napkdzbeni telefonszamat,
* amegjegyz€s rovatot tartalmazza.

Mivel az 6voda sajatos nevelési igényli gyermekek nevelését is ellatja, a megjegyzés rovatban fel
kell tiintetni a szakvéleményt kiallitd szakértdi bizottsag nevét, cimét, a szakvélemény kiallitdsanak
idopontjat és szamat, valamint az elvégzett feliilvizsgilatok, tovabba a kovetkezd kotelezd
feliilvizsgalat id6pontjat. A gyermeket akkor lehet a felvételi és mulasztasi naplobol t6rdlni, ha az
ovodai elhelyezése megsziint. Az 6vodai mulasztasi naplé Osszességében az eldirasoknak
megfelelden tartalmazta a sziikséges nyilvantartisi adatokat. A zaradékolas és alkalmazas
megfelelo.

Javaslat: Az 6vodai felvételi és mulasztasi naplo a jovOben tartalmazza a sajatos nevelési igényl
gyermekeknél a szakértdi bizottsag nevét, cimét, a szakvélemény kiallitdsanak idépontjat, szamat.

Osszegzés:

A csoportnaplok és a felvételi és mulasztasi naplok ellendrzése soran az Ovodavezetd a
dokumentumok és a sziikséges informacidk rendelkezésre bocsatasakor konstruktiv
egyluttmiikodéssel segitette a fenntartdi ellendrzés lefolytatasat. Az Ovoda torvényesen,
szabalyszeriien miikodik, az adminisztrativ munka jol koveti a jogszabalyvaltozasokat, az atvizsgalt
dokumentumok tartalmi és eljarasrendi szempontbdl egyarant megfeleloek.

Megallapithato, hogy az ellenérzitt intézmény a jegyzOkonyvi javaslatokkal egyiitt megfelel a
modositott nemzeti koznevelésrél szolé 2011. évi CXC. térvénynek, valamint az elemzés
idépontjaban érvényes 20/2012. évi EMMI rendelet jogszabalyi eldirasainak.

5.3 Kiozétkeztetés

» A kbzétkeztetés mindsége: megfeleld
= A kozétkeztetés mennyisége: megfelelé

A 2018/2019-es nevelési év kiemelt ellendrzési teriillete a munkakori leirasok, a felvételi és
mulasztasi naplok és kizétkeztetés mindségi és mennyiségi ellendrzése lesz.

6. MEGJEGYZES

Az 6vodavezetd értékelése alapjan a 2017/2018. nevelési évre kitlizott és a munkatervben
megfogalmazott célok és feladatok megvaldsultak. A gyakorlatban is, minden részteriileten, mind a
nevelés, mind az egyéni fejlesztés, a tehetséggondozas terén sikeresnek mondhato a nevelési év. Az
éves munkaterv a nevelOtestiilet altal elfogadott, valamint az 6vodavezetd altal jovahagyott
intézményi Pedagogiai Programra épiilt, amelynek megvaldsitasa ebben a nevelési évben is magas
szinvonalt pedagédgiai munka eredménye.

Budapest Hegyvidék, 2018. szeptember ,,...”

Pokorni Zoltan
polgarmester



8. szamu melléklet

PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE

TALTOS OVODA

(1124 Budapest, Lejt6 ut 41.)
(1124 Budapest, Meredek u. 1.)

Az intézmény OM azonositéja: 034 480 Intézményvezeté: Szabé Monika

Az 6voda fenntartéja: Budapest Fovaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat
1126 Budapest, Boszérményi 1t 23-25.

A fenntarté iranyitéi tevékenységének része a koznevelési intézmény pedagdgiai-szakmai
tevékenységének ellendrzése. A fenntart6 hataskorrel rendelkezik az intézmény hatékonysaganak
¢s pedagogiai-szakmai eredményességének megitélésében (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

A fenntarto feladata, hogy értékelje a pedagogiai programban megjeldlt feladatok végrehajtasat
¢s ezen keresztil a nevelési-oktatdsi intézmény pedagdgiai-szakmai tevékenységének
eredményességét (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

L. Az ovodai pedagégiai-szakmai munka fenntartéi értékelése
A fenntarté minden teriileten teljes korti értékelési jogkorrel bir.

* Az Oktatasi és K6zmiivel6dési Iroda a munkakori leirds alapjan végez értékeléseket. Az éves
ertekelési tervet az irodavezetd késziti el és nyilvanossdgra hozza (éves értékelési terv),
amely tartalmazza az értékelés teriileteit, modszereit és iitemezését.

I1. A fenntarté altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

* Taniigyigazgatas — igazgatasi tevékenység ellendrzése és értékelése.

= Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehetové teszik a jogszabalyoknak és a
partneri elvarasoknak megfeleld miikodést.

* Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés — személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- és
normakozvetités.

* Szocidlis és egyéb szolgaltatis — az 6voda szocidlis és egyéb szolgaltaté tevékenysége.

= Szervezet és vezetés — az 6voda, mint munkaszervezet struktirdja, mikodése, értékelése;

* Kapcsolatok, elfogadottsag — az 6voda kapcsolata partnereivel, az érintettek elégedettsége,
elégedetlensége.

* Adott nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete



1. TANUGYIGAZGATAS

1.1 Igazgatas

Az intézmény miikodése a jogszabalyi eldirasoknak megfelel, torvényes. Az intézményi szabalyozo
dokumentumok hatédlyosak, a torvényi eldirasoknak megfeleléen atdolgozottak, jogszeriiek. A
sziikséges taniigyi nyomtatvanyok rendelkezésre allnak, a nyilvantartasok megfeleléek, jogszeriiek.

Az 6voda vezetése kiemelt figyelmet fordit az intézményben nyilvantartott és kezelt személyes és
kiilonleges adatok esetében az

= Adatvédelem teljesiilésére,

= Az 6vodakoételezettség teljesitésére, az 6vodai jogviszony létrejottére,

» Az iskolai érettség sziirésére,

= A belso6 értékelési rendszer miikddtetésére.

Javaslat: A jogszabalyi valtozasok folyamatos figyelemmel kisérése, kiilonds tekintettel a sajatos
nevelési igényl gyermekek ellatdsara vonatkozdan.

2. FELTETELEK

2. 1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdalkodik a rendelkezésére allé eszkdzeivel és eréforrasaival. A
helyiségek szama, funkcionalis megfelelésége optimalis. Az intézmény eszkéz- és
felszerelésjegyzéke megfelel, a Pedagogiai Program teljesitéséhez sziikséges ellatottsag
rendelkezésre all. Az épiilet kihasznaltsaga optimalis, a természetes és/vagy telepitett kdrnyezet
biztonsagos. A munkaegészségiigyi €s biztonsagi eldirasok betartasa megfeleld.

2.2 Személyi feltételek

Az intézmény feladatellatasdnak személyi feltételei biztositottak. Az 6vodai csoportok szervezése a
hatalyos jogszabalyok alapjan torténik.

A férohelyek kihasznaltsaga: 93%

= Allashelyekkel valé gazdalkodas: nem megfeleld — megfeleld

* Jogszabalyban meghatarozott kbtelez6 alkalmazottak kore: nem megfelelé — megfelelé

» Egyéb, a pedagdgiai/nevelési program megvaldsitdsahoz szilkséges szakmai kompetenciak
megléte: nem megfeleld — megfeleld

= Felkésziiltség a kdrnyezetvédelmi témak nevelésére: nem megfeleld — megfelelé

= Tovabbképzesi program és beiskolazasi terv teljesiilése: nem megfelelé — megfelelé

=  Munkaiigyi dokumentumok, munkakoéri leirasok megléte: nem megfelel6 — megfeleld



2.3 Pedagogiai feltételek

. A pedagogusok mddszertani kulturdja: nem megfelel — megfeleld

a A pedagégusok mddszertani sokszintisége: nem megfeleld — megfelelé

- Az eredményes médszerek gyljtése, atadasa: nem megfelel — megfeleld

. A gyermek életkoranak, az egyéni sajatossagnak figyelembevétele a mindennapi
munkaban: nem megfelelé — megfeleld

= Fenntarthatosdg pedagégiajanak alkalmazasa: nem megfelelé — megfelels

. A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata: nem megfelel — megfeleld

= Specialis fejlesztés (logopédia, fejlesztépedagdgia): nem megfelel — megfeleld

. Tehetségfejlesztés: nem megfelelé — megfelelé

] Szocidlis kompetencia (segité életmodra nevelés, kozosségfejlesztés) fejlesztése: nem
megfelel6 — megfeleld

. Tarsas viszonyok kialakitasa a csoportokban: nem megfelel — megfelelé

) Az Onismeret fejlesztésének megvaldsitasa: nem megfeleld — megfelelé

" Az egészséges életmddra nevelés megvalositasa, hatékony 6vodai egészséggondozas:

nem megfelel6 — megfelelé

Javaslat: A pedagogus életpilyamodell valtozasainak folyamatos figyelemmel kisérése, a
humaneréforrds  racionalis tervezése az Ovodai csoportok és a gyermeklétszamok
figyelembevételével.

3. SZERVEZET ES VEZETES

3.1 Tervezés

= Pedagogiai alapelvek, célok, feladatok, eszkdzok, eljarasok, mint stratégiai feladatok
tervezése: nem megfelelé — megfeleld

* Operativ tervezés: nem megfelel — megfelelé

" A napi mikddés tervezése: nem megfeleld — megfelels

" A partneri visszajelzések beépitése a mindennapi munkédba: nem megfeleld — megfelels

3.2 Szervezeti miikodés és fejlesztése

" A szervezeti struktura, vezetési szerkezet, hataskorok miikddése: nem megfeleld —
megfelelé

* A folyamatok szabalyozottsaga: nem megfelelé — megfelels

* Munkatarsak kivalasztasa, tovabbképzése, munkaeré gazdalkodas, huméneréforras-
fejlesztés: nem megfelelé — megfeleld

* A munka szervezettsége: nem megfelel6 — megfelelé

* Informaci6s rendszer hatékonysaga: nem megfeleld — megfelels

Panaszkezelés: nem megfelelé — megfeleld

A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata: nem megfelel — megfeleld

Pedagogus €s nem pedagdgus munka vezetdi értékelése nem megfelels — megfeleld

Vezet6i program megvalositasa: nem megfeleld — megfeleld

Vezetdvel valo elégedettség: nem megfeleld — megfelelé — j6 — kiemelked

A szervezeti kultira (értékek, hagyomanyok) fejlesztése: nem megfeleld — megfelel$

Javaslat: Folyamatos partneri visszajelzések mérésére épitett sikerkritériumok felallitasa.



4. KAPCSOLATRENDSZER, TARSADALMI HATAS ES ELISMERTSEG

4.1 Kapcsolatrendszer

Kapcsolat a partnerekkel: nem megfelelé- megfelelé — jo — kiemelkedd
Az intézmény kiils6 kapcsolatainak rendszere: nem megfeleld — megfelelé
A kapcsolattartas formaja, médja, rendje: nem megfelelé — megfeleld
Egyiittmiikodés az intézmény partnereivel: nem megfeleld — megfeleld
Kapcsolatok értékelése, fejlesztése: nem megfelel6 — megfeleld

4.2 Tarsadalmi hatas, kapcsolat az intézményi kornyezettel

* Intézmény keresettsége: nem megfelel6- megfeleld — jo — kiemelked6

»  Kiils6 kapcsolattartas, az intézmény képviselete: nem megfeleld- megfeleld — j6 —
kiemelkedé

s  Marketing és PR tevékenység: nem megfeleld- megfeleld — jo — kiemelked6

= Intézményi dokumentumok kdzzététele: nem megfeleld — megfeleld

= Szakmai publikécié: nem megfelelé — megfelel6

= Kultura kézvetito szerep: nem megfelelé — megfelel6

* Az intézmény megitélése: nem megfelelo- megfelel — j6 — kiemelkedd

Javaslat: Az intézmény megitélésének megerdsitése, az elért eredmények, valamint a kiils6 és belso
partnerekkel kialakitott egylttmiikddési folyamatok, tovabba a marketing és PR tevékenységek
magas szinvonalu fenntartasa a jovOben is.



5. ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE

A 2017/2018-as nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete a csoportnaplék, a felvételi és mulasztasi
naplok és a kozétkeztetés mindségi és mennyiségi ellenérzése volt.

A tanligy-igazgatasi ellen6rzés kiterjedt a tdrvényes mikodést alatamaszto dokumentumok, igy a
csoportnaplok, valamint a felvételi és mulasztasi naplok feliilvizsgalatara, a jogszerl eljarasok
vizsgélatara.

3.1 A csoportnaplok ellenérzése

Az ¢6vodai csoportnaplé az dvoda pedagdgiai programja alapjan a nevelémunka tervezésének
dokumentalasara szolgal.

A csoportnaplok ellendrzése soran az 6vodavezetd a dokumentumok és a sziikséges informaciok
rendelkezésre bocsatasakor konstruktiv egyiittmiikddéssel segitette a fenntartoi ellendrzés
lefolytatasat. Osszegzésként megallapitast nyert, hogy az ellenérzott intézmény a jegyz6kényvben
feltiintetett javaslatokkal egyiitt megfelel a 2011. évi CXC. torvénynek, valamint az elemzés
idépontjéban érvényes 20/2012. évi EMMI rendelet jogszabalyi elirasainak.

A nevelési intézmény pedagégiai kulturajat az egyéni banasmédra vald torekvés, a gyermekek
elfogadasa, a bizalom, a szeretet, az empatia, az €életkornak megfelelé kovetelmények tdmasztasa, a
feladatok  elvégzésének ellendrzése és a gyermekek fejlodését biztositd sokoldalu, a
kovetelményekhez igazodo értékelés jellemzi. Az 6voda szem el6tt tartja a gyermekek védelmét, a
hatranyos helyzetli gyermekek segitését. A vizsgalt dokumentumok vezetése és tartalma megfelel a
célszerliség, jogszeriiség, szakszeriiség, hatékonysag és eredményesség kulcsmutatdinak.

Javaslat: A csoportnaplék ellenSrzésérél sz616  jegyzékdnyvben szereplé  javaslatok
figyelembevételével, beépitésével és végrehajtasaval az ovoda térvényesen, szakszeriien és
megfeleld  hatékonysaggal végezze az intézménybe jard gyermekek  mindennapos
személyiségfejlesztését a jovoben is.

5.2 A felvételi és mulasztasi naplok ellenérzése

A felvételi és mulasztasi naplo az dvodaba felvett gyermekek nyilvantartasara és mulasztasaik
vezetésére szolgal.

A felvételi és mulasztasi napléban fel kell tiintetni:
" az dvoda nevét,
* OM azonositojat,
= cimét,
* anevelési évet,
® acsoport megnevezEsét.

A felvételi és mulasztasi naplo
* a gyermek naplobeli sorszamat, oktatasi azonosité szamat, nevét, sziiletési helyét és idejét,
allampolgarsagat, nem magyar allampolgar esetén a tartdzkodas jogcimét, a jogszerl
tartozkodast megalapozo okirat szamat, lakohelyének, tartozkodasi helyének cimét, anyja
sziiletéskori nevét, apja vagy térvényes képviselSje nevét,
= afelvétel idopontjat,
= azigazolt és igazolatlan hianyzéasok havi és éves Gsszesitését,



= aszilok napkodzbeni telefonszamat,
" amegjegyzés rovatot tartalmazza.

Mivel az dvoda sajatos nevelési igényl gyermekek nevelését is ellatja, a megjegyzés rovatban fel
kell tiintetni a szakvéleményt kiallitd szakértoi bizottsag nevét, cimét, a szakvéelemény kiallitasanak
idépontjat és szamat, valamint az elvégzett feliilvizsgalatok, tovabba a kovetkez6 kotelezd
fellilvizsgalat idépontjat. A gyermeket akkor lehet a felvételi és mulasztasi naplobol t6r6lni, ha az
ovodai elhelyezése megsziint. Az évodai mulasztasi naplé Osszességében az eléirasoknak
megfeleléen tartalmazta a sziikséges nyilvantartasi adatokat. A ziaradékolas és alkalmazas
megfelelo.

Javaslat: Az dvodai felvételi és mulasztasi naplo a jovOben tartalmazza a sajatos nevelési igényi
gyermekeknél a szakvélemény szamat, a szakért6i bizottsadg nevét, cimét, valamint az elvégzett
feliilvizsgalatok, tovabba a kovetkezd kotelezo feliilvizsgalat idpontjat.

Osszegzés:

A csoportnaplok és a felvételi és mulasztdsi naplok ellendrzése soran az Ovodavezetd a
dokumentumok ¢és a szikséges informaciok rendelkezésre bocsatdsakor konstruktiv
egylttmikodéssel segitette a fenntartéi ellendrzés lefolytatdsat. Az oOvoda torvényesen,
szabalyszerlien miikodik, az adminisztrativ munka jol koveti a jogszabalyvaltozasokat, az atvizsgalt
dokumentumok tartalmi és eljarasrendi szempontbdl egyarant megfeleldek.

Megallapithato, hogy az ellen6rzétt intézmény a jegyzOkonyvi javaslatokkal egylitt megfelel a
modositott nemzeti koznevelésrol szolé 2011. évi CXC. toérvénynek, valamint az elemzés
idépontjaban érvényes 20/2012. évi EMMI rendelet jogszabdlyi eldirasainak.

5.3 Kozétkeztetés

= A kozétkeztetés mindsége: megfelelé
= A koézétkeztetés mennyisége: megfelel6

A 2018/2019-es nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete a munkakéri leirasok, a felvételi és
mulasztasi naplok és kozétkeztetés mindségi €és mennyiségi ellendrzése lesz.

6. MEGJEGYZES

Az 6vodavezetd értékelése alapjan a 2017/2018. nevelési évre kitliz6tt és a munkatervben
megfogalmazott célok €s feladatok megvaldsultak. A gyakorlatban is, minden részteriileten, mind a
nevelés, mind az egyéni fejlesztés, a tehetséggondozas terén sikeresnek mondhat6 a nevelési év. Az
éves munkaterv a nevelOtestlilet altal elfogadott, valamint az 6vodavezetd altal jovahagyott
intézményi Pedagdgiai Programra épiilt, amelynek megvaldsitasa ebben a nevelési évben is magas
szinvonall pedagdgiai munka eredménye.

Budapest Hegyvidék, 2018. szeptember ,,...”

Pokorni Zoltan
polgarmester



9. szamu melléklet

PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE
VAROSMAJORI OVODAK

(1122 Budapest, Varosmajor u. 59/b)
(1121 Budapest Csermely ut 8. )

Az intézmény OM azonositéja: 034 487 Intézményvezeti: Bilint Beata

Az 6voda fenntartéja: Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat
1126 Budapest, Bészorményi ut 23-25.

A fenntarté irdnyit6i tevékenységének része a kdznevelési intézmény pedagdgiai-szakmai
tevékenységének ellendrzése. A  fenntartd hataskorrel rendelkezik az intézmény
hatékonysaganak és pedagégiai-szakmai eredményességének megitélésében (Nkt. 83. § (2)
bekezdés h) pont).

A fenntarté feladata, hogy értékelje a pedagdgiai programban megjelolt feladatok
végrehajtasat és ezen keresztiil a nevelési-oktatdsi intézmény pedagdgiai-szakmai
tevekenységenek eredményességét (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

L. Az 6vodai pedagogiai-szakmai munka fenntartoi értékelése
A fenntart6 minden teriileten teljes korti értékelési jogkorrel bir.

" Az Oktatasi és Kozmiivelddési Iroda a munkakori leiras alapjan végez értékeléseket.
Az ¢éves crtekelési tervet az irodavezet$ késziti el és nyilvanossigra hozza (éves
értékelési terv), amely tartalmazza az értékelés teriileteit, modszereit és {itemezését.

IL A fenntarté altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

* Taniigyigazgatas — igazgatasi tevékenység ellendrzése és értékelése.

® Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehetévé teszik a jogszabalyoknak és
a partneri elvarasoknak megfeleld miikodést.

* Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés — személyiségfejlesztés, szocializacio,
érték- €s normakozvetités.

= Szocidlis és egyéb szolgiltatis — az ovoda szocidlis és egyéb szolgaltato
tevékenysége.

" Szervezet és vezetés — az 6voda, mint munkaszervezet strukturaja, miikodése,
értékelése;

* Kapcsolatok, elfogadottsig — az 6voda kapcsolata partnereivel, az érintettek
elégedettsége, elégedetlensége.
* Adott nevelési év kiemelt ellenérzési teriilete




1. TANUGYIGAZGATAS

1.1 Igazgatas

Az intézmény miikodése a jogszabalyi eldirasoknak megfelel, torvényes. Az intézményi
szabalyoz6 dokumentumok hatalyosak, a térvényi eldirasoknak megfeleléen atdolgozottak,
jogszerliek. A szikséges taniigyi nyomtatvanyok rendelkezésre allnak, a nyilvantartasok
megfeleldek, jogszeriiek.

Az 6voda vezetése kiemelt figyelmet fordit az intézményben nyilvantartott és kezelt
személyes és kiilonleges adatok esetében az

= Adatvédelem teljestilésére,

= Az dvodakételezettség teljesitésére, az Ovodai jogviszony 1étrejttére,

= Az iskolai €rettség sziirésére,

= A belsé értékelési rendszer mitkddtetésére.

Javaslat: A jogszabalyi valtozasok folyamatos figyelemmel kisérése, kiilonds tekintettel a
sajatos nevelési igényii gyermekek ellatasara vonatkozdan.

2. FELTETELEK

2. 1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdilkodik a rendelkezésére all6 eszkozeivel ¢és
eroforrasaival. A helyiségek szdma, funkcionalis megfelelosége optimaélis. Az intézmény
eszkoz- és felszerelésjegyzéke megfeleld, a Pedagdgiai Program teljesitéséhez sziikséges
ellatottsag rendelkezésre all. Az épiilet kihasznaltsdga optimalis, a természetes €s/vagy
telepitett kérnyezet biztonsagos. A munkaegészségligyli €s biztonsagi eléirasok betartdsa
megfelelo.

2.2 Személyi feltételek

Az intézmény feladatellatasanak személyi feltételei biztositottak. Az dévodai csoportok
szervezése a hatalyos jogszabalyok alapjan torténik.

A férohelyek kihasznaltsdga: 101%

= Allashelyekkel valo gazdalkodas: nem megfelel — megfelelé

= Jogszabalyban meghatarozott kotelezd alkalmazottak kore: nem megfelelé —
megfeleld

= FEgyéb, a pedagogiai/nevelési program megvaldsitasahoz sziikséges szakmai
kompetencidk megléte: nem megfeleld — megfelelé

= Felkésziltség a kdrnyezetvédelmi témak nevelésére: nem megfelelé — megfeleld

=  Tovabbképzesi program és beiskoldzési terv teljesiilése: nem megfelel6 — megfeleld

*  Munkaiigyi dokumentumok, munkakoéri leirasok megléte: nem megfelelé — megfelelé



2.3 Pedagégiai feltételek

= A pedagégusok modszertani kulturaja: nem megfelel — megfeleld

" A pedag6gusok modszertani sokszintisége: nem megfelel — megfelel6

= Az eredményes mddszerek gytjtése, atadasa: nem megfelel — megfelel6

" A gyermek életkoranak, az egyéni sajatossignak figyelembevétele a mindennapi

munkéban: nem megfeleld — megfelelé

Fenntarthatosag pedagogidjanak alkalmazasa: nem megfelel — megfelelé

. A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata: nem megfelel — megfelelé

n Specialis fejlesztés (logopédia, fejlesztépedagdgia): nem megfeleld — megfelel6

. Tehetségfejlesztés: nem megfelel — megfelelé

. Szocialis kompetencia (segitd életmodra nevelés, kozosségfejlesztés) fejlesztése:
nem megfelelé — megfelelé

] Tarsas viszonyok kialakitasa a csoportokban: nem megfeleld — megfelelé

= Az Onismeret fejlesztésének megvaldsitdsa: nem megfelels — megfelelé

bl Az egészséges €letmddra nevelés megvalositésa, hatékony 6vodai

egészséggondozas: nem megfeleld — megfeleld

Javaslat: A pedagogus életpdlyamodell véltozasainak folyamatos figyelemmel kisérése, a
humaneréforras raciondlis tervezése az Ovodai csoportok és a gyermeklétszamok
figyelembevételével.

3. SZERVEZET ES VEZETES

3.1 Tervezés

* Pedagégiai alapelvek, célok, feladatok, eszkzok, eljarasok, mint stratégiai feladatok
tervezése: nem megfelel6 — megfelel6

= Operativ tervezés: nem megfelelé — megfelelé

* A napi miikddés tervezése: nem megfeleld — megfelelé

* A partneri visszajelzések beépitése a mindennapi munkaba: nem megfelel —
megfelelé

3.2 Szervezeti mitkodés és fejlesztése

» A szervezeti struktira, vezetési szerkezet, hataskorok mikédése: nem megfelelé —
megfelelé

" A folyamatok szabalyozottsdga: nem megfelelé — megfelels

" Munkatarsak kivélasztasa, tovabbképzése, munkaeré gazdalkodas, huméaneréforras-

fejlesztés: nem megfelels — megfelels

A munka szervezettsége: nem megfeleld — megfeleld

Informacios rendszer hatékonysaga: nem megfelels — megfelelé

Panaszkezelés: nem megfeleld — megfelelé

A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata: nem megfelel6 — megfeleld

Pedagogus és nem pedagdgus munka vezetdi értékelése nem megfelel6 — megfeleld

Vezetdi program megvalositisa: nem megfelel — megfeleld

Vezet6vel valo elégedettség: nem megfeleld — megfelelé — j6 — kiemelked6

A szervezeti kulttra (értékek, hagyomanyok) fejlesztése: nem megfeleld — megfelel$

Javaslat: Folyamatos partneri visszajelzések mérésére épitett sikerkritériumok felallitasa.



4. KAPCSOLATRENDSZER, TARSADALMI HATAS ES ELISMERTSEG

4.1 Kapcsolatrendszer

= Kapcsolat a partnerekkel: nem megfelel- megfeleld — jo — kiemelkedo

* Az intézmény kiilsé kapcsolatainak rendszere: nem megfelel6 — megfeleld
» A kapcsolattartas forméja, modja, rendje: nem megfelelé — megfeleld

= Egyiittmikddés az intézmény partnereivel: nem megfelelé — megfeleld

» Kapcsolatok értékelése, fejlesztése: nem megfeleld — megfelelé

4.2 Tarsadalmi hatas, kapcsolat az intézményi kérnyezettel

= Intézmény keresettsége: nem megfelel- megfeleld — jo — kiemelkedd

»  Kiils6 kapcsolattartds, az intézmény képviselete: nem megfeleld- megfeleld — jo —
kiemelked6

= Marketing és PR tevékenység: nem megfelelo- megfeleld — jo — kiemelkedd

* Intézményi dokumentumok kozzététele: nem megfeleld — megfeleld

» Szakmai publikacio: nem megfeleld — megfelelé

v Kultdra kbzvetité szerep: nem megfeleld — megfelelé

» Az intézmény megitélése: nem megfelel6- megfelel — jO — kiemelked6

Javaslat: Az intézmény megitélésének megerGsitése, az elért eredmények, valamint a kiilsd
és belsd partnerekkel kialakitott egyiittmiikodési folyamatok, tovabba a marketing és PR
tevékenységek magas szinvonalu fenntartdsa a jovOben is.



5. ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE

A 2017/2018-as nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete a csoportnapliok, a felvételi és
mulasztisi naplok és a kozétkeztetés minGségi és mennyiségi ellenérzése volt.

A taniigy-igazgatési ellendrzés kiterjedt a torvényes mikodést alatdmasztd dokumentumok,
igy a csoportnaplok, valamint a felvételi és mulasztasi naplok feliilvizsgalatara, a jogszeri
eljarasok vizsgalatara.

5.1 A csoportnaplok ellenérzése

Az dvodai csoportnapl6 az 6voda pedagégiai programja alapjan a nevelémunka tervezésének
dokumentalaséra szolgal.

A csoportnaplok ellen6rzése sorén az 6vodavezeté a dokumentumok és a szlikséges
informacidk rendelkezésre bocsatasakor konstruktiv egyuttmitkodéssel segitette a fenntartoi
ellendrzés lefolytatasat. Osszegzésként megallapitast nyert, hogy az ellendrzétt intézmény a
jegyzOkonyvben feltiintetett javaslatokkal egyiitt megfelel a 2011. évi CXC. tdrvénynek,
valamint az elemzés idSpontjaban érvényes 20/2012. évi EMMI rendelet jogszabalyi
eldirasainak.

A nevelési intézmény pedagdgiai kultiirajat az egyéni bandsmaodra vald térekvés, a gyermekek
elfogadasa, a bizalom, a szeretet, az empatia, az életkornak megfelelé kovetelmények
tamasztasa, a feladatok elvégzésének ellenérzése és a gyermekek fejlédését biztositd
sokoldalt, a kévetelményekhez igazodd értékelés jellemzi. Az évoda szem elétt tartja a
gyermekek védelmét, a hatranyos helyzetii gyermekek segitéset. A vizsgalt dokumentumok
vezetése €s tartalma megfelel a célszertiség, Jogszerliség, szakszer(iség, hatékonysag és
eredményesség kulcsmutatdinak.

Javaslat: A csoportnaplék ellen6rzésérdl  szold jegyzbkényvben szerepld javaslatok
figyelembevételével, beépitésével és végrehajtasaval az 6voda torvényesen, szakszeriien és
megfeleld hatékonysaggal végezze az intézménybe jard gyermekek mindennapos
szemelyiségtejlesztését a jovoben is.

3.2 A felvételi és mulasztasi naplok ellenérzése

A felvételi és mulasztési naplé az 6vodéaba felvett gyermekek nyilvantartasara és mulasztasaik
vezetésére szolgal.

A felvételi és mulasztasi naploban fel kell tiintetni:
" az dvoda nevét,
= OM azonositéjat,
= cimét,
" anevelési évet,
® acsoport megnevezését.

A felvételi és mulasztasi naplé
* a gyermek napldbeli sorszamat, oktatési azonositd szamat, nevét, sziiletési helyét és
idejét, allampolgarsagat, nem magyar allampolgar esetén a tartozkodas jogcimét, a
jogszerli tartézkodast megalapozé okirat szdmat, lakohelyének, tartézkodasi helyének
cimét, anyja sziiletéskori nevét, apja vagy torvényes képviseldje nevét,
* afelvétel id6pontjat,



" azigazolt és igazolatlan hidnyzasok havi és éves Osszesitéset,
* g sziil6k napkozbeni telefonszamat,
* amegjegyzés rovatot tartalmazza.

Mivel az 6voda sajatos nevelési igényli gyermekek nevelését is ellatja, a megjegyzés rovatban
fel kell tiintetni a szakvéleményt kiallitd szakértdi bizottsag nevét, cimét, a szakvélemény
kiallitasanak idépontjat és szamat, valamint az elvégzett feliilvizsgélatok, tovdbba a
kovetkezé kotelezd felillvizsgalat idOpontjat. A gyermeket akkor lehet a felvételi és
mulasztasi naplobol térdlni, ha az 6vodai elhelyezése megsziint. Az 6vodai mulasztasi naplo
osszességében az eldiriasoknak megfeleléen tartalmazta a sziikséges nyilvantartasi
adatokat. A ziradékolas és alkalmazas megfelelo.

Javaslat: Az 6vodai felvételi és mulasztasi napld a jovOben tartalmazza a sajatos nevelési
igényli gyermekeknél a szakvéleményt kiallito szakértéi bizottsdg nevét, cimét, valamint a
szakvélemény kiallitasanak datumat.

Osszegzés:

A csoportnaplok és a felvételi és mulasztasi naplok ellendrzése sordn az Ovodavezetd a
dokumentumok és a sziikséges informaciok rendelkezésre bocsatasakor konstruktiv
egyiittmiikddéssel segitette a fenntartéi ellendrzés lefolytatdsat. Az oOvoda torvényesen,
szabalyszertien miikodik, az adminisztrativ munka jol koveti a jogszabalyviltozasokat, az
atvizsgalt dokumentumok tartalmi és eljarasrendi szempontbol egyarant megfeleléek.

Megallapithatd, hogy az ellendrzott intézmény a jegyzOkonyvi javaslatokkal egyiitt megfelel a
modositott nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvénynek, valamint az elemzés
idépontjaban érvényes 20/2012. évi EMMI rendelet jogszabalyi eléirdsainak.

5.3 Kozétkeztetés

= A kozétkeztetés mindsége: megfelelé
= A kozétkeztetés mennyisége: megfelelé

A 2018/2019-es nevelési év kiemelt ellendrzési terlilete a munkakori leirasok, a felvételi és
mulasztisi naplok és kozétkeztetés mindségi €s mennyiségi ellendrzése lesz.

6. MEGJEGYZES

Az ovodavezetd értékelése alapjan a 2017/2018. nevelési évre kitlizott €s a munkatervben
megfogalmazott célok és feladatok megvaldsultak. A gyakorlatban is, minden résztertileten,
mind a nevelés, mind az egyéni fejlesztés, a tehetséggondozas terén sikeresnek mondhat6 a
nevelési év. Az éves munkaterv a nevelGtestiilet altal elfogadott, valamint az 6vodavezetd
altal jovahagyott intézményi Pedagogiai Programra épiilt, amelynek megvaldsitdsa ebben a
nevelési évben is magas szinvonalu pedagdgiai munka eredménye.

Budapest Hegyvidék, 2018. szeptember ,,..."

Pokorni Zoltin
polgarmester



10. szamu melléklet

PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE

ZUGLIGET OVODA

(1125 Budapest, Zalai 1t 2.)

Az intézmény OM azonositéja: 034 488 Intézményvezet6: Mari Gaborné

Az 6voda fenntartéja: Budapest Fovaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat
1126 Budapest, Bészorményi ut 23-25.

A fenntart6 irdnyitéi tevékenységének része a kdznevelési intézmény pedagogiai-szakmai
tevekenységének ellenérzése. A fenntartd hataskorrel rendelkezik az intézmény hatékonysagénak
¢s pedagogiai-szakmai eredményességének megitélésében (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

A fenntart6 feladata, hogy értékelje a pedagdgiai programban megjel5lt feladatok végrehajtasat
¢s ezen keresztil a nevelési-oktatdsi intézmény pedagdgiai-szakmai tevékenységének
eredményességét (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

L Az 6vodai pedagégiai-szakmai munka fenntartoi értékelése
A fenntarté minden teriileten teljes korii értékelési jogkorrel bir.

* Az Oktatasi és Kozmiivel6dési Iroda a munkakéri lefras alapjan végez értékeléseket. Az éves
ertekelési tervet az irodavezetd késziti el €s nyilvanossagra hozza (éves értékelési terv),
amely tartalmazza az értékelés teriileteit, modszereit és ilitemezését.

IL A fenntarté altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

» Taniigyigazgatas — igazgatasi tevékenység ellendrzése és értékelése.

= Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehet6vé teszik a jogszabalyoknak és a
partneri elvarasoknak megfeleld miikddést.

* Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés — személyiségfejlesztés, szocializacid, érték- és
normakdzvetités.

" Szocialis és egyéb szolgaltatis — az dvoda szocialis és egyéb szolgaltato tevékenysége.

= Szervezet és vezetés — az dvoda, mint munkaszervezet strukturaja, miikGdése, értékelése;

= Kapcesolatok, elfogadottsiag — az 6voda kapcsolata partnereivel, az érintettek elégedettsége,
elégedetlensége.

* Adott nevelési év kiemelt ellenérzési teriilete



1. TANUGYIGAZGATAS

1.1 Igazgatas

Az intézmény miikodése a jogszabalyi eldirasoknak megfelel, torvényes. Az intézményi szabalyozo
dokumentumok hatalyosak, a torvényi elbirasoknak megfelelden atdolgozottak, jogszeriiek. A
sziikséges taniigyi nyomtatvanyok rendelkezésre allnak, a nyilvantartasok megfeleldek, jogszertiek.

Az dvoda vezetése kiemelt figyelmet fordit az intézményben nyilvantartott és kezelt személyes és
kiilénleges adatok esetében az

= Adatvédelem teljesiilésére,

* Az 6vodakoételezettség teljesitésére, az Ovodai jogviszony 1étrejottére,

= Az iskolai érettség szlirésére,

* A bels6 értékelési rendszer mikddtetésére.

Javaslat: A jogszabalyi véltozasok folyamatos figyelemmel kisérése, kiilonds tekintettel a sajatos
nevelési igényl gyermekek ellatasara vonatkozéan.

2. FELTETELEK

2. 1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdalkodik a rendelkezésére all6 eszkozeivel és eréforrasaival. A
helyiségek szama, funkcionalis megfelelosége optimalis. Az intézmény eszk6z- ¢és
felszerelésjegyzéke megfeleld, a Pedagogiai Program teljesitéséhez sziikséges ellatottsag
rendelkezésre all. Az épiilet kihaszndltsdga optimalis, a természetes €s/vagy telepitett kornyezet
biztonsagos. A munkaegészségligyi €s biztonsagi eldirasok betartdsa megteleld.

2.2 Személyi feltételek

Az intézmény feladatellatasanak személyi feltételei biztositottak. Az dvodai csoportok szervezése a
hatalyos jogszabalyok alapjan torténik.

A féréhelyek kihasznaltsdga: 88%

=  Allashelyekkel valé gazdalkodas: nem megfelel — megfelelé

= Jogszabalyban meghatarozott kitelez6 alkalmazottak kore: nem megfelel6 — megfelelé

= Egyéb, a pedagogiai/nevelési program megvaldsitasahoz sziikséges szakmai kompetencidk
megléte: nem megfeleld — megfelelé

= Felkésziiltség a kornyezetvédelmi témak nevelésére: nem megfelel6 — megfelelé

= Tovéabbképzési program €s beiskoldzasi terv teljesiilése: nem megfeleld — megfeleld

=  Munkaiigyi dokumentumok, munkakori leirdsok megléte: nem megtelel6 — megfelelé



2.3 Pedagogiai feltételek

. A pedagdgusok médszertani kulturaja: nem megfelel — megfeleld

- A pedag6gusok modszertani sokszinilisége: nem megfeleld — megfelel

Ll Az eredményes mddszerek gyiijtése, atadasa: nem megfeleld — megfeleld

" A gyermek életkoranak, az egyéni sajatossdgnak figyelembevétele a mindennapi

munkaban: nem megfelelé — megfeleld

Fenntarthatosag pedagdgiajanak alkalmazasa: nem megfeleld — megfelels

A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata: nem megfelelé — megfeleld

Specialis fejlesztés (logopédia, fejlesztopedagogia): nem megfelel — megfelelé

Tehetségfejlesztés: nem megfeleld — megfelel6

Szocialis kompetencia (segitd életmodra nevelés, kdzosségfejlesztés) fejlesztése: nem

megfelel6 — megfelelé

Tarsas viszonyok kialakitésa a csoportokban: nem megfelel — megfelelé

" Az 6nismeret fejlesztésének megvalositasa: nem megfelelé — megfeleld

. Az egészséges €letmodra nevelés megvaldsitasa, hatékony dvodai egészséggondozas:
nem megfelelé — megfelelé

Javaslat: A pedagogus életpalyamodell valtozasainak folyamatos figyelemmel kisérése, a
humanerforrds  racionalis tervezése az O6vodai csoportok és a gyermeklétszamok
figyelembevételével.

3.SZERVEZET ES VEZETES

3.1 Tervezés

* Pedagogiai alapelvek, célok, feladatok, eszkézok, eljardsok, mint stratégiai feladatok
tervezése: nem megfelel6 — megfelelé

* Operativ tervezés: nem megfeleld — megfelels

* A napi miikodés tervezése: nem megfeleld — megfelels

* A partneri visszajelzések beépitése a mindennapi munkaba: nem megfelel6 — megfeleld

3.2 Szervezeti miikidés és fejlesztése

* A szervezeti struktira, vezetési szerkezet, hatask6rok mitkédése: nem megfeleld —
megfeleld

* A folyamatok szabalyozottsdga: nem megfelels — megfelelé

* Munkatarsak kivélasztisa, tovabbképzése, munkaeré gazdalkodas, humaneréforras-

fejlesztés: nem megfelels — megfelelé

A munka szervezettsége: nem megfeleld — megfelelé

Informaci6s rendszer hatékonysaga: nem megfelels — megfelelo

Panaszkezelés: nem megfelelé — megfeleld

A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata: nem megfelelé — megfeleld

Pedagbgus és nem pedagdgus munka vezetdi értékelése nem megfeleld — megfeleld

Vezet6i program megvaldsitasa: nem megfelelé — megfelelé

Vezetovel valo elégedettség: nem megfelelé — megfelel — j6 — kiemelkedo

A szervezeti kultlra (értékek, hagyomanyok) fejlesztése: nem megfelel6 — megfeleld

Javaslat: Folyamatos partneri visszajelzések mérésére épitett sikerkritériumok felallitasa.



4. KAPCSOLATRENDSZER, TARSADALMI HATAS ES ELISMERTSEG

4.1 Kapcsolatrendszer

Kapcsolat a partnerekkel: nem megfelel6- megfeleld — jo — kiemelked
Az intézmény kiils6 kapcsolatainak rendszere: nem megfelelé — megfeleld
A kapcsolattartas formaja, modja, rendje: nem megfeleld — megfeleld
Egyiittmiikodés az intézmény partnereivel: nem megfelelé — megfeleld
Kapcsolatok értékelése, fejlesztése: nem megfelel6 — megfelelé

4.2 Tarsadalmi hatas, kapcsolat az intézményi kornyezettel

Intézmény keresettsége: nem megfeleld- megfeleld — jé — kiemelkedd

Kiils6 kapcsolattartas, az intézmény képviselete: nem megfelel6- megfeleld — jo —
kiemelkedé

Marketing és PR tevékenység: nem megfelel6- megfeleld — jo — kiemelked6
Intézményi dokumentumok kozzététele: nem megfeleld — megfelelo

Szakmai publikacid: nem megfelel6 — megfeleld

Kultura kdzvetito szerep: nem megfelel6 — megfeleld

Az intézmény megitélése: nem megfelels- megfeleld — j6 — kiemelkedd

Javaslat: Az intézmény megitélésének megerdsitése, az elért eredmények, valamint a kiils6 és belsd
partnerekkel kialakitott egyiittmiikddési folyamatok, tovabba a marketing és PR tevékenységek
magas szinvonall fenntartdsa a jov6ben is.



5. ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE

A 2017/2018-as nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete a csoportnaplék, a felvételi és mulasztssi
naplok és a kozétkeztetés mindségi és mennyiségi ellenérzése volt.

A taniigy-igazgatasi ellendrzés kiterjedt a térvényes mikodést alatimaszto dokumentumok, igy a
csoportnapldk, valamint a felvételi és mulasztasi naplok feliilvizsgalatara, a jogszerl eljarasok
vizsgélatara.

5.1 A csoportnaplok ellenérzése

Az 6vodai csoportnaplé az dvoda pedagogiai programja alapjan a neveldmunka tervezésének
dokumentélasara szolgal.

A csoportnaplok ellendrzése soran az évodavezeté a dokumentumok és a sziikséges informacidk
rendelkezésre bocsdtasakor konstruktiv egyiittmiikodéssel segitette a fenntartéi ellendrzés
lefolytatasat. Osszegzésként megallapitast nyert, hogy az ellendrzott intézmény a jegyzkonyvben
feltlintetett javaslatokkal egyiitt megfelel a 2011. évi CXC. torvénynek, valamint az elemzés
idépontjaban érvényes 20/2012. évi EMMI rendelet Jjogszabalyi eldirasainak.

A nevelési intézmény pedagégiai kulturajat az egyéni banasmédra vald torekves, a gyermekek
elfogadasa, a bizalom, a szeretet, az empatia, az életkornak megfeleld kovetelmények tdmasztasa, a
feladatok elvégzésének ellendrzése és a gyermekek fejlodését biztosito sokoldalu, a
kovetelményekhez igazodo értékelés jellemzi. Az 6voda szem el6tt tartja a gyermekek védelmét, a
hatranyos helyzetii gyermekek segitését. A vizsgalt dokumentumok vezetése és tartalma megfelel a
célszerliség, jogszertliség, szakszerliség, hatékonysag és eredményesség kulcsmutatdinak.

Javaslat: A csoportnaplok ellendérzésérdl  sz6lo jegyz8konyvben szerepld javaslatok
figyelembevételével, beépitésével és végrehajtasaval az 6voda torvényesen, szakszerilen és
megfelelé  hatékonysaggal végezze az intézménybe jar6  gyermekek mindennapos
személyiségfejlesztését a jovoben is.

5.2 A felvételi és mulasztasi naplék ellenérzése

A felvételi és mulasztasi naplo az 6vodaba felvett gyermekek nyilvantartasara és mulasztasaik
vezetésére szolgal.

A felvételi és mulasztasi naploban fel kell tiintetni:
= az 6voda nevét,
*  OM azonositojat,
= cimét,
= anevelési évet,
" acsoport megnevezését.

A felvételi és mulasztasi napld
®* a gyermek naplobeli sorszamat, oktatasi azonosito szamat, nevét, sziiletési helyét és idejét,
allampolgarsagat, nem magyar allampolgar esetén a tartozkodas jogeimét, a jogszer(i
tartozkodast megalapozo okirat szamat, lakohelyének, tartézkodasi helyének cimét, anyja
sziiletéskori nevét, apja vagy trvényes képviseldje nevét,
= a felvétel idopontjat,
* azigazolt és igazolatlan hidnyzasok havi és éves Gsszesitését,



= aszilok napkozbeni telefonszamat,
® amegjegyzés rovatot tartalmazza.

Mivel az 6voda sajatos nevelési igény(i gyermekek nevelését is ellatja, a megjegyzés rovatban fel
kell tiintetni a szakvéleményt kiallito szakért6i bizottsag nevét, cimét, a szakvélemény kiallitasanak
idépontjat és szamat, valamint az elvégzett feliilvizsgalatok, tovabba a kovetkezd kotelezd
feliilvizsgalat id6pontjat. A gyermeket akkor lehet a felvételi és mulasztasi naplobol tordlni, ha az
ovodai elhelyezése megsziint. Az 6vodai mulasztisi naplé osszességében az eléirasoknak
megfeleléen tartalmazta a szitkséges nyilvantartasi adatokat. A zdradékolas és alkalmazas
megfelelo.

Javaslat: Az 6vodai felvételi és mulasztasi naplo a jovében tartalmazza a nem magyar allampolgar
tartozkodasi jogcimét, valamint az egyes naplokan a sajatos nevelési igényl gyermekeknél a
szakért6i bizottsag nevét, cimét, valamint a szakvélemény kiallitasanak id6pontjat €s szamat.

Osszegzés:

A csoportnaplok és a felvételi és mulasztasi naplok ellenérzése sordn az Ovodavezetd a
dokumentumok és a szilkséges informaciok rendelkezésre bocsatasakor konstruktiv
egylittmiikddéssel segitette a fenntartéi ellendrzés lefolytatasat. Az ovoda tdrvényesen,
szabélyszerlien mitkédik, az adminisztrativ munka jol kéveti a jogszabalyvaltozasokat, az atvizsgalt
dokumentumok tartalmi és eljarasrendi szempontbol egyarant megfeleldek.

Megallapithat6, hogy az ellendérzott intézmény a jegyzOkonyvi javaslatokkal egyiitt megfelel a
modositott nemzeti kdznevelésrol szolé 2011. évi CXC. torvénynek, valamint az elemzés
id6pontjaban érvényes 20/2012. évi EMMI rendelet jogszabalyi eldirasainak.

5.3 Kozétkeztetés

= A kozétkeztetés mindsége: megfelelé
= A kozétkeztetés mennyisége: megfelelo

A 2018/2019-es nevelési év kiemelt ellen6rzési teriilete a munkakori leirdsok, a felvételi és
mulasztasi naplok és kozétkeztetés mindségi és mennyiségi ellendrzése lesz.

6. MEGJEGYZES

Az ovodavezetd értékelése alapjan a 2017/2018. nevelési évre kitlizott €s a munkatervben
megfogalmazott célok és feladatok megvalosultak. A gyakorlatban is, minden részteriileten, mind a
nevelés, mind az egyéni fejlesztés, a tehetséggondozas terén sikeresnek mondhat6 a nevelési év. Az
éves munkaterv a nevelGtestiilet altal elfogadott, valamint az dvodavezeté altal jovahagyott
intézményi Pedagdgiai Programra épiilt, amelynek megvalositidsa ebben a nevelési évben is magas
szinvonall pedagodgiai munka eredménye.

Budapest Hegyvidék, 2018. szeptember ,,...”

Pokorni Zoltan
polgarmester



