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1. FELTÉTELRENDSZER MEGVALÓSULÁSA 

1.1. Óvoda dokumentációs rendszere 

 Az új státusztörvény miatt módosításokat kellett tenni a következő dokumentumokban: 

Munkaterv, Házirend, SZMSZ 

1.2. Személyi feltételek, munkaerő gazdálkodás 

1.2.1. Köznevelési jogviszonyban foglalkoztatott alkalmazottak  

 A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény (továbbiakban: Púétv.) szerint  

 

alkalmazottak  nevelési év  változások évközben 

óvodapedagógus 5 pályakezdő, 3 régebbi  pedagógus, 

fejlesztő pedagógus 

egy óvodapedagógus vidékre költözött 

nevelési év végén 

dajka 4 dajka átnenetileg üres álláshely (betöltésre 

került októbertől) 

pedagógiai 

asszisztens 

két nevelést-oktatást segítő kolléga nincs változás 

óvodatitkár egy státusz nincs változás 

 

Kiemelném, hogy Balázsné Ferenczy Judit fejlesztő pedagógust óvodaigazgató által történt 

javaslat után a Hegyvidéki Eötvös - Gyűrű díjat megkapta, melynek ünnepélyes átadása a 

következő nevelési évben valósul meg. 

1.2.2. Munakavállalók 

munkavállaló nevelési év változás 

konyhai alkalmazott egy státusz munkaviszony megszüntetése-

betöltésre került 

kertész egy státusz nincs változás 
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1.3. Tárgyi feltételek alakulása 

Az udvari játékok ellenőrzése folyamatos. Sok játékelem cseréje vagy új elemek telepítése 

válik egyre sürgetőbb feladattá. Nagyobb eszközvásárlásra nem volt szükség. A 

csoportszobákban szőnyeg, és függöny pótlása történt. A karbantartó-kertész által használt 

eszközök amortizálódása miatt -kisebb alkatrészek vásárlására kellett gondot fordítanunk. 

1.4. Karbantartás és felújítás 

A karbantartási feladatok jelzése egész évben megtörténtek, rendszeresen 

vízműcsatornahálózattal kapcsolatos problémák adódtakaminek a javítása nagyrészt 

megtörtént. 

Az óvoda által kitűzött egyéb felújítási, karbantartási célok háttérbe kerültek, mivel a 

fenntartó a fűtés korszerűsítésének sürgető munkálatait előre sorolta. Az új kazán -digitálisan 

is beállítható fűtés- üzembehelyezése után az óvoda gázfogyasztása még költséghatékonyabbá 

fog válni. 

Továbbá egész évben fennálló csatorna problémák miatt az egyik udvart részlegesen vagy 

egyáltalán nem használtuk az ügyeleti időszakunk alatt (július második fele), időközben 

azonban az udvar helyreállítása is megtörtént. 

Az alagsorban felújításra került két dolgozói mellékhelyiség, - szintén csatorna problémák 

miatt-és az előtérben levő salétromos falrészek javítására is sor került. 

A korszerű fűtési rendszer kiépítése érdekében az áram teljesítményhálózatának bővítésére is 

szükség volt, új villanyszekrény lett telepítve az udvaron. 

Az óvoda udvarának rendbetételéhez nagyon sok zöldhulladék zsákra volt szükségünk, több 

alkalommal is igényeltünk konténert is, ami mindig nagyobb kiadást jelent az intézménynek. 

Az őszi munkálatok alatt többször kellett kérni segítséget a fenntartótól, mert a kertész  

számára az óvoda udvarának rendezése ez időszak alatt nagyon megterhelő. 

2. NEVELŐ-OKTATÓ MUNKA 

2.1. Szervezési feladatok 

 A nevelési év során a csoportok meghatározásakor a nagycsoport átszervezése jelentett 

legnagyobb feladatot, hiszen két csoportból visszamaradt tanköteles gyermekeit kellett 

egységes közösséggé formálni.  
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Még az év elején váratlan személyi változás miatt, a pedagógusok csoportba való beosztásán 

is változtatni kellett. 

Már szeptemberben két csoportban szülői megbeszélést szerveztünk, hiszen a német 

nemzetiségi csoportba is nagyon sok kicsi érkezett. Mindkét csoport -Csibe és Maci csoport- 

pedagógusainak a korábban bevált óvodai szokásoktól eltérően kellett kezelni a beszoktatási 

időszakot. Így egész évben támogattuk a kicsik óvodába való beilleszkedését és biztosítottuk a 

rugalmas óvodához szoktatást. 

 A nevelési év folyamán a hagyományként tervezett óvodai szintű projektek megvalósítása 

során a pályakezdő pedagógusok helyi szokások megismertetése folyamatosan plusz feladatot 

rót a mentorokra, óvodaigazgató helyettes kollégára. Mindemellett a projektek megvalósítása 

során az innovatív gondolkodás szemlélete erőteljesen hatott és új ötletek kerültek 

bevezetésre. 

Tavaszi szünet alatt a kerület ügyeleteseként azt tapasztaltuk, hogy az igényfelmérés által 

kapott létszámnál jóval kevesebb gyermek felügyeletét kellett ellátni. A dolgozói éves 

szabadság kiadásának tervezését ez a tény nagy mértékben megnehezítette. 

 Az alapszabadságok változása miatt -több szabadság-a köznevelésben foglkalkoztatottak és a 

köznevelési dolgozók –dajkák, kertész, konyhás- szabadságolásának megszervezése is több 

odafigyelést, szervezést igényelt, mint korábban, hogy az összhangba legyen az óvoda nyári 

zárvatartásával és a felújítási munkák és a nagytakarítási feladatok elvégzésével valamint az 

udvar rendbetételével. 

Nyáron, az óvoda két hétig - július 15-július 25 – ügyeletes volt. Ez idő alatt is folytak a 

felújítási munkálatok több helyen az udvaron és az épületben, de a gyermekek ellátása 

zavartalanul megvalósult. (3-4 csoport működött) 

Augusztus végén a csoportok rendberakását, és két csoport házon belüli költözését kellett 

megszervezni. Az új kiscsoport most a tornaterem melletti csoportszobában kapott helyet, míg 

az ismétlő nagycsoport a villaépület galériás csoportszobáját vehette birtokba. 

A dolgozók alkalmankénti vagy tartós hiányzásai miatt rendszeresen kellett alakítani a 

munkaköri leírásban foglaltaktól eltérően a munkaidő beosztását, egyéni akár napi szintű 

egyeztetéssel. Jövőt illetően figyelembe kell venni, hogy egy napra hány szabadságigényt 

hagyjon jóvá a munkáltató, az óvodai nevelés zavartalan megvalósítása érdekében. 
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A folyamatos betegségek (több pedagógus, egy csoportban mindkét pedagógus, konyhai 

alkalmazott) mellett nagyon nehéz volt a helyettesítéseket megszervezni, az óvodaigazgató és 

az igazgató helyettes korábbi évekhez képest több alkalommal voltak a csoportokban 

óvodapedagógusi feladatok ellátására. 

3. PEDAGÓGIAI-NEVELŐI FELADATAINK MEGVALÓSULÁSA 

 

Kiemelt feladatunk 

 Az új státusztörvény átmeneti rendelkezéseinek figyelemmel kisérése és betartása 

 gyermekek fejlesztésének biztosítása (1. számú melléklet ) 

 művészeti nevelés lehetőségei az óvodában (2. számú melléklet) 

 környezettudatos  nevelés megvalósítása (3. számú melléklet attitűd mérés) 

 

Továbbképzési részvétel: 

Szakmai hatékonyságunk fejlesztése érdekében számtalan képzésen, tájékoztatáson vettünk 

részt. Kiemelkedő hozzáállást mutattak a német nemzetiségi nevelést teljesítő kollégák, 

valamint a fejlesztőpedagógus. 

 

 

 

továbbképzés neve résztvevő credit 

RAABE képzés Személyiségfejlesztés lehetősége a 

művészeti nevelés eszközével 

D.CS 30 óra 

Meseközpontú német nyelvi fejlesztés POK szervezése E.P, T.A. 5 óra 

Művészeti nevelés jógyakorlat Nagykovácsi Kispatak 

Óvoda 

10 pedagógus 5 óra 

OH szervezés – TÉR, OviKréta-online 10 pedagógus 3 óra 

Német táncoktató – Methodikzentrum T. A 30 óra 

Autizmus sprektum zavarral küzdő gyermek integált 

nevelés 

10 pedagógus 5 óra 

Autizmus országos konfferencia  D.CS 5 óra 
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Hatékony kommunikáció és choach technikák a vezetésben D.CS 30 óra 

Gordon módszerrel a sikeres kommunikációért D.CS 30 óra 

Országos Óvodapedagógiai Szakmai Összejövetel 

(Környezet tehetségfejlődés támogatása) 

B.F. J 7 óra 

Laikus újraélesztés-oktatás és félautómata defibrillator 

képzés Budapesti Szent Ferencz Kórház 

B.F.J, CZ.ZS 5 óra 

Óvodák Napja -gyermeket tisztelő nevelés és kutyaterápia 

az óvodában 

B.F.J, D.CS 6 óra 

 

Német nemzetiségi nevelés megvalósulása 

 Svábhegyen szervezett Terményünnep látogatása Diana parkban 

 sváb hagyományok erősítése 

 Hagyományőrző Egyesület által támogatott programok: táncház –Fuchs 

Sandra német nemzetiségi szakértő levezetésével, bőrműves szakember tartott 

foglalkozást a gyermekeknek 

 Márton nap megszervezése és műsoradása az udvaron-szülők jelenlétével 

 Húsvéti és pünkösdi ünnepeken való részvétel -gyermekek táncos fellépése, kézműves 

tevékenység  

  német attitűd vizsgálat (4. számú melléklet ) 

 

 

Csoport programok 

 

Szülői értekezlet csoportonként vegyes érdeklődéssel 

„Mi fánk” választás csoportonként más - más feldolgozással 

Őszi kertrendezés ősszel szervezett kertrendezés- közös  munka a 

szülők körében nem igazán kedvelt együttműködés 

Márton nap – Partner nap magas szülői részvétel 

a Tökfaragó verseny eseményének szervezése mellett 



8 

 

Advent -barkács Partner nap a szülői részvétel magas aránya tapasztalható 

Karácsonyi ünneplés a szülői részvétel magas aránya tapasztalható 

Húsvét – barkács Partner nap nagyszámú szülői részvéttel 

Anyák napja  az ünneplés anya és gyermek kétszemélyes 

helyzetében valósult meg 

Tanévzáró, ballagás ünnepi hangulat garantált 

 

Programok megvalósítása és reszortfeladatok teljesítése 

 

2023 évi program 

program felelős megvalósul 

Munkavédelmi felelős, munkaruhák 

beszerzése 
óvodaigazgató igen 

Tűzriadó próba Maci csoport igen 

Biztonságos Óvoda projekt és 

Autómentes nap 
Bagoly csoport igen 

Környezeti Találkozó óvodaigazgató helyettes igen 

Together program Hümér Bagoly és Nyuszi csoport igen 

Őszi kertrendezés  csoportonkénti megvalósítás részben 

Szüretelés Nyuszi csoport igen 

Márton nap szervezése, levezetése Csibe csoport igen 

Dekoráció Csibe és Maci csoport igen 
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Zöld faliújság Bagoly csoport részben 

Mikulás Nyuszi csoport igen 

Madárkarácsony Bagoly csoport igen 

Karácsonyfa beszerzés, díszítés, mese  Bagoly és Csibe csoport igen 

2024 év programjai 

Szív Kincsesláda,Egészség Hónap Nyuszi csoport és óvodaigazgató igen 

Pizsamás napok csoport pedagógusok igen 

Farsang táncház, mese, párnacsata 

farsangi játékok a szülőkkel 

Maci csoport részben 

Víz Világnapja- vándornap Csibe csoport igen 

Húsvét beszerzés óvodaigazgató igen 

Fényképezés szervező óvodaigazgató igen 

Nyílt napok igazgató helyettes,Bagoly csoport igen 

Tavaszi kertrendezés és Föld napi 

virágvásár 

csoportonként szervezés 
igen 

Fenntarthatósági hét Nyuszi csoport igen 

Bábszínházak szervezése csoportigény szerint nem 

központi Évzáró, ballagó ajándékok, 

ballagó tartisznya 

Bagoly és Csibe csoport igen 

Pindur Pandur Nyuszi csoport igen 

Környezetei és német nyelv attitűd 

vizsgálat 

Nyuszi és Bagoly csoport 
igen 

Madarak fák napja csoportonként projekt feldolgozás igen 
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kapcsolattartó, óvodai programok és a 

külső szakemberek koordinálása 

Bagoly csoport 
részben 

Gyermeknap, concert óvodaigazgató, Bagoly csoport igen 

Családi Egészségnap Maci csoport nem 

Nyári úszás Nyuszi csoport igen 

 

Legsikeresebb projektek: 

 Szüretelés 

 Fülemile Környezeti Találkozó  

 Tökfaragó verseny   

 Téli dekoráció az udvaron 

 Karácsony-Advent közös ünneplése gyertyagyújtás 

 Újrahasznosítás - barkácsolás- partnernapok, Megszöktek a játékok 

 Magasított ágyás gondozása-komposztálás  

 Kiemelkedő színvonalú és felkészültségű volt az Óvodakóstolón való részvételünk, 

ahol az igazgatóhelyettes, nemzetiségi és a következő nevelési év kiscsoportos 

óvodapedagógusa is fogadta a szülőket 

 Tavaszi Föld napi virágültetés 

 

Pályázaton való részvétel: 

 Dm pályázat – Bagoly csoport 

 Helytörténeti Múzeum által hírdetett 1848-as szabadságharc emlékére: Bagoly csoport 

5 gyermek díjazott  

 Fenntarthatóság és a mozgás-önkormányzat: Maci csoport az ünnepség 

megnyitójaként is szerepelt 
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4. BELSŐ ELLENŐRZÉS ÉS ÉRTÉKELÉS ÜTEMEZÉSE 

 

4.1. Szakmai ellenőrzés és belső tanulás, hospitálás biztosítása 

 

 A gyakornokok hospitálása teljesült, belső és külső helyszínen egyaránt. Erősíteni kell 

azonban a gyakornok -mentor kapcsolatot még jobban, hogy a gyakornokok még több 

szakmai segítséget kapjanak és a mentorok jobban felmérjék a mentorálltjaik szakmai 

felkészültségét. A portfólió tartalmi elemének pontosabb ellenőrzése is kiemelt helyen kell 

szerepelni. A mentorok bemutatói tevékenység vállalását gyakoribbá kell tenni. 

Belső tanulás folyamatának hatékonyság még fejlesztésre szorul, mert a fiatal 

nevelőtestületen belül kevés a lehetőség arra, hogy-mély tapasztalatokkal rendelkező kollégák 

hiányában - a szakma igazi értékeit, a szakmához való teljes elköteleződést és jógyakorlatot 

láthassanak a gyakornokok.  

 Új elemként jelent meg, hogy nyíltan-írásban véleményezték a mentorok és gyakornokok 

egymás egész éves munkáját. 

Az óvodaigazgató és/vagy munkaközösségvezető minden bemutató tevékenységen biztosított 

volt. 

Idén három gyakornok tette le -E.P., T.A., V.ZS.H-sikeresen a minősítési vizsgáját, így 

szeptembertől már ők is részt vesznek a teljesítményértkelés folyamatában. 

Dokumentumok ellenőrzése 

Fenntartó részéről a tanügyigazgatási dokumentumok év elején megtörténtek. 

A csoportnapló és mulasztási napló több alkalommal volt ellenőrizve. 
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5. GAZDÁLKODÁSI, MUNKAÜGYI ÉS TANÜGYIGAZGATÁSI FELADATOK 

 

Költségvetés pontos előkészítése tervezése fenntartóval egyeztetve 

Elemi költségvetés megállapítása GESZ-szel egyeztetve 

Likvid terv leadása, tervezése havi rendszerességgel történt 

Felújítás felmérése, tervezése átgondolt tervezés időbeni leadása 

Személyi anyagok kezelése, őrzése, 

munkaköri leírások átnézése-kiegészítése 

havi rendszerességgel átnézve, munkaköri leírás apró 

módosítása 

Jubileumi jutalmak, átsorolások nem volt 

Dologi kiadások tervezése, nyomonkövetése havi rendszerességgel, a GESZ-szel egyeztetve 

Átsorolások, törvényi változások kezelése a státusztörvény változásait követve 

leltározás és selejtezés nyonkövetése használhatatlan eszközök selejtezése 

Gyermekétkeztetés statisztika, ingyenességet 

igazoló dokumentumok, befizetések 

MENZA rendszer kezelése 

év elején minden családtól bekérve, gyermekétkeztetés 

statisztikai kimutatásának rendszeres  összesítése 

 

 

 

Tanügyigazgatási és pedagógiai 

dokumentumok 

fenntartói ellenőrzés év elején 

Törzskönyv év elején történő aktualizálás 

Statisztika időben leadva 

Felvételi és mulasztási napló negyedévenkénti ellnőrzése 

Továbbképzési program- Beiskolázási terv 

egyeztetése 

elfogadás után nyonkövetése 

Iskolaérettségi 6 oldalas- tankötelesek 

beiskolázása 

a szakszolgálat felé a szakmai dokumnetumok időbeni 

leadása 

Beiratkozási dokumentumok online felületen a napló generálása a határozatok 

megírása 

Gyermekhiányzások nyomnkövetése, 

engedélyezés 

orvosi igazolások bekérése, 10 napos szülői igazolások 

leigazolása, vezető által történt távollét igazolások 

aláírása 

KIR adatszolgáltatás pontos adtegyeztetés 
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6. SZERVEZETFEJLESZTÉS 

 

Óvodaigazgató által kezdeményezett program indult el a nagycsoportban a szociális segítő 

munkatárs és az óvodapszichológus közreműködésével. A nagycsoportban levő gyermekek 

közötti kapcsolat javítása érdekében 6 alkalommal tartottak foglalkozást. Ez időszak alatt az 

érintett szülők számára két alkalommal workshop megbeszélést is szerveztünk, hogy ezzel 

támogassuk az otthoni következetes nevelést, valamint a szakemberek tájékoztatást adtak a 

csoportban töltött foglalkozások tapasztalatairól is. 

 

Őzike Alapítvány szülők által támogatása során egész évben tudtuk biztosítani a Zenebatyu és 

a Természetbúvár óvodai programot a gyermekek számára. 

Év végi gyermeknapi, tanévzáró koncertet is szintén szülői támogatással szerveztük az óvoda 

udvarán. 

 

Parnernapok lehetősége a szülők körében nagyon kedvelt és támogatott, melynek 

hagyományát a továbbiakban is ápoljuk. 

 

Nevelési év végén, a Normafa Óvoda teljes közössége számára coach kollégát szerveztem, aki 

különleges Legó technikát alkalmazva, erősítette a csapatszellem, elfogadás és támogatás 

szemléletét. 

Szintén év végére SWOT módszerrel felmértük az intézmény erősségeit, gyengeségeit, 

fejlesztendő területeit, veszélyeit. Valamint -az intézményi célok megfogalmazását 

előkészítve- kérdőívvel, a minőségbiztosításban is korábban alkamazott területeket érintve 

visszajelzést kaphattunk, hogy milyen az elégedettség a nevelő testületen belül. A kapott 

eredményeket a következő nevelési év szervezésében, célmeghatározásakor figyelembe 

vesszük. 

 MELLÉKLETEK 

 1. számú melléklet Fejlesztő pedagógus beszámoló 

 

A tanév elején 28 tanköteles korú gyermek szűrését Molnár Zsófia logopédussal végeztem el.  

A képesség területek mérésénél a következő mérőanyagokat, teszteket használtam fel: 



14 

 

 Delacato 

 Sindelar –féle kognitív teszt 

 Edtfeldt teszt 

 DPT teszt 

 Figyelemteszt 

A Fővárosi Pedagógiai Szakszolgálattól kapott szakvéleményekben jelzett javaslatok 

figyelembe vételével egyéni fejlesztési tervet készített és ez alapján történt a gyermekek 

egyéni és mikrocsoportos fejlesztése. 

 

Főbb fejlesztési területek voltak: 

  

 nagymozgás (DELACATÓ módszer alapján) 

 kommunikációs képességek 

  gondolkodási műveletek 

 finommotorika és grafomotorika  

 akusztikus és vizuális emlékezet  

 figyelem  

 szerialitás 

 elemi számolási készség, számemlékezet 

 szociális tapasztalatszerzés, társas kapcsolatok formáinak kialakítása 

 önbizalom erősítése, az elfogadottság érzésének biztosítása  

  

 

 

 

FEJLESZTÉSI ADATOK 

 

Csoportok: Egyéni és mikro 

csoportos fejlesztés/fő 

SNI/fő BTMN/fő 

Székhely óvoda 
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Maci csoport - 1 1(2024.05.) 

Csibe csoport 3 - 3 

Nyuszi csoport 10 1 3 

Bagoly csoport 1 2 1 

Összesen 14 4 8 

 A fejlesztő munkája minden esetben játékba ágyazottan, a gyermekek egyéni képességeit 

figyelembe véve valósultak meg. Az óvodai programunkhoz a csoport életéhez rugalmasan 

alkalmazkodva alakítota át a gyermekek beosztását.  

Hospitálások során a csoportokban, megfigyelte a gyermekeket, a beilleszkedés 

megkönnyítése valamint haladásuk elősegítése érdekében. 

A tanköteles korú gyermekek szüleinek az iskola alkalmassági vizsgálat eredményéről 

személyesen adott tájékoztatást.  

Szorosan együttműködött a családokkal és a szakemberekkel (logopédus, pszichológus, 

gyógytornász, családsegítő), konzultációs lehetőségeket biztosított számukra. 

 

Az óvodapedagógusok fejlesztőmunkáját támogatta, segítette, a tapasztaltakat, eredményeket 

és problémákat rendszeresen megbeszélte. 

A szülői értekezleteken részt vett, az iskolaalkalmasságról, részképesség problémákról, stb. 

beszélt. 

 

2024.06.18-án az utazó hálózat óvodai csapatával szakmai tapasztalatok megosztása céljából 

egy szakmai fórumon vett részt, ahol a kerület fejlesztőpedagógusaival is lehetőségük volt a 

gyermekek nehézségeinek, problémáinak megbeszélésére. 

 

 

 

 

 

 

TANKÖTELES KORÚ GYEREKEK (2023-2024) 
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Csoport: Tanköteles 

gyerek/fő 

Oktatási Hivatal 

által felmentett/fő 

 

FPSZ és Szakértői 

Bizottság által 

felmentett/fő 

Iskolába 

megy 

Csibe 3 - 2 1 

Nyuszi 19 1 - 18 

Bagoly 7 5 1 1 

Összesen: 29 6 3 20 

  

 

 Az idei nevelési évben, négy gyermeket küldtünk a Fővárosi Pedagógiai Szakszolgálathoz. A 

FPSZ-nál elvégzett vizsgálatok alapján a gyermekeink még egy év óvodai nevelést az 

idegrendszeri éretlenség, finom- és grafomotorikai éretlenség és szociális éretlenség miatt 

kapták meg a BTMN jelzőt. 

A nevelési év második félévben egy kiscsoportos és egy középső csoportos gyermeket 

küldtünk vizsgálatra akik BTMN jelzőt kaptak. 

 

A kiscsoportból a szülőkkel való konzultációk során néhány kisgyermeknek javasolta a 

mozgásállapot felmérését. 

6 db pedagógiai szakvéleményt készített az Oktatási Hivatal felé az óvodában maradáshoz. 

Minden gyermeket felmentettek az iskolakötelezettség alól.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ISKOLAVÁLASZTÁS (2024-2025 nevelési évre) 

 

  

Iskolák 

 

felvételt nyert/fő 

Jókai Mór Német Nem. Ált. Isk. 4 

Kós Károly Ált. Isk. 1 
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Online Ukrán Oktatási forma 

 

 

1 

Kerületen kívüli Iskola 4 

Deuche Schoole 1 

Virányosi Általános Iskola  

1 

ELTE Gyertyánffy István Gyakorló  Ált. Isk. 7 

Osztrák-Magyar Iskola 1 

Összesen: 20 

   

  

 

 

 

 
 

 

 

 

A fejlesztő által meghatározott fejlesztési célok, feladatok megvalósultak, szükség esetén új 

fejlesztési tervek készültek a gyermekek eredményesebb fejlesztése érdekében.  

A gyermekek lelkesen jártak a játékos mozgásfejlesztésekre, és részképesség fejlesztő 

foglalkozásokra. A gyermekek fejlődését gyakori pozitív visszajelzésekkel, sikerélmények 

biztosításával is segítette. 

 A nevelési év során a szülőktől is támogató, elismerő visszajelzéseket kapott. 

 

2. számú melléklet Művészeti munkaközösség éves értékelése 

A vizuális nevelés az óvodai nevelés egészében érvényesülő folyamat. 

A művészeti munaközösség célja: 

Iskolaválasztás

Jókai  Mór Ált. Iskola

Kós Károly Ált. Iskola

Online Ukrán Oktatás

Deuche Schule

Virányos Át. Iskola

ELTE Gyakorló Ált. Iskola

Osztrák-Magyae Iskola

Kerületen kívül
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a) A pedagógusokkal minél szélesebb lehetőségeket megismertetni a vizuális 

tevékenységek területén 

b) Óvodai kereteken belül még több lehetőség nyíljon az alkotások bemutatására és az 

alkotás ösztönzésére 

Az óvodapedagógusok folyamatos önképzéssel élményszerű tapasztalatokkal olyan új 

ötleteket és technikákat mutattak be egymásnak, amelyek a mindennapi óvodai életbe 

beépíthetők. Igyekeztek azokat a lehetőségeket megmutatni egymásnak, amelyek 

változatosabbá tehetik a vizuális technikákat, mert így a gyermekek önállóan 

munkálkodhatnak, nem szorulnak felnőtt segítségére, elmélyülhetnek, saját megoldásokat 

kereshetnek, fantáziájuk szabadon szárnyalhat.  

Találkozásaink alkalmával fontosnak tartottuk a helyes technikák alkalmazásának 

megtanítását és az új anyagok tulajdonságainak megismertetését.  

A bemutató foglalkozások és a csoportban való hospitálás során a kollegák megmutatták, 

hogy hogyan kell megtanítani a gyermekeknek az eszközök használatát és a technikák 

változatos alkalmazását. 

A technikákat igyekeztek úgy bemutatni, hogy mind a három korcsoportban lehessen 

használni a gyermekek fejlettségéhez mérten. A könnyebb és nehezebb eljárási módok is 

benne vannak az óvodapedagógusok által összeállított leírásokban.  

Örömmel fogadtuk, hogy Nagykovácsiban a Kispatak Óvodában a művészeti nevelés 

rejtelmeibe betekintést nyertünk. Újabb ötletekkel és „jógyakorlattal” gazdagodtunk, 

bővítettük ismereteinket. 

A művészeti munkaközösség működése aslatt a pedagógusok által vállalt foglalkozásokat 

megtartották, az elsajátított technikákról írásos és képes dokumentációkat készítettek. 

A közös megbeszélések alkalmával minden kollega egy vagy több új technikát tudott 

megismerni, ezért eredményesnek és hasznosnak tarjuk az idei munkaközösség munkáját. 

 A teljes beszámoló-képekkel ellátva- az óvodában megtalálható külön dokumentumban. 

 

3. számú melléklet Környezeti attitűs mérés eredmények 

Felmérés feltételei 
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Helyszín: 

 Tornaterem 

Vizsgálatot végző: 

 Deminger Diána Noémi, Nagy Luca 

Vizsgálat időpontja:  

2024. május 

Vizsgált korosztály: 

 Tanköteles gyermekek 

Kiértékelésre jogosult: 

 Deminger Diána Noémi, Nagy Luca 

A felmérés eredményei 

1. KIRÁNDULÁS játék 

Eszköz: Wesco elemekből kapu, két kép ráragasztva (erdei, városi) 

Kérdés: Hová mennél szívesebben kirándulni? Miért? 

Eredménye: 12 (100%) a természetbe, 

           0 (0 %) a városba menne szívesebben kirándulni. 

 

2. JÁTSZÓTÉR játék 

Eszköz: paddal elválasztott területen ugyanazok a játék eszközök, egyik oldal szeméttel  

megszórva (ugráló labda, kiskocsi) 

Kérdés: Melyik játszótéren játszanátok szívesen? Miért? 

Eredménye .12 (100 %) tiszta 

                       0 (0 %) szemetes játszótér 

 

 

 

3. AJÁNDÉKBOLT játék 

Eszköz: kis asztalon térkép, távcső, esőkabát, hátizsák, iránytű, alma, víz, füzet, ceruza, 
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határozókönyv, kóla, nyalóka, nyaklánc, csoki, kisautó, sapka, térkép, sebtapasz 

Kérdés: Kirándulni megyünk, mit vinnél magaddal? Mit vásárolnál itt? Három féle 

tárgyat választhatsz. 

Eredménye: 8 (67 %) csak a természethez kapcsolódó tárgyakat, 

          4 (33 %) vegyesen választott. 

          0 (0 %) csak az anyagi világ tárgyai jelentek meg. 

 

4. KÖNYVTÁR játék  

Eszköz: pad, asztal, mesekönyvek, természeti témájú könyvek, határozók 

Kérdés: Könyvtárban vagyunk, válassz egy könyvet, amit szívesen néznél. 

Eredménye: 10 (83 %) természeti könyvet, 

           2 (17 %) meséskönyvet választott. 

 

5. KÉPTÁR játék 

Eszköz: Képek kertünk madarairól, fáiról, virágairól, állatairól. 

Kérdés: Múzeumban vagyunk, nézd meg mennyi kép van itt, melyiket ismered fel? 

Eredménye:  

Kertünk virágaiból:  3 (25 %) 8-7-6-5  

            7 (58 %) 4-3-2  

            2 (17 %) 1 virágot ismert fel. 

Kertünk madaraiból: 2 (17 %) 6-5 

            7 (58 %) 4-3-2 

            3 (25 %) 1 madarat ismert fel. 

Kertünk fáiból:         5 (42 %) 5-4 

            7 (58 %) 3-2 fát ismert fel. 

Kertünk állataiból:    9 (75 %) 5-6 

            3 (25 %) 4-3-2 állatot ismert fel. 

A felmérés összesített eredménye: 72%.  

Tapasztalat öszzegzése: 
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A Nyuszi csoport ballagói vettek részt a vizsgálaton, azonban nem mindenkit tudtunk 

felmérni, távollét miatt. A legtöbb feladat könnyedén ment, ám sok hiányosság a kép 

felismerésnél volt. Virágokat és madarakat, egy-két kivétellel az összeset senki nem tudta 

megnevezni. Az öt fa fajtából is csak kettő-három felismeréséig jutott a legtöbb gyermek. 

Környezetünkben élő emlős állatokat azonban szinte mindenki kivétel nélkül felismerte és 

megnevezte. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. számú melléklet Német attitűd mérés 
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Időpont: 2024.05.28. 

Gyermekek száma: 1 

A mérést végző óvodapedagógus: Egyed Patrícia 

Az idei évben egy gyermek megy iskolába, vele végeztük el a vizsgálatot. A kislány az év 

elején csatlakozott a csoportunkhoz, így egy nevelési évben ismerkedett játékos módon a 

német nyelvvel. 

A vizsgálat eredménye szerint a gyermek „Kiválóan megfelelt” értékelést kapott. Az 

eredménye 97% (73/71 pont).  

A gyermek német nyelvű iskolába kezdi tanulmányait, biztos tudással rendelkezik. Be tud 

mutatkozni, ismeri a napokat, hónapokat, gyümölcsöket, zöldségeket, testrészeket, színeket 

német nyelven. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


















































































































































































































































































































































































































































