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Tisztelt Bizottsag!

Az éves beszamolo bevezetésében szeretném tajékoztatni a Bizottsagot,
hogy 2017. majus 1-jén vettem at az intézmény vezetését, az elsdé négy

hénapban, mint Molnar Magdolna helyettese lattam el feladataimat.

A Dbolcséde valtozatlanul nagyon koézkedvelt, sokan szeretnék
gyermeklket idehozni. Ev kézben is nagyon sok az érdekl6dd sziild-
gyermek. Hetente tobb  érdeklédét  tajékoztattunk a  felvételi

lehetdségekrdl, mind telefonon, mind személyesen.

A bolcséde engedélyezett féréhelye: 96 6. Az év folyaman felt6ltéttségiink
94,80% volt, mig a kihasznaltsag 73,48%.

2017 decemberében az ingyenesen étkezék szama 48 f6. A tavalyi év
folyaman &sszesen kozel 3.5 millié forint 6sszegli gondozasi dij folyt be.
2017 nyaran S gyermeket fogadtunk a masik két bélcs6débél, 6k 2-3

hétre vették igénybe az tigyeletet biztosito intézménytinket.

Boélcsédénk Sajatos nevelési igényii gyermekeket is ellat, ez a szamok
tikrében 4 gyermeket jelent. 2017. év végén 4 SNI szakértéi véleménnyel
rendelkez6é gyermek jart a bolcsédénkben. A csoportok szervezésénél igy
figyelembe kellett vennliink a rendelet szerint meghatarozott maximum
létszamot (1 SNI gyermek esetén maximum 10 f6, 2 SNI gyermek esetén
maximum 8 fé). A Pedagogiai Szakszolgalattal rendszeres kapcsolatot
tartunk. Részt veszlink az Aaltaluk szervezett konferenciakon,
megbeszéléseken. Az utazé gyogypedagbgus és a  bélcséde
gyogypedagogusa egyluttmtikédve latja el a fejlesztésre szoruld
gyermekeket. A ,Multifunkcionalis tér” lehetéséget ad az egyéni

fejlesztésekre, igy ezt maximalisan kihasznalva mindennapos gyakorlat.

Személyi vdltozdsok




A 2017-es évben tobb valtozas is tortént alkalmazottaink koérében:

2017. majus 1-jét6l nyertem el az Intézményvezetéi kinevezést.

Ugyanekkor érkezett a jelenlegi Intézményezeté-helyettes is.

A kisgyermeknevelbket érinté vdltozdsok:

A tavalyi év folyaman 3 kisgyermeknevelé valasztott maganak masik
munkahelyet (palyat is médositottak). Az 6 lires helylik év elején palyazat

utjan betdltésre kertilt.

A konyhai dolgozékat érintd valtozdsok:

A szlilési szabadsagon 1évé élelmezésvezetd potlasa belsé helyettesitéssel
torténik.
Tébb probalkozas utan sikertilt a megfeleldé konyhai kisegitot

megtalalnunk.

A bélesddei dajkdkat érinté valtozdsok:

1 bolcsédei dajkank ment el az év folyaman, de a helye nem maradt
sokaig liresen, szinte azonnal betdltétte a jelenleg is itt dolgozd bélesddei
dajka.

A szulési szabadsagon 1évé bolcsGdei dajka pétlasa tovabbra is belsé

helyettesitéssel térténik.

A 2017-es évet két Ures statusszal zartuk. (két kisgyermekneveld)

A 2017/18-as gondozasi/nevelési évet Gj csoportbeosztasokkal kezdtiik.
Fontosnak tartottuk, hogy a korosztalyok a csoporton belill kizelitsenek
egymashoz. Kialakitottunk egy kis tipegé és egy csecsemd csoportot.

Mindezek névelték a szakmai munka hatékonysagit. Azonban ezek a



valtozasok a kisgyermeknevelék athelyezésével is jart, melynek pozitiv és

negativ kévetkezményei is voltak.

Tovdbbképzéselk:

Az év folyaman 4 dolgozdé vett részt az alabbi koételezéen eldirt

tovabbképzéseken:

1 kisgyermekneveld:
) Elményszerti médszerek a kisgyermekek mozgasfejlesztéshez
. Kreativ jatékotletek a kisgyermekek 6nkibontakozasat segitd

élményszer(i zenei, mozgasos, alkoto tevékenységek alakitasahoz

1 kisgyermekneveld:
o Kreativ jatékoétletek a kisgyermekek 6nkibontakozasat segité

élményszerli zenei, mozgasos, alkoto tevékenységek alakitasahoz

1 kisgyermeknevelé:

. Kreativ kisgyermekneveld, kreativ kisgyermek

1 kisgyermekneveld:

. Kreativ kisgyermekneveld, kreativ kisgyermek

A 2017-es évben belsé tovabbképzéseket tartottunk az adaptéacio,

adminisztracio, étkeztetés témakdrben.

Kommunikdcios fejlesztésel

A 2017/2018-as gondozasi/nevelési évre érkez6 gyermekek szilileinek
mar a beiratkozast megelézéen e-mail levelezdlistat hoztunk létre, ami a
lehetd leggyorsabb informaicéaramlast segiti. Igy minden sz{iléhéz kells

idében eljutnak az aktualis informaciok. Tovabbra is egyfajta



kommunikaciés csatornaként elérheté a Facebook (zart csoport) adta

lehetdség, amit a szlil6k nagyon szivesen hasznalnak.

Nyari zards alatt végzett felitjitasok

A fézékonyha butor teljes cseréje tortént meg, ezzel egylitt egy tisztasagi
festést is kapott a konyha.
Végleges helyére kertiilt a sészoba, azdta is nagyon szivesen mennek a

gyerekek.

Guyermekprogramolk:

- Hagyomanyainkhoz hiven idén is a ,KEZES - LABAS”
babaszinhazat hivtuk meg. A gyerekek nagyon élvezték, egylitt tancoltak,

énekeltek az eldadokkal.

- 2017-ben el6szér kerult megrendezésre a bodlcsédében a csaladi
délutan a  gyereknaphoz  kapcsolédodan. Ezt az  eseményt
kisgyermeknevelék hosszas elékésziilete elézte meg. Hetekkel el6tte
megterveztiik a kozos tevékenységeket, lelkesen készitették el a
felhasznaland6 anyagokat, eszkozoket. A délutan énfeledt szérakozassal,
jatékkal telt. Rengeteg visszajelzés érkezett a szlil6kts], hogy mennyire jol
érezték magukat. Ez megerdsitett benniinket abban, hogy ahogy

terveztiik is, hagyomanyteremté nap lesz a bdlcsédében.

- Az idén is ellatogatott hozzank a Mikulas, akit 6rémmel fogadtak a
gyerekek. A csomagokat idén is mi allitottuk 6ssze, odafigyelve a

kiilénbdzé taplalék allergias gyerekek specidlis igényeire.

- Szintén el6szér kertilt megrendezésre az ,Adventi készlilédés”,
karacsonyra hangolédas, ahol a szilék és a gyermekek -egyiitt
kézmuveskedtek. Az esemény kapcsan sok pozitiv megerdsitést kaptunk

a sziuléktoél.



- Ismét nagy orémet szerezett a kisgyermekeknek a karacsonyi

ajandékozas.

Dolgozéi programolk

- 2017. aprilis 21-én a bolcs6dék napjan Godéllére kirandultunk.
Egy egész napot ott toltéttlink. Ez a nap kivaldo alkalom volt a
csapatépitésre. A visszajelzések alapjan mindenki nagyon jol érezte
magat.

- 2017. oktober 20-an ,Szakmai napon” szintén kirandulast
szerveztlink, ezuttal a Normafahoz. Ez az esemény is lehetéséget adott a
csapatépitésre.

- 2017. november 2-an a szocialis munka napja alkalmaboél részt
vettlink a MOM Kulturalis Kézpontban tartott rendezvényen.

- 2017 decemberében, a téli szlinetet megel6z6en karacsonyi
Osszejovetelt szerveztlink, amelyen minden dolgozo részt vett. Kotetlentil

tudtuk egymassal beszélgetni, karacsonyra hangolodni.

2017. év elején elinditottuk a boélcsédében az tugynevezett Hegyvidéki
Anya Baba kért (HAB). Kihasznalva az Eurdpai Unids palyazat kapcsan
Ujonnan épult ,Multifunkcionalis tér” adta lehetdségeit. A babajukkal
otthon levé kertleti kisgyermekes anyukakat szélitottuk meg és hivtuk
be egyfajta klubként mukods beszélgetésre, 8sszejévetelre. Hossz(l tava

célként thztuk ki a kézosségépitést, fejlesztést.

Ez a kezdeményezés akkora sikert aratott (még mi sem szamitottunk
erre), hogy az el6szor 1 csoporttal szerepl6 terveinket fellil kellett biralni
és 2 csoportot kellett elinditani. A HAB koér valéban klub jellegii, a
szabalyokat koézosen fektették le, nincsenek irott, kotétt, merev
szabalyok. Az elsé par alkalommal kézosen megbeszélték, hogy milyen
témakrol beszélgetnének szivesen, igy alakult ki egy tematikus terv. Az
anyukak szivesen beszélgetnek ott a koz6s problémaikrdl, felmertild

nehézségeikrol.



A HAB korbe épitettiik be az tgynevezett ,Sziilék iskolajat”, ami abbol
all, hogy meghivott vendégek tartanak eléadasokat, lehetéséget
nyujtanak a beszélgetésre. A tavalyi év folyaman ortopéd orvos,
pszicholégus és gyermekorvos volt a meghivottak kozott. Ez a
kezdeményezés napjainkban is nagy érdeklédésre tesz szert, szivesen

csatlakoznak mindig Gjabb és Gjabb anyukéak babaikkal.

A 2017-es év mindannyiunk szamara nehéz idészak volt, kiilléndsen azért
mert egy Ujszemléletu rendszert kellett kialakitani és elfogadtatni. Ugy
gondoljuk, hogy ez az innovacios folyamat elindult, de még az ut elején

tartunk. Bizom benne, hogy ebben az évben sikertil még elérébb jutnunk.

Budapest, 2018. februar 19.

Készitette: Miillerné Bajusz Aniké sk.

intézményvezetd






