Az eloterjesztés 2. melléklete

ELOZETES HATASVIZSGALAT

az Idésugyi Tanacsrol sz616 ../2025. (.... ....) 6nkormanyzati rendelethez

Az 1d6s6d6 tarsadalombdl fakado lehetéségek és kihivasok hossza tava tervezést igényelnek. A
megfelel$ stratégia kialakitasahoz elengedhetetlen az id6sek igényeinek megismerése, a kertiletben
az 1d6sugy tertletén mukodd szervezetek, intézmények becsatornazasa a dontéshozatalba. A
rendelet-tervezet alapjan ennek féruma az Idéstigyi Tanacs lenne, ahol civil szervezetek, szakértdk,
szocialis intézmények, keriiletben él6 id6s lakok és az onkormanyzat képviseléi egyiitt tudnak
gondolkodni. Az Id6stgyi Tanacs igy alkalmas arra, hogy hidat képezzen a killénb6z6 szektorok
kozott, biztositsa az idések érdekképviseletét, az id6skoru lakossag bevonasat.

Budapest. Févaros XIIL. ker. Hegyvidéki Onkorményzat (a tovibbiakban: Onkormanyzat) 2013-
ban a 115/2013. (V. 30.) képvisel6-testileti hatarozattal hozta létre az Idéstugyi Tanicsot. A
létrehozasa ota eltelt idében tébb intézményi és szervezeti valtozas tortént, ami indokolja a
rendeletalkotast. Jelen rendelet célja a 115/2013. (V. 30.) hatarozattal létrehozott IdSstigyi Tandcs
mikodésének ujraszabalyozasa.

A rendelet varhato hatasai

Tarsadalmi, gazdasagi, kéltségvetési hatasok

Az Id6sigyi Tanacs mikodtetésének tarsadalmi hatasa pozitiv. Erésiti az idSsek érdekképviseletét,
valamint elGsegiti, hogy a dontéshozatal soran jobban érvényestljenck az idsek szempontjai.
Hozzajarul a tarsadalmi integracié erdsitéséhez, mivel az Idéstigyi Tanacs platformot biztosit az
id&sek tapasztalatainak és igényeinek megjelenitésére. Javitja az idések életminéségét azaltal, hogy
rendszeres visszacsatolast ad a helyi dontéshozoknak a sziikséges szolgaltatasokrdl és
fejlesztésekrol, noveli a tarsadalmi tudatossagot az idésodéssel kapcsolatos problémak és
lehet6ségek terén.

A rendelet varhatéan pozitiv gazdasagi hatassal jarna, a jobb koordinacié és szikségletfelmérés
révén hatékonyabba valhatnak az id6seknek nyujtott szolgaltatasok. Az Idéstigyi Tanacs javaslatai
nyoman megvalosulé programok 6sztonozhetik a helyi gazdasagot, példaul az id6seknek szold
szolgaltatasok és k6zosségi programok bovitésével.

Az Id6stgyl Tanacs mikodtetése Onmagaban csak mérsékelt mukodési koltséget jelent
(adminisztracio, ulések megszervezése), ezért koltségvetési hatasa elhanyagolhato.

Kornvezeti és egészséoi kdvetkezmények

Az Idéstigyi Tanacs nem végez kornyezetterhel tevékenységet, ajanlasai azonban pozitiv iranyban
befolyasolhatjak a kérnyezetbarat fejlesztéseket, példaul z6ld, akadalymentes és energiahatékony
kozosségi terek kialakitasa, kozosségl kozlekedés fejlesztése.

Az IdSstgyi Tanacs mukodtetésének egészségiigyi kdvetkezménye pozitiv. Az 1déstigyi Tanacs

javaslatai hozzajarulhatnak ahhoz, hogy az egészségiigyi- és szocialis szolgaltatisok jobban

igazodjanak az id6s korosztaly tényleges szukségleteihez. Programjavaslatai erésithetik a
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prevenciot, hozzajarulva az egészségesen eltoltott évek szamanak néveléséhez. Az Id6stigyt Tanacs
mukodtetése javitja a mentalis egészséget, a k6z6sségl részvétel és a tarsadalmi aktivitas névelése
csokkenti az id6sek elszigetel6dését.

Adminisztrativ terheket befolyasol6 hatasok

Az 1désiigyi Tanacs mikodtetése 4j szervezési, koordinacids és dokumentacios feladatokat general
(Ulések el6készitése, jegyzOkonyvek, jelenléti ivek, javaslatok Osszegydjtése, dokumentumok
nyilvanossa tétele). A mutkoédéshez szitkséges dokumentacié elkészitése ¢és  beszamolasi
kotelezettségek névelik az adminisztrativ munkaterheket.

Az Onkormanyzatnak a rendelet-tervezet szerint folyamatosan kapcsolatot tart az Id&siigyi
Tanaccsal, ami tébbletfeladatot jelenthet, az egyeztetések id6- és eréforrasigényesek, azonban a
folyamatok racionalizalasa cs6kkentheti ezeket a terheket.

A rendelet megalkotasanak sziikségessége, elmaradasanak varhaté kévetkezményei

A rendeletalkotas elmaradasa esetén az Onkormanyzat egy fontos egyeztets forumtdl esne el, ami
negativan befolyasolja az id6stigyi stratégia kialakitasanak és megvalositasanak sikerét.

A rendelet alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek

A rendelet alkalmazasiahoz tébblet személyi eréforras nem sziikséges, az Idéstigyi Tanacs
muikodtetéséhez szikséges személyi, szervezeti feltételek rendelkezésre allnak. Targyi er6forras az
Idéstigyi Tanacs helyszinének biztositasahoz szitkséges. Az Idésiigyi Tanacs mukodtetéséhez
jelentésebb pénziigyi er6forras nem szikséges.



