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A szolgiltatds bemutatdsa 4ltalanossigban

A szolgaltatds célja fogyatékossiggal éI6 személyek, kiemelten értelmi
fogyatékossaggal él6k és silyosan — halmozottan fogyatékos személyek nappali
elldtasa.

Az intézmény szolgaltatasait igénybe vevdk sziikségleteihez igazodé segftségnydijtds
biztositdsa, amelynek mértékét és modjst mindenkor a segitségre szorulé egyén
mentalis, pszichés, egészségiigyi és szocidlis Allapota alapjén hatdrozzuk meg ugy,
hogy az egyén individudlis szabadsiga a lehet§ legteljesebb mértékben érvényre

jusson.



A szolgéltatas feladata

Az intézmény ellatasi teriiletén (Budapest, valamint a Kdzép-Magyarorszagi régié)
él6k szdmara személyes gondoskodést nyujtd szocidlis ellatdst biztositani.

Az intézménynek els6dleges és alapvetd feladata a fogyatékosséggal él6 személyek
hatranyainak enyhitése, esélyegyenlfségiik megalapozdsa, a tarsadalom szemlétének

megvéltoztatasa.

Az intézmény &ital nyudjtott szocilis elldtas formaja

Fogyatékosok nappali ellatasa

A legfontosabb feladatok

Az EFOESZ KMRKE fenntartisaban m(kéds, nappali elldtist nydjté intézmény az
ellatast igénybe vevbk részére szocidlis, egészségi, mentalis allapotuknak megfelel6
napi életritmust biztosité szolgdltatast nydjt, a helyi igényeknek megfelel§ kdzosségi
programokat szervez, helyet biztosit a kbzosségi szervezés(i programoknak, biztositja,
hogy a szolgiltatds nyitott formdban, az elldtotti kor és a lakossdg dtal egyardnt
elérhet6 moédon mikddjén. Az elldtdst igénybe vevdnek életkdriilményeivel
kapcsolatos problémdindl a képességeihez mert segitséget kindl, rendszeres
tanacsadassal segiti. Biztositja a gondozottak sziikségletei szerinti szolgéltatasok
elérhetfségét. ElBsegiti a fogyatékos emberek tarsadalmi integraciéjat,
esélyegyenlGségének biztositasdt. A nappali elldtdsban részesiilé személyre egyéni
gondozasi tervet készit. Az intézményi jogviszonyban all6 ellitottak szdmdra
biztositjuk, hogy a gyogypedagdgiai foglalkozdsok és a mentdlhigiénés gondozis
sorén hozzéférjenek a habiliticié - rehabilitacié szempontjabél fontos tartalmakhoz.
Tankdteles korti elldtottjainknak biztositjuk a fejlesztéshez sziikséges feltételeket,
egyUttm(kodiink a fejlesztést biztosité intézményekkel, szolgéltatokkal.



A napkézi otthoni ellitds magiban foglalia az elldtottak igényeinek é&s
szlikségleteinek megfelel6 szakszeri dpoldsi-gondozasi feladatok folyamatos
ellatasat.

Fontos feladatunk a személyre szabott badnisméd, a szeretetteljes légkor
megteremtése, ahol az egymadsra val6 odafigyelés, a feltétel nélkiili elfogadés, az
emberi méltdsdg maximalis tiszteletben tartasa nydGjtjak azt a biztonsdgot, melyben a
fogyatékossaggal él6 ember képes a téle elvarhatd legteljesebb Bnallésdgra,
tartaimas, boldog életre.

A szolgéltatas mikodésének jogszabalyi hattere

1993. évi lli. tbrvény a szociélis igazgatdsrél és szocislis ellitasokrél

369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és hildzatok hatésagi nyilvintartasaro! és ellenrzésérsl
489/2013. (XII. 18.) Korm. rendelet az egyhazi és nem allami fenntartsst szocidlis,
gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatok, intézmények és halézatok sllami
tamogatasaréi

415/2015. {Xil. 23.) Korm. rendelet a szocislis, gyermekjdléti és gyermekvédelmi
igénybevevbi nyilvantartdsrdl és az orszigos jelentési rendszerré|

29/1993. (il 17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nytjté szocidlis elldtasok
téritési dijarol

3/2000. (I. 7.} SzCsM rendelet a személyes gondoskodsst nyujté szociélis
intézmények szakmai feladatairél és miksdésiik feltételeirsl

1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogair6l és esélyegyen|ségiik
biztositésarol

141/2000. (VHI. 09.) Korm. rendelet a stilyos fogyatékossdg mindsitésének és
feliilvizsgélatdnak, valamint a fogyatékossagi tamogatds foly6sitdsanak szabalyairs!

Szocidlis Munka Etikai Kédexe



A szolgaltatas
Az EFOESZ Szivarvényorszag Napkozi Otthonban a jogszabalynak megfeleld form4ban
nappali ellatdst biztosit az elltottak részére hétkdznap nyolc és tizenhat ra kozétt, A
nappali elldtas keretében az elldtottak feliigyeletét, szabadidejiik hasznos eltéltését,
higiéniai sziikségletiik ellitasdt és az étkeztetés szervezését biztositjuk.
A szakmai program alapjén a kévetkez6 szakmai feladatokat latjuk el:
1 igény szerint meleg élelem biztosltasa
2 lehetfség biztositasa alapvet6 higiéniai szilkségletek kieldgitésére
3 szabadid@s programok szervezése
4 sziikség szerint az egészségiigyi ellitds megszervezése, a szakellatishoz vald
hozzajutés segltése
5 hivatalos ligyek intézésének segitése
6 munkavégzés lehetfségének szervezése
7 életvezetés segitése, életvitelre vonatkozd tanacsadas
8 specidlis dnszervez6d6 csoportok tamogatdsa, mlkidésének szervezésének
segitése
9 egyéni fejleszté programokra épiil6 gy6gypedagdgiai ellétds szervezése
10 olyan hétkdznapi életfeltételek elérhetGségének segitése, melyek a
tarsadalom megszokott feltételeinek és életmddjénak lehet§ legteljesebb
mértékben megfeleljenek, tarsadalmi kapcsolatok megteremtéséhez
széleskérid lehet8ségének biztosftasa
11 dnrendelkezési jog gyakorldsdnak biztositisa a személyes mozgés, az idé, a
tulajdon felett
12 a hétranyos megkiilonboztetés tilalménak érvényesitése
13 a fogyatékossdggal él6 személyek segitése abban, hogy &llapotuk és
képességeik javitdsara érdembeli eréfeszitéseket tehessenek
14 a Szakértdi Bizottsag javaslata alapjén a fejlesztésekhez sziikséges feltételek

biztositasa



A szolgdltatds éves programterv alapjin, heti idSbeosztds szerint t6rténik az

intézményben, figyelembe véve az ellstottak aktuilis szlkségletét, a szolgiltatssi

lehetdségeket.

Az intézményben a fejleszts gondozast végz6 kollégdk, a terdpids munkatdrsak és a

Friss utcdbol érkezé utazé gydgypedagégusok sszehangolt munkaja lehetSséget

nydjt arra, hogy az ellstottak egyénre szabott, valamint kbzOssegi programokban

vegyenek részt. A stabil kdrnyezet és egymas munkdjanak segftése miatt a személyi

véltozasok z6kkenésmentesen zajlédnak, legyen akar Uj kolléga az intézményen beliil,

akar Uj utazé gyégypedagdgus.

A mindennapok sorén folyamatosan zajlik a napkézisek egyre aktivabb bevondsa is az

ellatasi folyamatokba. A ,szilkséges és elégséges segitségnylijtis” elvét szem eltt

tartva a napkobziben egyre otthonosabban mozgé felndtt ellstottak hénaprél-

hénapra egyre t6bb 6nellité feladatot vallalnak magukra (az dltaluk hozott étel

megmeleg(tésétsl kezdve a maguk utan valé eltakaritasig).

A napkdzi hetirendje:
HétFS Kedd Szerdn Cslitbridk Péntek
8:00- | Gyiilekezés, Gyllekezés, Gyuhlekezés, Gyiilekezés, Gyiilekezés,
10:00 | Nap indftasa, Nap indftdsa, Nap indltésa, Nap inditésa, Nap indftdsa,
Mozgisfejlesztés, | Mozgésfejlesziés, Mozgésfejlesztés, Mozgisfejlesztés, | Mozgisfejlesztés,
Reggell/Tizérai Reggeli/Tizdrai Reggeli/Tizorai Reggell/Tizérai Reggeli/Tizorai
10:00- |Zenés—monddkds | Szabadtéri Kézmdves nap .
12:00 | foglalkozés program (MOvészeti terspiss | KUTYds terépia ﬁ:é“h""m“
foglalkozdsok)
Egyéni vagy
E.gyénl vagy Egyéni vagy kiscsoportos Egyéni vagy
kisesoportos kiscsopartos Egyéni vagy .
. . gyégypedagégiai | kiscsoportos
Bydgypedagogiai | gySgypedagéglai | kiscsoportos foglalkozsok, seypedagégiai
foglalkozdsok, foglalkozisok, gyégypedagdgiai .
: Fejlesztd foglalkozésok,
Feflesztd Fefleszts foglalkozssok, felkésatés Fejleszts felkészité
felkészités felkészités Fejlesztd felkészités J szités
ey |eed Ebéd Ebéd Ebéd Ebéd
13:30- | Szabadid@s Szabadid6s Szabadid8s Szabadid8s Szabadid8s
14:30 | Tevékenységek Tevékenységek Tevékenységek Tevékenységek Tevékenységek
{Pihenés, Mozgds, | (Pihenés, Mozgss, | (Pihenés, Mozgds, | (Pihenés, Mozgss, | (Plhends, Mozgés,
Levegbzés) Levegfi2és) Leveg8zés) LevegBzés) Levegdzés)
14:30- | Nap zérdsa, Nap zérésa, Nap zérésa, Nap zdrdsa, Nap zdrésa,
16:00 | Uzsonna, Bicsizds | Uzsonna, Bicsiizés | Uzsonna, Blcsdzds Uzsonna, Blicsiizds | Uzsonna, Bicsiizs




A napkézibe jarék tdbbsége az intézményben nydjtott szolgaltatdsokon kiviil egyéb
programokon, fejlesztéseken is részt vesznek (pl. Uszds, intenziv gydgytorna), sziikség
esetén orvosi vizsgélatra, kiilénb6z6 mitétekre mennek, iltetve a napkdzibe jutdsuk
lehet8ségétdl fiiggoen veszik igénybe a szolgaltatasokat, ami miatt gyakran fordulnak
eld hidnyzdsok. Ezt a nélunk dolgozé szakemberek igyekeznek a lehetd legnagyobb
rugaimassaggal kezelni — biztositva, hogy a fejlesztésitk (iteme a lehetd
legkiegyenstilyozottabb legyen, illetve a kisebb 1étszdm esetén mindenkire egyarant
még tobb figyelem jusson.

A sziil6k igényeihez mérten igyeksziink egyre tdbb (j szolgéltatasnak helyet
biztositani a napkdziben, kezdve a kutyaterapiatdl, egészen a tibeti hangterépidig.

Az évnek kivalo ritmust adnak az évszak-vdltakozdsok és a nagyjabél kéthavonta
megrendezésre keril6 linnepeink, melyekre folyamatosan késziillink a rendszeres
énekes korok dal-, illetve zenevalasztdsaival, a kézm(ves foglalkozasokkal, a mentdlis
fejlesztések tematikajaval. Az (innepek szervezésekor igyeksziink figyelembe venni a
csalddok id8beosztdsét is, hogy a lehet§ legnagyobb szdmban részt tudjunk rajta
venni, el&segitve a jé kdzosség kialakitasat. A mellékletben megtaldlhaté 2016/17. évi

programtervben szerepelnek a ndlunk megtartott fontosabb események.

A kbzbs események sordn kiemelt szempont, hogy mindenki egyénre szabottan
tudjon részt venni a programban, a csoport teljes értékd tagjaként. Az idei farsangon
példaul néhdny Snkéntessel egyiitt eldadast tartottak a napkézisek, ahol mindenki
eldonthette, hogy mekkora szerepet vallal magara, mennyire veszi ki a részét a
Szézholdas pagony altal inspiralt torténetbdl.
Tavasszal a FelnOtt csoporttal tobb kirdnduldson is részt vettiink — tobbek kozétt a
napkozi kornyékén, a fogyatékossaggal él6k &ital mlkodtetett Nem Adom Fel
kévézoban, majusban a Gyermek csoporttal egyiitt elldtogatott a Szivarvinyorszig a

F&varosi Allat- és Novénykertbe is.




Nemcsak mi mentiink j helyekre, de a napkoziben
is sok 1j latogat6 fordult meg az év soran. Evrdl

évre egyre t6bb Onkéntes litogatia meg a

Szivarvanyorszigot, valamint az év sorin t5bb
levelezbs egyetemi hallgaté is nélunk tﬁltﬁtte;; "
szakmai  gyakorlatinak egy részét. Ti')bb;ft.' S
alkalommal érkeztek hozzénk olyan érdeklddk is,
akik elsGsorban nem is gyégypedagégiéval' o 0 _
terveznek foglalkozni — igy bdvitve ismereteiket,
szemléletmddjukat.

Az év kozepi linnepekre valé késziil§déseken kivil (n6nap, anyék napja, pedagdgus

nap) rendszeresen késziiltek kiilonféle eheté alkotdsok is, amelyek nagyon sokat
novelték a kézmliveskedésre valé motiviciot, az &ndllé életvitelhez szilkséges
ismereteket, magabiztossagot a konyhdban. Az 4llandé programjaink esetében kiilén
feladatunknak tartottuk azt, hogy ne véljanak egyhanglva az események, ne csak a
mar megszokott programok, jatékok, dalok keriiljenek el8. fgy példsul a tavalyi
sziireti bélhoz képest, amikor a siiteményeken és mulatségon volt a hangstily, ebben
az évben a sz6l6 és a bor motivuma dominélt. A résztvevs kisgyerekek életiikben
elész6r taposhattdk talpukkal a sz6l6szemeket, ami rendkiviil nagy élmény volt
szamukra (és ezdltal a gondozok szdmdra is), és egy Gjabb olyan érémteli emlékhez
juttatta &ket, melyet valésziniileg mashol nem élhettek volna &t.

A december hatodikai (innepség idén is nagyon jelent8s volt a napkoziseknek. Bar a
felndttek ilyenkor mér inkdbb a kardcsonyt varjak (ehhez hozzdjarulhat az adventi
koszori készitése, a rendszeres gyertyagyujtisok, beszélgetések), a Télapé
megjelenésével idén is mindenki arca felragyogott. Hidba van évrél-évre egyre tobb
elldtott a napkdziben, mindig taldlnak Gj dalokat, mondékakat, hogy mindenkinek

jusson egy sajat, amivel még marasztalhatjék az ajandékot hozé Mikulsst.



A karacsonyi Unnepségen idén minden:
eddiginél tébben gy(itink ossze. Tébb,
napkézis csalddostul volt jelen, idén is eljott’
hozzank a kozeli reformatus énekkar,
rendszeresen jéré és ritkdbban felbukkané!
onkéntesek is drommel csatlakoztak hozzank, ,i:'d g
idén mar kinBve a napkbzi Iegnagyobbi"
szobajat is, mégis csalddias hangulatot..’
drasztva. A koérus meghaligatisa, egymési

megajandékozdsa és az adomanyként kapott:,;_ R
ajdndékok kiprébalisa mellett lehetGség rh& 3\ |
adédott a  sziloknek is egy  Kis o

kikapcsolédédsra, egymdssal valé beszéigetés sordin a feltohtGdésre.
Megtartottuk a nagyjabdl havonta egy szombaton |év§ dnkéntes nagytakarftést is,
melyeken a kollégak és az 6nkéntesek vettek részt. llyenkor rendszerint csapatépits
foglalkozésokat is tartottunk, tovabb erdsitve a kbzdsséget, fenntartva a lelkesedést a

szabadidg ilyesfajta kitoltése irdnt is.
Sz D. ellatdsa

Az intézményben 1 fé intézményvezetd,
1 f6 szakmai vezet6, 2 f6 terdpids munkatdrs, 2 f§ szocidlis gondozé és 1 f6
intézményi asszisztens dolgozik. Folyamatos, aktiv kapcsolatot tartunk fenn a
Péterrel foglalkoz6 utazé-gydgypedagogusokkal is, ezdltal a lehet6 legjobb

minGségben téreksziink a sziikséglet alapt fejlesztésre.

Mobilitds
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Sz ' D ondlldan képes helyzet- és helyvaltoztatdsra. Mobilitisa sorin a
koordindcidja és akadélykertilése bizonytalan, igy mozgasa sorin folyamatos
felligyeletet igényelt. Mivel fokozott epilepsziaveszély &Il fenn néla, aktiv mozgdsa
soran fokozott figyelmet igényel a mindennapok soran. Szocidlis gondozd
segftségével amennyiben az idgjaras engedte, minden nap egészségiigyi sétat tett az

intézmény kdrnyékén.

Erzékelés, észlelés

Mivel Di  tankdteles éietkoryd, heti 20 6riban utazé gyogypedagbgus jart hozza
fejlesztést tartani. Az intézmény biztositotta a hatékony fejiesztéshez sziikséges kiilén
fejleszt6 szobat, fejleszt6- &s kézmiives eszkdzoket, valamint a kollégak aktiv
segftségét. A kotelez§ fejlesztéseken tdl az intézmény rendszeresen tartott zenés,
mondokds foglalkozast, illetve kézmUves alkalmakat. D  ezeken g foglalkozdsokon

is részt vett,

Etkezés

D 6ndllé étkezésre képes. A szocidlis gondozok szilkség esetén a merltés
folyamatdt segitették. Szomiissgat magatdl ritkdn jelzi, epilepszidja miatt a
folyamatos folyadékbevitelre fokozottan a kollégak tgyeltek.

Higiénia

D pelenkdzdsét szocislis gondozok végezték. A folyamatos higiéniai ellatds mellett
a kollégdk odafigyeltek az egészségiigyi szlikségleteire is. D a vetkzés sordn
segftbkész, az Oltozkddés soran még nem onéllo, de egyiittm(kddést tandsit,
Felsz6litasra kdvette a szocidlis gondozét pelenkacsere vagy 6ltozés kapcsan.

Az epilepszids rohamok miatt fokozott feliigyeletet igényelt, a kollégdk mar az

el8jelekre is felfigyeinek, igy igyekeznek preventiven megakadalyozni azt.
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Unnepek, alkalmak

Az intézmény linnepei soran és kobz0s
programjain D~ az aktudlis
egészségiigyi Allapotdnak megfelel6en
részt vett. A nagyobb csoportos atkalmak
soran az aktiv kdzeg ingergazdagsiga
miatt D\ tobbnyire az esemény elején
nyugodt megfigyelGként vesz részt, dm
ahogy férad, csbkken a figyelme,

hajlamos kivonni magat a programokbdl.

Kommunikacid a sziilvel

Az intézmény tobb kommunikdciés csatorndt is alkalmaz a csalddtagokkal valé
folytonos kapcsolattartas érdekében. D édesanyja rendszeresen részt vesz a sziil8i
értekezleteken, valamint a mindennapok sordn lehet8ség van kapcsolatot tartani
mindkét sziilével, amikor D t a napkdzibe hozzdk, vagy délutan elviszik. Sziikség

esetén telefonon, e-mailen keresztiil vettiik még fel veliik a kapcsolatot,

Osszegezve

D . a tavalyi évhez képest fokozottabb figyelemmel kdveti a napkdziben térténd
eseményeket. Rohamait hatékonyan kezelik a kollégak, igy a hétkéznapok sordn
biztonsagban van a napkdziben. Fejlesztése zokkenGmentesen zajlik, t6le telhetd
legnagyobb mértékben partner a kbzos munkéban és sz6rakozasban is. A napkozi

adottsdgainak héla biztositott szdmdra fizikai és kognitiv szinten is kielégits

kérnyezet.

Az extra szolgaltatiasok
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Az EFOESZ Szivdrvanyorszg Napkdzi Otthonban rendszeresen tartunk kiegészit6
szolgdltatasként mozgisfejlesztést, valamint a terdpids munkatarsak segftségével
fejlesztd hatésu foglalkozast biztositunk minden nap az ellstottak szamara.

Ezen kivil megfelel6 koériiiményeket és eszkdzoket biztositunk az iskoldskoru
elldtottakhoz j&r6 utazé gyégypedagédgusok munkdjdhoz. Heti egy alkalommal
kutyaterdpiat is igénybe vehetnek nalunk a napkozisek, illetve kéthetente egy
szakember tibeti hangtdlak segitségével tart hangterdpiat. Ezen feliil igyeksziink
valtozatos, killdnleges programokat is biztositani, amit minden napkézis élvezhet (pl.
orids szappanbuborék bemutatg).

Az intézményben nydron, illetve a tanitasi sziinetekben a tanéy sordn mas

intézménybe jré gyermekek szimara is biztositottunk elldtast,

A szolgaltatds dokumentéciés rendje
A szolgiltatds hatékony mdkddése érdekében nemcsak az elengedhetetien
alapdokumentumokat hasznéljuk rendszeresen, hanem konkrét, egyénre szabott

terveket is vezetiink az ellitottakrél.

Sz ‘D . esetében a kivetkez6 dokumentumokkal rendelkeziink:
Kézponti Elektronikus Nyilvantartds a Szolgéltat4st lgénybevevékrél (KENYSZI)—a
rendszert napi szinten kiildjiik a Fenntartéhoz a kbzpontositott adatszolgsltatas

érdekében.

Sz . D szolgdltatds igénylését a Fenntarténal a kévetkez8 dokumentumok
rogzitik:
Kérelem nappali ell4tss igénybevételére

Egészségi allapotra vonatkozo igazolds

Jévedelemnyilatkozat-KISKORU

Megéllapodas nappali ellétds igénybevételére
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Sz D:  felvételekor az intézményben a kévetkezé dokumentumok kertiltek
vezetésre:

Statusz felvételi lap

Egyéni gondozasi terv

Gondozasi adatlap

Latogatdsi és eseménynapléban feltiintetésre keriil minden ellatott

Az intézmény m(kodése soran a koévetkez8, D is érinté dokumentumokat
hasznalja a szakmai tervezés és megvaldsitas soran:

~ Eves programterv

~ Terdpids munka havi terve (csoportonként)

- Terapids munka napi dokumentécidja (csoportonként)

~ Havi Osszesitd adatlap az ellatdsok alkalmairdl

- Eves szakmai beszamolé

A minfségbiztositas

Az intézmény alapértéke az ellitottak szdmdra csalddias korliimények biztositasa,
szakmai szolgéltatassal. Eppen ezért ennek elérése és fenntartdsa érdekében tébb
mindségbiztositasi folyamatot alkalmazunk.

Az elldtottak esetében a fejleszté gondozds mellett mindennaposak a fejleszts
hatasi foglalkozdsok, illetve egyiittm(koédink tébb kiilénbdz6 szakemberre! is a
fejlédésiik érdekében. Olyan 4tfogo teriileteken hasznos és hatékony fejlesztéseknek
adunk otthont, mint pl. kutyaterdpia, gy6gytorna, zeneterapia... stb.

A csalédok esetében folyamatos kommunikdciét folytatunk. Rendszeresen
beszdmolunk nekik a gyermekiik fejlGdésérdl, illetve meghaligatjuk véleményiiket,

igényeiket.
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A kommunikdcio terilletén mind a csaladok, mind a munkavéllalék felé tébbféle
csatorndt tartunk fenn (formélis és informalis személyes, telefonos, e-mailes,
falidjsagon, illetve a nagyobb események képes beszimoldit a honlapunkon, vagy
k6z6sségi oldalunkon keresztiil érhetik el).

A minGségi szolgéltatds érdekében a munkavallalék szdméra szervezett
esetmegbeszéléseken a mindennapi események egyeztetése mellett rendszerint
hosszti tévl tervek és célok egyeztetése is zajlik. A kozés megbeszélés sorin
lehet8ség van arra, hogy mindenki véleménye és igénye meghallgatdsra keriilhessen
példaul az intézmény életében fontos események szervezését illeten. Eziltal
mindenki motivéltabban vesz részt a munkaban. Az {iléseken részt vehetnek a nilunk
Iévé szakemberek és dnkéntesek is, igy tdbb irdnybdl is lehetSségiink van atjarni egy-
egy esetet.

A kdz6s tléseken kivill nagy hangsilyt fektetiink arra is, hogy a kollégiknak
biztositsuk az egyéni konzultdcics lehet6séget is az ket egyénileg érint§ esetekkel
kapcsolatban. A rendszeres csapatépitések mellett igény esetén szupervizidra is van

lehet8ség, ha szakmai problémaba iitkdzne valaki.

Osszefoglalas

Az EFOESZ Szivérvanyorszag Napkdzi Otthon Sz ' Di° 2016. évi dnkormanyzati
beszdmoléjéban bemutatta a tdmogatss felhasznsldssnak szakmai eredményét,
valamint az intézmény tevékenységét annak érdekében, hogy a tdmogat6 szimara
bemutassa a stabil és megbizhaté mikddését, minSségi szolgiltatisra Gsszpontositd

szemléletét.
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Melléklet

EFOESZ Szivarvinyorszig Napkdzi Otthon 2015/16 évi programterve

2016. szeptember 6. (kedd):
2016. oktéber 14. (péntek):

2016. oktéber 15. (szombat):

2016. oktéber 31. (hétf6) — november 1. (kedd):

2016. december 6. (kedd):
2016. december 22, (csiitortok):

2016. december 23. (péntek) — janudr 1. {hétf5):

2017. februdr 4. (szombat):
2017. februdr 24. {péntek):
2017. mércius 7. (kedd):
2017. mércius 15, {szerda):
2017. 4prilis 8. (szombat):
2017. 4prilis 14, (péntek):

2017, 4prilis 17. (hétf5):
2017. méjus 1. (hétfs):

2017. jinius 5. (hétf6):
2017. jinius 6. (kedd):

2017. junius 16. (péntek):
2017. jinius 17. {szombat):

2017. julius 24. (hétf6) — jGlius 28. (péntek):

Szi16i értekezlet

Sziireti nap
Onkéntes nagytakaritas

Munkasziineti nap

Mikulas nap, sziilGi értekeziet
Karacsonyi iinnepség

Téli sziinet

Onkéntes nagytakaritds
Farsangi Uinnepség

Sziil8i értekezlet
Munkasziineti nap
Onkéntes nagytakaritss
Hiisvéti iinnepség
Munkasziineti nap
PiinkBsd hétfs

SziilGi értekezlet

Evzard, nyarnyité alkalom
Onkéntes nagytakaritds
Nyéri zérva tartds

az aldhuzott id6szakokra a Szivarvanyorszég bezarja kapuit
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