2. szamu melléklet

Budapest XII. keriilet Hegyvidéki (")nkormzinyzat
Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Kozpont
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

1. A koltségvetési szerv

- Alapit6 okiratanak kelte:

- Alapit6 okiratanak szdma:

- Modosité okiratanak szama:
- Az alapitas id6pontja:

2016. 11. 25.

A% ¢ 12/2016
A% /2016
1994. 08. 15.

2. A koltségvetési szerv legfontosabb adatai

a) Neve:

b) Roviditett neve, székhelye:

¢) Székhelye:

d) Telephelyei:

Engedélyezett és befogadott féréhelyek:

Vallalt feladatmutat6:

e) Fenntart6 neve:
f) Szakmai feliigyelet:

g) llletékességi, mikkdési teriilete:

h) Jogallasa:

Budapest Févidros XII. kerillet Hegyvidéki
Onkormanyzat Csalddsegitdé és  Gyermekjoléti
Kozpont

Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Kézpont (szdmla
kiallitasa esetén: CSGYK)

1126 Budapest, Beethoven utca 7-9.

1) Félsziget Klubhaz
1126 Budapest, Kiss Janos altidbornagy utca 34.
Pszichiétriai betegek nappali ellatasa: 45 £5
Pszichiatriai betegek kozoOsségi ellatasa: 40 6

2) Ifjusagi Kozosségi Tér
1122 Budapest, Hajnczy Jozsef utca 2.

Budapest Foviaros XII. kerillet Hegyvidéki
Onkormanyzat
1126 Budapest, Bosz6rményi ut 23-25.

Budapest Fovaros XII. keriilet Hegyvidéki
Polgarmesteri Hivatal
1126 Budapest Boszorményi 1t 23-25.

Budapest XII. keriilet kozigazgatasi hataran beliil,
pszichiatriai betegek nappali ellatasa és pszichiétriai
betegek  kozOsségi  ellatisa esetén Budapest
kozigazgatasi teriilete

Onallo jogi személy
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3. A Kkoltségvetési szerv altal ellitandd, és a korményzati funkci6 szerint besorolt
alaptevékenységek, rendszeresen ellatott vallalkozasi tevékenységek

Kormanyzati
funkciokédok | Alaptevékenység megnevezése Jogszabily megjeldlése
szama:
A szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol szolé 1993.
104042 Csalad- és gyermekjoléti évi III. torvény (Szt.) 64. §-a és a gyermekek védelmérol és
szolgaltatésok a gyamiigyi igazgatasrél sz616 1997. évi XXXI. térvény
(Gyvt.) 39. §-a
104043 Csalad és gyermekjoléti kézpont | Gyvt. 40-40/A. §-ok
101141 Pszichiatriai betegek nappali ellatdsa | Szt. 65/F. § (1) bekezdés b) pont
101143 Pszichiatriai betf,:g,ek kozosségi Szt. 65/A. §
alapellatésa

4. A koltségvetési szerv feladatellatasat szolgalé vagyon

Alaptevékenységének ellatasira a fenntarté a koltségvetési szerv kizardlagos hasznalatiba adja az
Onkormaényzat tulajdonat képezd,

- a Févarosi Keriiletek Foéldhivatalanal Budapest XII. keriilet 7749/2. helyrajzi szam alatt
felvett, természetben a 1126 Budapest, Beethoven utca 7-9. szam alatti épiilet foldszinti, II. és IIL.
emeleti helyiségcsoportjat, tovabba

- a Fovarosi Keriiletek Foldhivatalanidl Budapest XII. keriilet 7776. helyrajzi szam alatt
felvett, természetben a 1126 Budapest, Kiss Janos altb. utca 34. szam alatti és

- a Fovarosi Kertiletek Foldhivatalanal Budapest XII. keriilet 6930/0/A/1. helyrajzi szam alatt
felvett, természetben a 1122 Budapest, Hajnoczy J6zsef utca 2. szam alatti helyiségcsoportokat.

A hasznélati jog gyakorlésa nem sértheti az Onkormanyzat tulajdonosi jogait.

5. A koltségvetési szerv szervezeti felépitése és miikodésének rendszere, a szervezeti egységek
megnevezése, engedélyezett 1étszama, feladatai

a) A koltségvetési szerv szervezeti felépitésének leirdsa:

Szervezetileg és szakmailag a Kézpont munkéjat az intézményvezetd iranyitja. Munkatarsai koziil
altalanos vezetd helyettest nevez ki, aki tavollétében 6t helyettesiti. A Kozpont 6t, szervezetileg
egymas mellé rendelt egységb6l épiil fel. Az intézményvezetd a munkacsoportok (egységek)
szakmai irdnyitdsdra csoportvezetdket nevez ki. A munkacsoportokban dolgozé kozalkalmazotti
jogviszonyban levd kollégakon kiviil a K6zpont sziikség szerint megbizasi szerz6déssel alkalmaz
jogaszt, fejleszté pedagdgust, szupervizort, csoportterapeutat, gyermekekkel utcai, lakételepi
szocialis munkat végzd szocialis munkast, szocidlis asszisztenst, gazdasigi asszisztenst, vezet6i
asszisztenst és korrepetalast végz6 személyeket.

A Kozpont munkatirsai — a mindenkori feladatok optimalis megoldasa érdekében — team-ként
mikddnek egytitt.



Szervezeti egységek:

Csalad- és gyermekjo6léti munkacsoport

Gyermekvédelmi munkacsoport

Pszichiatriai betegek (nappali és kozdsségi) ellatasat végzd munkacsoport
Mentélhigiénés-tanacsadé munkacsoport

Gyermekekkel utcai, lakételepi szocilis munkat végzdé munkacsoport

N W

Engedélyezett 1étszam: 29 6
1 16 intézményvezeto

Csalad- és gyermekjoléti csoport: 10 f6
1 16 csoportvezetd szocidlis munkas, altaldnos intézményvezets-helyettes
8 16 szocidlis munkas
1 16 jelzérendszeri referens

Gyermekvédelmi csoport: 4 f6
1 6 csoportvezetd szocialis munkas
2 16 szocilis munkés (esetmenedzser)
1 16 szocidlis munkés (korhazi szocidlis munka)

Mentailhigiénés-tanacsadé csoport: 4 f6
1 £6 mentalhigiénés-tanacsad6 csoportvezetd
3 16 pszicholégus

Gyermekekkel végzett utcai, lakételepi szocidlis munka: 4 £6
1 {8 csoportvezetd szocidlis munka
3 16 szocialis munkas

Pszichiatriai betegek nappali és kozosségi ellatdsa: 6 £6
1 16 csoportvezetd kdzosségi koordinator és klubhazvezetd
2 f6 k6z0sségi gondozb
3 16 terapids munkatars



b) Szervezeti abra:

Intézményvezetd

1 5 (pszichologus, pszichoterapeuta)

—

l

Csaldd- és
gyermekjoléti
csoportvezetd,

dltalanos

intézményvezetd-
helyettes
1 f8 szocialis
munkas

N~

|

Csaldd- és
Gyermekjéléti
Csoport
9 f6
(szocialis munkads,
csaladsegfitd és
jelzérendszeri
referens)

Pszichiitriai betegek
elldtasat végzd
csoportvezetd
1 fé
(szocialis munkas, kézdsségi
koordinator)

l

)

Mentai'lhigiénés Gyermekekkel Gyermekvédelmi
tandcsadé utcai, iakételepi csoportvezet6
csoportvezetd szocilis munkat 118
118 végzd (szociélis munkas)
csoportvezetd
116
(szocidlis munkés)
Mentalhigiénés l
Tandcsadé Gyermekvédelmi
Csoport Gye.rmek’ekkel_ Csoport
356 utcai, lakételepi 35
szocidlis munkdt (szocidlis munkas,
végz6. CSOPP“ esetmenedzser,
(Ujasagi kérhazi szocidlis
Kozosségi Tér) munka)
3 18 (szocidlis
munkas)

megszervezése esetén):

Integralt mik6désti szocidlis és gyermekveédelmi intézmény.

Nappali ellatas (Félsziget
klubhéiz)
316
(terapias munkatars)
Kozosségi ellatas
(Félsziget klubhéz)
218
(koz6sségi gondozd)

Szervezeti forma (tobb személyes gondoskodasi forma egy szervezeti keretben torténé

d) Bels6é szervezeti tagozodds, a szervezeti egységek megnevezése és feladatkdre, a
szervezeti egységek szakmai egyiittmikddése:

Csalad- és gyermekjoléti munkacsoport:
Feladata: Az Szt., a Gyvt., és a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet altal megfogalmazott csalad- és
gyermekjoléti szolgaltatasok biztositasa, melyek részben a problémas helyzetbe keriilt egyénekkel,
vagy csaladokkal folytatott kozvetlen esetmunkéra, részben pedig az egyénekkel és csalddokkal
kapcsolatban 1évé intézményekkel valé egyiittmilkodésre iranyulnak. A csoport kiemelt feladata
azon probléma tipusok ellatdsa, melyek fokuszaban a gyermekveszélyeztetés valamilyen formaja 4ll.
Az ilyen esetek feltdrasa érdekében jelzérendszert milkddtet és a jelzésekre azonnal reagil. A
gyermek veszélyeztetést csaladsegité munkaval kezeli, amennyiben egylittmiikddés hidnyéban ez
nem lehetséges, szorosan egyiittmiik6dik a gyermekvédelmi csoporttal az esetellatas érdekében.

———
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Gyermekvédelmi munkacsoport:

Feladata: A Gyvt. és a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet alapjén, valamint a helyi rendeletnek
megfeleléen gyermekjoléti kozpont feladatainak ellatisa, koordinalésa. Hatosagi tevékenységhez
kapcsolédo tevékenységek ellatdsa. Specidlis szolgaltatasok koziil a kérhazi szocidlis munka, a
készenléti iigyelet és a kapesolattartési iigyelet megvaldsitisa. Az utcai lakételepi szocidlis munka
¢s a tandcsadoi tevékenység megvalositdsa kiilén munkacsoportban térténik.

Pszichiatriai betegek kizosségi és nappali elldtdsit végzé munkacsoport:
A munkacsoport két, egymassal szorosan egyiittmitk6dé alcsoportbél 4ll.

A) A nappali ellatast nyujtoé alcsoport az intézmény keretében mitksdé »Félsziget klubhaz”
miikodtetését biztositja és valdsitja meg a keriiletben a Szt. 65/F. § (1) bekezdés b) pontjaban leirt
»pszichiatriai betegek nappali ellatasa” feladatot.

B) A kozosségi ellatdst végzé alcsoport a Szt. 65/A. § 4ltal leirt ,,pszichidtriai betegek
kozdsségi ellatdsa” feladatot valdsitja meg a keriiletben. A kozOsségi gondozas a pszichiatriai
betegek lakokdrnyezetében torténd ellatasanak biztositasat szolgalja, megel6zendd a hossz tava
intézményes elhelyezéseket.

Mentalhigiénés-tanacsadé munkacsoport:

A csoport alapvet6 feladata - a szakképzettségeknek megfeleld teriileteken - intézményi szinten a
mentalhigiénés szolgiltatisok biztositdsa. Ezen szolgaltatdsok: a terapids tanicsadéi munka,
mentalhigiénés szakkompetenciat is igényld egyéni- vagy csaladi gondozés és esetkezelés, egyéni-
vagy csaladi pszichoteripia, mediiciés tevékenység, mentalhigiénés csoportvezetés, valamint
szuperviziés tevékenységek. A munkacsoport team munkéban a megfeleld intézményi egységekkel
szorosan egylittmiikddik az esetek ellatisdban. Preventiv tevékenysége keretében mentalhigiénés
felvilagositd €s megel6z6 munkat végez.

Gyermekekkel utcai, lakételepi szocislis munkit végz munkacsoport:

A munkacsoport az intézmény keretében miik6dé Ifjusagi Koz6sségi Tér miikodtetését biztositja és
valésitja meg a keriiletben a Gyvt. 40. § 2) bekezdés aa) pontjaban, valamint a 15/1998. (IV.30.)
NM rendelet 23. § a), b), ¢) pontokban leirt feladatokat.

A munkacsoportok a szocidlis és gyermekjoléti szolgaltatasok nyujtasa érdekében, a
rendelkezéseknek megfelel6en, jelzérendszert miikddtetnek. Fogadjdk a beérkezett jelzéseket, és
felkeresik az érintett személyt, illetve csalidot az intézmény szolgaltatisairél vald tajékoztatis
érdekeben. A veszélyeztetettség, illetve a krizishelyzet megsziintetése végett megteszik a sziikséges
intézkedéseket, az intézkedések tényérél tajékoztatjik a jelzést tevét.

e) A koltségvetési szerv irdnyitdsi és miikodési rendjével kapcsolatos kérdések:

1. A kdzalkalmazotti jogviszony létrejotte:

- az intézmény vezet6jét a Képviselo-testilet nevezi ki é menti fel, minden egyéb
munkaltatoi jogkort a Polgarmester gyakorolja,

- az intézmény minden egyéb dolgozéja tekintetében az intézmény vezetdje gyakorolja a
kinevezési és felmentési, s egyéb munkaltatéi jogkdroket.

2. A kdzalkalmazotti jogviszonyb6l ad6dé kotelezettségek és feladatok:

- a munkaviszonybdl ad6dé kotelezettségek teljesitését az intézmény vezetbje és annak
helyettese igazolja,

- a munkaviszonybol ad6do6 feladatokat a munkakéri leirasok rogzitik.



3. A munkaido6:

- heti 40 6ra, amely heti 20 6rdban kotott, heti 20 6raban rugalmas beosztasu. A kotott
munkaidé keretében latjak el a nyitva tartdshoz kapcsolodd és napi forgalmat bonyolit6 szolgélatot,
az adminisztraciés munkét, tovabba részt vesznek a meghatarozott rendszerességii team-iiléseken. A
rugalmas munkaidot az iigyfelek igényeinek és az ellatott feladatok jellegének megfelelden osztjak
be.

4. A szabadsagolasi rend:
- az intézményvezetd altal évente készitett szabadsdgolasi terv alapjan, el6zetes egyeztetés
szerint.

5. A munka dijazaséara vonatkoz6 megéllapodas:

- az intézmény alkalmazottjai havi illetményben részesiilnek, melynek megallapitisa a
munkaszerz6dés (kinevezés) és annak modositasai alkalméval torténik, minden esetben
bérgazdalkodoi ellenjegyzés mellett.

6. Nyilatkozat-tétel tomegtajékoztatd szervek részére:
- csak a fenntartd, illetve a szakmai feliigyeletet ellaté iroda engedélyével torténhet.

7. Kartéritési kitelezettség, anyagi felelésség:
- a munka térvénykonyvérdl sz616 2012. évi 1. térvény XIII. és XIV. fejezete szerint, valamint
a munkakori leirasok alapjan.

8. Az intézmény bélyegz6jének hasznalata és kezelése:

- az intézményvezetd, az intézményvezetd-helyettes és - sziikség esetén - az e jogkorrel
irdsban felruhdzott munkatars hasznélhatja,

- a bélyegz6 kezelésének rendjéért az intézmény vezetdje felel.

9. Az intézménynél kiadmanyozasi joggal rendelkezé munkakérok:
- az intézményvezetd és az intézményvezetd-helyettes.

10. Pénzkezelési és utalvanyozasi jogkordk:
- a pénzkezelés és utalvanyozés rendjéért az intézményvezetd a felelds,
- egyéb tekintetben a kiilon megalkotott részszabdlyzatban foglaltaknak megfelelden.

f) Nyiijtott szolgaltatisok, az igénybevétel rendje:
A szolgaltatasok:

Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatasok

Csalad- és gyermekjoléti kdzpont

Hat6sagilag érintett esetek ellatasa

Kérhazi szocialis munka

Kapcsolattartasi iigyelet

Készenléti tigyelet

Gyermekekkel végzett utcai, lakételepi szocialis munka (Ifjisagi Ko6zossegi Tér)
Szocidlis szolgaltatasok

Mentalhigiénés szolgaltatasok

Pszichiatriai betegek k6zosségi gondozasa (Félsziget Klubhaz)
Pszichiétriai betegek nappali ellatasa (Félsziget Klubhaz)

Jogi szaktanicsadas és konzultacié
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Oktatas, tovabbképzés
A szolgaltatisokhoz val6 hozzajutis rendje:

Az cllatast igényld a XII. keriileti Onkorméanyzat hatilyos, helyi rendeletében foglaltak szerint
igényelheti az ellatast.

A szolgaltatasok

- kozvetleniil igényelhetdk,

- barmely intézmény vagy tarsadalmi szerv a kdzponthoz iranyithatja tigyfeleit,

- a kézpontnak jelzést adhatnak az 4llampolgarok és tarsadalmi szervek.

Felvételre - ha a szolgiltaté az iigyféllel ebben mashogyan nem allapodott meg - a nyitvatartasi id6
alatt kertil sor. A nyitvatartdsi t4blan kiilon jelezve vannak az elsd felvételi beszélgetésekre ajanlott
idOpontok.

Az arra jogosultak szolgiltatds irinti kérését csak szakmailag és/vagy etikailag megalapozott
esetekben, kelld megindokol4s kiséretében lehet elutasitani. Panasz esetén az intézményvezetd vagy
ezzel megbizott helyettese a panaszolt tigyet koriiltekintéen kivizsgélja, és indokolt esetben
feliilbiralhatja. Panasszal, észrevételeivel az tigyfél a teriiletileg illetékes ellatottjogi képvisel6hoz is
fordulhat, amely lehetdségrél 6t (széban, illetve nyilvanosan kifliggesztett irasbeli tajékoztatéon
keresztiil) informalni kell.

Nyitva tartas:

Csalddsegitc és Gyermekjéléti Kozpont
HEtf6, csiitdrtok: 9-18 6raig

Kedd, szerda: 9-17 éraig

Péntek: 9-15 oréig

Félsziget Klubhaz
Hétf6t6] péntekig: 12-18 éraig

Ifjusagi Kozosségi Tér
Hétoto] péntekig: 14-20 6raig

Téritési dij:
Az intézmény Osszes szolgltatdsat az arra jogosultak Snkéntesen és a mindenkor hatalyos helyi
rendeletben meghatérozott téritési dijak ellenében vehetik igénybe.

6. A kéltségvetési szerv gazdilkodasi jogkore:

Onalléan miiksd6, eléirdnyzatai feletti rendelkezési jogosultsdg szempontjabdl teljes jogkorrel
rendelkezé koltségvetési szerv.

Az Onkorméanyzat a koltsegvetési szerv pénziigyi, szamviteli, munkatigyi feladatainak ellatiséra a
Budapest Févéros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat Gazdasdgi Ellato Szolgélatit (GESZ),
mint 6nélldan mikdds és gazdalkodo koltségvetési szervet jeldli ki. (Az 6nalléan miik5d6, valamint
az Onallban mikodd és gazdalkodd koltségvetdési szerv kozotti munkamegosztast kiilon
megallapodés hatirozza meg.)



Az épiilet-karbantartasi feladatok ellatdsara az Onkormaényzat a Polgadrmesteri Hivatalt jeldli ki.

7. A szervezeti egységek vezetdinek azon jogositvanya, amelyek kbrében a kéltségvetési szerv
képvisel6jeként jarhatnak el:

A koltségvetési szerv képviseletében csak az intézményvezet6, tivollétében az intézményvezetd-
helyettes jar el.

8. A munkailtatéi jogok gyakorlasinak rendje, feladat- és hataskorok, a hataskordk
gyakorldsinak médja, a helyettesités rendje, a kapcsolodo feleldsségi szabalyok:

Csalad- és gyermekjoléti csoportvezetd
A csaldd- és gyermekjoléti csoport munkijanak irdnyitdsa a vonatkozd jogszabalyoknak
megfelelden. Az intézményben miikddd csoportok kozotti egylittmiikddés eldsegitése.

Gyermekvédelmi csoportvezetd

A gyermekvédelmi csoport vezetése, ami a vonatkoz6 jogszabalyoknak megfelelden a csalad
és gyermekjoléti kozpont szolgéltatasait latja el. (Ez alol kivétel az utcai, lakételepi szocilis
munka, amit kiildn erre a célra létrehozott csoport 1at el.) Az intézményben mikodé csoportok
egylittmlik6désének segitése.

Mentalhigiénés-tandcsadé csoportvezeto
A mentalhigiénés-tanacsadé csoport irdnyitdsa a vonatkozo jogszabéalyoknak megfeleléen.
Az intézményben milkodé csoportok egylittmiikodésének segitése.

Pszichiatriai betegek nappali és kozosségi ellitasit végzé csoportvezetd
A pszichiatriai betegek nappali és kozosségi ellatasat végzd csoport irdnyitdsa a vonatkozo
jogszabalyoknak megfeleléen. Az intézményben miikddd csoportok egyiittmiik6désének segitése.

Gyermekekkel utcai, lakételepi szocidlis munkat végzd csoportvezetd

A gyermekekkel utcai, lakételepi szocidlis munkét végzd csoport irdnyitdsa a vonatkozé
jogszabalyoknak megfeleléen. Az intézményben miikddé csoportok egyiittmiik6désének segitése.
A csoportvezetdk a csoport munkajaval kapcsolatosan &nallé feleldsséggel rendelkeznek. A
csoportvezet6k a csoport munkdjardl az intézményvezetdnek rendszeresen beszamolnak.

Helyettesitésiik esetén az intézményvezetdvel egyeztetve kijeldlnek a csoportbdl egy megfeleld
munkatarsat.

Szocidlis munkas - csalddsegité

A vonatkozé jogszabilyoknak megfeleld szocialis és gyermekjoléti szolgaltatasok nyijtasa,
kiemelt helyen a gyermekek veszélyeztetettségének megelozése €s megsziintetése, a csaladgondozas
megvaldsitasa. Egyiittmiikddés a csoporton beliili €s a csoportok kozstti munkaban egyarant.

Szocialis munkais - esetmenedzser

A vonatkozd jogszabalyoknak megfeleld szolgaltatasok nyujtasa, kiilondsen a védelembe
vett gyermekek veszélyeztetésének megsziintetésére irAnyulé szocidlis munka. A védelembe vétel
kapcsan a csaladgondozas és egyéb sziikséges szolgiltatisok megvalésulasinak koordindlésa,
iranyitasa. Egyiittmiikodés a csoporton belill az intézményben miikédd csoportokkal és a
tarsintézményekkel.



Szocialis munkas - jelzérendszeri referens

Megvalositja a Kozpont jogszabilyban leirt jelzérendszerrel kapcsolatos feladatait.
Koordindlja a jelzérendszeri munkat, fogadja a jelzéseket és reagal rajuk. Jelzérendszeri
megbeszéléseket, tanacskozasokat szervez.

Szocidlis munkas — kérhdzi szocialis munka

Megvalositia a Ko6zpont, jogszabalyban lefrt, kérhdzi szociilis munkéval kapcsolatos
feladatait. Ez all kivételt képez a pszichiatriai osztalyokra vonatkozé kapcsolattartas, mivel azt a
pszichiatriai betegeket ellat6 csoport végzi.

Szocialis munkads - kézosségi gondozé

A vonatkoz6 jogszabdlyoknak megfeleld szolgéaltatdsok nydjtasa otthonukban &l6
pszichiétriai betegek részére, kiilonds tekintettel a hossza tdvi kérhazi ellatis megel6zését szolgalo
tevekenységekre. Egyiittmiikddés a csoporton beliil, az intézményben miik5dé csoportokkal és a
tarsintézményekkel.

Szocidlis munkas - kozosségi koordinator
A vonatkoz6 jogszabidlyoknak megfelelé szolgaltatisok nyujtasa, kiilonds tekintettel a

- koz6sségi gondozék munkéjinak koordindlaséra iranyulé tevékenységekre. Egyiittmiikodés a

csoporton beliil, az intézményben miik6d6 csoportokkal és tarsintézményekkel.

Szocidlis munkas — gyermekekkel utcai, lakételepi szocidlis munkat végzé

A vonatkoz6 jogszabéalyoknak megfelel szolgaltatasok nydjtdsa 13 — 18 éves gyermekek és
fiatalok minél szélesebb rétegei szdmara. Egyiittm(ikddés a csoporton beliil, az intézményben
miik6d6 csoportokkal és a tarsintézményekkel.
A szocidlis munkasok esetkezelésiikkel kapcsolatosan 6néllé felelésséggel rendelkeznek.
Esetkezelésiik  aktudlis helyzetérdl rendszeresen, legalabb negyedévente beszamolnak
csoportvezetdjliknek.

Helyettesitésiikrol a csoportvezet6jiik gondoskodik a csoport egyik munkatarsanak kijelslésével.

Tanacsado

Mentalhigiénés szolgltatdsok nyujtisa az intézményben miikddé csoportok klienskérében
felmeriild igényeknek megfeleléen. Rendszeres részvétel a csoportok esetmegbeszélésein, az
esetkezelések hatékonysiganak fokozasa érdekében.
A pszicholégus, csaladterapeuta kollégak esetkezelésiikre vonatkozdan 6nalld felelosséggel
rendelkeznek. Rendszeresen beszdmolnak esetkezelésiikr8l koézds esetmegbeszéld csoport
keretében.

Helyettesitésiikr6l csoportvezetdjiik gondoskodik.

Szocialis asszisztens

A csoporton beliil felmeriilé adminisztrdcié gyakorlati tevékenységének megvalGsitésa,
kiilonds tekintettel a szocialis munkéasok munkéjanak segitésére. A mindenkori szocialis asszisztens
feladata naponta jelentést tenni az NRSZH KENYSZI (TEVADMIN) elektronikus feliiletén.
A szocidlis asszisztens munkatérsak sajét teriiletiikén végzett munkajukért 6nallé felel6sséggel
rendelkeznek. Beszamolasi kotelezettségiik a csoport vezetdje felé van.

Helyettesitésiikrol csoportvezetdjiik gondoskodik.



Vezet6i munkakort betolto(k):

1/a) Intézményvezetd jogkdre:
- abeosztott dolgozdk tekintetében a munkaltatdi (és fegyelmi) jogkor gyakorlésa.

1/b) Intézményvezetd feladatkdre:

- tervezetet készit az éves koltségvetési eldiranyzatrol,

- gondoskodik az éves munkaterv elkészitésérol,

- javaslatot tesz az intézmény szamdra jovahagyott koltségvetési eldiranyzat felhasznalasara,

- egylittmikodésre vonatkozé megéllapodésokat ko6t kézmiivel6dési-, oktatasi-, szocidlis-,
egészségiigyi- szolgaltatoval, gazdilkodo szervezetekkel, szervekkel egy konkrét feladat,
tevékenység ellatdsara,

- kapcsolatot tart mindazon intézményekkel, tarsadalmi szervekkel, melyek gondozéi, szocialis
vagy mentalhigiénés munkajat érintik, segitik,

- az intézmény eredményes miikodéséhez sziikséges személyi €s anyagi feltételeket biztositja,

- gondoskodik a beosztott dolgozdk tovabbképzésérdl,

- vezeti a rendszeres gyakorisagl team-iiléseket,

- kapcsolatot tart a szocialis és egészségiigyi teriilet szervezeteivel,

- ellen6rzi a munkatirsak munkéjanak 6sszehangolasat, egylittmiikddéstiket, az ardnyos belséd
munkamegosztast, a szervezettséget és a munkafegyelmet, az etikai szabélyok érvényesiilését.

1/c) Intézményvezetd feleldssége:

- felel6s a Csaladsegit6 és Gyermekjoléti K6zpont magas szinvonalu, kulturalt munkajaért,

- az A&llamhéaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. torvény 10. § (1) bekezdése alapjan: ,,A
koltségvetési szerv vezetGje felelés a kozfeladatok jogszabalyban, alapitd okiratban, bels6
szabalyzatban foglaltaknak megfeleld ellatasaért, valamint a koltségvetési szerv szamaéra
jogszabalyban eldirt kételezettségek teljesitéséért.”

- teljes korii leltari- és vagyonvédelmi feleldsség,

- felelés a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kozpontra vonatkozé szabalyok betartisaért és
betartatasaért,

- felelés az NRSZH KENYSZI (TEVADMIN) elektronikus feliiletére torténé adminisztracio
kotelezettség teljesitéséért,

2/a) Intézményvezeto-helyettes jogkore:
- az intézményvezetd tavollétében annak teljes jogkorét gyakorolja.

2/b) Intézményvezetd-helyettes feladatkdre:
- tavolléte esetén ellatja az intézményvezeto feladatkorét.

2/c) Intézményvezetd-helyettes felelossége:

- felelds a Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Kozpont magas szinvonalu szakmai munkajaért

- felelés a Csaladsegitdé és Gyermekjoléti Kozpontra vonatkozé szabalyok betartdsaért és
betartatdsaért

- tavolléte esetén megegyezik az intézményvezetd feleldsségével.

Egyéb (részletes) jog- és hataskorét, felel6sségét a munkakori leirds hatarozza meg.
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9. Zaro6 rendelkezés

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat alapjan, a benne meghatérozottak szerint késziilnek el az
intézmény egyéb részlet-szabalyai, szabalyzatai:

- munkakori leirdsok,

- hazirend,

- tliz- és munkavédelmi szabalyzat,

- leltarozasi szabalyzat,

B iratkezelési szabdalyzat,

- pénzkezelési ¢s bizonylati szabilyzat,

- kotelezettségvallalas, érvényesités és utalvanyozas részletes szabalyai.

A fenti szabélyzatok elkészitéséért, betartisaért, az esetleges valtozasok atvezetéséért az intézmény
vezetdje a felelGs.

Ez a Szervezeti és Miikodési Szabélyzat 2016. februar 26-4n 1ép hatalyba, egyidejiileg az intézmény
Egészségiigyl €s Szociélis Bizottsagnak a 44/2013. (IX. 24.) szamG hatdrozatéval jovahagyott
Szervezeti és Miikodési Szabélyzata hatélyat veszti.

Budapest Hegyvidék, 2016. februar ,, v

Iring Zoltin
intézményvezetd

Az Egészségiigyi és Szocidlis Bizottsig — a Képviselo-testiilet Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatar6l szol6 13/2013. (IV. 30.) Bp. XIL ker. Hegyv. Ok rendelet 4. meliékletének 1.15
pontjiban atruhdzott hatdskorében eljdrva — a Budapest Fovaros XII. keriilet Hegyvidéki
Onkorményzat Csaladsegité és Gyermekjoléti Kézpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat 2016.
februdr 23-ai Gilésén, a ...../2016. (II. 23.) szadmu hatérozataval jévéhagyta.

Budapest Fdvéros XIL. keriilet Hegyvidéki
Onkormanyzat K épviseld-testiiletének
Egészségiigyi és Szocidlis Bizottsdga nevében:

Dr. Harmos Andrea
elndk
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