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A Boldog Gizella Alapitviny 2001 éta makodik Biatorbégyon idésgondozéssal foglalkozunk.
Szemléletiink szerint a személyes intimszféra megbr2ése mellett ki-ki annyi &s olyan segftséget kap a
mindennapokban, amit dllapota sziikségessé tesz. Ezért mind az alapeliétds, mind a szakosftott ellitas
teriiletén vannak szolgéltatdsaink. Tartés és dtmeneti bentlakésos ellitas meliett alapszolgéitatasokat
— ld6sek &s demencidval éi6k nappali ellitisat, tdmogaté szolgélatot mdkddtetiink, szakdpolédst
végziink. Szolgéltatdsaink egy része (tdmogaté szolgdltatds, szocidlis étkezés) helyi, mds része
(4tmeneti és tartds bentlakds, nappali demens elldtds) orszdgos miik6dési teriletd; klienseink féként
Biatorbdgy és vonzdskdrzetéb6! kerliltek ki.

A tartés, vagy stmenet! bentlakdssal olyan id6s személyek gondozésit biztosftjuk, akik koruk,
egészségi llapotuk, csalddi/szocidlis helyzetiik miatt az otthoni mindennapi életvitelre, 6nmaguk
ellatasdra mar nem képesek —de rendszeres gy6gyintézeti kezelést nem igényelnek.

LehetSséget biztositunk a rendszeres vallisgyakoridsra. Segftjik lakéinkat magdn és hivatalos
Ugyintézésben, az egészségligyi szakelldtashoz valé hozzaféréshen.

Gondozottjaink &ltaldban tébbféle krénikus betegséggel 418, ltaldban nagyon id8s emberek,
szdmosan kozilik kommunikaciés vagy mozgisképességiikben korlitozottak, illetve kognitiv
hanyatldssal, demencia szindrémdval éinek. Szdmukra a 24-6ris feliigyelet, egyénre szabott &poldsi,
gondozisi tevékenység, teljeskdrd elldtds (étkeztetds, oltozés és higiénés tevékenység segitése,
mosodai, takaritdsi szolgéltatisok), az esetenként szilkséges szakdpolds mellett szémos, idejiik
kellemes eltdltésére szdmos hasznos és sz6rakoztatd elfoglaltsdgot nyijtd lehet§séget biztosftunk,
melyek célja az idskori ,én-integritds” elérését akadlyoz6 tényez26k hatdsdnak mérséklése.



Otthonunkban az elérheté foglalkozdsok egy része szérakoztaté, kulturdlis jellegl szabadidés
tevékenység, ilyen példaul a kdzds zenehallgatss, népdalkdr, filmklub rejtvényfejt§ klub, térsasjaték
foglalkozdsok. A meglévé fizikai és szellemi képességek meglrzését segfti el pl. a fénycsoport és a
szenior torna. Terdpids foglalkozdsaink a zeneterdpia, a kutydval asszisztalt habilitdciés foglalkozds,
zenés, tdncos mozgdsprogram specidlis igényii id6sek szdmdra valamint az egyéni és csoportos
gydgytorna és az egyéni mentalhigiénés gondozas. A demencidval él6k szdmara kifejlesztett komplex
mozgésintervenciés és zenés foglalkoztatdsi programjainkat évek 6ta sikerre! atkalmazzuk tébb
szakmai forumon bemutattuk és oktatjuk.

Fontosnak tartjuk, hogy ne csak ellstottainkrél gondoskodjunk magas szinvonalon, melynek alapja
kollégdink szakmai felkésziiltsége, tdjékozotisdga, hivatdstudata, hanem hozzétartozéik mellett
dlljunk a nehéz id6szakban. Ezért havi rendszerességgel megtartjuk , Hozzitartozéi csoportunkat” —
melyen pszicholégus, mentélhigiénés szakember, illetve a gondozési részteriileteket ismer6 kollégak,
meghivott szakemberek nydjtanak tdjékoztatdst, tdmogatést a hozzdtartozéknak. Killondsen fontos,
hldnyp6tlé program ez az Alzheimer kéros és egyéb demencidval &6 kliensek hozzétartoz6i szdméra.

Szakmai munkénkat az 1993. évi lll. torvényben részletezett feladatok, illetve az érvényben lévé
1/2000. SZCSM rendelet, kapcsolédo jogszabdlyok és sajdt szakmai elvdrdsaink szerint végeztiik, mint
ezt a térgyévben lezajlott Korményhivatali valamint MAK és NRSZH ellenSrzések is igazoltak.

Hegyvidék Onkorményzatival 2009 6ta egyiittm{k8désl megéllapodésunk értelmében jelenleg 6 &
részére biztositunk dtmeneti féréhelyet.

2016. évben az dtmeneti férShelyek tekintetében folyamatosan 98% kihasznéltsdggal mlkodott az
elmuit évekhez hasonléan otthonunk.

Az aldbbi tdbldzatok - bsszhangban az 2016. janudr 1-2016.december 31-ig megkilldétt pénziigyi
beszémoldval - tartalmazzék ezen férGhelyek adatait, férGhelyekre és személyekre vonatkozdan, a
jogszabély szerinti 1 év maximalis gondozasl id&re vonatkozdan.

FérShely | Betbitott | Betoltott
Férbhely | keret nap | nap nap %
1 366 366 94
2 366 366 100
3 366 366 100
4 366 366 95
5 366 348 91
6 366 338 85
Ossz. 2196 2150 98




Ebbé! 2016-re es6
Ellitott Gondozisi keretnap | igénybe vett | Kihasznditsig % igénybe vett
AJ.-né 366 366 100 366
NJ. 366 303 83 303
L.E. 366 366 100 366
K.Ané 366 366 100 366
H.Oné 366 366 100 366
T.Iné 366 244 67 244
F.V. 366 35 9 35
Sz.Fné 366 104 28 104
Ossz. 2150 98 2150

/A ¢k L + 2015. november 30-t6l gondozzuk. Szocidlis kériilményei miatt keriitt

otthonunkba. SzerzGdése tovibbi egy évre meghosszabbitva. 2017. november 30-val lejar a két év,
Kézeli hozzatartozé hidnydban szilkséges a gondozdsi kézpontnak a tartés elhelyezésérsl id6ben
gondoskodni.

2/N b 2014. oktéber 29—2016. oktéber 29-ig volt intézményiink lakéja. Felvételkor jol
rendez8ddtt post-stroke dllapot, mdr biztonsdgos jaras volt észlelhets, a megajanlott kulcsoltkezes
csoporttornéban nem akar részt venni. Kommunikéciés nehézsége miatt visszah(izéd6.

Két év lejdrta utdn tovébbra is az intézményink lakdja maradt, melynek koltségét a hozzatartozék
véllalték.

/L 'E " 2015. november 2-dn érkezett, jelenleg is az otthonunk lakéja. Szerz6dése tovibbi
egy évre meghosszabbitva. Bekéltdzése elétt a nappali ellitésunkat vette igénybe. Beilleszkedése
nehezebb volt, mert megszokta az egyediillétet. Foglalkozasokra valé bevonisa is kbrilményes. Fia
rendszeresen litogatja.

4./K A i + 2015. mércius 17-én érkezett, jelenleg is az otthonunk lakéja. Férje haldla utin
kerilit otthonunkba, aki szintén az Ondk beutaltja volt. Combnyaktérés utén fizikai dllapota romilott,
intenzivebb dpoldst igényel. Szerz6dése 2016. marcius 17-t81 tovabbi egy évre meghosszabbiftva.

A téritési dij fizetése fidnak gondot okozott, december hénapté! mér nem fizet, [gy elmaraddsa
keletkezett.

5./dr.H Ot 2015. mércius 17-én otthondbd! érkezett, beilleszkedésével nem voltak
problémak, Férje és linyal rendszeresen litogatjdk. SzerzSdése tovabbi egy évre meghosszabbitva.

6./Sz F 2015. oktéber 1-t61 az Ondk beutaltja volt, 2016. &prilis 13-4n elhunyt.

7T 2016. méjus 2-én otthondbdl érkezett. Jar6kerettel kbzlekedik, nagyon fél az tijabb
elesésektSl. Intenzfv gyégytorndban részesiil, félelme fokozatosan csdkken. Alkalmazkodd, a
programokon aktfvan részt vesz. Unokdja rendszeresen litogatja.

8./F Vv 1 2016. november 27-én a Jdnos kérhaz dpoldsi osztalyarol érkezett. Jir6kerettel
kézlekedik. Cukorbetegsége miatt bekoltozésekor labszirfekélye volt, ami nehezen gyégyul. A
kdzosségbe lassan illeszkedik be, visszahlz6d6. Foglalkozdsokon nem vesz részt, az egyéni
beszélgetéseket preferdlja.




Ha egy férGhely szabaddd vallk, az intézményi azonnal jelzi a Hegyvidéki Szocidlis Gondozasi
kozpont felé. Altaldban par napon belll sor keriil a javasolt klienssel valé személyes
kapcsolatfelvételre, az el6gondozdsra is. A férGhely altaldban legfeljebb néhdny napig szabad. A
kollégak kozotti kapcsolat, a szakmai egyiittmdkddés kivals.

Egyre gyakoribb, hogy kérhdzban térténik meg az elSgondozds, a felvett kliensek egészségi dllapota,
gondozési sziikséglete egyre magasabb; mind gyakoribb, hogy a felvételt a kognitiv hanyatlds
mértéke indokolja eilsGsorban.

Altaldnossa vélt ezért, hogy az dtmeneti fér6helyen gondozott idés a rendelkezésre all6 1 év utan
sem keriil olyan allapotba, amely otthoni, tndlié életvitelét lehetSvé tenné. Mindez az orszégos
tendencidkkal egybecseng.

Amennyiben tovabbi informécidékra van sziikség, felmeriil6 kérdés esetén készséggel dliunk a Tisztelt
Bizottsig rendelkezésére

Biatorbdgy, 2017. marcius 21.

Bizva a tovéabbi sikeres egyittm{ikddésben,

BOLDOG GIZELLA
ALAPITVANY
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