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Az Oktatasi és Kulturalis Bizottsag nyilvanos tilésének
anyaga (2011. évi CLXXXIX. t6rvény 46. § (1)
bekezdés, 60. §)

ELOTERJESZTES
az Oktatasi és Kulturalis Bizottsag iilésére

Targy: A Budapest Févaros XII. kertilet Hegyvidéki Onkorrnényzat altal fenntartott évodak o6t évre
s20l6 tovabbképzési programjinak elfogadasa

Tisztelt Oktatasi és Kulturalis Bizottsag!

Az elbterjesztés a Budapest Fdviros XII kerilet Hegyvidéki Onkormanyzat (a tovabbiakban:
Onkormanyzat) fenntartisiban mikéds évodik 6t évie sz616 tovabbképzési programjanak
elfogadasara iranyul.

A tovibbképzési program megalkotdsdval, elfogadisaval kapcsolatos részletszabalyokat a pedagégus-
tovabbképzéstdl, a pedagdgus-szakvizsgirdl, valamint a tovibbképzésben résztvevSk juttatdsairSl és
kedvezményeirSl sz0l6 277/1997. (XII. 22.) Kotm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet)
tartalmazza.

A Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében foglaltak értelmében a nevelési intézmény vezetdje a pedagégiai
program figyelembevételével kozéptivi, 6t évre sz616 tovabbképzési programot készit. A
tovabbképzési program elfogadasardl a kézneveléstdl sz6l6 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban:
Nkt.) 70. § (2) bekezdés e) pontja alapjan a nevelStestiilet dont, majd ezt kévetden a 83. § (2) bekezdés
g) pontja szerint a fenntartd hagyja jova.

Az Onkormanyzat KépviselS-testilletének Oktatasi és Kulturalis Bizottsaga altal 15-23./2017.(11.22.)
szamu hatirozatokkal jévahagyott 2018-2023. kozotti idSszakra vonatkozé tovabbképzési program
2023. augusztus 31-én fejezGdik be. Az Onkormanyzat fenntartisaban miikods 6vodik vezetdi
elkészitették a 2023-2028. kozotti 1dSszakra vonatkozd tovabbképzési programot, amely 2023.
szeptembet 1. napjan kezd6dik, és az 6t6dik év augusztus hénap utolsé munkanapjan fejezédik be. A
tovabbképzési program felillvizsgalatira a fenntartéval egyeztetve évente egy alkalommal keriilhet sor.
Az Nkt. és a Korm. rendelet elSirdsai alapjan a nevelGtestillet véleményezi a kéznevelési intézmény
tovabbképzési programjat, és dont annak elfogadasar6l.

Mind a tiz intézmény nevelGtestiilete megtirgyalta, élt véleményezési jogaval, és elfogadta a 2023-2028.
kozotti idszakra vonatkozd tovabbképzési programot, amelyek az elSterjesztés mellékleteiben
olvashatoak.

A tovabbképzési program stratégiai dokumentum. Az Nkt. 62.§ (2) bekezdése kimondja, hogy a
pedagogus  hétévenként legalabb egy alkalommal - jogszabilyban meghatarozottak szetint -
tovabbképzésben vesz részt. Megsziintethetd - munkaviszony esetében felmondassal, kézalkalmazott
jogviszony esetében az alkalmatlansag jogcimén tStténd felmentéssel - annak a pedagbgusnak a
munkaviszonya, kézalkalmazotti jogviszonya, aki a tovibbképzésben 6nhib4jabél nem vett részt, vagy
tanulmanyait nem fejezte be sikeresen. Az elsG tovibbképzés a Pedagdgus II. fokozat megszerzésére
iranyul6 elsé mindsités elStt kotelezd. Mentesiil a tovabbképzési kotelezettség aldl az a pedagogus, aki



betoltotte az 55. életévét. Nem kell tovabbképzésben részt venni a vizsgak letétele utani hét évben
annak a pedagogusnak, aki pedagdgus-szakvizsgat tett.

A Budapest Fovaros XII. kertlet Hegyvidéki Onkormanyzat KépviselS-testilletének Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatardl szélé 39/2018. (IX. 26.) Bp. Fév. XII. ker. Hegyvidéki Ok. rendelet 4.
mellékletének 4.28. pontja szerint a Bizottsig atruhazott hataskorben jovahagyja az Onkormanyzat
fenntartasaban mikodé 6vodak kdzéptavi, 6t évre sz6l6 tovabbképzési programijait.

Kérem a Bizottsagot, hogy a jogszabalyi rendelkezések és az elStetjesztésben kifejtett indokok alapjan a
hatarozati javaslatokat elfogadni sziveskedjen.

Hatarozati javaslatok:

1. Az Oktatisi és Kulturlis Bizottsig — az Onkormanyzat Képviselé-testilletének Szervezeti és
Mkodési Szabalyzatardl sz6lé 39/2018. (IX. 26.) Bp. Fév. XII. ker. Hegyvidéki Ok. rendelet 4.
mellekletének 4.28. pontjaban biztositott atruhazott hataskorében eljarva — a Hegyvidéki Mesevar
Ovoda (1125 Budapest, Di6s arok 1-3.) kézéptavi, ot évre sz6l6 tovabbképzési programijat az 1. szamu
melléklet szerint jovahagyja.

ontéshozatal midia: eoys=erd tobbsé
% / <g}r b

2. Az Oktatisi és Kulturilis Bizottsig — az Onkormanyzat Képvisel-testiiletének Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatardl szolé 39/2018. (IX. 26.) Bp. Fév. XII. ker. Hegyvidéki Ok. rendelet 4.
mellékletének 4.28. pontjaban biztositott atruhdzott hatiskorében eljarva — a KIMBI Ovoda (1121
Budapest, Tallya u. 22.) kbzéptavi, 6t évre sz6l6 tovabbképzési programjat a 2. szamui melléklet szerint
jovahagyja.

(Dontéshozatal midja: egysserd tobbség)

3. Az Oktatasi és Kulturdlis Bizottsig — az Onkormanyzat Képvisels-testiiletének Szervezeti és
M{ikoédési Szabalyzatirdl szolé 39/2018. (IX. 26.) Bp. Fév. XII. ker. Hegyvidéki Ok. rendelet 4.
mellékletének 4.28. pontjaban biztositott atruhizott hatiskorében eljarva — a Mackés Ovoda (1126
Budapest, Németvolgyi at 46.) kdzéptavu, ot évre sz0lo tovabbképzési programjat a 3. szamu melléklet
szerint jovahagyja.

(Déntéshozatal médja: egyszerii tobbség)

4. Az Oktatasi és Kulturalis Bizottsig — az Onkorményzat Képviselo-testilletének Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatardl szolé 39/2018. (IX. 26.) Bp. Fév. XII. ker. Hegyvidéki Ok. rendelet 4.
mellékletének 4.28. pontjaban biztositott atruhazott hataskérében eljarva — a Miivész uti Ovoda és
Bolcs6de (1121 Budapest, Miavész ut 5-7.) kézéptava, 6t évre sz6lé tovabbképzési programijat a 4.
szamu melléklet szerint jévahagyja.

(Dintéshozatal midia: egyszerd tobbség)

5. Az Oktatdsi és Kulturilis Bizottsig — az Onkormanyzat Képviselé-testilletének Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatardl sz6lé 39/2018. (IX. 26.) Bp. Fév. XII. ker. Hegyvidéki Ok. rendelet 4.
mellékletének 4.28. pontjiban biztositott dtruhdzott hatiskorében eljarva — a Normafa Ovoda (1121
Budapest, Normafa ut 30-32.) kozéptavy, ot évre sz0l6 tovabbképzési programjat az 5. szamu melléklet
szerint j6vahagyja.

(Dontéshozatal midja: egysxeri tobbség)



6. Az Oktatisi és Kulturdlis Bizottsig — az Onkorméanyzat KépviselS-testiiletének Szervezeti és
Mukédést Szabalyzatardl szolo 39/2018. (IX. 26.) Bp. Fév. XIL ker. Hegyvidéki Ok. rendelet 4.
mellekletének 4.28. pontjaban biztositott atruhazott hatiskérében eljarva — a Otbanhegyi Ovodak
(1126 Budapest, Orbanhegyi ut 3/a.) k6zéptavii, 6t évre sz6l6 tovabbképzési programjit a 6. szamu
melléklet szerint jovahagyja.

(Dintéshozatal midja: egyszersi tibbség)

7. Az Oktatasi és Kulturalis Bizottsig — az Onkormanyzat Képvisels-testilletének Szervezeti és
Mukédési Szabalyzatardl szolé 39/2018. (IX. 26) Bp. Fév. XII. ker. Hegyvidéki Ok. rendelet 4.
mellékletének 4.28. pontjaban biztositott dtruhdzott hatiskérében eljarva — a Siini Ovodak (1126
Budapest, Németvolgyi ut 29.) kozéptavi, 6t évre sz0l6 tovabbképzési programiat a 7. szami melléklet
szerint jévahagyja.
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8. Az Oktatasi és Kulturalis Bizottsig — az Onkormanyzat Képvisel6-testilletének Szervezeti és
Muikédési Szabalyzatardl szolé 39/2018. (IX. 26.) Bp. Fév. XII. ker. Hegyvidéki Ok. rendelet 4.
mellékletének 4.28. pontjiban biztositott dtruhizott hatiskérében eljsrva — a Taltos Ovoda (1124
Budapest, Lejté ut 41.) kézéptava, 6t évre sz6l6 tovabbképzési programiat a 8. szamu melléklet szerint
jovahagyja.
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9. Az Oktatasi és Kulturilis Bizottsig — az Onkormanyzat Képvisel-testiiletének Szervezeti és
Mukédést Szabalyzatardl szolé 39/2018. (IX. 26) Bp. Fév. XII ker. Hegyvidéki Ok. rendelet 4.
mellékletének 4.28. pontjiban biztositott dtruhizott hatiskdrében eljarva — a Varosmajori Ovodak
(1122 Budapest, Varosmajor u. 59/b) kozéptavi, ot évre sz6lé tovabbképzési programjat a 9. szimu
melléklet szerint jévahagyja.

(Déntéshosatal médja: egyserii tibbség)

10. Az Oktatasi és Kulturilis Bizottsaig — az Onkormanyzat KépviselS-testilletének Szervezeti és
Mukodési Szabalyzatarol sz6l6 39/2018. (IX. 26.) Bp. Fév. XII. ker. Hegyvidéki Ok. rendelet 4.
mellékletének 4.28. pontjiban biztositott atruhazott hatiskérében eljirva — a Zugliget Ovoda (1125
Budapest, Zalai ut 2.) kézéptava, 6t évre sz616 tovabbképzési programjit a 10. szamu melléklet szerint
jovahagyja.
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A pedagégus-tovabbképzésrol, a pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt
vevlk juttatdsairdl és kedvezményeirdl sz6l6 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet 1. § (2)
bekezdésében foglaltak alapjan — Gsszhangban a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC.
térvény 62. § (2) bekezdésével — az intézményben foglalkoztatott pedagdégusok tovabbképzési
rendjének szakszerli €s hatékony megtervezése és megszervezése céljabol a Hegyvidéki
Mesevar Ovoda (OM azonosité: 201281 székhely: 1125 Budapest, Di6s arok 1.-3.
intézményvezetd: Batyai Eva a kovetkezé tovabbképzési programot adja ki:
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I. Altalanos rendelkezések
I.1 A szabalyzat személyi hatalya

Jelen szabalyzat a Hegyvidéki Mesevar Ovoda (tovabbiakban: intézmény) alaptevékenységének
ellatasaval Osszefliggd, az intézménnyel jogviszonyban 4ll; pedagégus munkakorbe kinevezett
kozalkalmazottakra (a tovabbiakban: pedagdgusok), valamint — amennyiben a tovabbképzésbe
bekapcsolodni kivannak — a felséfoku iskolai végzettséggel rendelkezd, a neveld és oktatd
munkat kdzvetlenill segité munkakérben foglalkoztatottakra terjed ki.

1.2 A szabalyzat id6beli hatalya

Jelen szabalyzat 2023. szeptember 1. napjatél 2028. augusztus 31. napjaig terjedd idétartamra
szOl.

1.3 Iranyadé jogszabalyok

° a nemzeti koznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.)

e a nemzeti kdznevelésrél szol6 térvény végrehajtasarol szold 229/2012. (VIIL 28.) Korm.
rendelet

° a nemzeti felséoktatasrol szol6 2011. évi CCIV. tdrvény (a tovabbiakban: Nftv.)
a kozalkalmazottak jogéllasardl sz616 1992. évi XXXIIL térvény

. a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérol és a kizalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi
XXXMHI. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szolé 326/2013.
(VIII. 30.) Korm. rendelet

o a pedagogus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben
részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirSl sz616 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Korm. rendelet)

. a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésér6l és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet

1.4 Altalanos elvek

A tovabbképzési program egységben kezelend a végrehajtisira szolgald, minden év marcius 15-
ig elkészitett beiskolazasi tervvel, valamint a pedagbgusok végzettségének, képzettségének
nyilvantartasaval.

A tovabbképzési idészak a program elfogadasat kovetd év szeptember hénap elsé napjan
kezdddik, és az 6tdik év augusztus honap utolsé munkanapjan fejezddik be.’

A tovabbképzési program elkészitéséhez sziikséges helyzetelemzést az intézmény vezetdje,
nevelGtestiilete €s fenntartdja a korabbi 6téves tovabbképzési idbszak utolsé évében végzi el,
akként, hogy a tovdbbképzési program a kovetkezd tovabbképzési idészak elsd évét megel5z6 év
marcius 15-éig elfogadhato legyen.

Az intézmény nevelétestiilete az 0j tovabbképzési program elkészitése elbtt értékeli az el6zd

'Korm.rendelet 1. § (2) bekezdés



tovabbkeépzési iddszakot, a tovabbképzési programjanak idaranyos végrehajtasat. Az értékelést
megkiildi a fenntarténak?,

A tovabbképzési program és a beiskolazasi terv végrehajtisrél az éves beszdmoléban az
intézményvezeto is értékelést ad.

LS A pedagogus-tovabbképzés célja

A pedagdgus-tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitasara, bvitésére,
fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a neveld és oktaté munka keretében a gyermekekkel
valo kozvetlen foglalkozds megtartasahoz, a koznevelési intézmény tevékenységének
megszervezéséhez, a pedagdgiai szakszolgalatok és a pedagdgiai-szakmai szolgéltatasok
ellatdsahoz, a vizsgarendszer mukodtetesehez a mérési, értékelési feladatok, az intézmény
iranyitasi, vezetési feladatainak ellatasahoz.’® A tovabbképzés a jogszabalyban meghatarozott
feltételek fennallasa esetén hétévenkénti tovabbképzés, pedagbgus-szakvizsgara torténd
felkészités, szakmai megtjitd képzés és vezet6képzés is lehet.

L6 A tovabbképzési kotelezettség keletkezése, teljesitése, a teljesités elmulasztiasanak
kovetkezményei

A szakvizsgéra torténd felkésziilésbe, illetve a tovabbképzésbe - kivéve, ha a részvételt a
munkdéltatd rendeli el — az érdekelt jelentkezése és valasztasa alapjan lehet bekapcsolodni®.

A Korm. rendelet a pedagogusok szaméra legaldbb hétévenkénti tovabbképzés keretében
kotelezOvé teszi a szakmai tovabbképzésben valé részvételt.

A pedagbgus a pedagdgus-munkakdr betdltésére jogositd oklevél megszerzését kovetd hetedik év
szeptember honap elsé munkanapjatdl addig az évig, amelyben az Stvenstodik életévét betolti,
augusztus honap utolsé munkanapjaig vesz részt az Nkt. 62. § (2_} bekezdésében szabélyozott
tovabbképzésben (a tovabbiakban: hétévenkénti tovébbképzés)’. Az elsd tovabbképzés a
Pedagdgus II. fokozat megszerzésére iranyulé elsé mindsités eldtt kotelezd®. A hétévenkénti
tovabbképzésben azok a pedagdgus-munkakdrben foglalkoztatottak is részt vesznek, akik a
Korm.rendelet hatalybalépése — 1999. december 30. napja — el6tt legaldbb hét éve megszerezték a
pedagogus-munkakdr betdltésére jogositd felsdfoki iskolai végzettséget és szakképzettséget’.

Mentesiil a tovabbképzés aldl az a pedagdgus, aki az 55. életévét betdltotte. Nem kell
tovabbképzésben részt venm annak a pedagbgusnak, aki pedagdgus-szakvizsgit tett, a vizsgak
letétele utdni hét évben®.

A pedagbgus akkor is részt vehet a tovabbképzésben, ha az szémdra jogszabaly alapjan nem
kotelezd, illetve, ha mér teljesitette a hétévenkénti tovabbképzés kovetelményeit” A

“Korm.rendelet 1. § (10) bekezdés
"Korm.rendelet 4. § (1) bekezdés

’ Korm.rendelet 3. § (1) bekezdés
* Korm.rendelet 4. § (2) bekezdés
“ Nkt. 62. § (2) bekezdés

’ Korm.rendelet 22. § (1) bekezdés
® Nkt. 62. § (2) bekezdés

" Korm.rendelet 4. § (5) bekezdés



tovabbképzésbe bekapcsolodhatnak a felséfokl iskolai Végzettséggel rendelkezd, a nevel§ és
oktaté munkat kdzvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottak is'®.

A Korm.rendeletben foglaltak alkalmazasaval a pedagégus-munkakérben, pedagdgiai szakérté és
pedagdgiai eléadé munkakdrben, valamint a felsdfoku iskolai végzettséggel rendelkezd, a nevel
¢s oktatd munkat kozvetleniil segit6 munkakdrben foglalkoztatottak a munkaltato
hozzdjarulasaval bekapcsolodhatnak mdas, nem az oktatdsi 4gazat keretében, jogszabaly
rendelkezései alapjan szervezett, a munkakori feladataikhoz kapcsolédé tovabbképzésbe,
szakvizsgara torténd felkésziilésbe!'.

Ha a pedagbgus a neveld és oktaté munkédjat tobb mint hét éve ugyanazzal az iskolai
vegzettséggel és szakképzettséggel latja el, olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely
hozzéjarul az adott pedagégus szakképzettséghez kapcsolédd alapképzésben megszerzett
ismeretek €és jartassdg megljitasihoz, kiegészitéséhez (a tovébbiakban: szakmai megijit6
képzés). E rendelkezést alkalmazni kell akkor is, ha a szakmai megujité képzésben valo részvétel
ota legalabb tiz év eltelt'?.

A koznevelési intézmény vezetdjének olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely hozzajarul
a vezetoi ismeretek megszerzéséhez, a vezetdi jartassagok elsajatitisahoz (a tovabbiakban:
vezetbképzés).

A Pedagogus II., a Mesterpedagégus és a Kutatdtanar fokozatbdl eggyel alacsonyabb fokozatba
keriil visszasoroldsra az a pedagdgus, aki a fokozatba lépését kivetd kilencedik tanév végéig
Onhibdjabol nem teljesiti a pedagogus-tovabbképzésben tirténd részvételi kotelezettségét'”.

Alkalmatlansag jogcimén torténé felmentéssel megsziintethetd azon pedagégus kézalkalmazotti
jogviszonya, aki a kotelezd tovabbképzésben 6nhibajabsl nem vett részt, illetve tanulmanyait
neki felrohatéan nem fejezte be sikeresen'.

Az intézmény vezetje a tovabbképzési program végrehajtasara egy nevelési, tanitdsi évre sz616
beiskolazasi tervet készit. A beiskolazasi tervet az intézményvezetd - a szakmai munkakozosség,
szakmai munkak6z6sség hidnyaban az azonos munkakérben foglalkoztatottak és a tavollévdk
helyettesitésénél figyelembe vehetdk kzremiikodésével - dolgozza ki. A beiskolazasi tervet - a
tovabbképzési idoszakban - minden év maércius 15-8ig kell elkésziteni egy nevelési, tanitasi
évre.'S. A beiskolazasi terv elfogadasa eltt az intézmény vezetdjének be kell szereznie a
kdzalkalmazotti tandcs véleményét!’.

A pedagogus koteles a tovabbképzés eredményes elvégzését igazolé okiratot (tanusitvanyt,
igazolast, oklevelet) az intézmény vezetéjének bemutatni.

A pedagdgus tovabbképzéssel kapcsolatos tovabbi jogait és kitelezettségeit jogszabaly allapitja
meg.

' Korm.rendelet 23. § (2) bekezdés
"' Korm.rendelet 23. § (3) bekezdés
"> Korm.rendelet 4. § (3) bekezdés
¥ Korm.rendelet 4. § (4) bekezdés
“Nkt. 62. § (3) bekezdés

3 Nkt. 62. § (2) bekezdés

'® Korm.rendelet 1. § (3) bekezdés
' Korm.rendelet 1. § (4) bekezdés



II. A tovabbképzési alprogram
IL.1. A hétévenkénti tovabbképzés teljesitésének médja

A hétévenkénti tovabbképzés - egy vagy tobb tovabbképzés keretében - legalabb szazhisz tandrai
foglalkozason val6 részvétellel és az el6irt tanulmanyi kovetelmények teljesitésével valdsul meg.
E rendelkezések alkalmazdsdban a tandrai foglalkozasok idétartama negyvenst perc.'®, és
kizardlag olyan tovabbképzés vehetd figyelembe, amelynek programjit a Korm.rendeletben
meghatarozott eljaras keretében az Oktatasi Hivatal jovdhagyta és a program alkalmazasara

engedélyt adott'®.

A hétévenkénti tovabbképzés — a fentiekben meghatérozottakon kiviil — teljesithetd

1) a kbvetkezd, barmelyik tovabbi szakképzettség vagy szakképesités korébe tartozo:

. a pedagGgus-szakvizsga vagy azzal egyenértékii vizsga letételét igazold oklevél,

. a munkakdr betoltésére jogositd fels6foku iskolai végzettségnek és szakképzettségnek
megfeleld, magasabb fels6fokti végzettségi szintet biztosité képzési ciklusban szerezhet
tovabbi oklevél,

° a munkakdr betbltésére jogosité felsdfoku iskolai végzettség és szakképzettség megléte
esetén tovabbi, a pedagdgus-munkakdr, a neveld és oktatd munkat kdzvetleniil segitd
munkakdr, a vezet6i feladatok ellatasahoz sziikséges, felsdfoka végzettségi szintet igazold
oklevél vagy szakirany( tovabbképzésben szerzett oklevél, tanitoi szakképzettség megléte
esetén tovabbi, a képzési és kimeneti kovetelmények szerinti miveltségi teriilet
kévetelményeinek teljesitését igazold oklevél,

. az Nkt. 98-99. §-aban felsorolt végzettség, szakképzettség mellett az Nkt. 3. mellékletében
meghatdrozott fels6foku iskolai végzettség €s szakképzettség,

E a pedagogus szakmai felkésziiltségst, képességeit, készségeit fejlesztd vagy (ij pedagogus
szakképzettség megszerzését megalapozd, az Nftv. 42. § (2) bekezdése szerinti részismeret
megszerzésére iranyuld, legaldbb harminc kreditpontot eredményezd képzés elvégzését
igazol¢ okirat,

° a nevelGtestiileti egylittmiikodésben megvaldsuld, tanuldi eredményességben mérhetd,
komplex fejlédési projektekben vald részvételt igazol6 okirat,

° az informaci6-technolégiai eszkdzok nyljtotta elénysk teljes korti kihasznalasa érdekében
az informatikai frastudast szolgalé Eurdpai Szamitogép-hasznaléi Jogositvany: ECDL,
ECDL START vagy ECDL Select elvégzését igazolé okirat,

. az idegennyelv-tudast igazolé Aallamilag elismert nyelvvizsgaztatasrél és a kiilfoldén
kiallitott, idegennyelv-tudast igazolé nyelvvizsga-bizonyitvanyok Magyarorszigon torténd
honositasardl sz616 korméanyrendelet szerinti legaldbb B1 szintli nyelvtudast igazolé okirat,

° a kultaraért feleldés miniszter altal akkreditalt tovabbképzés elvégzését igazold okirat,
valamint a felsdoktatdsi intézmény 4ltal folytatott, kulturalis teriiletre vonatkozé képzések,
szakirany( tovabbképzések elvégzését igazoléd oklevél

megszerzésevel;

'® Korm.rendelet 5. § (1) bekezdés
'” Korm.rendelet 7. § (1) bekezdés
%% Korm.rendelet 5. § (2) bekezdés a) pont



2) a kvetkezd, barmelyik tovabbképzésen?!

° két tanitdsi nyelvii iskolai oktatdsban célnyelven tanité pedagégus a célnyelv szerinti
orszagban, idegen nyelvet oktaté pedagbgus a nyelv szerinti orszagban, nyelvi
felkészitésben,

° nemzetiségi 6vodai nevelésben, iskolai nevelésben-oktatisban, kollégiumi nevelésben-
oktatdsban részt vevd pedagdégus a nemzetiség nyelve szerinti orszagban, tovabba a
nemzetiségek nyelvén oktatd, kulturdjukat apolé kiillfoldi intézményekben nyelvi
felkészitésben,  valamint  népismeret,  orszagismeret  oktatdsaval  Gsszefiigg)
tovabbképzésben,

° héber nyelven neveld, tanité pedagogus Izraciben nyelvi felkészitésben, illetve népismeret,
orszagismeret oktatdsaval sszefliggd tovabbképzésben,

. az Eurépa Tanics Pestalozzi programjaban, az Eurépa Tanacs El§ Nyelvek Eurépai
Kbézpontja programjaban, az Eurépai Unié Egész életen 4t tartd tanulds programjaban
meghirdetett, valamint a kétoldali kormanykdzi munkatervek alapjan szervezett
tovabbképzésben

valo részvétellel;

3) Az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv Téarsadalmi Megijulas Operativ Programban (a
tovabbiakban: Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv) részt vevd intézményekben szervezett
tovabbképzések sordn szerzett tapasztalatok (szakmai ankétok, férumok, pedagdgiai napok,
bemutaté ordk keretében tOrténd) atadasdval, a pedagdgiai gyakorlat tapasztalatainak
elemzésével, a bevilt eljarasok megismertetését szolgalé komplex, gyakorlati tapasztalatcsere
utjan, amennylben az Uj Magyarorszig Fejlesztési Terv programjiban részt vevod, a
tapasztalatokat atadd (referencia) kdznevelési intézmény és a tapasztalatokat 4tvevé (innovativ)
koznevelési intézmény pedagogusai kozdsen szervezik meg a tovabbképzést, és azon az
innovativ koznevelési intézmény pedagdgusainak legalabb hetven szazaléka részt vesz*>

4) A hétévenkenti tovabbképzés legfeljebb huszonét szdzaléka teljesithetd az e bekezdésben
foglaltak Gtjan egyiittesen®

. kdznevelési kutatast tamogaté dsztondijas programban valé részvétellel,

° gyakornoki felkészitésben szakmai segitdként valé részvétellel,

° nem szervezett, a szakmai felkésziiltség gyarapitasat, képesség fejlesztését célzé
tevékenységgel (a tovabbiakban: 6nképzés), amely megval6sulhat mésok tapasztalatainak
megfigyelésével (6ralatogatas) vagy munkaformak, eljarasok, technikak, médszerek sajat
gyakorlatban vald kiprobalasaval és bemutatéséval (bemutato 6ra),

° harminc foglalkozasi dranal rovidebb, nem akkreditalt képzésben vald részvétellel,
amennyiben a képzési id6 legalabb az 6t 6rat eléri,

° a koznevelési intézmény felkérésére szervezett szaktanicsadoi tevékenység keretében az
érintett nevelGtestiilet, illetve pedagéguskdzdsség szamara nyijtott szaktandcsadason
torténd részvétellel, feltéve, hogy az elemzd értékeld tevékenység az érintett pedagdgusok
részvételével torténik.

2l ., Korm. rendelet 5. § (2) bekezdés b) pont
2 Korm.rendelet 5. § (2) bekezdés c) pont
# Korm.rendelet 5. § (3) bekezdés



A 2) pontban felsorolt tovabbképzéseken valo részvétellel akkor lehet teljesiteni a tovabbképzés
kovetelményeit, ha a munkaltaté az elvégzést tanusité okirat vagy a képzési program és a
résztvevo irasbeli beszamoldja alapjan a tovabbképzést elfogadja, feltéve, ha annak ideje legalabb
Ot hét. Ha a tovabbképzés ideje nem éri el az 6t hetet, a részvételi id6t naponként hat tandrai
foglalkozasként kell beszamitani a hétévenkénti tovabbképzés teljesitésébe®,

A 3) pontba foglalt tapasztalatok atadasaval megvaldsulo tovabbképzésen vald részvétel esetében
a tovabbkeépzés teljesitésének elfogadasahoz a munkaltaté altal a program lezérasakor készitett, a
jelenlétet igazold, a referencia intézmény részérél ellenjegyzett beszamol sziikséges®.

A 4) pontban felsorolt programokon valé részvétel esetében a tovabbképzés beszdmitisdhoz az
szlikséges, hogy a munkaltaté a részvételrdl kiallitott okirat vagy a képzési program, illetve a
résztvevd irasbeli beszamoldja vagy a kutatast vezet6 intézmény, kutatéhely igazoldsa, a
szaktandcsado értékelése, elemzése alapjén a tovabbképzést elfogadja®®.

A hétévenkénti tovabbképzés teljesithetd a hétévenkénti tovabbképzés teljesitésébe beszamitd
képzéseken eldadoként valé részvétellel, a képzés szervezéje altal kiallitott igazolas alapjén®’.

A felsboktatasrol szolé 1993. évi LXXX. torvény szerinti egyetemi és fOiskolai szintii
alapképzésben vagy szakiranyl tovabbképzésben megszerzett szakképzettségeket a hétévenkénti
pedagdgus-tovabbképzésként el kell fogadniZ®.

I1.2. Beiskolazasi terv
A tovabbképzések litemezését az éves beiskolazasi terv tartalmazza.

Az intézmény beiskolazasi terve — a jelen tovabbképzési program I1.1. pontjanak 1); 2); 3) és 4)
alpontjaiban meghatarozott képzések kivételével - csak olyan tovabbképzést tartalmazhat,
amelynek programjat a Korm.rendeletben meghatarozott eljaras keretében az Oktatdsi Hivatal
jovahagyta és a program alkalmazdsara engedélyt adott™”; és amely szerepel a Korm.rendelet 8. §-
a szerinti tovabbképzési jegyzéken™.

A beiskoldzasi terv tartalmazza azoknak a nevét, munkakorét, akiknek a részvételét betervezték, a
tovabbképzés megjelolését, a varhaté kezdd és befejezd idSpontjat, a vérhaté tavollét idejét, a
helyettesités rendjét.’’

A beiskolazasi tervbe az vehetd fel, aki tovabbképzésre kiotelezett, vagy irasban kérte felvételét,
¢s megfelel a tovabbképzés felvételi (részvételi) kovetelményének. A feltételek megléte esetén

:'i Korm.rendelet 5. § (4) bekezdgs
* Korm.rendelet 5. § (5) bekezdés
** Korm.rendelet 5. § (6) bekezdés
7 Korm.rendelet 5. § (7) bekezdés
% Korm.rendelet 21. § (6) bekezdés
** Korm.rendelet 7. § (1) bekezdés
* Korm.rendelet 8. § (5a) bekezdés
! Korm.rendelet 6. § (2) bekezdés



nem tagadhaté meg a felvétele annak, akinek két évnél kevesebb id6 4ll rendelkezésre a
hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez™.

1) Jogszabalyon alapul6 elényben részesités

A beiskolazasi terv elkészitésénél eldnyben kell részesiteni azt>®

akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra;
akinek a hétévenkeénti tovabbképzésben vald részvételét a munkaltato elrendelte;
aki a szakvizsgaba beszamithaté tovabbképzésre jelentkezik; és

akinek a tovabbképzésben vald részvétele a mindsitéshez sziikséges;

azzal, hogy a beiskolazasi terv 6sszeallitdsanal ezen csoportok koziil az eldbb allé csoportba
tartozé megel6zi az utana kovetkezé csoportba tartozot™

Az intézmény vezetbje a belskolaza31 tervbe torténd felvételrol, illetve az abbol valo kihagyasrdl
frasban értesiti az drintettet’>. A fenti rendelkezések koziil a Korm.rendelet 6. § (3)-(6)
bekezdésében foglaltak tekintetében — a beiskoldzasi tervbe torténd felvétel; a jogszabélyon
alapul6 eldnyben részesités és az intézmény vezetSjének értesitése kotelezettsége kapcsan —
munkaiigyi vita kezdeményezésének van helye.

A fentiekben foglalt, a beiskolazasi tervre vonatkoz6 — a Korm.rendelet 6. §-anak megfelelé -
eljaréasi rend melldzésével, kozvetleniil is Jelentkezhet a tovabbképzésbe az, aki nem tart igényt az
ehhez fiiz6d6 munkaltati kedvezményekre®®.

2) Az eldnyben részesités intézményi szabalyai

Az intézmény a szakmai teriiletek prioritdsi rendje alapjan a beiskolazasi terv elkészitésénél
elényben részesiti azon tovabbképzéseket, amelyek:

. szorosan kapcsolédnak az intézmény pedagdgiai programjanak megvaldsitisahoz;

. a szakmai, médszertani megtjulast szolgaljak;

. segitik a killonleges banasmdéd, differencialt fejlesztés, felzarkoztatas, tehetségtdmogatas
megvalositasat;

° az intézmény Alapit6 Okiratdban meghatdrozott sajitos nevelési igényli gyermekek
ellatasanak és fejlesztésének gyakorlatahoz és médszertandhoz ny(jtanak segitséget;

. a gyermek fejlédésének nyomon kovetéséhez, méréséhez és dokumentalasahoz nyujtanak
hasznos ismereteket;

o a pedagdégusok mentalhigiénés és dnismereti képzéséhez jarulnak hozza;

° a ,,Zold Ovoda” kritérium rendszerének vald megfelelést és a fenntarthatosdg gyakorlati
megvalosuldsat tamogatjak;
egészséges €letmdédra, kornyezettudatos magatartasra nevelést segitik;
biztonsagos kdzlekedésre vald felkészitéshez kapcsolodnak;

* Korm.rendelet 6. § (5) bekezdés
* Korm.rendelet 6. § (3) bekezdés
horm rendelet 6. § (4) bekezdés
* Korm.rendelet 6. § (6) bekezdés
** Korm.rendelet 6. S (9) bekezdés



® az informéciés €s kommunikacios technolégiai (IKT) eszk6zok hasznalatara készitenek fel;
° az allami kdznevelési kozfeladat-ellatas keretében téritésmentesen keriilnek megtartasra.

Az intézmény a pedagogus személyében rejlé méltanyolhatd okok alapjan a beiskolazasi terv
elkészitésénél eldonyben részesiti azon személyeket, akik:

° mar megkezdett képzésiik folytatasara jelentkeznek;

° a hétévenkénti kotelez6 tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb idejiik van hatra;
a tovabbképzésben valo részvételik a tanfelligyeleti és/vagy mindsitési eljarasokhoz
szlikséges;

° pedagogus szakképzettségiik tobb, mint tiz éve keriilt megszerzésre;

° egyszakos pedagégus oklevéllel rendelkeznek, €s a masodik szak megszerzése érdekében
kivannak a tovabbképzésben részt venni.

Tuljelentkezés esetén a beiskolazasi tervbe vald felvételnél figyelembe kell venni tovabba:

o az intézmény pedagdgiai programjanak pedagdgusokkal szemben tamasztott igényeit;

. a pedagogus igényeit;

® az el6z0 tovabbképzés datumat: elsébbségben részesiil az a pedagdgus, aki régebben vett
részt tovabbképzésen, illetve szakvizsgaba beszamithat6 képzésben kivan részt venni;

A tovabbkeépzésre jelentkezeés elbiralisandl az intézmény figyelembe veszi, hogy — feltéve, hogy
ez a jogszabaly alapjan felmeriild tovabbképzési kotelezettség megfelel teljesitését nem
akadalyozza — az intézmény zavartalan miikodése érdekében az azonos 6vodai csoportban
dolgoz6 pedagdgusok koziil azonos idészakban a beiskolazasi tervbe egyszerre egy f6 vehetd fel.

A beiskolazasi terv Osszedllitasanal a jogszabélyon alapuld elényben részesitett csoportok
megel6zik az intézményi szabalyok alapjan t6rténd elényben részesitett csoportokat.

I1.3. A tovabbképzésre valo jelentkezés szabalyai:
A pedagogus jogosult felvételét kérni a beiskoldzasi tervbe.

A pedagogus koteles felvételét kérni a beiskolazasi tervbe, amennyiben:

o ez tovabbképzési kotelezettségének teljesitéséhez sziikséges;

o a pedagdégus a tovabbképzésben vald részvételéhez az intézmény tdmogatasat kivanja
igénybe venni, vagy

o a tovabbképzésen vald részvétel a munkaidejét érinti.

A beiskolazasi tervbe torténé felvétel minden naptiri év december 31-ig, irasban

kezdeményezhetd. Az igényelt képzési formardl, a képzés feltételeirdl és annak sziikségességérol

a pedagdgus koteles tajékoztatni az intézményvezetbt, az intézményvezetd ennek ismeretében, és

Jelen tovabbképzési program finanszirozasi alprogramjaban foglaltak figyelembevételével donti

el, hogy az intézmény véllal-e, illetve milyen tAmogatést vallal.

A tovabbképzésre valo jelentkezéssel §sszefliggésben a pedagdgus feladatai:

. jelen tovabbképzési program megismerése;
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® a tovabbképzési program megismerése utdan a tovabbképzési lehetbségekrol vald
tajékozdodas, szikség esetén a felvételi kérelem elkészitése a beiskolazasi tervbe vald

részvételhez;

° a beiskolézasi terv elkészitését kovetden annak megismerése;

° a beiskolazasi terv megismerését kovetden képzésen vald részvétel esetén a jelentkezés
hidnytalan elkészitése €s hataridében torténé benydjtasa a tovabbképzést szervezd
intézményhez.

A tovabbképzésre vald jelentkezéssel Gsszefliggésben a munkaltatd feladatai:

° a tovabbképzési program elfogaddsa utan a munkaltatd irdsban értesiti a pedagdgusokat,
akiknek a kdvetkezd tovabbképzési idGszakban a tovabbképzése kitelezd vagy egyébként
elrendelésre keriilt;

o a beiskolazési terv elkészitése utan frasban értesiti az érintett pedagdgusokat az abba
torténd felvételrdl vagy annak elutasitasardl.

IL.4. Jelen tovabbképzési program keretében aktualisan elfogadott képzések

id6tartam (idokeret) résztvevok tovabbképzés megnevezése
szama
munkakoronként
Moédszertani megujulast segité képzések
30-60 6ra 3 16
(dramapedagdgia, tehetséggondozas, z61dévoda)
Kiildnleges bandsmaddot igénylé gyermekek
30-60 6ra 316 magasabb szinvonald ellatasahoz kapcsolddd
pedagogiai képzések

L ; Taniigyigazgatashoz, intézményi szabalyzatok
30-60 6ra 210 készitéséhez, mddositasahoz kapcsolddd képzések
30-60 éra 268 Pedago6gusok szerfleliyl.s,eg’enek képzése

mentalhigiéné

azzal, hogy a tovabbképzések kivalasztasa soran az intézmény figyelemmel volt arra, miszerint a
jelen tovabbképzési program csak olyan tovabbképzést tartalmazhat, amelynek programjat a
Korm.rendeletben meghatirozott eljards keretében az Oktatédsi Hivatal jovahagyta és a program
alkalmazasara engedélyt adott’’.

II1. Szakmai megjité képzés és vezetoképzés

Szakmai megjité képzésnek mindsiilnek az aldbbiak®:

7 Korm.rendelet 7. § (1) bekezdés
3% Korm.rendelet 5. § (8) bekezdés
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1) a kovetkez6, barmelyik tovabbi szakképzettség vagy szakképesités korébe tartozd:

a pedagdgus-szakvizsga vagy azzal egyenértékii vizsga letételét igazold oklevél,

a munkakoér betdltésére jogositd felséfoku iskolai végzettségnek és szakképzettségnek
megfeleld, magasabb felséfokt végzettségi szintet biztositd képzési ciklusban szerezhetd
tovabbi oklevél,

a munkakdr betdltésére jogositd felsdfokt iskolai végzettség és szakképzettség megléte
esetén tovabbi, a pedagdgus-munkakér, a nevelé és oktatdé munkéat kdzvetleniil segitd
munkakdr, a vezet6i feladatok ellatasdhoz sziikséges, fels6foku végzettségi szintet igazold
oklevél vagy szakiranyl tovabbképzésben szerzett oklevél, tanitoi szakképzettség megléte
esetén tovabbi, a képzési és kimeneti kovetelmények szerinti miveltségi teriilet
kovetelményeinek teljesitését igazold oklevél,

az Nkt. 98-99. §-aban felsorolt végzettség, szakképzettség mellett az Nkt. 3. mellékletében
meghatarozott felséfoku iskolai végzettség és szakképzettség,

a pedagdgus szakmai felkésziiltségét, képességeit, készségeit fejlesztd vagy Uij pedagdgus
szakképzettség megszerzését megalapozd, az Nftv. 42. § (2) bekezdése szerinti részismeret
megszerzésére irdnyuld, legalabb harminc kreditpontot eredményezd képzés elvégzését
igazol¢ okirat,

az idegennyelv-tudast igazolo allamilag elismert nyelvvizsgaztatasrol és a kiilfoldsn
kiallitott, idegennyelv-tudést igazold nyelvvizsga-bizonyitvanyok Magyarorszagon torténd
honositasardl sz616 kormanyrendelet szerinti legalabb B1 szintli nyelvtudast igazol6 okirat,
a kulttraért felelés miniszter altal akkreditalt tovabbképzés elvégzését igazold okirat,
valamint a felsoktatasi intézmény altal folytatott, kulturalis teriiletre vonatkozo képzések,
szakirdnyu tovabbképzések elvégzését igazold oklevél

megszerzese;

2) a kdvetkezd, barmelyik tovabbképzés:

két tanitdsi nyelvli iskolai oktatdsban célnyelven tanitd pedagdgus a célnyelv szerinti
orszagban, idegen nyelvet oktatd pedagdgus a nyelv szerinti orszagban, nyelvi
felkészitésben,

nemzetiségi 6vodai nevelésben, iskolai nevelésben-oktatasban, kollégiumi nevelésben-
oktatasban részt vevd pedagdgus a nemzetiség nyelve szerinti orszigban, tovabba a
nemzetiségek nyelvén oktaté, kultirajukat &polé kiilfoldi intézményekben nyelvi
felkészitésben,  valamint  népismeret,  orszagismeret  oktatisdval  Osszefliggd
tovabbképzésben,

héber nyelven neveld, tanité pedagogus Izraelben nyelvi felkészitésben, illetve népismeret,
orszagismeret oktatdsdval Osszefliggd tovabbképzésben,

az Eurépa Tanics Pestalozzi programjaban, az Eurépa Tandcs El6 Nyelvek Eurépai
Kd6zpontja programjaban, az Eurépai Unié Egész életen 4t tartd tanulds programjaban
meghirdetett, valamint a kétoldali kormanykodzi munkatervek alapjan szervezett
tovabbképzésben

val6 részvétel;

3) Az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv Térsadalmi Megijulds Operativ Programban (a
tovabbiakban: Uj Magyarorszdg Fejlesztési Terv) részt vevd intézményekben szervezett
tovabbképzések sordn szerzett tapasztalatok (szakmai ankétok, férumok, pedagdgiai napok,
bemutat6 érdk keretében torténé) atadasa, a pedagdgiai gyakorlat tapasztalatainak elemzése, a
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bevalt eljardsok megismertetését szolgalé komplex, gyakorlati tapasztalatcsere, amennyiben az
Uj Magyarorszéag Fejlesztési Terv programjaban részt vevd, a tapasztalatokat atado (referencia)
koznevelési intézmény és a tapasztalatokat atvev$ (innovativ) koéznevelési intézmény
pedagogusai kozosen szervezik meg a tovabbképzést, és azon az innovativ koznevelési
intézmény pedagdgusainak legalabb hetven szdzaléka részt vesz;

4) koznevelési kutatast tamogatd 6sztdndijas programban vald részvétel.

Szakmai megljité képzés lehet a munkakor ellatdsahoz sziikséges iskolai végzettséghez és
szakképzettséghez kapcsolddo legalabb hatvan orés felkészitést biztosité minden olyan képzés,
amelyet pedagégusképzést folytato felsboktatasi intézmény szervez, vagy a pedagdgusképzést
folytato felsdoktatasi intézménnyel kitott megéallapodas alapjan szervezik, és biztositja a szakmai
megujitd  képzés céljanak megvalosulasat. A pedagdgus tel Jesmm.nyertekeles alapjan a
munkaltaté mas tovabbképzést is elfogadhat szakmai meg(jito képzésnek™”.

Vezetoképzés a pedagdgus-szakvizsgira torténd felkészités, pedagdgus-szakvizsga megléte
esetén masik olyan pedagégus-szakvizsgara torténd felkészités, amelynek soran
intézményvezetdi szakképzettséget lehet szerezni. Vezet8képzés lehet a felsGoktatas keretében
folyd, a jogi, a kozgazdasagi, a pénziigyi szakképzettség megszerzésére iranyulé felkészitd
keépzes, valamint a legalabb hatvan 6rds felkészitést biztosité minden olyan képzés, amely
biztositja a koznevelési intézmények vezetéséhez sziikséges taniigy-igazgatasi, korszerii
pedagdgiai szervezési, korszerli pedagégiai taneszkdz alkalmazasi ismeretek elsajatitasat.*

IV. Szakvizsgira vonatkozé alprogram
IV.1. A pedagogus-szakvizsga jellege és részei
A pedagégus-szakvizsgara térténd felkészités hozzajarul*!:

° az alap- €s mesterképzésben megszerzett ismeretek és jartassigok megujitasahoz,
elmélyitéséhez, kiegészitéséhez;

. a pedagégus-munkakdrrel egyiitt jaro feladatok ellatasahoz sziikséges gyakorlat, képesség,
a pedagdgus palyara val6 alkalmasség fejlesztéséhez;

o tovabba barmelyik felsofok iskolai végzetiséggel és szakképzettséggel betdlthetd
pedagogus-munkakorben hasznosithatd, az alap- és mesterképzésben szerzett ismeretekhez
szorosan nem kotédo Uj ismereteket nyqjt.

A szakvizsgara torténé felkészités az Nftv. szerinti szakiranyn tovabbképzés keretében torténik™,
és a szakvizsga megszervezésére az Nftv. rendelkezéseit kell alkalmazni*’.

A szakvizsgara torténd felkészitésben szerzett oklevelet el kell fogadni minden olyan esetben,
amikor a pedagégus-szakvizsga letétele alkalmazasi feltétel, fliggetlentil att6l, hogy az oklevelet
melyik felsdoktatdsi intézmény éllitotta ki, tovabbd, hogy az oklevél tulajdonosa a pedagdgus-
szakvizsga letételekor milyen pedagégus-munkakdrben dolgozott, illetve a pedagdgus-szakvizsga

* Korm.rendelet 5. § (8) bekezdés
" Korm.rendelet 5. § (9) bekezdés
I Korm.rendelet 10. § (1) bekezdés
% Korm.rendelet 10. § (2) bekezdés
* Korm.rendelet 10. § (5) bekezdés

13



letétele utdn milyen pedagégus-munkakorben helyezkedik el*.

A felséoktatdsrol sz616 1993. évi LXXX. torvény szerinti szakiranyl tovabbképzésben szerzett, a
pedagbgus-szakvizsga kovetelményeinek teljesitését igazold oklevelet pedagogus-szakvizsgaként
kell elfogadni®.

IV.2. A szakvizsgara torténo felkészitésben valo részvétel szervezése

A szakvizsgara torténd felkészitésbe az a pedagégus kapcsolédhat be, aki rendelkezik a
pedagdgus-munkakdr betdltésére jogosito felséfoku iskolai végzettséggel és szakképzettséggel,
valamint legalabb harom év pedagégus-munkakérben eltsltstt szakmai gyakorlattal .

A képzés szakirnydnak megfeleld felsofoku iskolai végzettséggel és szakképzettséggel akkor
lehet bekapcsolodni a szakvizsgéra torténd felkészitésbe, ha az oklevéllel igazolt szakteriileten
nincs a képzés szakirdnyanak megfeleld tanarképzés®’.

Szakmai gyakorlatként — ha a Korm. rendelet masképp nem rendelkezik - barmilyen nevelési-
oktatdsi intézményben pedagogus-munkakdrben tényleges munkavégzéssel eltsltott id6t
figyelembe kell venni. A szakmai gyakorlat idejének a szamitasanal figyelembe kell venni a nem
iskolai gyakorlati képzésben szakoktatoi vagy gyakorlati oktatds vezetdi munkakorben eltsltott
idét. A szakmai gyakorlat idétartamédba nem szamit be a kozalkalmazotti jogviszony, illetve
munkaviszony harminc napot meghaladé sziinetelésének idétartama. Nem szamithato be a
szakmai gyakorlat id6tartaméba a pedagégus-munkakérben eltsltstt idének az az id6tartama sem,
amely alatt a pedagdgus foglalkoztatisa nem érte el a kotstt munkaidé huszonét szazalékat*s,

A beiskolazasi tervben fel kell tiintetni a jelentkezd nevét, lakcimét, az alapképzésben szerzett
végzettségét és szakképzettségét, munkakorét, szakmai gyakorlatinak idejét és helyét™.

A beiskolazasi tervbe az vehetd fel, aki irdsban kérte felvételét, illetbleg akinek részvételét a
munkaltaté elrendelte.

Az intézmény vezetdje a beiskolazasi tervbe torténd felvételrdl, illetve a kihagyasrol irasban
értesiti az érintettet.

A beiskolazasi terv elkészitésekor az intézmény az alabbi elvek betartasara torekszik:

o a vezetd és helyettese elsdsorban az intézmény tdrvényes miikodését, kapcsolattartasat
eredményesebbé tevd, illetve életpalyaja kiteljesitéséhez sziikséges képzéseken vegyen
részt;

e a szakmai munka irdnyitoi tegyenek szakvizsgit szakmai teriiletiikdn, modszertani
szakiranyu képzések keretében;

* Korm.rendelet 12. § (2) bekezdés
* Korm.rendelet 21. § (6) bekezdés
" Korm.rendelet 13. § (1) bekezdés
" Korm.rendelet 13. § (2) bekezdés
¥ Korm.rendelet 13. § (3) bekezdés
fa Korm.rendelet 14, § (2) bekezdés
Y Korm.rendelet 14, § (4) bekezdés
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. az esélyegyenldség megteremtésének érdekében €s az integracio eredményesebbé tételének
érdekében minél tobb pedagdgus szerezzen fejleszté pedagégus, csalddpedagogus,
szocialpedagdgus végzettséget;

° a szakvizsgak megszerzésére iranyulo térekvéseket az intézmény kiemelten tdmogatja.

A beiskolazasi terv elkészitésekor elényt élvez az a jelentkezd, aki:

. hossztadvon, magas szinvonalon végzi szakmai munkajat;

. munkaid6én kiviil szervezett, vagy a munkaidé-beosztds modositasival megoldhatd
képzésre jelentkezik, €s a képzés helye Budapest és vonzaskérzetében van;

° a képzésen szerzett ismeretek hozzajarulnak az intézmény neveld-fejleszté munkéjanak
magas szintli megvaldsitasahoz, elosegiti a szakszer(i, mindségi munka végzését.

Az intézmény tOrekszik a rendelkezésre allé lehetdségekbsl a szakmailag magas szinvonall és
alacsonyabb koltségli képzések kivalasztasara.

IV.3. Jelen tovabbképzési program keretében aktualisan elfogadott szakvizsga-képzések

szakvizsga tipusanak

. résztvevok szama
megnevezése

nevelési év

Fejleszté dvodapedagogus
szakterlileten szakvizsgara felkészitd,
szakiranyu tovabbképzési szak
2023-24 Gyermektanc az évoddban 1-116
szakterlileten pedagogus szakvizsgara
felkészit6, szakirany( tovabbképzési
szak

Gyermektanc az 6vodéaban
szaktertileten pedagdgus szakvizsgara
felkészitd, szakirany( tovabbképzési
szak

2024-25 1 6

Kd&rnyezeti nevel6 évodapedagdgus

szakteriileten pedagdgus szakvizsgdra "

2025-26 felkészitd, szakirany( tovabbképzési 118
szak

Tehetségfejleszté pedagdgus

szakteriileten pedagdgus szakvizsgara |

felkészité szakiranyu tovabbképzési
szak

2026-27 116

Sajatos nevelési igény(i gyermekek
integracios pedagdgusa szakteriileten
pedagdgus szakvizsgara felkészitd
szakirdnyu tovabbképzési szak

2027-28 2 6
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V. Helyettesitési alprogram (kapcsolédva jelen tovabbképzési programnak a
tovabbképzésre vonatkozo és szakvizsgara vonatkozoé alprogramjahoz)

Az intézmény a rendelkezésre 4llo tovabbképzések kivalasztdsanal figyelembe veszi azok
idOpontjat, idétartamat. Elényben részesiilnek a munkaidén tal elvégezhetd képzések, amelyek
nem, vagy csak minimalis helyettesitést igényelnek. Amennyiben a tovabbképzésen, illetve a
szakvizsgara torténd felkészitésen vald részvételre csak a neveléssel lekotdtt munkaidében van
lehetGség, az intézmény az érintett pedagogus helyettesitését elsésorban intézményen beliili
helyettesitéssel vagy — jogszabalyi mértéken beliil — tilmunkéval oldja meg.

A pedag6gusok tovabbképzését akként sziikséges megszervezni és teljesiteni, hogy az intézmény
alapfeladatanak, a gyermekek nevelésének megfelel6 ellatdsat nem veszélyeztetheti.

A tovabbképzésen valéd pedagdégusi részvétel miatt sziikséges helyettesités megszervezése a
munkaltaté feladata.

VI. Finanszirozasi alprogram (kapcsolédva jelen tovabbképzési programnak a
tovabbképzésre vonatkozo és szakvizsgara vonatkoz6 alprogramjihoz)

A pedagdgus tovabbképzésben résztvevok koltségeinek finanszirozdsa a Korm. rendeletben
meghatarozottak szerint torténik.

A koltségek fedezéséhez hozzajarul a kdzponti koltségvetés, a fenntartd, a munkaltatd, a mas
altal nem fedezett koltségeket pedig a résztvevé viseli®'.

Ha a pedagégus nem az allami kdznevelési kozfeladat-ellatas keretében vesz részt a
tovabbképzésen, a részvételi dij kifizetéséhez vald hozzajarulas nem lehet tobb a dij nyolcvan
szazalékanal, kivéve az alabbi esetekben®:

o ha a tovabbképzésben valo részvétel a pedagdgus mindsitéséhez sziikséges;

© ha az ehhez sziikséges fedezetet a fenntartd tobblet-koltségvetési tamogatds nélkiil
biztositani tudja;

o az ehhez sziikséges fedezetet az intézmény sajat forrasaibol biztositani tudja;

. a sziikséges fedezetet palyazati iton biztositjak;

e a pedagdégus a munkaltato altal meghatarozott munkakérhoz kapcsolédé vagy mas olyan
tovabbképzésben vesz részt, amely a foglalkoztatasi gondok megoldését szolgalja, feltéve,
hogy helyettesitésére nincs sziikség, tovabba a tovabbképzésben vald részvétel miatt
munkavégzésének rendjét nem kell atszervezni, valamint, ha a munkaltatéval tanulmanyi
szerzOdést kotott.

A tovabbképzésben, illetve a szakvizsgara torténd felkészitésben vald részvétel elrendelése esetén
az itt felsoroltakon — a Korm.rendelet 17. § (2), illetve (6) bekezdésében meghatarozottakon — tili
kiaddsokat a munkaltatonak kell fedeznie®.

3! Korm.rendelet 16. § (2) bekezdés
32 Korm.rendelet 17. § (2) bekezdés
>3 Korm.rendelet 17. § (6) bekezdés
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A részvételi dijhoz t6rténd hozzajarulas nem lehet t6bb a dij nyolcvan szdzalékanal, kivéve, ha’*:

. az ehhez szilkséges fedezetet a fenntart6 tobblet-koltségvetési tdmogatas nélkiil biztositani
tudja;

° az ehhez sziikséges fedezetet az intézmény sajat forrasaibol biztositani tudja;
a sziikséges fedezetet palyazati (iton biztositjak;
a pedagégus a munkaltaté altal meghatarozott munkakdrhoz kapesolodé vagy mds olyan
tovabbkeépzésben vesz részt, amely a foglalkoztatasi gondok megoldésat szolgalja, feltéve,
hogy helyettesitésére nincs sziikség, tovabba a tovabbképzésben vald részvétel miatt
munkavégzésének rendjét nem kell atszervezni, valamint, ha a munkaltatéval tanulmanyi
szerzOdést kotott.

Ha a pedagogus a beiskoldzasi tervben szereplé tovabbképzésen vesz részt és a résztvevd
helyettesitésére nincs sziikség, részvételi dija és koltségei kifizetéséhez hozza kell jarulni,
legalabb az intézményben az adott évben helyettesités céljabol egy személyre atlagosan forditott
Osszeggel, kivéve, ha a pedagbgus az &llami koznevelési kozfeladat-ellatas keretében
téritésmentesen vesz részt a tovabbképzésben™.

Az intézmény a tovabbképzések koltségeit a hatalyos jogszabalyi eldirdsok és az intézmény
aktualis koltségvetésének fliggvényében tudja timogatni, azzal, hogy sajat koltségvetése terhére a
részvételi dij maximum 80 %-aig véllalhat kotelezettséget. A finanszirozds pontos ardnya a
beiskolazasi terv készitésénél keriil meghatarozasra az intézmény aktudlis koltségvetésének
figgvényében.

Azon résztvevd, aki a beiskolazasi tervre vonatkozé eljarasi rend melldzésével, kozvetleniil
Jelentkezett a tovabbképzésbe, illetve aki a beiskolazasi tervben nem szerepelt, az nem tart igényt
az ehhez f(iz6d6 munkaltatoi kedvezményekre, anyagi hozzajarulasra, koltségtéritésre.

A munkaltat6 a Korm. rendeletben foglaltaknak megfelel6en - a munka torvénykdnyvérdl szolé
2012. évi L. torvény 285. § (2) bekezdésében szabalyozott fizetési felszdlitassal - a helyettesitésre
forditott kiadédsai, valamint a tovabbképzésben és a szakvizsgara torténd felkészitésben a
résztvevonek kifizetett munkaltatoi tdmogatds visszafizetését kérheti, ha a résztvevd sajat
hibdjabol nem teljesitette az el6irt kovetelményeket. Nem teljesiti az eléirt kovetelményeket az,
aki a képzési idét is figyelembe véve a munkaltaté altal meghatdrozott ideig nem szerzi meg a
Korm.rendelet 5. § (2) bekezdés a) pontjadban meghatarozott oklevelet, bizonyitvanyt vagy a 6. §
(11) bekezdésében meghatdrozott tanusitvanyt, illetve nem késziti el a Korm.rendelet 5. § (4)-(6)
bekezdése szerinti beszamolot™®,

A visszafizetésre vonatkozo rendelkezéseket alkalmazni kell abban az esetben is, ha a fentiek
szerinti, a munkéltatd 4ltal meghatarozott idén belil a munkavéllalé a munkaviszonyat, a
kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonyat megsziinteti, vagy a munkéltaté munkavallald
esetén a munkaviszonyt rendkiviili felmonddssal, kdzalkalmazott esetén a kozalkalmazotti
jogviszonyt nem megfeleld munkavégzés miatt felmentéssel megsziintette®’. Mentesiil a
visszafizetési kotelezettség alél az, aki igazolja, hogy mésik kéznevelési intézményben, illetve a
koznevelés iranyitisdban helyezkedett el, és folytatja a tovabbképzést, illetve a pedagdgus-

** Korm.rendelet 17, § (4) bekezdés
% Korm.rendelet 17. § (5) bekezdés
%% Korm.rendelet 17. § (8) bekezdés
37 Korm.rendelet 17. § (9) bekezdés
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szakvizsgara valo felkésziilést™®.

A tanulményi szerz6dés alapjan nyujtott juttatdsokra a tanulmanyi szerz6désben foglaltakat kell
alkalmazni™.

A 120 Oras és a 120 o6rat meghaladé képzések esetében az intézmény a résztvevokkel tanulményi
szerzOdést kot. A képzés koltségeihez (részvételi dij) az intézmény sajat koltségvetése terhére a
részveételi dij 80 %-anak Osszegéig jarulhat hozza, valamint tanulméanyi szabadsig keretében
vizsgatantargyanként 2-2 nap, a szakdolgozat készitése esetén 5 munkanap fizetett szabadsagot
biztosit.

A tavollev helyettesitéséhez | Az egy pedagogusra juté | A tovabbképzésben valo

sziikséges koltségek | hozzajarulas legkisebb | részvétel dija és koltsége
tervezete Osszege meghatarozasanak | (utazas, szallas, étkezés,
szabalyai konyv stb.)) tamogatisara
szolgalo Osszege

pedagogusonként

A tovabbképzésen  valo | Az egy pedagdgusra jutd | A koltségvetés altal biztositott

pedagdgusi részvétel miatt | hozzajarulas legmagasabb | hozzajarulas felhasznalhaté a
sziikséges helyettesités | 6sszege a képzés koltségének | szakkdnyvek  beszerzésének
megszervezése az | 80%-a, az intézmény éves | tdmogatasara.

Ovodavezet6  hataskdre, a | beiskolazasi terve alapjan
2013. szeptember 1-jével | elére tervezhetbek az aktualis

bevezetett pedagdgus | éves koltségvetése alapjan.
életpalya modell

eredményeként plusz | A tovabbképzési
koltségvonzata nincs. hozzajarulasok az intézmény

éves beiskolazasi terve alapjan
el6re tervezhetbek.

VII. Nyilvantartasi kitelezettség

Az intézmény elektronikusan vagy papir alapon nyilvantartja:

° a pedagogus-szakvizsga és —tovabbképzés koltségeit;

° a tovabbképzésben valé részvételt és a tovabbképzés teljesitését;

° a pedagégus munkakorben foglalkoztatottak éltal felsdoktatdsi intézményben szerzett
okleveleket;

° azokat, akiknek a pedagégus-szakvizsga megszerzése alkalmazasi feltétel;
a pedagbgus-szakvizsga vagy azzal egyenértékii oklevél, tudomanyos fokozat
megszerzeset;

° azokat, akik a hétévenkénti tovabbképzésre vonatkozé rendelkezések hatalya ala tartoznak.

%% Korm.rendelet 17. § (10) bekezdés
% Korm.rendelet 17. § (11) bekezdés
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VIII. A tovabbképzési program nyilvanossaga

Jelen tovabbképzési programot az intézmény vezetje ethelyezi az intézmény hivatalos
dokumentumai kézétt, valamint gondoskodik az intézmény honlapjan térténéd kozzétételrsl.

IX. Zar6 rendelkezések

Jelen tovabbképzési programot az intézmény nevelbtestiilete, valamint kdzalkalmazotti tanacsa
véleményének kikérését kovetéen a fenntarté fogadja el. A tovabbképzési program
feliilvizsgalatara a fenntartéval egyeztetve évente egy alkalommal keriilhet sor.*”

Jelen tovabbképzési program modositasara kiilondsen akkor keriilhet sor, amennyiben:

o a jogszabaly a modositast eldirja;
. ezt a program megvaldsuldsanak ellendrzése sziikségessé teszi;
° a neveldtestiilet egyharmada kéri.

A munkaltaté jelen tovabbképzési program elfogadésa utan irasban értesiti azt a pedagdgust, aki
részt vehet a hétévenkénti tovabbképzésben®'.

Jelen tovabbképzési program egy példanya a fenntartonal, egy példanya az intézmény irattaraban
6rzendo, egy példanya pedig a pedagogusok szamara hozzaférhet6 helyen keriil elhelyezésre.

% Korm.rendelet 1. § (2) és (4) bekezdés
®! Korm.rendelet 6. § (1) bekezdés
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LEGITIMACIOS ZARADEK

A Hegyvidéki Mesevar Ovoda nevelétestiilete a Tovabbképzési Programot 2023. februar 8.
napjan tartott hatarozatképes nevelotestiileti iilésén at nem ruhazhaté jogkorében 100 %-os igen
szavazattal®/*/./34./2023. hatirozatszamon elfogadni javasolja.

Budapest Hegyvidék, 2023. februar 8.

>\

“[henods oes \

ovodavezetd | |

A Hegyvidéki Mesevar Ovoda Kozalkalmazotti Tandcsa a Tovébbképzési Programot 2023.
februar 8. napjan tartott hatdrozatképes iilésén at nem ruhazhaté jogkorében 100 %-os igen
szavazattal 341/.42.4../2023. hat4rozatszamon elfogadni javasolja.

Budapest Hegyvidék, 2023. februar 8. ) !
Compe Faw Fadir

Ko6zalkalmazotti Tanacs elndke

A Hegyvidéki Mesevar Ovoda ....... /2023. szdmu hatarozataval elfogadott Tovéabbképzési
Programot — az Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol
sz616 39/2018. (IX. 26.) Bp. Fov. XII. ker. Hegyvidéki Ok. rendelet 4. mellékletének 4.28
pontjdban biztositott atruhdzott hataskorében eljarva — a Budapest Févéaros XII. keriilet
Hegyvidéki Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Oktatasi és Kulturalis Bizottsaga a
............... szamu hatérozatéval elfogadja.

Budapest Hegyvidék, ......... €V e honap ...... nap.

dr. Gidéfalvy Dénes
elnsk
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A pedagégus-tovabbkeépzésrdl, a pedag6gus-szakvizsgérdl, valamint a tovabbképzésben részt
vevdk juttatdsairél és kedvezményeirdl sz6l6 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet 1. § Q)
bekezdésében foglaltak alapjan — 8sszhangban a nemzeti kéznevelésrél sz616 2011. évi CXC.
torvény 62. § (2) bekezdésével — az intézményben foglalkoztatott pedagdgusok tovabbképzési
rendjének szakszer(i és hatékony megtervezése és megszervezése céljabél a(z) KIMBI Ovoda
(intézmény neve) (OM azonosité: 034501; székhely: 1121 Budapest, Tallya utca 22.
intézményvezetd: Marosi Hedvig) a kovetkezé tovabbképzési programot adja ki:
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A tovabbképzési alprogram

IL.1 A hétévenkénti tovabbképzés teljesitésének modja
I1.2 Beiskolazasi terv
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IV.2 A szakvizsgara torténé felkészitésben valo részvétel szervezése
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I. Altalanos rendelkezések
I.1 A szabalyzat személyi hatalya

Jelen szabélyzat a/az KIMBI Ovoda (tovébbiakban: intézmény) alaptevékenységének ellatasival
Osszefliggd, az intézménnyel jogviszonyban 4ll6; pedagégus munkakérbe kinevezett
kdzalkalmazottakra (a tovébbiakban: pedagdgusok), valamint — amennyiben a tovabbképzésbe
bekapcsolodni kivannak — a felséfokl iskolai végzettséggel rendelkezd, a neveld és oktatd
munkat kdzvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatottakra terjed ki.

L2 A szabalyzat id6beli hatdlya

Jelen szabalyzat 2023. szeptember 1. napjatél 2028. augusztus 31. napjaig terjedé idétartamra
sz6l.

1.3 Iranyad6 jogszabalyok

o a nemzeti k6znevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (a tovdbbiakban: Nkt.)

o a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 torvény végrehajtasardl sz6lé 229/2012. (VIIL. 28.) Korm.
rendelet

o a nemzeti felséoktatasrol sz616 2011. évi CCIV. térvény (a tovabbiakban: Nftv.)

° a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIIL. térvény

o a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szélé 326/2013.
(VIIL 30.) Korm. rendelet

. a pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagbgus-szakvizsgar6l, valamint a tovabbképzésben
részt vevOk juttatasairdl és kedvezményeir§l sz616 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Korm. rendelet)

. a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznélatarol sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet

1.4 Altalanos elvek

A tovabbképzési program egységben kezelendd a végrehajtasara szolgéld, minden év mércius 15-
ig elkészitett beiskoldzasi tervvel, valamint a pedagbgusok végzettségének, képzettségének
nyilvantartasaval.

A tovabbképzési idSszak a program elfogaddsat kovetd év szeptember hénap elsé napjan
kezd6dik, és az 6todik év augusztus hénap utolsé munkanapjan fejezédik be.!

A tovébbképzési program elkészitéséhez sziikséges helyzetelemzést az intézmény vezetbje,
neveldtestiilete €s fenntart6ja a kordbbi Stéves tovabbképzési idészak utolsé évében végzi el,
akkeént, hogy a tovdbbképzési program a kvetkezé tovabbképzési iddszak elsé évét megel8z6 év
mércius 15-8ig elfogadhaté legyen.

Az intézmény nevel6testiilete az (1j tovabbképzési program elkészitése elétt értékeli az elézd

IKorm.rendelet 1. § (2) bekezdés



tovabbképzési idészakot, a tovadbbképzési programjanak idéaranyos végrehajtasat. Az értékelést
megkiildi a fenntarténak?.

A tovabbképzési program €s a beiskoldzasi terv végrehajtasrol az éves beszamoldban az
intézményvezetd is értékelést ad.

L5 A pedagogus-tovabbképzés célja

A pedagdgus-tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitasara, bovitésére,
fejlesztésére szolgal, amelyekre szilkség van a neveld és oktatd munka keretében a gyermekekkel
vald kozvetlen foglalkozds megtartasdhoz, a koéznevelési intézmény tevékenységének
megszervezéséhez, a pedagogiai szakszolgélatok €s a pedagbgiai-szakmai szolgaltatasok
ellatdsahoz, a vizsgarendszer miikddtetéséhez, a mérési, értékelési feladatok, az intézmény
iranyitasi, vezetési feladatainak ellatdsahoz.> A tovabbképzés a jogszabalyban meghatarozott
feltételek fennéllasa esetén hétévenkénti tovabbképzés, pedagdgus-szakvizsgara tdrténd
felkészités, szakmai megujitd képzés és vezetbképzés is lehet.

L6 A tovabbképzési kotelezettség keletkezése, teljesitése, a teljesités elmulasztasinak
kovetkezményei

A szakvizsgara torténd felkésziilésbe, illetve a tovabbképzésbe - kivéve, ha a részvételt a
munkaltaté rendeli el — az érdekelt jelentkezése és valasztasa alapjan lehet bekapcsolédni?.

A Korm. rendelet a pedagdégusok szdmara legaldbb hétévenkénti tovabbképzés keretében
kotelezdvé teszi a szakmai tovabbképzésben vald részvételt.

A pedagogus a pedagdgus-munkakdr bet6ltésére jogositd oklevél megszerzését kovetd hetedik év
szeptember honap elsé munkanapjatél addig az évig, amelyben az Stvendtddik életévét betolti,
augusztus honap utols6 munkanapjaig vesz részt az Nkt. 62. § (2) bekezdésében szabalyozott
tovabbképzésben (a tovabbiakban: hétévenkénti tovabbképzés)’. Az elsé tovabbképzés a
Pedagbgus II. fokozat megszerzésére iranyuld elsd mindsités eldtt kotelezé®. A hétévenkénti
tovabbképzésben azok a pedagdgus-munkakorben foglalkoztatottak is részt vesznek, akik a
Korm.rendelet hatalybalépése — 1999. december 30. napja — elétt legalabb hét éve megszerezték a
pedagégus-munkakor betsltésére jogositd felséfoki iskolai végzettséget és szakképzettséget’.

Mentesiil a tovabbképzés aldl az a pedagdgus, aki az 55. életévét betdltdtte. Nem kell
tovabbképzésben részt venni annak a pedagbgusnak, aki pedagdgus-szakvizsgit tett, a vizsgak
letétele utani hét évben®,

A pedagbgus akkor is részt vehet a tovabbképzésben, ha az szdmaéra jogszabdly alapj4n nem
kotelez0, illetve, ha mar teljesitette a hétévenkénti tovabbképzés kovetelményeit® A

ZKorm.rendelet 1. § (10) bekezdés
3Korm.rendelet 4. § (1) bekezdés

4 Korm.rendelet 3. § (1) bekezdés
5 Korm.rendelet 4. § (2) bekezdés
6 Nkt. 62. § (2) bekezdés

" Korm.rendelet 22. § (1) bekezdés
8 NKt. 62. § (2) bekezdés

® Korm.rendelet 4. § (5) bekezdés



tovabbképzésbe bekapcsolddhatnak a felsdfokl iskolai végzettséggel rendelkezd, a neveld és
oktaté munkat kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatottak is'.

A Korm.rendeletben foglaltak alkalmazéasaval a pedagégus-munkakdrben, pedagdgiai szakértd és
pedagégiai eléadé munkakdrben, valamint a felsdfoku iskolai végzettséggel rendelkezd, a neveld
¢s oktatd6 munkat kozvetleniil segité munkakérben foglalkoztatottak a munkaltatd
hozzajarulasaval bekapcsolédhatnak mds, nem az oktatdsi agazat keretében, jogszabaly
rendelkezései alapjan szervezett, a munkakéri feladataikhoz kapcsolddd tovabbképzésbe,
szakvizsgéra torténd felkésziilésbe!l.

Ha a pedagogus a neveld és oktatdé munkéjat tobb mint hét éve ugyanazzal az iskolai
végzettséggel és szakképzettséggel latja el, olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely
hozzajérul az adott pedagégus szakképzettséghez kapcsolédd alapképzésben megszerzett
ismeretek €s jartassag megujitdsahoz, kiegészitéséhez (a tovabbiakban: szakmai megujito
képzés). E rendelkezést alkalmazni kell akkor is, ha a szakmai megujité képzésben vald részvétel
6ta legalabb tiz év eltelt!2,

A kdznevelési intézmény vezetdjének olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely hozzajarul
a vezet6i ismeretek megszerzéséhez, a vezetdi jartassagok elsajatitdsahoz (a tovabbiakban:
vezetbképzés)!3,

A Pedagogus I1., a Mesterpedagogus és a Kutatétanar fokozatbdl eggyel alacsonyabb fokozatba
keriil visszasorolasra az a pedagogus, aki a fokozatba 1épését kovetd kilencedik tanév végéig
onhibajabol nem teljesiti a pedagdgus-tovabbképzésben torténd részvételi kitelezettségét!?,

Alkalmatlansag jogcimeén t6rténd felmentéssel megsziintethet azon pedagogus kdzalkalmazotti
jogviszonya, aki a kételezé tovabbképzésben 6nhibajabol nem vett részt, illetve tanulményait
neki felréhatdan nem fejezte be sikeresen!®,

Az intézmény vezetOje a tovabbképzési program végrehajtasara egy nevelési, tanitasi évre sz616
beiskolazasi tervet készit. A beiskolazasi tervet az intézményvezetd - a szakmai munkak$zdsség,
szakmai munkakoz6sség hidnydban az azonos munkakorben foglalkoztatottak €s a tavollévok
helyettesitésénél figyelembe vehet6k kozremiiksdésével - dolgozza ki. A beiskolazasi tervet - a
tovabbképzési idészakban - minden év marcius 15-€ig kell elkésziteni egy nevelési, tanitdsi
évre.'S. A beiskolazasi terv elfogadésa eldtt az intézmény vezetdjének be kell szereznie a
kozalkalmazotti tanacs véleményét!’,

A pedagégus koteles a tovabbképzés eredményes elvégzését igazolé okiratot (tanusitvényt,
igazolast, oklevelet) az intézmény vezet6jének bemutatni.

A pedago6gus tovabbképzéssel kapcsolatos tovabbi jogait és kotelezettségeit jogszabaly allapitja
meg.

10 Korm.rendelet 23. § (2) bekezdés
1 Korm.rendelet 23. § (3) bekezdés
12 Korm.rendelet 4. § (3) bekezdés
13 Korm.rendelet 4. § (4) bekezdés
14 Nkt. 62. § (3) bekezdés

15 Nkt. 62. § (2) bekezdés

16 Korm.rendelet 1. § (3) bekezdés
17 Korm.rendelet 1. § (4) bekezdés



II. A tovabbképzési alprogram

I1.1. A hétévenkénti tovabbképzés teljesitésének modja

A hétévenkénti tovabbképzés - egy vagy tobb tovabbképzés keretében - legalabb szazhlsz tanérai
foglalkozason val6 részvétellel és az el6irt tanulmanyi kovetelmények teljesitésével valosul meg.

18

E rendelkezések alkalmazésiban a tandrai foglalkozdsok idétartama negyvendt perc.'®, €s
kizérélag olyan tovabbképzés vehetd figyelembe, amelynek programjit a Korm.rendeletben
meghatarozott eljaras keretében az Oktatdsi Hivatal jovahagyta és a program alkalmazasira
engedélyt adott!®,

A hétévenkénti tovabbképzés — a fentiekben meghatarozottakon kiviil — teljesithetd

1) a kovetkez6, barmelyik tovabbi szakképzettség vagy szakképesités korébe tartoz6®:

a pedagogus-szakvizsga vagy azzal egyenértékil vizsga letételét igazold oklevél,

a munkakdr betdltésére jogositd felséfoku iskolai végzettségnek €s szakképzettségnek
megfeleld, magasabb fels6foklG végzettségi szintet biztosité képzési ciklusban szerezhetd
tovabbi oklevél,

a munkakdr betdltésére jogositd fels6fokl iskolai végzettség és szakképzettség megléte
esetén tovabbi, a pedagdgus-munkakor, a nevelé és oktatd munkat kozvetlentil segitd
munkakdr, a vezetdi feladatok ellatasédhoz sziikséges, fels6fokll végzettségi szintet igazold
oklevél vagy szakirany( tovabbképzésben szerzett oklevél, tanitdi szakképzettség megléte
esetén tovabbi, a képzési és kimeneti kovetelmények szerinti miveltségi teriilet
kovetelményeinek teljesitését igazold oklevél,

az Nkt. 98-99. §-aban felsorolt végzettség, szakképzettség mellett az Nkt. 3. mellékletében
meghatarozott fels6foku iskolai végzettség €s szakképzettség,

a pedagogus szakmai felkésziiltségét, képességeit, készségeit fejlesztd vagy Uj pedagdégus
szakképzettség megszerzését megalapozd, az Nftv. 42. § (2) bekezdése szerinti részismeret
megszerzésére iranyuld, legaldbb harminc kreditpontot eredményezd képzés elvégzését
igazold okirat,

a nevel6testiileti egylittmlkddésben megvalosuld, tanuléi eredményességben meérhetd,
komplex fejlodési projektekben vald részvételt igazold okirat,

az informacio-technologiai eszk6zk nytjtotta elényok teljes korl kihasznéalasa érdekében
az informatikai irastudast szolgdlé Eurdpai Szamitégép-hasznaldi Jogositvany: ECDL,
ECDL START vagy ECDL Select elvégzését igazolo okirat,

az idegennyelv-tudast igazold &llamilag elismert nyelvvizsgaztatasrdl €s a kiilfoldon
kiallitott, idegennyelv-tudast igazolé nyelvvizsga-bizonyitvanyok Magyarorszagon trténo
honositasardl sz616 kormanyrendelet szerinti legalabb B1 szint(i nyelvtudast igazolo okirat,
a kultaréért felel6s miniszter altal akkreditalt tovabbképzés elvégzését igazolod okirat,
valamint a fels6oktatdsi intézmény altal folytatott, kulturalis teriiletre vonatkoz6 képzések,
szakiranyl tovabbképzések elvégzését igazold oklevél

megszerzésével;

18 Korm.rendelet 5. § (1) bekezdés
19 Korm.rendelet 7. § (1) bekezdés
20 Korm.rendelet 5. § (2) bekezdés a) pont



2) a kovetkez6, barmelyik tovabbképzésen®':

° két tanitdsi nyelvii iskolai oktatdsban célnyelven tanité pedagdégus a célnyelv szerinti
orszagban, idegen nyelvet oktaté pedagégus a nyelv szerinti orszdgban, nyelvi
felkészitésben,

° nemzetiségi 6vodai nevelésben, iskolai nevelésben-oktatisban, kollégiumi nevelésben-
oktatasban részt vevd pedagbgus a nemzetiség nyelve szerinti orszdgban, tovabba a
nemzetiségek nyelvén oktat, kultarajukat 4polé kiilfoldi intézményekben nyelvi
felkészitésben,  valamint  népismeret, orszdgismeret  oktatdsival  Osszefliggod
tovabbképzésben,

e  héber nyelven neveld, tanité pedagdgus Izraclben nyelvi felkészitésben, illetve népismeret,
orszégismeret oktatasaval 6sszefliggd tovabbkeépzésben,

° az BEurépa Tandcs Pestalozzi programjaban, az Eurépa Tanacs El6 Nyelvek Eurépai
Kézpontja programjaban, az Eurdpai Unié Egész életen 4t tarté tanulds programjiban
meghirdetett, valamint a kétoldald kormanykdzi munkatervek alapjan szervezett
tovabbképzésben

valo részvétellel;

3) Az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv Térsadalmi Megujulds Operativ Programban (a
tovabbiakban: Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv) részt vevd intézményekben szervezett
tovabbképzések soran szerzett tapasztalatok (szakmai ankétok, forumok, pedagdgiai napok,
bemutaté O6rdk keretében torténd) 4taddsaval, a pedagédgiai gyakorlat tapasztalatainak
elemzésével, a bevalt eljarasok megismertetését szolgdldé komplex, gyakorlati tapasztalatcsere
Utjan, amennyiben az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv programjéban részt vevd, a
tapasztalatokat atad6 (referencia) kdznevelési intézmény és a tapasztalatokat atvevd (innovativ)
koznevelési intézmény pedagbégusai kozosen szervezik meg a tovabbképzést, és azon az
innovativ kdznevelési intézmény pedagdgusainak legalabb hetven szazaléka részt vesz?.

4) A hétévenkénti tovabbképzés legfeljebb huszonot szazaléka teljesithetd az e bekezdésben
foglaltak titjan egyiittesen®’:

° kdznevelési kutatast tAmogatd sztondijas programban val6 részvétellel,
gyakornoki felkészitésben szakmai segitoként vald részvétellel,

° nem szervezett, a szakmai felkésziiltség gyarapitdsat, képesség fejlesztését célzo
tevékenységgel (a tovabbiakban: 6nképzés), amely megvalosulhat mésok tapasztalatainak
megfigyelésével (Oralatogatas) vagy munkaformaék, eljardsok, technikdk, médszerek sajat
gyakorlatban val6 kiprobalésaval és bemutatdséval (bemutato ora),

o harminc foglalkozasi O6ranal rovidebb, nem akkreditalt képzésben valé részvétellel,
amennyiben a képzési id6 legalabb az 6t orat eléri,

o a koznevelési intézmény felkérésére szervezett szaktanacsadéi tevékenység keretében az
érintett nevelbtestiilet, illetve pedagoguskozdsség szdmdara nyujtott szaktanicsaddson

tortén6 részvétellel, feltéve, hogy az elemz6 értékeld tevékenység az érintett pedagégusok
részvételével torténik.

2l Korm.rendelet 5. § (2) bekezdés b) pont
22 Korm.rendelet 5. § (2) bekezdés ¢) pont
2 Korm.rendelet 5. § (3) bekezdés



A 2) pontban felsorolt tovdbbképzéseken valo részvétellel akkor lehet teljesiteni a tovabbképzés
kovetelményeit, ha a munkaltatd az elvégzést tanlsité okirat vagy a képzési program €s a
résztvevd irasbeli beszamoldja alapjan a tovabbképzést elfogadja, feltéve, ha annak ideje legalabb
6t hét. Ha a tovabbképzés ideje nem éri el az &t hetet, a részvételi id6t naponkent hat tanoérai
foglalkozasként kell beszamitani a hétévenkénti tovabbképzés telj esitésébe?*

A 3) pontba foglalt tapasztalatok atadasaval megval6sulé tovabbképzésen valo részvétel esetében
a tovabbképzés teljesitésének elfogadasahoz a munkaltat altal a program lezarasakor készitett, a
jelenlétet igazold, a referencia intézmény részérol ellenjegyzett beszamolo sziikséges?.

A 4) pontban felsorolt programokon vald részvétel esetében a tovabbképzés beszamitasahoz az
szitkséges, hogy a munkaltaté a részvételrdl kiallitott okirat vagy a képzési program, illetve a
résztvevd irasbeli beszdmoldja vagy a kutatdst vezetd intézmény, kutatdhely igazoldsa, a
szaktanacsad6 értékelése, elemzése alapjan a tovabbképzést elfogadja®.

A hétévenkénti tovabbképzés teljesithetd a hétévenkénti tovabbképzés teljesitésébe beszam1to
képzéseken eldadoként valo részvétellel, a képzés szervezéje altal kiallitott igazolas alapjan?’.

A felsboktatasrdl szold 1993. évi LXXX. tdrvény szerinti egyetemi €s fbiskolai szintli
alapképzésben vagy szakirdnya tovabbképzésben megszerzett szakképzettségeket a hétévenkénti
pedagdgus-tovabbképzésként el kell fogadni®®,

I1.2. Beiskolazasi terv
A tovéabbképzések litemezését az éves beiskolazasi terv tartalmazza.

Az intézmény beiskolazési terve — a jelen tovabbképzési program II.1. pontjanak 1); 2); 3) és 4)
alpontjaiban meghatarozott képzések kivételével - csak olyan tovabbképzést tartalmazhat,
amelynek programjat a Korm.rendeletben meghatarozott eljarés keretében az Oktatasi Hivatal
jovahagyta és a program alkalmazésara engedélyt adott?’; és amely szerepel a Korm.rendelet 8. §-
a szerinti tovabbképzési jegyzéken®’,

A beiskolazasi terv tartalmazza azoknak a nevét, munkakorét, akiknek a részvételét beterveztek, a
tovabbképzés megjeldlését, a varhatd kezdd és befejezd idépontjat, a véarhato tavollét idejét, a

helyettesités rendjét.>!

A beiskolazasi tervbe az vehet6 fel, aki tovabbképzésre kotelezett, vagy frasban kérte felvételét,
és megfelel a tovabbképzés felvételi (részvételi) kovetelményének. A feltételek megléte esetén

24 Korm.rendelet 5. § (4) bekezdés
% Korm.rendelet 5. § (5) bekezdés
% Korm.rendelet 5. § (6) bekezdés
21 Korm.rendelet 5. § (7) bekezdés
28 Korm.rendelet 21. § (6) bekezdés
2 Korm.rendelet 7. § (1) bekezdés
3 Korm.rendelet 8. § (5a) bekezdés
3t Korm.rendelet 6. § (2) bekezdés



nem tagadhaté meg a felvétele annak, akinek két évnél kevesebb idd all rendelkezésre a
hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez?2.

1) Jogszabalyon alapuld elényben részesités

A beiskoldzasi terv elkészitésénél elényben kell részesiteni azt™:

akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra;
akinek a hétévenkénti tovabbképzésben valo részvételét a munkaltatd elrendelte;
aki a szakvizsgéba beszdmithat6 tovabbképzésre jelentkezik; és

akinek a tovabbképzésben valo részvétele a mindsitéshez sziikséges;

azzal, hogy a beiskolazasi terv 8sszeallitdsanal ezen csoportok koziil az elébb allo csoportba
tartozé megeldzi az utana kovetkezo csoportba tartozot™.

Az intézmény vezetbje a beiskolazasi tervbe torténd felvételrdl, illetve az abbdl vald kihagyasrol
irasban értesiti az érintettet’>.A fenti rendelkezések koziil a Korm.rendelet 6. § (3)-(6)
bekezdésében foglaltak tekintetében — a beiskolazasi tervbe torténd felvétel; a jogszabalyon
alapul6 elényben részesités és az intézmény vezetSjének értesitése kotelezettsége kapcsan —
munkaiigyi vita kezdeményezésének van helye.

A fentiekben foglalt, a beiskoldzési tervre vonatkozd — a Korm.rendelet 6. §-anak megfeleld -
eljarasi rend melldzésével, kozvetleniil is jelentkezhet a tovabbképzésbe az, aki nem tart igényt az
ehhez fliz6dé munkaltatéi kedvezményekre?S.

2) Az eldnyben részesités intézményi szabalyai

Az intézmény a szakmai teriiletek prioritasi rendje alapjan a beiskolézasi terv elkészitésénél
elényben részesiti azon tovabbképzéseket, amelyek:

szorosan kapcsolédnak az intézmény pedagdgiai programjanak megvaldsitasahoz;
a szakmai, médszertani megujulast szolgéljak;
segitik a killonleges banasmoéd, differencialt fejlesztés, felzarkoztatas, tehetségtamogatas
megvalOsitasat;

° az intézmény Alapité Okiratdban meghatarozott sajatos nevelési igényl gyermekek
ellatisanak és fejlesztésének gyakorlatdhoz és médszertandhoz nyujtanak segitséget;

. a gyermek fejlédésének nyomon kdvetéséhez, méréséhez és dokumentalasahoz nyujtanak
hasznos ismereteket;

. a pedagégusok mentalhigiénés és 6nismereti képzéséhez jarulnak hozzs;

° a ,,Z6ld Ovoda” kritérium rendszerének valé megfelelést és a fenntarthatésig gyakorlati
megvaldsulasat tdmogatjak;

e egészséges életmddra, kérnyezettudatos magatartasra nevelést segitik;

o biztonsagos kozlekedésre valo felkészitéshez kapcsolddnak;

32 Korm.rendelet 6. § (5) bekezdés
3 Korm.rendelet 6. § (3) bekezdés
3 Korm.rendelet 6. § (4) bekezdés
3 Korm.rendelet 6. § (6) bekezdés
36 Korm.rendelet 6. § (9) bekezdés



. az informécids és kommunikaciods technolégiai (IKT) eszkdzok hasznalatira készitenek fel;
° az dllami koznevelési kozfeladat-ellatas keretében téritésmentesen keriilnek megtartésra.

Az intézmény a pedagdgus személyében rejlé méltanyolhaté okok alapjan a beiskolazasi terv
elkészitésénél eldnyben részesiti azon személyeket, akik:

mar megkezdett képzésiik folytatisara jelentkeznek;
a hétévenkénti kotelezd tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb idejiik van hatra;
a tovabbképzésben valo részvételik a tanfeliigyeleti és/vagy minbsitési eljarasokhoz
szitkséges;

o pedagdgus szakképzettségiik tobb, mint tiz éve kerlilt megszerzésre;

. egyszakos pedagogus oklevéllel rendelkeznek, és a masodik szak megszerzése €rdekében
kivannak a tovabbképzésben részt venni.

Taljelentkezés esetén a beiskolazési tervbe vald felvételnél figyelembe kell venni tovabbé:

o az intézmény pedagdgiai programjanak pedagbgusokkal szemben tamasztott igényeit;

° a pedagdgus igényeit;

° az eldzd tovabbképzés détumat: elsdbbségben részesiil az a pedagdgus, aki régebben vett
részt tovabbképzésen, illetve szakvizsgaba beszamithat6 képzésben kivan részt venni;

A tovabbképzésre jelentkezés elbiralisandl az intézmény figyelembe veszi, hogy — feltéve, hogy
ez a jogszabaly alapjan felmeriild tovabbképzési kotelezettség megfeleld teljesitését nem
akadalyozza — az intézmény zavartalan miikddése érdekében az azonos Ovodai csoportban
dolgozé pedagégusok koziil azonos iddszakban a beiskolazési tervbe egyszerre egy f6 vehetd fel.

A beiskolazasi terv Osszeallitisandl a jogszabalyon alapuld elényben részesitett csoportok
megelézik az intézményi szabalyok alapjan torténd elonyben részesitett csoportokat.

I1.3. A tovabbképzésre valé jelentkezés szabalyai:
A pedagdgus jogosult felvételét kérni a beiskolazasi tervbe.

A pedagégus koteles felvételét kérni a beiskolazasi tervbe, amennyiben:

ez tovabbképzési kitelezettségének teljesitéséhez sziikséges;

o a pedagégus a tovibbképzésben valé részvételéhez az intézmény tdmogatésat kivénja
igénybe venni, vagy

o a tovabbképzésen vald részvétel a munkaidejét érinti.

A beiskolazasi tervbe torténd felvétel minden naptdri év december 31-ig, irdsban
kezdeményezhetd. Az igényelt képzési formarol, a képzés feltételeirdl és annak sziikségességérol
a pedagogus koteles tajékoztatni az intézményvezetot, az intézményvezetd ennek ismeretében, és
jelen tovabbképzési program finanszirozési alprogramjaban foglaltak figyelembevételével donti
el, hogy az intézmény vallal-e, illetve milyen tdmogatést vallal.

A tovabbképzésre valo jelentkezéssel Ssszefliggésben a pedagogus feladatai:

e jelen tovabbképzési program megismerese;

10



a tovabbképzési program megismerése utdn a tovabbképzési lehetdségekrSl vald
tajékozodas, szikség esetén a felvételi kérelem elkészitése a beiskolazasi tervbe valo
részvételhez;

a beiskolazasi terv elkészitését kovetden annak megismerése;

a beiskolazasi terv megismerését kovetden képzésen vald részvétel esetén a jelentkezés
hidnytalan elkészitése és hatdridben tortén6 benyujtdsa a tovébbkeépzést szervezd
intézményhez.

A tovabbképzésre valé jelentkezéssel dsszefliggésben a munkaéltaté feladatai:

a tovabbképzési program elfogaddsa utan a munkaltat6 irisban értesiti a pedagogusokat,
akiknek a kovetkezd tovabbképzési idészakban a tovabbképzése kotelezd vagy egyébként
elrendelésre keriilt;

a beiskolazasi terv elkészitése utdn irasban értesiti az érintett pedagdgusokat az abba
torténd felvételrdl vagy annak elutasitasarol.

I1.4. Jelen tovabbképzési program keretében aktualisan elfogadott képzések

idétartam (id6keret) résztvevok tovabbképzés megnevezése
szama
munkakoronként
30-60 6ra 216 Szakmai és mddszertani megujulast segité képzés
30-60 6ra 216 Komplex és differencialt tehetségfejlesziés
. , ,Z6ld Ovodaban” képzés és fenntarthatésag
30-60 ora 216 témakorében inditott képzések
) " Tanlgyigazgatashoz, szervezet- és
30-60 ¢ra 216 intézményfejlesztéshez kapcsolédo képzések
30 - 60 6ra 28 Onismereti és mentalhigiénés képzés
pedagdgusoknak
30 -60 6ra 218 vezetOképzés

azzal, hogy a tovabbképzések kivalasztdsa soran az intézmény figyelemmel volt arra, miszerint a

jelen tovabbképzési program csak olyan tovabbképzést tartalmazhat, amelynek programjit a

Korm.rendeletben meghatédrozott eljards keretében az Oktatasi Hivatal jovahagyta és a program
alkalmazéasara engedélyt adott®’.

37 Korm.rendelet 7. § (1) bekezdés
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I11. Szakmai megiijito képzés és vezet6képzés

Szakmai megljitd képzésnek mindsiilnek az alabbiak®®:

1) a kovetkez6, barmelyik tovabbi szakképzettség vagy szakképesités korébe tartozo:

a pedagogus-szakvizsga vagy azzal egyenértékii vizsga letételct igazol6 oklevél,

a munkakor betdltésére jogositdé felsdfokl iskolai végzettségnek és szakképzettségnek
megfeleld, magasabb felsdfoku végzettségi szintet biztositd képzési ciklusban szerezhetd
tovabbi oklevél,

a munkakdr betdltésére jogositd felsdfoku iskolai végzettség és szakképzetiség megléte
esetén tovabbi, a pedagdgus-munkakér, a neveld és oktaté munkat kozvetleniil segitd
munkakér, a vezetdi feladatok ellatasahoz szitkséges, felsdfoku végzettségi szintet igazold
oklevél vagy szakiranyl tovabbképzésben szerzett oklevél, tanitoi szakképzettség megléte
esetén tovabbi, a képzési és kimeneti kovetelmények szerinti miiveltségi teriilet
kovetelményeinek teljesitését igazold oklevel,

az Nkt. 98-99. §-aban felsorolt végzettség, szakképzettség mellett az Nkt. 3. mellékletében
meghatérozott felséfoku iskolai végzettség és szakképzettség,

a pedagogus szakmai felkésziiltségét, képességeit, készségeit fejleszté vagy Uj pedagogus
szakképzettség megszerzését megalapozo, az Nftv. 42. § (2) bekezdése szerinti részismeret
megszerzésére irdnyuld, legaldbb harminc kreditpontot eredményezd keépzés elvégzését
igazold okirat,

az idegennyelv-tudast igazold &llamilag elismert nyelvvizsgéztatasrél és a kiilfoldon
kiallitott, idegennyelv-tudast igazolé nyelvvizsga-bizonyitvanyok Magyarorszagon tértend
honositasardl sz6lé kormanyrendelet szerinti legaldbb B1 szintfi nyelvtudast igazold okirat,
a kultiraért felelds miniszter altal akkreditalt tovabbképzés elvégzését igazold okirat,
valamint a felséoktatasi intézmény altal folytatott, kulturalis teriiletre vonatkozé képzések,
szakiranyu tovabbképzések elvégzését igazold oklevél

megszerzese;

2) a kdvetkezo, barmelyik tovabbképzés:

két tanitdsi nyelvli iskolai oktatisban célnyelven tanité pedagdégus a célnyelv szerinti
orszagban, idegen nyelvet oktaté pedagbgus a nyelv szerinti orszdgban, nyelvi
felkészitésben,

nemzetiségi 6vodai nevelésben, iskolai nevelésben-oktatasban, kollégiumi nevelésben-
oktatisban részt vevd pedagégus a nemzetiség nyelve szerinti orszagban, tovabba a
nemzetiségek nyelvén oktaté, kultirdjukat apold kiilf5ldi intézményekben nyelvi
felkészitésben,  valamint  népismeret,  orszagismeret  oktatdsdval  Osszefliggd
tovabbképzésben,

héber nyelven neveld, tanité pedagdgus Izraclben nyelvi felkészitésben, illetve népismeret,
orszagismeret oktatasaval §sszefliggd tovabbképzésben,

az Eurépa Tandcs Pestalozzi programjaban, az Eurépa Tanacs El6 Nyelvek Eurdpai
Kozpontja programjéban, az Eurépai Unié Egész életen 4t tartd tanulds programjaban
meghirdetett, valamint a kétoldald korméanykézi munkatervek alapjan szervezett
tovabbképzésben vald részvétel;

38 Korm.rendelet 5. § (8) bekezdés
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3) Az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv Tarsadalmi Megujulds Operativ Programban (a
tovabbiakban: Uj Magyarorszdg Fejlesztési Terv) részt vevd intézményekben szervezett
tovabbképzések sordn szerzett tapasztalatok (szakmai ankétok, forumok, pedagégiai napok,
bemutaté 6rdk keretében térténd) atadasa, a pedagdgiai gyakorlat tapasztalatainak elemzése, a
bevalt eljarasok megismertetését szolgalé komplex, gyakorlati tapasztalatcsere, amennyiben az
Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv programjdban részt vevd, a tapasztalatokat tadé (referencia)
koznevelési intézmény és a tapasztalatokat atvevd (innovativ) koznevelési intézmény
pedagdégusai kozosen szervezik meg a tovabbképzést, és azon az innovativ kodznevelési
intézmény pedagogusainak legalabb hetven szdzaléka részt vesz;

4) koznevelési kutatast timogatd Sszténdijas programban val6 részvétel.

Szakmai megujité képzés lehet a munkakor ellatdsdhoz sziikséges iskolai végzettséghez és
szakképzettséghez kapcsolodd legaldbb hatvan orés felkészitést biztosité minden olyan képzés,
amelyet pedagdgusképzést folytatd felsdoktatasi intézmény szervez, vagy a pedagdgusképzést
folytaté felsdoktatasi intézménnyel kotott megallapodés alapjan szervezik, és biztositja a szakmai
megUjité képzés céljanak megvaldsuldsat. A pedagogus teljesitményértékelés alapjan a
munkaltaté més tovabbképzést is elfogadhat szakmai megujité képzésnek®”.

Vezetdképzés a pedagégus-szakvizsgara torténd felkészités, pedagdgus-szakvizsga megléte
esetén masik olyan pedagégus-szakvizsgara torténd felkészités, amelynek soran
intézményvezetdi szakképzettséget lehet szerezni. Vezetoképzés lehet a felsdoktatds keretében
folyd, a jogi, a kozgazdasagi, a pénziigyi szakképzettség megszerzésére iranyuld felkészitd
képzés, valamint a legalabb hatvan Oras felkészitést biztosité minden olyan képzés, amely
biztositia a koznevelési intézmények vezetéséhez sziikséges taniigy-igazgatasi, korszer(
pedagégiai szervezési, korszerli pedagdgiai taneszkoz alkalmazasi ismeretek elsajatitasat.*?

IV. Szakvizsgara vonatkozo alprogram
IV.1. A pedago6gus-szakvizsga jellege és részei

A pedagégus-szakvizsgara torténd felkészités hozzajarul*!:

° az alap- és mesterképzésben megszerzett ismeretek és jartassagok megujitasahoz,
elmélyitéséhez, kiegészitéséhez;

° a pedag6gus-munkakdrrel egyiitt jaré feladatok ellataséhoz sziikséges gyakorlat, képesség,
a pedagdgus palyéra val6 alkalmassag fejlesztéséhez;

o tovabba barmelyik felséfoka iskolai végzettséggel és szakképzettséggel betblthetd
pedagdgus-munkakdrben hasznosithat6, az alap- és mesterképzésben szerzett ismeretekhez
szorosan nem ko6tddé 0j ismereteket nyujt.

A szakvizsgéra torténd felkészités az Nftv. szerinti szakirdnyl tovabbképzés keretében térténik®,
és a szakvizsga megszervezésére az Nftv. rendelkezéseit kell alkalmazni®?.

¥ Korm.rendelet 5. § (8) bekezdés
40 Korm.rendelet 5. § (9) bekezdés
4 Korm.rendelet 10. § (1) bekezdés
42 Korm.rendelet 10. § (2) bekezdés
# Korm.rendelet 10. § (5) bekezdés
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A szakvizsgéra torténd felkészitésben szerzett oklevelet el kell fogadni minden olyan esetben,
amikor a pedagégus-szakvizsga letétele alkalmazasi feltétel, fiiggetleniil att6l, hogy az oklevelet
melyik felsboktatasi intézmény allitotta ki, tovabb4, hogy az oklevél tulajdonosa a pedagogus-
szakvizsga letételekor milyen pedagégus-munkakorben dolgozott, illetve a pedagégus-szakvizsga
letétele utin milyen pedagdgus-munkakdrben helyezkedik el*,

A felséoktatasrol sz616 1993. évi LXXX. térvény szerinti szakiranyt tovabbképzésben szerzett, a
pedagbgus-szakvizsga kovetelményeinek teljesitését igazold oklevelet pedagdgus-szakvizsgaként
kell elfogadni®.

IV.2. A szakvizsgira torténd felkészitésben valo6 részvétel szervezése

A szakvizsgara torténd felkészitésbe az a pedagdgus kapcsolédhat be, aki rendelkezik a
pedagdgus-munkakor betbltésére jogositd felsdfoki iskolai végzettséggel €s szakképzettséggel,
valamint legalabb harom év pedagdgus-munkakérben elt6lttt szakmai gyakorlattal*S,

A képzés szakiranyanak megfeleld felsofokn iskolai végzettséggel és szakképzettséggel akkor
lehet bekapcsolédni a szakvizsgara torténd felkészitésbe, ha az oklevéllel igazolt szakteriileten

nincs a képzés szakiranyanak megfeleld tandrképzés*’.

Szakmai gyakorlatként — ha a Korm. rendelet masképp nem rendelkezik - barmilyen nevelési-
oktatasi intézményben pedagégus-munkakdrben tényleges munkavégzéssel eltSltott idot
figyelembe kell venni. A szakmai gyakorlat idejének a szadmitasanal figyelembe kell venni a nem
iskolai gyakorlati képzésben szakoktatéi vagy gyakorlati oktatds vezetdi munkakdrben eltoltott
idét. A szakmai gyakorlat id6tartamdba nem szamit be a koézalkalmazotti jogviszony, illetve
munkaviszony harminc napot meghaladd sziinetelésének id6tartama. Nem szamithato be a
szakmai gyakorlat idétartamaba a pedagdgus-munkakdrben eltsltott idonek az az idétartama sem,
amely alatt a pedagdgus foglalkoztatisa nem érte el a kotott munkaidé huszondt szazalékat*.

A beiskolazasi tervben fel kell tiintetni a jelentkezd nevét, lakcimét, az alapképzésben szerzett
végzettségét és szakképzettségét, munkakorét, szakmai gyakorlatdnak idejét és helyét®.

A beiskoldzasi tervbe az vehetd fel, aki frasban kérte felvételét, illetdleg akinek részvételét a
munkaltaté elrendelte®,

Az intézmény vezetdje a beiskolazasi tervbe torténd felvételrdl, illetve a kihagyésrol irasban
értesiti az érintettet.

A beiskolazasi terv elkészitésekor az intézmény az alabbi elvek betartasara torekszik:

o a vezetd és helyettese elsdsorban az intézmény torvényes miikodését, kapcsolattartasat
eredményesebbé tevd, illetve életpalydja Kkiteljesitéséhez sziikséges képzéseken vegyen

# Korm.rendelet 12. § (2) bekezdés
4 Korm.rendelet 21. § (6) bekezdés
4 Korm.rendelet 13. § (1) bekezdés
47 Korm.rendelet 13. § (2) bekezdés
48 Korm.rendelet 13. § (3) bekezdés
4 Korm.rendelet 14. § (2) bekezdés
% Korm.rendelet 14, § (4) bekezdés
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részt;

o a szakmai munka irdnyitéi tegyenek szakvizsgat szakmai teriiletiikon, mddszertani
szakiranyu képzések keretében,;

o az esélyegyenl8ség megteremtésének érdekében és az integracio eredményesebbé tételének
érdekében minél t5bb pedagdgus szerezzen fejleszté pedagégus, csaladpedagogus,
szocidlpedagogus végzettséget;

o a szakvizsgak megszerzésére iranyulo torekvéseket az intézmeény kiemelten tamogatja.

A beiskolazasi terv elkészitésekor elényt élvez az a jelentkezd, aki:

. hosszitavon, magas szinvonalon végzi szakmai munkaéjat;

. munkaidén kiviill szervezett, vagy a munkaidé-beosztds méddositasival megoldhatd

képzésre jelentkezik, és a képzés helye Budapest és vonzaskdrzetében van;

o a képzésen szerzett ismeretek hozzdjarulnak az intézmény nevel6-fejlesztd munkajanak

magas szinti megvalositasahoz, elsegiti a szakszer(i, mindségi munka végzeését.

Az intézmény torekszik a rendelkezésre 4ll6 lehetoségekbdl a szakmailag magas szinvonala és

alacsonyabb koltségii képzések kivalasztasara.

IV.3. Jelen tovabbképzési program keretében aktualisan elfogadott szakvizsga-képzések

nevelési év szakvizsga tlpl’lsanak résztvevok szama
megnevezése

2023-24

2024-25 mentorpedagogus vagy 18
fejlesztépedagogus

2025-26

2026-27 kézqktatéf-vezeté’i vagy 165
fejlesztdpedagogus

2027-28

V. Helyettesitési alprogram

Az intézmény a rendelkezésre 4all6 tovabbképzések kivalasztdsénal figyelembe veszi azok
idépontjat, id6tartamét. Eldnyben részesiilnek a munkaidén tl elvégezhetd képzések, amelyek
nem, vagy csak minimalis helyettesitést igényelnek. Amennyiben a tovabbképzésen, illetve a
szakvizsgéra torténd felkészitésen val részvételre csak a neveléssel lekotott munkaiddben van
lehet6ség, az intézmény az érintett pedagdgus helyettesitését els6sorban intézményen beliili

(kapcsolédva jelen tovabbképzési programnak
tovabbképzésre vonatkozo és szakvizsgara vonatkozé alprogramjihoz)

helyettesitéssel vagy — jogszabalyi mértéken beliil — tilmunkéval oldja meg.
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A pedagbgusok tovabbképzését akként sziikséges megszervezni és teljesiteni, hogy az intézmény
alapfeladatanak, a gyermekek nevelésének megfeleld ellatasit nem veszélyeztetheti.

A tovabbképzésen valé pedagdgusi részvétel miatt sziikséges helyettesités megszervezése a
munkaltaté feladata.

VL. Finanszirozasi alprogram (kapcsolédva jelen tovdbbképzési programnak a
tovabbképzésre vonatkozo és szakvizsgara vonatkozé alprogramjihoz)

A pedagdgus tovabbképzésben résztvevdk koltségeinek finanszirozdsa a Korm. rendeletben
meghatarozottak szerint tdrténik.

A koltségek fedezéséhez hozzajarul a kdzponti koltségvetés, a fenntartd, a munkaltato, a mas
altal nem fedezett koltségeket pedig a résztvevd viseli’'.

Ha a pedagégus nem az éllami koznevelési kozfeladat-ellitds keretében vesz részt a
tovabbképzésen, a részvételi dij kifizetéséhez valé hozzdjérulas nem lehet t6bb a dij nyolcvan
szazalékanal, kivéve az alabbi esetekben’?:

ha a tovabbképzésben valo részvétel a pedagégus mindsitéséhez sziikséges;
ha az ehhez sziikséges fedezetet a fenntartd tobblet-koltségvetési tdmogatds nélkiil
biztositani tudja;

® az ehhez szitkséges fedezetet az intézmény sajat forrasaibél biztositani tudja;
a sziikséges fedezetet palyazati uton biztositjak;

. a pedagbgus a munkaltaté altal meghatdrozott munkakérhdz kapesolédé vagy més olyan
tovabbképzésben vesz részt, amely a foglalkoztatasi gondok megolddsat szolgalja, feltéve,
hogy helyettesitésére nincs szilkség, tovdbba a tovabbképzésben vald részvétel miatt

munkavégzésének rendjét nem kell atszervezni, valamint, ha a munkaltatoval tanulmanyi
szerz6dést kotott.

A tovabbképzésben, illetve a szakvizsgéra torténd felkészitésben vald részvétel elrendelése esetén
az itt felsoroltakon — a Korm.rendelet 17. § (2), illetve (6) bekezdésében meghatarozottakon — tili
kiadasokat a munkaltaténak kell fedeznie™.

A részvételi dijhoz t6rténd hozzéjarulas nem lehet tobb a dij nyolcvan szdzalékanal, kivéve, ha®*:

o az ehhez sziikséges fedezetet a fenntartd tobblet-kSltségvetési tAmogatas nélkiil biztositani
tudja;

J az ehhez sziikséges fedezetet az intézmény sajat forrasaibol biztositani tudja;
a sziikséges fedezetet palyazati uton biztositjak;
a pedagdgus a munkaltatd altal meghatirozott munkakdrhéz kapcesolédé vagy més olyan
tovabbképzésben vesz részt, amely a foglalkoztatasi gondok megoldasét szolgélja, feltéve,
hogy helyettesitésére nincs sziikség, tovabbd a tovabbképzésben vald részvétel miatt

munkavégzésének rendjét nem Kell atszervezni, valamint, ha a munkaltatéval tanulméanyi
szerzodést kotott.

51 Korm.rendelet 16. § (2) bekezdés
32 Korm.rendelet 17. § (2) bekezdés
33 Korm.rendelet 17. § (6) bekezdés
3 Korm.rendelet 17. § (4) bekezdés
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Ha a pedagégus a beiskoldzasi tervben szerepld tovabbképzésen vesz részt és a résztvevd
helyettesitésére nincs sziikség, részvételi dija ¢s koltségei kifizetéséhez hozza kell jarulni,
legaldbb az intézményben az adott évben helyettesites céljabol egy személyre atlagosan forditott
osszeggel, kivéve, ha a pedagbgus az dllami kdznevelési kdzfeladat-ellatas keretében
téritésmentesen vesz részt a tovabbképzésben™.

Az intézmény a tovabbképzések koltségeit a hatlyos jogszabalyi el6irasok €s az intézmény
aktualis koltségvetésének fuggvényében tudja timogatni, azzal, hogy sajat koltségvetése terhére a
részvételi dij maximum 80 %-dig vallalhat kotelezettséget. A finanszirozas pontos ardnya a
beiskolazasi terv készitésénél kerill meghatdrozasra az intézmény aktualis koltségvetésének
fliggvényében.

Azon résztvevd, aki a beiskolézési tervre vonatkozé eljarasi rend melldzésével, kozvetleniil
jelentkezett a tovabbképzésbe, illetve aki a beiskolazasi tervben nem szerepelt, az nem tart igényt
az ehhez fliz6dé munkaltatéi kedvezményekre, anyagi hozzéjaruldsra, koltségteritésre.

A munkaltaté a Korm. rendeletben foglaltaknak megfeleléen - a munka torvénykdnyveérdl sz616
2012. évi L. torvény 285. § (2) bekezdésében szabalyozott fizetési felszolitassal - a helyettesitésre
forditott kiadasai, valamint a tovabbképzésben és a szakvizsgara torténd felkészitesben a
résztvevének kifizetett munkaltatéi tamogatds visszafizetését kérheti, ha a résztvevd sajat
hibajabél nem teljesitette az eldirt kovetelményeket. Nem teljesiti az eldirt kovetelményeket az,
aki a képzési idét is figyelembe véve a munkaltato altal meghatarozott ideig nem szerzi meg a
Korm.rendelet 5. § (2) bekezdés a) pontjaban meghatérozott oklevelet, bizonyitvanyt vagy a 6. §
(11) bekezdésében meghatérozott tantisitvanyt, illetve nem késziti el a Korm.rendelet 3. § (4)-(6)
bekezdése szerinti beszdmol6t>®.

A visszafizetésre vonatkozé rendelkezéseket alkalmazni kell abban az esetben is, ha a fentiek
szerinti, a munkéltaté &ltal meghatdrozott idén beliil a munkavéllalé a munkaviszonyat, a
kézalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonyat megsziinteti, vagy a munkaltaté munkavallalo
esetén a munkaviszonyt rendkivilli felmondassal, kozalkalmazott esetén a kozalkalmazotti
jogviszonyt nem megfelelé munkavégzés miatt felmentéssel megsziintette®”. Mentesiil a
visszafizetési kotelezettség aldl az, aki igazolja, hogy masik kdznevelési intézményben, illetve a
kéznevelés irdnyitasdban helyezkedett el, és folytatja a tovabbképzést, illetve a pedagégus-
szakvizsgara valo felkésziilést™®.

A tanulményi szerz6dés alapjan nyujtott juttatdsokra a tanulményi szerzédésben foglaltakat kell

alkalmazni®®.

A 120 6rés és a 120 6rat meghalado képzések esetében az intézmény a résztveveékkel tanulmanyi
szerzbdést kot. A képzés koltségeihez (részvételi dij) az intézmény sajat koltségvetése terhdre a
részvételi dij 80 %-anak Osszegéig jarulhat hozzé, valamint tanulményi szabadsag keretcben

vizsgatantargyanként 2-2 nap, a szakdolgozat készitése esetén 5 munkanap fizetett szabadsagot
biztosit.

%5 Korm.rendelet 17. § (5) bekezdés
5% Korm.rendelet 17. § (8) bekezdés
57 Korm.rendelet 17. § (9) bekezdés
8 Korm.rendelet 17. § (10) bekezdés
%9 Korm.rendelet 17. § (11) bekezdés
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A tavollevé helyettesitéséhez
sziikséges koltségek tervezete

Az egy pedagogusra juté
hozzajarulas legkisebb dsszege
meghatirozasanak szabalyai

A tovabbképzésben val6
részvétel dija és koltsége
(utazas, szallas, étkezés, konyv
stb.) timogatdsara szolgalé
Usszege pedagogusonként

e A  tovabbképzésen  vald
pedagégusi részvétel miatt
sziikséges helyettesités
megszervezése az
6vodavezet® hataskére, a
2013. szeptember 1-jével
bevezetett pedagbgus
¢életpalya modell
eredményeként plusz
koltségvonzata nincs,

o Az egy pedagdgusra jutd
hozzéjarulas mértéke
legmagasabb dsszege a képzés
koltségének 80%-a, az 6voda
éves koltségvetésének alapjan.

o A tovabbképzési
hozz4jérulasok az dvoda éves
beiskolazési terve alapjan
eldre tervezhetdek.

e A kéltségvetés altal biztositott
hozz4jérulds felhasznélhat6 a
szakkényvek tdmogatésara.

VII. Nyilvantartasi kotelezettség

Az intézmény elektronikusan vagy papir alapon nyilvantartja:

. a pedagdgus-szakvizsga és —tovabbképzeés koltségeit;
a tovabbképzésben vald részvételt €s a tovabbképzés teljesitését;
a pedagégus munkakérben foglalkoztatottak altal felsdoktatdsi intézményben szerzett

okleveleket;

® azokat, akiknek a pedagdgus-szakvizsga megszerzése alkalmazasi feltétel;

o a pedagogus-szakvizsga vagy

megszerzesét;

azzal

egyenértékli  oklevél,

tudoméanyos fokozat

° azokat, akik a hétévenkénti tovabbképzésre vonatkozé rendelkezések hatalya alé tartoznak.

VIII. A tovabbképzési program nyilvanossaga

Jelen tovabbképzési programot az intézmény vezetdje elhelyezi az intézmény hivatalos
dokumentumai kozott, valamint gondoskodik az intézmény honlapjan torténd kézzétételrol.

IX. Zaro6 rendelkezések

Jelen tovabbképzési programot az intézmény nevelbtestiilete, valamint kdzalkalmazotti tandcsa

véleményének kikérését kovetében a fenntarté fogadja el.

A tovabbképzési program

feliilvizsgalatara a fenntartval egyeztetve évente egy alkalommal keriilhet sor.%

Jelen tovabbkeépzési program modositasara kiilon6sen akkor keriilhet sor, amennyiben:

% Korm.rendelet 1. § (2) és (4) bekezdés
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. a jogszabaly a médositast eldirja;
o ezt a program megval6suldsanak ellendrzése szikségessé teszi;
5 a nevelGtestiilet egyharmada kéri.

A munkaltaté jelen tovabbképzési program elfogadasa utén frdsban értesiti azt a pedagogust, aki
részt vehet a hétévenkénti tovabbképzésben®!.

Jelen tovabbképzési program egy példanya a fenntarténal, egy példénya az intézmény irattaraban
brzendd, egy példanya pedig a pedagbgusok szamara hozzaférhetd helyen kerlil elhelyezésre.

6! Korm.rendelet 6. § (1) bekezdés
19



LEGITIMACIOS ZARADEK

A KIMBI Ovoda nevelStestilete a Tovabbképzési Programot 2023.02.08. napjan tartott
hatarozatképes nevel6testiileti tilésén at nem ruhézhato jogkdrében 100 %-os igen szavazattal 001
/2023 hatarozatszamon elfogadni javasolja.

Budapest Hegyvidék, 2023 év februar honap 8. nap.

U

ovodavezetd

A KIMBI Ovoda Kézalkalmazotti Tanécsa a Tovabbképzési Programot 2 33/03.08: napjan
tartott hatérozatképes iilésén at nem ruhdzhatd jogkorében 100 %-os igen szavazattal 002/2023
hatarozatszamon elfogadni javasolja.

Budapest Hegyvidék, 2023 év februar honap 8. nap. ' ,
Ao “LM;/ <

Kozalkalmazotti Panacs elndke

A KIMBI Ovoda 001/2023. szamu hatérozataval elfogadott Tovabbképzési Programot — az
Onkorményzat Képvisel6-testiiletének Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl sz616 39/2018.
(IX. 26.) Bp. Fév. XII. ker. Hegyvidéki Ok. rendelet 4. mellékletének 4.28 pontjaban biztositott
atruhazott hataskdrében eljarva — a Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat

Képviseld-testiiletének Oktatasi és Kulturalis Bizottsaga a ............... szamu hatdrozataval
elfogadja.
Budapest Hegyvidék, ......... €V .cceevvrrereeane. hONAP ... Nap.

dr. Gidéfalvy Dénes
elnok
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A pedagégus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt
vevok juttatasairdl és kedvezményeir8l szolo 277/1997. (XIL 22.) Korm. rendelet 1. § (2)
bekezdésében foglaltak alapjan — Osszhangban a nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC.
torvény 62. § (2) bekezdésével — az intézményben foglalkoztatott pedagdgusok tovabbképzési
rendjének szakszerii és hatékony megtervezése és megszervezése céljabél a Mackos Ovoda (OM
azonosito: 034482.; székhely: 1126 Budapest, Németvolgyi ut 46 intézményvezetd: Budahazi
Mirta) a kovetkez6 tovabbképzési programot adja ki:
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L. Altalinos rendelkezések
L1 A szabalyzat személyi hatilya

Jelen szabalyzat a Mackés Ovoda (tovabbiakban: intézmény) alaptevékenységének ellatasaval
Osszefiiggd, az intézménnyel jogvi szonyban all6; pedagogus munkakorbe kinevezett
kozalkalmazottakra (a tovabbiakban: pedagogusok), valamint — amennyiben a tovabbképzésbe
bekapesolddni kivannak — a felséfoki iskolai végzettséggel rendelkez6, a neveld és oktatdé munkat
kozvetlentl segité munkakorben foglalkoztatottakra terjed ki.

L.2 A szabalyzat idébeli hatilya
Jelen szabalyzat 2023. szeptember 1. napjatol 2028. augusztus 31. napjaig terjed idétartamra szél.
L3 Irdnyadé jogszabalyok

a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.)

a nemzeti koznevelésr6l sz6016 torvény végrehaijtasardl szolo 229/2012. (VI 28.) Korm.
rendelet

a nemzeti felsdoktatasrél sz616 2011, évi CCIV. térvény (a tovabbiakban: Nftv.)

a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL torvény

a pedagogusok elémeneteli rendszerérol és a kozalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992. évi
XXXIIL. torvény koznevelési intézményekben torténd vegrehajtasarél szolé 326/2013. (VIIL
30.) Korm. rendelet

a pedagdgus-tovabbképzésrol, a pedagogus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt
vevlk juttatdsairdl és kedvezményeirdl széld 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Korm. rendelet)

a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarél
sz016 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet

1.4 Altalanos elvek

A tovabbképzési program egységben kezelendd a végrehajtasara szolgald, minden év marcius 15-
1g elkészitett beiskolazasi tervvel, valamint a pedagogusok végzettségének, képzettségének
nyilvantartasaval.

A tovabbkeépzési idészak a program elfogadasat koveto év szeptember hénap elsé napjan kezd6dik,
€s az 6tddik év augusztus honap utolsé munkanapjan fejezédik be.!

A tovabbképzési program elkészitéséhez szilkséges helyzetelemzést az intézmény vezetdje,
nevelGtestiilete és fenntartoja a korabbi otéves tovabbképzési idészak utolsd évében végzi el,
akként, hogy a tovabbképzési program a kovetkezé tovabbkeépzési id6szak els6 évét megel6z6 év
marcius 15-¢ig elfogadhaté legyen.

Az intézmény neveldtestiilete az 1j tovabbképzési program elkészitése elétt értékeli az eldzé
tovabbképzési idészakot, a tovabbképzési programjanak id6aranyos végrehajtasat. Az értékelést

'Korm.rendelet 1. § (2) bekezdés



megkiildi a fenntartonak?.

A tovabbképzési program és a beiskolazasi terv végrehajtasrol az éves beszamoldban az
intézményvezetd is értékelést ad.

LS A pedagégus-tovabbképzés célja

A pedagogus-tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megtijitasara, b6vitésére,
fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a neveld és oktaté munka keretében a gyermekekkel
valo kozvetlen foglalkozas megtartisdhoz, a koznevelési intézmény tevékenységének
megszervezéséhez, a pedagogiai szakszolgalatok és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatisok
ellatasdhoz, a vizsgarendszer mikodtetéséhez, a mérési, értékelési feladatok, az intézmény
iranyitasi, vezetési feladatainak ellatasahoz.® A tovabbképzés a jogszabalyban meghatarozott
feltételek fenndllisa esetén hétévenkénti tovabbképzés, pedagdgus-szakvizsgara torténd
felkészités, szakmai megujitd képzés és vezetdképzés is lehet.

L6 A tovibbképzési kotelezettség keletkezése, teljesitése, a teljesités elmulasztisanak
kévetkezményei

A szakvizsgira torténé felkésziilésbe, illetve a tovabbképzésbe - kivéve, ha a részvételt a
munkaltaté rendeli el — az érdekelt jelentkezése és valasztasa alapjan lehet bekapesolodni?.

A Korm. rendelet a pedagbgusok szamara legaldbb hétévenkénti tovabbképzés keretében
kotelezdvé teszi a szakmai tovabbképzésben vald részvételt.

A pedagogus a pedagégus-munkakor betoltésére jogositd oklevél megszerzését kovetd hetedik év
szeptember hénap els6 munkanapjatél addig az évig, amelyben az dtvenstodik életévét betolti,
augusztus honap utolsé munkanapjaig vesz részt az Nkt. 62. § (2) bekezdésében szabalyozott
tovabbképzésben (a tovabbiakban: hétévenkénti tovabbképzés)®. Az elsé tovabbképzés a
Pedagogus II. fokozat megszerzésére iranyuld elsd mindsités elétt kotelez®. A hétévenkénti
tovabbképzésben azok a pedagdgus-munkakorben foglalkoztatottak is részt vesznek, akik a
Korm rendelet hatalybalépése — 1999. december 30. napja — el6tt legalabb hét éve megszerezték a
pedagdégus-munkakdr betdltésére jogosito felséfokn iskolai végzettséget és szakképzettséget’.

Mentesiil a tovabbképzés alol az a pedagogus, aki az 55. életévét betsltotte. Nem Kkell
tovabbképzésben részt venni annak a pedagdgusnak, aki pedagégus-szakvizsgat tett, a vizsgak
letétele utani hét évben®.

A pedagogus akkor is részt vehet a tovabbképzésben, ha az szdmara jogszabaly alapjan nem
kotelezd, illetve, ha mar teljesitette a hétévenkénti tovabbképzés kovetelményeit® A
tovabbképzésbe bekapcsolddhatnak a felséfoku iskolai végzettséggel rendelkezb, a neveld és

2Korm.rendelet 1. § (10) bekezdés
*Korm.rendelet 4. § (1) bekezdés

4 Korm.rendelet 3. § (1) bekezdés
5 Korm.rendelet 4. § (2) bekezdés
6 Nkt. 62. § (2) bekezdés

7 Korm.rendelet 22. § (1) bekezdés
8 Nkt. 62. § (2) bekezdés

® Korm.rendelet 4. § (5) bekezdés



oktat6é munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottak is'®.

A Korm rendeletben foglaltak alkalmazasaval a pedagogus-munkakoérben, pedagégiai szakértd és
pedagogiai el6ado munkakorben, valamint a felséfoku iskolai végzettséggel rendelkezd, a neveld
és oktato munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottak a munkaltatd hozzajarulasaval
bekapcsolodhatnak mds, nem az oktatdsi dgazat keretében, jogszabaly rendelkezései alapjan
szervezett, a munkakori feladataikhoz kapcsolodé tovabbképzésbe, szakvizsgara torténd
felkésziilésbe!!.

Ha a pedagogus a neveld és oktaté munkajat tbb mint hét éve ugyanazzal az iskolai végzettséggel
és szakképzettséggel latja el, olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely hozzajarul az adott
pedagogus szakképzettséghez kapcsolddo alapképzésben megszerzett ismeretek és jartassag
megijitasdhoz, kiegészitéséhez (a tovabbiakban: szakmai megujito képzés). E rendelkezést
alkalmazni kell akkor is, ha a szakmai megujité képzésben valo részvétel ota legalabb tiz év
eltelt12,

A koznevelési intézmény vezetdjének olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely hozzajarul
a vezet6i ismeretek megszerzéséhez, a vezetdi jartassagok elsajatitasahoz (a tovabbiakban:
vezetdképzés)'3.

A Pedagogus 1., a Mesterpedagdgus és a Kutat6tanar fokozatb6l eggyel alacsonyabb fokozatba
kerill visszasoroldsra az a pedagogus, aki a fokozatba 1épését kovetd kilencedik tanév végéig
onhib3jabol nem teljesiti a pedagdgus-tovabbképzésben torténd részvételi kotelezettségét'.

Alkalmatlansag jogcimén tortén6 felmentéssel megsziintethetd azon pedagdgus kozalkalmazotti
Jogviszonya, aki a kételez6 tovabbképzésben onhibajabol nem vett részt, illetve tanulmanyait neki
felrohatéan nem fejezte be sikeresen'”.

Az intézmény vezetGje a tovabbképzési program végrehajtisara egy nevelési, tanitasi évre sz6l6
beiskolazasi tervet készit. A beiskolazasi tervet az intézményvezetd - a szakmai munkakozosség,
szakmai munkakozdsség hidnydban az azonos munkakérben foglalkoztatottak és a tavollévok
helyettesitésénél figyelembe vehetdk kozremikodésével - dolgozza ki. A beiskolazasi tervet - a
tovabbképzési idészakban - minden év marcius 15-éig kell elkésziteni egy nevelési, tanitasi évre.'6.
A beiskolazasi terv elfogadasa el6tt az intézmény vezetdjének be kell szereznie a kozalkalmazotti
tanacs véleményét!”.

A pedagégus koteles a tovabbképzés eredményes elvégzését igazold okiratot (tanusitvanyt,
igazolast, oklevelet) az intézmény vezetdjének bemutatni.

A pedagogus tovabbképzéssel kapcsolatos tovabbi jogait és kotelezettségeit jogszabaly allapitja
meg.

10 Korm rendelet 23. § (2) bekezdés
11 Korm.rendelet 23. § (3) bekezdés
12 Korm.rendelet 4. § (3) bekezdés
13 Korm.rendelet 4. § (4) bekezdés
14 Nkt. 62. § (3) bekezdés

13 Nkt. 62. § (2) bekezdés

16 Korm.rendelet 1. § (3) bekezdés
17 Korm.rendelet 1. § (4) bekezdés



I1. A tovabbképzési alprogram
IL.1. A hétévenkénti tovabbképzés teljesitésének modja

A hétévenkénti tovabbképzés - egy vagy tobb tovabbképzés keretében - legalabb szazhiisz tanérai
foglalkozason valo részvétellel és az el6irt tanulmanyi kovetelmények teljesitésével valdsul meg.
E rendelkezések alkalmazisiban a tanorai foglalkozasok idétartama negyvenst perc.!®, és
kizarolag olyan tovabbképzés vehetd figyelembe, amelynek programjat a Korm.rendeletben
meghatarozott eljaras keretében az Oktatasi Hivatal jovahagyta és a program alkalmazasara
engedélyt adott??,

A hétévenkeénti tovabbképzés — a fentiekben meghatérozottakon kiviil — teljesithet

1) akovetkezd, barmelyik tovabbi szakképzettség vagy szakképesités korébe tartozo™:

a pedagbgus-szakvizsga vagy azzal egyenértékii vizsga letételét igazold oklevél,

a munkakor betoltésére jogositd felsdfoki iskolai végzettségnek és szakképzettségnek
megfelel6, magasabb felsofoki végzettségi szintet biztositd képzési ciklusban szerezhetd
tovabbi oklevél,

a munkakdr betoltésére jogosité fels6foku iskolai végzettség és szakképzettség megléte
esetén tovabbi, a pedagégus-munkakdr, a neveld és oktaté munkat kozvetleniil segitd
munkakor, a vezetdi feladatok ellatasahoz szitkséges, felséfoku végzettségi szintet igazolo
oklevél vagy szakiranyu tovabbképzésben szerzett oklevél, tanitoi szakképzettség megléte
esetén tovabbi, a képzési és kimeneti kovetelmények szerinti miiveltségi teriilet
kovetelményeinek teljesitését igazold oklevél,

az Nkt. 98-99. §-aban felsorolt végzettség, szakképzettség mellett az Nkt. 3. mellékletében
meghatérozott felséfoku iskolai végzettség és szakképzettség,

a pedagogus szakmai felkésziiltségét, képességeit, készségeit fejleszté vagy 1j pedagogus
szakképzettség megszerzését megalapozo, az Nftv. 42. § (2) bekezdése szerinti
részismeret megszerzésére iranyulo, legalabb harminc kreditpontot eredményezé képzés
elvégzését igazolo okirat,

a nevelbtestilleti egyiittmiikodésben megvalosuld, tanuloi eredményességhen mérhetd,
komplex fejlédési projektekben valé részvételt igazolé okirat,

az informdcio-technologiai eszkézok nyujtotta elénysk teljes korii kihasznalasa
¢rdekében az informatikai irastudast szolgalé Eurépai Szamitogép-hasznaléi Jogositvany:
ECDL, ECDL START vagy ECDL Select elvégzését igazolé okirat,

az idegennyelv-tudast igazolo allamilag elismert nyelvvizsgaztatasrél és a kiilfoldon
kiallitott, idegennyelv-tudast igazol6 nyelvvizsga-bizonyitvanyok Magyarorszagon
torténd honositdsarél szolo kormanyrendelet szerinti legalabb B1 szintti nyelvtudast
igazolo okirat,

a kulturdért felelés miniszter altal akkreditalt tovabbképzés elvégzését igazolé okirat,
valamint a felsoktatasi intézmény altal folytatott, kulturalis teriiletre vonatkozo
képzések, szakirany( tovabbképzések elvégzését igazold oklevél

megszerzésével;

'® Korm.rendelet 5. § (1) bekezdés
1 Korm.rendelet 7. § (1) bekezdés
%% Korm.rendelet 5. § (2) bekezdés a) pont
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2) a kovetkezd, barmelyik tovabbképzésen?':

két tanitasi nyelvii iskolai oktatisban célnyelven tanito pedagdgus a célnyelv szerinti
orszagban, idegen nyelvet oktatd pedagogus a nyelv szerinti orszagban, nyelvi
felkészitésben,

nemzetiségi 6vodai nevelésben, iskolai nevelésben-oktatasban, kollégiumi nevelésben-
oktatasban részt vevé pedagogus a nemzetiség nyelve szerinti orszagban, tovabba a
nemzetiségek nyelvén oktatd, kultirajukat apolé kiilfoldi intézményekben nyelvi
felkészitésben, valamint népismeret, orszdgismeret oktatasaval osszefiiggd
tovabbképzésben,

heber nyelven neveld, tanité pedagégus Izraelben nyelvi felkészitésben, illetve
népismeret, orszagismeret oktatasaval dsszefiiggd tovabbképzésben,

az Europa Tanics Pestalozzi programjéban, az Eurdpa Tanacs El6 Nyelvek Eurépai
Kézpontja programjaban, az Eurépai Unié Egész életen 4t tarto tanulas programjaban
meghirdetett, valamint a kétoldali kormanykézi munkatervek alapjan szervezett
tovabbképzésben

vald részvétellel;

3) Az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv Tarsadalmi Megujulas Operativ Programban (a
tovabbiakban: Uj Magyarorszdg Fejlesztési Terv) részt vevd intézményekben szervezett
tovabbképzések sordn szerzett tapasztalatok (szakmai ankétok, forumok, pedagdgiai napok,
bemutato 6rak keretében torténd) tadasaval, a pedagogiai gyakorlat tapasztalatainak elemzésével,
a bevalt eljardsok megismertetését szolgalé komplex, gyakorlati tapasztalatcsere 1tjan,
amennyiben az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv programjaban részt vevd, a tapasztalatokat atado
(referencia) koznevelési intézmény és a tapasztalatokat atvevé (innovativ) koznevelési intézmény
pedagoégusai kozosen szervezik meg a tovabbképzést, és azon az innovativ kéznevelési intézmény
pedagogusainak legalabb hetven szizaléka részt vesz?2.

4) A hétévenkénti tovibbképzés legfeljebb huszondt szizaléka teljesithetd az e bekezdésben
foglaltak utjan egyiittesen?:

koznevelési kutatast timogaté dszténdijas programban valo részvétellel,

gyakornoki felkészitésben szakmai segitéként valé részvétellel,

nem szervezett, a szakmai felkésziiltség gyarapitasat, képesség fejlesztését célzd
tevékenységgel (a tovabbiakban: ¢nképzés), amely megvalésulhat masok
tapasztalatainak megfigyelésével (dralatogatas) vagy munkaformak, eljarasok,
technikak, médszerek sajat gyakorlatban val6 kiprobalasaval és bemutatasaval (bemutaté
ora),

harminc foglalkozasi 6ranal rovidebb, nem akkreditalt képzésben valo részvétellel,
amennyiben a képzési id6 legalabb az 6t orat eléri,

a koznevelési intézmény felkérésére szervezett szaktanacsadoi tevékenység keretében az
érintett nevelGtestiilet, illetve pedagoguskozosség szamara nyujtott szaktanacsadason
torténd részvétellel, feltéve, hogy az elemzd értékeld tevékenység az érintett
pedagogusok részvételével torténik.

?! Korm.rendelet 5. § (2) bekezdés b) pont
22 Korm.rendelet 5. § (2) bekezdés c) pont
2 Korm.rendelet 5. § (3) bekezdés
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A 2) pontban felsorolt tovibbképzéseken vald részvétellel akkor lehet teljesiteni a tovabbképzés
kovetelményeit, ha a munkaltato az elvégzést tantisito okirat vagy a képzési program és a résztvevd
irasbeli beszdmoldja alapjan a tovabbképzést elfogadja, feltéve, ha annak ideje legalabb 6t hét. Ha
a tovabbképzés ideje nem éri el az 6t hetet, a részvételi id6t naponként hat tanorai foglalkozasként
kell beszdmitani a hétévenkénti tovabbképzés teljesitésébe?,

A 3) pontba foglalt tapasztalatok atadasaval megvalosul tovabbképzésen valé részvétel esetében
a tovabbkeépzés teljesitésének elfogadasahoz a munkaltaté altal a program lezarasakor készitett, a
jelenlétet igazold, a referencia intézmény részérél ellen jegyzett beszamolo sziikséges® .

A 4) pontban felsorolt programokon valé részvétel esetében a tovabbképzés beszamitasihoz az
sziikséges, hogy a munkaltaté a részvételrdl kiallitott okirat vagy a képzési program, illetve a
résztvevd frasbeli beszamoldja vagy a kutatast vezetd intézmény, kutatohely igazolisa, a
szaktanacsado értékelése, elemzése alapjan a tovabbképzést elfogadja®®,

A hétévenkénti tovabbképzés teljesithetd a hétévenkenti tovabbképzés teljesitésébe beszamito
képzéseken eladoként vald részvétellel, a képzés szervezdje altal kiallitott igazolas alapjan27.

A felsboktatasrol szolo 1993. évi LXXX. torvény szerinti egyetemi és fOiskolai szintii
alapképzésben vagy szakiranyi tovabbképzésben megszerzett szakképzettségeket a hétévenkénti
pedagdgus-tovabbképzésként el kell fogadni®®,

11.2. Beiskolazaisi terv
A tovabbképzések iitemezését az éves beiskolazasi terv tartalmazza,

Az intézmény beiskol4zasi terve — a jelen tovabbképzési program I1.1. pontjanak 1); 2): 3) és 4)
alpontjaiban meghatérozott képzések kivételével - csak olyan tovabbképzést tartaimazhat,
amelynek programjat a Korm rendeletben meghatarozott eljaras keretében az Oktatasi Hivatal
jovahagyta és a program alkalmazasara engedélyt adott™: és amely szerepel a Korm rendelet 8. §-
a szerinti tovabbképzési jegyzéken®,

A beiskolazasi terv tartalmazza azoknak a nevét, munkakorét, akiknek a részvételét betervezték, a
tovabbképzés megjelolését, a varhato kezdé és befejezd idépontjat, a varhat6 tavollét idejét, a
helyettesités rendjét.>!

A beiskolazasi tervbe az vehet§ fel, aki tovabbképzésre kotelezett, vagy irdsban kérte felvételét, &s
megfelel a tovabbképzés felvételi (részvételi) kovetelményének. A feltételek megléte esetén nem

* Korm.rendelet 5. § (4) bekezdés
** Korm.rendelet 5. § (5) bekezdés
““ Korm.rendelet 5. § (6) bekezdés
*7 Korm.rendelet 5. § (7) bekezdés
* Korm.rendelet 21. § (6) bekezdés
* Korm.rendelet 7. § (1) bekezdés
" Korm rendelet 8. § (5a) bekezdés
*! Korm.rendelet 6. § (2) bekezdés



tagadhat6 meg a felvétele annak, akinek két évnél kevesebb idé 4ll rendelkezésre a hétévenkénti
tovabbképzés teljesitéséhez’?.

1) Jogszabalyon alapulé elényben részesités

A beiskolazasi terv elkészitésénél elényben kell részesiteni azt™*-

© akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra;
* akinek a hétévenkeénti tovabbképzésben valo részvételét a munkaltatd elrendelte;
* aki a szakvizsgaba beszamithatd tovabbképzésre jelentkezik; és

akinek a tovabbképzésben val6 részvétele a mindsitéshez szikséges;

azzal, hogy a beiskolazasi terv 9sszeallitasanal ezen csoportok koziil az elébb all6 csoportba tartozo
megeldzi az utdna kovetkezd csoportba tartozot™.

Az intézmény vezetdje a beiskolazasi tervbe torténd felvételrél, illetve az abbol vald kihagyasrol
irasban értesiti az érintettet”®. A fenti rendelkezések koziil a Korm.rendelet 6. § (3)-(6)
bekezdésében foglaltak tekintetében — a beiskolazasi tervbe torténs felvétel; a jogszabélyon alapulo
elényben részesités és az intézmény vezetdjének értesitése kotelezettsége kapcsan — munkaiigyi
vita kezdeményezésének van helye.

A fentiekben foglalt, a beiskolazasi tervre vonatkozé — a Korm rendelet 6. §-anak megfeleld -
eljarasi rend mellzésével, kozvetlenill is jelentkezhet a tovabbképzésbe az, aki nem tart igényt az
ehhez fiiz6d6 munkaltatéi kedvezményekre.

2) Az el6nyben részesités intézményi szabalyai

Az intézmény a szakmai teriiletek prioritasi rendje alapjan a beiskolazasi terv elkészitésénél
elényben részesiti azon tovabbképzéseket, amelyek:

szorosan kapesolddnak az intézmény pedagogiai pro gramjanak megvalésitasihoz;

a szakmai, modszertani megujulast szolgaljak:

segitik a kilonleges banasmad, differencialt fejlesztés, felzarkoztatas, tehetségtamogatas
megvalositasat;

az intézmény Alapito Okirataban meghatérozott sajatos nevelési igényii gyermekek
elldtdsanak és fejlesztésének gyakorlatédhoz és modszertandhoz nyujtanak segitséget;

a gyermek fejlédésének nyomon kovetéséhez, méréséhez és dokumentalasihoz nytjtanak
hasznos ismereteket;

a pedagogusok mentélhigiénés és dnismereti képzéséhez jarulnak hozza;

a ,,26ld Ovoda™ kritérium rendszerének valo megfelelést és a fenntarthatosag gyakorlati
megvalosulasat timogatjak;

egeszséges €letmodra, kornyezettudatos magatartasra nevelést segitik;

biztonsagos kozlekedésre valo felkészitéshez kapcsolodnak;

az informécios és kommunikéci6s technoldgiai (IKT) eszkéz6k hasznélatara készitenek fel;
az allami koznevelési kozfeladat-ellatas keretében téritésmentesen keriilnek megtartasra.

*> Korm.rendelet 6. § (5) bekezdés
* Korm.rendelet 6. § (3) bekezdés
#* Korm.rendelet 6. § (4) bekezdés
* Korm.rendelet 6. § (6) bekezdés
* Korm.rendelet 6. § (9) bekezdés



Az intézmény a pedagdgus személyében rejls méltanyolhat6é okok alapjan a beiskolazasi terv
elkészitésénél elonyben részesiti azon személyeket, akik:

mar megkezdett képzésiik folytatisara jelentkeznek:

a hétévenkénti kotelezo tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb idejiik van hatra;

a tovabbképzésben valé részvételik a tanfeliigyeleti és/vagy mindsitési eljarasokhoz
sziikséges;

pedagogus szakképzettségiik tobb, mint tiz éve keriilt MEgSZerzesre,

egyszakos pedagogus oklevéllel rendelkeznek, és a masodik szak megszerzése érdekében
kivannak a tovabbképzésben részt venni.

Tuljelentkezés esetén a beiskolazasi tervbe vald felvételnél figyelembe kell venni tovabba:

az intézmény pedagdgiai programjanak pedagogusokkal szemben tamasztott igényeit;

a pedagogus igényeit;

az el6z6 tovabbképzés datumat: elsébbségben részesiil az a pedagogus, aki régebben vett
részt tovabbképzésen, illetve szakvizsgaba beszamithat6 képzésben kivan részt venni;

A tovabbképzésre jelentkezés elbiralasanal az intézmény figyelembe vesz, hogy - feltéve, hogy
ez a jogszabdly alapjan felmerild tovabbképzési kotelezettség megfeleld teljesitését nem
akadalyozza — az intézmény zavartalan miikodése érdekében az azonos 6vodai csoportban dolgozo
pedagdgusok koziil azonos iddszakban a beiskolazasi tervbe egyszerre egy fO vehetd fel.

A beiskoldzisi terv osszeallitdsanal a jogszabalyon alapul6 elényben részesitett csoportok
megelézik az intézményi szabalyok alapjan trténd elényben részesitett csoportokat.

IL3. A tovabbképzésre valé jelentkezés szabalyai:
A pedagogus jogosult felvételét kémi a beiskolazasi tervbe.

A pedagogus koteles felvételét kémi a beiskolazasi tervbe, amennyiben:

ez tovabbképzési kotelezettségének teljesitéséhez sziikséges;

a pedagogus a tovabbképzésben vald részvételéhez az intézmény tamogatasat kivanja
igénybe venni, vagy

a tovabbképzésen valo részvétel a munkaidejét érinti.

A beiskolazasi tervbe torténé felvétel minden naptari év december 31-ig, irasban
kezdeményezhetd. Az igényelt képzési formarél, a képzés feltételeirdl és annak szilkségességérsl
a pedagogus koteles tdjékoztatni az intézményvezetdt, az intézményvezetd ennek ismeretében, és
jelen tovabbképzési program finanszirozasi alprogramjaban foglaltak figyelembevételével donti el,
hogy az intézmény vallal-e, illetve milyen tamogatast vallal.

A tovabbképzésre valo jelentkezéssel dsszefiiggésben a pedagogus feladatai:

jelen tovabbképzési program megismerése;

a tovabbképzési program megismerése utin a tovabbképzési lehet6ségekrdl vald
tajékozodas, szikkség esetén a felvételi kérelem elkészitése a beiskoldzasi tervbe valo
részvételhez;

a beiskolazasi terv elkészitését kovetden annak megismerése;
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a beiskolazasi terv megismerését kovetGen képzésen vald részvétel esetén a jelentkezés
hianytalan elkészitése és hataridoben torténd benytjtasa a tovabbképzést szervezé
intézményhez.

A tovabbképzésre valo jelentkezéssel dsszefiiggésben a munkaltaté feladatai:

a tovabbképzési program elfogadasa utdn a munkaltaté irasban értesiti a pedagdgusokat,
akiknek a kovetkezd tovabbképzési id6szakban a tovabbképzése kotelezd vagy egyébként
elrendelésre keriilt;

a beiskolazasi terv elkészitése utan irasban értesiti az érintett pedagogusokat az abba torténd
felvételrdl vagy annak elutasitasarol.

I1.4. Jelen tovabbképzési program keretében aktuilisan elfogadott képzésekisi

idétartam (idékeret) résztvevok tovabbképzés megnevezése
szima
munkakoéronként
Sajatos nevelési igényii gyermekek integracids
120 éra 2 £5 pedag.(’)gus’a ,sz'alfterﬁléte'n ’ Pedargég’us
szakvizsgara felkészit6 szakiranyu tovabbképzési
szak
120 6ra . Koérnyezeti neveld szakvizsgara felkészitd
116 i
szakiranyu tovabbképzési szak
120 éra Gyermektanc  az  6vodaban,  iskolaban
116 szakteriileten pedagdgus szakvizsgara felkészito,
szakiranyt tovabbképzési szak
120 ora Dramapedagogia teriiletén pedagdgus-
1£6 szakvizsgara felkészit6 szakiranyn tovabbképzési
szak
Modszertani megajulast segité  képzések
30-60 éra 365 (tfehetségg(?ndozés, drz,émaje’itél’c, néptanc, n’ép'i
kismesterségek, mozgasfejlédéshez kapcsolodo
képzés)
30-60 6ra 1 5 A’g'yen’nekek fejlé’vflé'sének nyomon kovetése,
mérése és dokumentalasa
Kiilonleges banasmoédot igénylé gyermekek
30-60-120 6ra 216 magasabb szinvonali ellatidsdhoz kapcsolodd
i pedagogiai képzések
_ Taniigyigazgatashoz, intézményi szabalyzatok
30-60 dra 116 készitéséhez, modositasahoz kapcsolodo
képzések
30-60 6ra 116 IKT eszkozok hasznalata
30 6ra 1 f6 biztonsagos kézlekedésre valo felkészités
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azzal, hogy a tovabbképzések kivalasztasa soran az intézmény figyelemmel volt arra, miszerint a
jelen tovabbképzési program csak olyan tovabbképzést tartalmazhat, amelynek programjat a
Korm.rendeletben meghatarozott eljaras keretében az Oktatasi Hivatal jovahagyta és a program
alkalmazasdra engedélyt adott>”.

IIL. Szakmai megujité képzés és vezetoképzés
Szakmai megujito képzésnek mindsiilnek az alabbiak3®:

1) a kovetkez6, barmelyik tovabbi szakképzettség vagy szakképesités korébe tartozo:

a pedagogus-szakvizsga vagy azzal egyenériékii vizsga letételét igazold oklevél,

a munkakor betdltésére jogositd felséfoki iskolai végzettségnek és szakképzettségnek
megfeleld, magasabb felséfokn végzettségi szintet biztositd képzési ciklusban szerezhetd
tovabbi oklevél,

a munkakor betltésére jogositod felséfoki iskolai végzettség és szakképzettség megléte
esetén tovabbi, a pedagbgus-munkakér, a neveld és oktatdé munkat kozvetleniil segit6
munkakor, a vezetdi feladatok ellatasahoz sziikséges, felsofoki végzettségi szintet igazold
oklevél vagy szakiranyt tovabbképzésben szerzett oklevél. tanit6i szakképzettség megléte
esetén tovabbi, a képzési és kimeneti kovetelmények szerinti miiveltségi teriilet
kovetelményeinek teljesitését igazold okl evél,

az Nkt. 98-99. §-dban felsorolt végzettség, szakképzettség mellett az Nkt. 3. mellékletében
meghatérozott felséfoku iskolai végzettség és szakképzettség,

a pedagogus szakmai felkésziiltségét. képességeit, készségeit fejlesztd vagy ij pedagogus
szakképzettség megszerzését megalapozd, az Nftv. 42, § (2) bekezdése szerinti részismeret
megszerzésére iranyuld, legalabb harminc kreditpontot eredményez6 képzés elvégzését
1gazolo okirat,

az 1degennyelv-tudast igazol6 allamilag elismert nyelvvizsgaztatasrol és a kiilfsldon
kiallitott, idegennyelv-tudast igazolé nyelvvizsga-bizonyitvanyok Magyarorszagon torténd
honositasarol sz6l6 kormanyrendelet szerinti legalabb B1 szintii nyelvtudast igazolé okirat,
a kultiraért felelés miniszter altal akkreditalt tovabbképzés elvégzését igazold okirat,
valamint a fels6oktatasi intézmény altal folytatott, kulturalis teriiletre vonatkozo képzések,
szakiranyi tovabbképzések elvégzését igazolé oklevél

megszerzese;

2) akovetkezo, barmelyik tovabbképzés:

két tanitasi nyelvii iskolai oktatasban célnyelven tanitd pedagogus a célnyelv szerinti
orszagban, idegen nyelvet oktato pedagogus a nyelv szerinti orszigban, nyelvi
felkészitésben,

nemzetiségi dvodai nevelésben, iskolai nevelésben-oktatasban, kollégiumi nevelésben-
oktatasban részt vevé pedagogus a nemzetiség nyelve szerinti orszdgban, tovabba a
nemzetiségek nyelvén oktaté, kulturajukat apol6 kiilfoldi intézményekben nyelvi
felkészitésben,  valamint népismeret, orszagismeret oktatasaval Osszefiiggh
tovabbképzésben,

héber nyelven nevels, tanité pedagogus Izraelben nyelvi felkészitésben, illetve népismeret,

37 Korm.rendelet 7. § (1) bekezdés
%% Korm.rendelet 5. § (8) bekezdés
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orszagismeret oktatasaval 6sszefiiggs tovabbképzésben,
az Eurépa Tanics Pestalozzi programjsban, az Eurépa Tanics El6 Nyelvek Europai
Kézpontja programjaban, az Eur6pai Uni6 Egész é€leten 4t tartd tanulds programjaban
meghirdetett, valamint a kétoldala kormanykézi munkatervek alapjan szervezett
tovabbképzésben

val6 részvétel;

3) Az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv Tarsadalmi Megujulas Operativ Programban (a
tovabbiakban: Uj Magyarorszdg Fejlesztési Terv) részt vevd intézményekben szervezett
tovabbképzések sordn szerzett tapasztalatok (szakmai ankétok, forumok, pedagogiai napok,
bemutatd 6rdk keretében térténd) dtaddsa, a pedagdgiai gyakorlat tapasztalatainak elemzése, a
bevalt eljardsok megismertetését szolgdlo komplex, gyakorlati tapasztalatcsere, amennyiben az Ui
Magyarorszag Fejlesztési Terv programjaban részt vevo, a tapasztalatokat atadé (referencia)
koznevelési intézmény és a tapasztalatokat atvevd (innovativ) koznevelési intézmény pedagogusai
kozosen szervezik meg a tovabbképzést, és azon az innovativ koznevelési intézmény
pedagégusainak legalabb hetven szazaléka részt Vesz;

4) koznevelési kutatast timogato Osztondijas programban valo részvétel.

Szakmai megujito képzés lehet a munkakor ellatisihoz sziikséges iskolai végzettséghez és
szakképzettséghez kapesolodo legalabb hatvan oras felkészitést biztositd minden olyan képzés,
amelyet pedagogusképzést folytato felséoktatasi intézmény szervez, vagy a pedagogusképzést
folytaté felsdoktatési intézménnyel kotott megallapodas alapjan szervezik, és biztositja a szakmai
megijitd képzés céljanak megvalosulasat. A pedagdgus teljesitményértékelés alapjan a munkaltato
mas tovabbképzést is elfogadhat szakmai megujit képzésnek®.

Vezetdképzés a pedagogus-szakvizsgara torténd felkészités, pedagogus-szakvizsga megléte esetén
masik olyan pedagogus-szakvizsgara torténd felkészités, amelynek sordn intézményvezetsi
szakképzettséget lehet szerezni, Vezetoképzés lehet a felsdoktatas keretében folyo, a jogi, a
kozgazdasagi, a pénziigyi szakképzettség megszerzésére iranyulod felkészitd képzés, valamint a
legalabb hatvan 6ras felkészitést biztositd minden olyan képzés, amely biztositja a kdznevelési
intézmények vezetéséhez sziikséges taniigy-igazgatasi, korszerti pedagégiai szervezési, korszerii
pedagogiai taneszkoz alkalmazasi ismeretek elsajatitasat *°

IV. Szakvizsgira vonatkozé alprogram

IV.1. A pedagégus-szakvizsga jellege és részei

A pedagogus-szakvizsgara torténé felkészités hozzajarul!:
az alap- és mesterképzésben megszerzett ismeretek és Jartassagok megijitasahoz,
elmélyitéséhez, kiegészitéséhez;
a pedagogus-munkakdérrel egyiitt jaro feladatok ellatisahoz sziik séges gyakorlat, képesség,

a pedagogus pélyara val¢ alkalmassag fejlesztéséhez:
tovabba barmelyik felséfoky iskolai vegzettséggel és szakképzettséggel betolthetd

%% Korm.rendelet 5. § (8) bekezdés
4 Korm.rendelet 5. § (9) bekezdés
# Korm.rendelet 10. § (1) bekezdés
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pedagdgus-munkakorben hasznosithaté, az alap- és mesterképzésben szerzett ismeretekhez
szorosan nem ko6t6do 1j ismereteket nyjt.

A szakvizsgara torténd felkészités az Nftv. szerinti szakiranyu tovabbképzés keretében torténik*2,
¢s a szakvizsga megszervezésére az Nftv. rendelkezéseit kell alkalmazni™®.

A szakvizsgara torténd felkészitésben szerzett oklevelet el kell fogadni minden olyan esetben,
amikor a pedagogus-szakvizsga letétele alkalmazasi feltétel, fuggetleniil attl, hogy az oklevelet
melyik felsboktatasi intézmény allitotta ki, tovabba, hogy az oklevél tulajdonosa a pedagogus-
szakvizsga letételekor milyen pedagogus-munkakérben dol gozott, illetve a pedagogus-szakvizsga
letétele utan milyen pedagogus-munkakérben helyezkedik el*.

A fels6oktatasrol szol6 1993. évi LXXX. torvény szerinti szakiranyt tovabbképzésben szerzett, a
pedagogus-szakvizsga kovetelményeinek teljesitését igazol6 oklevelet pedagogus-szakvizsgaként
kell elfogadni®,

IV.2. A szakvizsgdra torténé felkészitésben valo részvétel szervezése

A szakvizsgara tortén6 felkészitésbe az a pedagogus kapcsolodhat be, aki rendelkezik a pedagogus-
munkakor betoltésére jogositd felséfoku iskolai végrettséggel és szakképzettséggel, valamint
legalabb harom év pedagégus-munkakorben eltoltott szakmai gyakorlattal*.

A képzés szakiranyanak megfelels felséfoka iskolai végzettséggel ¢€s szakképzettséggel akkor
lehet bekapcsolodni a szakvizsgara torténd felkészitésbe, ha az oklevéllel igazolt szakteriileten
nincs a képzés szakiranyanak megfelelé tanarképzés®.

Szakmai gyakorlatként — ha a Korm. rendelet masképp nem rendelkezik - barmilyen nevelési-
oktatasi intézményben pedagégus-munkakorben tényleges munkavégzéssel eltoltott idot
figyelembe kell venni. A szakmai gyakorlat idejének a szamitasanal figyelembe kell venni a nem
iskolai gyakorlati képzésben szakoktatoi vagy gyakorlati oktatas vezetéi munkakérben eltoliott
idot. A szakmai gyakorlat idotartamaba nem szamit be a kézalkalmazotti jogviszony, illetve
munkaviszony harminc napot meghaladé sziinetelésének idétartama. Nem szamithat6 be a szakmai
gyakorlat idétartaméaba a pedagégus-munkakorben eltsltott idének az az idétartama sem, amely
alatt a pedagogus foglalkoztatdsa nem érte el a kotott munkaidé huszonst szazalékat's,

A beiskoldzasi tervben fel kell tintetni a jelentkezd nevét, lakcimét, az alapképzésben szerzett
végzettségét és szakképzettségét, munkakorét, szakmai gyakorlatanak idejét és helyét*.

A beiskolazasi tervbe az vehetd fel, aki irasban kérte felvételét, illetdleg akinek részvételét a

2 Korm.rendelet 10. § (2) bekezdés
** Korm.rendelet 10. § (5) bekezdés
* Korm.rendelet 12. § (2) bekezdés
> Korm.rendelet 21. § (6) bekezdés
* Korm.rendelet 13. § (1) bekezdés
* Korm.rendelet 13. § (2) bekezdés
 Korm.rendelet 13. § (3) bekezdés
* Korm.rendelet 14. § (2) bekezdés
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munkaltato elrendelte™.

Az intézmény vezetdje a beiskolazasi tervbe torténd felvételrol, illetve a kihagyasrél irasban értesiti
az énintettet.

A beiskoldzasi terv elkészitésekor az intézmény az aldbbi elvek betartasdra torekszik:

a vezetd és helyettese elsGsorban az intézmény torvényes miikodését, kapcsolattartasat
eredményesebbé tevo, illetve életpalyaja kiteljesitéséhez sziikséges képzéseken vegyen részt;
a szakmai munka irdnyitéi tegyenek szakvizsgat szakmai teriiletikén, modszertani
szakiranyii képzések keretében;

az esélyegyenldség megteremtésének érdekében és az integracid eredményesebbé tételének
erdekében minél tébb pedagogus szerezzen fejleszté pedagogus, csaladpedagogus,
szocidlpedagogus végzettséget;

a szakvizsgak megszerzésére iranyulo torekvéseket az intézm ény kiemelten tamogatja.

A beiskolazasi terv elkészitésekor elényt élvez az a Jjelentkez6, aki:

hosszutdvon, magas szinvonalon végzi szakmai munkajat;

munkaidén kiviil szervezett, vagy a munkaidé-beosztas modositasaval megoldhato képzésre
Jelentkezik, és a képzés helye Budapest és vonzaskorzetében van;

a képzésen szerzett ismeretek hozzajarulnak az intézmény nevel6-fejleszté munkajanak
magas szintl megvalésitasahoz, el6segiti a szakszert, mindségi munka végzését,

Az intézmény térekszik a rendelkezésre alld lehet6ségekbdl a szakmailag magas szinvonalu és
alacsonyabb koltségii képzések kivalasztasara.

IV.3. Jelen tovabbképzési program keretében aktudlisan elfogadott szakvizsga-képzésekis2

szakvizsga tipusianak
megnevezése
Kozoktatasi vezetd
2023-24 Sajatos nevelési igényli gyermekek 2
integracios pedagogusa
Kozoktatasi vezets

nevelési év résztvevok szama

2024-25 Sajatos nevelési igényti gyermekek 2
integracios pedagogusa
2025-26 Km:nyezetl neyelo 2
Dramapedagoégus
Koémyezeti neveld
2026-27 Dramapedag6gus 2
2027-28 Gyermektanc oktatd 1

V. Helyettesitési alprogram (kapcsolédva jelen tovabbképzési programnak a tovibbképzésre
vonatkezé és szakvizsgara vonatkozé alprogramjaihoz)

%9 Korm.rendelet 14. § (4) bekezdés
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Az intézmény a rendelkezésre all6 tovabbképzések kivalasztasanal figyelembe veszi azok
idépontjat, idétartamat. Elényben részesiilnek a munkaidén tal elvégezhetd képzések, amelyek
nem, vagy csak minimalis helyettesitést igényelnek. Amennyiben a tovabbképzésen, illetve a
szakvizsgira torténd felkészitésen vald részvételre csak a neveléssel lekotott munkaidében van
lehetdség, az intézmény az érintett pedagoégus helyettesitését elsésorban intézményen beliili
helyettesitéssel vagy — jogszabalyi mértéken beliil — talmunksval oldja meg.

A pedagogusok tovabbkeépzését akként sziikséges megszervezni és teljesiten, hogy az intézmény
alapfeladatanak, a gyermekek nevelésének megfelels ellatasat nem veszélyeztetheti.

A tovabbképzésen vald pedagogusi részvétel miatt sziikséges helyettesités megszervezése a
munkaltat6 feladata.

V1. Finanszirozisi alprogram (kapcsolédva jelen tovabbképzési programnak a
tovabbképzésre vonatkozé és szakvizsgira vonatkozo alprogramj dhoz)

A pedagogus tovabbképzésben résztvevsk koltségeinek finanszirozdsa a Korm. rendeletben
meghatarozottak szerint torténik.

A koltségek fedezéséhez hozzajarul a kozponti koltségvetés, a fenntarto, a munkaltatd, a mas altal
nem fedezett koltségeket pedig a résztvevd viseli’!.

Ha a pedagégus nem az allami koznevelési kozfeladat-ellatas keretében vesz részt a
tovabbképzésen, a részvételi dij kifizetéséhez vald hozzéjarulas nem lehet t6bb a dij nyolcvan
szazalékanal, kivéve az alabbi esetekben’?:

ha a tovabbképzésben valé részvétel a pedagdgus mindsitéséhez szitkséges:

ha az ehhez sziikséges fedezetet a fenntart6 tobblet-koltségvetési tamogatas nélkiil biztositani
tudja;

az ehhez sziikséges fedezetet az intézmény sajat forrasaibél biztositani tudja;

a szitkséges fedezetet palydzati aton biztositjak;

a pedagogus a munkaltato dltal meghatarozott munkakdsrhoz kapesolodod vagy mas olyan
tovabbképzésben vesz részt, amely a foglalkoztatasi gondok megoldasat szolgalja, feltéve,
hogy helyettesitésére nincs sziikség, tovabba a tovabbképzésben valo részvétel miatt
munkavégzésének rendjét nem kell 4tszervezni, valamint, ha a munkaltatoval tanulmanyi
szerz6dést kotott,

A tovabbképzésben, illetve a szakvizsgara torténé felkészitésben vald részvétel elrendelése esetén
az itt felsoroltakon — a Korm.rendelet 17. § (2), illetve (6) bekezdésében meghatarozottakon — tli
kiadasokat a munkaltatonak kell fedeznie>>.

A részvételi dijhoz torténé hozzajarulas nem lehet tobb a dij nyolcvan szézalékanal, kivéve, ha™:

az ehhez sziikséges fedezetet a fenntart6 tobblet-koltségvetési timogatas nélkiil biztositani
tudja;

I Korm.rendelet 16. § (2) bekezdés
52 Korm.rendelet 17. § (2) bekezdés
%3 Korm.rendelet 17. § (6) bekezdés
4 Korm.rendelet 17. § (4) bekezdés
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az ehhez szitkséges fedezetet az intézmény sajat forrasaibol biztositani tudja;

a szilkséges fedezetet palyéazati aton biztositjik;

a pedagogus a munkaltaté altal meghatarozott munkakorhoz kapesolodo vagy mas olyan
tovabbképzésben vesz részt, amely a foglalkoztatasi gondok megoldasat szolgalja, feltéve,
hogy helyettesitésére nincs szitkség, tovabba a tovabbképzésben vald részvétel miatt
munkavégzésének rendjét nem kell Atszervezni, valamint, ha a munkaltatoval tanulmanyi
szerzdést kotott.

Ha a pedagogus a beiskolazasi tervben szereplé tovabbképzésen vesz részt és a résztvevd
helyettesitésére nincs sziikség, részvételi dija és koltségei kifizetéséhez hozza kell jarulni, legalabb
az intézményben az adott évben helyettesités céljabol egy személyre 4tlagosan forditott 6sszeggel,
kivéve, ha a pedagogus az allami kéznevelési kozfeladat-ellatas keretében téritésmentesen vesz
részt a tovabbképzésben’”.

Az mtézmény a tovabbképzések koltségeit a hatalyos jogszabdlyi elbirasok és az intézmény
aktualis koltségvetésének fiiggvényében tudja timogatni, azzal, hogy sajat koltségvetése terhére a
részvételi dij maximum 80 %-aig véllalhat kotelezettséget. A finanszirozas pontos ardnya a
beiskolazasi terv készitésénél keriil meghatirozasra az intézmény aktudlis koltségvetésének
figgvényében.

Azon résztvevd, aki a beiskolazasi tervre vonatkozo eljarasi rend mell6zésével, kozvetleniil
jelentkezett a tovabbképzésbe, illetve aki a beiskolazasi tervben nem szerepelt, az nem tart igényt
az ehhez fiiz6d6 munkaltat6i kedvezményekre, anyagi hozzajarulasra, koltségtéritésre.

A munkaltato a Korm. rendeletben foglaltaknak megfeleléen - a munka torvénykonyvérdl szold
2012. évi L. torvény 285. § (2) bekezdésében szabalyozott fizetési felszolitassal - a helyettesitésre
forditott kiaddsai, valamint a tovadbbképzésben és a szakvizsgira torténd felkészitésben a
résztvevonek kifizetett munkaltatoi thmogats visszafizetését kérheti, ha a résztvevd sajat hibajabol
nem teljesitette az elirt kovetelményeket. Nem teljesiti az elirt kovetelményeket az, aki a képzési
1d6t is figyelembe véve a munkaltaté altal meghatarozott ideig nem szerzi meg a Korm.rendelet 5.
§ (2) bekezdés a) pontjaban meghatérozott oklevelet, bizonyitvanyt vagy a 6. § (11) bekezdésében
meghatarozott tanusitvanyt, illetve nem késziti el a Korm rendelet 5. § (4)-(6) bekezdése szerinti
beszamol6t>.

A visszafizetésre vonatkozo rendelkezéseket alkalmazni kell abban az esetben is, ha a fentiek
szerinti, a munkaltaté altal meghatarozott idén beliil a munkavallalé a munkaviszonyat, a
kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonyat megsziinteti, vagy a munkaltat6 munkavallalo
esetén a munkaviszonyt rendkiviili felmondassal, kozalkalmazott esetén a kézalkalmazotti
jogviszonyt nem megfeleld munkavégzés miatt felmentéssel megsziintette’’. Mentesiil a
visszafizetési kotelezettség alol az, aki igazolja, hogy masik koznevelési intézményben, illetve a
koznevelés iranyitasiban helyezkedett el, és folytatja a tovabbképzést, illetve a pedagdgus-
szakvizsgara valo felkésziilést®.

A tanulmanyi szerz6dés alapjan nyujtott juttatasokra a tanulmanyi szerzédésben foglaltakat kell

53 Korm.rendelet 17. § (5) bekezdés
56 Korm.rendelet 17. § (8) bekezdés
7 Korm.rendelet 17. § (9) bekezdés
58 Korm.rendelet 17. § (10) bekezdés
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alkalmazni®®,

A 120 6rés és a 120 orat meghaladd képzések esetében az intézmény a résztvevdkkel tanulmanyi
szerzOdést kot. A képzés koltségeihez (részvételi dij) az intézmény sajat koltségvetése terhére a
részvételi dij 80 %-anak Osszegéig jarulhat hozza, valamint tanulmanyi szabadsag keretében
vizsgatantargyanként 2-2 nap, a szakdolgozat készitése esetén 5 munkanap fizetett szabadsagot
biztosit.

e eagégusra _,'Lu

tovabbképzésben

dija és Kkoltsége
(utazas, szillds, étkezés, konyy:
'sth.) tamogatasira
dsszege peda

tavollevo helyettesitéséhe: | A

A tovébbképzése valé | Az egy peagc’)sr juto A Gltségveté altal biztositott

pedagogusi  részvétel  miatt | hozzajarulas legmagasabb | hozzajarulas felhasznalhat6 a
sziikséges helyettesités | Gsszege a képzés koltségének 80 | szakkdnyvek tamogatasara.

megszervezése az Ovodavezetd | %-a, az 6voda éves koltségvetése
hataskore, a 2013. szeptember 1- | alapjan.

jével  bevezetett pedagdgus | A tovabbképzési hozzajarulasok
¢letpalya modell eredményeként | az 6voda éves beiskolazasi terve
plusz koltségvonzata nincs. alapjén elére tervezhetdek.

VII. Nyilvantartasi kételezettség

Az intézmény elektronikusan vagy papir alapon nyilvantartja:

© a pedagogus-szakvizsga és —tovabbképzés koltségeit;

° a tovabbképzésben valo részvételt és a tovabbképzés teljesitését;

. a pedagoégus munkakorben foglalkoztatottak altal felsGoktatasi intézményben szerzett
okleveleket;

. azokat, akiknek a pedagogus-szakvizsga megszerzése alkalmazasi feltétel;

. a pedagogus-szakvizsga vagy azzal egyenértékii oklevél, tudomanyos fokozat megszerzését;

. azokat, akik a hétévenkénti tovabbképzésre vonatkozo rendelkezések hatalya ala tartoznak.

VIIIL. A tovabbképzési program nyilvanossaga

Jelen tovabbképzési programot az intézmény vezetGje elhelyezi az intézmény hivatalos
dokumentumai k6zétt, valamint gondoskodik az intézmény honlapjan torténéd k6zzétételrol.

IX. Zaro rendelkezések

Jelen tovabbképzési programot az intézmény nevelbtestiilete, valamint kozalkalmazotti tanicsa
véleményének kikérését kovetben a fenntarté fogadja el. A tovabbképzési program
feliilvizsgalatara a fenntartoval egyeztetve évente egy alkalommal keriilhet sor.°

Jelen tovabbképzési program mddositasara kiilondsen akkor keriilhet sor, amennyiben:

9 Korm.rendelet 17. § (11) bekezdés
0 Korm.rendelet 1. § (2) és (4) bekezdés
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a jogszabaly a modositast elirja;
ezt a program megval6sulasanak ellenérzése szitkségessé teszi;
a nevelétestiilet egyharmada kéri.

A munkaltatd jelen tovabbképzési program elfogaddsa utan irasban értesiti azt a pedagogust, aki
részt vehet a hétévenkénti tovabbképzésben®!.

Jelen tovabbképzési program egy példanya a fenntartnal, egy példanya az intézmény irattaraban
Orzendd, egy példinya pedig a pedagdgusok szamara hozzaférhet helyen keriil elhelyezésre.

8! Korm.rendelet 6. § (1) bekezdés
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LEGITIMACIOS ZARADEK]S4]

A Mackés Ovoda nevelbtestiilete a Tovabbképzési Programot 2023. %.. ©7. napjan tartott
hatarozatképes nevelétestﬁleti ilésén at nem ruhézhato jogkorében ...... %-0s igen szavazattal

?ﬂr’%/ lale &({ 5 -

dvodavezetd '

A Kozalkalmazotti Tanacs a HAQL(/’OS Ovoda Tovabbképzési Programjinak elfogadéasa
tekintetében magasabb jogszabalyban biztositott véleményezési jogat korlatozas mnélkiil
gyakorolta. A dokumentumot ......... €V e, hénap ...... napjan megvitatta, a
dokumentummal kapesolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

Budapest Hegyvidék, 92@@ év Qﬂ? .......... honap ...... /%
oA LUC;C A
Kozalkalmazotti Tanacs elndke

A Mackés Ovoda ... ... /2022-2023 szamu hatérozataval elfogadott Tovabbképzési Programot ~ az
Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol szol6 39/2018. (IX.
26.) Bp. Foév. XII. ker. Hegyvidéki Ok. rendelet 4. mellékletének 4.28 pontjdban biztositott
atruhazott hataskorében eljarva — a Budapest Févaros XII. kerillet Hegyvidéki Onkormanyzat

Képviselo-testiiletének Oktatasi és Kulturalis Bizottsaga a ............... szama hatdrozataval
elfogadja.
Budapest Hegyvidék, ......... €V o hoénap ...... nap.

dr. Gidofalvy Dénes
elnok
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A pedag6gus-tovabbképzésr6l, a pedagdgus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt
vevok juttatasairél és kedvezményeir6l sz6lo 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet 1. § (2)
bekezdésében foglaltak alapjan — 6sszhangban a nemzeti kéznevelésrdl sz6lé6 2011. évi CXC.
térvény 62. § (2) bekezdésével — az intézményben foglalkoztatott pedagbgusok tovabbképzési
rendjének szakszerti és hatékony megtervezése és megszervezése céljabol a Mivész iiti Ovoda és
Boélcsode (OM azonosito: 200037; székhely: 1121 Budapest, Miivész ut 5-7 intézményvezets:
Sebestyén-Cselovszki Agnes a kovetkezd tovabbképzési pro gramot adja ki:
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VII.

TARTALOMJEGYZEK
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I.3 Iranyadé jogszabalyok

L4 Altalinos elvek

IS A pedagégus-tovibbképzés célja

1.6 A tovabbképzési kitelezettség keletkezése, teljesitése, a teljesités
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A tovabbképzési alprogram
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I. Altalanos rendelkezések
1.1 A szabalyzat személyi hatalya

Jelen szabélyzat a Mivész iti Ovoda és Bélcséde (intézmény neve; tovabbiakban: intézmény)
alaptevékenységének ellatasaval Osszefliggd, az intézménnyel jogviszonyban allé; pedagdgus
munkakorbe kinevezett koézalkalmazottakra (a tovabbiakban: pedagdgusok), valamint —
amennyiben a tovabbképzésbe bekapcsolédni kivannak — a felséfoku iskolai végzettséggel
rendelkezd, a neveld és oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottakra terjed
ki.

1.2 A szabalyzat id6beli hatalya
Jelen szabalyzat 2023. szeptember 1. napjatdl 2028. augusztus 31. napjaig terjed6 idétartamra szol.
1.3 Iranyado jogszabalyok

° a nemzeti koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.)

° a nemzeti kéznevelésrdl szolo torvény végrehajtasardl szol6 229/2012. (VIII. 28.) Korm.
rendelet

° a nemzeti felsdoktatasrdl szol6 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.)

° a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. torvény
a pedagogusok elomeneteli rendszerérél és a kézalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi
XXXIII. torvény kéznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szol6 326/2013. (VIII.
30.) Korm. rendelet

o a pedagdgus-tovabbképzésrol, a pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt
vevOk juttatdsairdl és kedvezményeir6l szolo 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Korm. rendelet)

° a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kbznevelési intézmények névhasznalatarol
sz016 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet

1.4 Altalanos elvek

A tovabbképzési program egységben kezelendd a végrehajtasara szolgald, minden év mércius 15-
ig elkészitett beiskoldzasi tervvel, valamint a pedagdgusok végzettségének, képzettségének
nyilvantartasaval.

A tovabbképzési iddszak a program elfogadasat kbveto év szeptember honap elsé napjan kezd6dik,
és az 6todik év augusztus honap utolsé munkanapjan fejezédik be.!

A tovabbképzési program elkészitéséhez sziikséges helyzetelemzést az intézmény vezetdje,
nevel6testiilete és fenntartdja a korabbi otéves tovabbképzési idészak utolsd évében végzi el,
akként, hogy a tovabbképzési program a kivetkez6 tovabbképzési id6szak els6 évét megel6zo év
marcius 15-éig elfogadhatd legyen.

Az intézmény nevelGtestiilete az 01j tovabbképzési program elkészitése elott értékeli az el6zod

'Korm.rendelet 1. § (2) bekezdés



tovabbképzési idészakot, a tovabbképzési programjanak idéaranyos végrehajtasat. Az értékelést
megkiildi a fenntarténak?.

A tovabbképzési program és a beiskolazasi terv végrehajtisrél az éves beszamoloban az
intézményvezeto is értékelést ad.

L5 A pedago6gus-tovabbképzés célja

A pedagogus-tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megtjitasara, bévitésére,
fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a neveld és oktatd munka keretében a gyermekekkel
valo koézvetlen foglalkozas megtartdsdhoz, a koznevelési intézmény tevékenységének
megszervezéséhez, a pedagdgiai szakszolgalatok és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsok
ellatasdhoz, a vizsgarendszer mikodtetéséhez, a mérési, értékelési feladatok, az intézmény
iranyitasi, vezetési feladatainak ellatisdhoz.> A tovabbképzés a jogszabilyban meghatarozott
feltételek fenndllasa esetén hétévenkénti tovabbképzés, pedagdgus-szakvizsgara torténd
felkészités, szakmai megujitd képzés és vezetdképzés is lehet.

L.6 A tovabbképzési kotelezettség keletkezése, teljesitése, a teljesités elmulasztisinak
kévetkezményei

A szakvizsgara t6rténd felkésziilésbe, illetve a tovabbképzésbe - kivéve, ha a részvételt a
munkaltat6 rendeli el — az érdekelt jelentkezése és valasztisa alapjan lehet bekapcsolodni®.

A Korm. rendelet a pedagogusok szadmara legalabb hétévenkénti tovabbképzes keretében
kotelezévé teszi a szakmai tovabbképzésben valo részvételt.

A pedagbgus a pedagégus-munkakor betdltésére jogositd oklevél megszerzését kovetd hetedik év
szeptember hénap elsé munkanapjatol addig az évig, amelyben az Gtvenstddik életévét betolti,
augusztus hénap utolsé munkanapjaig vesz részt az Nkt. 62. § (2) bekezdésében szabélyozott
tovibbképzésben (a tovabbiakban: hétévenkénti tovabbképzés)®. Az els6 tovabbképzés a
Pedagdgus II. fokozat megszerzésére iranyuld elsd mindsités el6tt kotelezd®. A hétévenkénti
tovabbképzésben azok a pedagdgus-munkakdrben foglalkoztatottak is részt vesznek, akik a
Korm.rendelet hatalybalépése — 1999. december 30. napja — elott legalabb hét éve megszerezték a
pedagdégus-munkakér betsltésére jogositd felsdfoku iskolai végzettséget és szakképzettséget’.

Mentesiil a tovabbképzés aldl az a pedagdgus, aki az 55. életévét betoltotte. Nem kell
tovabbképzésben részt venni annak a pedagdgusnak, aki pedagégus-szakvizsgat tett, a vizsgak
letétele utani hét évben®.

A pedagdgus akkor is részt vehet a tovabbképzésben, ha az szamara jogszabdly alapjdn nem
kotelezod, illetve, ha mar teljesitette a hétévenkénti tovabbképzés kovetelményeit.” A

ZKorm.rendelet 1. § (10) bekezdés
3Korm.rendelet 4. § (1) bekezdés

4 Korm.rendelet 3. § (1) bekezdés
> Korm.rendelet 4. § (2) bekezdés
6 Nkt. 62. § (2) bekezdés

" Korm.rendelet 22. § (1) bekezdés
8 Nkt. 62. § (2) bekezdés

® Korm.rendelet 4. § (5) bekezdés



tovabbképzésbe bekapcsoldodhatnak a fels6foku iskolai végzettséggel rendelkezd, a neveld és
oktaté munkét kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatottak is!®.

A Korm.rendeletben foglaltak alkalmazaséval a pedagégus-munkakdrben, pedagdgiai szakértd és
pedagdgiai eldadé munkakdérben, valamint a felséfoki iskolai végzettséggel rendelkezd, a neveld
és oktat6 munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottak a munkaltat6 hozzajarulasaval
bekapcsolédhatnak mdas, nem az oktatisi agazat keretében, jogszabély rendelkezései alapjan
szervezett, a munkakori feladataikhoz kapcsolédd tovabbképzésbe, szakvizsgara torténd
felkésziilésbe!l.

Ha a pedagdgus a neveld és oktatd munkajat t6bb mint hét éve ugyanazzal az iskolai végzettséggel
és szakképzettséggel latja el, olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely hozzajarul az adott
pedagégus szakképzettséghez kapcsolodd alapképzésben megszerzett ismeretek és jartassag
megljitasdhoz, kiegészitéséhez (a tovabbiakban: szakmai megtjité képzés). E rendelkezést
alkalmazni kell akkor is, ha a szakmai megujité képzésben vald részvétel 6ta legalabb tiz év eltelt!?.

A kdznevelési intézmény vezetdjének olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely hozzajarul
a vezet6i ismeretek megszerzéséhez, a vezetOi jartassagok elsajatitdsahoz (a tovabbiakban:
vezetOképzés)'3.

A Pedagdgus II., a Mesterpedagogus €s a Kutatotanar fokozatbol eggyel alacsonyabb fokozatba
keriil visszasorolasra az a pedagdgus, aki a fokozatba 1épését kovetd kilencedik tanév végéig
onhib4jabél nem teljesiti a pedagdgus-tovabbképzésben t6rténd részvételi kotelezettségét!.

Alkalmatlansag jogcimén t6rténd felmentéssel megsziintethetd azon pedagégus kézalkalmazotti
jogviszonya, aki a kételez6 tovabbképzésben 6nhibajabol nem vett részt, illetve tanulmanyait neki
felréhatéan nem fejezte be sikeresen!>.

Az intézmény vezetdje a tovabbképzési program végrehajtasara egy nevelési, tanitasi évre sz616
beiskolazasi tervet készit. A beiskolazési tervet az intézményvezetd - a szakmai munkakdz6sség,
szakmai munkak6zdsség hianyaban az azonos munkakérben foglalkoztatottak és a tavollévok
helyettesitésénél figyelembe vehetdk kozremiikédésével - dolgozza ki. A beiskolazasi tervet - a
tovabbképzési idészakban - minden év marcius 15-éig kell elkésziteni egy nevelési, tanitasi évre. 6.
A beiskolazasi terv elfogadasa el6tt az intézmény vezetdjének be kell szereznie a kézalkalmazotti
tanacs véleményét!”.

A pedagdgus koteles a tovabbképzés eredményes elvégzését igazold okiratot (tanusitvanyt,
igazolast, oklevelet) az intézmény vezetdjének bemutatni.

A pedagogus tovabbképzéssel kapcsolatos tovabbi jogait €s kitelezettségeit jogszabaly allapitja
meg.
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I1. A tovabbképzési alprogram
I1.1. A hétévenkénti tovabbképzés teljesitésének modja

A hétévenkénti tovabbképzés - egy vagy t6bb tovabbképzés keretében - legaldbb szazhisz tanorai
foglalkozason valo részvétellel és az eldirt tanulmanyi kévetelmények teljesitésével valosul meg.
E rendelkezések alkalmazasiban a tanérai foglalkozdsok idétartama negyvendt perc.!®, és
kizardlag olyan tovabbképzés vehet figyelembe, amelynek programjat a Korm.rendeletben
meghatarozott eljaras keretében az Oktatdsi Hivatal jovahagyta és a program alkalmazasara
engedélyt adott!.

A hétévenkénti tovabbképzés — a fentiekben meghatarozottakon kiviil — teljesithetd

1) a kovetkezd, barmelyik tovabbi szakképzettség vagy szakképesités korébe tartoz?:

a pedagogus-szakvizsga vagy azzal egyenértékii vizsga letételét igazold oklevél,

a munkakor betSltésére jogosité fels6foku iskolai végzettségnek és szakképzettségnek
megfeleld, magasabb felséfoki végzettségi szintet biztositd képzési ciklusban szerezhet
tovabbi oklevél,

° a munkakor betoltésére jogositd felsofokd iskolai végzettség és szakképzettség megléte
esetén tovabbi, a pedagdgus-munkakdr, a neveld és oktatd munkat kdzvetleniil segitd
munkakér, a vezetdi feladatok ellatasahoz sziikséges, felsofoku végzettségi szintet igazold
oklevél vagy szakiranyl tovabbképzésben szerzett oklevél, tanitoi szakképzettség megléte
esetén tovabbi, a képzési és kimeneti kovetelmények szerinti miiveltségi terlilet
kovetelményeinek teljesitését igazol6 oklevél,

° az Nkt. 98-99. §-aban felsorolt végzettség, szakképzettség mellett az Nkt. 3. mellékletében
meghatéarozott fels6foku iskolai végzettség és szakképzettség,

o a pedagbégus szakmai felkésziiltségét, képességeit, készségeit fejlesztd vagy Gj pedagogus
szakképzettség megszerzését megalapozd, az Nftv. 42. § (2) bekezdése szerinti részismeret
megszerzésére iranyuld, legalabb harminc kreditpontot eredményezd képzés elvégzését
igazol¢ okirat,

® a nevelOtestiileti egylittmiikodésben megvalosuld, tanuléi eredményességben mérhetd,
komplex fejlédési projektekben vald részvételt igazol6 okirat,

° az informacio-technoldgiai eszkdzok nyujtotta elonydk teljes korli kihasznalasa érdekében
az informatikai irastudast szolgalé Eurdpai Szamit6gép-hasznaléi Jogositvany: ECDL,
ECDL START vagy ECDL Select elvégzését igazold okirat,

° az idegennyelv-tudast igazolé allamilag elismert nyelvvizsgéztatasrol és a kiilfoldon
kiallitott, idegennyelv-tudast igazold nyelvvizsga-bizonyitvanyok Magyarorszagon torténd
honositasardl sz6l6 korményrendelet szerinti legaldbb B1 szintli nyelvtudast igazol6 okirat,

° a kultiraért felelés miniszter altal akkreditalt tovabbképzés elvégzését igazold okirat,
valamint a felsGoktatasi intézmény éltal folytatott, kulturalis teriiletre vonatkoz6 képzések,
szakiranyu tovabbképzések elvégzését igazold oklevél

megszerzésével;
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2) a kdvetkezd, barmelyik tovabbképzésen?!:

o két tanitdsi nyelvii iskolai oktatasban célnyelven tanité pedagdégus a célnyelv szerinti
orszagban, idegen nyelvet oktaté pedagdégus a nyelv szerinti orszagban, nyelvi
felkészitésben,

® nemzetiségi 6vodai nevelésben, iskolai nevelésben-oktatasban, kollégiumi nevelésben-
oktatdsban részt vevd pedagdégus a nemzetiség nyelve szerinti orszdgban, tovabba a
nemzetiségek nyelvén oktatd, kultirajukat &poléd kiilfsldi intézményekben nyelvi
felkészitésben,  valamint  népismeret, orszagismeret oktatasdval  Osszefiiggd
tovabbképzésben,

° héber nyelven neveld, tanité pedagdgus Izraelben nyelvi felkészitésben, illetve népismeret,
orszagismeret oktatasaval Gsszefliggd tovabbképzésben,

© az Eurépa Tanics Pestalozzi programjiban, az Eurépa Tanics El6 Nyelvek Eurépai
Kézpontja programjaban, az Eurdpai Unio Egész életen at tartdé tanulas programjaban
meghirdetett, valamint a kétoldali kormanykoézi munkatervek alapjan szervezett
tovabbképzésben

vald részvétellel;

3) Az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv Tarsadalmi Megujulds Operativ Programban (a
tovabbiakban: Uj Magyarorszdg Fejlesztési Terv) részt vevé intézményekben szervezett
tovabbképzések sordn szerzett tapasztalatok (szakmai ankétok, férumok, pedagégiai napok,
bemutatd 6rak keretében torténd) dtadaséaval, a pedagdgiai gyakorlat tapasztalatainak elemzésével,
a bevalt eljarasok megismertetését szolgdlo komplex, gyakorlati tapasztalatcsere tjan,
amennyiben az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv programjaban részt vevé, a tapasztalatokat 4tadé
(referencia) koznevelési intézmény ¢€s a tapasztalatokat atvevd (innovativ) kznevelési intézmény
pedagdgusai k6zosen szervezik meg a tovabbképzést, és azon az innovativ kbznevelési intézmény
pedagogusainak legalabb hetven szazaléka részt vesz?2.

4) A hétévenkénti tovabbképzés legfeljebb huszondt szazaléka teljesithetd az e bekezdésben
foglaltak tjan egyiittesen??:

kéznevelési kutatast timogatd §sztondijas programban valé részvétellel,
gyakornoki felkészitésben szakmai segitfként valo részvétellel,
nem szervezett, a szakmai felkésziiltség gyarapitasat, képesség fejlesztését célzd
tevékenységgel (a tovabbiakban: 6nképzés), amely megvaldsulhat masok tapasztalatainak
megfigyelésével (Oralatogatas) vagy munkaformak, eljarasok, technikak, médszerek sajat
gyakorlatban valé kiprébélasaval és bemutatasaval (bemutaté ora),

o harminc foglalkozasi éranal révidebb, nem akkreditalt képzésben vald részvétellel,
amennyiben a képzési id6 legalabb az &t orat eléri,

© a koznevelési intézmény felkérésére szervezett szaktanacsadoi tevékenység keretében az
érintett nevelGtestiilet, illetve pedagdgusk6zisség szamara nyujtott szaktanicsadason t6rténd
részvétellel, feltéve, hogy az elemz6 értékel6 tevékenység az érintett pedagdgusok
részvételével torténik.
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A 2) pontban felsorolt tovabbképzéseken vald részvétellel akkor lehet teljesiteni a tovabbképzés
kovetelményeit, ha a munkaltato az elvégzést tanusito okirat vagy a képzési program és a résztvevd
frasbeli beszamoldja alapjan a tovabbképzést elfogadja, feltéve, ha annak ideje legalabb 6t hét. Ha
a tovabbképzés ideje nem éri el az 6t hetet, a részvételi id6t naponként hat tandrai foglalkozasként
kell beszamitani a hétévenkénti tovabbképzés teljesitésébe?.

A 3) pontba foglalt tapasztalatok atadasaval megvaldsul6 tovabbképzésen valo részvétel esetében
a tovabbképzés teljesitésének elfogadasdhoz a munkaltat6 altal a program lezéarasakor készitett, a
jelenlétet igazolé, a referencia intézmény részérél ellenjegyzett beszamol6 szitkséges?.

A 4) pontban felsorolt programokon vald részvétel esetében a tovabbképzés beszamitasahoz az
szilkséges, hogy a munkaltaté a részvételrdl kiallitott okirat vagy a képzési program, illetve a
résztvevd irasbeli beszdmoldja vagy a kutatast vezetd intézmény, kutatohely igazolasa, a
szaktanacsado értékelése, elemzése alapjan a tovabbképzést elfogadja?s.

A hétévenkénti tovabbképzés teljesithetd a hétévenkénti tovabbképzés teljesitésébe beszamitd
képzéseken eldaddként vald részvétellel, a képzés szervezdje altal kiallitott igazolas alapjan®’.

A felsboktatasrol szolo 1993, évi LXXX. torvény szerinti egyetemi és foiskolai szintii
alapképzésben vagy szakiranyl tovabbképzésben megszerzett szakképzettségeket a hétévenkénti
pedagdgus-tovabbképzésként el kell fogadni?®.

I1.2. Beiskolazasi terv
A tovabbképzések iitemezését az éves beiskolazasi terv tartalmazza.

Az intézmény beiskolazasi terve — a jelen tovabbképzési program II.1. pontjdnak 1); 2); 3) és 4)
alpontjaiban meghatarozott képzések kivételével - csak olyan tovabbképzést tartalmazhat,
amelynek programjat a Korm.rendeletben meghatarozott eljaras keretében az Oktatasi Hivatal
jovahagyta és a program alkalmazasara engedélyt adott?®; és amely szerepel a Korm.rendelet 8. §-
a szerinti tovabbképzési jegyzéken.

A beiskolazasi terv tartalmazza azoknak a nevét, munkakorét, akiknek a részvételét betervezték, a
tovabbképzés megjel6lését, a varhaté kezd6 és befejezé idépontjat, a varhato tavollét idejét, a
helyettesités rendjét.>!

A beiskolazasi tervbe az vehet6 fel, aki tovabbképzésre kitelezett, vagy irasban kérte felvételét, és
megfelel a tovabbképzés felvételi (részvételi) kovetelményének. A feltételek megléte esetén nem
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tagadhatdé meg a felvétele annak, akinek két évnél kevesebb id6 all rendelkezésre a hétévenkénti
tovabbképzés teljesitéséhez2.

1) Jogszabalyon alapulé eldnyben részesités

A beiskolazasi terv elkészitésénél elényben kell részesiteni azt*3:

akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra;
akinek a hétévenkénti tovabbképzésben vald részvételét a munkaltatéd elrendelte;
aki a szakvizsgaba beszamithat6 tovabbképzésre jelentkezik; és

akinek a tovabbképzésben vald részvétele a mindsitéshez sziikséges;

azzal, hogy a beiskolazasi terv 6sszeallitdsanal ezen csoportok koziil az elébb 4116 csoportba tartozo
megel6zi az utina kdvetkezd csoportba tartozot.

Az intézmény vezet6je a beiskolazasi tervbe torténd felvételrdl, illetve az abbdl vald kihagyasrol
irasban értesiti az érintettet’>.A fenti rendelkezések kozil a Korm.rendelet 6. § (3)-(6)
bekezdésében foglaltak tekintetében — a beiskolazasi tervbe torténd felvétel; a jogszabalyon alapuld
elényben részesités és az intézmény vezetdjének értesitése kotelezettsége kapcsdn — munkatigyi
vita kezdeményezésének van helye.

A fentiekben foglalt, a beiskoldzasi tervre vonatkozdé — a Korm.rendelet 6. §-anak megfelel6 -
eljarasi rend mell6zésével, kdzvetlentiil is jelentkezhet a tovabbképzésbe az, aki nem tart igényt az
ehhez fliz6d6 munkaltatoi kedvezményekre3®.

2) Az elényben részesités intézményi szabalyai

Az intézmény a szakmai teriiletek prioritisi rendje alapjin a beiskolazasi terv elkészitésénél
elényben részesiti azon tovabbképzéseket, amelyek:

. szorosan kapcsolddnak az intézmény pedagdgiai programjanak megvalositasahoz;
a szakmai, modszertani megujulast szolgaljak;
segitik a kiilonleges banasmadd, differencialt fejlesztés, felzarkdztatas, tehetségtamogatas
megvalodsitésat;

° az intézmény Alapit¢ Okiratdban meghatarozott sajatos nevelési igényli gyermekek
ellatasanak és fejlesztésének gyakorlatdhoz és modszertandhoz nytjtanak segitséget;

° a gyermek fejlodésének nyomon kovetéséhez, méréséhez és dokumentalasahoz nyhjtanak
hasznos ismereteket;

o a pedagdgusok mentalhigiénés €s 6nismereti képzéséhez jarulnak hozza;

. a ,,Z6ld Ovoda” kritérium rendszerének valé megfelelést és a fenntarthatésag gyakorlati
megvaldsulasat tamogatjak;

° egészséges €letmddra, kérnyezettudatos magatartasra nevelést segitik;

° biztonsagos kozlekedésre valé felkészitéshez kapcsolodnak;
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a az informacios €és kommunikacios technolégiai (IKT) eszkdzok hasznalatara készitenek fel;
o az allami koznevelési kozfeladat-ellatas keretében téritésmentesen keriilnek megtartasra.

Az intézmény a pedagdgus személyében rejlé méltanyolhaté okok alapjan a beiskolazasi terv
elkészitésénél el6bnyben részesiti azon személyeket, akik:

mar megkezdett képzésiik folytatasara jelentkeznek;

° a hétévenkénti kételezd tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb idejiik van hatra;
a tovabbképzésben vald részvételik a tanfeliigyeleti és/vagy mindsitési eljarasokhoz
sziikséges;

° pedagodgus szakképzettségiik tobb, mint tiz éve keriilt megszerzésre;

° egyszakos pedagogus oklevéllel rendelkeznek, €s a masodik szak megszerzése érdekében
kivannak a tovabbképzésben részt venni.

Tuljelentkezés esetén a beiskolazasi tervbe valé felvételnél figyelembe kell venni tovabba:

® az intézmény pedagdgiai programjanak pedagogusokkal szemben tdmasztott igényeit;

o a pedagdgus igényeit;

o az el6z6 tovabbképzés datumat: els6bbségben részesiil az a pedagdgus, aki régebben vett
részt tovabbképzésen, illetve szakvizsgaba beszamithat6 képzésben kivan részt venni;

A tovabbképzésre jelentkezés elbirdlasanél az intézmény figyelembe veszi, hogy — feltéve, hogy
ez a jogszabaly alapjan felmeriild tovabbképzési kotelezettség megfeleld teljesitését nem
akadalyozza — az intézmény zavartalan miikdése érdekében az azonos évodai csoportban dolgozé
pedagogusok koziil azonos idészakban a beiskolazasi tervbe egyszerre egy 6 vehetd fel.

A beiskoldzasi terv Osszedllitisdnal a jogszabalyon alapulé elényben részesitett csoportok
megel6zik az intézményi szabélyok alapjan térténé elényben részesitett csoportokat.

IL.3. A tovabbképzésre valo jelentkezés szabalyai:
A pedagdgus jogosult felvételét kérmi a beiskolazasi tervbe.

A pedagogus koteles felvételét kérni a beiskolazasi tervbe, amennyiben:

o ez tovabbképzési kotelezettségének teljesitéséhez sziikséges;

o a pedagdgus a tovabbképzésben vald részvételéhez az intézmény tdmogatasit kivanja
igénybe venni, vagy

° a tovabbképzésen vald részvétel a munkaidejét érinti.

A beiskolazasi tervbe torténé felvétel minden naptari év december 31-ig, irésban
kezdeményezhet6. Az igényelt képzési formarol, a képzés feltételeirdl €s annak sziikségességérol
a pedagdgus koteles tajékoztatni az intézményvezet6t, az intézményvezetd ennek ismeretében, €s
jelen tovabbképzési program finanszirozasi alprogramjiban foglaltak figyelembevételével donti el,
hogy az intézmény vallal-e, illetve milyen tamogatést vallal.

A tovabbképzésre valo jelentkezéssel 6sszefliggésben a pedagdgus feladatai:

e  jelen tovabbképzési program megismerése;
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° a tovabbképzési program megismerése utan a tovabbképzési lehetoségekrol vald
tajékozdodas, sziikség esetén a felvételi kérelem elkészitése a beiskolazasi tervbe vald
részvételhez;

. a beiskolazasi terv elkészitését kovetden annak megismerése;

a beiskolazasi terv megismerését kovetden képzésen vald részvétel esetén a jelentkezés
hidnytalan elkészitése és hataridOben torténd benyljtasa a tovabbképzést szervezd
intézményhez.

A tovabbképzésre valo jelentkezéssel 6sszefliggésben a munkaltato feladatai:

° a tovabbképzési program elfogadasa utdn a munkaltaté irasban értesiti a pedagdgusokat,
akiknek a kovetkez6 tovabbképzési idoszakban a tovabbképzése kitelezd vagy egyébként
elrendelésre keriilt;

. a beiskolazasi terv elkészitése utan irasban értesiti az érintett pedagégusokat az abba torténd
felvételrdl vagy annak elutasitasarol.

I1.4. Jelen tovabbképzési program keretében aktualisan elfogadott képzések

id6tartam (idékeret) résztvevok tovabbképzés megnevezése
szama
munkakéronként
Moddszertani meguajulast segitd képzések
o 416 (drémajaték, néptanc, népi mesterségek,
' robotika)
Kiilénleges banasmddot igénylé gyermekek
30-60 6ra 4 16 magasabb szinvonal ellatasahoz kapcsolédé
pedagogiai képzések
Taniigyigazgatashoz, intézményi szabalyzatok
30-60 ora 1 6 készitéséhez, modositasahoz kapcsolédd
képzések
30-60-120 6ra 2 6 Mozgasfejlédéshez kapcsolddo képzések
10-30 6ra 215 Polgar’ Judlt’ Sal.ckjats"zoter komplex
képességfejlesztd program

azzal, hogy a tovabbképzések kivalasztasa sordn az intézmény figyelemmel volt arra, miszerint a

11



jelen tovabbképzési program csak olyan tovabbképzést tartalmazhat, amelynek programjat a
Korm.rendeletben meghatarozott eljaras keretében az Oktatasi Hivatal jovahagyta €s a program
alkalmazéséra engedélyt adott®”.

II1. Szakmai megujitéo képzés és vezetoképzés

Szakmai megujité képzésnek mindsiilnek az alabbiak3®:

1) a kvetkezo, barmelyik tovabbi szakképzettség vagy szakképesités koérébe tartozo:

a pedagogus-szakvizsga vagy azzal egyenértékii vizsga letételét igazold oklevél,

a munkakér betoltésére jogositd felséfokh iskolai végzettségnek és szakképzettségnek
megfelel6, magasabb felséfoku végzettségi szintet biztositdo képzési ciklusban szerezheto
tovabbi oklevél,

a munkakor betSltésére jogositd felséfoku iskolai végzettség és szakképzettség megléte
esetén tovabbi, a pedagdgus-munkakor, a nevel €s oktatdé munkat kozvetlenill segitd
munkakor, a vezetoi feladatok ellatasahoz sziikséges, felséfoka végzettségi szintet igazold
oklevél vagy szakiranyh tovabbképzésben szerzett oklevél, tanitdi szakképzettség megléte
esetén tovabbi, a képzési és kimeneti kovetelmények szerinti miiveltségi teriilet
kévetelményeinek teljesitését igazold oklevél,

az Nkt. 98-99. §-dban felsorolt végzettség, szakképzettség mellett az Nkt. 3. mellékletében
meghatérozott fels6foku iskolai végzettség és szakképzettség,

a pedagdgus szakmai felkésziiltségét, képességeit, készségeit fejlesztd vagy j pedagdgus
szakképzettség megszerzését megalapozod, az Nftv. 42. § (2) bekezdése szerinti részismeret
megszerzésére iranyuld, legalabb harminc kreditpontot eredményezd képzés elvégzését
igazolé okirat,

az idegennyelv-tudast igazolé allamilag elismert nyelvvizsgaztatisrol és a kiilfoldon
kiallitott, idegennyelv-tudast igazolé nyelvvizsga-bizonyitvdnyok Magyarorszagon torténd
honositasardl sz6l6 kormanyrendelet szerinti legaldbb B1 szintii nyelvtudast igazold okirat,
a kultaraért felelés miniszter altal akkreditalt tovabbképzés elvégzését igazold okirat,
valamint a felsGoktatasi intézmény altal folytatott, kulturélis teriiletre vonatkozé képzések,
szakiranyu tovabbképzések elvégzését igazolo oklevel

megszerzEse;

2) a kovetkezd, barmelyik tovabbképzés:

két tanitdsi nyelvii iskolai oktatasban célnyelven tanité pedagdgus a célnyelv szerinti
orszagban, idegen nyelvet oktatd pedagégus a nyelv szerinti orszagban, nyelvi
felkészitésben,

nemzetiségi 6vodai nevelésben, iskolai nevelésben-oktatasban, kollégiumi nevelésben-
oktatasban részt vevd pedagégus a nemzetiség nyelve szerinti orszagban, tovabbad a
nemzetiségek nyelvén oktatd, kultirajukat &apolé kiilfoldi intézményekben nyelvi
felkészitésben,  valamint  népismeret,  orszagismeret  oktatasdval  Osszefliggd
tovabbképzésben,

héber nyelven neveld, tanité pedagdgus Izraelben nyelvi felkészitésben, illetve népismeret,
orszagismeret oktatasaval 6sszefliggd tovabbképzésben,

37 Korm.rendelet 7. § (1) bekezdés
38 Korm.rendelet 5. § (8) bekezdés
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© az Eurépa Tanics Pestalozzi programjiban, az Eurépa Tanics El6 Nyelvek Eur6pai
Ko6zpontja programjaban, az Eurdpai Unié Egész €leten at tartd tanulds programjaban
meghirdetett, valamint a kétoldali kormanykézi munkatervek alapjan szervezett
tovabbképzésben

valo részvétel;

3) Az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv Tarsadalmi Megljulas Operativ Programban (a
tovabbiakban: Uj Magyarorszdg Fejlesztési Terv) részt vevd intézményekben szervezett
tovabbképzések soran szerzett tapasztalatok (szakmai ankétok, forumok, pedagdgiai napok,
bemutatd 6rak keretében torténd) atadasa, a pedagogiai gyakorlat tapasztalatainak elemzése, a
bevalt eljarasok megismertetését szolgalé komplex, gyakorlati tapasztalatcsere, amennyiben az Uj
Magyarorszag Fejlesztési Terv programjdban részt vevd, a tapasztalatokat 4tadd (referencia)
koznevelési intézmény és a tapasztalatokat atvevé (innovativ) kdznevelési intézmény pedagdgusai
kozdsen szervezik meg a tovabbképzést, €és azon az innovativ koznevelési intézmény
pedagogusainak legaldbb hetven szdzaléka részt vesz;

4) kdznevelési kutatast tamogatd 6sztondijas programban valo részvétel.

Szakmai megujité képzés lehet a munkakodr ellatisahoz szitkséges iskolai végzettséghez és
szakképzettséghez kapcsolddd legalabb hatvan dras felkészitést biztositd minden olyan képzés,
amelyet pedagogusképzést folytatd felsdoktatdsi intézmény szervez, vagy a pedagdgusképzést
folytato felsdoktatasi intézménnyel kitott megallapodas alapjan szervezik, és biztositja a szakmai
megujité képzés céljanak megvalosulasat. A pedagogus teljesitményértékelés alapjan a munkaltatd
mas tovabbképzést is elfogadhat szakmai megujitd képzésnek3®.

VezetOképzés a pedagdgus-szakvizsgara torténd felkészités, pedagdgus-szakvizsga megléte esetén
masik olyan pedagbgus-szakvizsgara torténd felkészités, amelynek soran intézményvezeti
szakképzettséget lehet szerezni. Vezetoképzés lehet a felsboktatas keretében folyd, a jogi, a
kozgazdasagi, a pénziigyi szakképzettség megszerzésére iranyuld felkészité képzés, valamint a
legalabb hatvan o6ras felkészitést biztosito minden olyan képzés, amely biztositja a kéznevelési
intézmények vezetéséhez sziikséges taniigy-igazgatasi, korszerli pedagogiai szervezési, korszerli
pedagdgiai taneszkoz alkalmazasi ismeretek elsajatitasat.*0

IV. Szakvizsgira vonatkozo alprogram
IV.1. A pedagégus-szakvizsga jellege és részei

A pedagdgus-szakvizsgara torténo felkészités hozzajarul*!:

o az alap- és mesterképzésben megszerzett ismeretek és jartassagok megujitdsahoz,
elmélyitéséhez, kiegészitéséhez;

. a pedagégus-munkakorrel egyiitt jaré feladatok ellatasahoz sziikséges gyakorlat, képesség, a
pedagdgus pélyara valo alkalmassag fejlesztéséhez;

o tovabba barmelyik fels6fokt iskolai végzettséggel és szakképzettséggel betSlthetd
pedagdégus-munkakoérben hasznosithatd, az alap- és mesterképzésben szerzett ismeretekhez

3 Korm.rendelet 5. § (8) bekezdés
40 Korm.rendelet 5. § (9) bekezdés
41 Korm.rendelet 10. § (1) bekezdés
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szorosan nem kot6do 0 ismereteket nyujt.

A szakvizsgara t6rténd felkészités az Nftv. szerinti szakiranyu tovabbképzés keretében torténik*?,
és a szakvizsga megszervezésére az Nftv. rendelkezéseit kell alkalmazni®3.

A szakvizsgara torténd felkészitésben szerzett oklevelet el kell fogadni minden olyan esetben,
amikor a pedagdgus-szakvizsga letétele alkalmazasi feltétel, fliggetlentil attdl, hogy az oklevelet
melyik felsboktatasi intézmény allitotta ki, tovabb4, hogy az oklevél tulajdonosa a pedagbgus-
szakvizsga letételekor milyen pedagdgus-munkakorben dolgozott, illetve a pedagogus-szakvizsga
letétele utan milyen pedagégus-munkakorben helyezkedik el#4.

A felséoktatasrol szo6lo 1993. évi LXXX. térvény szerinti szakirany tovabbképzésben szerzett, a
pedagdgus-szakvizsga kovetelményeinek teljesitését igazold oklevelet pedagdgus-szakvizsgaként
kell elfogadni®.

IV.2. A szakvizsgara torténé felkészitéshen valé részvétel szervezése

A szakvizsgéra torténo felkészitésbe az a pedagdgus kapcsolodhat be, aki rendelkezik a pedagdogus-
munkakdr betoltésére jogosité felsdfoku iskolai végzettséggel €s szakképzettséggel, valamint
legalabb harom év pedagégus-munkakdrben eltdltdtt szakmai gyakorlattal“®,

A képzés szakiranyanak megfeleld fels6foka iskolai végzettséggel és szakképzettséggel akkor
lehet bekapcsolodni a szakvizsgéra torténd felkészitésbe, ha az oklevéllel igazolt szakteriileten
nincs a képzés szakiranyanak megfeleld tanarképzés®’.

Szakmai gyakorlatként — ha a Korm. rendelet masképp nem rendelkezik - barmilyen nevelési-
oktatasi intézményben pedagdgus-munkakdrben tényleges munkavégzéssel eltoltott idot
figyelembe kell venni. A szakmai gyakorlat idejének a szamitasanal figyelembe kell venni a nem
iskolai gyakorlati képzésben szakoktat6éi vagy gyakorlati oktatas vezetdi munkakdrben elt6ltott
idét. A szakmai gyakorlat idétartamaba nem szamit be a kozalkalmazotti jogviszony, illetve
munkaviszony harminc napot meghaladé sziinetelésének id6tartama. Nem szamithat6 be a szakmai
gyakorlat id6tartaméba a pedagdgus-munkakdrben eltsltstt idének az az id6tartama sem, amely
alatt a pedagdgus foglalkoztatdsa nem érte el a k6tdtt munkaidd huszonét szazalékat*®,

A beiskolazasi tervben fel kell tiintetni a jelentkezd nevét, lakcimét, az alapképzésben szerzett
végzettségét és szakképzettségét, munkakorét, szakmai gyakorlatinak idejét és helyét®.

A beiskolazasi tervbe az vehet6 fel, aki irasban kérte felvételét, illetdleg akinek részvételét a
munkaltat6 elrendelte°.

Az intézmény vezetdje a beiskolazasi tervbe torténo felvételrdl, illetve a kihagyasrdl irasban értesiti

42 Korm.rendelet 10. § (2) bekezdés
43 Korm.rendelet 10. § (5) bekezdés
44 Korm.rendelet 12. § (2) bekezdés
45 Korm.rendelet 21. § (6) bekezdés
46 Korm.rendelet 13. § (1) bekezdés
47 Korm.rendelet 13. § (2) bekezdés
48 Korm.rendelet 13. § (3) bekezdés
49 Korm.rendelet 14. § (2) bekezdés
30 Korm.rendelet 14. § (4) bekezdés
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az érintettet.
A beiskolazasi terv elkészitésekor az intézmény az alabbi elvek betartasara torekszik:

B a vezetd és helyettese els6sorban az intézmény térvényes miikodését, kapcsolattartisat
eredményesebbé tevd, illetve életpalyéaja kiteljesitéséhez sziikséges képzéseken vegyen részt;

o a szakmai munka iranyitéi tegyenek szakvizsgit szakmai teriiletiikkén, moddszertani
szakiranyu képzések keretében;

. az esélyegyenl6ség megteremtésének érdekében és az integracié eredményesebbé tételének
érdekében minél tobb pedagogus szerezzen fejleszté pedagdgus, csalddpedagogus,
szocidlpedagogus végzettséget;

© a szakvizsgak megszerzésére iranyuld torekvéseket az intézmény kiemelten tamogatja.

A beiskolazési terv elkészitésekor eldnyt élvez az a jelentkezd, aki:

hosszatavon, magas szinvonalon végzi szakmai munkéjat;

o munkaidén kiviil szervezett, vagy a munkaid6-beosztds médositadsaval megoldhat6 képzésre
jelentkezik, és a képzés helye Budapest és vonzaskorzetében van;

o a képzésen szerzett ismeretek hozzijarulnak az intézmény neveld-fejleszté munkajanak
magas szintli megvaldsitasdhoz, elosegiti a szakszerl, minéségi munka végzeését.

Az intézmény torekszik a rendelkezésre all6 lehetoségekbdl a szakmailag magas szinvonala és
alacsonyabb koltségili képzések kivalasztasara.

IV.3. Jelen tovabbképzési program keretében aktuilisan elfogadott szakvizsga-képzések

nevelési év szakvizsga tipusinak megnevezése résztvevok szima

2023-24 Egészségfejlreszté’) ment_élhigiéniés 166
pedagdgus szakvizsga

Tehetségfejleszt6 pedagogus
szakteriileten pedagdgus szakvizsgara
felkészitd szakiranyu tovabbképzési
szak

2024-25 216

Fejleszté évodapedagdgus
2025-26 szakteriileten szakvizsgara felkészito, 116
szakiranyu tovabbképzési szak

Sajatos nevelési igényli gyermekek
integraciés pedagogus szaktertileten

2026-27 pedagégus szakvizsgara felkészitd 210
szakirany\ tovabbképzési szak
2027-28 Dramapedagogia teriiletén pedagogus 18

szakvizsgara felkészités

V. Helyettesitési alprogram (kapcsolodva jelen tovabbképzési programnak a tovabbképzésre
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vonatkoz¢ és szakvizsgara vonatkozé alprogramjihoz)

Az intézmény a rendelkezésre allo6 tovabbképzések kivalasztasanal figyelembe veszi azok
idépontjat, id6tartamat. Eldnyben részesiilnek a munkaidén tl elvégezhetd képzések, amelyek
nem, vagy csak minimalis helyettesitést igényelnek. Amennyiben a tovabbképzésen, illetve a
szakvizsgara tortén6 felkészitésen vald részvételre csak a neveléssel lekotott munkaidében van
lehetdség, az intézmény az érintett pedagdgus helyettesitését elsdsorban intézményen beliili
helyettesitéssel vagy — jogszabalyi mértéken beliil — tilmunkaval oldja meg.

A pedagodgusok tovabbképzését akként sziikséges megszervezni €s teljesiteni, hogy az intézmény
alapfeladatanak, a gyermekek nevelésének megfeleld ellatasat nem veszélyeztetheti.

A tovabbképzésen vald pedagoégusi részvétel miatt sziikséges helyettesités megszervezése a
munkaltato feladata.

VI. Finanszirozasi alprogram (kapcsolodva jelen tovabbképzési programnak a
tovabbképzésre vonatkozo és szakvizsgara vonatkozo alprogramjihoz)

A pedagbégus tovabbképzésben résztvevOk koltségeinek finanszirozasa a Korm. rendeletben
meghatarozottak szerint torténik.

A koltségek fedezéséhez hozzajarul a kdzponti koltségvetés, a fenntartd, a munkaltato, a mas altal
nem fedezett koltségeket pedig a résztvevd viseli®!.

Ha a pedagogus nem az 4llami koznevelési kozfeladat-ellatds keretében vesz részt a
tovabbképzésen, a részvételi dij kifizetéséhez valé hozzajarulds nem lehet t6bb a dij nyolcvan
szazalékanal, kivéve az alabbi esetekben>2:

o ha a tovabbképzésben valo részvétel a pedagdégus minésités¢hez sziikséges;

o ha az ehhez sziikséges fedezetet a fenntartd tobblet-koltségvetési timogatas nélkiil biztositani
tudja;

® az ehhez sziikséges fedezetet az intézmény sajat forrasaibdl biztositani tudja;

o a sziikséges fedezetet palyazati uton biztositjak;
a pedagdgus a munkaltaté altal meghatarozott munkakodrh6z kapcsolédd vagy mds olyan
tovabbképzésben vesz részt, amely a foglalkoztatasi gondok megoldasat szolgilja, feltéve,
hogy helyettesitésére nincs sziikség, tovabba a tovabbképzésben vald részvétel miatt
munkavégzésének rendjét nem kell atszervezni, valamint, ha a munkaltatéval tanulmanyi
szerzddést kotott.

A tovabbképzésben, illetve a szakvizsgara torténd felkészitésben valo részvétel elrendelése esetén
az itt felsoroltakon — a Korm.rendelet 17. § (2), illetve (6) bekezdésében meghatarozottakon — tali
kiadasokat a munkaltatonak kell fedeznie™.

A részvételi dijhoz torténd hozzajarulas nem lehet t6bb a dij nyolcvan szazalékanal, kKivéve, ha>*:

51 Korm.rendelet 16. § (2) bekezdés
52 Korm.rendelet 17. § (2) bekezdés
33 Korm.rendelet 17. § (6) bekezdés
3 Korm.rendelet 17. § (4) bekezdés
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o az ehhez sziikséges fedezetet a fenntartd t6bblet-k6ltségvetési timogatas nélkiil biztositani
tudja;

e az ehhez sziikséges fedezetet az intézmény sajat forrasaibdl biztositani tudja;

e a sziikséges fedezetet palyazati Gton biztositjak;

o a pedagbgus a munkaltato altal meghatarozott munkakorhoz kapcsolodd vagy mas olyan
tovabbképzésben vesz részt, amely a foglalkoztatasi gondok megoldasat szolgalja, feltéve,
hogy helyettesitésére nincs sziikség, tovabba a tovabbképzésben valé részvétel miatt
munkavégzésének rendjét nem kell atszervezni, valamint, ha a munkaltatéval tanulmanyi
szerz&dést kotott.

Ha a pedagdgus a beiskolazasi tervben szereplé tovabbképzésen vesz részt €s a résztvevd
helyettesitésére nincs sziikség, részvételi dija és koltségei kifizetéséhez hozza kell jarulni, legalabb
az intézményben az adott évben helyettesités céljabol egy személyre atlagosan forditott 6sszeggel,
kivéve, ha a pedagogus az éallami kdznevelési kozfeladat-ellatas keretében téritésmentesen vesz
részt a tovabbképzésben®.

Az intézmény a tovabbképzések koltségeit a hatdlyos jogszabalyi eldirasok és az intézmény
aktualis koltségvetésének fliggvényében tudja tamogatni, azzal, hogy sajat koltségvetése terhére a
részvételi dij maximum 80 %-aig vallalhat kotelezettséget. A finanszirozas pontos aranya a
beiskolazasi terv készitésénél keriil meghatirozasra az intézmény aktualis koltségvetésének
figgvényében.

Azon résztvevo, aki a beiskolazasi tervre vonatkozod eljarasi rend mell6zésével, kozvetleniil
jelentkezett a tovabbképzésbe, illetve aki a beiskolazasi tervben nem szerepelt, az nem tart igényt
az ehhez fliz6d6 munkaltatoi kedvezményekre, anyagi hozzajarulasra, koltségtéritésre.

A munkaltaté a Korm. rendeletben foglaltaknak megfelelden - a munka torvénykonyvérdl szolé
2012. évi L. torvény 285. § (2) bekezdésében szabalyozott fizetési felszdlitassal - a helyettesitésre
forditott kiadéasai, valamint a tovabbképzésben és a szakvizsgara torténd felkészitésben a
résztvevonek kifizetett munkaltatéi timogatas visszafizetését kérheti, ha a résztvevd sajat hibajabol
nem teljesitette az eldirt kovetelményeket. Nem teljesiti az el6irt kovetelményeket az, aki a képzési
id6t is figyelembe véve a munkaltatd altal meghatarozott ideig nem szerzi meg a Korm.rendelet 5.
§ (2) bekezdés a) pontjaban meghatdrozott oklevelet, bizonyitvanyt vagy a 6. § (11) bekezdésében
meghatarozott tantsitvanyt, illetve nem késziti el a Korm.rendelet 5. § (4)-(6) bekezdése szerinti
beszamol6t®S.

A visszafizetésre vonatkoz6 rendelkezéseket alkalmazni kell abban az esetben is, ha a fentiek
szerinti, a munkaltaté &ltal meghatirozott idén belil a munkavallald6 a munkaviszonyat, a
kozalkalmazott a kézalkalmazotti jogviszonyat megsziinteti, vagy a munkaltaté munkavallalé
esetén a munkaviszonyt rendkiviili felmondassal, k&zalkalmazott esetén a kozalkalmazotti
jogviszonyt nem megfeleld munkavégzés miatt felmentéssel megsziintette’’. Mentesiil a
visszafizetési kotelezettség aldl az, aki igazolja, hogy masik kdznevelési intézményben, illetve a
koznevelés iranyitasaban helyezkedett el, és folytatja a tovabbképzést, illetve a pedagdgus-
szakvizsgara valo felkésziilést>®.

35 Korm.rendelet 17. § (5) bekezdés
56 Korm.rendelet 17. § (8) bekezdés
57 Korm.rendelet 17. § (9) bekezdés
58 Korm.rendelet 17. § (10) bekezdés
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A tanulmanyi szerz6dés alapjan nyujtott juttatasokra a tanulmanyi szerzodésben foglaltakat kell
alkalmazni®.

A 120 6ras €s a 120 érat meghalado képzések esetében az intézmény a résztvevokkel tanulmanyi
szerzodést kot. A képzés koltségeihez (részvételi dij) az intézmény sajat koltségvetése terhére a
részvételi dij 80 %-dnak Osszegéig jarulhat hozza, valamint tanulmanyi szabadsag keretében
vizsgatantargyanként 2-2 nap, a szakdolgozat készitése esetén 5 munkanap fizetett szabadsagot
biztosit.

A tavollevo helyettesitéséhez
sziikséges koltségek

Az egy pedagégusra juto | A
hozzajarulas

tovibbképzésben valé

tervezete

legkisebb
Osszege meghatarozasinak
szabalyai

részvétel dija és koltsége
(utazds, szdllas, étkezés,
kényv stb.) timogatisira
szolgalo Osszege
pedagoégusonként

A tovabbképzésben vald
pedagbdgiai részvétel miatt
sziikséges helyettesités

Az egy pedagdégusra jutéd
hozzajarulas legmagasabb
Osszege a képzés koltségének

A koltségvetés altal biztositott
hozzajérulas felhasznalhat6é a
szakkonyvek tamogatésara.

megszervezese az
ovodavezetd hataskore, a
2016. szeptember 1-jével
bevezetett pedagogus | A
életpalya eredményeként
plusz koltségvonzata nincs.

80 %-a, az 6voda éves
koltségvetése alapjan.

tovabbképzési
hozzéjarulasok az évoda éves
beiskolazasi terve alapjan
ekkor tervezhet6ek.

VII. Nyilvantartasi kotelezettség

Az intézmény elektronikusan vagy papir alapon nyilvantartja:

° a pedagogus-szakvizsga és —tovabbképzés koltségeit;
a tovabbképzésben valo részvételt €s a tovabbképzés teljesitését;

a pedagégus munkakorben foglalkoztatottak altal fels6oktatasi intézményben szerzett
okleveleket;

° azokat, akiknek a pedagégus-szakvizsga megszerzése alkalmazasi feltétel;
° a pedagdgus-szakvizsga vagy azzal egyenértékii oklevél, tudomanyos fokozat megszerzését;
g azokat, akik a hétévenkénti tovabbképzésre vonatkozo rendelkezések hatalya ala tartoznak.

VIIL A tovabbképzési program nyilvanossaga

Jelen tovabbképzési programot az intézmény vezetdje elhelyezi az intézmény hivatalos

% Korm.rendelet 17. § (11) bekezdés
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dokumentumai koz6tt, valamint gondoskodik az intézmény honlapjan t6rténd kozzétételrodl.
IX. Zaro6 rendelkezések

Jelen tovabbképzési programot az intézmény nevelbtestiilete véleményének kikérését kovetden a
fenntart6 fogadja el. A tovabbképzési program feliilvizsgalatara a fenntartoval egyeztetve €vente
egy alkalommal Keriilhet sor.®

Jelen tovabbképzési program modositasara kiilsndsen akkor keriilhet sor, amennyiben:
o a jogszabaly a modositast eldirja;
. ezt a program megvalosulasanak ellenérzése sziikségessé teszi;

° a neveldtestiilet egyharmada kéri.

A munkaltato6 jelen tovabbképzési program elfogadasa utan irasban értesiti azt a pedagdgust, aki
részt vehet a hétévenkénti tovabbképzésben®!,

Jelen tovabbképzési program egy példanya a fenntartonal, egy példanya az intézmény irattaraban
6rzend6, egy példanya pedig a pedagégusok szamara hozzaférhetd helyen keriil elhelyezésre.

0 Korm.rendelet 1. § (2) és (4) bekezdés
61 Korm.rendelet 6. § (1) bekezdés
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LEGITIMACIOS ZARADEK

A Miivész uti Ovoda és Bolcsdde nevelétestiilete a Tovabbképzési Programot 2022. augusztus 29.
napjan tartott hatarozatképes nevelbtestiileti iilésén at nem ruhédzhat6 jogkorében 100 %-os igen
szavazattal M/83/2022 hatarozatszdmon elfogadni javasolja.

Budapest Hegyvidek, 2022.08. 29.

-
ey
_ovodavezetd

A Miivész iti Ovoda és Bilcséde M/83/2022. szami hatérozataval elfogadott Tovabbképzési
Programot — az Onkorméanyzat Képviselé-testiiletének Szervezeti és Milkddési Szabalyzatardl
sz616 39/2018. (IX. 26.) Bp. Fév. XII. ker. Hegyvidéki Ok. rendelet 4. mellékletének 4.28
pontjaban biztositott 4truhazott hataskdrében eljarva — a Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki
Onkormanyzat Képviselo-testiiletének Oktatasi és Kulturdlis Bizottsiga a ............... szamu
hatérozataval elfogadja.

Budapest Hegyvidék, ......... €V o hénap ...... nap.

dr. Gidéfalvy Dénes
elndk

20






NORMAFA OVODA

OM 034483

TOVABBKEPZESI PROGRAM

2023-2028



A pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt
vevok juttatdsairol és kedvezményeir8l sz6l6 277/1997. (XIL. 22.) Korm. rendelet 1. § (2)
bekezdésében foglaltak alapjan — Osszhangban a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC.
torvény 62. § (2) bekezdésével — az intézményben foglalkoztatott pedagégusok tovabbképzési
rendjének szakszerf és hatékony megtervezése és megszervezése céljabél a Normafa Ovoda (OM
azonos{t0:034483 székhely:1121 Budapest, Normafa tt 30-32. intézményvezets: Doba Csilla) a
kévetkezd tovabbképzési programot adja ki:



II.

III.
IV,

V.
VL
VII.
VIIL
IX.

TARTALOMJEGYZEK

Altalanos rendelkezések

I.1 A szabalyzat személyi hatalya
I.2 A szabalyzat id6beli hatalya

1.3 Iranyadé jogszabalyok

1.4 Altalanos elvek

L5 A pedagégus-tovabbképzés célja

1.6 A tovabbképzési kotelezettség keletkezése, teljesitése, a teljesités
elmulasztasanak kévetkezményei

A tovabbképzési alprogram

I1.1 A hétévenkénti tovabbképzés teljesitésének modja
I1.2 Beiskolazasi terv

I1.3 A tovabbképzésre valo jelentkezés szabalyai

I1.4 Jelen tovabbképzési program keretében aktualisan
elfogadott képzések

Szakmai megujité képzés és vezetoképzés

Szakvizsgara vonatkozo alprogram

IV.1 A pedagégus-szakvizsga jellege és részei

IV.2 A szakvizsgara torténd felkészitésben valo részvétel szervezése

IV.3 Jelen tovabbképzési program keretében aktualisan elfogadott
szakvizsga -képzések

Helyettesitési alprogram

Finanszirozasi alprogram

Nyilvantartasi kotelezettség

A tovabbképzési program nyilvanossaga

Zaro rendelkezések

Legitimacios zaradék
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I. Altalanos rendelkezések
I.1 A szabalyzat személyi hatalya

Jelen szabalyzat Normafa Ovoda (tovabbiakban: intézmény) alaptevékenységének ellatasaval
Osszefligg, az intézménnyel jogviszonyban 4ll6; pedagégus munkakdrbe kinevezett
koézalkalmazottakra (a tovabbiakban: pedagégusok), valamint — amennyiben a tovabbképzésbe
bekapcsolédni kivannak — a fels6foku iskolai végzettséggel rendelkezd, a neveld és oktaté
munkat kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatottakra terjed ki.

L.2 A szabalyzat id6beli hatalya

Jelen szabalyzat 2023. szeptember 1. napjatél 2028. augusztus 31. napjaig terjeds idétartamra
szol.

I.3 Iranyadé jogszabalyok

J a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.)

J a nemzeti kbznevelésr6l szol6 térvény végrehajtasardl sz6l6 229/2012. (VIIL 28.) Korm.
rendelet

J a nemzeti felséoktatasrél sz616 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.)

® a kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIIL. torvény

o a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl €s a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi
XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarél szolo 326/2013.
(VIIL. 30.) Korm. rendelet

. a pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagdgus-szakvizsgar6l, valamint a tovabbképzésben
részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl szolé 277/1997. (XIL. 22.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Korm. rendelet)

o a nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérdl és a koznevelési  intézmények
névhasznalatardl sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet

1.4 Altalanos elvek

A tovabbképzési program egységben kezelendd a végrehajtasara szolgalé, minden év marcius 15-
ig elkészitett beiskolazasi tervvel, valamint a pedagégusok végzettségének, képzettségének
nyilvantartasaval.

A tovabbképzési idbszak a program elfogadasat kovetd év szeptember hénap elsé napjan
kezdédik, és az 6todik év augusztus honap utolsé munkanapjan fejezédik be.!

A tovabbképzési program elkészitéséhez sziikséges helyzetelemzést az intézmény vezetbje,
nevelbtestiilete és fenntartdja a kordbbi Stéves tovabbképzési idészak utolsd évében végzi el,
akkeént, hogy a tovabbképzési program a kdvetkezd tovabbképzési idészak els6 évét megel6z6 év
marcius 15-€ig elfogadhato legyen.

Az intézmény nevelGtestiilete az (ij tovabbképzési program elkészitése eldtt értékeli az elézd

'Korm.rendelet 1. § (2) bekezdés



tovabbképzési idészakot, a tovabbképzési programjanak idéaranyos végrehajtasat. Az értékelést
megkiildi a fenntarténak®.

A tovéabbképzési program és a belskolaza81 terv végrehajtasrol az éves beszdmoloban az
intézményvezet6 is értékelést ad.

L.5 A pedagogus-tovabbképzés célja

A pedagogus-tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megljitasara, bovitésére,
fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a nevel és oktaté munka keretében a gyermekekkel
valo kozvetlen foglalkozds megtartdsahoz, a kOznevelési intézmény tevékenységének
megszervezéséhez, a pedagdgiai szakszolgalatok és a pedagogiai-szakmai szolgéltatasok
ellatasdhoz, a vizsgarendszer mikddtetéséhez, a mérési, értékelési feladatok, az intézmény
irdnyitasi, vezetési feladatainak ellatasahoz.’ A tovabbképzés a jogszabalyban meghatarozott
feltételek fennallasa esetén hétévenkénti tovabbképzés, pedagdgus-szakvizsgara torténd
felkészités, szakmai megujitd képzés és vezetdképzés is lehet.

1.6 A tovibbképzési kotelezettség keletkezése, teljesitése, a teljesités elmulasztasinak
kovetkezményei

A szakvizsgara torténd felkésziilésbe, illetve a tovabbképzésbe - kivéve, ha a részvételt a
munkaltaté rendeli el — az érdekelt jelentkezése és vélasztasa alapjan lehet bekapesolodni®.

A Korm. rendelet a pedagdgusok szamara legalabb hétévenkénti tovabbképzés keretében
kotelez6vé teszi a szakmai tovabbképzésben valé részvételt.

A pedagdgus a pedagogus-munkakér bet6ltésére jogositd oklevél megszerzését kovetd hetedik év
szeptember hénap elsé munkanapjatol addig az évig, amelyben az 6tvenstodik életévét betolti,
augusztus honap utols6 munkanapjaig vesz részt az Nkt. 62. § (2) bekezdésében szabalyozott
tovabbképzésben (a tovabbiakban: hétévenkénti tovabbképzés)’. Az elsé tovébbképzés a
Pedagogus II. fokozat megszerzésére iranyuld elsd mindsités elétt kotelezd®. A hétévenkénti
tovabbképzésben azok a pedagdgus-munkakérben foglalkoztatottak is részt vesznek, akik a
Korm.rendelet hatalybalépése — 1999. december 30. napja — el6tt legalabb hét éve meoszelezlek a
pedagdgus-munkakdr betdltésére jogosito felséfoki iskolai végzettséget és szakkepzettseget

Mentesiil a tovabbképzés aldl az a pedagoégus, aki az 55. életévét betoltotte. Nem kell
tovabbképzésben részt venni annak a pedagogusnak, aki pedagogus-szakvizsgat tett, a vizsgak
letétele uténi hét évben®.

A pedagdgus akkor is részt vehet a tovabbképzésben, ha az szamara jogszabaly alapjan nem
kotelezé, illetve, ha mar teljesitette a hétévenkénti tovabbképzés kovetelményeit’ A

*Korm.rendelet 1. § (10) bekezdés
*Korm.rendelet 4. § (1) bekezdés

4 Korm.rendelet 3. § (1) bekezdés
3 Korm.rendelet 4. § (2) bekezdés
8 Nkt. 62. § (2) bekezdés

7 Korm.rendelet 22. § (1) bekezdés
8 Nkt. 62. § (2) bekezdés

? Korm.rendelet 4. § (5) bekezdés



tovabbképzésbe bekapesolédhatnak a felséfokd iskolai végzettséggel rendelkezd, a neveld és
oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottak is'.

A Korm.rendeletben foglaltak alkalmazasaval a pedagégus-munkakorben, pedagdgiai szakértd &s
pedagégiai el6adé munkakérben, valamint a felséfoka iskolai végzettséggel rendelkezd, a neveld
¢s oktatd munkat kozvetleniil segit§ munkakérben foglalkoztatottak a munkaltaté
hozzéjéruldsaval bekapcsolddhatnak mds, nem az oktatasi agazat keretében, jogszabaly
rendelkezései alapjan szervezett, a munkakori feladataikhoz kapcsolodé tovabbképzésbe,
szakvizsgara torténd felkésziilésbe''.

Ha a pedagégus a nevel§ és oktaté munkajat tsbb mint hét éve ugyanazzal az iskolai
végzettséggel és szakképzettséggel latja el, olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely
hozzajarul az adott pedagbgus szakképzettséghez kapcsolodé alapképzésben megszerzett
ismeretek és jartassig megujitaséhoz, kiegészitéséhez (a tovabbiakban: szakmai megujito
képzés). E rendelkezést alkalmazni kell akkor is, ha a szakmai megujitd képzésben valé részvétel
6ta legalabb tiz év eltelt'?.

A kdznevelési intézmény vezetSjének olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely hozzajarul
a vezetdi ismeretek megszerzéséhez, a vezetdi jartassagok elsajatitdséhoz (a tovabbiakban:
vezetbképzés)'.

A Pedagbgus II., a Mesterpedagdgus és a Kutatétandr fokozatbdl eggyel alacsonyabb fokozatba
kerill visszasorolésra az a pedagdgus, aki a fokozatba lépését kovetd kilencedik tanév végéig
0nhibajébdl nem teljesiti a pedagdgus-tovabbképzésben torténd részvételi kotelezettségét'.

Alkalmatlansdg jogcimén tSrténd felmentéssel megsziintethetd azon pedagdgus kodzalkalmazotti
jogviszonya, aki a kotelezd tovabbképzésben onhibajabol nem vett részt, illetve tanulmanyait
neki felrohatan nem fejezte be sikeresen'.

Az intézmény vezetdje a tovabbképzési program végrehajtasara egy nevelési, tanitasi évre sz6l6
beiskolazasi tervet készit. A beiskoldzasi tervet az intézményvezetd - a szakmai munkak6zdsség,
szakmai munkak6zosség hidnydban az azonos munkakérben foglalkoztatottak és a tavollévok
helyettesitésénél figyelembe vehetok kozremiikodésével - dolgozza ki. A beiskolazési tervet - a
tovabbképzési id6szakban - minden év marcius 15-8ig kell elkésziteni egy nevelési, tanitasi
évre.'®. A beiskolazasi terv elfogadasa elétt az intézmény vezetSjének be kell szereznie a
kozalkalmazotti tanics véleményét'’.

A pedagogus koteles a tovabbképzés eredményes elvégzését igazolé okiratot (tandsitvanyt,
igazolast, oklevelet) az intézmény vezet6jének bemutatni.

A pedagdgus tovdbbképzéssel kapcsolatos tovabbi jogait és kotelezettségeit jogszabaly éllapitja
meg.

' Korm.rendelet 23. § (2) bekezdés
"' Korm.rendelet 23. § (3) bekezdés
2 Korm.rendelet 4. § (3) bekezdés
" Korm.rendelet 4. § (4) bekezdés
" NKkt. 62. § (3) bekezdés

" Nkt. 62. § (2) bekezdés

'* Korm.rendelet 1. § (3) bekezdés
"7 Korm.rendelet 1. § (4) bekezdés



IL. A tovabbképzési alprogram

IL1. A hétévenkénti tovabbképzés teljesitésének médja

A hétévenkénti tovabbképzés - egy vagy tobb tovabbképzés keretében - legalabb szazhiisz tanorai
foglalkozéson val6 részvétellel és az el8irt tanulmanyi kovetelmények teljesitésével valosul meg.
E rendelkezések alkalmazasdban a tanérai foglalkozasok idétartama negyvenst perc.'®, és
kizarolag olyan tovabbképzés veheté figyelembe, amelynek programjat a Korm.rendeletben
meghatdrozoit eljdrds keretében az Oktatdsi Hivatal jovahagyta és a program alkalmazasara
engedélyt adott',

A hétévenkénti tovabbképzés — a fentiekben meghatérozottakon kiviil — teljesithetd

1) a kdvetkezd, barmelyik tovabbi szakképzettség vagy szakképesités kdrébe tartoz6”’:

a pedagogus-szakvizsga vagy azzal egyenérték(i vizsga letételét igazold oklevél,

a munkakdr betdltésére jogositd felséfoka iskolai végzettségnek és szakképzettségnek
megfeleld, magasabb felstfokn végzettségi szintet biztositd képzési ciklusban szerezhetd
tovabbi oklevél,

a munkakdr betbltésére jogosité felséfoku iskolai végzettség és szakképzettség megléte
esetén tovabbi, a pedagdgus-munkakér, a nevelé és oktaté munkat kdzvetleniil segitd
munkakor, a vezetdi feladatok elltasahoz sziikséges, felséfoku végzettségi szintet igazold
oklevél vagy szakirdnyu tovabbképzésben szerzett oklevél, tanitéi szakképzettség megléte
esetén tovabbi, a képzési és kimeneti kovetelmények szerinti miiveltségi teriilet
kovetelményeinek teljesitését igazold oklevél,

az Nkt. 98-99. §-aban felsorolt végzettség, szakképzettség mellett az Nkt. 3. mellékletében
meghatarozott felséfoku iskolai végzettség és szakképzettség,

a pedagogus szakmai felkésziiltségét, képességeit, készségeit fejlesztd vagy Uj pedagdgus
szakképzettség megszerzését megalapozo, az Nftv. 42. § (2) bekezdése szerinti részismeret
megszerzésére iranyuld, legaldbb harminc kreditpontot eredményezd képzés elvégzését
igazol6 okirat,

a nevelbtestilleti egyiittmiikddésberi megval6suld, tanuléi eredményességben mérhetd,
komplex fejlédési projektekben val részvételt igazold okirat,

az informaci6-technolégiai eszkdz8k nyuijtotta eldnysk teljes korii kihasznalasa érdekében
az informatikai irdstudast szolgalo Eurdpai Szamitégép-hasznal6i Jogositvany: ECDL,
ECDL START vagy ECDL Select elvégzését igazol6 okirat,

az idegennyelv-tudast igazolé allamilag elismert nyelvvizsgaztatisrél és a kiilfoldon
kiallitott, idegennyelv-tudast igazolé nyelvvizsga-bizonyitvanyok Magyarorszagon torténé
honositésarol sz616 kormanyrendelet szerinti legalabb B1 szintii nyelvtudast igazol6 okirat,

a kultaraért felelds miniszter altal akkreditalt tovabbképzés elvégzését igazold okirat,
valamint a felsGoktatasi intézmény altal folytatott, kulturalis teriiletre vonatkoz6 képzések,
szakiranyu tovabbképzések elvégzését igazold oklevél

megszerzésével;

'8 Korm.rendelet 5. § (1) bekezdés
'® Korm.rendelet 7. § (1) bekezdés
%0 Korm.rendelet 5. § (2) bekezdés a) pont



2) a kovetkez6, barmelyik tovabbképzésen®':

. két tanitdsi nyelvli iskolai oktatdsban célnyelven tanité pedagdgus a célnyelv szerinti
orszagban, idegen nyelvet oktat6 pedagégus a nyelv szerinti orszagban, nyelvi
felkészitésben,

. nemzetiségi 6vodai nevelésben, iskolai nevelésben-oktatisban, kollégiumi nevelésben-
oktatasban részt vevé pedagdgus a nemzetiség nyelve szerinti orszédgban, tovabba a
nemzetiségek nyelvén oktatd, kulturdjukat &pold Kkiilfsldi intézményekben nyelvi
felkészitésben, valamint népismeret, orszdg ismeret oktatisaval &sszefliggd
tovabbképzésben,

o héber nyelven neveld, tanité pedag6gus Izraelben nyelvi felkészitésben, illetve népismeret,
orszag ismeret oktatasaval §sszefliggd tovabbképzésben,

J az Eurépa Tanacs Pestalozzi programjiban, az Eurépa Tanacs El6 Nyelvek Eurépai
Kozpontja programjaban, az Eurdpai Unié Egész életen 4t tarté tanulds programjaban
meghirdetett, valamint a kétoldali kormanykézi munkatervek alapjdn szervezett
tovabbképzésben

valé részvétellel;

3) Az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv Tarsadalmi Megijulas Operativ Programban (a
tovabbiakban: Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv) részt vevd intézményekben szervezett
tovabbképzések soran szerzett tapasztalatok (szakmai ankétok, férumok, pedagégiai napok,
bemutatd 6rdk keretében torténd) 4tadasaval, a pedagdgiai gyakorlat tapasztalatainak
elemzésével, a bevalt eljarasok megismertetését szolgalé komplex, gyakorlati tapasztalatcsere
Gtjan, amennyiben az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv programjaban részt vevo. a
tapasztalatokat 4tad6 (referencia) kdznevelési intézmény és a tapasztalatokat atvevd (innovativ)
kéznevelési intézmény pedagogusai kozosen szervezik meg a tovabbképzést, és azon az
innovativ kznevelési intézmény pedagdgusainak legalabb hetven szazaléka részt vesz®>.

4) A hétévenkénti tovabbképzés legfeljebb huszondt szdzaléka teljesithetd az e bekezdésben
foglaltak Gtjan egyiittesen”:

. kdznevelési kutatast tamogaté dsztdndijas programban vald részvétellel,

o gyakornoki felkészitésben szakmai segitéként vald részvétellel,

° nem szervezett, a szakmai felkésziiltség gyarapitasat, képesség fejlesztését célzo
tevékenységgel (a tovabbiakban: 6nképzés), amely megvalosulhat mésok tapasztalatainak
megfigyelésével (6ralatogatas) vagy munkaformak, eljarasok, technikak, médszerek sajat
gyakorlatban val¢ kiprobalasaval és bemutatasaval (bemutat6 éra),

e harminc foglalkozasi Oranal rovidebb, nem akkreditalt képzésben valé részvétellel,
amennyiben a képzési id6 legalabb az &t 6rat eléri,

° a kdznevelési intézmény felkérésére szervezett szaktanacsaddi tevékenység keretében az
érintett nevelGtestiilet, illetve pedagoguskdzdsség szamira nyujtott szaktanacsaddson
torténd részvétellel, feltéve, hogy az elemz6 értékeld tevékenység az érintett pedagégusok
részvételével torténik.

2! Korm.rendelet 5. § (2) bekezdés b) pont
2 Korm.rendelet 5. § (2) bekezdés c) pont
Z Korm.rendelet 5. § (3) bekezdés



A 2) pontban felsorolt tovabbképzéseken valo részvétellel akkor lehet teljesiteni a tovabbképzés
kovetelményeit, ha a munkaltato az elvégzést tanusitd okirat vagy a képzési program és a
résztvevo irasbeli beszamoldja alapjan a tovabbképzést elfogadja, feltéve, ha annak ideje legalabb
Ot hét. Ha a tovabbképzés ideje nem éri el az 6t hetet, a részvételi id6t naponként hat tanérai
foglalkozasként kell beszamitani a hétévenkeénti tovabbképzés teljesitésébe?”.

A 3) pontba foglalt tapasztalatok dtadasaval megvaldsuld tovabbképzésen valé részvétel esetében
a tovabbképzés teljesitésének elfogadasahoz a munkaltaté altal a program lezarasakor készitett, a
jelenlétet igazol6, a referencia intézmény részérél ellenjegyzett beszamold sziikséges®

A 4) pontban felsorolt programokon valé részvétel esetében a tovabbképzés beszamitasahoz az
sziikséges, hogy a munkaéltaté a részvételrsl kiallitott okirat vagy a képzési program, illetve a
résztvevo irasbeli beszdmoldja vagy a kutatdst vezetd intézmény, kutatéhely igazolasa, a
szaktandcsado értékelése, elemzése alapjan a tovabbképzést elfogadja®®.

A hétévenkénti tovdbbképzés teljesithetd a hétévenkénti tovabbképzés teljesitésébe beszamitd
képzéseken eldadoként valé részvétellel, a képzés szervezdje éltal kiallitott igazolés alapjan®”.

A felsboktatasrél sz616 1993. évi LXXX. térvény szerinti egyetemi és f8iskolai szintl
alapképzésben vagy szakiranyu tovabbkcp?esben megszerzett szakképzettségeket a hétévenkénti
pedagégus-tovabbképzéskeént el kell fogadni®,

I1.2. Beiskolazasi terv
A tovabbképzések iitemezését az éves beiskolazasi terv tartalmazza.

Az intézmény beiskoldzasi terve — a jelen tovabbképzési program II.1. pontjanak 1); 2); 3) és 4)
alpontjaiban meghatérozott képzések kivételével - csak olyan tovabbképzést tartalmazhat,
amelynek programjat a Korm.rendeletben meghatarozott eljaras keretében az Oktatdsi Hivatal
jovédhagyta és a program alkalmazésara engedélyt adott™; és amely szerepel a Korm.rendelet 8. §-
a szerinti tovabbképzési jegyzéken®.

A beiskolazasi terv tartalmazza azoknak a nevét, munkakorét, akiknek a részvételét betervezték, a
tovabbképzés meg]eloleset a varhat6 kezdd és befejezd iddpontjat, a varhatd tavollét idejét, a
helyettesités rendjét.’!

A beiskolazasi tervbe az vehet6 fel, aki tovabbképzésre kotelezett, vagy frasban kérte felvételét,
¢s megfelel a tovdbbképzés felvételi (részvételi) kovetelményének. A feltételek megléte esetén

* Korm.rendelet 5. § (4) bekezdés
% Korm.rendelet 5. § (5) bekezdés
% _ Korm.rendelet 5. § (6) bekezdés
* Korm.rendelet 5. § (7) bekezdés
horm rendelet 21. § (6) bekezdés
» Korm.rendelet 7. § (1) bekezdés
¥ Korm.rendelet 8. § (5a) bekezdés
3! Korm.rendelet 6. § (2) bekezdés



nem tagadhaté meg a felvétele annak, akinek két évnél kevesebb idd all rendelkezésre a
hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez>>.

1) Jogszabalyon alapul6 elényben részesités

A beiskolazasi terv elkészitésénél elényben kell részesiteni azt®

akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra;
akinek a hétévenkénti tovabbképzésben vald részvételét a munkaltatd elrendelte;
aki a szakvizsgéaba beszamithat6 tovabbképzésre jelentkezik; és

akinek a tovabbképzésben vald részvétele a mindsitéshez sziikséges;

azzal, hogy a beiskolazasi terv 6sszeallitasanal ezen csoportok koziil az elébb allo csoportba
tartoz6 megeldzi az utdna kovetkez6 csoportba tartozot>

Az intézmény vezetbje a belskolazaSI tervbe torténd felvételrdl, illetve az abbdl valé kihagyasrol
irasban értesiti az érintettet’>.A fenti rendelkezések koziil a Korm.rendelet 6. § (3)-(6)
bekezdésében foglaltak tekintetében — a beiskolazasi tervbe torténd felvétel; a jogszabalyon
alapuld eldnyben részesités és az intézmény vezetSjének értesitése kotelezettsége kapcsan —
munkaiigyi vita kezdeményezésének van helye.

A fentiekben foglalt, a beiskolazasi tervre vonatkozé — a Korm.rendelet 6. §-anak megfelel$ -
eljarasi rend mell6zésével, kozvetleniil is Jelentkezhet a tovabbképzésbe az, aki nem tart igényt az
ehhez f{iz6d6 munkaltatéi kedvezményekre®,

2) Az elényben részesités intézményi szabalyai

Az intézmény a szakmai teriiletek prioritasi rendje alapjin a beiskolazasi terv elkészitésénél
eldényben részesiti azon tovabbképzéseket, amelyek:

® szorosan kapcsolddnak az intézmény pedagdgiai programjanak megvalésitisahoz;

. a szakmai, modszertani megujulast szolgaljak;

° segitik a kiilonleges bandsméd, differencialt fejlesztés, felzarkéztatss, tehetségtamogatas
megvalositasat;

o az intézmény Alapito Okiratdban meghatérozott sajatos nevelési igényli gyermekek
ellatasanak és fejlesztésének gyakorlatahoz és médszertandhoz nyujtanak segitséget;

° a gyermek fejlédésének nyomon kovetéséhez, méréséhez és dokumentaldsihoz nyijtanak
hasznos ismereteket;

° a pedagégusok mentalhigiénés és dnismereti képzéséhez jarulnak hozza;

o a ,,Z6ld Ovoda” kritérium rendszerének valé megfelelést és a fenntarthatésag gyakorlati
megvaldsulasat tAmogatjak;

° egészséges életmddra, kérnyezettudatos magatartasra nevelést segitik;

® biztonsagos kozlekedésre valo felkészitéshez kapcsolédnak;

*? Korm.rendelet 6. § (5) bekezdés
** Korm.rendelet 6. § (3) bekezdés
* Korm.rendelet 6. § (4) bekezdés
*> Korm,rendelet 6. § (6) bekezdés
* Korm.rendelet 6. § (9) bekezdés



. az informécids és kommunikacids technoldgiai (IKT) eszk6z6k hasznalatara készitenek fel;
. az allami kdznevelési kdzfeladat-ellatas keretében téritésmentesen keriilnek megtartasra.

Az intézmény a pedagdgus személyében rejlé méltanyolhaté okok alapjan a beiskolazasi terv
elkészitésénél elonyben részesiti azon személyeket, akik:

o mar megkezdett képzésiik folytatasara jelentkeznek;

. a hétévenkeénti kotelez6 tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb idejiik van hatra;

J a tovabbképzésben valé részvételiik a tanfeliigyeleti és/vagy minésitési eljarasokhoz
sziikséges;

. pedagégus szakképzettségiik tobb mint tiz éve kertilt megszerzésre;

° egyszakos pedagdgus oklevéllel rendelkeznek, és a masodik szak megszerzése érdekében
kivannak a tovabbképzésben részt venni.

Tuljelentkezés esetén a beiskolazasi tervbe valé felvételnél figyelembe kell venni tovabba:

J az intézmény pedagogiai programjanak pedagdgusokkal szemben tamasztott igényeit;

o a pedagogus igényeit;

o az el6z6 tovabbképzés datumat: elsdbbségben részesiil az a pedagdgus, aki régebben vett
részt tovabbképzésen, illetve szakvizsgaba beszamithaté képzésben kivan részt venni;

A tovabbkeépzésre jelentkezés elbiralasanal az intézmény figyelembe veszi, hogy — feltéve, hogy
ez a jogszabdly alapjan felmeriils tovabbképzési kotelezettség megfelels teljesitését nem
akadalyozza — az intézmény zavartalan miikddése érdekében az azonos 6vodai csoportban
dolgoz6 pedagdgusok koziil azonos id6szakban a beiskolazasi tervbe egyszerre egy f6 vehet fel.

A beiskolazasi terv Osszedllitdsanal a jogszabalyon alapuld elényben részesitett csoportok
megel6zik az intézményi szabalyok alapjan torténd eldényben részesitett csoportokat.

IL3. A tovabbképzésre valé jelentkezés szabalyai:
A pedagdgus jogosult felvételét kérni a beiskolazasi tervbe.

A pedagodgus koteles felvételét kérni a beiskolazasi tervbe, amennyiben:

. ez tovabbképzési kotelezettségének teljesitéséhez sziikséges;

° a pedagbgus a tovabbképzésben vald részvételéhez az intézmény tdmogatdsat kivanja
igénybe venni, vagy

J a tovabbképzésen valo részvétel a munkaidejét érinti.

A beiskolazasi tervbe torténé felvétel minden naptdri év december 31-ig, irasban
kezdeményezhetd. Az igényelt képzési formarél, a képzés feltételeirdl és annak sziikségességérol
a pedagogus koteles tajékoztatni az intézményvezetdt, az intézményvezetd ennek ismeretében, s
jelen tovabbképzési program finanszirozasi alprogramjaban foglaltak figyelembevételével donti
el, hogy az intézmény vallal-e, illetve milyén tamogatast vallal.

A tovabbképzésre valo jelentkezéssel 5sszefliggésben a pedagégus feladatai:

e  jelen tovabbképzési program megismerése;
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o a tovabbképzési program megismerése utdn a tovabbképzési lehetdségekrol vald
tajékozodas, szitkség esetén a felvételi kérelem elkészitése a beiskoldzasi tervbe vald
részvételhez;

o a beiskolazasi terv elkészitését kvetden annak megismerése;

o a beiskolazasi terv megismerését kdvetden képzésen vald részvétel esetén a jelentkezés
hidnytalan elkészitése és hataridében to6rténd benyljtdsa a tovabbképzést szervezd
intézményhez.

A tovabbképzésre valo jelentkezéssel sszefliggésben a munkaltato feladatai:

o a tovabbképzési program elfogaddsa utdn a munkaltaté irasban értesiti a pedagdgusokat,
akiknek a kovetkez6 tovabbképzési idészakban a tovabbképzése kotelezd vagy egyébként
elrendelésre keriilt;

. a beiskolazasi terv elkészitése utdn irasban értesiti az érintett pedagdégusokat az abba
torténd felvételrdl vagy annak elutasitasarol.

I1.4. Jelen tovabbképzési program keretében aktualisan elfogadott képzések

idétartam (id6keret) résztvevéok tovabbképzés megnevezése
szama
munkakoronként
4 félév 1 kozoktatas vezetd képzés
4 f&lév 1 Mozgasfejlesztéssel 'kapcsolatos szakiranyu
képzés
4 fléy 1 Német nyelv és nemzetiségi kultira a
gyerekkorban
4 félév 1 Gyakorlatvezetdé mentor szakiranyu képzés

Szakmai megtijito képzés (differencialt nevelés,
30-60 ora 1 dramajaték, autizmus spektrummal rendelkez6
gyermekek egyiittnevelése)

30 ora 1 GPM Beszédpercepcios Diagnosztika
30 6ra 1 Német tancoktatoi képzeés
30 6ra 1 Gordon médszer

azzal, hogy a tovabbképzések kivalasztasa soran az intézmény figyelemmel volt arra, miszerint a
jelen tovabbképzési program csak olyan tovabbképzést tartalmazhat, amelynek programjat a
Korm.rendeletben meghatarozott eljaras keretében az Oktatasi Hivatal jovahagyta és a program
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alkalmazaséra engedélyt adott®”.

IT1. Szakmai megujito képzés és vezetoképzés

Szakmai megujité képzésnek mindsiilnek az alabbiak®:

1) a kdvetkezd, barmelyik tovabbi szakképzettség vagy szakképesités korébe tartozo:

a pedagdgus-szakvizsga vagy azzal egyenértékil vizsga letételét igazold oklevél,

a munkakdr betoltésére jogositd felséfokl iskolai végzettségnek és szakképzettségnek
megfelel, magasabb fels6foki végzettségi szintet biztositd képzési ciklusban szerezhetd
tovabbi oklevél,

a munkakor betdltésére jogositd felsdfokll iskolai végzettség és szakképzettség megléte
esetén tovabbi, a pedagdgus-munkakér, a neveld és oktaté munkat kozvetleniil segitd
munkakdr, a vezet6i feladatok ellatdsahoz szitkséges, felsdfoka végzettségi szintet igazolo
oklevél vagy szakirdnyt tovabbképzésben szerzett oklevél, tanitoi szakképzettség megléte
esetén tovabbi, a képzési és kimeneti kdvetelmények szerinti miiveltségi teriilet
kovetelményeinek teljesitését igazolo oklevél,

az Nkt. 98-99. §-aban felsorolt végzettség, szakképzettség mellett az Nkt. 3. mellékletében
meghatarozott fels6fok iskolai végzettség és szakképzettség,

a pedagogus szakmai felkésziiltségét, képességeit, készségeit fejlesztd vagy 0j pedagdgus
szakképzettség megszerzését megalapozod, az Nftv. 42. § (2) bekezdése szerinti részismeret
megszerzésére iranyuld, legalabb harminc kreditpontot eredményezd képzés elvégzését
igazolo okirat,

az idegennyelv-tudast igazolo éllamilag elismert nyelvvizsgéaztatasrél és a kiilfoldon
kiallitott, idegennyelv-tudast igazol6 nyelvvizsga-bizonyitvanyok Magyarorszagon térténd
honositasardl szo616 kormanyrendelet szerinti legalabb B1 szintli nyelvtudast igazol6 okirat,
a kultaraért felelés miniszter altal akkreditalt tovabbképzés elvégzését igazold okirat,
valamint a felsGoktatasi intézmény 4ltal folytatott, kulturalis teriiletre vonatkozé képzések,
szakirany(l tovabbképzések elvégzését igazold oklevél

megszerzése;

2) a kovetkezo, barmelyik tovabbképzés:

két tanitdsi nyelv(i iskolai oktatasban célnyelven tanitd pedagdgus a célnyelv szerinti
orszdgban, idegen nyelvet oktatd pedagégus a nyelv szerinti orszagban, nyelvi
felkészitésben,

nemzetiségi 6vodai nevelésben, iskolai nevelésben-oktatasban, kollégiumi nevelésben-
oktatasban részt vevd pedagdgus a nemzetiség nyelve szerinti orszadgban, tovabbi a
nemzetiségek nyelvén oktatd, kultardjukat &pold kiilfoldi intézményekben nyelvi
felkészitésben, valamint népismeret, orszag ismeret oktatdsdval Osszefliggd
tovabbképzésben,

héber nyelven neveld, tanitd pedagdgus Izraelben nyelvi felkészitésben, illetve népismeret,
orszagismeret oktatasaval dsszefliggd tovabbképzésben,

az Eur6pa Tanacs Pestalozzi programjaban, az Eurdpa Tandcs El6 Nyelvek Eurépai
Kézpontja programjaban, az Europai Unié Egész életen at tartd tanulds programjaban

7 Korm.rendelet 7. § (1) bekezdés
3 Korm.rendelet 5. § (8) bekezdés
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meghirdetett, valamint a kétoldald kormanykozi munkatervek alapjan szervezett
tovabbképzésben

valo részvétel;

3) Az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv Tarsadalmi Megijulas Operativ Programban (a
tovabbiakban: Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv) részt vevd intézményekben szervezett
tovabbképzések soran szerzett tapasztalatok (szakmai ankétok, forumok, pedagdgiai napok,
bemutaté orak keretében torténd) atadasa, a pedagdgiai gyakorlat tapasztalatainak elemzése, a
bevalt eljarasok megismertetését szolgalé komplex, gyakorlati tapasztalatcsere, amennyiben az
Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv programjaban részt vevs, a tapasztalatokat 4tadé (referencia)
koéznevelési intézmény ¢és a tapasztalatokat atvevd (innovativ) koznevelési intézmény
pedagégusai kozosen szervezik meg a tovabbképzést, és azon az innovativ koéznevelési
intézmény pedagdgusainak legalabb hetven szdzaléka részt vesz;

4) kdznevelési kutatast tdmogat6 6sztondijas programban valo részvétel.

Szakmai megujitdé képzés lehet a munkakor ellatisahoz sziikséges iskolai végzettséghez és
szakképzettséghez kapcsolodd legalabb hatvan oras felkészitést biztosité minden olyan képzés,
amelyet pedagdgusképzést folytatd felsGoktatasi intézmény szervez, vagy a pedagogusképzést
folytatd felsdoktatasi intézménnyel k6tott megallapodas alapjan szervezik, és biztositja a szakmai
megijitd képzés céljanak megvaldsulasat. A pedagogus teljesitményértékelés alapjan a
munkaltaté mas tovabbképzést is elfogadhat szakmai meg(jit6 képzésnek™.

Vezetdképzés a pedagogus-szakvizsgara torténd felkészités, pedagdgus-szakvizsga megléte
esetén masik olyan pedagdgus-szakvizsgara torténd felkészités, amelynek soran
intézményvezetdi szakképzettséget lehet szerezni. Vezetdképzés lehet a felsboktatas keretében
folyo, a jogi, a kozgazdasagi, a pénziigyi szakképzettség megszerzésére iranyuld felkészitd
képzés, valamint a legalabb hatvan oréds felkészitést biztosité minden olyan képzés, amely
biztositja a koznevelési intézmények vezetéséhez sziikséges taniigy-igazgatasi, korszerii
pedagdgiai szervezési, korszerii pedagdgiai taneszkdz alkalmazasi ismeretek elsajatitasat.*?

IV. Szakvizsgara vonatkozo alprogram
IV.1. A pedagdgus-szakvizsga jellege és részei

A pedagégus-szakvizsgara torténd felkészités hozzajarul*':

° az alap- ¢s mesterképzésben megszerzett ismeretek ¢és jartassagok megujitasahoz,
elmélyités¢hez, kiegészitéséhez;

o a pedagogus-munkakorrel egyiitt jaro feladatok ellatasahoz sziikséges gyakorlat, képesség,
a pedagogus palyara val6 alkalmassag fejlesztéséhez;

. tovabba barmelyik fels6foku iskolai végzettséggel és szakképzettséggel betolthetd
pedagdgus-munkakdrben hasznosithato, az alap- és mesterképzésben szerzett ismeretekhez
szorosan nem kot6do Gj ismereteket nyjt.

% Korm.rendelet 5. § (8) bekezdés
0 Korm.rendelet 5. § (9) bekezdés
4 Korm.rendelet 10. § (1) bekezdés
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. ¢ o r s ot -z . - . r - v r 1 4
A szakvizsgara torténd felkészités az Nftv. szetinti szakiranya tovabbképzés keretében torténik 2
és a szakvizsga megszervezésére az Nftv. rendelkezéseit kell alkalmazni®.

A szakvizsgara torténd felkészitésben szerzett oklevelet el kell fogadni minden olyan esetben,
amikor a pedagdgus-szakvizsga letétele alkalmazasi feltétel, fliggetleniil att6l, hogy az oklevelet
melyik felsSoktatasi intézmény allitotta ki, tovabba, hogy az oklevél tulajdonosa a pedagogus-
szakvizsga letételekor milyen pedagdgus-munkakdrben dolgozott, illetve a pedagdgus-szakvizsga
letétele utan milyen pedagdgus-munkakdrben helyezkedik el*.

A felsboktatasrol sz6l6 1993. évi LXXX. térvény szerinti szakiranyu tovabbképzésben szerzett, a
pedagdgus-szakvizsga kovetelményeinek teljesitését igazolo oklevelet pedagdgus-szakvizsgaként
kell elfogadni®.

IV.2. A szakvizsgara torténé felkészitésben valo részvétel szervezése

A szakvizsgara torténd felkészitésbe az a pedagégus kapcsolodhat be, aki rendelkezik a
pedagdgus-munkakor betdltésére jogosité felséfoki iskolai végzettséggel és szakképzettséggel,
valamint legalabb harom év pedagdgus-munkakdrben eltoltott szakmai gyakorlattal‘”’.

A képzés szakiranyanak megfeleld felsdfoku iskolai végzettséggel és szakképzettséggel akkor
lehet bekapcsolédni a szakvizsgara torténd felkészitésbe, ha az oklevéllel igazolt szakteriileten

nincs a képzés szakiranyanak megfeleld tanarképzés*’.

Szakmai gyakorlatként — ha a Korm. rendelet méasképp nem rendelkezik - barmilyen nevelési-
oktatdsi intézményben pedagdgus-munkakérben tényleges munkavégzéssel eltoltott id6t
figyelembe kell venni. A szakmai gyakorlat idejének a szamitasanal figyelembe kell venni a nem
iskolai gyakorlati képzésben szakoktatéi vagy gyakorlati oktatas vezetéi munkakorben eltdltott
idét. A szakmai gyakorlat idétartamaba nem szamit be a kézalkalmazotti jogviszony, illetve
munkaviszony harminc napot meghalad6 sziinetelésének id6tartama. Nem szdmithato be a
szakmai gyakorlat idétartaméba a pedag6gus-munkakorben eltsltott idonek az az id6tartama sem,
amely alatt a pedagégus foglalkoztatasa nem érte el a kotott munkaidé huszonot szézalékat®.

A beiskolazasi tervben fel kell tiintetni a jelentkezd nevét, lakcimét, az alapképzésben szerzett
végzettségét és szakképzettségét, munkakorét, szakmai gyakorlatanak idejét €s helyét“.

A beiskolazasi tervbe az vehetd fel, aki frasban kérte felvételét, illetdleg akinek részvételét a
munkaltaté elrendelte™.

Az intézmény vezetSje a beiskolazasi tervbe torténd felvételrdl, illetve a kihagyasrdl irasban
értesiti az €rintettet.

“ Korm.rendelet 10. § (2) bekezdés
“ Korm.rendelet 10. § (5) bekezdés
* Korm.rendelet 12. § (2) bekezdés
# Korm.rendelet 21. § (6) bekezdés
4 Korm.rendelet 13. § (1) bekezdés
7 Korm.rendelet 13. § (2) bekezdés
8 Korm.rendelet 13. § (3) bekezdés
* Korm.rendelet 14. § (2) bekezdés
0 Korm.rendelet 14. § (4) bekezdés
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A beiskolazasi terv elkészitésekor az intézmény az alabbi elvek betartasara torekszik:

o a vezetd és helyettese elsdsorban az intézmény térvényes miikddését, kapesolattartasat
eredményesebbé tevd, illetve életpalyaja kiteljesitéséhez sziikséges képzéseken vegyen

részt;

o a szakmai munka irdnyitéi tegyenek szakvizsgat szakmai teriiletiikon, modszertani
szakiranyl képzések keretében;
o az esélyegyenléség megteremtésének érdekében és az integracio eredményesebbé tételének
érdekében minél tobb pedagdégus szerezzen fejleszté pedagdgus, csaladpedagogus,
szocidlpedagogus végzettséget;
o a szakvizsgak megszerzésére iranyulo torekvéseket az intézmény kiemelten tdmogatja.

A beiskolazasi terv elkészitésekor elényt élvez az a jelentkezd, aki:

J hossztiavon, magas szinvonalon végzi szakmai munkajat;
o munkaidén kiviil szervezett, vagy a munkaids-beosztds modositdsaval megoldhaté
képzésre jelentkezik, és a képzés helye Budapest és vonzaskdrzetében van;
o a képzésen szerzett ismeretek hozzdjarulnak az intézmény nevelé-fejlesztd munkajanak
magas szintii megvaldsitasdhoz, eldsegiti a szakszer(i, mindségi munka végzését.

Az intézmény térekszik a rendelkezésre 4ll6 lehetoségekbdl a szakmailag magas szinvonald és
alacsonyabb koltségii képzések kivalasztasara.

IV.3. Jelen tovabbképzési program keretében aktualisan elfogadott szakvizsga-képzések

- szakvizsga tipusanak , L
nevelési év . résztvevok szama
megnevezése
2023-24 kozoktatés vezetd képzés 1
2024-25 Német nyelv és nemzetiségi kultara I
a gyerekkorban
2025-26 Mozgasfejlc?s’ztes’sel ’kap,csolatos .
szakiranyu képzés
2026-27 Gyakorlatvezeto’ mentor szakirdny( 1
képzés
2027-28 Pedagogus szalfVlz,sga szakiranya .
képzés

V. Helyettesitési alprogram

tovabbképzésre vonatkozo és szakvizsgara vonatkozoé alprogramjahoz)

(kapcsolodva jelen tovabbképzési programnak

a

Az intézmény a rendelkezésre allo tovabbképzések kivalasztasanal figyelembe veszi azok
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idépontjat, id6tartamat. Elényben részesiilnek a munkaidon til elvégezhet6 képzések, amelyek
nem, vagy csak minimalis helyettesitést igényelnek. Amennyiben a tovdbbképzésen, illetve a
szakvizsgéra torténd felkészitésen valo részvételre csak a neveléssel lekotott munkaidében van
lehetoség, az intézmény az érintett pedagdgus helyettesitését elsdsorban intézményen belilli
helyettesitéssel vagy — jogszabalyi mértéken beliil — tulmunkaval oldja meg.

A pedagbgusok tovabbképzését akként sziikséges megszervezni €s teljesiteni, hogy az intézmény
alapfeladaténak, a gyermekek nevelésének megfeleld ellatdsat nem veszélyeztetheti.

A tovabbképzésen vald pedagdgusi részvétel miatt sziikséges helyettesités megszervezése a
munkaltaté feladata.

VI. Finanszirozasi alprogram (kapcsolodva jelen tovabbképzési programnak a
tovabbképzésre vonatkozo és szakvizsgara vonatkozo alprogramjahoz)

A pedagbgus tovabbképzésben résztvevok koltségeinek finanszirozdsa a Korm. rendeletben
meghatarozottak szerint torténik.

A koltségek fedezéséhez hozzajarul a kozponti koltségvetés, a fenntarté, a munkaltatd, a mas
altal nem fedezett koltségeket pedig a résztvevd viseli®'.

Ha a pedagbgus nem az éllami koznevelési kozfeladat-ellatds keretében vesz részt a
tovabbképzésen, a részvételi dij kifizetéséhez valé hozzajarulas nem lehet tobb a dij nyolcvan
szdzalékandl, kivéve az alabbi esetekben™:

. ha a tovabbképzésben valo részvétel a pedagogus mindsitéséhez sziikséges;

o ha az ehhez sziikséges fedezetet a fenntartd tobblet-koltségvetési tdmogatas nélkiil
biztositani tudja;

J az ehhez sziikséges fedezetet az intézmény sajat forrasaibol biztositani tudja;

o a sziikséges fedezetet palyazati uton biztositjak;

e a pedagégus a munkaltaté altal meghatérozott munkakérhdz kapcsolédd vagy maés olyan
tovabbképzésben vesz részt, amely a foglalkoztatasi gondok megoldasat szolgalja, feltéve,
hogy helyettesitésére nincs sziikség, tovabba a tovabbképzésben vald részvétel miatt
munkavégzésének rendjét nem kell atszervezni, valamint, ha a munkaltatéval tanulmanyi
szerz6dést kotott.

A tovabbképzésben, illetve a szakvizsgara torténd felkészitésben valo részvétel elrendelése esetén
az itt felsoroltakon — a Korm.rendelet 17. § (2), illetve (6) bekezdésében meghatarozottakon — tali
kiadasokat a munkaltaténak kell fedeznie™.

A részvételi dijhoz trténd hozzajarulas nem lehet tébb a dij nyolcvan szazalékanal, kivéve, ha**:

J az ehhez sziikséges fedezetet a fenntarté t6bblet-ksltségvetési tdmogatas nélkiil biztositani
tudja;

o az ehhez sziikséges fedezetet az intézmény sajat forrasaibol biztositani tudja;

3! Korm.rendelet 16. § (2) bekezdés
52 Korm.rendelet 17. § (2) bekezdés
3 Korm.rendelet 17. § (6) bekezdés
3 Korm.rendelet 17. § (4) bekezdés
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o a sziikséges fedezetet palyazati uton biztositjak;

. a pedagbgus a munkaltato altal meghatarozott munkakdrhdz kapcsolédé vagy mas olyan
tovabbképzésben vesz részt, amely a foglalkoztatasi gondok megoldasat szolgalja, feltéve,
hogy helyettesitésére nincs sziikség, tovabba a tovabbképzésben valé részvétel miatt
munkavégzésének rendjét nem kell atszervezni, valamint, ha a munkaltatéval tanulmanyi
szerzodést kotott.

Ha a pedagdgus a beiskoldzési tervben szerepld tovabbképzésen vesz részt €s a résztvevo
helyettesitésére nincs sziikség, részvételi dija és koltségei kifizetéséhez hozza kell jarulni,
legalabb az intézményben az adott évben helyettesités céljabdl egy személyre atlagosan forditott
osszeggel, kivéve, ha a pedagogus az &llami koznevelési kozfeladat-ellatdas keretében
téritésmentesen vesz részt a tovabbképzésben®.

Az intézmény a tovabbképzések koltségeit a hatdlyos jogszabalyi el6irdsok €s az intézmény
aktualis koltségvetésének fliggvényében tudja tamogatni, azzal, hogy sajat koltségvetése terhére a
részvételi dij maximum 80 %-aig vallalhat kotelezettséget. A finanszirozds pontos ardnya a
beiskolazasi terv készitésénél keriil meghatirozasra az intézmény aktudlis koltségvetésének
fliggvényében.

Azon résztvevd, aki a beiskoldzasi tervre vonatkozé eljarasi rend mell6zésével, kozvetleniil
jelentkezett a tovabbképzésbe, illetve aki a beiskolazasi tervben nem szerepelt, az nem tart igényt
az ehhez fliz6d6 munkaltatéi kedvezményekre, anyagi hozzajarulésra, koltségtéritésre.

A munkaltaté a Korm. rendeletben foglaltaknak megfelelden - a munka torvénykonyvérdl szolo
2012. évi L. tdrvény 285. § (2) bekezdésében szabalyozott fizetési felszolitassal - a helyettesitésre
forditott kiad4sai, valamint a tovabbképzésben és a szakvizsgara torténd felkészitésben a
résztvevonek kifizetett munkaltatdi tdmogatds visszafizetését kérheti, ha a résztvevd sajat
hib4jabsl nem teljesitette az eldirt kdvetelményeket. Nem teljesiti az eldirt kdvetelményeket az,
aki a képzési id6t is figyelembe véve a munkaltat6 altal meghatarozott ideig nem szerzi meg a
Korm.rendelet 5. § (2) bekezdés a) pontjaban meghatarozott oklevelet, bizonyitvanyt vagy a 6. §
(11) bekezdésében meghatarozott tantsitvanyt, illetve nem késziti el a Korm.rendelet 5. § (4)-(6)
bekezdése szerinti beszamolot™.

A visszafizetésre vonatkozd rendelkezéseket alkalmazni kell abban az esetben is, ha a fentiek
szerinti, a munkaltaté altal meghatarozott idén beliill a munkavéllalé a munkaviszonyat, a
kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonyat megsziinteti, vagy a munkaltaté munkavallalo
esetén a munkaviszonyt rendkiviili felmonddssal, kdzalkalmazott esetén a kozalkalmazotti
jogviszonyt nem megfeleld munkavégzés miatt felmentéssel megsziintette>’. Mentesiil a
visszafizetési kotelezettség aldl az, aki igazolja, hogy masik kdznevelési intézményben, illetve a
koznevelés iranyitisaban helyezkedett el, és folytatja a tovabbképzést, illetve a pedagdgus-
szakvizsgara val6 felkésziilést™®.

A tanulmanyi szerz6dés alapjan nyujtott juttatasokra a tanulméanyi szerzédésben foglaltakat kell

%% Korm.rendelet 17. § (5) bekezdés
3¢ Korm.rendelet 17. § (8) bekezdés
3" Korm.rendelet 17. § (9) bekezdés
%8 Korm.rendelet 17. § (10) bekezdés
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alkalmazni>’.

9

A 120 6rés és a 120 6rat meghaladd képzések esetében az intézmény a résztvevokkel tanulmanyi
szerz6dést kot. A képzés koltségeihez (részvételi dij) az intézmény sajat koltségvetése terhére a
részvételi dij 80 %-anak &sszegéig jarulhat hozza, valamint tanulményi szabadsag keretében
vizsgatantargyanként 2-2 nap, a szakdolgozat készitése esetén 5 munkanap fizetett szabadsagot
biztosit.

A tavollevd helyettesitéséhez | Az egy pedagbgusra juté | A tovabbképzésben valo

sziikséges koltségek | hozzajarulas legkisebb | részvétel dija és koltsége
tervezete dsszege meghatarozasanak | (utazis, szillis, étkezés,
szabalyai konyv stb.) tamogatasara

szolgalo Osszege
pedagogusonként

A tovadbbképzésen  valo | Az egy  pedagdégusra jutd [ A koltségvetés altal

részvétel miatt  sziikséges | hozzajarulas legmagasabb | biztositott hozz4jarulés

helyettesités megszervezése az | Osszege a képzés koltségének | felhasznalhato a szakkonyvek

ovodavezeté  hataskdre, a|80%-a az Odvoda éves | timogatasara.

2013.  szeptember  1-vel | koltségvetése alapjan.

bevezetett pedagdgus

életpalyamodell

eredményeként plusz

koltségvonzata nincs.

VIL. Nyilvantartasi kotelezettség

Az intézmény elektronikusan vagy papir alapon nyilvantartja:

a pedagdgus-szakvizsga és —tovabbképzés koltségeit;

a tovabbképzésben valo részvételt és a tovabbképzés teljesitését;

a pedagogus munkakdrben foglalkoztatottak altal felsboktatdsi intézményben szerzett
okleveleket; :

azokat, akiknek a pedagdgus-szakvizsga megszerzése alkalmazasi feltétel;

a pedagbgus-szakvizsga vagy azzal egyenértékii oklevél, tudomanyos fokozat
megszerzését;

azokat, akik a hétévenkénti tovabbképzésre vonatkozo rendelkezések hatélya ala tartoznak.

VIII. A tovabbképzési program nyilvinossiga

Jelen tovabbképzési programot az intézmény vezetdje elhelyezi az intézmény hivatalos
dokumentumai kdzstt, valamint gondoskodik az intézmény honlapjén torténd kdzzétételrol.

%% Korm.rendelet 17. § (11) bekezdés
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IX. Zaro rendelkezések

Jelen tovabbképzési programot az intézmény neveldtestiilete, valamint k6zalkalmazotti tanacsa
véleményének kikérését kovetben a fenntarté fogadja el. A tovabbképzési program
feliillvizsgalatara a fenntartdval egyeztetve évente egy alkalommal keriilhet sor.%

Jelen tovabbképzési program mddositasara kiilondsen akkor keriilhet sor, amennyiben:

. a jogszabaly a mddositast eldirja;
. ezt a program megval6sulasanak ellendrzése sziikségessé teszi;

o a nevelbtestiilet egyharmada kéri.

A munkaltat6 jelen tovabbképzési program elfogadasa utan frisban értesiti azt a pedagdgust, aki
részt vehet a hétévenkénti tovabbképzésben®'.

Jelen tovabbképzési program egy példanya a fenntarténal, egy példanya az intézmény irattaraban
6rzendd, egy példanya pedig a pedagdgusok szamara hozzaférhet6 helyen keriil elhelyezésre.

8 Korm.rendelet 1. § (2) és (4) bekezdés
8 Korm.rendelet 6. § (1) bekezdés
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LEGITIMACIOS ZARADEK

A Normafa Ovoda nevel6testiilete a Tovabbképzési Programot 2023. februar 01 napjéan tartott
hatarozatképes nevel6testiileti tilésén at nem ruhazhaté jogkorében 100 %-os 1gen szavazattal
707/2023 hatarozatszamon elfogadni javasolja. S athA = .3 g

T TR

ovodavezetd

Budapest Hegyvidék, 2023 év februar honap 01 nap.

A Normafa Ovoda Kozalkalmazotti Tanicsa a Tovabbképzési Programot 2023. februar 01
napjan tartott hatarozatképes (ilésén 4t nem ruhazhat6 jogkorében100 %-os igen szavazattal 707
/2023 hatarozatszamon elfogadni javasolja.

Budapest Hegyvidék 2023 év februar hénap 02 nap. 7
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Kozalkalmazotti Tan::';?:s elndke

A Normafa Ovoda ..../2023. szamu hatérozataval elfogadott Tovabbképzési Programot — az
Onkorményzat Képviseld-testiiletének Szervezeti és Milkodési Szabalyzatarol szoldé 39/2018.
(IX. 26.) Bp. Fév. XII. ker. Hegyvidéki Ok. rendelet 4. mellékletének 4.28 pontjaban biztositott
4truhdzott hatdskorében eljarva — a Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat

Képviseld-testiiletének Oktatasi és Kulturalis Bizottsaga a ............... szam( hatarozataval
elfogadja.
Budapest Hegyvidék, ......... 8V swissiziniiisinis honap ...... nap.

dr. Gidéfalvy Dénes
elndk
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A pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt
vevlk juttatasairol €s kedvezményeirdl szolo 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet 1. § (2)
bekezdésében foglaltak alapjan — dsszhangban a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC.
torvény 62. § (2) bekezdésével — az intézményben foglalkoztatott pedagdgusok tovabbkeépzési
rendjének szakszer(i €s hatékony megtervezése és megszervezése céljabdl az  Orbanhegyi
Ovodak; OM  azonosito: 034498; székhely: 1126 Budapest, Orbanhegyi at 3/A;
intézményvezetd: Matisz Laszloné a kdvetkez6 tovabbképzési programot adja ki:
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1. Altalanos rendelkezések

1.1 A szabalyzat személyi hatalya

Jelen szabalyzat az Orbanhegyi Ovodak; (tovabbiakban: intézmény) alaptevékenységének
ellatasaval Osszefliggd, az intézménnyel jogviszonyban all6; pedagogus munkakorbe kinevezett
kozalkalmazottakra (a tovabbiakban: pedagégusok), valamint — amennyiben a tovébbképzésbe
bekapcsolddni kivannak — a felsdfok( iskolai végzettséggel rendelkezd, a neveld és oktatd
munkat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatottakra terjed ki.

1.2 A szabalyzat id6ébeli hatalya

Jelen szabalyzat 2023. szeptember 1. napjatdl 2028. augusztus 31. napjig terjedd idétartamra
szol.

1.3 Iranyadé jogszabalyok

o a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.)

° a nemzeti kdznevelésrél szolo torvény végrehajtasardl szolo 229/2012. (VIII. 28.) Korm.
rendelet

° a nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. térvény (a tovabbiakban: Nftv.)

° a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi X XXIII. térvény

° a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi

XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szdlo 326/2013.
(V1. 30.) Korm. rendelet

° a pedagogus-tovabbképzésrél, a pedagogus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben
részt vevok juttatdsair6l €s kedvezményeirdl szolo 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Korm. rendelet)

o a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és  a  koznevelési  intézmények
névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet

1.4 Altalinos elvek

A tovabbképzési program egységben kezelend6 a végrehajtasara szolgalo, minden év marcius 15-
ig elkészitett beiskolazasi tervvel, valamint a pedagdgusok végzettségének, képzettségének
nyilvantartasaval.

A tovabbképzési idészak a program elfogadasat kovetd ¢év szeptember honap elsé napjan
kezdédik, és az 6todik év augusztus honap utolsd munkanapjan fejezédik be.!

A tovabbképzési program elkészitéséhez sziikséges helyzetelemzést az intézmény vezetdje,
neveldtestiilete €s fenntartdja a korabbi Gtéves tovabbképzési iddszak utolsd €vében végzi el,
akkeént, hogy a tovabbképzesi program a kdvetkezd tovabbképzési idoszak elsd évét megeldz6 év
marcius 15-éig elfogadhatd legyen.

Az intézmény nevelGtestiilete az 0j tovabbképzési program elkészitése elott értékeli az el6zo
tovabbképzési idOszakot, a tovabbképzesi programjanak iddaranyos végrehajtasat. Az értékelést

'Korm.rendelet 1. § (2) bekezdés
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g C 12
megkiildi a fenntartonak™.

A tovabbképzési program €s a beiskolazasi terv végrehajtasrol az éves beszamoldban az
intézményvezetd is értékelést ad.

I.5 A pedagogus-tovabbképzés célja

A pedagogus-tovabbkepzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitasara, bovitésére,
fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a neveld és oktatdo munka keretében a gyermekekkel
valo kozvetlen foglalkozas megtartasdhoz, a koznevelési intézmény tevékenységének
megszervezéséhez, a pedagégiai szakszolgalatok és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasok
ellatasahoz, a vizsgarendszer mikddtetéséhez, a mérési, értékelési feladatok, az intézmény
irdnyitasi, vezetési feladatainak elldtasahoz.’> A tovabbképzés a jogszabalyban meghatarozott
feltételek fennallasa esetén hétévenkénti tovabbképzés, pedagdgus-szakvizsgara torténd
felkészites, szakmai megujito képzés és vezetdképzés is lehet.

.6 A tovabbképzési kotelezettség keletkezése, teljesitése, a teljesités elmulasztasanak
kovetkezményei

A szakvizsgara torténd felkésziilésbe, illetve a tovabbképzésbe - kivéve, ha a részvételt a
munkaéltatd rendeli el — az érdekelt jelentkezése és valasztasa alapjan lehet bekapcsolodni®.

A Korm. rendelet a pedagdgusok szamara legalabb hétévenkénti tovabbképzés keretében
kotelezOve teszi a szakmai tovabbképzésben vald részvételt.

A pedagogus a pedagdgus-munkakdr betdltésére jogositd oklevél megszerzését kovetd hetedik év
szeptember honap els6 munkanapjatél addig az évig, amelyben az tvenstodik életévét betdlti,
augusztus hénap utolsé munkanapjaig vesz részt az Nkt. 62. § (2) bekezdésében szabalyozott
tovabbképzésben (a tovabbiakban: hétévenkénti tovabbképzés)’. Az elsd tovabbképzés a
Pedagdgus 11. fokozat megszerzésére iranyuld elsé minésités eldtt kotelez8®. A hétévenkénti
tovabbképzeésben azok a pedagogus-munkakorben foglalkoztatottak is részt vesznek, akik a
Korm.rendelet hatalybalépése — 1999. december 30. napja — el6tt legalabb hét éve megszerezték a
pedagdgus-munkakor betdltésére jogosito felsdfoki iskolai végzettséget és szakképzettséget’.

r

Mentesiil a tovabbképzés aldl az a pedagogus, aki az 55. életévét betdltdtte. Nem kell

tovabbképzésben részt venni annak a pedagogusnak, aki pedagdgus-szakvizsgat tett, a vizsgak
letétele utani hét évben®.

A pedagdgus akkor is részt vehet a tovabbképzésben, ha az szamara jogszabaly alapjan nem
kotelezd, illetve, ha mar teljesitette a hétévenkénti tovabbképzés kovetelményeit.” A

“Korm.rendelet 1. § (10) bekezdés
*Korm.rendelet 4. § (1) bekezdés

* Korm.rendelet 3. § (1) bekezdés

> Korm.rendelet 4. § (2) bekezdés

® Nkt. 62. § (2) bekezdés

" Korm.rendelet 22. § (1) bekezdés
S Nkt. 62. § (2) bekezdés

" Korm.rendelet 4. § (5) bekezdés
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tovabbképzésbe bekapcsolddhatnak a felsdfoki iskolai végzettséggel rendelkezd, a neveld és
oktaté munkat kdzvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottak is'.

A Korm.rendeletben foglaltak alkalmazasaval a pedagogus-munkakdrben, pedagogiai szakértd és
pedagogiai eléadd munkakorben, valamint a fels6fok iskolai végzettséggel rendelkezd, a neveld
€s oktatdé munkat kozvetlenil segité munkakirben foglalkoztatottak a munkaltatd
hozzajarulasaval bekapcsolddhatnak mas, nem az oktatasi agazat keretében, jogszabaly
rendelkezései alapjan szervezett, a munkakori feladataikhoz kapesolodd tovabbképzésbe,
szakvizsgara torténd felkésziilésbe''.

Ha a pedagogus a nevelé és oktato munkdjat tobb mint hét éve ugyanazzal az iskolai
végzettséggel €s szakképzettséggel latja el, olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely
hozzdjarul az adott pedagogus szakképzettséghez kapcsoldédd alapképzésben megszerzett
ismeretek €s jartassig megujitdsahoz, kiegészitéschez (a tovabbiakban: szakmai megajito
képzes). E rendelkezést alkalmazni kell akkor is, ha a szakmai megtjitd képzésben vald részvétel
6ta legalabb tiz év eltelt'?.

A koznevelési intézmény vezetdjének olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely hozzajarul
a vezetdi ismeretek megszerzéséhez, a vezetdi jartassagok elsajatitdisahoz (a tovabbiakban:
vezetoképzés)'.

A Pedagogus 1., a Mesterpedagégus €s a Kutatotanar fokozatbdl eggyel alacsonyabb fokozatba
keriil visszasorolasra az a pedagogus, aki a fokozatba Iépését kovetd kilencedik tanév végéig
onhibajabol nem teljesiti a pedagdgus-tovabbképzésben torténd részvételi kotelezettségét'™

o

Alkalmatlansag jogcimén torténd felmentéssel megsziintetheté azon pedagdgus kozalkalmazotti
jogviszonya, aki a kotelezd tovabbképzésben 6nhibajabol nem vett részt, illetve tanulmanyait
neki felrohatoan nem fejezte be sikeresen'”.

Az intézmény vezetdje a tovabbképzési program végrehajtasara egy nevelési, tanitasi évre sz6lo
beiskolazasi tervet készit. A beiskolazasi tervet az intézményvezetd - a szakmai munkakdzdsség,
szakmai munkakozdsség hianyaban az azonos munkakdrben foglalkoztatottak és a tavollévok
helyettesitésénél figyelembe vehetdk kézremiikddésével - dolgozza ki. A beiskoldzasi tervet - a
tovabbkeépzési idoszakban - minden év marcius 15-éig kell elkésziteni egy nevelési, tanitasi
évre.'®. A beiskolazasi terv elfogadasa eldtt az intézmény vezetdjének be kell szereznie a
kézalkalmazotti tanacs véleményét' .

A pedagogus koteles a tovabbképzés eredményes elvégzését igazold okiratot (tandsitvanyt,
igazolast, oklevelet) az intézmény vezetdjének bemutatni.

A pedagogus tovabbképzéssel kapcsolatos tovabbi jogait ¢s kotelezettségeit jogszabaly allapitja
meg.

' Korm.rendelet 23. § (2) bekezdés
" Korm.rendelet 23. § (3) bekezdés
"* Korm.rendelet 4. § (3) bekezdés
' Korm.rendelet 4. § (4) bekezdés
" Nkt. 62. § (3) bekezdés

"> Nkt. 62. § (2) bekezdés

' Korm.rendelet 1. § (3) bekezdés
'" Korm.rendelet 1. § (4) bekezdés
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IL. A tovabbképzési alprogram
II.1. A hétévenkénti tovabbképzés teljesitésének modja

A hétévenkénti tovabbképzés - egy vagy tobb tovabbképzés keretében - legalabb szazhlsz tandrai
foglalkozason valo részvétellel és az eldirt tanulmanyi kovetelmények teljesitésével valosul meg.
E rendelkezések alkalmazasaban a tanérai foglalkozasok idétartama negyvendt perc.', és
kizarolag olyan tovabbképzés vehetd figyelembe, amelynek programjat a Korm.rendeletben
meghatdrozott eljaras keretében az Oktatasi Hivatal jovdhagyta és a program alkalmazisara

engedélyt adott'”.

A hétévenkénti tovabbképzés — a fentiekben meghatarozottakon kiviil — teljesithetd

1) a kdvetkez, barmelyik tovabbi szakképzettség vagy szakképesités korébe tartozo™:

o a pedagdgus-szakvizsga vagy azzal egyenértéki vizsga letételét igazold oklevél,

° a munkakdr betdltésére jogositd felséfoku iskolai végzettségnek és szakképzettségnek
megfeleld, magasabb felsdfokt végzettségi szintet biztositd képzési ciklusban szerezhetd
tovéabbi oklevél,

o a munkakor betdltésére jogositd felséfokl iskolai végzettség és szakképzettség megléte
esetén tovabbi, a pedagogus-munkakor, a neveld és oktatdé munkat kozvetleniil segitd
munkakdr, a vezetdi feladatok ellatadsdhoz sziikséges, fels6fokl végzettségi szintet igazold
oklevél vagy szakiranyl tovabbképzésben szerzett oklevél, tanitdi szakképzettség megléte
esetén tovabbi, a képzési és kimeneti kovetelmények szerinti miveltségi teriilet
kdvetelményeinek teljesitését igazold oklevél,

° az Nkt. 98-99. §-dban felsorolt végzettség, szakképzettség mellett az Nkt. 3. mellékletében
meghatarozott felsdfoku iskolai végzettség €s szakképzettség,
° a pedagogus szakmai felkésziiltségét, képességeit, készségeit fejleszté vagy U] pedagogus

szakképzettség megszerzését megalapozo, az Nitv. 42. § (2) bekezdése szerinti részismeret
megszerzésére iranyulo, legalabb harminc kreditpontot eredményezd képzés elvégzését
igazold okirat,

° a nevelotestiileti egylittmiitkodésben megvalosuld, tanuloi eredményességben mérhetd,
komplex fejlodési projektekben valo részvetelt igazolo okirat,
. az informacio-technologiai eszkdz6k nyujtotta eldnyok teljes korli kihasznalasa érdekében

az informatikai irastudast szolgald Eurépai Szamitogép-hasznaldi Jogositvany: ECDL,
ECDL START vagy ECDL Select elvégzését igazold okirat,

° az idegennyelv-tudast igazold allamilag elismert nyelvvizsgaztatdsrol és a kiilfoldon
kiallitott, idegennyelv-tudast igazold nyelvvizsga-bizonyitvanyok Magyarorszagon torténé
honositasarol sz616 kormanyrendelet szerinti legalabb B1 szintii nyelvtudast igazold okirat,

° a kultaraért felelés miniszter altal akkreditalt tovabbképzés elvégzését igazold okirat,
valamint a felsdoktatasi intézmény altal folytatott, kulturalis teriiletre vonatkozo képzések,
szakiranyu tovabbképzések elvégzését igazold oklevél

megszerzésével;

'8 Korm.rendelet 5. § (1) bekezdés
19 Korm.rendelet 7. § (1) bekezdés
- Korm.rendelet 5. § (2) bekezdés a) pont
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2) a kbvetkezd, barmelyik tovabbképzésen™':

° két tanitasi nyelvii iskolai oktatasban célnyelven tanitd pedagdgus a célnyelv szerinti
orszagban, idegen nyelvet oktaté pedagdgus a nyelv szerinti orszagban, nyelvi
felkészitésben,

° nemzetiségi Ovodai nevelésben, iskolai nevelésben-oktatasban, kollégiumi nevelésben-

oktatdsban részt vevé pedagdgus a nemzetiség nyelve szerinti orszdgban, tovabba a
nemzetiségek nyelvén oktatd, kultirajukat apold kiilfoldi intézményekben nyelvi
felkészitésben,  valamint  népismeret,  orszagismeret  oktatasaval  sszefliggd
tovabbképzésben,

n héber nyelven neveld, tanitd pedagdgus [zraelben nyelvi felkészitésben, illetve népismeret,
orszagismeret oktatdsaval 6sszefliggd tovabbképzésben,
° az Europa Tanacs Pestalozzi programjdban, az Eurépa Tanacs EI§ Nyelvek Eurdpai

Kozpontja programjaban, az Eurdpai Unié Egész életen at tartd tanulas programjaban
meghirdetett, valamint a kétoldald kormanykdzi munkatervek alapjan szervezett
tovabbkeépzésben

valo részvétellel;

3) Az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv Tarsadalmi Megujulds Operativ Programban (a
tovabbiakban: Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv) részt vevd intézményekben szervezett
tovabbképzések sordn szerzett tapasztalatok (szakmai ankétok, forumok, pedagdgiai napok,
bemutatd ordk keretében torténd) atadasaval, a pedagogiai gyakorlat tapasztalatainak
elemzésével, a bevalt eljarasok megismertetését szolgald komplex, gyakorlati tapasztalatcsere
atjan, amennyiben az Uj Magyarorszdg Fejlesztési Terv programjaban részt vevd, a
tapasztalatokat atado (referencia) koznevelési intézmény és a tapasztalatokat atvevd (innovativ)
kdznevelési intézmény pedagdgusai kozbsen szervezik meg a tovabbképzést, ¢s azon az
innovativ kéznevelési intézmény pedagdgusainak legalabb hetven szézaléka részt vesz™.

4) A hétévenkénti tovabbképzés legfeljebb huszondt szézaléka teljesithetd az e bekezdésben

s . 2
foglaltak utjan egyiittesen™:

° koznevelési kutatast tiamogatd dsztdndijas programban valé részvétellel,

° gyakornoki felkészitésben szakmai segitéként vald részvétellel,

o nem szervezett, a szakmai felkésziiltség gyarapitasat, képesség fejlesztését célzo

tevékenységgel (a tovabbiakban: 6nképzés), amely megvaldsulhat mésok tapasztalatainak
megfigyelésével (oraldtogatds) vagy munkaformak, eljardsok, technikak, modszerek sajat
gyakorlatban val6 kiprobaldsaval és bemutatasaval (bemutatd ora),

o harminc foglalkozéasi o6rdnal rovidebb, nem akkreditalt képzésben vald részvétellel,
amennyiben a képzési id6 legalabb az 6t 6rat eléri,
° a koznevelési intézmény felkérésére szervezett szaktanacsadoi tevékenység keretében az

érintett neveldtestiilet, illetve pedagdguskdzosség szamara nydjtott szaktandcsadason
torténd részvétellel, feltéve, hogy az elemzd értékeld tevékenység az érintett pedagdgusok
részvételével torténik.

! Korm.rendelet 5. § (2) bekezdés b) pont
32 Korm.rendelet 5. § (2) bekezdés c) pont
~ Norm.rendelet 3. § (3) bekezdés
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A 2) pontban felsorolt tovabbképzéseken vald részvétellel akkor lehet teljesiteni a tovabbképzés
kovetelményeit, ha a munkéltatdé az elvégzést tanisitd okirat vagy a képzési program és a
résztvevo irasbeli beszamoldja alapjan a tovabbképzést elfogadja, feltéve, ha annak ideje legalabb
6t hét. Ha a tovabbképzés ideje nem éri el az ot hetet, a részvételi id6t naponként hat tandrai
foglalkozasként kell beszamitani a hétévenkénti tovabbképzés teljesitésébe™.

A 3) pontba foglalt tapasztalatok atadasaval megvaldsuld tovabbképzésen valo részvétel esetében
a tovabbképzés teljesitésének elfogadasahoz a munkaltato altal a program lezéarasakor készitett, a
. - . . - .. e - - con . , . . r 2

jelenlétet igazold. a referencia intézmény részérél ellenjegyzett beszamolé szitkséges™.

A 4) pontban felsorolt programokon vald részvétel esetében a tovabbképzés beszamitasahoz az
sziikséges, hogy a munkaltatd a részvételrdl kiallitott okirat vagy a képzési program, illetve a
résztvevd irasbeli beszamoldja vagy a kutatdst vezetd intézmény, kutatohely igazolasa, a

26

szaktanacsado értékelése, elemzése alapjan a tovabbképzést elfogadja™.

A hétévenkénti tovabbképzes teljesithetd a hétévenkénti tovabbképzés teljesitésébe beszamitd
. ‘ o S ;o . . . e I sryyr . r e 2
képzéseken eldadoként valo részvétellel, a képzés szervezdje altal kiallitott igazolas alapjan®’.

A felsboktatasrol szolo 1993. évi LXXX. torvény szerinti egyetemi és foiskolai szintli
alapképzésben vagy szakiranyu tovabbképzésben megszerzett szakképzettségeket a hétévenkénti

pedagdgus-tovabbképzésként el kell fogadni?®,

I1.2. Beiskolazasi terv
A tovabbképzések litemezeését az éves beiskolazasi terv tartalmazza.

Az intézmény beiskoldzasi terve — a jelen tovabbképzési program II.1. pontjanak 1); 2); 3) és 4)
alpontjaiban meghatarozott képzések kivételével - csak olyan tovabbképzést tartalmazhat,
amelynek programjat a Korm.rendeletben meghatarozott eljaras keretében az Oktatési Hivatal
jovahagyta és a program alkalmazéasara engedélyt adott™; és amely szerepel a Korm.rendelet 8. §-
a szerinti tovabbképzési jegyzéken™.

A beiskolazasi terv tartalmazza azoknak a nevét, munkakorét, akiknek a részvételét betervezték, a
tovabbképzés megjelolését, a varhatd kezdd és befejezd idépontjat, a varhatd tavollét idejét, a
helyettesités rendjét.”!

A beiskolazasi tervbe az vehetd fel, aki tovabbképzésre kotelezett, vagy irasban kérte felvételét,
¢s megfelel a tovabbképzés felvételi (részvételi) kovetelményének. A feltételek megléte esetén

** Korm.rendelet 5. § (4) bekezdés
** Korm.rendelet 5. § (5) bekezdés
*° Korm.rendelet 5. § (6) bekezdés
" Korm.rendelet 5. § (7) bekezdés
* Korm.rendelet 21. § (6) bekezdés
* Korm.rendelet 7. § (1) bekezdés

9 Korm.rendelet 8. § (5a) bekezdés
3

[Korm.rendelet 6. i“ (2) bekezdés
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nem tagadhaté meg a felvétele annak, akinek két évnél kevesebb idd &ll rendelkezésre a
r r r . 14 r I - L r r 32
hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez™.

1) Jogszabalyon alapulo elényben részesités

A beiskolazasi terv elkészitésénél eldnyben kell részesiteni azt>’:

o akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra;

J akinek a hétévenkénti tovabbképzésben vald részvételét a munkaltatd elrendelte;
o aki a szakvizsgaba beszamithato tovabbképzésre jelentkezik; és

o akinek a tovabbképzésben vald részvétele a mindsitéshez sziikséges;

azzal, hogy a beiskolazasi terv Osszeallitisanal ezen csoportok koziil az elébb all6 csoportba
tartozé megelézi az utdna kdvetkezd csoportba tartozét.

Az intézmény vezetGje a beiskolazasi tervbe torténd felvételrdl, illetve az abbol vald kihagyasrol
irisban értesiti az érintettet’ A fenti rendelkezések kozil a Korm.rendelet 6. § (3)-(6)
bekezdésében foglaltak tekintetében — a beiskoldzasi tervbe torténé felvétel; a jogszabalyon
alapuld eldnyben részesités €s az intézmény vezetdjének értesitése kotelezettsége kapesan —
munkaiigyi vita kezdeményezésének van helye.

A fentiekben foglalt, a beiskolazasi tervre vonatkozé — a Korm.rendelet 6. §-anak megfelels -
eljarasi rend melldzésével, kdzvetlentil is jelentkezhet a tovabbképzésbe az, aki nem tart igényt az
ehhez fiz6dé munkaltatoi kedvezme’nyekre%.

2) Az elényben részesités intézményi szabalyai

Az intézmény a szakmai teriiletek prioritasi rendje alapjan a beiskoldzasi terv elkészitésénél
elényben részesiti azon tovabbképzéseket, amelyek:

o szorosan kapcsolodnak az intézmény pedagogiai programjanak megvalositasahoz;

° a szakmai, modszertani megujulast szolgaljak:

° segitik a kiilonleges banasmod, differencialt fejlesztcs, felzarkdztatds, techetségtamogatas
megvalositasat;

° az intézmény Alapitd Okiratdban meghatarozott sajatos nevelési igényl gyermekek
ellatasanak ¢és fejlesztésénck gyakorlatahoz €s modszertanahoz nyujtanak segits€get;

o a gyermek fejlodésének nyomon kivetéséhez, méréséhez és dokumentalasahoz nyljtanak
hasznos ismereteket;

o a pedagogusok mentalhigiénés €s Snismereti képzéséhez jarulnak hozza;

o a fenntarthatdsag gyakorlati megvalosulasat, a kornyezettudatos magatartasra €s az
egészséges eletmodra nevelést segitik;

J biztonsagos kozlekedésre valo felkészitéshez kapcsolodnak;

» az informacids €s kommunikécios technoldgiai (IKT) eszkdzok hasznalatara keészitenek fel;

32

Korm.rendelet 6. § (5) bekezdés
* Korm.rendelet 6. § (3) bekezdés
** Korm.rendelet 6. § (4) bekezdés
3 Korm.rendelet 6. § (6) bekezdés
" Korm.rendelet 6. § (9) bekezdés
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L) az allami kdznevelési kozfeladat-cllatas keretében téritésmentesen keriilnek megtartasra.

Az intézmény a pedagogus személyében rejld méltanyolhatd okok alapjan a beiskolazasi terv
clkészitésénél eldnyben részesiti azon személyeket, akik:

° mar megkezdett képzésiik folytatasara jelentkeznek;

o a hétévenkénti kotelezd tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb idejiik van hatra;

° a tovabbképzésben vald részvételiik a tanfeliigyeleti €s/vagy mindsitési eljarasokhoz
szlikséges;

o pedagogus szakképzettségiik tobb, mint tiz éve keriilt megszerzésre;

Taljelentkezés esetén a beiskolazasi tervbe valo felvételnél figyelembe kell venni tovabba:

o az intézmény pedagdgiai programjanak pedagogusokkal szemben tamasztott igényeit;
° a pedagdgus igényeit;
° az el0z6 tovabbképzés datumat: elsdbbségben részesiil az a pedagdgus, aki régebben vett

részt tovabbképzésen, illetve szakvizsgaba beszamithaté képzésben kivan részt venni;
A tovabbképzésre jelentkezés elbiralasanal az intézmény figyelembe veszi, hogy — feltéve, hogy
ez a jogszabaly alapjan felmertild tovabbképzési kotelezettség megfeleld teljesitését nem
akadalyozza — az intézmény zavartalan mikodése érdekében az azonos 6vodai csoportban

dolgozé pedagogusok koziil azonos id6szakban a beiskolazési tervbe egyszerre egy fé vehetd fel.

A beiskolazasi terv &sszedllitdsanal a jogszabalyon alapuld elényben részesitett csoportok
megeldzik az intézményi szabalyok alapjan t6rténé elonyben részesitett csoportokat.

IL.3. A tovabbképzésre vald jelentkezés szabalyai:
A pedagogus jogosult felvételét kérni a beiskolazasi tervbe.

A pedagdgus koteles felvételét kérni a beiskolazasi tervbe, amennyiben:

o ez tovabbképzési kotelezettségének teljesitéséhez sziikséges;

L a pedagogus a tovabbképzésben vald részvételéhez az intézmény tamogatasat kivanja
igénybe venni, vagy

. a tovabbképzésen valo részvétel a munkaidejét érinti.

A beiskolazasi tervbe torténd felvétel minden naptari év  december 31-ig, irdsban
kezdeményezhetd. Az igényelt képzési formardl, a képzés feltételeirdl €s annak sziikségességérd!
a pedagogus koteles tajékoztatni az intézményvezet6t, az intézményvezetd ennek ismeretében, és
jelen tovabbképzési program finanszirozasi alprogramjaban foglaltak figyelembevételével donti
el, hogy az intézmény vallal-e, illetve milyen tamogatast vallal.

A tovabbképzésre valo jelentkezéssel dsszefliggésben a pedagogus feladatai:

o Jjelen tovabbképzési program megismerése;

° a tovabbképzési program megismerése utan a tovabbképzési lehetdségekrsl valod
tajékozodas, sziikség esetén a felvételi kérelem elkészitése a beiskolazasi tervbe vald

*”_
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részvételhez;

o a beiskolazasi terv elkészitését kovetden annak megismerése;
o a beiskolazasi terv megismerését kovetden képzésen vald részvétel esetén a jelentkezés

hianytalan elkészitése ¢és hataridében torténd beny(jtasa a tovabbképzést szervezd
intézményhez.

A tovabbképzésre valo jelentkezéssel dsszefliggésben a munkaltato feladatai:

. a tovabbképzési program elfogadasa utan a munkaltato irdsban értesiti a pedagégusokat,
akiknek a kdvetkez6 tovabbképzési idészakban a tovabbképzése kotelezd vagy egyébként
elrendelésre kertilt;

o a beiskolazasi terv elkészitése utan irasban értesiti az érintett pedagogusokat az abba
torténd felvételrdl vagy annak elutasitasarol.

II.4. Jelen tovabbképzési program keretében aktualisan elfogadott képzések

" Résztvevok i} P
Idétartam ; Tovabbképzés megnevezése
szama
Mddszertani  megQjulast  segité  képzések
, . dramajatek néptanc népi mesterségek
30-60 6ra 418 (dramajatek, ~ neptanc,  nep St

fenntarthatdsagra  nevelés, IKT  eszkdzok
hasznalata)

Kilonleges banasmodot igényld gyermekek
30-60 6ra 4 16 magasabb szinvonald ellatdsdhoz  kapcsolddo
pedagogiai képzések

Taniigyigazgatashoz, intézményi szabalyzatok

30-60 ora 1 16 —— —_—r. %
készitéséhez, modositasahoz kapcsolodd képzések

30- 60-120 ora 316 Mozgasfejlédéshez kapcsolddd képzések

azzal, hogy a tovabbképzések kivalasztasa soran az intézmény figyelemmel volt arra, miszerint a
jelen tovabbképzési program csak olyan tovabbképzést tartalmazhat, amelynek programjat a
Korm.rendeletben meghatarozott eljaras keretében az Oktatasi Hivatal jovahagyta €s a program
alkalmazéséra engedélyt adott’’,

T Korm.rendelet 7. § (1) bekezdés
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III. Szakmai megujito képzés és vezetGképzés

Szakmai meglijito képzésnek mindsiilnek az alabbiak’®:

1) a kévetkez6, barmelyik tovabbi szakképzettség vagy szakképesités korébe tartozo:

-

"

a pedagogus-szakvizsga vagy azzal egyenértéki vizsga letételét igazold oklevél,

a munkakdr betdltésére jogositd felsdfokn iskolai végzettségnek és szakképzettségnek
megfeleld, magasabb felsdfoka végzettségi szintet biztositd képzési ciklusban szerezhetd
tovabbi oklevél,

a munkakor betdltésére jogositd felséfokl iskolai végzettség és szakképzettség megléte
esetén tovabbi, a pedagogus-munkakdr, a neveld ¢és oktatd munkat kozvetlenil segitd
munkakdr, a vezet6i feladatok ellatasahoz sziikséges, felsdfokll végzettségi szintet igazold
oklevél vagy szakiranyu tovabbképzésben szerzett oklevél, tanitoi szakképzettség megléte
esetén tovabbi, a képzési €s kimeneti kovetelmények szerinti miveltségi teriilet
kdvetelményeinek teljesitését igazolo oklevél,

az Nkt. 98-99. §-aban felsorolt végzettség, szakképzettség mellett az Nkt. 3. mellékletében
meghatarozott fels6foku iskolai végzettség és szakképzettség,

a pedagogus szakmai felkésziiltségét, képességeit, készségeit fejlesztdé vagy Uj pedagdgus
szakképzettség megszerzését megalapozd, az Nftv. 42. § (2) bekezdése szerinti részismeret
megszerzésére iranyuld, legaldbb harminc kreditpontot eredményezé képzés elvégzését
igazolo okirat,

az idegennyelv-tudast igazolo allamilag elismert nyelvvizsgaztatasrol és a kiilfoldon
kiallitott, idegennyelv-tudast igazold nyelvvizsga-bizonyitvanyok Magyarorszagon torténd
honositasarol szolo kormanyrendelet szerinti legalabb B1 szint(i nyelvtudast igazold okirat,

° a kultdraért felelés miniszter altal akkreditalt tovabbképzés elvégzését igazold okirat,
valamint a fels6oktatasi intézmény altal folytatott, kulturalis teriiletre vonatkozo képzések,
szakirany( tovabbképzések elvégzését igazold oklevél

megszerzese;

2) a kovetkezd, barmelyik tovabbképzés:

két tanitasi nyelv(i iskolai oktatasban célnyelven tanitdé pedagdégus a célnyelv szerinti
orszagban, idegen nyelvet oktaté pedagogus a nyelv szerinti orszagban, nyelvi
felkészitésben,

nemzetiségi Ovodai nevelésben, iskolai nevelésben-oktatasban, kollégiumi nevelésben-
oktatasban részt vevd pedagégus a nemzetiség nyelve szerinti orszdgban, tovabba a
nemzetiségek nyelvén oktato, kultirajukat apold kulfoldi intézményekben nyelvi
felkészitésben,  valamint  népismeret,  orszagismeret  oktatasdval  Osszefliggd
tovabbképzésben,

héber nyelven neveld, tanitd pedagogus lIzraelben nyelvi felkészitésben, illetve népismeret,
orszagismeret oktatasaval osszefiiggd tovabbképzésben,

az Burépa Tanics Pestalozzi programjdban, az Eurépa Tanics El6 Nyelvek Eurdpai
Kozpontja programjaban, az Eurdpai Uni6 Egész életen at tarté tanulds programjaban
meghirdetett, valamint a kétoldald kormanykdzi munkatervek alapjan szervezett

% Korm.rendelet 5. § (8) bekezdés
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tovabbképzésben

valo részvétel;

3) Az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv Tarsadalmi Megljulas Operativ Programban (a
tovébbiakban: Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv) részt vevd intézményekben szervezett
tovabbképzések sordn szerzett tapasztalatok (szakmai ankétok, férumok, pedagégiai napok,
bemutatd orak keretében torténd) atadasa, a pedagogiai gyakorlat tapasztalatainak elemzése, a
bevalt eljarasok megismertetését szolgalo komplex, gyakorlati tapasztalatcsere, amennyiben az
Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv programjaban részt vevo, a tapasztalatokat atado (referencia)
koznevelési intézmény és a tapasztalatokat &tvevé (innovativ) koznevelési intézmény
pedagdgusai kozOsen szervezik meg a tovabbképzést, és azon az innovativ kdzneveldsi
intézmény pedagdgusainak legalabb hetven szazaléka részt vesz;

4) kdznevelési kutatast tamogato 6sztdndijas programban valo részvétel.

Szakmai megUjito képzés lehet a munkakor ellatasdhoz sziikséges iskolai végzettséghez és
szakképzettséghez kapcsolédo legaldbb hatvan dras felkészitést biztosité minden olyan képzés,
amelyet pedagogusképzést folytatd felsGoktatasi intézmény szervez, vagy a pedagdgusképzést
folytato felsdoktatasi intézménnyel kotstt megallapodas alapjan szervezik, és biztositja a szakmai
megljitd képzés céljanak megvalosulisat. A pedagdgus teljesitményértékelés alapjan a
munkaltaté mas tovabbképzést is elfogadhat szakmai megtjitd képzésnek’”.

VezetSképzés a pedagdgus-szakvizsgara torténd felkészités, pedagdgus-szakvizsga megléte
esetén masik olyan pedagdgus-szakvizsgara torténd  felkészités, amelynek  soran
intézményvezetdi szakképzettséget lehet szerezni. VezetOképzés lehet a felsdoktatas keretében
folyo, a jogi, a kozgazdasagi, a pénziigyi szakképzettség megszerzésére iranyuld felkészitd
képzés, valamint a legalabb hatvan o6ras felkészitést biztosit6 minden olyan képzés, amely
biztositja a kodznevelési intézmények vezetéséhez sziikséges taniigy-igazgatasi, korszerti
pedagdgiai szervezési, korszer(i pedagogiai taneszkoz alkalmazasi ismeretek elsajatitasat.*’

IV. Szakvizsgiara vonatkozé alprogram
IV.1. A pedagogus-szakvizsga jellege és részei

I . , we o s s ey 41
A pedagogus-szakvizsgara torténd felkészités hozzajarul™

° az alap- ¢s mesterképzésben megszerzett ismeretek ¢és jartassagok megtjitasihoz,
elmélyitéséhez, kiegészitéséhez;

° a pedagogus-munkakdorrel egytt jard feladatok ellatasahoz sziikséges gyakorlat, képesség,
a pedagdgus palyara vald alkalmassag fejlesztéséhez;

° tovabba barmelyik felséfok iskolai végzettséggel és szakképzettséggel betslthetd

pedagégus-munkakdrben hasznosithatd, az alap- és mesterképzésben szerzett ismeretekhez
szorosan nem kotddo U ismereteket nydjt.

%% Korm.rendelet 5. § (8) bekezdés
‘fo Korm.rendelet 5. § (9) bekezdés
"' Korm.rendelet 10. § (1) bekezdés
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A szakvizsgara torténd felkészités az Nftv. szerinti szakiranyu tovabbképzés keretében torténik™?,
és a szakvizsga megszervezésére az Nftv. rendelkezéseit kell alkalmazni®.

A szakvizsgara torténd felkészitésben szerzett oklevelet el kell fogadni minden olyan esetben,
amikor a pedagogus-szakvizsga letétele alkalmazasi feltétel, fiiggetleniil attol, hogy az oklevelet
melyik felsdoktatasi intézmény allitotta ki, tovabba, hogy az oklevél tulajdonosa a pedagdgus-
szakvizsga letételekor milyen pedagogus-munkakdrben dolgozott, illetve a pedagogus-szakvizsga
letétele utan milyen pedagdgus-munkaksrben helyezkedik el

A felséoktatasrol szolo 1993. évi LXXX. torvény szerinti szakiranyu tovabbképzésben szerzett, a
pedagogus-szakvizsga kovetelményeinek teljesitését igazold oklevelet pedagdgus-szakvizsgaként
kell elfogadni™®.

IV.2. A szakvizsgara torténo felkészitésben valo részvétel szervezése

A szakvizsgara torténd felkészitésbe az a pedagogus kapcsolodhat be, aki rendelkezik a
pedagogus-munkakor betdltésére jogositd felséfokl iskolai végzettséggel és szakképzettséggel,
valamint legalabb harom év pedagégus-munkakarben eltsltstt szakmai gyakorlattal*.

A képzés szakiranyanak megfeleld felsdfoku iskolai végzettséggel és szakképzettséggel akkor

lehet bekapcsolddni a szakvizsgara torténd felkészitésbe, ha az oklevéllel igazolt szakteriileten
- - - . - 1 , . -4

nincs a képzés szakiranyanak megfeleld tanarképzés®’.

Szakmai gyakorlatként — ha a Korm. rendelet masképp nem rendelkezik - barmilyen nevelési-
oktatasi intézményben pedagégus-munkakérben tényleges munkavégzéssel eltdltott idot
figyelembe kell venni. A szakmai gyakorlat idejének a szamitasanal figyelembe kell venni a nem
iskolai gyakorlati képzésben szakoktatdi vagy gvakorlati oktatds vezetdi munkakdrben eltoltott
idot. A szakmai gyakorlat idétartaméaba nem szamit be a kozalkalmazotti jogviszony, illetve
munkaviszony harminc napot meghaladd sziinetelésének idotartama. Nem szamithato be a
szakmai gyakorlat idotartamaba a pedagégus-munkakdrben eltdltott idonek az az idotartama sem,
amely alatt a pedagdgus foglalkoztatasa nem érte el a kotott munkaidd huszonot szazalékat™®.

A beiskolazasi tervben fel kell tiintetni a jelentkez6 nevét, lakcimét, az alapképzésben szerzett
végzettségét és szakképzettségét, munkakdrét, szakmai gyakorlatinak idejét és helyét™.

A beiskolazasi tervbe az vehetd fel, aki irasban kérte felvételét, illetdleg akinek részvételét a

munkaltato elrendelte™.

Az intézmény vezetdje a beiskolazasi tervbe torténd felvételrdl, illetve a kihagyasrdl {rasban

2) bekezdés
5) bekezdés

2 Korm.rendelet 10. § (

* Korm.rendelet 10. § (

“ Korm.rendelet 12. § (2) bekezdés
* Korm.rendelet 21. § (6) bekezdés
4 Korm.rendelet 13. § (1) bekezdés
47 Korm.rendelet 13. § (2) bekezdés
¥ Korm.rendelet 13. § (3) bekezdés
* Korm.rendelet 14, § (2) bekezdés
' Korm.rendelet 14. § (4) bekezdés

To&ébt;(_épzési_ Pr_o-gram 2023-2028 o oldal 14



értesiti az érintettet.

A beiskolazasi terv elkészitésekor az intézmény az alabbi elvek betartasara torekszik:

° a vezetd €s helyettese elsdsorban az intézmény torvényes miikddését, kapcsolattartasat
eredmenyesebbé tevo, illetve életpalydja kiteljesitéséhez sziikséges képzéseken vegyen
részt;

o a szakmai munka irdnyitoi tegyenek szakvizsgat szakmai teriiletiikén, maddszertani
szakirany( képzések keretében;

° az esélyegyenlség megteremtésének érdekében és az integracio eredményesebbé tételének

¢rdekében minél tobb pedagdgus szerezzen fejlesztd pedagogus, csaladpedagogus,
szocialpedagdgus végzettséget;
o a szakvizsgdk megszerzésére iranyuld torekvéseket az intézmény kiemelten tamogatja.

A beiskolazasi terv elkészitésekor elonyt élvez az a jelentkezd, aki:

° hosszutavon, magas szinvonalon végzi szakmai munkajat;

L munkaidon kiviil szervezett, vagy a munkaido-beosztas modositasaval megoldhato
képzésre jelentkezik, €s a képzés helye Budapest és vonzaskorzetében van;

e a képzésen szerzett ismeretek hozzajarulnak az intézmény neveld-fejlesztd munkajanak

magas szintli megvalositasdhoz, elésegiti a szakszer(i, mindségi munka végzését.

Az intézmény torekszik a rendelkezésre allo lehetéségekbdl a szakmailag magas szinvonal( és
alacsonyabb koltségli képzések kivalasztasara.

IV.3. Jelen tovabbképzési program keretében aktuilisan elfogadott szakvizsga-képzések

2023-2028 iddszak szakvizsgai

Szakvizsga megnevezése Résztvevo
Dramapedagogia  teriiletén  pedagdgus- 116

szakvizsgara felkészitd

Gyermektanc az  dvodaban, iskolaban 116
szakterlileten  pedagogus  szakvizsgara
felkészitd, szakiranyl tovabbképzési szak

Kozoktatasi  vezetd  és  pedagdgus- 1 6
szakvizsga szakiranyu tovabbképzeési szak

Tehetségfejlesztd pedagdgus szakteriileten 116
pedagogus szakvizsgara felkészitd
szakirany( tovabbképzési szak

Fejleszté oOvodapedagdgus szakteriileten 1f6

s |
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szakvizsgara felkészito, szakirdnyu
tovabbképzesi szak

Gyermektanc az dvodaban, iskoldban 16
szakteriileten ~ pedagogus  szakvizsgara
felkészito, szakiranyl tovabbképzési szak

Sajatos  nevelési  igényli  gyermekek 2 16
integraciés  pedagdgusa  szakteriileten
pedagdgus szakvizsgara felkészitod

szakirany( tovabbképzési szak

V. Helyettesitési alprogram (kapcsolodva jelen tovabbképzési programnak a
tovabbképzésre vonatkozoé és szakvizsgara vonatkozo alprogramjahoz)

Az intézmény a rendelkezésre allo tovabbképzések kivalasztiasanal figyelembe veszi azok
idopontjat, idotartamat. Elényben részesiilnek a munkaid6n tal elvégezhetd képzések, amelyek
nem, vagy csak minimalis helyettesitést igényelnek. Amennyiben a tovabbképzésen, illetve a
szakvizsgara torténd felkészitésen valo részvételre csak a neveléssel lekdtstt munkaidében van
lehet6ség, az intézmény az érintett pedagdgus helyettesitését elsdsorban intézményen beliili
helyettesitéssel vagy — jogszabalyi mértéken beliil — tdlmunkaval oldja meg.

A pedagdgusok tovabbképzését akként sziikséges megszervezni €s teljesiteni, hogy az intézmény
alapfeladatanak, a gyermekek nevelésének megfeleld ellatasat nem veszélyeztetheti.

A tovabbképzésen valé pedagogusi részvétel miatt sziikséges helyettesités megszervezése a
munkaltato feladata.

VL. Finanszirozasi alprogram (kapcsolédva jelen tovabbképzési programnak a
tovabbképzésre vonatkozo és szakvizsgara vonatkozo alprogramjahoz)

A pedagogus tovabbképzésben résztvevok koltségeinek finanszirozasa a Korm. rendeletben
meghatarozottak szerint torténik.

A koltségek fedezéséhez hozzajarul a kozponti koltségvetés, a fenntartd, a munkaltatd, a mas
. 1o . . . s .51
altal nem fedezett koltségeket pedig a résztvevo viseli™'.

Ha a pedagdgus nem az dllami koznevelési kozfeladat-ellatas keretében vesz részt a

tovabbképzésen, a részvételi dij kifizetéséhez valo hozzajarulas nem lehet tobb a dij nyolevan
r e r , . r r . 2

szazalékanal, kivéve az alabbi esetekben™:

. ha a tovabbképzésben valo részvétel a pedagogus mindsitéséhez sziikséges;

o ha az ehhez sziikséges fedezetet a fenntarto tobblet-koltségvetési tamogatas nélkiil
biztositani tudja;

L az chhez sziikséges fedezetet az intézmény sajat forrasaibdl biztositani tudja;

’t' Korm.rendelet 16. § (2) bekezdés
2 Korm.rendelet 17. § (2) bekezdés
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o a sziikséges fedezetet palyazati uton biztositjak;

L a pedagogus a munkaltat6 altal meghatarozott munkakdrhdz kapesolodd vagy més olyan
tovabbképzésben vesz részt, amely a foglalkoztatasi gondok megoldasat szolgalja, feltéve,
hogy helyettesitésére nincs sziikség, tovabba a tovdbbképzésben vald részvétel miatt
munkavégzésének rendjét nem kell atszervezni, valamint, ha a munkaltatoval tanulmanyi
szerz6dést kotott.

A tovabbképzésben, illetve a szakvizsgara torténd felkészitésben vald részvétel elrendelése esetén

az itt felsoroltakon —a Korm.rendelet 17. § (2), illetve (6) bekezdésében meghatdrozottakon — tili

kiadasokat a munkaltatonak kell fedeznie®”.

A részvételi dijhoz torténd hozzajarulas nem lehet tobb a dij nyolcvan szazalékanal, kivéve, ha>*:

. az ehhez sziikséges fedezetet a fenntartd tobblet-kdltségvetési tamogatas nélkiil biztositani
tudja;

° az ehhez sziikséges fedezetet az intézmény sajat forrasaibol biztositani tudja;

o a sziikséges fedezetet palyazati Uton biztositjak;

o a pedagdgus a munkaltatd altal meghatarozott munkakérhéz kapcesolodo vagy més olyan

tovabbképzésben vesz részt, amely a foglalkoztatasi gondok megoldasat szolgalja, feltéve,
hogy helyettesitésére nincs sziikség, tovabba a tovabbképzésben vald részvétel miatt
munkavégzésének rendjét nem kell atszervezni, valamint, ha a munkaltatoval tanulmanyi
szerz6dést kotott.

Ha a pedagégus a beiskoldzasi tervben szerepld tovabbképzésen vesz részt €s a résztvevd
helyettesitésére nincs sziikség, részvételi dija €s koltségei kifizetéséhez hozza kell jarulni,
legalabb az intézményben az adott évben helyettesités céljabdl egy személyre atlagosan forditott
Osszeggel, kivéve, ha a pedagogus az dallami koznevelési kozfeladat-ellatas keretében
téritésmentesen vesz részt a tovabbképzésben™.

Az intézmény a tovabbképzések koltségeit a hatdlyos jogszabalyi el6irasok és az intézmény
aktualis koltségvetésének fliggvényében tudja tdmogatni, azzal, hogy sajat kéltségvetése terhére a
részvételi dij maximum 80 %-aig vallalhat kotelezettséget. A finanszirozas pontos aranya a
beiskolazasi terv készitésénél keriil meghatarozasra az intézmény aktualis koltségvetésének
fiiggvényében.

Azon résztvevd, aki a beiskolazasi tervre vonatkozo eljardsi rend mellézésével, kozvetleniil
jelentkezett a tovabbképzésbe, illetve aki a beiskolazasi tervben nem szerepelt, az nem tart igényt
az ehhez fliz0d6 munkaltatdi kedvezményekre, anyagi hozzajarulasra, koltségtéritésre.

A munkaltaté a Korm. rendeletben foglaltaknak megfeleléen - a munka térvénykonyvérél szolo
2012. évi 1. torvény 285. § (2) bekezdésében szabalyozott fizetési felszolitassal - a helyettesitésre
forditott kiadasai, valamint a tovabbképzésben és a szakvizsgara torténd felkészitésben a
résztvevonek kifizetett munkaltatéi tamogatas visszafizetését kérheti, ha a résztvevd sajat
hibajabol nem teljesitette az eldirt kovetelményeket. Nem teljesiti az eldirt kovetelményeket az,
aki a képzési idot is figyelembe véve a munkaltato altal meghatarozott ideig nem szerzi meg a

> Korm.rendelet 17. § (6) bekezdés
?‘_‘ Korm.rendelet 17. § (4) bekezdés
= [Rorm.rendelet 17, § (5) bekezdés
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Korm.rendelet 5. § (2) bekezdés a) pontjaban meghatarozott oklevelet, bizonyitvanyt vagy a 6. §
(11) bekezdésében meghatarozott tanisitvanyt, illetve nem késziti el a Korm.rendelet 5. § (4)-(6)
bekezdése szerinti beszamolot®e,

A visszafizetésre vonatkozé rendelkezéseket alkalmazni kell abban az esetben is, ha a fentiek
szerinti, a munkaltaté altal meghatirozott iddn beliil a munkavallalé a munkaviszonyat, a
kozalkalmazott a kdzalkalmazotti jogviszonyat megsziinteti, vagy a munkaltaté munkavallald
esettn a munkaviszonyt rendkivilli felmondassal, kézalkalmazott esetén a kozalkalmazotti
jogviszonyt nem megfelelé munkavégzés miatt felmentéssel megsziintette’’. Mentesiil a
visszafizetési kotelezettség alol az, aki igazolja, hogy masik k6éznevelési intézményben, illetve a
koznevelés iranyitidsdban helyezkedett el, és folytatja a tovabbképzést, illetve a pedagdgus-
szakvizsgara valo felkésziiléstS.

A tanulményi szerz6dés alapjan nyujtott juttatasokra a tanulmanyi szerzédésben foglaltakat kell

alkalmazni®®.

A 120 6ras és a 120 orat meghaladé képzések esetében az intézmény a résztvevikkel tanulmanyi
szerzddeést kot. A képzés koltségeihez (részvételi dij) az intézmény sajat kbltségvetése terhére a
részvételi dij 80 %-anak Osszegéig jarulhat hozzd, valamint tanulmanyi szabadsag keretében
vizsgatantdrgyanként 2-2 nap, a szakdolgozat készitése esetén 5 munkanap fizetett szabadsagot
biztosit.

A tivollevé helyettesitéséhez | Az egy pedagégusra juté | A tovabbképzésben valé
sziikséges koltségek tervezete hozzijirulds legkisebb Osszege | részvétel dija és koltsége
meghatirozisanak szab4lyai (utazas, szallas, étkezés, konyv
stb.) tamogatdsara szolgdlé
Osszege pedagégusonkénﬂ[s3]

A tovabbképzésen vald | Az egy pedagoégusra juté | A koltségvetés altal biztositott

pedagbégusi részvétel miatt | hozzajarulas legmagasabb | hozzéjarulés felhasznalhato a
sziikséges helyettesités | Osszege a képzés koltségének | szakkonyvek timogatasara.
megszervezése az | 80 %-a, az O6voda éves

6vodavezetd  hataskore, a | koltségvetése alapjan.
2013. szeptember 1-jével

bevezetett pedagdgus A o tOV,ébbkép,Zési
életpalya modell | hozzajarulasok az 6voda éves
eredményeként plusz beiskolazasi terve alapjan

koltségvonzata nincs. elére tervezhetdek.

VII. Nyilvantartasi kotelezettség

Az intézmény elektronikusan vagy papir alapon nyilvantartja:

36 Korm.rendelet 17. § (8) bekezdés
57 Korm.rendelet 17. § (9) bekezdés
58 Korm.rendelet 17. § (10) bekezdés
3% Korm.rendelet 17. § (11) bekezdés
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o a pedagogus-szakvizsga és —tovabbképzés koltségeit;

o a tovabbképzésben vald részvételt és a tovabbképzés teljesitését;

o a pedagogus munkakdrben foglalkoztatottak altal felsdoktatasi intézményben szerzett
okleveleket;

° azokat, akiknek a pedagdgus-szakvizsga megszerzése alkalmazasi feltétel;

e a pedagogus-szakvizsga vagy azzal egyenértékli oklevél, tudomanyos fokozat
megszerzesét;

° azokat, akik a hétévenkénti tovabbképzésre vonatkozo rendelkezések hatalya alé tartoznak.

VIII. A tovabbképzési program nyilvanossaga

Jelen tovabbképzési programot az intézmény vezetdje elhelyezi az intézmény hivatalos
dokumentumai kdzott, valamint gondoskodik az intézmény honlapjan torténd kdzzétételrdl.

IX. Zar6 rendelkezések
Jelen tovabbképzési programot az intézmény nevel6testiilete, valamint kdzalkalmazotti tanacsa
véleményének kikérését kovetden a fenntartd fogadja el. A tovabbképzési program

el . . y 60
feltilvizsgalatara a fenntartoval egyeztetve évente egy alkalommal keriilhet sor.”

Jelen tovabbképzési program modositasara kiilénssen akkor keriilhet sor, amennyiben:

o a jogszabaly a mddositast el6irja;
° ezt a program megvalosulasanak eliendrzése sziikségessé teszi;
° a nevelotestlilet egyharmada kéri.

A munkaltato jelen tovabbképzési program elfogadasa utan irasban értesiti azt a pedagdgust, aki
. . R 61
részt vehet a hétévenkénti tovabbképzésben™ .

Jelen tovabbképzési program egy példanya a fenntartonal, egy példanya az intézmény irattaraban
Orzendd, egy peldanya pedig a pedagogusok szamara hozzaférheto helyen keriil elhelyezésre.

% Korm.rendelet 1. § (2) és (4) bekezdés
" [Corm.rendelet 6. & (1) bekezdés
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LEGITIMACIOS ZARADEK

Az Orbanhegyi Ovodak nevelétestiilete a 2023-2028 Tovabbképzési Programot 2023. 02.06.
napjan tartott hatarozatképes neveldtestiileti iilésén at nem ruhazhato jogkérében 100 %-os igen
szavazattal 2/2023.(02.06.) hatarozatszamon elfogadni javasolja.

Budapest Hegyvidék, 2023. év februar honap 06. nap.
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ovodavezetd A S e

A Kozalkalmazotti Tandcs az Orbanhegyi Ovodék Tovabbképzési Programjanak elfogadésa
tekintetében magasabb jogszabélyban biztositott véleményezési jogit korlatozas nélkiil
gyakorolta. A dokumentumot 2023. 02.06. napjan megvitatta, a dokumentummal kapcsolatban
ellenvetést nem fogalmazott meg.

Budapest Hegyvidék, 2023. év februar honap 06. nap. w—’

Ko6zalkalmazotti Tanacs elndke

A/AZ Ovoda ..../2023. szaml hatarozataval elfogadott Tovabbképzési
Programot — az Onkormanyzat Képvisel-testiiletének Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl
sz6l6 39/2018. (IX. 26.) Bp. Fév. XII. ker. Hegyvidéki Ok. rendelet 4. mellékletének 4.28
pontjaban biztositott atruhazott hataskorében eljarva — a Budapest Fdvaros XII. keriilet
Hegyvidéki Onkormanyzat Képviselé-testilletének Oktatasi és Kulturdlis Bizottsaga a
............... szamu hatarozataval elfogadja.

Budapest Hegyvidék, ......... EV s hoénap ...... nap.

dr. Gidofalvy Dénes
elnok

e e e —————————————————————
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I. Altalanos rendelkezések
I.1 A szabalyzat személyi hatalya

Jelen szabalyzat a SUNI OVODAK; tovabbiakban: intézmény) alaptevékenységének ellatasaval
Osszefliggd, az intézménnyel jogviszonyban 4ll6; pedagdgus munkakdrbe kinevezett
kézalkalmazottakra (a tovabbiakban: pedagégusok), valamint — amennyiben a tovabbképzésbe
bekapcsolddni kivannak — a felséfoku iskolai végzettséggel rendelkezd, a nevelé és oktatd
munkat kozvetleniil segité6 munkakorben foglalkoztatottakra terjed ki.

I.2 A szabalyzat idébeli hatalya

Jelen szabélyzat 2023. szeptember 1. napjatol 2028. augusztus 31. napjaig terjedd idétartamra
szol.

L.3 Iranyadé jogszabalyok

% a nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.)

. a nemzeti koznevelésrdl sz016 torvény végrehajtasardl szolé 229/2012. (VIIL. 28.) Korm.
rendelet

° a nemzeti felsGoktatasrdl sz616 2011. évi CCIV. térvény (a tovabbiakban: Nftv.)

. a kozalkalmazottak jogéllasardl sz616 1992. évi XXXIII. torvény

. a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi
XXXIIIL. torvény kéznevelési intézményekben torténé végrehajtasardl szolé 326/2013.
(VIIL 30.) Korm. rendelet

° a pedagogus-tovabbképzésrdl, a pedagégus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben
részt vevok juttatdsairdl és kedvezményeir8l szol6 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Korm. rendelet)

. a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérsl és a  koznevelési intézmények
névhasznalatardl sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet

1.4 Altalanos elvek

A tovabbképzési program egységben kezelendd a végrehajtisara szolgél6, minden év maércius 15-
ig elkészitett beiskolazasi tervvel, valamint a pedagdgusok végzettségének, képzettségének
nyilvantartasaval.

A tovabbképzési idGszak a program elfogadasat kovetd év szeptember hénap els6 napjan
kezdddik, és az 6t6dik év augusztus hénap utolsé munkanapjan fejezédik be.!

A tovabbképzési program elkészitéséhez sziikséges helyzetelemzést az intézmény vezetdje,
neveldtestiilete és fenntartdja a kordbbi 6téves tovabbképzési idGszak utolsd évében végzi el,
akként, hogy a tovabbképzési program a kdvetkezd tovabbképzési idGszak elsd évét megeldzd év
marcius 15-€ig elfogadhat6 legyen.

Az intézmény nevelGtestiilete az 1j tovabbképzési program elkészitése elétt értékeli az elézé

'Korm.rendelet 1. § (2) bekezdés



tovabbképzési idGszakot, a tovabbképzési programjanak id6ardnyos végrehajtasat. Az értékelést
megkiildi a fenntarténak®.

A tovabbképzési program ¢és a beiskolazéasi terv végrehajtasrél az éves beszamoléban az
intézményvezetd is értékelést ad.

LS A pedagogus-tovabbképzés célja

A pedagb6gus-tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a meglijitasara, bévitésére,
fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a nevel és oktaté munka keretében a gyermekekkel
valo kozvetlen foglalkozds megtartdséhoz, a koznevelési intézmény tevékenységének
megszervezéséhez, a pedagogiai szakszolgalatok és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasok
ellatdsahoz, a vizsgarendszer miikodtetéséhez, a mérési, értékelési feladatok, az intézmény
iranyitasi, vezetési feladatainak ellatasahoz.’ A tovabbképzés a jogszabalyban meghatarozott
feltételek fennallasa esetén hétévenkénti tovabbképzés, pedagdgus-szakvizsgara torténd
felkészités, szakmai megjito képzés és vezetSképzés is lehet.

L6 A tovibbképzési kotelezettség keletkezése, teljesitése, a teljesités elmulasztasinak
kovetkezményei

A szakvizsgara torténd felkésziilésbe, illetve a tovabbképzésbe - kivéve, ha a részvételt a
munkaltat6 rendeli el — az érdekelt jelentkezése és valasztisa alapjan lehet bekapcsolédni®.

A Korm. rendelet a pedagégusok szamara legalabb hétévenkénti tovabbképzés keretében
kotelezGvé teszi a szakmai tovabbképzésben valé részvételt.

A pedagégus a pedagbgus-munkakér betdltésére jogosité oklevél megszerzését kovetd hetedik év
szeptember hénap elsé munkanapjatél addig az évig, amelyben az 6tven6todik életévét betolt,
augusztus honap utolsd munkanapjaig vesz részt az Nkt. 62. § (2) bekezdésében szabalyozott
tovabbképzésben (a tovabbiakban: hétévenkénti tovibbképzés)’. Az elsé tovabbképzés a
Pedagogus II. fokozat megszerzésére iranyuld elsé mindsités elStt kotelezs®. A hétévenkénti
tovabbképzésben azok a pedagégus-munkakérben foglalkoztatottak is részt vesznek, akik a
Korm.rendelet hatdlybalépése — 1999. december 30. napja — elétt legalabb hét éve megszerezték a
pedagdgus-munkakor betdltésére jogosité felséfoku iskolai végzettséget és szakképzettséget’.

Mentesiil a tovdbbképzés aldl az a pedagégus, aki az 55. életévét betdlidtte. Nem kell
tovabbképzésben részt venni annak a pedagégusnak, aki pedagbgus-szakvizsgat tett, a vizsgak
letétele utani hét évben®.

A pedagogus akkor is részt vehet a tovabbképzésben, ha az szamara Jogszabaly alapjan nem
kotelezd, illetve, ha mar teljesitette a hétévenkénti tovabbképzés kovetelményeit.” A

fl(onn.rcndelet 1. § (10) bekezdés
“Korm.rendelet 4. § (1) bekezdés

* Korm.rendelet 3, § (1) bekezdés
’ Korm.rendelet 4. § (2) bekezdés
° Nkt. 62. § (2) bekezdés

" Korm.rendelet 22, § (1) bekezdeés
® Nkt. 62. § (2) bekezdés

? Korm.rendelet 4. § (5) bekezdés



tovabbképzésbe bekapcsolddhatnak a fels6foku iskolai végzettséggel rendelkezd, a neveld és
oktaté munkat kézvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatottak is'”.

A Korm.rendeletben foglaltak alkalmazasaval a pedagégus-munkakorben, pedagdgiai szakértd és
pedagogiai el6addo munkakdrben, valamint a fels6foku iskolai végzettséggel rendelkezd, a neveld
és oktatdé munkat kozvetlenill segit6é munkakérben foglalkoztatottak a munkaltatd
hozzajarulasiaval bekapcsolodhatnak mas, nem az oktatdsi 4gazat keretében, jogszabaly
rendelkezései alapjan szervezett, a munkakori feladataikhoz kapcsolodd tovébbképzésbe,
szakvizsgara torténd felkésziilésbe''.

Ha a pedagégus a nevelé és oktatdé munkajat tobb mint hét éve ugyanazzal az iskolai
végzettséggel és szakképzettséggel latja el, olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely
hozzajarul az adott pedagdgus szakképzettséghez kapcsolédd alapképzésben megszerzett
ismeretek és jartassag megujitdsdhoz, kiegészitéséhez (a tovabbiakban: szakmai megujitd
képzés). E rendelkezést alkalmazni kell akkor is, ha a szakmai megjité képzésben vald részvétel
6ta legalabb tiz év eltelt'?.

A koznevelési intézmény vezetdjének olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely hozzajarul
a vezet0i ismeretek megszerzéséhez, a vezetSi jartassagok elsajatitasahoz (a tovabbiakban:
vezetSképzés) .

A Pedagégus I, a Mesterpedag6gus ¢és a Kutatotanér fokozatbdl eggyel alacsonyabb fokozatba
keriil visszasorolasra az a pedagdgus, aki a fokozatba 1épését kovetd kilencedik tanév végéig
6nhib4jabol nem teljesiti a pedagdgus-tovabbképzésben torténd részvételi kotelezettségét'?.
Alkalmatlansag jogcimén térténd felmentéssel megsziintethetd azon pedagégus kozalkalmazotti
jogviszonya, aki a kételez6 tovabbképzésben 6nhibajabdl nem vett részt, illetve tanulmanyait
neki felrhat6an nem fejezte be sikeresen'.

Az intézmény vezetje a tovabbképzési program végrehajtsara egy nevelési, tanitasi évre sz416
beiskolazasi tervet készit. A beiskolazasi tervet az intézményvezet - a szakmai munkakozosség,
szakmai munkakézdsség hidnyaban az azonos munkakérben foglalkoztatottak és a tavollévék
helyettesitésénél figyelembe vehetSk kozremiikodésével - dolgozza ki. A beiskolazasi tervet - a
tovabbképzési iddszakban - minden év maércius 15-éig kell elkésziteni egy nevelési, tanitasi
évre.'®. A beiskolazasi terv elfogadasa el6tt az intézmény vezetdjének be kell szereznie a
kdzalkalmazotti tanacs véleményét!”.

A pedagdgus koteles a tovabbképzés eredményes elvégzését igazolo okiratot (tanusitvanyt,
1gazolast, oklevelet) az intézmény vezetdjének bemutatni.

A pedagogus tovabbképzéssel kapcsolatos tovabbi jogait és kételezettségeit jogszabaly allapitja
meg.

' Korm.rendelet 23. § (2) bekezdés
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II. A tovabbképzési alprogram

IL.1. A hétévenkénti tovabbképzés teljesitésének modja

A hétévenkénti tovabbképzés - egy vagy tobb tovabbképzés keretében - legalabb szazhisz tanérai
foglalkozason valé részvétellel és az elSirt tanulmanyi kovetelmények teljesitésével valdsul meg.

E rendelkezések alkalmazésiban a tanérai foglalkozisok idétartama negyvenot perc.'

8 ’
, €s

kizarélag olyan tovabbképzés veheté figyelembe, amelynek programjit a Korm.rendeletben
meghatarozott eljaras keretében az Oktatasi Hivatal jovdhagyta és a program alkalmazésara
engedélyt adott®.

A hétévenkénti tovabbképzés — a fentiekben meghatarozottakon kiviil — teljesithetd

1) a kovetkezd, barmelyik tovabbi szakképzettség vagy szakképesités korébe tartoz6’:

a pedagdgus-szakvizsga vagy azzal egyenértékil vizsga letételét igazold oklevél,

a munkakor betoltésére jogositd fels6fokli iskolai végzettségnek és szakképzettségnek
megfeleld, magasabb fels6fokh végzettségi szintet biztositd képzési ciklusban szerezhetd
tovabbi oklevél,

a munkakor betltésére jogosité felséfoku iskolai végzettség és szakképzettség megléte
eseten tovabbi, a pedagogus-munkakor, a neveld és oktatd munkéat kdzvetleniil segits
munkakdr, a vezetdi feladatok ellatasahoz sziikséges, felséfoku végzettségi szintet igazold
oklevél vagy szakiranyl tovabbképzésben szerzett oklevél, tanitéi szakképzettség megléte
esetén tovabbi, a képzési és kimeneti kovetelmények szerinti miiveltségi teriilet
kovetelményeinek teljesitését igazold oklevél,

az Nkt. 98-99. §-aban felsorolt végzettség, szakképzettség mellett az Nkt. 3. mellékletében
meghatdrozott fels6foki iskolai végzettség és szakképzettség,

a pedagbgus szakmai felkésziiltségét, képességeit, készségeit fejlesztd vagy 1j pedagogus
szakképzettség megszerzését megalapozo, az Nftv. 42. § (2) bekezdése szerinti részismeret
megszerzésere iranyuld, legalabb harminc kreditpontot eredményezd képzés elvégzését
igazol6 okirat,

a nevelGtestiileti egyiittmiikodésben megvalésuld, tanuléi eredményességben mérhetd,
komplex fejlédési projektekben valé részvételt igazold okirat,

az informacié-technoldgiai eszkdzok nyujtotta elénydk teljes korti kihasznalasa érdekében
az informatikai irdstudast szolgdlé Eurépai Szamitogép-hasznalsi Jogositvany: ECDL,
ECDL START vagy ECDL Select elvégzését igazolé okirat,

az idegennyelv-tudast igazol6 allamilag elismert nyelvvizsgaztatastél és a kiilfoldon
kiallitott, idegennyelv-tudést igazolé nyelvvizsga-bizonyitvanyok Magyarorszagon torténd
honositasarol sz6l6 korményrendelet szerinti legalabb B1 szintii nyelvtudast igazold okirat,

a kultiréért felelés miniszter altal akkreditalt tovabbképzés elvégzését igazolé okirat,
valamint a felsGoktatasi intézmény 4ltal folytatott, kulturalis teriiletre vonatkozé képzések,
szakiranyl tovabbképzések elvégzését igazold oklevél

megszerzésével;

'® Korm.rendelet 5. § (1) bekezdés
' Korm.rendelet 7. § (1) bekezdés
20 Korm.rendelet 5. § (2) bekezdés a) pont



2) a kdvetkezd, barmelyik tovabbképzésen®':

° két tanitasi nyelvii iskolai oktatisban célnyelven tanité pedagdgus a célnyelv szerinti
orszagban, idegen nyelvet oktaté pedagdogus a nyelv szerinti orszdgban, nyelvi
felkészitésben,

) nemzetiségi 6vodai nevelésben, iskolai nevelésben-oktatisban, kollégiumi nevelésben-
oktatdsban részt vevé pedagégus a nemzetiség nyelve szerinti orszigban, tovabba a
nemzetiségek nyelvén oktatd, kultirajukat apold kiilfoldi intézményekben nyelvi
felkészitésben,  valamint  népismeret,  orszdgismeret  oktatdsaval  Osszefiiggd

tovabbképzésben,

® héber nyelven neveld, tanité pedagdgus Izraelben nyelvi felkészitésben, illetve népismeret,
orszagismeret oktatasaval Osszefligg6 tovabbképzésben, )

o az Europa Tanacs Pestalozzi programjaban, az Eurépa Tandcs El6 Nyelvek Eurdpai

Ké6zpontja programjaban, az Eurépai Unié Egész életen 4t tartd tanulds programjaban
meghirdetett, valamint a kétoldalu kormanykdzi munkatervek alapjan szervezett
tovabbképzésben

valo részvétellel;

3) Az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv Tarsadalmi Megtjulas Operativ Programban (a
tovabbiakban: Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv) részt vevd intézményekben szervezett
tovabbképzések sordn szerzett tapasztalatok (szakmai ankétok, férumok, pedagdgiai napok,
bemutaté Ordk keretében torténd) 4tadasdval, a pedagogiai gyakorlat tapasztalatainak
clemzésével, a bevalt eljarasok megismertetését szolgald komplex, gyakorlati tapasztalatcsere
Gtjan, amennyiben az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv programjiban részt vevd, a
tapasztalatokat atado (referencia) kdznevelési intézmény és a tapasztalatokat atvevé (innovativ)
koznevelési intézmény pedagdgusai kézosen szervezik meg a tovabbképzést, és azon az
innovativ kéznevelési intézmény pedagdgusainak legalabb hetven szazaléka részt vesz®2.

4) A hétévenkénti tovabbképzés legfeljebb huszondt szazaléka teljesithetd az ¢ bekezdésben
foglaltak Gtjan egyiittesen®:

° kdznevelési kutatast tdimogat6 6szténdijas programban valo részvétellel,
gyakornoki felkészitésben szakmai segitéként vald részvétellel,

° nem szervezett, a szakmai felkésziiltség gyarapitasat, képesség fejlesztését célzé
tevékenységgel (a tovabbiakban: 6nképzés), amely megvaldsulhat masok tapasztalatainak
megfigyelésével (6ralatogatas) vagy munkaformaék, eljarasok, technikék, modszerek sajat
gyakorlatban valo kiprébalasaval és bemutatasaval (bemutat6 6ra),

. harminc foglalkozasi 6éranal révidebb, nem akkreditalt képzésben vald részvétellel,
amennyiben a képzési id6 legalabb az 6t érat eléri,

° a koznevelési intézmény felkérésére szervezett szaktanacsadoi tevékenység keretében az
crintett nevelbtestiilet, illetve pedagéguskézosség szdméra nyujtott szaktanacsadason
torténd részvétellel, feltéve, hogy az elemzd értékel tevékenység az érintett pedagdgusok
részvételével torténik.

2! Korm.rendelet 5. § (2) bekezdés b) pont
22 Korm.rendelet 5. § (2) bekezdés ¢) pont
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A 2) pontban felsorolt tovabbképzéseken valo részvétellel akkor lehet teljesiteni a tovabbképzés
kovetelményeit, ha a munkaltaté az elvégzést taniisité okirat vagy a képzési program és a
résztvevo irasbeli beszamoloja alapjan a tovabbképzést elfogadja, feltéve, ha annak ideje legaldbb
ot hét. Ha a tovabbképzés ideje nem éri el az 6t hetet, a részvételi id6t naponként hat tanérai
foglalkozasként kell beszamitani a hétévenkénti tovabbképzés teljesitésébe®.

A 3) pontba foglalt tapasztalatok atadasaval megvalésulo tovabbképzésen vald részvétel esetében
a tovabbkeépzés teljesitésének elfogadasahoz a munkaltatd altal a program lezérasakor készitett, a
jelenlétet igazol6, a referencia intézmény részérdl ellenjegyzett beszamold sziikséges?.

A 4) pontban felsorolt programokon vald részvétel esetében a tovdbbképzés beszadmitasahoz az
szitkséges, hogy a munkaltaté a részvételrSl kiallitott okirat vagy a képzési program, illetve a
résztvevd irasbeli beszdmoloja vagy a kutatdst vezetd intézmény, kutatdhely igazolisa, a
szaktandcsadé értékelése, elemzése alapjan a tovabbképzést elfogadja®.

A hétévenkénti tovabbképzés teljesithetd a hétévenkénti tovabbképzés teljesitésébe beszamitd
keépzéseken eléaddként valo részvétellel, a képzés szervezdje ltal kiallitott igazolas alapjan®’.

A felsGoktatasrol szolé 1993. évi LXXX. torvény szerinti egyetemi és fGiskolai szintii
alapkepzésben vagy szakiranyi tovabbképzésben megszerzett szakképzettségeket a hétévenkénti
pedagogus-tovabbképzésként el kell fogadni®®.

I1.2. Beiskolazasi terv
A tovabbképzések litemezését az éves beiskolazési terv tartalmazza.

Az intézmény beiskolazasi terve — a jelen tovabbképzési program II1. pontjanak 1); 2); 3) és 4)
alpontjaiban meghatarozott képzések kivételével - csak olyan tovabbképzést tartalmazhat,
amelynek programjat a Korm.rendeletben meghatarozott eljaras keretében az Oktatasi Hivatal
Jovahagyta és a program alkalmazésara engedélyt adott™; és amely szerepel a Korm.rendelet 8. §-
a szerinti tovabbképzési jegyzéken™ .

A beiskolazasi terv tartalmazza azoknak a nevét, munkakorét, akiknek a részvételét betervezték, a
tovabbképzés megjelolését, a varhaté kezdd és befejez6 idépontjat, a varhatd tavollét idejét, a
helyettesités rendjét.’!

A beiskolazasi tervbe az vehet fel, aki tovabbképzésre kotelezett, vagy rasban kérte felvételét,
¢s megfelel a tovabbképzés felvételi (részvételi) kévetelményének. A feltételek megléte esetén
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nem tagadhatd meg a felvétele annak, akinek két évnél kevesebb idé 4ll rendelkezésre a
hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez 2.

1) Jogszabalyon alapuld elényben részesités

. r_ros r o rar 1.1 v 7 r . 33
A beiskolazasi terv elkészitésénél el6nyben kell részesiteni azt™:

o akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra;

° akinek a hétévenkénti tovabbképzésben valo részvételét a munkaltatod elrendelte;
° aki a szakvizsgéba beszamithatd tovabbképzésre jelentkezik; és

o akinek a tovabbképzésben vald részvétele a minbsitéshez sziikséges;

azzal, hogy a beiskolazasi terv Gsszellitisanal ezen csoportok kéziil az elébb 4llé csoportba
tartoz6 megel6zi az utana kovetkezd csoportba tartozot**.

Az intézmény vezetdje a beiskolazasi tervbe torténd felvételrdl, illetve az abbdl valé kihagyésrol
irasban értesiti az érintettet’. A fenti rendelkezések koziil a Korm.rendelet 6. § (3)-(6)
bekezdésében foglaltak tekintetében — a beiskolazasi tervbe torténd felvétel; a jogszabalyon
alapulé elényben részesités és az intézmény vezetdjének értesitése kotelezettsége kapcsdn —
munkaiigyi vita kezdeményezésének van helye.

A fentiekben foglalt, a beiskolazasi tervre vonatkozé — a Korm.rendelet 6. §-dnak megfeleld -
eljarasi rend mell6zésével, kozvetleniil is jelentkezhet a tovabbképzésbe az, aki nem tart igényt az
ehhez fiiz6d6 munkaltatéi kedvezményekre®S.

2) Az elényben részesités intézményi szabalyai

Az intézmény a szakmai teriiletek prioritasi rendje alapjan a beiskolazasi terv elkészitésénél
clényben részesiti azon tovabbképzéseket, amelyek:

szorosan kapcsolédnak az intézmény Pedagégiai Programjanak megvalositisahoz;
a szakmai, médszertani megujulast szolgaljak;
o segitik a killonleges banasmdd, differencialt fejlesztés, felzarkoztatss, tehetségtamogatas

megvalositasat;

o az intézmény Alapité Okiratdban meghatarozott sajatos nevelési igényli gyermekek
ellatasanak és fejlesztésének gyakorlatahoz és médszertanahoz nydjtanak segitséget;

° a gyermek fejlédésének nyomon kovetéséhez, méréséhez és dokumentalasihoz nyujtanak
hasznos ismereteket;

o a pedag6gusok mentalhigiénés és nismereti képzéséhez Jjérulnak hozza;

o egeészséges életmodra, kornyezettudatos magatartasra nevelést segitik;

o biztonsagos kozlekedésre valé felkészitéshez kapcsolddnak;

. az allami koznevelési kozfeladat-ellatas keretében téritésmentesen keriilnek megtartasra.

* Korm.rendelet 6. § (5) bekezdés
* Korm.rendelet 6. § (3) bekezdés
f4 Korm.rendelet 6. § (4) bekezdés
;‘5 Korm.rendelet 6. § (6) bekezdés
¥ Korm.rendelet 6. § (9) bekezdés



Az intézmény a pedagégus személyében rejlé méltanyolhaté okok alapjan a beiskolazasi terv
elkészitésénél elényben részesiti azon személyeket, akik:

. mar megkezdett képzésiik folytatasara jelentkeznek;
. a hetévenkénti kotelez6 tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb idejiik van hatra;

o a tovabbképzésben vald részvételik a tanfeliigyeleti és/vagy mindsitési eljarasokhoz
sziikséges;

o pedagdgus szakképzettségiik tobb, mint tiz éve keriilt megszerzésre;

® egyszakos pedagdgus oklevéllel rendelkeznek, és a masodik szak megszerzése érdekében

kivannak a tovabbképzésben részt venni.
Tuljelentkezés esetén a beiskolazasi tervbe valé felvételnél figyelembe kell venni tovabba:

° az intézmény Pedagdgiai Programjanak pedagdgusokkal szemben tamasztott igényeit;

o a pedagdgus igényeit;

o az el6z8 tovabbképzés datumat: elsGbbségben részesiil az a pedagégus, aki régebben vett
részt tovabbképzésen, illetve szakvizsgaba beszamithaté képzésben kivéan részt venni;

A tovabbképzésre jelentkezés elbiraldsanal az intézmény figyelembe veszi, hogy — feltéve, hogy
ez a jogszabaly alapjan felmerill6 tovabbképzési kotelezettség megfeleld teljesitését nem
akadélyozza — az intézmény zavartalan mikodése érdekében az azonos 6évodai csoportban
dolgozé pedagdgusok kéziil azonos iddszakban a beiskolazési tervbe egyszerre egy f6 vehet6 fel.

A beiskolazasi terv Osszedllitisandl a jogszabdlyon alapulé elényben részesitett csoportok
megeldzik az intézményi szabélyok alapjan t5rténé elényben részesitett csoportokat.

IL.3. A tovabbképzésre valo jelentkezés szabalyai:
A pedagdgus jogosult felvételét kérni a beiskolazasi tervbe.

A pedagdgus koteles felvételét kérni a beiskolazasi tervbe, amennyiben:

. ez tovabbképzési kotelezettségének teljesitéséhez sziikséges;

. a pedagdgus a tovabbképzésben valé részvételéhez az intézmény tdmogatasat kivéanja
igénybe venni, vagy
° a tovabbképzésen val6 részvétel a munkaidejét érinti.

A beiskolazasi tervbe torténd felvétel minden naptari év december 31-ig, irasban
kezdeményezhetd. Az igényelt képzési formardl, a kepzés feltételeirdl és annak sziikségességérsl
a pedagogus koteles tajékoztatni az intézményvezetdt, az intézményvezetd ennek ismeretében, és
jelen tovdbbképzési program finanszirozasi alprogramjdban foglaltak figyelembevételével donti
el, hogy az intézmény vallal-e, illetve milyen tamogatast vallal.

A tovabbképzésre valo jelentkezéssel Osszefliggésben a pedagdgus feladatai:

. jelen tovabbképzési program megismerése;

° a tovabbképzési program megismerése utin a tovabbképzési lehetségekrdl vald
tajekozodas, sziikség esetén a felvételi kérelem elkészitése a beiskoldzasi tervbe vald
részvételhez;
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o a beiskolazasi terv elkészitését kovetéen annak megismerése;

. a beiskolazasi terv megismerését kovetden képzésen vald részvétel esetén a jelentkezés
hidnytalan elkészitése és hataridében torténd benyujtasa a tovabbképzést szervezd
intézményhez.

A tovabbképzésre valo jelentkezéssel 6sszefliggésben a munkaltato feladatai:

J a tovabbképzési program elfogaddsa utan a munkaltatd irasban értesiti a pedagdgusokat,
akiknek a kovetkezd tovabbképzési idGszakban a tovabbképzése kotelezd vagy egyébként
elrendelésre kertlt;

® a beiskolazasi terv elkészitése utan irasban értesiti az érintett pedagégusokat az abba

ro_1r

torténd felvételr6l vagy annak elutasitasardl.

I1.4. Jelen tovabbképzési program keretében aktualisan elfogadott képzések

id6tartam (idokeret) résztvevok tovabbképzés megnevezése
szama
munkakoronként

Médszertani megujulast segitd képzések

30-60 6ra 216 (dramajaték, néptanc, népi mesterségek)
Kiilonleges banasmaddot igénylé gyermekek
30-60 ora 316 magasabb szinvonalu ellatasahoz kapcsolddé
pedagogiai képzések
30 oras 2 16 Egyiittnevelés Autizmusban

Autizmus spektrum zavaros gyermekek/tanulék
30 4ras 25 egylittnevelésének modszertana, néhany
gyakorlati lehet6sége

azzal, hogy a tovabbképzések kivalasztésa soran az intézmény figyelemmel volt arra, miszerint a
jelen tovabbképzési program csak olyan tovabbképzést tartalmazhat, amelynek programjat a
Korm.rendeletben meghatérozott eljaras keretében az Oktatasi Hivatal Jovahagyta és a program
alkalmazaséra engedélyt adott®”.

* Korm.rendelet 7. § (1) bekezdés
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II1. Szakmai megjité képzés és vezetoképzés

Szakmai megujité képzésnek mindsiilnek az alabbiak>®:

1) a kovetkezd, barmelyik tovabbi szakképzettség vagy szakképesités korébe tartozo:

a pedagdgus-szakvizsga vagy azzal egyenértékii vizsga letételét igazolé oklevél,

a munkakor betdltésére jogosito fels6foku iskolai végzettségnek és szakképzettségnek
megfeleld, magasabb fels6foki végzettségi szintet biztositéd képzési ciklusban szerezhet6
tovabbi oklevél,

a munkakdr betltésére jogosité felséfoki iskolai végzettség és szakképzettség megléte
esetén tovabbi, a pedagogus-munkakor, a neveld és oktaté munkéat kézvetleniil segits
munkakdr, a vezetdi feladatok ellatasahoz sziikséges, fels6foku végzettségi szintet igazolé
oklevél vagy szakiranyl tovabbképzésben szerzett oklevél, tanitéi szakképzettség megléte
eseten tovabbi, a képzési és kimeneti koévetelmények szerinti miiveltségi teriilet
kévetelményeinek teljesitését igazold oklevél,

az Nkt. 98-99. §-aban felsorolt végzettség, szakképzettség mellett az Nkt. 3. mellékletében
meghatéarozott fels6foku iskolai végzettség és szakképzettség,

a pedagdgus szakmai felkésziiltségét, képességeit, készségeit fejleszté vagy j pedagdgus
szakképzettség megszerzését megalapozo, az Nftv. 42. § (2) bekezdése szerinti részismeret
megszerzeésére iranyuld, legalabb harminc kreditpontot eredményezé képzés elvégzését
igazolé okirat,

az idegennyelv-tudast igazolo allamilag elismert nyelvvizsgaztatdsrol és a kiilfoldon
kiallitott, idegennyelv-tudast igazolé nyelvvizsga-bizonyitvanyok Magyarorszdgon torténé
honositasardl sz6l6 korméanyrendelet szerinti legalabb B1 szintii nyelvtudast igazold okirat,

a kultiraért felel6s miniszter altal akkreditalt tovabbképzés elvégzését igazold okirat,
valamint a felsGoktatasi intézmény éltal folytatott, kulturalis teriiletre vonatkozo képzések,
szakiranyu tovabbképzések elvégzését igazol6 oklevél

megszerzése;

2) a kovetkez0, barmelyik tovabbképzés:

két tanitdsi nyelvii iskolai oktatisban célnyelven tanité pedagogus a célnyelv szerinti
orszagban, idegen nyelvet oktaté pedagégus a nyelv szerinti orszagban, nyelvi
felkészitésben,

nemzetiségi 6vodai nevelésben, iskolai nevelésben-oktatasban, kollégiumi nevelésben-
oktatasban részt vevs pedagbgus a nemzetiség nyelve szerinti orszdgban, tovabba a
nemzetiségek nyelvén oktatd, kultirdjukat dpold kiilfsldi intézményekben nyelvi
felkészitésben,  valamint  népismeret, orszagismeret  oktatasaval  Osszefiiggs
tovabbképzésben,

héber nyelven neveld, tanité pedagégus Izraelben nyelvi felkészitésben, illetve népismeret,
orszagismeret oktatisaval Ssszefliggé tovabbképzésben,

az Europa Tandcs Pestalozzi programjéban, az Eurépa Tanics El§ Nyelvek Europai
Kézpontja programjéban, az Burépai Unié Egész életen &t tartd tanulds programjaban
meghirdetett, valamint a kétoldalu kormanykozi munkatervek alapjan szervezett
tovabbképzésben valo részvétel;

3% Korm.rendelet 5. § (8) bekezdés
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3) Az Uj Magyarorszdg Fejlesztési Terv Tarsadalmi Megujulas Operativ Programban (a
tovabbiakban: Uj Magyarorszig Fejlesztési Terv) részt vevd intézményekben szervezett
tovabbképzések soran szerzett tapasztalatok (szakmai ankétok, forumok, pedagdgiai napok,
bemutaté orak keretében torténd) atadasa, a pedagbgiai gyakorlat tapasztalatainak elemzése, a
bevalt eljarasok megismertetését szolgalé komplex, gyakorlati tapasztalatcsere, amennyiben az
Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv programjaban részt vevo, a tapasztalatokat atadé (referencia)
koznevelési intézmény és a tapasztalatokat &tvev$ (innovativ) koznevelési intézmény
pedagogusai kozdsen szervezik meg a tovabbképzést, és azon az innovativ koznevelési
intézmény pedagdgusainak legalabb hetven szdzaléka részt vesz;

4) koznevelési kutatast tamogatd 6sztondijas programban vald részvétel.

Szakmai megUjité képzés lehet a munkakor ellatisahoz sziikséges iskolai végzettséghez és
szakképzettséghez kapcsolodo legaldbb hatvan 6réds felkészitést biztosité minden olyan képzés,
amelyet pedagdgusképzést folytaté felsGoktatasi intézmény szervez, vagy a pedagoégusképzést
folytat6 felséoktatasi intézménnyel k6tott megéllapodas alapjan szervezik, és biztositja a szakmai
megujito keépzés céljanak megvaldsuldsat. A pedagogus teljesitményértékelés alapjan a
munkaltaté més tovabbképzést is elfogadhat szakmai megujité képzésnek™.

Vezetoképzés a pedagdgus-szakvizsgara torténd felkészités, pedagdgus-szakvizsga megléte
esetén masik olyan pedagégus-szakvizsgara torténd  felkészités, amelynek soran
intézményvezetdi szakképzettséget lehet szerezni. VezetSképzés lehet a felsdoktatas keretében
folyd, a jogi, a kozgazdasagi, a pénziigyi szakképzettség megszerzésére iranyuld felkészits
képzés, valamint a legalabb hatvan 6rds felkészitést biztosité minden olyan képzés, amely
biztositia a koznevelési intézmények vezetéséhez szitkséges taniigy-igazgatasi, korszer(i
pedagogiai szervezési, korszerli pedagdgiai taneszkoz alkalmazasi ismeretek elsajatitasat.*

IV. Szakvizsgira vonatkozé alprogram

IV.1. A pedagégus-szakvizsga jellege és részei

A pedagogus-szakvizsgara torténé felkészités hozzajarul*!:

° az alap- és mesterképzésben megszerzett ismeretek és jartassdgok megujitasahoz,
elmélyitéséhez, kiegészitéséhez;

. a pedagdgus-munkakérrel egyiitt jard feladatok ellatasahoz sziikséges gyakorlat, képesség,
a pedagdgus palyara vald alkalmassag fejlesztéséhez;

© tovabba barmelyik fels6foku iskolai végzettséggel és szakképzettséggel betdlthetd

pedagdgus-munkakorben hasznosithaté, az alap- és mesterképzésben szerzett ismeretekhez
szorosan nem k6t6d6 uj ismereteket nynit.

A szakvizsgara torténd felkészités az Nftv. szerinti szakiranyu tovébbkégzés keretében torténik*,
¢s a szakvizsga megszervezésére az Nftv. rendelkezéseit kell alkalmazni®.

A szakvizsgara t6rténd felkészitésben szerzett oklevelet el kell fogadni minden olyan esetben,

¥ Korm.rendelet 5. § (8) bekezdés
" Korm.rendelet 5. § (9) bekezdés
*! Korm.rendelet 10. § (1) bekezdés
** Korm.rendelet 10. § (2) bekezdés
* Korm.rendelet 10. § (5) bekezdés
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amikor a pedagdgus-szakvizsga letétele alkalmazasi feltétel, fiiggetleniil att6l, hogy az oklevelet
melyik felsGoktatasi intézmény allitotta ki, tovabba, hogy az oklevél tulajdonosa a pedagogus-
szakvizsga letételekor milyen pedagégus-munkakorben dolgozott, illetve a pedagdgus-szakvizsga
letétele utdn milyen pedagdgus-munkakérben helyezkedik el*.

A fels6oktatasrol sz616 1993. évi LXXX. torvény szerinti szakiranyd tovabbképzésben szerzett, a
pedagdgus-szakvizsga kovetelményeinek teljesitését igazold oklevelet pedagdgus-szakvizsgaként
kell elfogadni®’.

IV.2. A szakvizsgara torténé felkészitésben valé részvétel szervezése

A szakvizsgara torténd felkészitésbe az a pedagdgus kapcsolodhat be, aki rendelkezik a
pedagogus-munkakér betoltésére jogositd felséfoku iskolai végzettséggel és szakﬁépzettséggel,
valamint legalabb harom év pedagégus-munkakérben eltdltott szakmai gyakorlattal ™.

A képzés szakiranyanak megfelel6 fels6foku iskolai végzettséggel és szakképzettséggel akkor
lehet bekapcsolodni a szakvizsgara torténd felkészitésbe, ha az oklevéllel igazolt szakteriileten

. I r g ’ r” I3 . r 47
nincs a képzés szakiranyanak megfeleld tanarképzés*’.

Szakmai gyakorlatként — ha a Korm. rendelet masképp nem rendelkezik - barmilyen nevelési-
oktatdsi intézményben pedagégus-munkakérben tényleges munkavégzéssel eltoltdtt idot
figyelembe kell venni. A szakmai gyakorlat idejének a szamitasanal figyelembe kell venni a nem
iskolai gyakorlati képzésben szakoktatéi vagy gyakorlati oktatds vezetdi munkakorben eltsltstt
1d6t. A szakmai gyakorlat idStartaméba nem szamit be a kézalkalmazotti jogviszony, illetve
munkaviszony harminc napot meghaladé sziinetelésének idétartama. Nem szamithaté be a
szakmai gyakorlat id6tartaméba a pedagégus-munkakérben eltsltott idének az az idétartama sem,
amely alatt a pedagogus foglalkoztatisa nem érte el a ktdtt munkaidé huszondt szazalékat®®,

A beiskolazasi tervben fel kell tiintetni a jelentkez8 nevét, lakcimét, az alapképzésben szerzett
vegzettséget és szakképzettségét, munkakorét, szakmai gyakorlaténak idejét és helyét®.

A beiskolazasi tervbe az vehetd fel, aki irasban kérte felvételét, illetleg akinek részvételét a
munkaltatd elrendelte™.

Az intézmény vezetSje a beiskolazasi tervbe torténd felvételrdl, illetve a kihagyasrdl irdsban
értesiti az érintettet.

A beiskolazasi terv elkészitésekor az intézmény az alabbi elvek betartaséra torekszik:

° a vezetd Cs helyettese elsGsorban az intézmény térvényes miikodését, kapcsolattartasat
eredményesebbé tevd, illetve életpalysja kiteljesitéséhez sziikséges képzéseken vegyen
részt;

* Korm.rendelet 12. § (2) bekezdés
* Korm.rendelet 21. § (6) bekezdés
* Korm.rendelet 13. § (1) bekezdés
* Korm.rendelet 13. § (2) bekezdés
W Korm.rendelet 13. § (3) bekezdés
* Korm.rendelet 14. § (2) bekezdés
" Korm.rendelet 14. § (4) bekezdés
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. a szakmai munka iranyit6i tegyenek szakvizsgit szakmai teriiletiikon, mddszertani
szakiranyu képzések keretében;

o az esélyegyenl6ség megteremtésének érdekében és az integracio eredményesebbé tételének
érdekében minél tobb pedagégus szerezzen fejleszté pedagdgus, csaladpedagdgus,
szocialpedagbgus végzettséget;

. a szakvizsgak megszerzésére iranyuld térekvéseket az intézmény kiemelten tdmogatja.

A beiskolazasi terv elkészitésekor elényt élvez az a jelentkezd, aki:

o hossziitavon, magas szinvonalon végzi szakmai munkajat;

B munkaidén kiviil szervezett, vagy a munkaidé-beosztds modositdsaval megoldhaté
képzésre jelentkezik, és a képzés helye Budapest és vonzaskorzetében van;
o a képzésen szerzett ismeretek hozzgjarulnak az intézmény neveld-fejleszté munkajanak

magas szintli megvalositasahoz, elGsegiti a szakszer(i, min6ségi munka végzését.

Az intézmény torekszik a rendelkezésre all6 lehet6ségekbdl a szakmailag magas szinvonala és
alacsonyabb koltségli képzések kivalasztasara.

IV.3. Jelen tovabbképzési program keretében aktualisan elfogadott szakvizsga-képzések

résztvevok

nevelési év szakvizsga tipusanak megnevezése .
szama

Fejleszté 6vodapedagdgus szakteriileten
2023-24 szakvizsgara felkészit6, szakirdanyu 1
tovabbképzési szak

Allatasszisztalt pedagogiai fejlesztétevékenység
2024-25 teriileten pedagdgus-szakvizsgara felkészité 1
szakirany\ tovabbképzés

Sajatos nevelési igényl gyermekek integracids
pedagdgusa szakteriileten pedagégus

2025- : .
025-26 szakvizsgara felkészit§ szakiranya !

tovabbképzési szak
Kozoktatasi vezetd és pedagdgus-

2026-27 szakvizsga szakirnya tovabbképzési szak 1
Montessori-pedagogia szakiranyt tovabbképzés 1

2027-28 Fejlegztc’i ovodapedagdgus szakteriileten
szakvizsgara felkészit, szakiranyt
tovabbképzési szak 1
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V. Helyettesitési alprogram (kapcsolodva jelen tovabbképzési programnak a
tovabbképzésre vonatkozé és szakvizsgara vonatkozo alprogramjahoz)

Az intézmény a rendelkezésre 4ll6 tovabbképzések kivalasztasanal figyelembe veszi azok
idSpontjat, id6tartamat. El6nyben részesiilnek a munkaidén tal elvégezheté képzések, amelyek
nem, vagy csak minimalis helyettesitést igényelnek. Amennyiben a tovabbképzésen, illetve a
szakvizsgara tortén6 felkészitésen vald részvételre csak a neveléssel lekotdtt munkaidében van
lehetdség, az intézmény az érintett pedagdgus helyettesitését elsésorban intézményen beliili
helyettesitéssel vagy — jogszabalyi mértéken beliil — tilmunkéaval oldja meg.

A pedagdgusok tovabbképzését akként szitkséges megszervezni és teljesiteni, hogy az intézmény
alapfeladatanak, a gyermekek nevelésének megfeleld ellatisat nem veszélyeztetheti.

A tovabbképzésen vald pedagdgusi részvétel miatt sziikséges helyettesités megszervezése a
munkaltat6 feladata.

VL  Finanszirozisi alprogram (kapcsolédva jelen tovabbképzési programnak a
toviabbképzésre vonatkozé és szakvizsgara vonatkozoé alprogramjihoz)

A pedagogus tovabbképzésben résztvevék koltségeinek finanszirozésa a Korm. rendeletben
meghatarozottak szerint trténik.

A koéltségek fedezéséhez hozzajarul a kézponti kéltségvetés, a fenntartd, a munkaltatd, a mas
altal nem fedezett koltségeket pedig a résztvevd viseli’!.

Ha a pedagbégus nem az éllami koznevelési kozfeladat-ellatis keretében vesz részt a
tovabbképzésen, a részvételi dij kifizetéséhez valo hozzéjarulas nem lehet t6bb a dij nyolcvan
szazalékanal, kivéve az alabbi esetekben’:

. ha a tovabbképzésben valo részvétel a pedagdgus mindsitéséhez sziikséges;

. ha az ehhez sziikséges fedezetet a fenntartd tobblet-koltségvetési tamogatds néikiil
biztositani tudja;

° az chhez sziikséges fedezetet az intézmény sajat forrsaibol biztositani tudja;

° a szitkséges fedezetet palyazati titon biztositjak;

o a pedagbgus a munkaltaté altal meghatérozott munkakérhoz kapcsolédé vagy mas olyan
tovabbképzésben vesz részt, amely a foglalkoztatasi gondok megoldésat szolgdlja, feltéve,
hogy helyettesitésére nincs sziikség, tovabba a tovabbképzésben vald részvétel miatt
munkavégzésének rendjét nem kell dtszervezni, valamint, ha a munkéltatoval tanulményi
szerzodést kotott.

A tovabbképzésben, illetve a szakvizsgéra torténé felkészitésben vald részvétel elrendelése esetén
az itt felsoroltakon — a Korm.rendelet 17. § (2), illetve (6) bekezdésében meghatarozottakon — tuli
kiadasokat a munkaltatonak kell fedeznie® .

*! Korm.rendelet 16. § (2) bekezdés
%2 Korm.rendelet 17. § (2) bekezdés
% Korm.rendelet 17. § (6) bekezdés
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A részvételi dijhoz torténd hozzajarulas nem lehet tébb a dij nyolcvan szézalékanal, kivéve, ha>*:

o az chhez sziikséges fedezetet a fenntarté tobblet-koltségvetési tamogatas nélkiil biztositani
tudja;

. az ehhez szilikséges fedezetet az intézmény sajat forrasaibol biztositani tudja;

. a sziikséges fedezetet palyazati uton biztositjak;

. a pedagdgus a munkaltaté altal meghatarozott munkakérhéz kapcesolodd vagy mas olyan
tovabbképzésben vesz részt, amely a foglalkoztatasi gondok megoldasat szolgalja, feltéve,
hogy helyettesitésére nincs sziikség, tovabba a tovabbképzésben vald részvétel miatt
munkavégzésének rendjét nem kell atszervezni, valamint, ha a munkaéltatéval tanulményi
szerz6dést kotott.

Ha a pedagdgus a beiskolazasi tervben szereplé tovabbképzésen vesz részt és a résztvevd
helyettesitésére nincs sziikség, részvételi dija és koltségei kifizetéséhez hozza kell jarulni,
legalabb az intézményben az adott évben helyettesités céljabol egy személyre atlagosan forditott
Osszeggel, kivéve, ha a pedagégus az allami koznevelési kozfeladat-ellatis keretében
téritésmentesen vesz részt a tovabbképzésben®.

Az intézmény a tovabbképzések koltségeit a hatdlyos jogszabalyi elSirdsok és az intézmény
aktualis koltségvetésének fiiggvényében tudja timogatni, azzal, hogy sajét koltségvetése terhére a
részvételi dij maximum 80 %-aig véllalhat kotelezettséget. A finanszirozas pontos aranya a
beiskolazasi terv készitésénél keriil meghatérozasra az intézmény aktualis kéltségvetésének
fiiggvényében.

Azon résztvevd, aki a beiskolazasi tervre vonatkozéd cljarasi rend mellézésével, kozvetleniil
jelentkezett a tovabbképzésbe, illetve aki a beiskolazasi tervben nem szerepelt, az nem tart igényt
az chhez fiiz6d6 munkaltatéi kedvezményekre, anyagi hozzajarulasra, k6ltségtéritésre.

A munkaltaté a Korm. rendeletben foglaltaknak megfelelden - a munka térvénykényvérsl sz616
2012. ¢évi L. torvény 285. § (2) bekezdésében szabalyozott fizetési felszolitassal - a helyettesitésre
forditott kiaddsai, valamint a tovibbképzésben és a szakvizsgara tortén6 felkészitésben a
résztvevinek kifizetett munkaltatéi tamogatds visszafizetését kérheti, ha a résztvevd sajat
hibdjabol nem teljesitette az eldirt kovetelményeket. Nem teljesiti az eldirt kovetelményeket az,
aki a keépzési idét is figyelembe véve a munkaltaté altal meghatarozott ideig nem szerzi meg a
Korm.rendelet 5. § (2) bekezdés a) pontjaban meghatérozott oklevelet, bizonyitvanyt vagy a 6. §
(11) bekezdésében meghatarozott tanusitvanyt, illetve nem késziti el a Korm.rendelet 5. § (4)-(6)
bekezdése szerinti beszamolot™®,

A visszafizetésre vonatkozd rendelkezéseket alkalmazni kell abban az esetben is, ha a fentiek
szerinti, a munkaltaté altal meghatarozott id6n beliil a munkavallalé a munkaviszonyat, a
kozalkalmazott a kézalkalmazotti jogviszonyat megsziinteti, vagy a munkaéltaté munkavéllalé
esetén a munkaviszonyt rendkiviili felmondéssal, kozalkalmazott esetén a kozalkalmazotti
jogviszonyt nem megfelelé munkavégzés miatt felmentéssel megsziintette’’. Mentesiil a
visszafizetési kotelezettség aldl az, aki igazolja, hogy masik koznevelési intézményben, illetve a
kéznevelés iranyitasaban helyezkedett el, és folytatja a tovabbképzést, illetve a pedagdgus-

> Korm.rendelet 17. § (4) bekezdés
>* Korm.rendelet 17. § (5) bekezdés
*6 Korm.rendelet 17. § (8) bekezdés
57 Korm.rendelet 17. § (9) bekezdés
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szakvizsgara val felkésziilést™.

A tanulmanyi szerz6dés alapjan nyujtott juttatisokra a tanulméanyi szerzédésben foglaltakat kell
alkalmazni®”.

A 120 oras és a 120 dérat meghaladd képzések esetében az intézmény a résztvevokkel tanulmanyi
szerzOdést kot. A képzés koltségeihez (részvételi dij) az intézmény sajat koltségvetése terhére a
részveteli dij 80 %-anak Osszegéig jarulhat hozzd, valamint tanulményi szabadsag keretében
vizsgatantargyanként 2-2 nap, a szakdolgozat készitése esetén 5 munkanap fizetett szabadsagot
biztosit.

A tavollevo helyettesitéséhez | Az egy pedagégusra jutéo | A tovabbképzésben valo

sziikséges koltségek | hozzajarulas legkisebb | részvétel dija és koltsége

tervezete Osszege meghatirozasinak | (utazas, szallas, étkezés,

szabalyai konyv stb.)) tamogatasara

szolgalo Osszege
pedagogusonként

A tovabbképzésen  valé | Az egy pedagégusra jutd | A koltségvetés altal biztositott

pedagogusi részvétel miatt | hozzajarulas legmagasabb | hozzéjarulas felhasznalhaté a

sziikséges helyettesités | 6sszege a képzés koltségének | szakkonyvek tamogatéséra.

megszervezése az | 80%-a, az O6voda éves

Ovodavezetd  hatdskore, a | koltségvetése alapjan.

2013.  szeptember 1-jével

bevezetett pedagogus | A tovabbképzési

életpalya modell | hozzajaruldsok az 6voda éves

eredményeként plusz | beiskolazasi terve alapjan

koltségvonzata nincs. eldre tervezhetdek.

VII. Nyilvantartasi kotelezettség

Az intézmény elektronikusan vagy papir alapon nyilvantartja:

o a pedagégus-szakvizsga és —tovabbképzés koltségeit;
o a tovabbkepzésben val6 részvételt és a tovabbképzés teljesitését;
o a pedagbégus munkakdrben foglalkoztatottak 4ltal felsGoktatasi intézményben szerzett

okleveleket;

. azokat, akiknek a pedagogus-szakvizsga megszerzése alkalmazasi feltétel;

° a pedagogus-szakvizsga vagy azzal egyenértékii oklevél, tudomanyos fokozat
megszerzEsét;
o azokat, akik a hétévenkénti tovabbképzésre vonatkozé rendelkezések hatélya al4 tartoznak.

%% Korm.rendelet 17. § (10) bekezdés
*® Korm.rendelet 17. § (11) bekezdés
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VIII A tovabbképzési program nyilvinossaga

Jelen tovabbképzési programot az intézmény vezetdje elhelyezi az intézmény hivatalos
dokumentumai kozott, valamint gondoskodik az intézmény honlapjan torténé kozzétételrsl.

IX. Zaro6 rendelkezések
Jelen tovabbképzési programot az intézmény nevelGtestiilete, valamint kozalkalmazotti tanicsa
veleményének kikérését kovetéen a fenntarté fogadja el. A tovabbképzési program

feliilvizsgélatara a fenntartéval egyeztetve évente egy alkalommal keriilhet sor.”

Jelen tovabbképzési program mddositaséara kiilondsen akkor keriilhet sor, amennyiben:

. a jogszabaly a mddositast eldirja;
° ezt a program megvaldsulasanak ellenrzése sziikségessé teszi;
® a neveldtestiilet egyharmada kéri.

A munkaltatd jelen tovabbképzési program elfogadasa utén irdsban értesiti azt a pedagdgust, aki
részt vehet a hétévenkénti tovabbképzésben®'.

Jelen tovabbképzési program egy példanya a fenntartonal, egy példanya az intézmény irattaraban
Orzend6, egy példanya pedig a pedagégusok szaméra hozzaférhetd helyen keriil elhelyezésre.

% Korm.rendelet 1. § (2) és (4) bekezdés
8! Korm.rendelet 6. § (1) bekezdés
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LEGITIMACIOS ZARADEK

A Siini Ovodik nevelétestillete a Tovabbképzési Programot 2023.02.06 napjan tartott
hatarozatképes nevelGtestiileti tilésén at nem ruhazhaté jogkorében 100 %-os igen szavazattal
16 /2023 hatarozatszamon elfogadni javasolja.

Budapest Hegyvidék, 2023 év 02 hénap 06 nap.

ovodavezetd

A Siini Ovodak Kézalkalmazotti Tandcsa a Tovabbképzési Programot 2023. 02.06. napjan tartott
hatarozatképes tlésén 4t nem ruhazhaté jogkérében 100 %-os igen szavazattal 16/2023
hatérozatszamon elfogadni javasolja.

Budapest Hegyvidék, 2023 év 02 hénap 06 nap.

o

Kézdkalmazotti Tanacs elnoke

A Sini Ovodak 16/2023. sz4mu hatarozataval elfogadott Tovabbképzési Programot — az
Onkormanyzat Képviseld-testiiletének Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol szélé 39/2018.
(IX. 26.) Bp. Fév. XII. ker. Hegyvidéki Ok. rendelet 4. mellékletének 4.28 pontjaban biztositott
atruhazott hatdskdrében eljarva — a Budapest Fovaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkorményzat

Képviselo-testiiletének Oktatasi és Kulturalis Bizottsaga a ............... szamu hatarozatdval
elfogadja.
Budapest Hegyvidék, ......... €V e, hénap ...... nap.

dr. Gidéfalvy Dénes
elnék
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Téltos Ovods

1124 Budapest, Lejt6 t 41.
OM azonosité: 034480

TOVABBKEPZESI PROGRAM
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A pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt
vevok juttatdsairél és kedvezményeirdl sz6lo 277/1997. (XIL. 22.) Korm. rendelet 1. § (2)
bekezdésében foglaltak alapjan — Gsszhangban a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC.
torvény 62. § (2) bekezdésével — az intézményben foglalkoztatott pedagdgusok tovabbképzési
rendjének szakszer(i és hatékony megtervezése és megszervezése céljabol a Taltos Ovoda

(OM azonositd: 034480 székhely: 1124 Budapest Lejtd u. 41. intézményvezetd: Szabé Moénika)
a kovetkezd tovabbképzési programot adja ki:



I1.

IIL.
IVv.

V.
VL
VIL
VIII.
IX.

TARTALOMJEGYZEK

Altalanos rendelkezések

I.1 A szabalyzat személyi hatalya
1.2 A szabalyzat id6beli hatalya

I.3 Iranyadé jogszabalyok

14 Altalinos elvek

L5 A pedagégus-tovabbképzés célja

1.6 A tovabbképzési kiotelezettség keletkezése, teljesitése, a teljesités
elmulasztasanak kovetkezményei

A tovabbképzési alprogram

I1.1 A hétévenkénti tovabbképzés teljesitésének modja
I1.2 Beiskolazasi terv

I1.3 A tovabbképzésre val6 jelentkezés szabalyai

I1.4 Jelen tovabbképzési program keretében aktualisan
elfogadott képzések

Szakmai megijité képzés és vezetoképzés

Szakvizsgara vonatkozé alprogram

IV.1 A pedagégus-szakvizsga jellege és részei

IV.2 A szakvizsgara torténdé felkészitésben valo részvétel szervezése

IV.3  Jelen tovabbképzési program keretében aktualisan elfogadott
szakvizsga-képzések

Helyettesitési alprogram

Finanszirozasi alprogram

Nyilvantartasi kotelezettség

A tovabbképzési program nyilvanossaga

Zaro6 rendelkezések

Legitimacios zaradék
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I. Altalinos rendelkezések
1.1 A szabalyzat személyi hatalya

Jelen szabalyzat a Téltos Ovoda és Csiké tagévoddja (Tdltos Ovoda; tovabbiakban: intézmény)
alaptevékenységének ellatasaval Osszefliggd, az intézménnyel jogviszonyban allg; pedagdgus
munkakdrbe kinevezett kozalkalmazottakra (a tovabbiakban: pedagdégusok), valamint -
amennyiben a tovdbbképzésbe bekapcsoldodni kivannak — a felsdfoki iskolai végzettséggel
rendelkezd, a neveld és oktatd munkat kézvetleniil segité munkakérben foglalkoztatottakra terjed
ki.

1.2 A szabalyzat id6beli hatalya

Jelen szabalyzat 2023. szeptember 1. napjatdl 2028. augusztus 31. napjaig terjedd id6tartamra
szol.

1.3 Iranyadé jogszabalyok

° a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.)

o a nemzeti koznevelésrol sz616 térvény végrehajtasarol szold 229/2012. (VIII. 28.) Korm.
rendelet

° a nemzeti felséoktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.)
a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény
a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténdé végrehajtasardl szolo 326/2013.
(VIIL 30.) Korm. rendelet

° a pedagogus-tovabbképzésrdl, a pedagogus-szakvizsgarél, valamint a tovabbképzésben
részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl szolo 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Korm. rendelet)

° a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet

1.4 Altalanos elvek

A tovabbképzési program egységben kezelend6 a végrehajtasara szolgald, minden év marcius 15-
ig elkészitett beiskolazasi tervvel, valamint a pedagdégusok végzettségének, képzettségének
nyilvantartasaval.

A tovabbképzési idészak a program elfogadasat kovetd év szeptember honap elsé napjan
kezdédik, és az 6todik év augusztus hénap utolsé munkanapjan fejezddik be.!

A tovabbképzési program elkészitéséhez sziikséges helyzetelemzést az intézmény vezet6ije,
neveldtestiilete és fenntartdja a korabbi Gtéves tovabbképzési idészak utolsé évében végzi el,
akként, hogy a tovabbképzési program a kovetkez6 tovabbképzési id6szak els6 évét megel6zd év
marcius 15-éig elfogadhato legyen.

'Korm.rendelet 1. § (2) bekezdés



Az intézmény nevelbtestiilete az 1 tovabbképzési program elkészitése eldtt értékeli az el6zd
tovabbképzési idészakot, a tovabbképzési programjanak iddaranyos végrehajtasat. Az értékelést
megkiildi a fenntarténak®.

A tovabbképzési program ¢és a beiskolazasi terv végrehajtasrol az éves beszamoloban az
intézményvezetd is értékelést ad.

1.5 A pedagogus-tovabbképzés célja

A pedagégus-tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megijitasara, bovitésére,
fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a neveld €s oktatd munka keretében a gyermekekkel
valé kozvetlen foglalkozdas megtartasahoz, a koznevelési intézmény tevékenységének
megszervezéséhez, a pedagdgiai szakszolgalatok és a pedagogiai-szakmai szolgaltatasok
ellatasdhoz, a vizsgarendszer mikodtetéséhez, a mérési, értékelési feladatok, az intézmény
iranyitasi, vezetési feladatainak ellatdsahoz.’> A tovabbképzés a jogszabalyban meghatérozott
feltételek fennallasa esetén hétévenkénti tovabbképzés, pedagogus-szakvizsgira torténd
felkészités, szakmai megjito képzés és vezetOképzés is lehet.

1.6 A tovabbképzési kotelezettség keletkezése, teljesitése, a teljesités elmulasztasanak
kovetkezményei

A szakvizsgéara torténd felkésziilésbe, illetve a tovabbképzésbe - kivéve, ha a részvételt a
munkaltaté rendeli el — az érdekelt jelentkezése és valasztasa alapjan lehet bekapcsolodni®.

A Korm. rendelet a pedagdégusok szamara legalabb hétévenkénti tovabbképzés keretében
kotelezdvé teszi a szakmai tovabbképzésben vald részvételt.

A pedagogus a pedagdgus-munkakdr betsltésére jogositd oklevél megszerzését kovetd hetedik év
szeptember hénap elsé munkanapjatol addig az évig, amelyben az 6tvenétodik életévét betslti,
augusztus honap utolsé munkanapjig vesz részt az Nkt. 62. § (2) bekezdésében szabalyozott
tovabbképzésben (a tovabbiakban: hétévenkénti tovabbképzés)’. Az els tovabbképzés a
Pedagégus II. fokozat megszerzésére iranyuld elsé mindsités elstt kotelez6®. A hétévenkénti
tovabbképzésben azok a pedagdgus-munkakérben foglalkoztatottak is részt vesznek, akik a
Korm.rendelet hatalybalépése — 1999. december 30. napja — el6tt legalabb hét éve megszerezték a
pedagdgus-munkakor betsitésére jogositsd felséfoka iskolai végzettséget és szakképzettséget’.

Mentesiil a tovabbképzés alol az a pedagdgus, aki az 55. életévét betSltotte. Nem kell
tovabbképzésben részt venni annak a pedagdgusnak, aki pedagbégus-szakvizsgat tett, a vizsgak

letétele utani hét évben®.

A pedagdgus akkor is részt vehet a tovabbképzésben, ha az szamara jogszabaly alapjan nem

*Korm.rendelet 1. § (10) bekezdés
*Korm.rendelet 4. § (1) bekezdés

* Korm.rendelet 3. § (1) bekezdés
3 Korm.rendelet 4. § (2) bekezdés
S Nkt. 62. § (2) bekezdés

7 Korm.rendelet 22. § (1) bekezdés
8 NKkt. 62. § (2) bekezdés



kotelezo, illetve, ha mar teljesitette a hétévenkénti tovébbképzés kovetelményeit.” A
tovabbképzésbe bekapcsolddhatnak a felséfoku iskolai végzettséggel rendelkezd, a neveld és
oktaté munkét kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatottak is'®.

A Korm.rendeletben foglaltak alkalmazaséaval a pedagégus-munkakorben, pedagogiai szakértd €s
pedagdgiai eldadd munkakérben, valamint a felséfok( iskolai végzettséggel rendelkez6, a neveld
és oktaté munkat kozvetlentil segité munkaksrben foglalkoztatottak a munkaltatd
hozzdjarulasaval bekapcsolddhatnak mdés, nem az oktatdsi 4gazat keretében, jogszabaly
rendelkezései alapjan szervezett, a munkakéri feladataikhoz kapcsolodd tovabbképzésbe,
szakvizsgéara torténd felkésziilésbe''.

Ha a pedagégus a neveld és oktatd munkajat tSbb mint hét éve ugyanazzal az iskolai
végzettséggel és szakképzettséggel latja el, olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely
hozzajarul az adott pedagdgus szakképzettséghez kapcsolodd alapképzésben megszerzett
ismeretek és jartassdg megujitasdhoz, kiegészitéséhez (a tovabbiakban: szakmai megyjitd
képzés). E rendelkezést alkalmazni kell akkor is, ha a szakmai megujito képzésben valo részvétel
6ta legalabb tiz év eltelt'?.

A koznevelési intézmény vezet6jének olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely hozzajarul
a vezel6i ismeretek megszerzéséhez, a vezet6i jartassagok elsajatitdsahoz (a tovabbiakban:
vezetbképzés) .

A Pedagégus II., a Mesterpedagdgus €s a Kutatotanar fokozatbdl eggyel alacsonyabb fokozatba
keriil visszasorolasra az a pedagoégus, aki a fokozatba l1épését kovetd kilencedik tanév végéig
6nhib4jabol nem teljesiti a pedagdgus-tovabbképzésben torténé részvételi kotelezettségét'”.

Alkalmatlansag jogcimén torténd felmentéssel megsziintethet azon pedagdgus kézalkalmazotti
jogviszonya, aki a kételezé tovabbképzésben 6nhibajabol nem vett részt, illetve tanulmdanyait
neki felrohatéan nem fejezte be sikeresen'.

Az intézmény vezetdje a tovabbképzési program végrehajtasira egy nevelési, tanitasi évre sz616
beiskolazasi tervet készit. A beiskolazasi tervet az intézményvezet6 - a szakmai munkakdzodsség,
szakmai munkak6zdsség hidnyaban az azonos munkakdrben foglalkoztatottak és a tdvollévok
helyettesitésénél figyelembe vehetok kdzremiikodésével - dolgozza ki. A beiskoldzasi tervet - a
tovabbképzési idoszakban - minden év marcius 15-éig kell elkésziteni egy nevelési, tanitasi
évre.'®. A beiskolazasi terv elfogadasa eldtt az intézmény vezetdjének be kell szereznie a
kézalkalmazotti tanacs véleményét'”.

A pedagdégus koteles a tovabbképzés eredményes elvégzését igazold okiratot (tandsitvanyt,
igazolast, oklevelet) az intézmény vezet6jének bemutatni.

® Korm.rendelet 4. § (5) bekezdés
' Korm.rendelet 23. § (2) bekezdés
' Korm.rendelet 23. § (3) bekezdés
'2 Korm.rendelet 4. § (3) bekezdés
" Korm.rendelet 4. § (4) bekezdés
' Nkt. 62. § (3) bekezdés

'S Nkt. 62. § (2) bekezdés

' Korm.rendelet 1. § (3) bekezdés
"7 Korm.rendelet 1. § (4) bekezdés



A pedagdgus tovabbképzéssel kapcsolatos tovabbi jogait és kotelezettségeit jogszabaly allapitja
meg.

II. A tovabbképzési alprogram
I1.1. A hétévenkénti tovabbképzés teljesitésének modja

A hétévenkénti tovabbképzés - egy vagy t6bb tovabbképzés keretében - legalabb szazhlisz tanérai
foglalkozason val6 részvétellel és az eloirt tanulmanyi kovetelmények teljesitésével valosul meg.
E rendelkezések alkalmazésiban a tanérai foglalkozasok idétartama negyvenst perc.'®, és
kizarélag olyan tovabbképzés vehetd figyelembe, amelynek programjat a Korm.rendeletben
meghatérozott eljaras keretében az Oktatasi Hivatal jovahagyta és a program alkalmazasara
engedélyt adott'.

A hétévenkénti tovabbképzés — a fentiekben meghatarozottakon kiviil — teljesithetd

1) a kovetkezo, barmelyik tovabbi szakképzettség vagy szakképesités korébe tartoz6™:

° a pedagdgus-szakvizsga vagy azzal egyenértékii vizsga letételét igazold oklevél,

° a munkakor betdltésére jogositd felsofoki iskolai végzettségnek és szakképzettségnek
megfelel, magasabb felséfokil végzettségi szintet biztositdé képzési ciklusban szerezhetd
tovabbi oklevél,

° a munkakor betoltésére jogositd felséfokl iskolai végzettség és szakképzettség megléte
esetén tovabbi, a pedagdgus-munkakdr, a neveld és oktatd munkat kézvetleniil segitd
munkakér, a vezet6i feladatok ellatasahoz sziikséges, fels6foku végzettségi szintet igazold
oklevél vagy szakiranyu tovabbképzésben szerzett oklevél, tanitdi szakképzettség megléte
esetén tovabbi, a képzési és kimeneti kovetelmények szerinti miveltségi teriilet
kovetelményeinek teljesitését igazolo oklevél,

° az Nkt. 98-99. §-aban felsorolt végzettség, szakképzettség mellett az Nkt. 3. mellékletében
meghatdrozott fels6foku iskolai végzettség és szakképzettség,

. a pedagogus szakmai felkésziiltségét, képességeit, készségeit fejlesztd vagy (1j pedagdgus
szakképzettség megszerzését megalapozd, az Nftv. 42. § (2) bekezdése szerinti részismeret
megszerzésére iranyuld, legalabb harminc kreditpontot eredményezd képzés elvégzését
igazold okirat,

e a neveldtestiileti egyiittmiikddésben megvalosulo, tanuléi eredményességben meérhetd,
komplex fejlédési projektekben vald részvételt igazolo okirat,
o az informécié-technologiai eszkdzdk nyujtotta elénysk teljes korii kihasznaldsa érdekében

az informatikai irastudast szolgalé Eurdpai Szamitogép-hasznal6i Jogositvany: ECDL,
ECDL START vagy ECDL Select elvégzését igazolé okirat,

o az idegennyelv-tudast igazolo allamilag elismert nyelvvizsgaztatasrol és a kiilfoldon
kidllitott, idegennyelv-tudast igazolé nyelvvizsga-bizonyitvanyok Magyarorszagon torténd
honositasardl sz6l6 kormanyrendelet szerinti legalabb B1 szintd nyelvtudast igazold okirat,

o a kultardért felelés miniszter altal akkreditalt tovabbképzés elvégzését igazold okirat,
valamint a felsdoktatasi intézmény altal folytatott, kulturalis teriiletre vonatkozé képzések,
szakiranyu tovabbképzések elvégzését igazolo oklevél megszerzésével;

'® Korm.rendelet 5. § (1) bekezdés
'® Korm.rendelet 7. § (1) bekezdés
?% Korm.rendelet 5. § (2) bekezdés a) pont



2) a kovetkez6, barmelyik tovabbképzésen®':

o két tanitdsi nyelvii iskolai oktatdsban célnyelven tanité pedagdgus a célnyelv szerinti
orszigban, idegen nyelvet oktaté pedagbégus a nyelv szerinti orszagban, nyelvi
felkészitésben,

o nemzetiségi 6vodai nevelésben, iskolai nevelésben-oktatisban, kollégiumi nevelésben-

oktatasban részt vevd pedagdégus a nemzetiség nyelve szerinti orszdgban, tovabba a
nemzetiségek nyelvén oktatd, kultirajukat apold kiilfoldi intézményekben nyelvi
felkészitésben,  valamint  népismeret,  orszdgismeret  oktatdsaval  Osszefligg

tovabbképzésben,

° héber nyelven neveld, tanité pedagbgus Izraelben nyelvi felkészitésben, illetve népismeret,
orszagismeret oktatasaval 6sszefliggd tovabbképzésben,

° az Burépa Tandcs Pestalozzi programjaban, az Eurépa Tanics El6 Nyelvek Eurdpai

Ko6zpontja programjaban, az Eurépai Unid Egész életen at tartd tanulds programjiban
meghirdetett, valamint a kétoldald kormanyk6zi munkatervek alapjan szervezett
tovabbképzésben valo részvétellel,

3) Az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv Tarsadalmi Megujulds Operativ Programban (a
tovébbiakban: Uj Magyarorszig Fejlesztési Terv) részt vevd intézményekben szervezett
tovabbképzések soran szerzett tapasztalatok (szakmai ankétok, férumok, pedagdgiai napok,
bemutaté o6rdk keretében torténd) atadasaval, a pedagdgiai gyakorlat tapasztalatainak
elemzésével, a bevalt eljarasok megismertetését szolgalé komplex, gyakorlati tapasztalatcsere
tjan, amennyiben az Uj Magyarorszig Fejlesztési Terv programjdban részt vevd, a
tapasztalatokat 4tado (referencia) kdznevelési intézmény és a tapasztalatokat atvevd (innovativ)
koznevelési intézmény pedagdgusai kozosen szervezik meg a tovabbképzést, és azon az
innovativ kéznevelési intézmény pedagégusainak legalabb hetven szazaléka részt vesz*.

4) A hétévenkénti tovabbképzés legfeljebb huszonost szazaléka teljesithetd az e bekezdésben
foglaltak Gtjan egyiittesen®:

® koznevelési kutatast timogatd 6sztondijas programban valo részvétellel,
o gyakornoki felkészitésben szakmai segitéként valo részvétellel,
° nem szervezett, a szakmai felkésziiltség gyarapitasat, képesség fejlesztését célzo

tevékenységgel (a tovabbiakban: 6nképzés), amely megvalosulhat masok tapasztalatainak
megfigyelésével (6ralatogatas) vagy munkaformak, eljarasok, technikdk, mddszerek sajat
gyakorlatban valo kiprobalasaval és bemutatasaval (bemutatd 6ra),

® harminc foglalkozasi oranal rovidebb, nem akkreditalt képzésben valo részvétellel,
amennyiben a képzési id6 legalabb az 6t 6rat eléri,
e a kdznevelési intézmény felkérésére szervezett szaktanacsadoi tevékenység keretében az

érintett nevelotestiilet, illetve pedagdguskdzdsség szamara nydjtott szaktanacsaddson
torténd részvétellel, feltéve, hogy az elemzd értékeld tevékenység az érintett pedagdégusok
részvételével torténik.

! Korm.rendelet 5. § (2) bekezdés b) pont
2 Korm.rendelet 5. § (2) bekezdés ¢) pont
2 Korm.rendelet 5. § (3) bekezdés



A 2) pontban felsorolt tovabbképzéseken valo részvétellel akkor lehet teljesiteni a tovabbképzés
kovetelményeit, ha a munkaltato az elvégzést tanusitdé okirat vagy a képzési program és a
résztvevo irasbeli beszdmoldja alapjan a tovabbképzést elfogadja, feltéve, ha annak ideje legalabb
ot hét. Ha a tovabbképzés ideje nem éri el az 6t hetet, a részvételi id6t naponként hat tanorai
foglalkozasként kell beszamitani a hétévenkénti tovabbképzés teljesitésébe™.

A 3) pontba foglalt tapasztalatok atadasaval megvalosuld tovabbképzésen vald részvétel esetében
a tovabbképzés teljesitésének elfogadasahoz a munkaltato6 altal a program lezarasakor készitett, a
jelenlétet igazold, a referencia intézmény részérél ellenjegyzett beszamolé sziikséges™.

A 4) pontban felsorolt programokon valé részvétel esetében a tovabbképzés beszamitdsadhoz az
sziikséges, hogy a munkaltaté a részvételrdl kiallitott okirat vagy a képzési program, illetve a
résztvevd irdsbeli beszamoldja vagy a kutatdst vezetd intézmény, kutatéhely igazoldsa, a
szaktanacsado értékelése, elemzése alapjan a tovabbképzést elfogadja™.

A hétévenkénti tovabbképzés teljesithetd a hétévenkénti tovabbképzés teljesitésébe beszamito
képzéseken eldadoként valé részvétellel, a képzés szervezdje altal kiallitott igazolas alapjan®’.

A felsoktatasrol szold 1993. évi LXXX. toérvény szerinti egyetemi és fbiskolai szintii
alapképzésben vagy szakirdnyd tovabbképzésben megszerzett szakképzettségeket a hétévenkénti
pedagdgus-tovabbképzésként el kell fogadni®.

I1.2. Beiskolazasi terv
A tovabbképzések litemezesét az éves beiskolazasi terv tartalmazza.

Az intézmény beiskolazasi terve — a jelen tovabbképzési program I1.1. pontjanak 1); 2); 3) és 4)
alpontjaiban meghatarozott képzések kivételével - csak olyan tovabbképzést tartalmazhat,
amelynek programjat a Korm.rendeletben meghatarozott eljaras keretében az Oktatasi Hivatal
jévahagyta és a program alkalmazéasara engedélyt adott™; és amely szerepel a Korm.rendelet 8. §-

a szerinti tovabbképzési jegyzéken®.

A beiskolazasi terv tartalmazza azoknak a nevét, munkakorét, akiknek a részvételét betervezték, a
tovabbképzés megjeldlését, a varhato kezdd és befejezé iddpontjat, a véarhato tavollét idejét, a
helyettesités rendjét.”!

A beiskolézasi tervbe az vehetd fel, aki tovabbképzésre kotelezett, vagy irasban kérte felvételét,
és megfelel a tovabbképzés felvételi (részvételi) kovetelményének. A feltételek megléte esetén

** Korm.rendelet 5. § (4) bekezdés
# Korm.rendelet 5. § (5) bekezdés
% Korm.rendelet 5. § (6) bekezdés
" Korm.rendelet 5. § (7) bekezdés
28 K orm.rendelet 21. § (6) bekezdés
¥ Korm.rendelet 7. § (1) bekezdés
% Korm.rendelet 8. § (5a) bekezdés
! Korm.rendelet 6. § (2) bekezdés



nem tagadhaté meg a felvétele annak, akinek két évnél kevesebb idé &ll rendelkezésre a
hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez™.

1) Jogszabalyon alapul6 elényben részesités

A beiskolazasi terv elkészitésénél elényben kell részesiteni azt>:

akinek a hétévenkénti tovabbképzes teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra;
akinek a hétévenkénti tovabbképzésben valo részvételét a munkaltato elrendelte;
aki a szakvizsgaba beszamithaté tovabbképzésre jelentkezik; és

akinek a tovabbképzésben valo részvétele a mindsitéshez sziikséges;

azzal, hogy a beiskolazasi terv Osszeallitdsanal ezen csoportok koziil az el6bb allé csoportba
tartozé megel6zi az utana kovetkezé csoportba tartozot>.

Az intézmény vezetdje a beiskoldzasi tervbe torténd felvételrdl, illetve az abbol vald kihagyasrol
irasban értesiti az érintettet’® A fenti rendelkezések koziil a Korm.rendelet 6. § (3)-(6)
bekezdésében foglaltak tekintetében — a beiskolazasi tervbe torténd felvétel; a jogszabalyon
alapuld eldnyben részesités és az intézmény vezetdjének értesitése kotelezettsége kapcsan —
munkatigyi vita kezdeményezésének van helye.

A fentiekben foglalt, a beiskolazasi tervre vonatkozé — a Korm.rendelet 6. §-anak megfeleld -
eljarasi rend mell6zésével, kozvetlenill is jelentkezhet a tovabbképzésbe az, aki nem tart igényt az
ehhez fiz6dé munkaltatoi kedvezményekre®.

2) Az elényben részesités intézményi szabalyai

Az intézmény a szakmai terliletek prioritasi rendje alapjan a beiskolazasi terv elkészitésénél
elényben részesiti azon tovabbképzéseket, amelyek:

° szorosan kapcsolddnak az intézmény pedagdgiai programjanak megvaldsitasahoz;

° a szakmai, médszertani megujulast szolgaljak;

o segitik a kiilonleges banasmod, differencialt fejlesztes, felzarkoztatas, tehetségtdmogatas
megvalositasat;

° az intézmény Alapité Okiratdban meghatarozott sajatos nevelési igényll gyermekek
ellatasanak €s fejlesztésének gyakorlatdhoz és mddszertandhoz nytjtanak segitséget;

° a gyermek fejlédésének nyomon kovetéséhez, méréséhez €s dokumentalasahoz nyujtanak
hasznos ismereteket;

© a pedagogusok mentalhigiénés és 6nismereti képzeéséhez jarulnak hozza;

° egészséges életmddra, kdrnyezettudatos magatartasra nevelést segitik;

° biztonsagos kdzlekedésre valo felkészitéshez kapcsolodnak;

° az informacids €s kommunikacios technoldgiai (IKT) eszk6z6k hasznalatara készitenek fel;
° az allami kéznevelési kozfeladat-ellatas keretében téritésmentesen keriilnek megtartasra.

32 Korm.rendelet 6. § (5) bekezdés
3 Korm.rendelet 6. § (3) bekezdés
3 Korm.rendelet 6. § (4) bekezdés
3 Korm.rendelet 6. § (6) bekezdés
*¢ Korm.rendelet 6. § (9) bekezdés



Az intézmény a pedagdgus személyében rejlé méltanyolhaté okok alapjan a beiskolazasi terv
elkészitésénél elényben részesiti azon személyeket, akik:

o mar megkezdett képzésiik folytatasara jelentkeznek;

° a hétévenkénti kotelezd tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb idejiik van hatra;

B a tovabbképzésben vald részvételik a tanfeliigyeleti és/vagy mindsitési eljarasokhoz
sziikséges;

° pedagogus szakképzettségiik t6bb, mint tiz éve keriilt megszerzésre;

° egyszakos pedagdgus oklevéllel rendelkeznek, €s a masodik szak megszerzése érdekében

kivannak a tovabbképzésben részt venni.

Tuljelentkezés esetén a beiskolazasi tervbe valo felvételnél figyelembe kell venni tovabba:

e az intézmény pedagogiai programjanak pedagogusokkal szemben timasztott igényeit;
° a pedagogus igényeit;
° az el6z6 tovabbképzés datumat: elsdébbségben részesiil az a pedagdgus, aki régebben vett

részt tovabbképzésen, illetve szakvizsgaba beszamithatd képzésben kivan részt venni,
A tovabbképzésre jelentkezés elbiralasanal az intézmény figyelembe veszi, hogy — feltéve, hogy
ez a jogszabaly alapjan felmeriild tovabbképzési kotelezettség megfelel6 teljesitését nem
akadalyozza — az intézmény zavartalan mikodése érdekében az azonos Ovodai csoportban
dolgozé pedagodgusok kozill azonos iddszakban a beiskolazasi tervbe egyszerre egy f6 vehet6 fel.

A beiskoldzasi terv Osszeallitdsanal a jogszabalyon alapulé el6nyben részesitett csoportok
megel6zik az intézményi szabdlyok alapjan torténd eldnyben részesitett csoportokat.

I1.3. A tovabbképzésre val6 jelentkezés szabalyai:
A pedagdgus jogosult felvételét kérni a beiskolazasi tervbe.

A pedagdgus koteles felvételét kérni a beiskolazasi tervbe, amennyiben:

° ez tovabbképzési kotelezettségének teljesitéséhez sziikséges;

o a pedagogus a tovabbképzésben vald részvételéhez az intézmény tdmogatasat kivanja
igénybe venni, vagy

® a tovabbképzésen vald részvétel a munkaidejét érinti.

A beiskolazasi tervbe torténd felvétel minden naptari év december 31-ig, irasban
kezdeményezhetd. Az igényelt képzési formarol, a képzés feltételeirdl és annak sziikségességérdl
a pedagdgus koteles tajékoztatni az intézményvezetdt, az intézményvezetd ennek ismeretében, és
jelen tovébbképzési program finanszirozasi alprogramjaban foglaltak figyelembevételével donti
el, hogy az intézmény véllal-e, illetve milyen tdmogatast vallal.

A tovabbképzésre valo jelentkezéssel §sszefiiggésben a pedagdgus feladatai:

o jelen tovabbképzési program megismerése;

° a tovabbképzési program megismerése utdn a tovabbképzési lehetdségekrél vald
tajékozodas, sziikség esetén a felvételi kérelem elkészitése a beiskolazasi tervbe vald
részvételhez;
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o a beiskolazasi terv elkészitését kdvetden annak megismerése;
° a beiskoldzasi terv megismerését kovetden képzésen vald részvétel esetén a jelentkezés
hianytalan elkészitése és hataridében t6rténd benyljtdsa a tovabbképzést szervezd

intézményhez.

A tovabbképzésre valo jelentkezéssel dsszefiiggésben a munkaltato feladatai:

e a tovabbképzési program elfogadasa utan a munkaltatd irasban értesiti a pedagdgusokat,
akiknek a kovetkezd tovabbképzesi idészakban a tovabbképzése kotelezd vagy egyébként

elrendelésre keriilt;

e a beiskolazasi terv elkészitése utan irasban értesiti az érintett pedagégusokat az abba
torténd felvételrdl vagy annak elutasitasarol.

azzal, hogy a tovabbképzések kivalasztasa soran az intézmény figyelemmel volt arra, miszerint a
jelen tovabbképzési program csak olyan tovabbképzést tartalmazhat, amelynek programijét a
Korm.rendeletben meghatérozott eljaras keretében az Oktatasi Hivatal jovahagyta és a program
alkalmazaséara engedélyt adott®’.

I1.4. Jelen tovabbképzési program keretében aktualisan elfogadott képzések

idétartam (idékeret) résztvevok tovabbképzés megnevezése
szama
munkakorénként
30-60 ora 4 Mozgésfejlesztéssel kapcsolatos
30-60 éra 4 Egészséges életmdd €s kornyezettudatos
magatartas szokésainak alakitasaval foglalkozo
30-60 ora 4 Kommunikacios készségek fejlesztését szolgalo
30-60 ra 4 Egyéni fej llesztest, fe’lzarkolz‘aatast,
tehetséggondozast segitd
30-60 ora 4 Pedagdgiai mérés-értékelés modszertana
30-60 6ra 4 Az , é\'IO(’llai, ’nfevelés , Vrélts)zatros modszereinek
tovabbi bovitését szolgald képzes
30-60 6ra 4 Az egyéni banasmoc.l r’nodsz’eremek fejlesztésére
iranyulo
30-60 ora 18 Elmény pedagdgia -médszertani
30-60 ora 4 Fenntarthatdségra nevelés -modszertani

3" Korm.rendelet 7. § (1) bekezdés
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IT1. Szakmai megjito képzés és vezetoképzés

Szakmai megijité képzésnek mindsiilnek az alabbiak>®:

1) a kdvetkez, barmelyik tovabbi szakképzettség vagy szakképesités korébe tartozo:

a pedagdgus-szakvizsga vagy azzal egyenértékii vizsga letételét igazold oklevél,

a munkakor betoltésére jogositd felsofokll iskolai végzettségnek és szakképzettségnek
megfeleld, magasabb felsdfoku végzettségi szintet biztosité képzési ciklusban szerezhetd
tovabbi oklevél,

a munkakor betdltésére jogositd felséfokll iskolai végzettség €s szakképzettség megléte
esetén tovabbi, a pedagégus-munkakdr, a neveld és oktatd munkat kozvetleniil segitd
munkakdr, a vezetdi feladatok ellatasahoz sziikséges, fels6foku végzettségi szintet igazold
oklevél vagy szakiranyd tovabbképzésben szerzett oklevél, tanitoi szakképzettség megléte
esetén tovabbi, a képzési és kimeneti kovetelmények szerinti miveltségi teriilet
kovetelményeinek teljesitését igazolo oklevél,

az Nkt. 98-99. §-aban felsorolt végzettség, szakképzettség mellett az Nkt. 3. mellékletében
meghatarozott felséfoku iskolai végzettség €s szakképzettség,

a pedagogus szakmai felkésziiltséget, képességeit, készségeit fejleszté vagy ) pedagogus
szakképzettség megszerzését megalapozd, az Nftv. 42. § (2) bekezdése szerinti részismeret
megszerzésére iranyuld, legalabb harminc kreditpontot eredményezd képzés elvégzesét
igazolo okirat,

az idegennyelv-tudast igazolé éllamilag elismert nyelvvizsgaztatsrél és a kiilfoldon
kiallitott, idegennyelv-tudast igazol6 nyelvvizsga-bizonyitvanyok Magyarorszagon torténd
honositasardl sz616 kormanyrendelet szerinti legalabb B1 szintli nyelvtudast igazold okirat,
a kultaraért felelés miniszter altal akkreditalt tovabbképzés elvégzését igazold okirat,
valamint a fels6oktatasi intézmény &ltal folytatott, kulturalis teriiletre vonatkoz6 képzések,
szakiranyl tovabbképzések elvégzését igazold oklevél megszerzése;

2) a kovetkezd, barmelyik tovabbképzes:

két tanitasi nyelvli iskolai oktatdsban célnyelven tanitd pedagégus a célnyelv szerinti
orszagban, idegen nyelvet oktaté pedagdgus a nyelv szerinti orszagban, nyelvi
felkészitésben,

nemzetiségi O6vodai nevelésben, iskolai nevelésben-oktatdsban, kollégiumi nevelésben-
oktatasban részt vevd pedagdgus a nemzetiség nyelve szerinti orszagban, tovdbba a
nemzetiségek nyelvén oktaté, kultirajukat 4pold kiilfoldi intézményekben nyelvi
felkészitésben,  valamint  népismeret,  orszagismeret  oktatasaval  Osszefliggd
tovabbképzésben,

héber nyelven neveld, tanité pedagdgus Izraelben nyelvi felkészitésben, illetve népismeret,
orszagismeret oktatasaval 6sszefliggd tovabbképzésben,

az Eurépa Tanics Pestalozzi programjaban, az Eurépa Tandcs El6 Nyelvek Eurdpai
Kozpontja programjaban, az Eurdpai Unié Egész életen at tartd tanulas programjaban
meghirdetett, valamint a kétoldald kormanykdzi munkatervek alapjan szervezett
tovabbképzésben vald részvétel,

3) Az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv Tarsadalmi Megujulas Operativ Programban (a
tovabbiakban: Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv) részt vevd intézményekben szervezett

38 Korm.rendelet 5. § (8) bekezdés
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tovabbképzések soran szerzett tapasztalatok (szakmai ankétok, forumok, pedagégiai napok,
bemutaté ordk keretében torténd) atadasa, a pedagdgiai gyakorlat tapasztalatainak elemzése, a
bevalt eljardsok megismertetését szolgalé komplex, gyakorlati tapasztalatcsere, amennyiben az
Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv programjaban részt vev®, a tapasztalatokat 4tadé (referencia)
koznevelési intézmény é€s a tapasztalatokat atvevd (innovativ) koznevelési intézmény
pedagdgusai kozOsen szervezik meg a tovabbképzést, és azon az innovativ k&znevelési
intézmény pedagogusainak legalabb hetven szazaléka részt vesz;

4) kdznevelési kutatast tdmogato Gsztondijas programban valo részvétel.

Szakmai meghjitd képzés lehet a munkakor ellatasahoz sziikséges iskolai végzettséghez és
szakképzettséghez kapcsolédd legalabb hatvan oras felkészitést biztositd minden olyan képzés,
amelyet pedagdgusképzést folytatd felsdoktatdsi intézmény szervez, vagy a pedagogusképzést
folytatd felsdoktatasi intézménnyel ktott megallapodas alapjan szervezik, és biztositja a szakmai
megujitd képzés céljanak megvaldsulasat. A pedagogus teljesitményértékelés alapjan a
munkaltaté mas tovabbképzést is elfogadhat szakmai megujité képzésnek’”.

Vezetoképzés a pedagdgus-szakvizsgara torténd felkészités, pedagdgus-szakvizsga megléte
esetén masik olyan pedagogus-szakvizsgara torténd  felkészités, amelynek soran
intézményvezetdi szakképzettséget lehet szerezni. Vezetdképzés lehet a felsGoktatas keretében
folyo, a jogi, a kozgazdasagi, a pénzigyi szakképzettség megszerzésére iranyuld felkészitd
képzés, valamint a legaldbb hatvan ords felkészitést biztositd minden olyan képzés, amely
biztositja a koznevelési intézmények vezetéséhez sziikséges taniigy-igazgatdsi, korszerii
pedagdgiai szervezési, korszer(i pedagdgiai taneszkdz alkalmazasi ismeretek elsajatitasat.*

IV. Szakvizsgara vonatkozo alprogram
IV.1. A pedagodgus-szakvizsga jellege és részei

A pedagégus-szakvizsgara torténd felkészités hozzajarul*':

e az alap- és mesterképzésben megszerzett ismeretek és jartassagok megijitasahoz,
elmélyitéséhez, kiegészitéschez;

U a pedagdégus-munkakérrel egyiitt jard feladatok ellatdsdhoz sziikséges gyakorlat, képesség,
a pedagogus palyara vald alkalmasséag fejlesztéséhez;

e tovabbd barmelyik felséfoku iskolai végzettséggel és szakképzettséggel betdlthetd
pedagdgus-munkakdrben hasznosithato, az alap- és mesterképzésben szerzett ismeretekhez
szorosan nem ko6tédd 0j ismereteket nyuijt.

A szakvizsgara torténd felkészités az Nftv. szerinti szakiranyu tovabbképzés keretében torténik*,

és a szakvizsga megszervezésére az Nftv. rendelkezéseit kell alkalmazni®.

A szakvizsgéra torténd felkészitésben szerzett oklevelet el kell fogadni minden olyan esetben,
amikor a pedagdgus-szakvizsga letétele alkalmazasi feltétel, fiiggetleniil attdl, hogy az oklevelet

¥ Korm.rendelet 5. § (8) bekezdés
0 K orm.rendelet 5. § (9) bekezdés
! Korm.rendelet 10. § (1) bekezdés
2 Korm.rendelet 10. § (2) bekezdés
# Korm.rendelet 10. § (5) bekezdés
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melyik fels6oktatdsi intézmény allitotta ki, tovabba, hogy az oklevél tulajdonosa a pedagogus-
szakvizsga letételekor milyen pedagogus-munkakérben dolgozott, illetve a pedagdgus-szakvizsga
letétele utan milyen pedagdgus-munkakorben helyezkedik el*.

A fels6oktatasrdl sz616 1993. évi LXXX. torvény szerinti szakiranyu tovabbképzésben szerzett, a
pedagdgus-szakvizsga kdvetelményeinek teljesitését igazold oklevelet pedagdgus-szakvizsgaként
kell elfogadni™®.

IV.2. A szakvizsgara torténé felkészitésben valo részvétel szervezése

A szakvizsgara torténd felkészitésbe az a pedagdgus kapcsolodhat be, aki rendelkezik a
pedagdgus-munkakor betdltésére jogositod felsdfokl iskolai végzettséggel és szakképzettséggel,
valamint legalabb harom év pedagégus-munkakorben eltsltott szakmai gyakorlattal®.

A képzés szakirdnydnak megfeleld felséfoku iskolai végzettséggel és szakképzettséggel akkor
lehet bekapcsolodni a szakvizsgara torténd felkészitésbe, ha az oklevéllel igazolt szakteriileten
nincs a képzes szakiranyanak megfeleld tanérképzés“.

Szakmai gyakorlatként — ha a Korm. rendelet masképp nem rendelkezik - barmilyen nevelési-
oktatdsi intézményben pedagdgus-munkakdrben tényleges munkavégzéssel eltoltott idot
figyelembe kell venni. A szakmai gyakorlat idejének a szamitasanal figyelembe kell venni a nem
iskolai gyakorlati képzésben szakoktatdi vagy gyakorlati oktatds vezetdi munkakodrben eltsitott
id6ét. A szakmai gyakorlat iddtartamaba nem szamit be a kézalkalmazotti jogviszony, illetve
munkaviszony harminc napot meghalad6 sziinetelésének idotartama. Nem szamithaté be a
szakmai gyakorlat idétartaméba a pedagdgus-munkakdrben eltsltstt idonek az az id6tartama sem,
amely alatt a pedagégus foglalkoztatasa nem érte el a kotott munkaidé huszondt szazalékat™.

A beiskolazasi tervben fel kell tiintetni a jelentkez6 nevét, lakcimét, az alapképzésben szerzett
végzettségét €s szakképzettségét, munkakorét, szakmai gyakorlatanak idejét és helyét™.

A beiskolazasi tervbe az vehetd fel, aki irasban kérte felvételét, illetleg akinek részvételét a
munkaltat6 elrendelte™.

Az intézmény vezetdje a beiskolazasi tervbe torténd felvételrdl, illetve a kihagyasrdl irasban
értesiti az érintettet.

A beiskolazasi terv elkészitésekor az intézmény az alabbi elvek betartasara térekszik:
J a vezetd €s helyettese elsOsorban az intézmény toérvényes mikodését, kapcsolattartasat

eredményesebbé tevd, illetve életpalydja kiteljesitéséhez sziikséges képzéseken vegyen
részt;

* Korm.rendelet 12. § (2) bekezdés
> Korm.rendelet 21. § (6) bekezdés
46 K orm.rendelet 13. § (1) bekezdés
47 Korm.rendelet 13. § (2) bekezdés
8 Korm.rendelet 13. § (3) bekezdés
9 K orm.rendelet 14. § (2) bekezdés
% Korm.rendelet 14. § (4) bekezdés

14



© a szakmai munka iranyitéi tegyenck szakvizsgat szakmai teriiletiikén, modszertani
szakiranyu képzések keretében;

° az esélyegyenldség megteremtésének érdekében és az integracié eredményesebbé tételének
érdekében minél tobb pedagdgus szerezzen fejlesztd pedagdgus, csaladpedagogus,
szocialpedagogus végzettséget;

¢ a szakvizsgék megszerzésére iranyulo torekvéseket az intézmény kiemelten tamogatja.

A beiskolazasi terv elkészitésekor elényt élvez az a jelentkez6, aki:

e hosszitdvon, magas szinvonalon végzi szakmai munkajat;

° munkaidén kiviil szervezett, vagy a munkaid6-beosztds mddositasaval megoldhatd
képzésre jelentkezik, és a képzés helye Budapest és vonzasksrzetében van;

e a képzésen szerzett ismeretek hozzajarulnak az intézmény neveld-fejleszté munkéjanak

magas szintll megvalodsitasahoz, eldsegiti a szakszerl, min6ségi munka végzését.

Az intézmény torekszik a rendelkezésre allo lehetdségekbol a szakmailag magas szinvonalu és
alacsonyabb koltségli képzések kivalasztasara.

IV.3. Jelen tovabbképzési program keretében aktualisan elfogadott szakvizsga-képzések

nevelési év szakvizsga ﬁpl,lSénak résztvevok szama
megnevezése
2023-24
2024-25 kozoktatas vezeto 1
2025-26 kozoktatas vezetd 1
2026-27 mentor pedagdgus 1
2027-28 fejleszt6é pedsagdgus 1

V. Helyettesitési alprogram (kapcsolodva jelen tovabbképzési programnak a
tovabbképzésre vonatkoz6 és szakvizsgara vonatkozé alprogramjahoz)

Az intézmény a rendelkezésre &ll6 tovabbképzések kivalasztasanal figyelembe veszi azok
idépontjat, idétartamat. Eldnyben részesiilnek a munkaidén tal elvégezhetd képzések, amelyek
nem, vagy csak minimdlis helyettesitést igényelnek. Amennyiben a tovabbképzésen, illetve a
szakvizsgara tortén6 felkészitésen valo részvételre csak a neveléssel lek6tott munkaidében van
lehetdség, az intézmény az érintett pedagdgus helyettesitését elsésorban intézményen beliili
helyettesitéssel vagy — jogszabalyi mértéken beliil — tilmunkaval oldja meg.

A pedagogusok tovabbképzését akként szitkséges megszervezni és teljesiteni, hogy az intézmény
alapfeladatanak, a gyermekek nevelésének megfeleld ellatasat nem veszélyeztetheti.
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A tovabbképzésen valo pedagdgusi részvétel miatt sziikséges helyettesités megszervezése a
munkaltaté feladata.

VI. Finanszirozasi alprogram (kapesoloédva jelen tovabbképzési programnak a
tovabbképzésre vonatkozo és szakvizsgara vonatkozé alprogramjahoz)

A pedagogus tovabbképzésben résztvevok koltségeinek finanszirozasa a Korm. rendeletben
meghatarozottak szerint torténik.

A koltségek fedezéséhez hozzajarul a kdzponti koltségvetés, a fenntartd, a munkaltatd, a mas
altal nem fedezett koltségeket pedig a résztvevé viseli®'.

Ha a pedagoégus nem az allami koznevelési kozfeladat-ellatds keretében vesz részt a
tovabbképzésen, a részvételi dij kifizetéséhez valo hozzajarulas nem lehet t6bb a dij nyolcvan
szézalékanal, kivéve az alabbi esetekben®*:

® ha a tovabbképzésben vald részvétel a pedagdgus mindsitéséhez sziikséges;

° ha az ehhez sziikséges fedezetet a fenntartd tobblet-koltségvetési tamogatas nélkiil
biztositani tudja;

© az ehhez sziikséges fedezetet az intézmény sajat forrasaibdl biztositani tudja;

J a sziikséges fedezetet palyazati Gton biztositjak;

° a pedagogus a munkaltatd altal meghatarozott munkakorhéz kapcesolédd vagy mas olyan

tovabbképzésben vesz részt, amely a foglalkoztatasi gondok megoldasat szolgilja, feltéve,
hogy helyettesitésére nincs sziikség, tovabbd a tovabbképzésben vald részvétel miatt
munkavégzésének rendjét nem kell atszervezni, valamint, ha a munkaltatoval tanulmanyi
szerz6dést kotott.

A tovabbképzésben, illetve a szakvizsgara torténd felkészitésben vald részvétel elrendelése esetén
az itt felsoroltakon — a Korm.rendelet 17. § (2), illetve (6) bekezdésében meghatarozottakon — thli
kiadasokat a munkaltaténak kell fedeznie®”.

A részvételi dijhoz torténd hozzajarulas nem lehet tobb a dij nyolcvan szézalékanal, kivéve, ha>*:

° az ehhez sziikséges fedezetet a fenntartd tobblet-k6ltségvetési tamogatas nélkiil biztositani
tudja;

° az ehhez sziikséges fedezetet az intézmény sajat forrasaibdl biztositani tudja;

o a szitkséges fedezetet palyazati uton biztositjak;

© a pedagdgus a munkaltatd altal meghatarozott munkakorh6z kapcsol6dd vagy mas olyan

tovabbképzésben vesz részt, amely a foglalkoztatasi gondok megoldasat szolgalja, feltéve,
hogy helyettesitésére nincs sziikség, tovabba a tovabbképzésben vald részvétel miatt
munkavégzésének rendjét nem kell atszervezni, valamint, ha a munkaltatéval tanulmanyi
szerzOdést kotott.

Ha a pedagogus a beiskolazasi tervben szerepld tovabbképzésen vesz részt és a résztvevd
helyettesitésére nincs sziltkség, részvételi dija és koltségei kifizetéséhez hozza kell jarulni,
legalabb az intézményben az adott évben helyettesités céljabol egy személyre atlagosan forditott

! Korm.rendelet 16. § (2) bekezdés
52 K orm.rendelet 17. § (2) bekezdés
>3 Korm.rendelet 17. § (6) bekezdés
3 Korm.rendelet 17. § (4) bekezdés
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Osszeggel, kivéve, ha a pedagogus az allami koéznevelési kozfeladat-ellatds keretében
téritésmentesen vesz részt a tovabbképzésben™.

Az intézmény a tovabbképzések koltségeit a hatdlyos jogszabalyi eldirasok és az intézmény
aktualis koltségvetésének fliggvényében tudja thmogatni, azzal, hogy sajat kdltségvetése terhére a
részvételi dij maximum 80 %-4ig vallalhat ko6telezettséget. A finanszirozds pontos ardnya a
beiskolazasi terv készitésénél keriill meghatarozasra az intézmény aktualis koltségvetésének
figgvényében.

Azon résztvevd, aki a beiskoldzasi tervre vonatkozo eljarasi rend mell6zésével, kozvetleniil
jelentkezett a tovabbképzésbe, illetve aki a beiskolazasi tervben nem szerepelt, az nem tart igényt
az ehhez fliz6d6 munkaltatéi kedvezményekre, anyagi hozzajarulasra, kdltségtéritésre.

A munkaltaté a Korm. rendeletben foglaltaknak megfelelden - a munka torvénykdnyvérdl sz6lo
2012. évi L. torvény 285. § (2) bekezdésében szabalyozott fizetési felszolitassal - a helyettesitésre
forditott kiadasai, valamint a tovabbképzésben és a szakvizsgara torténd felkészitésben a
résztvevonek Kkifizetett munkaltatéi tamogatds visszafizetését kérheti, ha a résztvevd sajat
hib4jabdl nem teljesitette az eldirt kovetelményeket. Nem teljesiti az eldirt kdvetelményeket az,
aki a képzési id6t is figyelembe véve a munkaltatoé altal meghatarozott ideig nem szerzi meg a
Korm.rendelet 5. § (2) bekezdés a) pontjaban meghatarozott oklevelet, bizonyitvanyt vagy a 6. §
(11) bekezdésében meghatarozott tandsitvanyt, illetve nem késziti el a Korm.rendelet 5. § (4)-(6)
bekezdése szerinti beszamolot™®.

A visszafizetésre vonatkozd rendelkezéseket alkalmazni kell abban az esetben is, ha a fentiek
szerinti, a munkaltaté altal meghatarozott idén beliil a munkavallald6 a munkaviszonyat, a
kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonyat megsziinteti, vagy a munkaltaté munkavallalo
esetén a munkaviszonyt rendkiviili felmondassal, kézalkalmazott esetén a kozalkalmazotti
jogviszonyt nem megfelelé munkavégzés miatt felmentéssel megsziintette®’. Mentesiil a
visszafizetési kotelezettség aldl az, aki igazolja, hogy masik kdznevelési intézményben, illetve a
koznevelés iranyitasaban helyezkedett el, és folytatja a tovabbképzést, illetve a pedagdgus-
szakvizsgara val6 felkésziilést™®.

A tanulméng/i szerz6dés alapjan nyqjtott juttatasokra a tanulmanyi szerzoédésben foglaltakat kell
alkalmazni™.

A 120 orés €s a 120 érat meghalado képzések esetében az intézmény a résztvevokkel tanulmanyi
szerzddést kot. A képzés koltségeihez (részvételi dij) az intézmény sajat koltségvetése terhére a
részvételi dij 80 %-anak Osszegéig jarulhat hozza, valamint tanulményi szabadsag keretében
vizsgatantargyanként 2-2 nap, a szakdolgozat készitése esetén 5 munkanap fizetett szabadsagot
biztosit.

%% Korm.rendelet 17. § (5) bekezdés
%6 Korm.rendelet 17. § (8) bekezdés
" Korm.rendelet 17. § (9) bekezdés
%8 Korm.rendelet 17. § (10) bekezdés
% Korm.rendelet 17. § (11) bekezdés
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tovabbképzésen  vald
pedagdgusi részvétel miatt
sziikséges helyettesités
megszervezése az
ovodavezetd hataskore, a
2013. szeptember 1-jével
bevezetett pedagogus
életpalya modell
eredményeként plusz

koltségvonzata nincs.

Ossze

hozza jarulas

legkisebb | részvétel dija és koltsé

Az egy pedagogusra juto
hozzajarulas legmagasabb
Osszege a képzés koltségének
80 %-a, ovoda éves
koltségvetése alapjan.

az

A tovabbképzési
hozzajarulasok az 6voda éves
beiskolazasi terve alapjan

elore tervezhetdek.

A koltségvetés altal biztositott |
hozzéjarulés felhasznalhat6 a

étkezés,

szakkonyvek tamogatasara.

VII. Nyilvantartasi kotelezettség

Az intézmény elektronikusan vagy papir alapon nyilvantartja:

a pedagogus-szakvizsga és —tovabbképzés koltségeit;
a tovabbképzésben vald részvételt és a tovabbképzés teljesitését;
a pedagogus munkakorben foglalkoztatottak &ltal felsGoktatdsi intézményben szerzett

okleveleket;

azokat, akiknek a pedagdgus-szakvizsga megszerzése alkalmazasi feltétel;
a pedagbgus-szakvizsga vagy azzal egyenértékii oklevél, tudomanyos fokozat megszerzését;
azokat, akik a hétévenkénti tovabbképzésre vonatkozo rendelkezések hatalya alé tartoznak.

VIII. A tovabbképzési program nyilvanossaga

Jelen tovébbképzési programot az intézmény vezetSje elhelyezi az intézmény hivatalos
dokumentumai k6z6tt, valamint gondoskodik az intézmény honlapjan torténd kozzétételrl.

IX. Zaroé rendelkezések

Jelen tovabbképzési programot az intézmény nevelétestiilete, valamint kozalkalmazotti tanacsa
véleményének kikérését kovetben a fenntarté fogadja el. A tovabbképzési program
feliillvizsgalatara a fenntartoval egyeztetve évente egy alkalommal keriilhet sor.60

80 Korm.rendelet 1. § (2) és (4) bekezdés
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Jelen tovabbkeépzési program moédositésara kiilondsen akkor keriilhet sor, amennyiben:

° a jogszabaly a modositast eldirja;
o ezt a program megval6sulasanak ellendrzése sziikségessé teszi;
o a nevelOtestiilet egyharmada kéri.

A munkaltaté jelen tovabbképzési program elfogadasa utan irasban értesiti azt a pedagogust, aki
részt vehet a hétévenkeénti tovabbképzésben®'.

Jelen tovabbképzési program egy példanya a fenntartonal, egy példanya az intézmény irattaraban
orzendo, egy példanya pedig a pedagdgusok szamara hozzaférhetd helyen keriil elhelyezésre.

¢ Korm.rendelet 6. § (1) bekezdés
19



LEGITIMACIOS ZARADEK

A Téltos Ovoda nevel6testiilete a Tovabbképzési Programot 2023. januér 31. napjan tartott
hatarozatképes nevelbtestiileti iilésén at nem ruhazhatd jogkorében 100 %-os igen szavazattal
94/2023. hatarozatszamon elfogadni javasolja.
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dr. Gidéfalvy Dénes
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I. Altalanos rendelkezések

I.1 A szabalyzat személyi hatalya

Jelen szabélyzat a Vdrosmajori Ovoddk (tovébbiakban: intézmény) alaptevékenységének
ellatasaval Gsszefliggd, az intézménnyel jogviszonyban 4llo; pedagégus munkakésrbe kinevezett
koézalkalmazottakra (a tovabbiakban: pedagdgusok), valamint — amennyiben a tovabbképzésbe
bekapcsolddni kivannak — a fels6foku iskolai végzettséggel rendelkez6, a nevel6 €s oktaté munkat
kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatottakra terjed ki.

L.2 A szabalyzat id6beli hatalya
Jelen szabalyzat 2023. szeptember 1. napjatél 2028. augusztus 31. napjaig terjed idétartamra szol.
1.3 Iranyado jogszabalyok

. a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: NKkt.)

° a nemzeti koznevelésrdl szOlo térvény végrehajtasarol sz6ld 229/2012. (VIIL. 28.) Korm.
rendelet

o a nemzeti fels6oktatasrol szolé 2011. évi CCIV. térvény (a tovabbiakban: Nftv.)

© a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL. térvény

° a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi
XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szol6 326/2013. (VIII.
30.) Korm. rendelet

. a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt
vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl szolé 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Korm. rendelet)

° anevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet

L.4 Altalanos elvek
A tovabbképzési program egységben kezelendd a végrehajtasara szolgald, minden év marcius 15-
ig elkészitett beiskolazasi tervvel, valamint a pedagbgusok végzettségének, képzettségének

nyilvantartasaval.

A tovabbképzési idoszak a program elfogadasat kvetd év szeptember honap elsd napjan kezdddik,
és az 6todik év augusztus honap utolsé munkanapjén fejezédik be.!

A tovabbképzési program elkészitéséhez sziikséges helyzetelemzést az intézmény vezetbje,

'Korm.rendelet 1. § (2) bekezdés



neveldtestiilete és fenntartéja a korabbi Stéves tovabbképzési idészak utolsé évében végzi el,
akként, hogy a tovabbképzési program a kovetkezd tovabbképzési iddszak elsd évét megeldzé év
marcius 15-éig elfogadhato legyen.

Az intézmény nevelbtestiilete az 0j tovabbképzési program elkészitése elbtt értékeli az el6zd
tovabbképzési id6szakot, a tovabbképzési programjanak idéaranyos végrehajtasat. Az értékelést
megkiildi a fenntarténak?.

A tovabbképzési program és a beiskolazasi terv végrehajtasrdl az éves beszamoloban az
intézményvezetd is értékelést ad.

L5 A pedagégus-tovabbképzés célja

A pedagogus-tovabbképzés azoknak az ismereteknek €s készségeknek a megujitasara, bovitésére,
fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a nevel és oktaté munka keretében a gyermekekkel
val6 kozvetlen foglalkozds megtartasdhoz, a koznevelési intézmény tevékenységének
megszervezéséhez, a pedagogiai szakszolgdlatok és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasok
ellatdsdhoz, a vizsgarendszer miikddtetéséhez, a mérési, értékelési feladatok, az intézmény
iranyitasi, vezetési feladatainak ellatdsahoz.® A tovabbképzés a jogszabalyban meghatarozott
feltételek fennallasa esetén hétévenkénti tovabbképzés, pedagdgus-szakvizsgara tdrténd
felkészités, szakmai megujito képzés és vezet6képzés is lehet.

.6 A tovabbképzési kotelezettség keletkezése, teljesitése, a teljesités elmulasztasinak
kovetkezményei

A szakvizsgara torténd felkésziilésbe, illetve a tovabbképzésbe - kivéve, ha a részvételt a
munkaltato rendeli el — az érdekelt jelentkezése és vélasztasa alapjan lehet bekapcsolédnit.

A Korm. rendelet a pedagogusok szamara legalabb hétévenkénti tovabbképzés keretében
kotelezdvé teszi a szakmai tovabbképzésben vald részvételt.

A pedagégus a pedagdgus-munkakdr betSltésére jogositd oklevél megszerzését kovetd hetedik év
szeptember hénap elsé munkanapjatol addig az évig, amelyben az Stvenotodik életévét betslti,
augusztus hoénap utolsé munkanapjaig vesz részt az Nkt. 62. § (2) bekezdésében szabalyozott
tovabbképzésben (a tovdbbiakban: hétévenkénti tovabbképzés)’. Az elsd tovabbképzés a
Pedagégus II. fokozat megszerzésére iranyuld elsd mindsités eldtt kotelezd®. A hétévenkénti
tovabbképzésben azok a pedagbgus-munkakdrben foglalkoztatottak is részt vesznek, akik a

ZKorm.rendelet 1. § (10) bekezdés
3Korm.rendelet 4. § (1) bekezdés
* Korm.rendelet 3. § (1) bekezdés
% Korm.rendelet 4. § (2) bekezdés
6 Nkt. 62. § (2) bekezdés



Korm.rendelet hatalybalépése — 1999. december 30. napja — el6tt legalabb hét éve megszerezték a
pedagdgus-munkakdr betdltésére jogositd felsdfoku iskolai végzettséget és szakképzettséget’.

Mentesiil a tovabbképzés aldl az a pedagogus, aki az 55. életévét betdltotte. Nem kell
tovabbképzésben részt venni annak a pedagégusnak, aki pedagdgus-szakvizsgat tett, a vizsgak
letétele utani hét évben®,

A pedagégus akkor is részt vehet a tovabbképzésben, ha az szdmara jogszabaly alapjan nem
kotelezd, illetve, ha mar teljesitette a hétévenkénti tovabbképzés kdvetelményeit.® A
tovabbképzésbe bekapcsolédhatnak a felséfoka iskolai végzettséggel rendelkezd, a neveld és
oktaté munkat kozvetleniil segitd munkakérben foglalkoztatottak is'®.

A Korm.rendeletben foglaltak alkalmazéasaval a pedagogus-munkakdrben, pedagdgiai szakértd és
pedagdgiai el6adé munkakdrben, valamint a fels6foki iskolai végzettséggel rendelkezd, a neveld
és oktaté munkat kdzvetlentil segité munkakorben foglalkoztatottak a munkaltatd hozzajarulasaval
bekapcsolodhatnak més, nem az oktatdsi dgazat keretében, jogszabaly rendelkezései alapjan
szervezett, a munkakori feladataikhoz kapcsolodé tovabbképzésbe, szakvizsgira torténd
felkésziilésbe!!,

Ha a pedagdgus a neveld és oktaté munkajat tobb mint hét éve ugyanazzal az iskolai végzettséggel
¢s szakképzettséggel latja el, olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely hozz4jarul az adott
pedagégus szakképzettséghez kapcsolodo alapképzésben megszerzett ismeretek és jartassag
megujitdsdhoz, kiegészitéséhez (a tovabbiakban: szakmai megujitd képzés). E rendelkezést
alkalmazni kell akkor is, ha a szakmai megujitd képzésben vald részvétel ota legalabb tiz év eltelt'?,

A kdznevelési intézmény vezetdjének olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely hozzajarul
a vezet6i ismeretek megszerzéséhez, a vezetdi jartassigok elsajatitasahoz (a tovabbiakban:
vezetOképzés)'>.

A Pedagégus Il., a Mesterpedagoégus és a Kutatotanar fokozatbol eggyel alacsonyabb fokozatba
keriil visszasorolasra az a pedagogus, aki a fokozatba 1épését kdvetd kilencedik tanév végéig
onhib4jabol nem teljesiti a pedagdgus-tovabbképzésben torténd részvételi kbtelezettségét!?.

Alkalmatlansag jogcimén t6rténd felmentéssel megsziintethetd azon pedagdgus kézalkalmazotti
jogviszonya, aki a kételez6 tovabbképzésben 6nhib4jabol nem vett részt, illetve tanulmanyait neki

7 Korm.rendelet 22. § (1) bekezdés
¥ Nkt. 62. § (2) bekezdés

¥ Korm.rendelet 4. § (5) bekezdés
10 Korm.rendelet 23. § (2) bekezdés
"' Korm.rendelet 23. § (3) bekezdés
12 Korm.rendelet 4. § (3) bekezdés
13 Korm.rendelet 4. § (4) bekezdés
14 Nkt. 62. § (3) bekezdés



felrohatéan nem fejezte be sikeresen'>.

Az intézmény vezetSje a tovabbképzési program végrehajtisira egy nevelési, tanitasi évre szl6
beiskolazasi tervet készit. A beiskolazési tervet az intézményvezetd - a szakmai munkakdzosség,
szakmai munkakdzosség hidnyaban az azonos munkakdrben foglalkoztatottak és a tavollévik
helyettesitésénél figyelembe vehetdk kdzremiikddésével - dolgozza ki. A beiskolazasi tervet - a
tovabbképzési iddszakban - minden év marcius 15-éig kell elkésziteni egy nevelési, tanitasi évre. 6.
A beiskolazasi terv elfogadasa el6tt az intézmény vezetdjének be kell szereznie a kozalkalmazotti
tanics véleményét!’.

A pedagogus koteles a tovabbképzés eredményes elvégzését igazold okiratot (tanusitvanyt,
igazolast, oklevelet) az intézmény vezetdjének bemutatni.

A pedagdgus tovabbképzéssel kapcsolatos tovabbi jogait és kitelezettségeit jogszabaly allapitja
meg.

I1. A tovabbképzési alprogram

IL1. A hétévenkénti tovabbképzés teljesitésének modja

A hétévenkénti tovabbképzés - egy vagy tobb tovabbképzés keretében - legalabb szazhusz tandrai
foglalkozédson valé részvétellel és az el6irt tanulmanyi kovetelmények teljesitésével valosul meg.
E rendelkezések alkalmazasaban a tandrai foglalkozasok id6tartama negyvendt perc.'®, és
kizarélag olyan tovabbképzés vehetd figyelembe, amelynek programjst a Korm.rendeletben
meghatérozott eljaras keretében az Oktatasi Hivatal jovédhagyta €s a program alkalmazésara
engedélyt adott!’.

A hétévenkénti tovabbképzés — a fentiekben meghatarozottakon kiviil — teljesithetd

1) a kovetkezd, barmelyik tovabbi szakképzettség vagy szakképesités korébe tartozo:

. a pedagogus-szakvizsga vagy azzal egyenértékii vizsga letételét igazol6 oklevél,

. a munkakdr betdltésére jogositd felsdfokl iskolai végzettségnek és szakképzettségnek
megfeleld, magasabb felséfoka végzettségi szintet biztosité képzési ciklusban szerezhetd
tovabbi oklevél,

° a munkakdr betdltésére jogositd felsdfokn iskolai végzettség és szakképzettség megléte
esetén tovabbi, a pedagégus-munkakér, a nevel$ és oktaté munkat kdzvetleniil segité
munkakdr, a vezetdi feladatok ellatasahoz sziikséges, felsdfoku végzettségi szintet igazold

15 NKt. 62. § (2) bekezdés

16 Korm.rendelet 1. § (3) bekezdés

17 Korm.rendelet 1. § (4) bekezdés

18 Korm.rendelet 5. § (1) bekezdés

19 Korm.rendelet 7. § (1) bekezdés

20 Korm.rendelet 5. § (2) bekezdés a) pont



oklevél vagy szakiranyu tovabbképzésben szerzett oklevél, tanitdi szakképzettség megléte
esetén tovabbi, a képzési és kimeneti kovetelmények szerinti miiveltségi teriilet
kovetelményeinek teljesitését igazold oklevél,

az Nkt. 98-99. §-aban felsorolt végzettség, szakképzettség mellett az Nkt. 3. mellékletében
meghatérozott fels6foku iskolai végzettség és szakképzettség,

a pedagdgus szakmai felkésziiltségét, képességeit, készségeit fejlesztd vagy 0j pedagogus
szakképzettség megszerzését megalapozo, az Nftv. 42. § (2) bekezdése szerinti részismeret
megszerzésére iranyuld, legalabb harminc kreditpontot eredményezé képzés elvégzését
igazold okirat,

a nevel6testiileti egyiittmiikddésben megvaldsuld, tanuldi eredményességben mérhetd,
komplex fejlédési projektekben valo részvételt igazolo okirat,

az informacio-technoldgiai eszk6zok nyujtotta elényodk teljes korl kihasznalasa érdekében
az informatikai irastudast szolgald Eurdpai Szamitégép-hasznal6i Jogositvany: ECDL,
ECDL START vagy ECDL Select elvégzését igazold okirat,

az idegennyelv-tudast igazolo allamilag elismert nyelvvizsgaztatasrol és a kiilfoldon
kiallitott, idegennyelv-tudast igazold nyelvvizsga-bizonyitvanyok Magyarorszagon térténd
honositasarél sz616 kormanyrendelet szerinti legalabb B1 szintii nyelvtudast igazold okirat,

a kultaraért felelés miniszter altal akkreditalt tovabbképzés elvégzését igazold okirat,
valamint a felsdoktatasi intézmény altal folytatott, kulturalis teriiletre vonatkozd képzések,
szakiranyu tovabbképzések elvégzését igazold oklevél

megszerzésével;

2) a kivetkezd, barmelyik tovabbképzésen?':

két tanitdsi nyelvi iskolai oktatdsban célnyelven tanité pedagdgus a célnyelv szerinti
orszagban, idegen nyelvet oktatdé pedagdgus a nyelv szerinti orszdgban, nyelvi
felkészitésben,

nemzetiségi 6vodai nevelésben, iskolai nevelésben-oktatasban, kollégiumi nevelésben-
oktatasban részt vevd pedagdgus a nemzetiség nyelve szerinti orszagban, tovabba a
nemzetiségek nyelvén oktatd, kultirajukat apolé kiilfoldi intézményekben nyelvi
felkészitésben,  valamint  népismeret,  orszagismeret  oktatisdval  Osszefliggd
tovabbképzésben,

héber nyelven neveld, tanité pedagdgus Izraelben nyelvi felkészitésben, illetve népismeret,
orszagismeret oktatasaval 6sszefligg6 tovabbképzésben,

az Eur6pa Tanics Pestalozzi programjaban, az Furépa Tanics El6 Nyelvek Eurdpai
Ko6zpontja programjiban, az Eurépai Unié Egész életen at tartd tanulds programjaban
meghirdetett, valamint a kétoldali kormanyk6zi munkatervek alapjan szervezett
tovabbképzésben

2 Korm.rendelet 5. § (2) bekezdés b) pont



val6 részvétellel;

3) Az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv Tarsadalmi Megujulas Operativ Programban (a
tovabbiakban: Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv) részt vevd intézményekben szervezett
tovabbképzések sordn szerzett tapasztalatok (szakmai ankétok, férumok, pedagégiai napok,
bemutatd orak keretében torténd) atadasaval, a pedagdgiai gyakorlat tapasztalatainak elemzésével,
a bevalt eljardsok megismertetését szolgalé komplex, gyakorlati tapasztalatcsere utjan,
amennyiben az Uj Magyarorszig Fejlesztési Terv programjaban részt vevo, a tapasztalatokat 4tadé
(referencia) koznevelési intézmény és a tapasztalatokat atvevé (innovativ) kéznevelési intézmény
pedagdgusai kozdsen szervezik meg a tovabbképzést, és azon az innovativ kdznevelési intézmény
pedagogusainak legalabb hetven szazaléka részt vesz?2.

4) A hétévenkénti tovabbképzés legfeljebb huszonodt szazaléka teljesitheté az e bekezdésben
foglaltak Gtjan egyiittesen®*:

° kdznevelési kutatast tamogatd dsztondijas programban val6 részvétellel,

. gyakornoki felkészitésben szakmai segitoként valé részvétellel,

° nem szervezett, a szakmai felkésziiltség gyarapitasat, képesség fejlesztését célzd
tevékenységgel (a tovabbiakban: 6nképzés), amely megvalosulhat masok tapasztalatainak
megfigyelésével (6ralatogatas) vagy munkaformak, eljarasok, technikdk, modszerek sajat
gyakorlatban valo kiprobalasaval és bemutatasaval (bemutatd 6ra),

. harminc foglalkozasi 6ranal rovidebb, nem akkreditalt képzésben vald részvétellel,
amennyiben a képzési id6 legalabb az 6t orat eléri,

° a kodznevelési intézmény felkérésére szervezett szaktanacsadéi tevékenység keretében az
érintett neveldtestiilet, illetve pedagbgusk6zosség szamara nyfjtott szaktanacsadason torténd
részvétellel, feltéve, hogy az elemzd értékeld tevékenység az érintett pedagdgusok
részvételével torténik.

A 2) pontban felsorolt tovabbképzéseken valo részvétellel akkor lehet teljesiteni a tovabbképzés
kdvetelményeit, ha a munkaltatd az elvégzést tanusité okirat vagy a képzési program és a résztvevé
irasbeli beszamoldja alapjan a tovabbképzést elfogadja, feltéve, ha annak ideje legalabb 6t hét. Ha
a tovabbképzés ideje nem éri el az 6t hetet, a részvételi idét naponként hat tanérai foglalkozasként
kell beszamitani a hétévenkénti tovabbképzés teljesitésébe??.

A 3) pontba foglalt tapasztalatok atadasaval megvaldsuld tovabbképzésen vald részvétel esetében
a tovabbképzés teljesitésének elfogadasahoz a munkaltaté 4ltal a program lezarasakor készitett, a

22 Korm.rendelet 5. § (2) bekezdés c) pont
2 Korm.rendelet 5. § (3) bekezdés
24 Korm.rendelet 5. § (4) bekezdés



jelenlétet igazold, a referencia intézmény részérdl ellenjegyzett beszamol6 sziikséges®.

A 4) pontban felsorolt programokon valé részvétel esetében a tovabbképzeés beszamitasahoz az
sziikséges, hogy a munkaltatd a részvételrdl kiallitott okirat vagy a képzési program, illetve a
résztvevl irasbeli beszamoldja vagy a kutatdst vezetd intézmény, kutatdhely igazoldsa, a
szaktanacsado értékelése, elemzése alapjan a tovabbképzést elfogadja?s.

A hétévenkénti tovabbképzés teljesithetdé a hétévenkénti tovabbképzés teljesitésébe beszamitd
képzéseken eléadoként valo részvétellel, a képzés szervezdje altal kiallitott igazolas alapjan®’.

A felsOoktatasrdl szO6l6 1993. évi LXXX. torvény szerinti egyetemi és fOiskolai szint(i
alapképzésben vagy szakiranyu tovabbképzésben megszerzett szakképzettségeket a hétévenkénti
pedagdgus-tovabbképzésként el kell fogadni??,

I1.2. Beiskolazasi terv
A tovabbképzések iitemezését az éves beiskolazasi terv tartalmazza.

Az intézmény beiskolazasi terve — a jelen tovabbképzési program II.1. pontjanak 1); 2); 3) és 4)
alpontjaiban meghatarozott képzések kivételével - csak olyan tovabbképzést tartaimazhat,
amelynek programjiat a Korm.rendeletben meghatarozott eljaras keretében az Oktatasi Hivatal
jovahagyta és a program alkalmazasara engedélyt adott®”; és amely szerepel a Korm.rendelet 8. §-
a szerinti tovabbképzési jegyzéken’”.

A beiskolazasi terv tartalmazza azoknak a nevét, munkakorét, akiknek a részvételét betervezték, a
tovabbképzés megjelolését, a varhatdé kezdd és befejezd idOpontjat, a varhatd tavollét idejét, a
helyettesités rendjét.>!

A beiskolazasi tervbe az vehet6 fel, aki tovabbképzésre kitelezett, vagy irasban kérte felvételét, és
megfelel a tovabbképzés felvételi (részvételi) kovetelményének. A feltételek megléte esetén nem
tagadhatd meg a felvétele annak, akinek két évnél kevesebb id6 all rendelkezésre a hétévenkénti
tovabbképzés teljesitéséhez’2.

% Korm.rendelet 5. § (5) bekezdés
26 Korm.rendelet 5. § (6) bekezdés
27 Korm.rendelet 5. § (7) bekezdés
28 Korm.rendelet 21. § (6) bekezdés
2 Korm.rendelet 7. § (1) bekezdés
30 Korm.rendelet 8. § (5a) bekezdés
3 Korm.rendelet 6. § (2) bekezdés
32 Korm.rendelet 6. § (5) bekezdés



1) Jogszabalyon alapul6 elényben részesités

A beiskolazasi terv elkészitésénél eldnyben kell részesiteni azt>?:

o akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra;

® akinek a hétévenkénti tovabbképzésben valo részvételét a munkaltats elrendelte;
o aki a szakvizsgaba beszamithat tovabbképzésre jelentkezik; és

° akinek a tovabbképzésben valo részvétele a mindsitéshez sziikséges;

azzal, hogy a beiskolazasi terv dsszedllitasanal ezen csoportok kéziil az el6bb 4ll6 csoportba tartozd
megel6zi az utana kdvetkezd csoportba tartozot>.

Az intézmény vezetdje a beiskolazasi tervbe torténd felvételrdl, illetve az abbol valé kihagyasrol
irasban értesiti az érintettet’>. A fenti rendelkezések koziil a Korm.rendelet 6. § (3)-(6)
bekezdésében foglaltak tekintetében — a beiskolazasi tervbe torténd felvétel; a jogszabalyon alapuld
elényben részesités és az intézmény vezetdjének értesitése kotelezettsége kapcsan — munkaiigyi
vita kezdeményezésének van helye.

A fentiekben foglalt, a beiskoldzasi tervre vonatkozé — a Korm.rendelet 6. §-anak megfelelt -
eljarasi rend melldzésével, kdzvetleniil is jelentkezhet a tovabbképzésbe az, aki nem tart igényt az
ehhez fliz6d6 munkaltatoi kedvezményekre?®.

2) Az elényben részesités intézményi szabalyai

Az intézmény a szakmai teriiletek prioritasi rendje alapjan a beiskolazasi terv elkészitésénél
elényben részesiti azon tovabbképzéseket, amelyek:

° szorosan kapcsolodnak az intézmény Magvet$ pedag6giai programjanak megval6sitasahoz;

. a szakmai, modszertani megujulast szolgaljak;

° segitik a kiilonleges banasmod, differencialt fejlesztés, felzarkoztatas, tehetségtamogatas
megvalositasat;

e az intézmény Alapité6 Okiratdban meghatarozott sajatos nevelési igényli gyermekek
ellatdsanak és fejlesztésének gyakorlatahoz és modszertanahoz nytjtanak segitséget;

° a gyermek fejlédésének nyomon kovetéséhez, méréséhez és dokumentalasdhoz nyujtanak
hasznos ismereteket;

. az néphagyomanyok éltetéséhez kapcsolodo tovabbképzések

e a pedagogusok mentalhigiénés és nismereti képzéséhez jarulnak hozza;

. a Z6ld Ovoda, valamint az Ovodakert kritérium rendszerének valé megfelelést és a
fenntarthatésag gyakorlati megvalosulasat timogatjak;

3 Korm.rendelet 6. § (3) bekezdés
3 Korm.rendelet 6. § (4) bekezdés
3% Korm.rendelet 6. § (6) bekezdés
3 Korm.rendelet 6. § (9) bekezdés
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egészséges életmddra, kdrnyezettudatos magatartasra nevelést segitik;

biztonsagos kozlekedésre valo felkészitéshez kapcsolddnak;

az informacids és kommunikacids technologiai (IKT) eszk$zok hasznalatara készitenek fel;
az allami koéznevelési kozfeladat-ellatas keretében téritésmentesen keriilnek megtartasra.

Az intézmény a pedagdgus személyében rejlé méltanyolhatd okok alapjan a beiskolazasi terv
elkészitésénél eldnyben részesiti azon személyeket, akik:

mar megkezdett képzésiik folytatasara jelentkeznek;

a hétévenkénti kotelezd tovabbképzes teljesitéséhez kevesebb idejiik van hatra;

a tovabbképzésben vald részvételik a tanfeliigyeleti és/vagy mindsitési eljarasokhoz
sziikséges;

pedagdgus szakképzettségiik tobb, mint tiz éve keriilt megszerzésre;

egyszakos pedagogus oklevéllel rendelkeznek, és a masodik szak megszerzése érdekében
kivannak a tovabbképzésben részt venni.

Tuljelentkezés esetén a beiskolazasi tervbe valo felvételnél figyelembe kell venni tovabba:

az intézmény pedagogiai programjanak pedagdgusokkal szemben tdmasztott igényeit;

a pedagogus igényeit;

az el6zo tovabbképzés datumat: elsdbbségben részesiil az a pedagogus, aki régebben vett
részt tovabbképzésen, illetve szakvizsgaba beszamithat6 képzésben kivan részt venni;

A tovabbképzésre jelentkezés elbiralasanal az intézmény figyelembe veszi, hogy — feltéve, hogy
ez a jogszabdly alapjan felmeriild tovabbképzési kotelezettség megfelelé teljesitését nem
akadalyozza — az intézmény zavartalan miikdése érdekében az azonos 6vodai csoportban dolgozo
pedagdgusok koziil azonos idészakban a beiskolazasi tervbe egyszerre egy {6 vehetd fel.

A beiskolazasi terv Osszedllitasanal a jogszabalyon alapuld elényben részesitett csoportok
megel6zik az intézményi szabalyok alapjan t6rtén6 eldnyben részesitett csoportokat.

I1.3. A tovabbképzésre valo jelentkezés szabalyai:

A pedagdgus jogosult felvételét kérni a beiskolazasi tervbe.

A pedagogus koteles felvételét kérni a beiskolazasi tervbe, amennyiben:

ez tovabbképzési kitelezettségének teljesitéséhez sziikséges;

a pedagogus a tovabbképzésben valdé részvételéhez az intézmény tamogatdsat kivanja
igénybe venni, vagy

a tovabbképzésen valo részvétel a munkaidejét érinti.
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A Dbeiskolazasi

tervbe torténd felvétel minden naptari év december 31-ig,
kezdeményezhet6. Az igényelt képzési formardl, a képzés feltételeirdl és annak sziikségességérsl
a pedagégus koteles tajékoztatni az intézményvezett, az intézményvezetd ennek ismeretében, és
jelen tovabbképzési program finanszirozasi alprogramjaban foglaltak figyelembevételével donti el,
hogy az intézmény vallal-e, illetve milyen tAmogatast vallal.

A tovabbképzésre valé jelentkezéssel 5sszefiiggésben a pedagogus feladatai:

jelen tovabbképzési program megismerése;

irasban

a tovabbképzési program megismerése utdn a tovabbképzési lehetdségekrdl vald
tajékozodas, szilkség esetén a felvételi kérelem elkészitése a beiskolazasi tervbe vald
részvételhez;

a beiskolazasi terv elkészitését kdvetben annak megismerése;

a beiskolazasi terv megismerését kovetden képzésen valo részvétel esetén a jelentkezés
hianytalan elkészitése és hataridben tortén$ benyuljtdsa a tovabbképzést szervezd
intézményhez.

A tovabbképzésre valo jelentkezéssel 3sszefliggésben a munkaltatd feladatai:

a tovabbképzési program elfogadasa utdn a munkaltat6 irasban értesiti a pedagoégusokat,
akiknek a kdvetkezd tovabbképzési iddszakban a tovabbképzése kotelezd vagy egyébként
elrendelésre keriilt;

a beiskolazasi terv elkészitése utan irasban értesiti az érintett pedagdégusokat az abba torténd
felvételrdl vagy annak elutasitdsardl.

IL4. Jelen tovabbképzési program keretében aktuilisan elfogadott képzések

id6tartam | résztveviok szdma | tovabbképzés megnevezése
(id6keret) | munkakorénként
30 6ra 1 Boldogsagéra
Magyar hagyomanydrzés mesepedagogiaval, szakiranyu
120 1 L L £
tovabbképzés
120 1 Z61d gondoskodas és digitalis kérnyezetpedagdgia
30 1 DIFER hasznalata és erre alapozott fejlesztés
30 2 Egyéni bandsméd €s hatranycsokkentés specialis mddszertana
15 3 SNI és BTM gyermekek integralt nevelése
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Azzal, hogy a tovabbképzések kivalasztisa soran az intézmény figyelemmel volt arra, miszerint a
jelen tovabbképzési program csak olyan tovabbképzést tartalmazhat, amelynek programjat a
Korm.rendeletben meghatarozott eljaras keretében az Oktatasi Hivatal jovahagyta és a program
alkalmazasara engedélyt adott’”.

III. Szakmai megujité képzés és vezetoképzés

Szakmai megjit6 képzésnek mindsiilnek az alabbiak3®:

1) a kovetkezd, barmelyik tovabbi szakképzettség vagy szakképesités korébe tartozod:

a pedagogus-szakvizsga vagy azzal egyenértékill vizsga letételét igazold oklevél,

a munkakdr betdltésére jogositd felsdfoku iskolai végzettségnek és szakképzettségnek
megfelel, magasabb fels6fokll végzettségi szintet biztositdo képzési ciklusban szerezhetd
tovabbi oklevél,

a munkakdr betdltésére jogositd felsdfoku iskolai végzettség és szakképzettség megléte
esetén tovabbi, a pedagégus-munkakér, a nevelé és oktatd munkat kozvetleniil segitd
munkakor, a vezet6i feladatok ellatasahoz sziikséges, felsdfoku végzettségi szintet igazold
oklevél vagy szakiranyu tovabbképzésben szerzett oklevél, tanitdi szakképzettség megléte
esetén tovabbi, a képzési és kimeneti kovetelmények szerinti miiveltségi teriilet
kovetelményeinek teljesitését igazold oklevél,

az Nkt. 98-99. §-aban felsorolt végzettség, szakképzettség mellett az Nkt. 3. mellékletében
meghatérozott fels6foku iskolai végzettség és szakképzettség,

a pedagoégus szakmai felkésziiltségét, képességeit, készségeit fejlesztd vagy 0j pedagogus
szakképzettség megszerzését megalapozo, az Nftv. 42. § (2) bekezdése szerinti részismeret
megszerzésére iranyuld, legalabb harminc kreditpontot eredményezé képzés elvégzését
igazolo okirat,

az idegennyelv-tudast igazolé allamilag elismert nyelvvizsgaztatasrol és a kiilfoldon
kiallitott, idegennyelv-tudast igazol6 nyelvvizsga-bizonyitvanyok Magyarorszagon trténd
honositasardl sz6l6 korméanyrendelet szerinti legalabb B1 szintii nyelvtudast igazolo okirat,

a kultaraért felelés miniszter altal akkreditalt tovabbképzés elvégzését igazolo okirat,
valamint a fels6oktatasi intézmény altal folytatott, kulturalis teriiletre vonatkozd képzések,
szakiranyu tovabbképzések elvégzését igazold oklevél

megszerzese;

2) a kovetkezd, barmelyik tovabbképzés:

két tanitasi nyelvli iskolai oktatidsban célnyelven tanitdé pedagdgus a célnyelv szerinti
orszagban, idegen nyelvet oktatd pedagdgus a nyelv szerinti orszagban, nyelvi

37 Korm.rendelet 7. § (1) bekezdés
38 Korm.rendelet 5. § (8) bekezdés
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felkészitésben,

° nemzetiségi dvodai nevelésben, iskolai nevelésben-oktatisban, kollégiumi nevelésben-
oktatasban részt vevé pedagdégus a nemzetiség nyelve szerinti orszdgban, tovabba a
nemzetiségek nyelvén oktatd, kultirdjukat apolé kiilfsldi intézményekben nyelvi
felkészitésben,  valamint  népismeret,  orszdgismeret  oktatdsival  &sszefiiggd
tovabbképzésben,

. héber nyelven neveld, tanité pedagdgus Izraelben nyelvi felkészitésben, illetve népismeret,
orszagismeret oktatasaval 6sszefligg6 tovabbképzésben,

. az Europa Tanacs Pestalozzi programjiban, az Eurépa Tanacs El§ Nyelvek Eurdpai
Kozpontja programjaban, az Eurdpai Unié Egész életen 4t tartd tanulds programjéban
meghirdetett, valamint a kétoldali kormanykdzi munkatervek alapjan szervezett
tovabbképzésben

valo részvétel;

3) Az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv Téarsadalmi Megujulas Operativ Programban (a
tovabbiakban: Uj Magyarorszig Fejlesztési Terv) részt vevd intézményekben szervezett
tovabbképzések sordn szerzett tapasztalatok (szakmai ankétok, forumok, pedagdgiai napok,
bemutat6 orak keretében torténd) atadasa, a pedagdgiai gyakorlat tapasztalatainak elemzése, a
bevalt eljarasok megismertetését szolgalé komplex, gyakorlati tapasztalatcsere, amennyiben az Uj
Magyarorszag Fejlesztési Terv programjaban részt vevl, a tapasztalatokat atad6 (referencia)
koznevelési intézmény €s a tapasztalatokat atvevé (innovativ) kbznevelési intézmény pedagdgusai
kozOsen szervezik meg a tovabbképzést, €és azon az innovativ kdznevelési intézmény
pedagogusainak legalabb hetven szazaléka részt vesz;

4) kbznevelési kutatdst timogatd §sztdndijas programban valé részvétel.

Szakmai megujité képzés lehet a munkakér ellatasahoz szilkséges iskolai végzettséghez és
szakképzettséghez kapcsolédo legalabb hatvan 6ras felkészitést biztosité minden olyan képzés,
amelyet pedagogusképzést folytaté felsGoktatasi intézmény szervez, vagy a pedagdgusképzést
folytaté felsboktatasi intézménnyel kotstt megallapodas alapjan szervezik, és biztositja a szakmai
megujitd képzés céljanak megvaldsulasat. A pedagdgus teljesitményértékelés alapjan a munkaltatd
mas tovabbképzést is elfogadhat szakmai megiijité képzésnek?®.

Vezetoképzés a pedagdgus-szakvizsgara torténd felkészités, pedagdgus-szakvizsga megléte esetén
masik olyan pedagdgus-szakvizsgara torténd felkészités, amelynek soran intézményvezetdi
szakképzettséget lehet szerezni. VezetSképzés lehet a felsGoktatds keretében folyd, a jogi, a
kozgazdasagi, a pénziigyi szakképzettség megszerzésére iranyuld felkészitd képzés, valamint a
legalabb hatvan 6ras felkészitést biztosité minden olyan képzés, amely biztositja a kdznevelési

3 Korm.rendelet 5. § (8) bekezdés
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intézmények vezetéséhez sziikséges taniigy-igazgatasi, korszerli pedagogiai szervezési, korszerii
pedagdgiai taneszkoz alkalmazasi ismeretek elsajatitasat.*0

IV. Szakvizsgara vonatkozo alprogram

IV.1. A pedagogus-szakvizsga jellege és részei

A pedagbgus-szakvizsgara torténd felkészités hozzajarul*':

° az alap- ¢és mesterképzésben megszerzett ismeretek és jartassdgok megujitasahoz,
elmélyitéséhez, kiegészitéschez;

° a pedagogus-munkakorrel egyiitt jard feladatok ellatasahoz sziikséges gyakorlat, képesség, a
pedagdgus palyéra valo alkalmassag fejlesztéséhez;

. tovabba barmelyik fels6fokt iskolai végzettséggel és szakképzettséggel betdlthetd
pedagogus-munkakoérben hasznosithatd, az alap- és mesterképzésben szerzett ismeretekhez
szorosan nem ko6t6do 0j ismereteket nyujt.

A szakvizsgara torténd felkészités az Nftv. szerinti szakirany(i tovabbképzés keretében torténik*?,
és a szakvizsga megszervezésére az Nftv. rendelkezéseit kell alkalmazni®’.

A szakvizsgéra torténd felkészitésben szerzett oklevelet el kell fogadni minden olyan esetben,
amikor a pedagogus-szakvizsga letétele alkalmazasi feltétel, fliggetleniil attdl, hogy az oklevelet
melyik felsdoktatasi intézmény allitotta ki, tovabba, hogy az oklevél tulajdonosa a pedagogus-
szakvizsga letételekor milyen pedagégus-munkakorben dolgozott, illetve a pedagdgus-szakvizsga
letétele utdn milyen pedagégus-munkakdrben helyezkedik el*.

A fels6oktatasrol szolo 1993. évi LXXX. torvény szerinti szakiranyt tovabbképzésben szerzett, a

pedagdgus-szakvizsga kdvetelményeinek teljesitését igazolo oklevelet pedagogus-szakvizsgaként
kell elfogadni®’.

IV.2. A szakvizsgara torténo felkészitésben valé részvétel szervezése

A szakvizsgéra torténd felkészitésbe az a pedagogus kapcsolddhat be, aki rendelkezik a pedagogus-
munkakor betdltésére jogositd fels6foku iskolai végzettséggel és szakképzettséggel, valamint
legalabb harom év pedagégus-munkakorben eltsltott szakmai gyakorlattal*s.

A képzés szakiranyanak megfelelé fels6foku iskolai végzettséggel és szakképzettséggel akkor

40 Korm.rendelet 5. § (9) bekezdés

41 Korm.rendelet 10. § (1) bekezdés
42 Korm.rendelet 10. § (2) bekezdés
4 Korm.rendelet 10. § (5) bekezdés
4 Korm.rendelet 12. § (2) bekezdés
4 Korm.rendelet 21. § (6) bekezdés
46 Korm.rendelet 13. § (1) bekezdés
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lehet bekapcsolodni a szakvizsgara torténd felkészitésbe, ha az oklevéllel igazolt szakteriileten

nincs a képzés szakiranyanak megfeleld tanarképzés*’.

Szakmai gyakorlatként — ha a Korm. rendelet masképp nem rendelkezik - barmilyen nevelési-
oktatasi intézményben pedagbgus-munkaksrben tényleges munkavégzéssel eltoltstt  id6t
figyelembe kell venni. A szakmai gyakorlat idejének a szamitasanal figyelembe kell venni a nem
iskolai gyakorlati képzésben szakoktatdi vagy gyakorlati oktatas vezetdi munkakdrben eltsltott
id6t. A szakmai gyakorlat idotartamaba nem szamit be a kozalkalmazotti jogviszony, illetve
munkaviszony harminc napot meghalad6 sziinetelésének idétartama. Nem szamithat6 be a szakmai
gyakorlat idétartamaba a pedagégus-munkakdrben eltsltott iddnek az az idétartama sem, amely
alatt a pedagdgus foglalkoztatasa nem érte el a kostdtt munkaidd huszondt szazalékat*s.

A beiskolazasi tervben fel kell tiintetni a jelentkezé nevét, lakcimét, az alapképzésben szerzett
végzettségét és szakképzettségét, munkakorét, szakmai gyakorlatanak idejét és helyét®’.

A beiskolazasi tervbe az vehetd fel, aki irasban kérte felvételét, illetdleg akinek részvételét a
munkaltaté elrendelte™.

Az intézmény vezetdje a beiskolazasi tervbe torténd felvételrdl, illetve a kihagyasrol irdsban értesiti
az érintettet.

A beiskolazasi terv elkészitésekor az intézmény az alabbi elvek betartasara torekszik:

@ a vezetd €s helyettese els6sorban az intézmény tdrvényes miikddését, kapesolattartasat
eredményesebbé tevd, illetve életpalyaja kiteljesitéséhez szilkséges képzéseken vegyen részt;

B a szakmai munka iranyitdi tegyenek szakvizsgat szakmai teriiletikon, modszertani
szakiranyu képzések keretében;

o az esélyegyenldség megteremtésének érdekében és az integracioé eredményesebbé tételének
érdekében minél tobb pedagdgus szerezzen fejlesztd pedagdgus, csaladpedagdgus,
szocidlpedagogus végzettséget;

° a szakvizsgak megszerzésére iranyulé torekvéseket az intézmény kiemelten tAmogatja.

A beiskolazasi terv elkészitésekor eldnyt €lvez az a jelentkezd, aki:

° hosszitidvon, magas szinvonalon végzi szakmai munkajat;

. munkaiddn kiviil szervezett, vagy a munkaidé-beosztas médositasaval megoldhaté képzésre
jelentkezik, és a képzés helye Budapest és vonzaskdrzetében van;

° a képzésen szerzett ismeretek hozzdjarulnak az intézmény nevel8-fejleszté munkajanak

47 Korm.rendelet 13. § (2) bekezdés
48 Korm.rendelet 13. § (3) bekezdés
4 Korm.rendelet 14. § (2) bekezdés
%0 Korm.rendelet 14. § (4) bekezdés
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magas szintli megvaldsitasahoz, el6segiti a szakszer(i, min6ségi munka végzését.

Az intézmény torekszik a rendelkezésre allo lehetdségekbdl a szakmailag magas szinvonali és
alacsonyabb koltségli képzések kivalasztasara.

IV.3. Jelen tovabbképzési program keretében aktualisan elfogadott szakvizsga-képzések

nevelési év gzakvmgg_a Hpussnal résztvevok szima
megnevezése

2023-24 Fejleszto 6vodapedagdgus | 1
szaktertileten szakvizsgara
felkészito, szakiranyd
tovabbképzési szak

2024-25 Mediéator 1

2024 - 25 Sajatos nevelési igényli gyermekek | 1
integracios pedagogusa
szakteriileten pedagdgus
szakvizsgéra felkészitd szakiranyu
tovabbképzési szak

2025-26 Koznevelési mestervezetd -1
szakvizsga szakiranyu
tovabbképzési szak

2026-27 Fejlesztd ovodapedagogus | 1
szakteriileten szakvizsgara
felkészito, szakiranyu
tovabbképzési szak

2027-28 Zold gondoskodas és digitalis | 1
kornyezetpedagdgiai szakember

V. Helyettesitési alprogram (kapcsolodva jelen tovabbképzési programnak a
tovabbképzésre vonatkozo és szakvizsgara vonatkozo alprogramjahoz)

Az intézmény a rendelkezésre all6 tovabbképzések kivalasztasanal figyelembe veszi azok
idépontjat, id6tartamat. Elényben részesiilnek a munkaid6n tul elvégezheté képzések, amelyek

nem, vagy csak minimalis helyettesitést igényelnek. Amennyiben a tovabbképzésen, illetve a
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szakvizsgara torténd felkészitésen vald részvételre csak a neveléssel lekdtdtt munkaidében van
lehet6ség, az intézmény az érintett pedagdgus helyettesitését elsdsorban intézményen beliili
helyettesitéssel vagy — jogszabalyi mértéken beliil — tilmunkaval oldja meg.

A pedagdgusok tovabbképzését akként sziikséges megszervezni és teljesiteni, hogy az intézmény
alapfeladatanak, a gyermekek nevelésének megfeleld ellatasat nem veszélyeztetheti.

A tovabbképzésen vald pedagdgusi részvétel miatt sziikséges helyettesités megszervezése a
munkaltaté feladata.

VL. Finanszirozasi alprogram (kapcsolédva jelen tovabbképzési programnak a
tovabbképzésre vonatkoz6 és szakvizsgira vonatkozé alprogramjihoz)

A pedagdgus tovabbképzésben résztvevék koltségeinek finanszirozdsa a Korm. rendeletben
meghatarozottak szerint torténik.

A koltségek fedezéséhez hozzajarul a kdzponti koltségvetés, a fenntartd, a munkaltatd, a mas altal
nem fedezett koltségeket pedig a résztvevd viseli’!.

Ha a pedagégus nem az allami kdznevelési kozfeladat-ellatis keretében vesz részt a
tovabbképzésen, a részvételi dij kifizetéséhez valé hozzajarulas nem lehet t6bb a dij nyolcvan
szdzalékanal, kivéve az alabbi esetekben’?:

° ha a tovabbképzésben val6 részvétel a pedagogus mindsitéséhez sziikséges;

o ha az ehhez sziikséges fedezetet a fenntarté tobblet-koltségvetési tiamogatas nélkiil biztositani
tudja;

° az ehhez sziikséges fedezetet az intézmény sajét forrdsaibol biztositani tudja;

° a sziikséges fedezetet palyazati iton biztositjak;

e a pedagbgus a munkaltaté altal meghatarozott munkakdrhdz kapesolédd vagy mas olyan
tovabbképzésben vesz részt, amely a foglalkoztatdsi gondok megoldasat szolgalja, feltéve,
hogy helyettesitésére nincs sziikség, tovabba a tovabbképzésben vald részvétel miatt
munkavégzésének rendjét nem kell atszervezni, valamint, ha a munkaltatéval tanulmanyi
szerz6dést kotott.

A tovabbképzésben, illetve a szakvizsgara torténd felkészitésben valé részvétel elrendelése esetén
az itt felsoroltakon — a Korm.rendelet 17. § (2), illetve (6) bekezdésében meghatarozottakon — tali
kiad4sokat a munkaltatonak kell fedeznie®.

3! Korm.rendelet 16. § (2) bekezdés
52 Korm.rendelet 17. § (2) bekezdés
33 Korm.rendelet 17. § (6) bekezdés
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A részvételi dijhoz torténd hozzajarulas nem lehet tsbb a dij nyolcvan szazalékanal, kivéve, ha*:

® az ehhez sziikséges fedezetet a fenntartd tobblet-koltségvetési tamogatas nélkiil biztositani
tudja;

° az ehhez sziikséges fedezetet az intézmény sajat forrasaibol biztositani tudja;

o a sziikséges fedezetet palyézati Gton biztositjék;

° a pedagdgus a munkaltaté altal meghatérozott munkakorhoz kapesolddd vagy mas olyan
tovabbképzésben vesz részt, amely a foglalkoztatasi gondok megoldasat szolgalja, feltéve,
hogy helyettesitésére nincs sziikség, tovabba a tovabbképzésben vald részvétel miatt
munkavégzésének rendjét nem kell atszervezni, valamint, ha a munkaltatéval tanulmanyi
szerzOdést kotott.

Ha a pedagdgus a beiskolazasi tervben szerepld tovabbképzésen vesz részt és a résztvevd
helyettesitésére nincs sziikség, részvételi dija és koltségei kifizetéséhez hozza kell jarulni, legalabb
az intézményben az adott évben helyettesités céljabdl egy személyre atlagosan forditott 6sszeggel,
kivéve, ha a pedagdgus az allami kdznevelési kbzfeladat-ellatas keretében téritésmentesen vesz
részt a tovabbképzésben™.

Az intézmény a tovabbképzések koltségeit a hatalyos jogszabalyi elbirdsok és az intézmény
aktualis koltségvetésének fiiggvényében tudja tAmogatni, azzal, hogy sajat koltségvetése terhére a
részvételi dij maximum 80 %-4ig véllalhat kotelezettséget. A finanszirozds pontos aranya a
beiskoldzési terv készitésénél keriil meghatarozasra az intézmény aktualis ko&ltségvetésének
fliggvényében.

Azon résztvevd, aki a beiskoldzési tervre vonatkozd eljarasi rend mell6zésével, kdzvetleniil
jelentkezett a tovabbképzésbe, illetve aki a beiskolazasi tervben nem szerepelt, az nem tart igényt
az ehhez fiz6d6 munkaltat6i kedvezményekre, anyagi hozzajarulasra, koltségtéritésre.

A munkaltat6 a Korm. rendeletben foglaitaknak megfelelden - a munka torvénykdnyvér6l szolo
2012. évi L. torvény 285. § (2) bekezdésében szabalyozott fizetési felszolitissal - a helyettesitésre
forditott kiad4sai, valamint a tovabbképzésben és a szakvizsgara torténd felkészitésben a
résztvevonek kifizetett munkaltatdi timogatas visszafizetését kérheti, ha a résztvevo sajat hibajabol
nem teljesitette az eldirt kovetelményeket. Nem teljesiti az eldirt kovetelményeket az, aki a képzési
idét is figyelembe véve a munkaltato altal meghatarozott ideig nem szerzi meg a Korm.rendelet 5.
§ (2) bekezdés a) pontjaban meghatarozott oklevelet, bizonyitvanyt vagy a 6. § (11) bekezdésében
meghatarozott tanusitvanyt, illetve nem késziti el a Korm.rendelet 5. § (4)-(6) bekezdése szerinti
beszamol6t>®.

A visszafizetésre vonatkoz6 rendelkezéseket alkalmazni kell abban az esetben is, ha a fentiek

34 Korm.rendelet 17. § (4) bekezdés
33 Korm.rendelet 17. § (5) bekezdés
%6 Korm.rendelet 17. § (8) bekezdés
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szerinti, a munkaltato altal meghatarozott idén beliil a munkavallal6 a munkaviszonyat, a
koézalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonyat megsziinteti, vagy a munkaltatdé munkavallalé
esetén a munkaviszonyt rendkiviili felmondassal, koézalkalmazott esetén a kozalkalmazotti
jogviszonyt nem megfelelé munkavégzés miatt felmentéssel megsziintette’’. Mentesiil a
visszafizetési kotelezettség alol az, aki igazolja, hogy masik koznevelési intézményben, illetve a
koznevelés iranyitdsaban helyezkedett el, és folytatja a tovabbképzést, illetve a pedagdgus-
szakvizsgara vald felkésziilést>®.

A tanulmanyi szerz6dés alapjan nyujtott juttatasokra a tanulmanyi szerz6désben foglaltakat kell

alkalmazni’®.

A 120 oras €s a 120 érat meghaladd képzések esetében az intézmény a résztvevikkel tanulmanyi
szerzOdést kot. A képzés koltségeihez (részvételi dij) az intézmény sajat koltségvetése terhére a
részvételi dij 80 %-anak Osszegéig jarulhat hozza, valamint tanulméanyi szabadsag keretében
vizsgatantargyanként 2-2 nap, a szakdolgozat készitése esetén 5 munkanap fizetett szabadsagot
biztosit.

A tavollevd helyettesitéséhez

Az egy pedagégusra jutéd

sziikséges koltségek | hozzajarulas legkisebb | részvétel dija és koltsége
tervezete Osszege meghatarozasanak | (utazas, szallds, étkezés,

szabalyai

A tovabbképzésben valé

konyv stb.) tamogatdisara
szolgalé Osszege
pedagégusonként

A tovabbképzésen  valo

koltségvonzata nincs.

Az egy pedagdgusra juto

pedagogusi részvétel miatt hozzjarulas legmagasabb hozzajarulas felhasznalhat6 a
sziikséges helyettesités ssszege a képzés koltségének szakkonyvek tamogatasara.
megszervezese 42180 %-a, az O6voda éves

ovodavezetd hatiskore, a koltségvetése alapjan.

2013. szeptember 1-jével

bevezetett pedagogus | A tovabbképzési

cletpalya modell | hozzajarulasok az Gvoda éves

eredményeként Plusz | beiskolazasi terve alapjén

el6re tervezhetoek.

A koltségvetés altal biztositott

57 Korm.rendelet 17. § (9) bekezdés
58 Korm.rendelet 17. § (10) bekezdés
3 Korm.rendelet 17. § (11) bekezdés
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VIL Nyilvantartasi kotelezettség
Az intézmény elektronikusan vagy papir alapon nyilvantartja:

® a pedagdgus-szakvizsga €s —tovabbképzés koltségeit;
e a tovabbképzésben vald részvételt €s a tovabbképzés teljesitését;

o a pedagégus munkakSrben foglalkoztatottak altal felsdoktatasi intézményben szerzett
okleveleket;

. azokat, akiknek a pedagdgus-szakvizsga megszerzése alkalmazasi feltétel,
. a pedagogus-szakvizsga vagy azzal egyenértékli oklevél, tudomanyos fokozat megszerzését;
® azokat, akik a hétévenkénti tovabbképzésre vonatkozo rendelkezések hatalya ala tartoznak.

VIII. A tovabbképzési program nyilvinossaga

Jelen tovabbképzési programot az intézmény vezetdje elhelyezi az intézmény hivatalos
dokumentumai kdz6tt, valamint gondoskodik az intézmény honlapjan torténé kdzzétételrol.

IX. Zaro rendelkezések

Jelen tovabbképzési programot az intézmény nevel6testiilete, valamint kdzalkalmazotti tanacsa
véleményének kikérését kovetden a fenntartdé fogadja el. A tovabbképzési program
feliilvizsgalatara a fenntartdval egyeztetve évente egy alkalommal keriithet sor.5

Jelen tovabbképzési program modositasara kiilsnsen akkor keriilhet sor, amennyiben:
. a jogszabaly a modositast eldirja;
. ezt a program megvalosulasanak ellenérzése sziikségessé teszi;

® a nevel6testiilet egyharmada kéri.

A munkaltaté jelen tovabbképzési program elfogadésa utan irasban értesiti azt a pedagdgust, aki
részt vehet a hétévenkénti tovabbképzésben®!.

Jelen tovabbképzési program egy példanya a fenntartonal, egy példanya az intézmény irattiraban
6rzendd, egy példanya pedig a pedagogusok szamara hozzaférhet6 helyen keriil elhelyezésre.

80 Korm.rendelet 1. § (2) és (4) bekezdés
8! Korm.rendelet 6. § (1) bekezdés
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1.sz. melléklet:

Tisztelt Intézményvezet6!

A mai napon hivatalosan bejelentem, hogy kovetkezd tanévben a 277/1997.(XII.22.)
Kormanyrendelet alapjan részt kivanok venni a pedagogusok tovabbképzési rendszerében. Egyben
kérem felvételemet a kvetkezd tanév beiskolazasi tervébe az alabbiak szerint.

1. A pedago6gus-tovabbképzés valasztott formaja (x jelolés a négyzetben):
O legalabb 120 o6rds tovabbképzésen valé részvétel az elbirt tanulmanyi
kovetelmények teljesitésével,
O tovabbi egyetemi vagy féiskolai képzésben szerzett masodik vagy tovabbi oklevél
megszerzésével (pl. szakvizsgaval),
2. A tervezett tovabbképzés
2.1. A tervezett tovabbképzés megnevezése:
2.2. A tervezett tovabbképzés intézménye:
2.3. A tovabbképzés varhatd befejezése:
2.4. Oraszama vérhatoan:

Tudomasul veszem, hogy a felvételrél vagy elutasitasrdl az intézményvezetd irasban fog értesiteni.

A tovabbképzési program az éves beiskolazasi tervekre val6 lebontas soran valosul meg, amelyet
minden évben az intézményvezetd készit el.

Datum:
Pedagégus alairasa

Tudomasul vettem:
Ovodavezet
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2.sz. melléklet:
Hatarozat

........................... datummal On bejelentette, hogy a kévetkezd tanévben részt kivan venni a
pedagoégusok kotelezd tovabbképzési rendszerében, és kérte felvételét a kovetkezd nevelési év
beiskolazasi tervébe.

Hivatalosan értesitem, hogy a 20...../20....-es nevelési évi beiskolazasi tervbe vald jelentkezését
elfogadom.

Az On Altal valasztott, a kdvetkezd nevelési év beiskolazasi tervében jovahagyott tovabbképzés:
A vélasztott tovabbképzés megnevezése:

A tovabbképz6 intézmény neve:

A tovabbképzés varhaté befejezésének idépontja:

Tovabbképzésének finanszirozasat az intézmény nevelbtestiilete altal 2022-ben elfogadott
tovabbképzési programunkban leirtak szerint biztositom.

Kérem, hogy tovabbképzésével kapcsolatos 1ényeges eseményeket, esetleges valtozasokat miel6bb
sziveskedjék bejelenteni!

Datum: Budapest,

Ovodavezetd
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Legitimacios eljaras

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet 1§. (2)

tekintettel készl’V
£
Fi

Y
Balint Beata dvodavezet

Intézmény OM azonositéja: 034487

PH.

LEGITIMACIOS ELJARAS

Nevelétestiileti elfogadas hatirozatszama:

\ ) _
Neveldtestiilet nevében: (\MO U Q e ( /[’(Cbk

VELEMENYEZOK

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet 1§. (4) felhatalmazésa alapjan az intézmény kézalkalmazotti
tanacsa a 2023-2028. idGszak tovabbképzési programjat véleményezte

Cobutly O

kozalkalmazotti tandcs elndke
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Zugliget Ovoda, 1125 Budapest, Zalai 1t 2.

OM.: 034488

ZUGLIGET OVODA
OM.: 034488

TOVABBKEPZESI PROGRAM

2023-2028




A pedagbgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt
vevek juttatdsairdl €s kedvezményeirdl szolo 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet 1. § (2)
bekezdésében foglaltak alapjan — 6sszhangban a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC.
torvény 62. § (2) bekezdésével — az intézményben foglalkoztatott pedagdgusok tovabbképzési
rendjének szakszeri és hatékony megtervezése és megszervezése céljabol a ZUGLIGET OVODA,
(OM azonosit6: 034488; székhely: 1125 BUDAPEST, ZALAI UT 2. intézményvezeté: MARI
GABORNE) a kovetkez6 tovabbképzési programot adja ki:
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I. Altalanos rendelkezések
I.1 A szabalyzat személyi hatalya

Jelen szabalyzat a ZUGLIGET OVODA; tovabbiakban: intézmény) alaptevékenységének
cllatasaval Osszefliggd, az intézménnyel jogviszonyban 4llg; pedagégus munkakérbe kinevezett
kozalkalmazottakra (a tovébbiakban: pedagégusok), valamint — amennyiben a tovabbképzésbe
bekapcsolddni kivannak — a felséfoku iskolai végzettséggel rendelkezd, a neveld és oktaté munkat
kozvetlenil segitdé munkakorben foglalkoztatottakra terjed ki.

L.2 A szabalyzat id6beli hatalya
Jelen szabalyzat 2023. szeptember 1. napjatél 2028. augusztus 31. napjaig terjedd id6tartamra szol.
L.3 Iranyadé jogszabalyok

o a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.)

° a nemzeti koznevelésr6l sz616 torvény végrehajtasardl szolo 229/2012. (VIIL. 28.) Korm.
rendelet

° a nemzeti fels6oktatasrol sz616 2011. évi CCIV. térvény (a tovabbiakban: Nftv.)

o a kozalkalmazottak jogallasarél sz616 1992. évi XXXIIL térvény

o a pedagogusok elémeneteli rendszerérd] és a kozalkalmazottak jogallasarél sz6l6 1992. évi
XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szo16 326/2013. (VIIL
30.) Korm. rendelet

o a pedagogus-tovabbkepzésrdl, a pedagbgus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt
vevok juttatdsairél és kedvezményeir8l sz6lé6 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Korm. rendelet)

o anevelési-oktatasi intézmények miikodésérsl és a kbznevelési intézmények névhasznalatérél
sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet

1.4 Altalanos elvek

A tovabbképzési program egységben kezelendd a végrehajtaséra szolgalé, minden év marcius 15-
ig elkészitett beiskoldzasi tervvel, valamint a pedagégusok végzettségének, képzettségének
nyilvéntartasaval.

A tovabbképzési id6szak a program elfogadasat kdvetd év szeptember hoénap elsé napjan kezd6dik,
¢s az 6tddik év augusztus hénap utolsé munkanapjan fejez6dik be.!

A tovabbképzési program elkészitéséhez sziikséges helyzetelemzést az intézmény vezetdje,
nevelGtestiilete €s fenntartdja a korabbi Stéves tovabbképzési iddszak utolsé évében végzi el,
akként, hogy a tovédbbképzési program a kévetkezd tovabbképzési idészak elsé évét megel6zo év
marcius 15-éig elfogadhaté legyen.

Az intézmény nevelbtestiilete az 0j tovabbképzési program elkészitése eldtt értékeli az elézd
tovabbképzési idészakot, a tovabbképzési programjanak idéaranyos végrehajtasat. Az értékelést

'Korm.rendelet 1. § (2) bekezdés



megkiildi a fenntarténak?.

A tovabbképzési program és a beiskolazési terv végrehajtasrol az éves beszdmoléban az
intézményvezett is értékelést ad.

L.5 A pedagégus-tovabbképzés célja

A pedagdgus-tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megijitaséra, bdvitésére,
fejlesztésére szolgdl, amelyekre sziikség van a nevelé és oktaté munka keretében a gyermekekkel
val6 kozvetlen foglalkozds megtartaséhoz, a koznevelési intézmény tevékenységének
megszervezeéséhez, a pedaglgiai szakszolglatok és a pedagdgiai-szakmai szolgéltatdsok
ellataséhoz, a vizsgarendszer miikddtetéséhez, a mérési, értékelési feladatok, az intézmény
iranyitasi, vezetési feladatainak ellatasahoz.> A tovabbképzés a jogszabalyban meghatarozott
feltételek fenndllasa esetén hétévenkénti tovabbképzés, pedagdgus-szakvizsgara t6rténd
felkészités, szakmai megtijité képzés €s vezetképzés is lehet.

L6 A tovabbképzési kotelezettség keletkezése, teljesitése, a teljesités elmulasztasinak
kdvetkezményei

A szakvizsgara torténd felkésziilésbe, illetve a tovabbképzésbe - kivéve, ha a részvételt a
munkaltato rendeli el — az érdekelt jelentkezése és vélasztsa alapjan lehet bekapcsolédnit.

A Korm. rendelet a pedagégusok szamara legalabb hétévenkénti tovabbképzés keretében
kotelezové teszi a szakmai tovabbképzésben valé részvételt.

A pedagdgus a pedagdgus-munkakdr betdltésére jogosité oklevél megszerzését kivetd hetedik év
szeptember honap elsé munkanapjatél addig az évig, amelyben az Stvenstddik életévét betdlti,
augusztus hénap utolsé munkanapjaig vesz részt az Nkt. 62. § (2) bekezdésében szabéalyozott
tovabbképzésben (a tovabbiakban: hétévenkénti tovabbképzés)’. Az elsd tovabbképzés a
Pedagogus II. fokozat megszerzésére iranyuld elsd minésités eldtt kotelezé®. A hétévenkénti
tovabbképzésben azok a pedagbgus-munkakérben foglalkoztatottak is részt vesznek, akik a
Korm.rendelet hatalybalépése — 1999. december 30. napja — elétt legalabb hét éve megszerezték a
pedagogus-munkakor betoltésére jogositd felséfoku iskolai végzettséget és szakképzettséget’.

Mentesiil a tovdbbképzés aldl az a pedagégus, aki az 55. életévét betdltstte. Nem kell
tovabbképzésben részt venni annak a pedagdgusnak, aki pedagdgus-szakvizsgat tett, a vizsgak
letétele utani hét évben®.

A pedagégus akkor is részt vehet a tovabbképzésben, ha az szamara jogszabaly alapjan nem
kotelezd, illetve, ha mar teljesitette a hétévenkénti tovabbképzés kovetelményeit.” A
tovabbképzésbe bekapcsolodhatnak a felséfoku iskolai veégzettséggel rendelkez8, a nevels és

ZKorm.rendelet 1. § (10) bekezdés
3Korm.rendelet 4. § (1) bekezdés

4 Korm.rendelet 3. § (1) bekezdés
3 Korm.rendelet 4. § (2) bekezdés
6 NKt. 62. § (2) bekezdés

" Korm.rendelet 22. § (1) bekezdés
8 Nkt. 62. § (2) bekezdés

® Korm.rendelet 4. § (5) bekezdés



oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottak is!©.

A Korm.rendeletben foglaltak alkalmazésaval a pedag6gus-munkakorben, pedagogiai szakérts és
pedagdgiai eldadé munkakorben, valamint a felséfoku iskolai végzettséggel rendelkezd, a nevels
és oktaté munkat kdzvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatottak a munkaltatd hozzajarulésaval
bekapcsolodhatnak mas, nem az oktatdsi 4gazat keretében, jogszabaly rendelkezései alapjan
szervezett, a munkakdri feladataikhoz kapcsolédd tovabbképzésbe, szakvizsgira torténéd
felkésziilésbe!!.

Ha a pedagb6gus a nevel6 és oktaté munkajat tsbb mint hét éve ugyanazzal az iskolai végzettséggel
¢s szakképzettséggel latja el, olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely hozzjarul az adott
pedagogus szakképzettséghez kapcsolddo alapképzésben megszerzétt ismeretek és jartassag
megujitasahoz, kiegészitéséhez (a tovabbiakban: szakmai megijité képzés). E rendelkezést
alkalmazni kell akkor is, ha a szakmai meg(;jitd képzésben valé részvétel 6ta legalabb tiz év eltelt!2.

A kdznevelési intézmény vezetdjének olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely hozzajarul
a vezetdi ismeretek megszerzéséhez, a vezetdi jartassagok elsajatitasahoz (a tovéabbiakban:
vezetBképzés) '3,

A Pedagogus II., a Mesterpedagogus és a Kutat6tanar fokozatbél eggyel alacsonyabb fokozatba
keriil visszasoroldsra az a pedagégus, aki a fokozatba lépését kivetd kilencedik tanév végéig
6nhibajabdl nem teljesiti a pedagdgus-tovabbképzésben torténd részvételi kitelezettségét!4.

Alkalmatlansag jogcimén tortén6 felmentéssel megsziintethetd azon pedagégus kozalkalmazotti
Jogviszonya, aki a kételez6 tovabbképzésben nhibajabol nem vett részt, illetve tanulmaényait neki
felréhatdan nem fejezte be sikeresen!.

Az intézmény vezetdje a tovabbképzési program végrehajtasara egy nevelési, tanitasi évre sz616
beiskolazasi tervet készit. A beiskolazasi tervet az intézményvezeté - a szakmai munkakdzosség,
szakmai munkakozosség hidnyaban az azonos munkakorben foglalkoztatottak és a tavollévék
helyettesitésénél figyelembe veheték kozremiikddésével - dolgozza ki. A beiskoldzési tervet - a
tovabbképzési iddszakban - minden év marcius 15-éig kell elkésziteni egy nevelési, tanitési évre. 16,
A beiskolazasi terv elfogadésa elétt az intézmény vezetdjének be kell szereznie a kizalkalmazotti
tanacs véleményét!’,

A pedagogus koteles a tovabbképzés eredményes elvégzését igazolé okiratot (tanusitvanyt,
igazolast, oklevelet) az intézmény vezet6jének bemutatni.

A pedagbgus tovabbképzéssel kapcsolatos tovabbi jogait és kételezettségeit jogszabaly allapitja
meg.

10 Korm.rendelet 23. § (2) bekezdés
" Korm.rendelet 23. § (3) bekezdés
12 Korm.rendelet 4. § (3) bekezdés
13 Korm.rendelet 4. § (4) bekezdés
14 Nkt. 62. § (3) bekezdés

15 Nkt. 62. § (2) bekezdés

16 Korm.rendelet 1. § (3) bekezdés
17 Korm.rendelet 1. § (4) bekezdés



II. A tovabbképzési alprogram

IL1. A hétévenkénti tovabbképzés teljesitésének modja

A hétévenkénti tovabbképzés - egy vagy tobb tovabbképzés keretében - legaldbb szazhiisz tanérai
foglalkozéson val6 részvétellel és az eldirt tanulmanyi kovetelmények teljesitésével valosul meg.
E rendelkezések alkalmazdsdban a tanérai foglalkozésok idétartama negyvenst perc.!S, &s
kizarflag olyan tovabbképzés vehetd figyelembe, amelynek programjat a Korm.rendeletben
meghatdrozott eljards keretében az Oktatasi Hivatal jévahagyta és a program alkalmazaséra
engedélyt adott!?,

A hétévenkeénti tovabbképzés — a fentiekben meghatarozottakon kiviil — teljesithetd

1) a kdvetkez, barmelyik tovabbi szakképzettség vagy szakképesités korébe tartoz60:

a pedagogus-szakvizsga vagy azzal egyenértékii vizsga letételét igazold oklevél,

a munkakdr betoltésére jogositd felséfokil iskolai végzettségnek és szakképzettségnek
megfeleld, magasabb felsdfokii végzettségi szintet biztosité képzési ciklusban szerezhetd
tovabbi oklevél,

a munkakor betSltésére jogosité felséfoku iskolai végzettség és szakképzettség megléte
esetén tovabbi, a pedagbgus-munkakér, a neveld és oktaté munkét kozvetleniil segitd
munkakdr, a vezetdi feladatok ellataséhoz sziikséges, fels6foku végzettségi szintet igazold
oklevél vagy szakiranyl tovabbképzésben szerzett oklevél, tanitéi szakképzettség megléte
esetén tovabbi, a képzési és kimeneti k&vetelmények szerinti miveltségi teriilet
kovetelményeinek teljesitését igazolé oklevél,

az Nkt. 98-99. §-aban felsorolt végzettség, szakképzettség mellett az Nkt. 3. mellékletében
meghatarozott felséfoki iskolai végzettség és szakképzettség,

a pedagbgus szakmai felkésziiltségét, képességeit, készségeit fejlesztd vagy j pedagogus
szakképzettség megszerzését megalapoz6, az Nftv. 42. § (2) bekezdése szerinti részismeret
megszerzeésére iranyuld, legalbb harminc kreditpontot eredményezé képzés elvégzését
igazol6 okirat,

a nevelOtestiileti egytittmiikddésben megvaldsuld, tanul6i eredményességben mérheto,
komplex fejlédési projektekben valé részvételt igazolé okirat,

az informacié-technolégiai eszkdzok nytjtotta elénydk teljes korii kihasznalasa érdekében
az informatikai irdstudast szolgalé Eurépai Szamitogép-hasznaloi Jogositvany: ECDL,
ECDL START vagy ECDL Select elvégzését igazol6 okirat,

az idegennyelv-tudast igazol6 é4llamilag elismert nyelvvizsgdztatasrol és a kiilfoldon
killitott, idegennyelv-tudast igazol6 nyelvvizsga-bizonyitvanyok Magyarorszagon t6rténd
honositdsarél sz616 kormanyrendelet szerinti legaldbb B1 szinti nyelvtudast igazold okirat,

a kultiraért felelds miniszter altal akkreditalt tovabbképzés elvégzését igazolé okirat,
valamint a felsdoktatasi intézmény altal folytatott, kulturalis teriiletre vonatkozd képzések,
szakiranyu tovabbképzések elvégzését igazold oklevél megszerzésével;

2) a kovetkezd, barmelyik tovabbképzésen?!:

'8 Korm.rendelet 5. § (1) bekezdés
19 Korm.rendelet 7. § (1) bekezdés
20 Korm.rendelet 5. § (2) bekezdés a) pont
2! Korm.rendelet 5. § (2) bekezdés b) pont



o két tanitdsi nyelvli iskolai oktatisban célnyelven tanité pedagogus a célnyelv szerinti
orszdgban, idegen nyelvet oktaté pedagégus a nyelv szerinti orszagban, nyelvi
felkészitésben,

° nemzetiségi O6vodai nevelésben, iskolai nevelésben-oktatasban, kollégiumi nevelésben-
oktatasban részt vevd pedagdgus a nemzetiség nyelve szerinti orszagban, tovabbi a
nemzetiségek nyelvén oktat, kultarajukat &polé kilfsldi intézményekben nyelvi
felkészitésben,  valamint  népismeret, orszigismeret  oktatdsaval Osszefliggh
tovabbképzésben,

o héber nyelven neveld, tanité pedagégus Izraelben nyelvi felkészitésben, illetve népismeret,
orszagismeret oktatasaval 6sszefliggd tovabbképzésben,

o az Eurépa Tandcs Pestalozzi programjaban, az Eurépa Tanics El6 Nyelvek Europai
Kozpontja programjéban, az Eurépai Unié Egész életen 4t tarté tanulds programjaban
meghirdetett, valamint a kétoldali kormanykdzi munkatervek alapjan szervezett
tovabbképzésben valo részvétellel;

3) Az Uj Magyarorszdg Fejlesztési Terv Tarsadalmi Megujulds Operativ Programban (a
tovabbiakban: Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv) részt vevé intézményekben szervezett
tovabbképzések sordn szerzett tapasztalatok (szakmai ankétok, férumok, pedagégiai napok,
bemutat6 orék keretében térténd) atadasaval, a pedagégiai gyakorlat tapasztalatainak elemzésével,
a bevalt eljardsok megismertetését szolgdlé komplex, gyakorlati tapasztalatcsere (tjén,
amennyiben az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv programjéban részt vevd, a tapasztalatokat 4tadé
(referencia) kbznevelési intézmény és a tapasztalatokat atvevéd (innovativ) kéznevelési intézmény
pedagdgusai kézosen szervezik meg a tovabbképzést, és azon az innovativ kéznevelési intézmény
pedagdgusainak legalabb hetven szazaléka részt vesz?2.

4) A hétévenkénti tovabbképzés legfeljebb huszondt szézaléka teljesithetd az e bekezdésben
foglaltak 1tjan egyiittesen®3:

kéznevelési kutatdst timogaté dsztondijas programban val6 részvétellel,

° gyakornoki felkészitésben szakmai segitéként val részvétellel,

. nem szervezett, a szakmai felkésziiltség gyarapitdsat, képesség fejlesztését célz6
tevékenységgel (a tovabbiakban: 6nképzés), amely megvaldsulhat masok tapasztalatainak
megfigyelésével (ralatogatas) vagy munkaformak, eljarasok, technikdk, médszerek sajat
gyakorlatban val6 kiprébalasaval és bemutatésaval (bemutaté Ora),

. harminc foglalkozasi 6rénal rovidebb, nem akkreditalt képzésben val6é részvétellel,
amennyiben a képzési id6 legalabb az 6t orat elér,

° a koznevelési intézmény felkérésére szervezett szaktanicsadéi tevékenység keretében az
erintett neveldtestiilet, illetve pedagdguskszosség szamara nyijtott szaktandcsadéson torténd
részvétellel, feltéve, hogy az elemz8 értékeld tevékenység az drintett pedagégusok
részvételével torténik.,

A 2) pontban felsorolt tovabbképzéseken valé részvétellel akkor lehet teljesiteni a tovabbképzés
kovetelményeit, ha a munkaltaté az elvégzést tanusit okirat vagy a képzési program és a résztvevd
irasbeli beszémoléja alapjan a tovabbképzést elfogadja, feltéve, ha annak ideje legalabb 6t hét. Ha
a tovabbképzés ideje nem éri el az &t hetet, a részvételi idot naponként hat tanérai foglalkozasként

22 Korm.rendelet 5. § (2) bekezdés ¢) pont
2 Korm.rendelet 5. § (3) bekezdés



kell beszamitani a hétévenkénti tovabbképzés teljesitésébe??.

A 3) pontba foglalt tapasztalatok atadésaval megvalésuld tovabbképzésen vald részvétel esetében
a tovabbképzés teljesitésének elfogadasdhoz a munkaltaté ltal a program lezérasakor készitett, a
Jelenlétet igazol6, a referencia intézmény részérsl ellenjegyzett beszamolo szitkséges?>.

A 4) pontban felsorolt programokon vald részvétel esetében a tovabbképzés beszamitisdhoz az
szilkséges, hogy a munkaltaté a részvételrdl kiallitott okirat vagy a képzési program, illetve a
résztvevd irasbeli beszdmoldja vagy a kutatdst vezetd intézmény, kutatohely igazolasa, a
szaktandcsadd értékelése, elemzése alapjan a tovabbképzést elfogadja?®.

A hétévenkénti tovabbképzés teljesithetd a hétévenkénti tovabbképzés teljesitésébe beszamito
képzéseken eldadoként valo részvétellel, a képzés szervezbje altal kiallitott igazolas alapjan?’.

A felsBoktatasrél sz6l6 1993. évi LXXX. torvény szerinti egyetemi és fGiskolai szintii
alapképzésben vagy szakiranyn tovabbképzésben megszerzett szakképzettségeket a hétévenkénti
pedagdgus-tovabbképzésként el kell fogadni?8.

I1.2. Beiskolazasi terv
A tovabbkeépzések litemezését az éves beiskolazasi terv tartalmazza.

Az intézmény beiskolazasi terve — a jelen tovabbképzési program IL.1. pontjanak 1); 2); 3) és 4)
alpontjaiban meghatarozott képzések kivételével - csak olyan tovabbképzést tartalmazhat,
amelynek programjdt a Korm.rendeletben meghatérozott eljaras keretében az Oktatisi Hivatal
Jjovahagyta és a program alkalmazasara engedélyt adott®”; és amely szerepel a Korm.rendelet 8. §-
a szerinti tovabbképzési jegyzéken3®,

A beiskoléazasi terv tartalmazza azoknak a neviét, munkakorét, akiknek a részvételét betervezték, a
tovabbképzés megjelolését, a varhaté kezdé és befejezt id8pontjat, a varhat6 tavollét idejét, a
helyettesités rend;jét.3!

A beiskolazdsi tervbe az vehet fel, aki tovabbképzésre kotelezett, vagy irasban kérte felvételét, és
megfelel a tovabbképzés felvételi (részvételi) kdvetelményének. A feltételek megléte esetén nem
tagadhaté meg a felvétele annak, akinek két évnél kevesebb idé 4ll rendelkezésre a hétévenkénti
tovabbképzés teljesitéséhez32.

1) Jogszabélyon alapulé elényben részesités

24 Korm.rendelet 5. § (4) bekezdés
2 Korm.rendelet 5. § (5) bekezdés
%6 Korm.rendelet 5. § (6) bekezdés
%1 Korm.rendelet 5. § (7) bekezdés
28 Korm.rendelet 21. § (6) bekezdés
2 Korm.rendelet 7. § (1) bekezdés
3% Korm.rendelet 8. § (5a) bekezdés
3! Korm.rendelet 6. § (2) bekezdés
32 Korm.rendelet 6. § (5) bekezdés



A beiskolazési terv elkészitésénél elényben kell részesiteni azt33:

akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hétra;
akinek a hétévenkénti tovabbképzésben vald részvételét a munkaltaté elrendelte;
aki a szakvizsgaba beszamithat6 tovabbképzésre jelentkezik; és

akinek a tovabbképzésben val6 részvétele a mindsitéshez sziikséges;

azzal, hogy a beiskolazasi terv §sszedllitdsandl ezen csoportok koziil az elébb 4116 csoportba tartozo
megel6zi az utdna kovetkez6 csoportba tartozot34,

Az intézmény vezetbje a beiskolazasi tervbe torténd felvételrdl, illetve az abbél vald kihagyasrol
frasban értesiti az érintettet®>.A fenti rendelkezések koéziil a Korm.rendelet 6. § (3)-(6)
bekezdésében foglaltak tekintetében — a beiskol4zési tervbe torténd felvétel; a jogszabélyon alapulé
elonyben részesités és az intézmény vezet8jének értesitése kotelezettsége kapcsan — munkaiigyi
vita kezdeményezésének van helye.

A fentiekben foglalt, a beiskolazési tervre vonatkozé — a Korm.rendelet 6. §-4nak megfelels -
eljarasi rend melldzésével, kozvetlenill is jelentkezhet a tovabbképzésbe az, aki nem tart igényt az
ehhez fiiz6d6 munkaltat6i kedvezményekre®.

2) Az elényben részesités intézményi szabalyai

Az intézmény a szakmai teriiletek prioritasi rendje alapjan a beiskolazasi terv elkészitésénél
elényben részesiti azon tovabbképzéseket, amelyek:

. szorosan kapcsolddnak az intézmény pedagdgiai programjénak megvaldsitaséhoz;
a szakmai, médszertani megjulast szolgaljak;

® segitik a kiilonleges banasmod, differencialt fejlesztés, felzarkoztatas, tehetségtamogatds
megvalositasat;

o az intézmény Alapité Okiratdban meghatirozott sajitos nevelési igényli gyermekek
ellatasanak és fejlesztésének gyakorlatdhoz és médszertanahoz nyujtanak segitséget;

o a gyermek fejlédésének nyomon kovetéséhez, méréséhez és dokumentalasahoz nyudjtanak
hasznos ismereteket;

o a pedagogusok mentélhigiénés és Snismereti képzéséhez jarulnak hozza;

a ,,Z6ld Ovoda” kritérium rendszerének valé megfelelést és a fenntarthatdsdg gyakorlati

megvalosuldsat tamogatjak;

egészséges életmddra, kdrnyezettudatos magatartésra nevelést segitik;

biztonsagos kozlekedésre vald felkészitéshez kapcsolédnak;

az informécids és kommunikaciés technolégiai (IKT) eszkozok hasznalatara készitenek fel;

az allami kéznevelési kozfeladat-ellatas keretében téritésmentesen keriilnek megtartésra.

Az intézmény a pedagdgus személyében rejlé méltanyolhaté okok alapjan a beiskol4zasi terv
elkészitésénél elényben részesiti azon személyeket, akik:

¥ Korm.rendelet 6. § (3) bekezdés
3 Korm.rendelet 6. § (4) bekezdés
35 Korm.rendelet 6. § (6) bekezdés
36 Korm.rendelet 6. § (9) bekezdés



° mar megkezdett képzésiik folytatdsara jelentkeznek;
a hétévenkenti kotelez6 tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb idejiik van hétra;

° a tovabbképzésben valo részvételiik a tanfelligyeleti és/vagy mindsitési eljdrasokhoz
sziikséges;

e pedagdgus szakképzettségiik tobb, mint tiz éve keriilt megszerzésre;

® egyszakos pedagogus oklevéllel rendelkeznek, és a masodik szak megszerzése érdekében
kivannak a tovabbképzésben részt venni.

Taljelentkezés esetén a beiskolazési tervbe val felvételnél figyelembe kell venni tovabbaé:

° az intézmény pedagdgiai programjdnak pedagégusokkal szemben tdmasztott igényeit;

o a pedagdgus igényeit;

o az el6z0 tovabbképzés datumat: elsébbségben részesiil az a pedagdgus, aki régebben vett
részt tovabbképzésen, illetve szakvizsgaba beszamithaté képzésben kivéan részt venni;

A tovabbképzésre jelentkezés elbirdlasanal az intézmény figyelembe veszi, hogy — feltéve, hogy
ez a jogszabély alapjan felmeriild tovébbképzési kotelezettség megfeleld teljesitését nem
akadélyozza — az intézmény zavartalan milkodése érdekében az azonos évodai csoportban dolgozd
pedagdgusok koziil azonos id6szakban a beiskolazasi tervbe egyszerre egy 16 veheto fel.

A beiskolazési terv Osszedllitisanal a jogszabalyon alapulé el6nyben részesitett csoportok
megel6zik az intézményi szabélyok alapjan torténé eldnyben részesitett csoportokat.

IL.3. A tovabbképzésre val6 jelentkezés szabalyai:
A pedagdgus jogosult felvételét kérni a beiskolazasi tervbe.

A pedagogus koteles felvételét kérni a beiskolazasi tervbe, amennyiben:

ez tovabbképzési kotelezettségének teljesitéséhez sziikséges;

o a pedagégus a tovabbképzésben valé részvételéhez az intézmény tamogatéasat kivénja
igénybe venni, vagy

o a tovabbképzésen valo részvétel a munkaidejét érinti.

A beiskolazdsi tervbe torténd felvétel minden naptari év  december 31-ig, irésban
kezdeményezhetd. Az igényelt képzési formardl, a képzés feltételeirsl és annak sziikségességérdl
a pedagogus koteles tdjékoztatni az intézményvezetst, az intézményvezetd ennek ismeretében, €s
Jelen tovabbképzési program finanszirozasi alprogramjéban foglaltak figyelembevételével donti el,
hogy az intézmény villal-e, illetve milyen tdmogatast vallal.

A tovabbképzésre vald jelentkezéssel sszefiiggésben a pedagdgus feladatai:

e jelen tovabbképzési program megismerése;

° a tovabbképzési program megismerése utdn a tovabbképzési lehetségekr6l vald
tajékozddas, sziikség esetén a felvételi kérelem elkészitése a beiskoldzési tervbe val6
részvételhez;

e a beiskolazasi terv elkészitését kivetéen annak megismerése;

o a beiskolazasi terv megismerését kévetden képzésen vald részvétel esetén a jelentkezés
hidnytalan elkészitése és hatdridében torténd benyujtdsa a tovabbképzést szervezd
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intézményhez.

A tovabbképzésre valo jelentkezéssel dsszefliggésben a munkaltaté feladatai:

o a tovabbképzési program elfogaddsa utdn a munkaltaté {rasban értesiti a pedagdgusokat,
akiknek a kovetkezd tovabbképzési idészakban a tovabbképzése kodtelezd vagy egyébként
elrendelésre keriilt;

o a beiskolazasi terv elkészitése utan irasban értesiti az érintett pedagdgusokat az abba t6rténd
felvételrdl vagy annak elutasitasarol.

IL.4. Jelen tovabbképzési program keretében aktualisan elfogadott képzések

idétartam (id6keret) résztvevok tovabbképzés megnevezése
szama
munkakoéronként
30-60 6ra 316 Freinet pedagdgiai képzés
jogi, a kdzgazdasagi, a pénziigyi szakképzettség
. y megszerzeésére iranyuld felkészité képzés, vagy
120 6ra 116 egy€b, vezetési ismeretek bdvitésére iranyuls
modszertani képzés

30-60 ora 4 6 modszertani megujulast segit6 képzés

tanligyigazgatashoz, intézményi szabdlyzatok

, y készitéséhez, mddositdsahoz kapcsoldds
30-60 éra 216 képzések
pedagbégusok személyiségfejlesztése,
mentalhigiénés képzés

30-60 6ra 216

dnfejlesztési terv megvalGsitasahoz szitkséges

egyéb képzés
30-60 éra 316
5-7 6ra alkalmafr‘lnként 2-6 kertileti, févarosi konferencidk
)
7 6ra 14 16 meghivott eléadok szakmai —mddszertani
L napokra

azzal, hogy a tovabbképzések kivéalasztasa soran az intézmény figyelemmel volt arra, miszerint a
jelen tovabbképzési program csak olyan tovabbképzést tartalmazhat, amelynek programjit a
Korm.rendeletben meghatérozott eljaras keretében az Oktatasi Hivatal jovahagyta és a program
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alkalmazasara engedélyt adott?”.

III. Szakmai megjité képzés és vezetoképzés

Szakmai megujité képzésnek minbsiilnek az aldbbiak38:

1) a kovetkezd, barmelyik tovabbi szakképzettség vagy szakképesités korébe tartozo:

a pedagogus-szakvizsga vagy azzal egyenértékii vizsga letételét igazold oklevél,

a munkakdr betSltésére jogositd felséfoku iskolai végzettségnek és szakképzettségnek
megfeleld, magasabb fels6fokii végzettségi szintet biztosité képzési ciklusban szerezhetd
tovabbi oklevél,

a munkakdr betdltésére jogosité fels6foku iskolai végzettség és szakképzettség megléte
esetén tovabbi, a pedagogus-munkakdr, a neveld és oktaté munkat kozvetleniil segitd
munkakdr, a vezetdi feladatok ellataséhoz szitkséges, felséfokt végzettségi szintet igazold
oklevél vagy szakiranyu tovabbképzésben szerzett oklevél, tanitoi szakképzettség megléte
esetén tovabbi, a képzési és kimeneti k&vetelmények szerinti miiveltségi teriilet
kovetelményeinek teljesitését igazold oklevél,

az Nkt. 98-99. §-aban felsorolt végzettség, szakképzettség mellett az Nkt. 3. mellékletében
meghatérozott fels6foki iskolai végzettség és szakképzettség,

a pedagogus szakmai felkésziiltségét, képességeit, készségeit fejleszté vagy j pedagbgus
szakképzettség megszerzését megalapozd, az Nftv. 42, § (2) bekezdése szerinti részismeret
megszerzésére iranyuld, legaldbb harminc kreditpontot eredményezd képzés elvégzését
igazol6 okirat,

az idegennyelv-tudast igazolé &llamilag elismert nyelvvizsgdztatisrdl és a kiilfsldon
kiallitott, idegennyelv-tudast igazol6 nyelvvizsga-bizonyitvanyok Magyarorszagon torténd
honositasardl sz616 korméanyrendelet szerinti legaldbb B1 szintli nyelvtudast igazol¢ okirat,
a kultiraért felelés miniszter 4ltal akkreditalt tovabbképzés elvégzését igazol6 okirat,
valamint a felséoktatdsi intézmény 4ltal folytatott, kulturalis teriiletre vonatkozd képzések,
szakirany( tovabbképzések elvégzését igazold oklevél megszerzése;

2) a kdvetkez6, barmelyik tovabbképzés:

két tanitési nyelvii iskolai oktatdsban célnyelven tanité pedagégus a célnyelv szerinti
orszagban, idegen nyelvet oktaté pedagbgus a nyelv szerinti orszagban, nyelvi
felkészitésben,

nemzetiségi 6vodai nevelésben, iskolai nevelésben-oktatasban, kollégiumi nevelésben-
oktatasban részt vevd pedagégus a nemzetiség nyelve szerinti orszagban, tovabba a
nemzetiségek nyelvén oktatd, kultirajukat é&polé kiilfldi intézményekben nyelvi
felkészitésben,  valamint  népismeret,  orszigismeret  oktatdsdval Osszefliggd
tovabbképzésben,

héber nyelven neveld, tanité pedagdgus Izraelben nyelvi felkészitésben, illetve népismeret,
orszagismeret oktatdsaval 8sszefliggd tovabbképzésben,

az Eurépa Tandcs Pestalozzi programjaban, az BEurépa Tanics El6 Nyelvek Eurépai
Kézpontja programjiban, az Eurépai Unié Egész életen 4t tarté tanulés programjéban
meghirdetett, valamint a kétoldali kormanykdzi munkatervek alapjan szervezett
tovabbképzésben vald részvétel;

37 Korm.rendelet 7. § (1) bekezdés
38 Korm.rendelet 5. § (8) bekezdés
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3) Az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv Téarsadalmi Megtjulas Operativ Programban (a
tovabbiakban: Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv) részt vevé intézményekben szervezett
tovabbképzések soran szerzett tapasztalatok (szakmai ankétok, férumok, pedagdgiai napok,
bemutaté 6rak keretében torténd) dtadésa, a pedagégiai gyakorlat tapasztalatainak elemzése, a
bevalt eljarasok megismertetését szolgalé komplex, gyakorlati tapasztalatcsere, amennyiben az Uj
Magyarorszag Fejlesztési Terv programjaban részt vevd, a tapasztalatokat atadé (referencia)
koznevelési intézmény és a tapasztalatokat 4tvevd (innovativ) kdzneveldsi intézmény pedagbgusai
kdzOsen szervezik meg a tovabbképzést, &s azon az innovativ koznevelési intézmény
pedagégusainak legalabb hetven sz4zaléka részt vesz;

4) kdznevelési kutatast timogat6 6szténdijas programban val6 részvétel.

Szakmai megljité képzés lehet a munkakodr elldtaséhoz sziikséges iskolai végzettséghez és
szakképzettséghez kapcsolodé legalabb hatvan 6ras felkészitést biztosité minden olyan képzés,
amelyet pedagégusképzést folytato felsdoktatasi intézmény szervez, vagy a pedagdégusképzést
folytaté fels6oktatasi intézménnyel kétott megéllapodas alapjan szervezik, és biztositja a szakmai
megjitd képzés céljanak megvaldsulasat. A pedagdgus teljesitményértékelés alapjén a munkaltaté
mas tovabbképzést is elfogadhat szakmai megujité képzésnek>®.

Vezetbképzés a pedagogus-szakvizsgara torténd felkészités, pedagdgus-szakvizsga megléte esetén
mésik olyan pedagégus-szakvizsgdra torténd felkészités, amelynek soran intézményvezetdi
szakképzettséget lehet szerezni. Vezetéképzés lehet a felsdoktatds keretében folyd, a jogi, a
kdzgazdasagi, a pénziigyi szakképzettség megszerzésére iranyuld felkészits képzés, valamint a
legalabb hatvan 6rds felkészitést biztositd minden olyan képzés, amely biztositja a kdznevelési
intézmények vezetéséhez szilkséges taniigy-igazgatasi, korszerii pedagdgiai szervezési, korszer(i
pedagogiai taneszkoz alkalmazasi ismeretek elsajatitasat.40

IV. Szakvizsgara vonatkozo alprogram
IV.1. A pedagégus-szakvizsga jellege és részei

A pedagdgus-szakvizsgéra torténd felkészités hozzajarul4!:

. az alap- &s mesterképzésben megszerzett ismeretek &s jartassdgok megujitasahoz,
elmélyitéséhez, kiegészitéséhez;

o a pedagégus-munkakdrrel egyiitt jar6 feladatok ellatasahoz sziikséges gyakorlat, képesség, a
pedagbgus pélyara val6 alkalmassag fejlesztéséhez;

o tovabbd barmelyik felséfoki iskolai végzettséggel és szakképzettséggel betslthetd
pedagogus-munkakdrben hasznosithato, az alap- és mesterképzésben szerzett ismeretekhez
szorosan nem kotddo 11j ismereteket nyuijt.

A szakvizsgara tortén6 felkészités az Nftv. szerinti szakiranyu tovabbképzés keretében torténik*?,
¢s a szakvizsga megszervezésére az Nftv. rendelkezéseit kell alkalmazni®?,

¥ Korm.rendelet 5. § (8) bekezdés
0 Korm.rendelet 5. § (9) bekezdés
I Korm.rendelet 10. § (1) bekezdés
2 Korm.rendelet 10. § (2) bekezdés
“ Korm.rendelet 10. § (5) bekezdés
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A szakvizsgara t0rténd felkészitésben szerzett oklevelet el kell fogadni minden olyan esetben,
amikor a pedagdégus-szakvizsga letétele alkalmazasi feltétel, fiiggetleniil att6l, hogy az oklevelet
melyik fels6oktatasi intézmény Allitotta ki, tovabba, hogy az oklevél tulajdonosa a pedagdgus-
szakvizsga letételekor milyen pedagégus-munkakérben dolgozott, illetve a pedagogus-szakvizsga
letétele utan milyen pedagdgus-munkakdrben helyezkedik el44.

A felséoktatasrol sz016 1993. évi LXXX. tdrvény szerinti szakiranyt tovabbképzésben szerzett, a
pedagogus-szakvizsga kvetelményeinek teljesitését igazolé oklevelet pedagbgus-szakvizsgaként
kell elfogadni®’,

IV.2. A szakvizsgara torténd felkészitésben valo részvétel szervezése

A szakvizsgara tortén0 felkészitésbe az a pedagégus kapcsolodhat be, aki rendelkezik a pedagdgus-
munkakdr betSltésére jogosité felsdfoku iskolai végzettséggel és szakképzettséggel, valamint
legalabb hdrom év pedagdgus-munkakdrben eltsltstt szakmai gyakorlattal4s.

A keépzés szakirdnyanak megfelelé felsofoku iskolai végzettséggel és szakképzettséggel akkor
lehet bekapcsolodni a szakvizsgéra torténd felkészitésbe, ha az oklevéllel igazolt szakteriileten
nincs a képzés szakiranydnak megfeleld tanarképzés?’.

Szakmai gyakorlatként — ha a Korm. rendelet mésképp nem rendelkezik - barmilyen nevelési-
oktatasi intézményben pedagégus-munkakorben tényleges munkavégzéssel eltsltott id6t
figyelembe kell venni. A szakmai gyakorlat idejének a szamitasanal figyelembe kell venni a nem
iskolai gyakorlati képzésben szakoktatéi vagy gyakorlati oktatds vezetdi munkakdrben eltsltott
id6t. A szakmai gyakorlat id6tartamaba nem szamit be a kozalkalmazotti jogviszony, illetve
munkaviszony harminc napot meghaladd sziinetelésének id6tartama. Nem szamithaté be a szakmai
gyakorlat idétartamaba a pedag6gus-munkakdrben eltsltstt idének az az id6tartama sem, amely
alatt a pedagégus foglalkoztatasa nem érte el a kétstt munkaidd huszondt szazalékatés,

A beiskolazasi tervben fel kell tiintetni a jelentkezd nevét, lakcimét, az alapképzésben szerzett
végzettséget és szakképzettségét, munkakorét, szakmai gyakorlatinak idejét és helyét®.

A beiskolazasi tervbe az vehetd fel, aki irdsban kérte felvételét, illetdleg akinek részvételét a
munkaltaté elrendelte™.

Az intézmény vezetdje a beiskolazasi tervbe torténd felvételrdl, illetve a kihagyasrdl irdsban értesiti
az érintettet.

A beiskolazasi terv elkészitésekor az intézmény az aldbbi elvek betartdsara torekszik:

. a vezetd €s helyettese elsdsorban az intézmény térvényes mitksdését, kapcsolattartasat
eredményesebbé tevd, illetve életpalysja kiteljesitéséhez sziikséges képzéseken vegyen részt;

4 Korm.rendelet 12. § (2) bekezdés
4 Korm.rendelet 21. § (6) bekezdés
46 Korm.rendelet 13. § (1) bekezdés
47 Korm.rendelet 13. § (2) bekezdés
“8 Korm.rendelet 13. § (3) bekezdés
49 Korm.rendelet 14. § (2) bekezdés
5% Korm.rendelet 14. § (4) bekezdés
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o a szakmai munka irdnyitoi tegyenek szakvizsgit szakmai teriiletiikon, médszertani
szakiranyu képzések keretében;

° az esélyegyenl8ség megteremtésének érdekében és az integracié eredményesebbé tételének
érdekében minél t6bb pedagogus szerezzen fejleszté pedagégus, csaladpedagdgus,
szocidlpedagdgus végzettséget;

o a szakvizsgak megszerzésére iranyulo torekvéseket az intézmény kiemelten tAmogatja.

A beiskolazasi terv elkészitésekor elényt élvez az a jelentkezd, aki:

o hosszitivon, magas szinvonalon végzi szakmai munkajat;

°  munkaiddn kivill szervezett, vagy a munkaid6-beosztas mddositdsaval megoldhaté képzésre
jelentkezik, és a képzés helye Budapest és vonzaskdrzetében van;

o a képzésen szerzett ismeretek hozzajarulnak az intézmény neveld-fejleszt munkéjanak
magas szintli megvalositasdhoz, elésegiti a szakszer(i, mindségi munka végzését.

Az intézmény torekszik a rendelkezésre all6 lehetdségekbél a szakmailag magas szinvonald és
alacsonyabb koltségii képzések kivalasztasara.

IV.3. Jelen tovabbképzési program keretében aktuslisan elfogadott szakvizsga-képzések

nevelési év szakﬁgﬁi:i[z)gssjnak résztvevok szama
2023-24
2024-25 koézoktatds vezetd 116
2025-26 gyogypedagogus 116
2026-27
2027-28

V. Helyettesitési alprogram (kapcsolédva jelen tovabbképzési programnak a tovabbképzésre
vonatkozé és szakvizsgira vonatkoz6 alprogramjahoz)

Az intézmény a rendelkezésre 4ll6 tovabbképzések kivalasztasanal figyelembe veszi azok
idépontjat, idotartamat. Elényben részesiilnek a munkaidén tl elvégezhetd képzések, amelyek
nem, vagy csak minimdlis helyettesitést igényelnek. Amennyiben a tovabbképzésen, illetve a
szakvizsgéra tortén6 felkészitésen val6 részvételre csak a neveléssel lek6tott munkaiddben van
lehet8ség, az intézmény az érintett pedagégus helyettesitését elsésorban intézményen beliili
helyettesitéssel vagy — jogszabalyi mértéken beliil — tilmunkéval oldja meg.

A pedagogusok tovabbképzését akként sziikséges megszervezni és teljesiteni, hogy az intézmény
alapfeladatanak, a gyermekek nevelésének megfelel6 ell4tasat nem veszélyeztetheti.
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A tovabbképzésen valé pedagbgusi részvétel miatt sziikséges helyettesités megszervezése a
munkaltat6 feladata.

V1. Finanszirozasi alprogram (kapcsolodva jelen tovabbképzési programnak a
tovabbképzésre vonatkozo és szakvizsgara vonatkozo alprogramjahoz)

A pedagbgus tovabbképzésben résztvevék koltségeinek finanszirozdsa a Korm. rendeletben
meghatérozottak szerint torténik.

A koltségek fedezéséhez hozzédjarul a kdzponti koltségvetés, a fenntart6, a munkaltatd, a mas altal
nem fedezett koltségeket pedig a résztvevd viselis!,

Ha a pedagégus nem az &llami koznevelési kozfeladat-ellatds keretében vesz részt a
tovabbképzésen, a részvételi dij kifizetéséhez valé hozzdjarulas nem lehet t5bb a dij nyolcvan
szézalékanal, kivéve az alabbi esetekben®?:

o ha a tovabbképzésben valé részvétel a pedagdgus mindsitéséhez sziikséges;

° ha az ehhez szitkséges fedezetet a fenntart6 tbblet-koltségvetési timogatés nélkiil biztositani
tudja;

. az ehhez sziikséges fedezetet az intézmény sajét forrasaibél biztositani tudja;

o a szilkséges fedezetet palyazati Gton biztositjak;

° a pedag6gus a munkaltat6 4ltal meghatérozott munkaksrhoz kapesol6dé vagy més olyan
tovabbképzésben vesz részt, amely a foglalkoztatasi gondok megoldasat szolgalja, feltéve,
hogy helyettesitésére nincs sziikség, tovabba a tovabbképzésben vald részvétel miatt
munkavégzésének rendjét nem kell atszervezni, valamint, ha a munkaltatéval tanulményi
szerz8dést kotott.

A tovabbkepzésben, illetve a szakvizsgara torténé felkészitésben valé részvétel elrendelése esetén
az itt felsoroltakon — a Korm.rendelet 17. § (2), illetve (6) bekezdésében meghatarozottakon — tuli
kiad4sokat a munkaltatonak kell fedeznieS3.

A részvételi dijhoz torténé hozzajarulas nem lehet tobb a dij nyolcvan szazalékanal, kivéve, ha%:

o az ehhez szilkséges fedezetet a fenntartd tobblet-koltségvetési timogatés nélkill biztositani
tudja;

o az ehhez sziikséges fedezetet az intézmény sajat forrasaibél biztositani tudja;

o a szlikséges fedezetet palyazati iton biztositjak;

° a pedagdgus a munkaltaté dltal meghatarozott munkakorhoz kapcsol6do vagy mas olyan
tovabbképzésben vesz részt, amely a foglalkoztatasi gondok megold4sét szolgélja, feltéve,
hogy helyettesitésére nincs sziikség, tovébba a tovabbképzésben valé részvétel miatt
munkavégzésének rendjét nem kell 4tszervezni, valamint, ha a munkaltatéval tanulmaéanyi
szerzOdést kotott.

Ha a pedagogus a beiskoldzasi tervben szerepl tovabbképzésen vesz részt és a résztvevd
helyettesitésére nincs sziikség, részvételi dija és kdltségei kifizetéséhez hozz4 kell jérulni, legalabb
az intézményben az adott évben helyettesités céljabél egy személyre atlagosan forditott dsszeggel,

31 Korm.rendelet 16. § (2) bekezdés
32 Korm.rendelet 17. § (2) bekezdés
33 Korm.rendelet 17. § (6) bekezdés
¢ Korm.rendelet 17. § (4) bekezdés
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kivéve, ha a pedagdgus az allami koznevelési kozfeladat-elldtas keretében téritésmentesen vesz
részt a tovabbképzésben.

Az intézmény a tovabbképzések koltségeit a hatdlyos jogszabalyi eléirdsok és az intézmény
aktualis koltségvetésének fliggvényében tudja tamogatni, azzal, hogy sajét koltségvetése terhére a
részvételi dij maximum 80 %-aig véllalhat kotelezettséget. A finanszirozas pontos ardnya a
beiskolazdsi terv készitésénél keriil meghatarozasra az intézmény aktudlis koltségvetésének
fliggvényében.

Azon résztvevd, aki a beiskolazasi tervre vonatkozé eljarasi rend mell6zésével, kozvetleniil
jelentkezett a tovabbképzésbe, illetve aki a beiskolézési tervben nem szerepelt, az nem tart igényt
az ehhez fiiz6d6 munkaltat6i kedvezményekre, anyagi hozzéjarulasra, k6ltségtéritésre.

A munkaltaté a Korm. rendeletben foglaltaknak megfeleléen - a munka torvénykényvérdl szolé
2012. évi L. torvény 285. § (2) bekezdésében szabalyozott fizetési felszolitassal - a helyettesitésre
forditott kiadésai, valamint a tovabbképzésben és a szakvizsgara tortén6é felkészitésben a
résztvevOnek kifizetett munkaltat6i timogatés visszafizetését kérheti, ha a résztvevo sajat hibajabol
nem teljesitette az el6irt kvetelményeket. Nem te ljesiti az el6irt kovetelményeket az, aki a képzési
id6t is figyelembe véve a munkaltaté altal meghatarozott ideig nem szerzi meg a Korm.rendelet 5.
§ (2) bekezdés a) pontjdban meghatéarozott oklevelet, bizonyitvanyt vagy a 6. § (11) bekezdésében
meghatdrozott tantsitvanyt, illetve nem késziti el a Korm.rendelet 5. § (4)-(6) bekezdése szerinti
beszamolt36,

A visszafizetésre vonatkozé rendelkezéseket alkalmazni kell abban az esetben is, ha a fentiek
szerinti, a munkaltaté altal meghatarozott idén beliil a munkavallalé a munkaviszonyat, a
kozalkalmazott a kdzalkalmazotti jogviszonyat megsziinteti, vagy a munkaltatdé munkavallalé
esetén a munkaviszonyt rendkiviili felmondéssal, kozalkalmazott esetén a kozalkalmazotti
Jjogviszonyt nem megfelelé munkavégzés miatt felmentéssel megsziintette’’. Mentesiil a
visszafizetési kitelezettség alél az, aki igazolja, hogy misik koznevelési intézményben, illetve a
kéznevelés iranyitdsaban helyezkedett el, és folytatja a tovabbképzést, illetve a pedagdgus-
szakvizsgara valé felkésziilésts,

A tanulmanyi szerz6dés alapjan nyujtott juttatisokra a tanulmanyi szerzb6désben foglaltakat kell
alkalmazni®.

A 120 6ras és a 120 6rat meghaladé képzések esetében az intézmény a résztvevokkel tanulméanyi
szerz0dést kot. A képzés koltségeihez (részvételi dij) az intézmény sajat koltségvetése terhére a
részveteli dfj 80 %-anak Osszegéig jarulhat hozza, valamint tanulmanyi szabadsag keretében
vizsgatantargyanként 2-2 nap, a szakdolgozat készitése esetén S munkanap fizetett szabadsagot
biztosit.

%% Korm.rendelet 17. § (5) bekezdés
%6 Korm.rendelet 17. § (8) bekezdés
37 Korm.rendelet 17. § (9) bekezdés
38 Korm.rendelet 17. § (10) bekezdés
% Korm.rendelet 17. § (11) bekezdés
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A tavollevé helyettesitéséhez | Az egy pedagbgusra juté | A tovabbképzésben valo

sziikséges koltségek | hozzajarulas legkisebb | részvétel dija és koltsége

tervezete Osszege meghatarozasanak | (utazas, szallas, étkezés,

szabalyai konyv stb.) tamogatasara

szolgalé Osszege
pedagéogusonként

A tovabbképzésen  val6 | Az egy pedagbgusra jut6 | A koltségvetés altal biztositott

pedagbgusi részvétel miatt | hozzajarulds legmagasabb | hozzéjarulas felhasznélhaté a

sziikséges helyettesités | osszege a képzés koltségének szakk6nyvek tdmogatésara.

megszervezése az | 80%-a, az Ovoda éves

Ovodavezeté hataskdre, a | koltségvetése figgvényében.

2013.  szeptember  1-vel

bevezetett pedagoégus | A tovabbképzési

életpalya modell | hozzijarulasok az 6voda éves

eredményeként plusz | beiskoldzdsi terve alapjén

koltségvonzata nincs.

elére tervezhetbek.

VIL Nyilvintartasi kitelezettség

Az intézmény elektronikusan vagy papir alapon nyilvantartja:

a pedagbgus-szakvizsga és —tovabbképzés koltségeit;
a tovabbkeépzésben valo részvételt és a tovabbképzés teljesitését;
a pedagégus munkakdrben foglalkoztatottak 4ltal felsdoktatési intézményben szerzett

okleveleket;

azokat, akiknek a pedag6gus-szakvizsga megszerzése alkalmazasi feltétel;
a pedaglgus-szakvizsga vagy azzal egyenértékii oklevél, tudomanyos fokozat megszerzését;
azokat, akik a hétévenkénti tovabbképzésre vonatkozé rendelkezések hatélya al tartoznak.

VIIL. A tovabbképzési program nyilvanossaga

Jelen tovabbképzési programot az intézmény vezetje elhelyezi az intézmény hivatalos
dokumentumai k&zstt, valamint gondoskodik az intézmény honlapjén torténd kozzétételrdl.

IX. Zaroé rendelkezések

Jelen tovébbképzési programot az intézmény nevelbtestiilete, valamint kézalkalmazotti tandcsa
véleményének kikérését kovetben a fenntartd fogadja el. A tovébbképzési program
feliilvizsgalatara a fenntartoval egyeztetve évente egy alkalommal keriilhet sor.50

Jelen tovabbképzési program médositasara kiilondsen akkor keriilhet sor, amennyiben:

a jogszabély a médositast eléirja;

6 Korm.rendelet 1. § (2) és (4) bekezdés
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o ezt a program megvaldsuldsanak ellendrzése sziikségessé teszi;
o a neveldtestiilet egyharmada kéri.

A munkaltatd jelen tovabbképzési program elfogadasa utin irasban értesiti azt a pedagdgust, aki
részt vehet a hétévenkeénti tovabbképzésbenS!.

Jelen tovabbképzési program egy példanya a fenntartonél, egy példanya az intézmény irattardban
Orzendd, egy példanya pedig a pedagégusok szaméra hozzaférhetd helyen keriil elhelyezésre.

8! Korm.rendelet 6. § (1) bekezdés
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LEGITIMACIOS ZARADEK

A Zugliget Ovoda neveldtestiilete a Tovabbképzési Programot 2023. Q. {O napjan tartott
hatarozatképes neveltestiileti iilésén &t nem ruhazhaté jogkérében 400, %-o0s igen szavazattal
9. n023 hatérozatszamon elfogadni javasolja.

A Kézalkalmazotti Tanacs a Zugliget Ovoda Tovabbképzési Programjanak elfogadasa tekintetében
magasabb jogszabalyban biztositott véleményezési jogat korlatozas nélkill gyakorolta. A
dokumentumot 2023. Q... A ... napjan megvitatta, a dokumentummal kapcsolatban
ellenvetést nem fogalmazott meg.

{0 ) /
Budapest Hegyvidék, ?gﬁ’.v.':%q)év rEjfz/.&f.?.’%.@./1’1(’)1'1&;3 ...[.}.Qnap.

ODotoms Kool

Kozalkalmazotti Tan4cs elndke

A Zugliget Ovoda ..../2023. szdm@i hatérozataval elfogadott Tovabbképzési Programot — az
Onkorményzat Képvisel6-testiiletének Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol sz616 39/2018. (IX.
26.) Bp. Fov. XII. ker. Hegyvidéki Ok. rendelet 4. mellékletének 4.28 pontjaban biztositott
atruhdzott hataskorében eljarva — a Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkorményzat

KépviselS-testilletének Oktatasi és Kulturdlis Bizottsaga a ............... szamu hatarozataval
elfogadja.
Budapest Hegyvidék, ......... €V wiviaisssasssss NONED wevss nap.

dr. Gidéfalvy Dénes
elndk
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