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A szolgaltatas bemutatdsa altalanossagban

A szolgiltatds célja a fogyatékossdggal él6 személyek, kiemelten az értelmi fogyatékossaggal él6 és
sulyosan—halmozottan fogyatékos személyek nappali ellatdsa 3 éves kortol.

Az intézmény szolgéltatasai az igénybevevik sziikségleteihez igazodd segitségnyuijtas, melynek mértékét és
médjat mindenkor az igénybevevd személy mentalis, pszichés, egészségiigyi és szocidlis allapota alapjan
hatdrozzuk meg udgy, hogy az egyén individudlis szabadsidga a lehet6 legteljesebb mértékben

érvényesiilhessen.

A szolgaltatas feladata

Az intézmény ellatasi terlletén {Budapest Févaros, Kozép-Magyarorszagi régio) laké fogyatékossaggal €16
emberek szamara személyes gondoskodast nyUijto szocialis ellatast biztositunk.

Az intézménynek alapveté feladata a fogyatékossaggal €16 személyek hatranyainak enyhitése,

esélyegyenlGséglik megalapozasa, a tarsadalom szemlétének megvaltoztatasa.

Az intézmény altal nyujtott szocidlis ellatas formaja

Fogyatékossaggal €16 személyek nappali ellatasa



A legfontosabb feladatok

Az EFOESZ KMRKE fenntartdsaban m(ikods, nappali ellatast nyudjté intézmény az ellatast igénybevevsk
részére szocialis, egészségi, mentalis dllapotuknak megfeleld napi életritmust biztosité szolgaltatast nyujt, a
helyi igényeknek megfelelé koz6sségi programokat szervez, helyet biztosit a kozOsségi szervezésii
programoknak, biztositja, hogy a szolgaltatas nyitott formaban, az ellatotti kor és a lakossag altal egyarant
elérhetd mdédon mikédjon. Az ellatast igénybevevéinek életkériilményeivel kapcsolatos problémdindl a
lehetBségekhez mért segitséget kindl, rendszeres tanacsadassal segiti. Biztositja a gondozottak sziikségletei
szerinti szolgaltatasok elérhet8ségét. El6segiti a fogyatékossaggal él6 emberek tdrsadalmi integracidjat,
esélyegyenlGségének biztositdsat. A nappali ellatdsban részesiilé személyre egyéni gondozasi tervet készit.
Az intézményi jogviszonyban allé igénybevevdk szamara biztositjuk, hogy a gyogypedagogiai foglalkozasok
és a mentalhigiénés gondozds soran hozzaférjenek a habiliticié - rehabilitacic szempontjabdl fontos
tartalmakhoz. A tankételes kord ellatottaknak biztositjuk a fejlesztéshez sziikséges feltételeket,
egylttmikodiink a fejlesztést biztositd intézményekkel, szolgaltatokkal.

A napkoézi otthonban térténé szolgaltatds magaban foglalja az ellatottak igényeinek és sziikségieteinek
megfelelé szakszer(i dpolasi-gondozasi feladatok folyamatos biztositasat.

Fontos feladat a személyre szabott bandsméd, a szeretetteljes légkdr megteremtése, ahol az egymasra valé
odafigyelés, a feltétel nélkiili elfogadas, az emberi méltésdg maximalis tiszteletben tartdsa nyujtjak azt a
biztonsdgot, melyben a fogyatékossaggal él6 ember képes a tdle elvarhatd legteljesebb 6nallésagra,
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tartalmas, boldog életre.

A szolgaltatas miikodésének jogszabalyi hattere

1993. évi lll. toérvény a szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol

321/2009. (XII. 29.) Korm. rendelet a szocidlis szolgaltatdk és intézmények miikodésének engedélyezésérdl
és ellendrzésérdl

213/2009. (IX. 29.) Korm. rendelet az egyhazi és nem allami fenntartasu szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltatok normativ allami tdmogatasarél

415/2015. (Xll. 23.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi
nyilvantartasrdl és az orszagos jelentési rendszerrél

29/1993. (ll. 17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok téritési dijaral
1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast ny(jté szocidlis intézmények szakmai feladatairol
és miikodésiik feltételeirdl

1/2017. (11.14.) EMMI rendelet az egyes szocidlis és gyermekvédelmi targyd miniszteri rendeletek
modositdsa alapjdn a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai feladatairdl és
m{kodéstik feltételeirél 1/2000. (I. 7.) S2CsM rendeletbe beker(iltek a szolgaltatasi elemek.

1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségik biztositasardl



141/2000. (VII1. 09.) Korm. rendelet a stlyos fogyatékossag mindsitésének és feliilvizsgalatanak, valamint a
fogyatékossagi timogatas folydsitasanak szabalyairdl

Szocidlis Munka Etikai Kédexe

A szolgaltatas
Az EFOESZ Szivarvanyorszag Napkozi Otthon a jogszabalynak megfelels formdaban nappali ellatast biztosit az
ellatottak részére hétkdéznap 8-16 ora kozétt. A nappali ellatds keretében az igénybevevék feliigyeletét,

szabadidejiik hasznos eltbltését, higiéniai sziikségletik ellatdsat és az étkeztetés szervezését biztositjuk.

A szakmai program alapjan a kévetkezé szakmai feladatokat latjuk el:

1. igény szerint meleg élelem biztositasa

2. lehetéség biztositasa alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére

3. szabadid6s programok szervezése

4. sziikség szerint az egészségiigyi ellatas megszervezése, a szakellatashoz valé hozzdjutas segitése

5. hivatalos Ggyek intézésének segitése

6. munkavégzés lehetdségének szervezése

7. életvezetés segitése, életvitelre vonatkozd tanacsadas

8. specialis 6nszervezdd6 csoportok tdmogatasa, miikédésének segitése

9. egyéni fejleszté programokra épiil6 gydgypedagdgiai ellatds szervezése

10. olyan életmindség segitése, amely a tarsadalom megszokott életmodjanak a lehetd legteljesebb

mértékben megfelel, illetve a tirsadalmi kapcsolatok megteremtéséhez széleskor( lehetdséget
biztosit

11. énrendelkezési jog gyakorlasanak biztositasa a személyes mozgas, az id6, a magantulajdon felett

12. a hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak érvényesitése

13. a fogyatékossaggal él6 személyek segitése abban, hogy allapotuk és képességeik javitasara
érdembeli eréfeszitéseket tehessenek

14. a Szakért6i Bizottsag javaslata alapjan a fejlesztésekhez szlikséges feltételek biztositasa

A szolgéltatas éves programterv alapjan, heti idébeosztds szerint torténik az intézményben, figyelembe
véve az igénybevevék aktudlis szitkségletét, és a szolgaltatasi lehetbségeket.

Az intézményben a fejleszts gondozast végz6 kollégak (terapias munkatarsak) és a Dié Altaldnos Iskola,
El6készitd Szakiskola, EGYMI, Kollégium és Gyermekotthonbdl érkez6 utazé gyogypedagogusok
6sszehangolt munkaja lehet6séget biztosit arra, hogy az igénybevevék egyénre szabott, valamint kdzGsségi
programokban vegyenek részt. A stabil kérnyezet és egymas munkajanak segitése miatt a személyi

véltozasok (0] kolléga, uj gyogypedagogus) z6kkenésmentesen zajlanak.



A mindennapok soran folyamatos a napkézisek egyre aktivabb bevondsa az ellatdsi folyamatokba. A
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»S2ikséges és elégséges segitségnytjtas” elvét szem elStt tartva a napkodziben egyre otthonosabban mozgé

felnéitt elldtottak hénaprél-hénapra egyre tobb 6nellaté feladatot valialnak magukra (az altaluk hozott étel

megmelegitésétSl kezdve a maguk utan valo eltakaritasig).

A napkozi heti rendje:

Hétf6 Kedd Szerda Csiitortok Péntek
8:00- Gyiilekezés, Gyllekezés, Gyllekezés, Gyiilekezés, Gyiilekezés,
10:00 | Nap inditasa, Nap inditasa, Nap inditasa, Nap inditasa, Nap inditésa,
Mozgasfejlesztés, | Mozgasfejlesztés, | Mozgasfejlesztés, | Mozgasfejlesztés, | Mozgasfejlesztés,
Reggeli/Tizérai Reggeli/Tizérai Reggeli/Tizérai Reggeli/Tizérai Reggeli/Tizérai
10:00- i " Kézmd(ives nap X o i
Zenés —monddkas | Szabadtéri Kutyds vagy tibeti | Zenés —
12:00 ) (Mivészeti , .
foglalkozas program hangtalas terapia | hangszeres nap
terapias
foglalkozasok)
Egyéni vagy Egyéni vagy L. Egyéni vagy Egyéni vagy
Egyéni vagy
kiscsoportos kiscsoportos kiscsoportos kiscsoportos
kiscsoportos
gyogypedagdgiai gyogypedagogiai . . .. |sydgypedagégiai | gydgypedagogiai
gyogypedagogiai
foglalkozasok, foglalkozasok, , foglalkozasok, foglalkozasok,
foglalkozasok,
Fejlesztd Fejlesztd . Fejleszt6 Fejlesztd
Fejlesztd
felkészités felkészités oo felkédsz(tés falkész(tés
felkészités
12:00-
Ebéd Ebéd Ebéd Ebéd Ebéd
13:30
13:30- | Szabadidds SzabadidGs Szabadidds Szabadidds Szabadidds
14:30 | Tevékenységek Tevékenységek Tevékenységek Tevékenységek Tevékenységek
(Pihenés, Mozgas, | (Pihenés, Mozgas, | (Pihenés, Mozgds, | (Pihenés, Mozgas, | (Pihenés, Mozgas,
Leveg(zés) Leveg6zés) Levegdzés) LevegGzés) Levegdzés)
14:30- | Nap zdrasa, Nap zarasa, Nap zarasa, Nap zérasa, Nap zdrasa,
16:00 Uzsonna, Uzsonna, Uzsonna, Uzsonna, Uzsonna,
Budcsuzas Bucsuzas Bucstizas Blcsuzas Blcsizas

A napkozibe jarék tobbsége az intézményben nydjtott szolgaltatdsokon kiviil egyéb programokon,
fejlesztéseken is részt vesznek (Uszas, intenziv gydgytorna, stb.), sziilkség esetén orvosi vizsgalatra,
killbnb6z8 miitétekre mennek, illetve a napkozibe jutasuk lehetdségétsl flggben veszik igénybe a
szolgaltatasokat, ami miatt idénként el6fordulnak hidnyzdsok. Ezt a ndlunk dolgozé szakemberek
igyekeznek a lehetd leghagyobb rugalmassaggal kezelni — biztositva, hogy a fejlesztésiik liteme a lehetd
legkiegyensuilyozottabb legyen, illetve a kisebb létszam esetén mindenkire egyarant még tébb figyelem

jusson.



A szii6k igényeihez mérten igyeksziink egyre tébb 4] szolgaltatdsnak helyet biztositani a napkéziben,
kezdve a kutyaterapiatdl, egészen a tibeti hangtdl-terapiaig.

Az évnek kivald ritmust adnak az évszak-valtakozdsok és a kéthavonta megrendezésre keriilé innepeink,
melyekre folyamatosan késziliink a rendszeres énekes korok dal-, illetve zenevalasztdsaival, a kézmives
foglalkozdsokkal, a mentadlis fejlesztések tematikajaval. Az Gnnepek szervezésekor igyeksziink figyelembe
venni a csaladok id6beosztasat is, hogy a leheté legnagyobb szamban részt tudjunk rajta venni, elGsegitve a
jo6 kozosség kialakitdsat. A mellékletben megtaldlhaté éves programtervben szerepelnek a ndlunk
megtartott fontosabb események.

A kozos események soran kiemelt

szempont, hogy mindenki egyénre
szabottan tudjon részt wvenni a
programban, a csoport teljes értéki 4
tagjaként. Az idei farsangon (mar-mar l
hagyomanyszeriien) beoltoztek a
gyerekek, és egy mesét eljatszva
tnnepeltek. Emellett volt fanksités,

amelyben mindenki egyénre szabottan

tudta kivenni a részét.

Az év folyaman a Felnétt csoporttal tobb kiranduldson is részt vettiink — tébbek koz6tt a napkozi kdrnyékén
(Taban, Gellért-hegy, stb.), szeptemberben pedig a Févérosi Allat- és Novénykertbe is tettiink egy sétat.
lgyekeztiink a témegkdzlekedést minél tdbbszoér hasznélni, hogy ezzel is el@segitsiik az nallo életben vald
részvételiket.

A napkéziben is sok uj latogaté fordult meg az év soran. Evrél évre egyre tobb énkéntes litogatja meg
Szivarvanyorszag Napkoézi Otthont, valamint az év soran tobb nappali és levelez6s egyetemi hallgaté is
nalunk tbltotte szakmai gyakorlatanak egy részét. Tébb alkalommal érkeztek hozzénk olyan érdekl6ddk is,
akik elsdsorban nem is gydgypedagdgiaval terveznek foglalkozni — igy bvitve ismereteiket,
szemléletmadjukat.

Az éves innepekre vald készilGdéseken kiviil (n6nap, anydk napja, pedagdgus nap) rendszeresen késziiltek
kilénféle ehetd alkotdsok is, amelyek nagyon sokat novelték a kézmdives foglalkozasra valé motivaciot, az
6nallé életvitelhez sziikséges ismereteket, magabiztossagot a konyhaban.

Az alland6 programjaink esetében kilén feladatunknak tartottuk azt, hogy ne vidljanak egyhanguiva az
események, ne csak a mar megszokott programok, jatékok, dalok keriljenek el6.

A december 6-i innepség idén is nagyon jelentds volt a napkéziseknek. Pér a felndttek ilyenkor mar inkabb

a Karacsonyt varjak, a Mikuldas megjelenésével idén is mindenki arca ﬁelragyogott. Hiaba van évrél-évre



egyre tébb elldtott a napkéziben, mindig talalnak Uj dalokat, mondékdakat, hogy mindenkinek jusson egy
sajat, amivel még marasztalhatjak az ajandékot hozé Mikuldst.

A karacsonyi innepség nagyon jél sikeriilt. Tobb napkézis csaladjukkal volt jelen. Idén is elj6tt hozzank a
kozeli reformatus énekkar, akik csoddlatos el6adasukkal még csalddiasabba tették a hangulatot. A kdrus
meghallgatidsa és egymas megajdndékozdsa mellett lehetGség addédott a sziil6knek is egy kis

kikapcsolédasra, egymassal valé beszélgetés soran a feltoltédésre.

Sz D¢ ellatasa

Az intézményben 1 f8 intézményvezetd, 1 f6 szakmai vezetd, 2 f6 terapias munkatars, 2 f6 szocialis gondozé
és 1 f8 intézményi asszisztens dolgozik. Folyamatos, aktiv kapcsolatot tartunk fenn a D foglalkozo
utazé-gydgypedagogusokkal is, ezaltal a leheté legjobb mindségben téreksziink a sziikséglet alapi

fejlesztésre.

Mobilitas

Sz D onalléan képes helyzet- és helyvaltoztatasra. Mobilitdsa sordn a koordinacidja és
akadalykeriilése bizonytalan, igy mozgdsa sordn folyamatos feliigyeletet igényelt. Mivel fokozott
epilepsziaveszély all fenn nala, aktiv mozgasa soran fokozott figyelmet igényel a mindennapok soran.
Szocidlis gondozd segitségével amennyiben az id8jards engedte, minden nap egészségligyi sétat tett az

intézmény kornyékén.

Erzékelés, észlelés

Mivel D¢ tankételes életkord, heti 20 oraban utazéd

gyégypedagogus jart hozza fejlesztést tartani. Az intézmény

biztositotta a hatékony fejlesztéshez sziikséges kiilon fejlesztd szobdt, {i
fejleszt6- és kézm(ives eszkozoket, valamint a kollégak aktiv

segitségét. A kotelezS fejlesztéseken tdl az intézmény rendszeresen

tartott zenés, monddkas foglalkozast, illetve kézm(ives alkalmakat.

D« . ezeken a foglalkozasokon is részt vett.

Etkezés
Dr . 6ndlld étkezésre képes. A szocidlis gondozdk sziikség esetén a merités folyamatat segitették.

Szomjusagat magatdl ritkan jelzi, epilepszidja miatt a folyamatos folyadékbevitelre a kollégak tgyeltek.



Higiénia

Dr  pelenkazisat szocidlis gondozdk végezték. A folyamatos higiéniai ellatas mellett a kollégak odafigyeltek
az egészségligyi sziikségleteire is. D a vetk6zés soran segitSkész, az 6lt6zkddés soran még nem 6néllo, de
egyuttm(ikbdést tandsit. Felszolitasra kovette a szocidlis gondozot pelenkacsere vagy 6lt6zés kapcsan.

Az epilepszias rohamok miatt fokozott feliigyeletet igényelt, a kollégdk mar az elGjelekre is felfigyelnek, igy

igyekeznek preventiven megakadalyozni azt.

Unnepek, alkalmak
Az intézmény (nnepei sordn és kdzos programjain D | az
aktualis egészségligyi allapotanak megfeleléen részt vett. A

nagyobb csoportos alkalmak sordn az aktiv kézeg

ingergazdagsaga miatt D¢  tobbnyire az esemény elején

\
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nyugodt megfigyel6ként vesz részt, am ahogy farad, csokken a / Te” -
figyelme, hajlamos kivonni magat a programokbdl. n _.','._:? ‘ ;
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Kommunikdcio a sziilével
Az intézmény t6bb kommunikécids csatornat is alkalmaz a csalddtagokkal valé folytonos kapcsolattartas
érdekében. D  édesanyja rendszeresen részt vesz a sziilGi értekezleteken, valamint a mindennapok sordn

lehetdség van kapcsolatot tartani mindkét sziilével, amikor D:  : a napkézibe hozzdk, vagy délutan elviszik.

Sziikség esetén telefonon, e-mailen keresztiil vettilk még fel vellik a kapcsolatot.

Osszegezve

D« a tavalyi évhez képest fokozottabb figyelemmel koveti a napkéziben torténd eseményeket. Olykor
suilyosbod6 rohamait hatékonyan kezelik a kollégak, igy a hétkdznapok sordn biztonsagban van a
napkoziben. Fejlesztése zokkendmentesen zajlik, a t6le telheté legnagyobb mértékben partner a kozés
munkaban és szérakozasban is. A napkozi adottsagainak hala biztositott szdmara ﬁfzikai és kognitiv szinten is

kielégit6 kornyezet.

Extra szolgaltatasok

Az EFOESZ Szivarvanyorszag Napkdzi Otthonban naponta tartunk a terapias munkatdrsak segitségével
fejleszt8 hatasu foglatkozasokat az ellatottak szamara.

Ezen kivil megfeleld kériilményeket és eszkozoket biztositunk az iskolaskort ellatottakhoz jaré utazo

gyogypedagoégusok munkajdhoz. Juniusig heti egy alkalommal kutyaterapidt is igénybe vehettek a



napkozisek, illetve kéthetente egy szakember tibeti hangtal-terapiat tart. Ezen feliil igyeksziink valtozatos,
kilénleges programokat is biztositani, amit minden napkézis élvezhet.
Az intézményben nyaron, illetve a tanitasi sziinetekben a tanév soran mas intézménybe jaré gyermekek

szamadra is biztositottunk ellatast.

A szolgaltatas dokumentacios rendje
A szolgdltatds hatékony miikodése érdekében nemcsak az elengedhetetlen alapdokumentumokat hasznaljuk

rendszeresen, hanem konkrét, egyénre szabott terveket is vezetiink az ellatottakrol.

Sz Dc esetében a kovetkezé dokumentumokkal rendelkeziink:
Kézponti Elektronikus Nyilvantartas a Szolgaltatast Igénybevevékrsl (KENYSZI) — a rendszert napi szinten

kiildjiik a Fenntartéhoz a kdzpontositott adatszolgaltatas érdekében.

Sz( ‘Dc  szolgaltatds igénylését a Fenntartonal a kdvetkez6 dokumentumok rogzitik:
— Kérelem nappali ellatas igénybevételére
— Egészségi allapotra vonatkozo igazolas
— Jévedelemnyilatkozat-KISKORU

— Megallapodas nappali ellatas igénybevételére

Sz D: . felvételekor az intézményben a kdvetkezé dokumentumok keriiltek vezetésre:
— Statusz felvételi lap
— Egyéni gondozasi terv
— Gondozasi adatlap

— Latogatasi és eseménynapldban feltiintetésre keriil minden ellatott

Az intézmény miikédése soran a kdvetkezd, Dr . is érinté dokumentumokat hasznalja a szakmai tervezés és
megvaldsitas soran:

— Eves programterv

— Terapias munka havi terve {csoportonként)

— Terdpias munka napi dokumentacidja (csoportonként)

— Havi dsszesit6 adatlap az ellatasok alkalmairdl

— Eves szakmai beszamolé
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Mingségbiztositas

Az intézmény alapértéke az igénybevev6k szamara csaladias korilmények biztositdsa, szakmai
szolgdltatassal. Ennek elérése és fenntartdsa érdekében té6bb minGségbiztositasi folyamatot alkalmazunk.
Az igénybevevdk esetében a fejleszté gondozds mellett mindennaposak a fejleszté hatasu foglalkozasok,
illetve egyiittm(ikédiink tdbb szakemberrel is a hatékonyabb fejlédés érdekében (pl. kutyaterapia,
gyodgytorna, zeneterapia... stb.).

A csalddok esetében folyamatos kommunikacidt folytatunk. Rendszeresen beszamolunk nekik a gyermekiik
fejlédésérdl, illetve meghallgatjuk véleményiiket, igényeiket.

A kommunikdcio teriiletén mind a csalddok, mind a munkavéllalok felé tébbféle csatornat tartunk fenn
(formdlis és informalis személyes, telefonos, e-mailes, falitijsdgon, illetve a nagyobb események képes
beszamoldit a honlapunkon, vagy kdzdsségi oldalunkon keresztiil érhetik el).

Anyagi szempontbdl az intézmény a Fenntarté altal biztonsigos gazdasagi hattérrel mikddik. Ehhez az

dnkormanyzati hozzajaruldsok, adomanyok és palyazatok csak még hatékonyabban hozzéjarulnak.

A minéségi szolgéltatas érdekében a munkavillalék szamara szervezett esetmegbeszéléseken a mindennapi
események egyeztetése mellett rendszerint hosszi tévd tervek és célok egyeztetése is zajlik. A kdzos
megbeszélés soran lehetéség van arra, hogy mindenki véleménye és igénye meghallgatdsra keriilhessen
példaul az intézmény életében fontos események szervezését illetGen. Ezaltal mindenki motivaltabban vesz
részt a munkaban. Az (léseken részt vehetnek a nalunk dolgozé szakemberek és 6nkéntesek is, igy tobb
iranybdl is lehetségilink van atjarni egy-egy esetet.

A kozos uléseken kiviil nagy hangsilyt fektetiink arra is, hogy a kollégaknak biztositsuk az egyéni
konzultdcids lehetéséget is az Gket egyénileg érintS esetekkel kapcsolatban.

Szuperviziora is van lehet8ség, ha szakmai problémaba Utkézne valaki.

Osszefoglalas

Az EFOESZ Szivarvanyorszag Napkozi Otthon Sz © Dx 2017. évi dnkormanyzati beszamoldjaban
bemutatta a tdmogatas felhasznalasianak szakmai eredményét, valamint az intézmény tevékenységét annak
érdekében, hogy a tdmogatd szimdéra bemutassa a stabil és megbizhaté miikodését, mindségi szolgaltatasra

Osszpontosité szemléletét.
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Melléklet

EFOESZ Szivarvanyorszag Napkézi Otthon 2015/16 évi programterve

2016. szeptember 6. (kedd):
2016. oktober 14. (péntek):
2016. oktéber 15. (szombat):

2016. oktdéber 31. (hétfé) — november 1. (kedd):

SziilGi értekezlet
Sziireti nap

Onkéntes nagytakaritas

Munkasziineti nap

2016. december 6. (kedd):
2016. december 22. (csiitortok):

2016. december 23. (péntek) — janudr 1. (hétfa):

2017. februar 4. (szombat):
2017. februar 24. (péntek):

2017. marcius 7. (kedd):
2017. marcius 15. (szerda):

2017. aprilis 8. (szombat):

2017. aprilis 14. (péntek):
2017. aprilis 17. (hétfd):
2017. méjus 1, (hétfo):
2017. janius 5. (hétfd):

2017. junius 6. (kedd):
2017. junius 16. (péntek):
2017. junius 17. (szombat):

2017. julius 24, (hétfd) — julius 28. (péntek):

Mikulas nap, sziil6i értekezlet

Karacsonyi {innepség
Téli sziinet

Onkéntes nagytakaritas
Farsangi linnepség
SziilGi értekezlet
Munkasziineti nap

Onkéntes nagytakaritds

Husvéti iinnepség

Huasvét hétfé
Munkasziineti nap
Piinkdsd hétfd

SziilGi értekezlet

Evzérd, nyarnyité alkalom

Onkéntes nagytakaritas
Nyari zarva tartas

az alahuzott id6szakokra a Szivarvanyorszag bezarja kapuit
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