Digitélisan alairta: Budapest Févaros XlI. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat

e Bitskey Botond Polgarmester
SN GnkormANYzar Datum:

2026.10.15
‘ 16:42:03 +02°00°
HEGYVIDEKI A Bizottsag nyilvanos ulésének anyaga
ONKORMANYZAT [2011. évi CLXXXIX. torvény 46. § (1) bekezdés, 60. §]

ELOTERJESZTES
a Human Bizottsag iilésére

Targy: a Hegyvidéki Szocialis Kézpont szakmai programjanak médositasa

Tisztelt Human Bizottsag!

Jelen elSterjesztés a Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkorményzat (a tovabbiakban:
Onkormanyzat) fenntartdsaban mikoédé Budapest Févaros XIL keriilet Hegyvidéki Szocilis
Kozpont (a tovabbiakban: Hegyvidéki Szocialis Kézpont, székhelye: 1122 Budapest, Varosmajor
u. 16.) szakmai programjanak moédositasara iranyul.

A Humin Bizottsig jogelddjeként mikodd Egészségugyi és Szocialis Bizottsag 52/2023. (XII. 4.)
szamu hatarozataval jovahagyott szakmai program felilvizsgalatat az azota bekovetkezett mikodési
és szervezeti valtozasok, az ellatotti szitkségletek alakulasa és a szolgaltatasok tovabbfejlesztésének
igénye indokolja. A moédositds a meglévé szakmai gyakorlatra épitve aktualizalja a makodés
bemutatasat, és egységes keretbe foglalja a szolgaltatasok egytittmiikodését és a fejlesztési célokat.

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatisokrol sz616 1993. évi I11. térvény 92/B. § (1) bekezdés c)
pontja alapjan a személyes gondoskodast nyujt6 szocialis intézmény allami fenntartdja — ez esetben
az Onkormanyzat — j6vahagyja az intézmény szakmai programjat. Budapest Févaros XIL. keriilet
Hegyvidéki Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 39/2018 (IX. 26.) énkormanyzati rendelete 4.
melléklet 3.2.2. a) pontja atruhazza a szakmai program elfogadasardl szol6 hataskort a Képvisels-
testliletrél a Képvisel6-testilet Human Bizottsagara. A személyes gondoskodast nyujtéd szocialis
intézmények szakmai feladatair6l és mikodésik feltételeirdl szol6 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet
5/A. § (1) bekezdése hatarozza meg a szakmai program kotelez tartalmi elemeit agy, mint példaul
a szolgaltatas célja, az ellatandd célcsoport megnevezése, az ellatds igénybevételének modja,
valamint a szolgaltatasrol szOl6 tajékoztatas helyi médja. Ugyanezen szakasz (3) bekezdése alapjan
ezen elemek valtozasa esetén modositani kell a szakmai programot.

Ennek megtelel6en a szolgaltatasok szakmai tartalmaban, a biztositott szolgaltatasi elemekben és
az intézményi egyuttmikodésben bekovetkezett valtozasok atvezetése a szakmai programban
jogszabalyi kotelezettség. A jelen felilvizsgalat e valtozasok rogzitését és a program naprakész
allapotanak biztositasat szolgalja.

A korabbi programban tobb fejezetben megjelend szolgaltatasi leirasok és muakodési elvek
atrendezésének célja az ismétlédések csokkentése és az Osszefliggések vilagosabb bemutatdsa. A
kildetés, a szakmai alapelvek, a helyzetelemzés és az intézményi muikodési modell 6nallé
fejezetekbe rendezése megkonnyiti a dokumentum hasznalatat és késGbbi feliilvizsgalatat.

Sziikséges tovabba a mikddési helyszinek aktualizalasa, a 2025. évi igénybevételi adatok és a 2026.
évi szervezeti valtozasok bemutatasa.
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Az otthoni szakapolas koordinacidjanak és adminisztraciéjanak helyszine a Racz Aladar uti cim
helyett a Varosmajor utca 16. A 2026. oktéber 1-jét6l hatalyos szervezeti és mikodési szabalyzat
szerinti 60,25 statuszos létszamkeret megjelenitése a szakmai és szervezeti dokumentumok
Osszhangjat szolgalja. A kapacitastervezésben az ellatotti létszam mellett a gondozasi sziikségletek
intenzitasa is hangsulyt kap. A 2023. évi program mar tartalmazta az otthoni szakapolast. A
modositast a szolgalat 2024. januar 1-1 intézményi integracidjanak és a szocialis szolgaltatasokkal
valé egylttmikodés részletesebb bemutatasa indokolja. Az ellatasi utak, az allapotkovetés és a
szakmal jelzés r6gzitése az ellatas folyamatossagat tamogatja, a szocialis és egészséguigyi feladatok,
kompetenciak és finanszirozasi feltételek elktlonitésével.

A Normafa Gondozasi Kézpont integralt demenciaellatasa és a hozzatartozoi tanacsadas a korabbi
programban is szerepelt. A modositas a megszerzett tapasztalatokra épiilé, Németvolgy Gondozasi
Kozpontra tervezett kiterjesztést, az allapotvaltozasokhoz igazodé ellatasszervezést és a rendszeres
hozzatartozoi csoport kialakitasat rogziti. A fejlesztést a specialis gondozasi igények és a csaladon
beliili gondozok terheltsége indokolja. A nyitott mikodésnek, a kézosségl programoknak és az
idések Ontevékenysége tamogatasanak egységesebb bemutatisa és az Ontevékeny csoportok
mukodési feltételeinek, valamint szakmai timogatasanak pontositasa a tarsas elszigetel6dés
megel6zését, az aktivitas megbrzését és az ellatotti kezdeményezések erdsitését szolgalja. A szakmai
szemlélet mindkét Gondozasi Kozpontra kiterjed.

A kiegészit6 feladatok kozul a szallitas, informacids segitség, udultetés és iddstigyl programok
rendszerezése mellett részletesebben jelenik meg az atmeneti és tartés bentlakasos elhelyezéshez
kapcsolddo koordinacié. A moédositas az intézmény tényleges kozremiikodését és az ellatasi formak
kozotti atmenetek tamogatasat teszi atlathatébbad, kuléndsen akkor, amikor az otthon biztosithato
segitség mar nem elegendd.

A korabbi program V-IX. fejezeteiben szereplé igénybevételi, tajékoztatasi, jogviszony-
megszintetési és jogvédelmi rendelkezések egységesebb szerkezetbe kertilnek. Az adatkezelés és
titoktartas részletesebb bemutatisat a szocialis és egészségugyi egyuttmikodés, valamint a
hozzatartozéi kapcsolattartas indokolja. A munkatarsi egyluttmikodés, képzés és mentalis
tamogatas pontositasa a biztonsagos, kiszamithaté feladatellatast erdsiti.

A minéségiranyitas 6nallé fejezetbe rendezése 6sszekapcesolja az ellendrzést, a visszajelzéseket, a
kockazatkezelést és az intézkedések eredményének értékelését. A digitalizacio, az étkeztetés és a
hosszabb tavu ellatasi lehetéségek fejlesztési iranyainak régzitése a kovetkezetes szakmai tervezést
szolgalja. Megval6sitasuk a rendelkezésre allé eréforrasokhoz, a fenntartéi dontésekhez, valamint
az engedélyezési és finanszirozasi feltételekhez igazodik.

A modositasok Osszességében az intézmény mikodésének szakmai megalapozottsagat,
atlathatésagat és a valtozo ellatotti szikségletekhez valé alkalmazkodasat szolgaljak.

Az elbterjesztésben foglaltak alapjan kérem a tisztelt Bizottsagot, hogy az aldbbi hatarozati
javaslatot fogadja el.
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Hatarozati javaslat:

A Human Bizottsig a Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat Képvisel6-
testiiletének Szervezeti és Mikodési Szabalyzatardl szolé 39/2018. (IX. 26.) 6nkormanyzati
rendelet 4. melléklet 3.2.2. a) pontjaban biztositott atruhazott hataskérében eljarva ugy dont, hogy
a Budapest Févaros XIIL keriilet Hegyvidéki Onkorményzat Hegyvidéki Szocidlis Koézpont
(székhelye: 1122 Budapest, Varosmajor u. 16. Fsz. 1., torzsszama: 680637) modositott, 0j szakmai
programjat a melléklet szerint jovahagyja.

(A dintéshozatal midja: egyszersi tibbség)

Budapest Hegyvidék, 2026. oktober 15.

Kovacs Gergely s. k.

polgarmester
Lattam:
dr. Bitskey Botond s. k.
jegyzs
Mellékletek:

1. melléklet: Hegyvidéki Szocialis Kézpont Szakmai Program
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