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Az Oktatast és Kulturdlis Bizottsig nyilvinos ulésének anyaga
(2011. évi CLXXXIX. torvény 46. § (1) bekezdés, 60. §)

ELOTERJESZTES

az Oktatasi és Kulturalis Bizottsag iilésére
Targy: Ovodik pedagdgiai-szakmai munkajanak ellenSrzése
Tisztelt Oktatasi és Kulturalis Bizottsag!

A nemzeti koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény 83. § (2) bekezdése h)-i) pontjai szerint a fenntarté:
- értékeli a nevelési-oktatisi intézmény pedagogiai programjiban meghatirozott feladatok
végrehajtasat, a pedagogiai-szakmai munka eredményességét,
- ellen6rzi a pedagbgiai programot, a hazirendet, valamint az SZMSZ.-t.

A Budapest Féviros XII. kerillet Hegyvidéki Onkormanyzat 4ltal fenntartott 6vodik tekintetében az
idézett torvényi feladatok ellatasat a KépviselG-testiilet a Szervezeti és M{ikodési Szabalyzatirdl sz6ld
39/2018. (IX. 26.) Bp. Fdv. XIL ker. Hegyvidéki Ok. rendelet 4. mellékletének 4.25-4.26 pontjiban az
Oktatasi és Kulturalis Bizottsagra ruhazta at.

Az Oktatasi és Kulturalis Bizottsag a 2013. szeptember 25-i ilésén meghatirozta az Onkormanyzat ltal
fenntartott 6vodak pedagdgiai-szakmai munkéja értékelésének szempontjait (72/2013. (IX. 25.) Bp. Fév.
XII. ker. Hegyvidéki Ok. OKB hatirozat). Az értékelési szempontokat az eltetjesztéshez 1. szamu
mellékletként csatolom.

Kérem a Bizottsigot, hogy az Onkorményzat altal fenntartott 6vodak éves értékelésérdl sz616 jelentéseket
elfogadni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat:

Az Oktatisi és Kulturalis Bizottsag — a KépviselG-testilet Szervezeti és Mikddési Szabalyzatirdl szolo
39/2018. (IX. 26.) Bp. Fév. XII. ker. Hegyvidéki Ok. rendelet 4. mellékletének 4.25-4.26 pontjiban
biztositott atruhazott hataskorében eljarva —a Budapest FSvaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat
altal fenntartott 6vodak pedagdgiai-szakmai munkajinak értékelésérdl sz6l6 jelentéseket az elSterjesztés
2-10. szamu mellékletében foglaltak szerint elfogadja.

(Dintéshozatal modja: egyszerd t6bbség)
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Mellékletek:

1.

10.

Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki C)nkorményzat altal fenntartott 6vodak pedagdgiai-
szakmai munkajanak értékelési szempontjai

Budapest Févaros XII. kerillet Hegyvidéki Onkotmanyzat 4ltal fenntartott Hegyvidéki Mesevar
Ovoda (1125 Budapest, Dios arok 1-3.) 2018/2019-es nevelési évre vonatkozo éves értékelésérdl
52016 jelentése

Budapest Féviros XII. kerillet Hegyvidéki Onkormanyzat altal fenntartott KIMBI Ovoda (1121
Budapest, Tillya u. 22.) 2018/2019-es nevelési évre vonatkozé éves értékelésérdl szol6 jelentése

Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat 4ltal fenntartott Mackés Ovoda (1126
Budapest, Németvolgyi ut 46.) 2018/2019-es nevelési évre vonatkozé éves értékelésérdl sz6lo
jelentése

Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat 4ltal fenntartott Normafa Ovoda
(1121 Budapest, Normafa ut 30-32.) 2018/2019-es nevelési évre vonatkozé éves értékelésérdl
52016 jelentése

Budapest Févaros XII. kertilet Hegyvidéki Onkorményzat altal fenntartott Orbanhegyi Ovodak
(1126 Budapest, Orbanhegyi ut 3/a) 2018/2019-es nevelési évre vonatkozé éves értékelésérdl
sz0l6 jelentése

Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkorrnényzat 4ltal fenntartott Siini Ovodak (1126
Budapest, Németvolgyi ut 29.) 2018/2019-es nevelési évre vonatkozé éves értékelésérdl sz6lo
jelentése

Budapest Féviaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat altal fenntartott Taltos Ovoda (1124
Budapest, Lejt6 ut 41.) 2018/2019-es nevelési évre vonatkozo6 éves értékelésérdl szol6 jelentése

Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat 4ltal fenntartott Virosmajori Ovodak
(1122 Budapest, Virosmajor u. 59/b) 2018/2019-es nevelési évre vonatkozo éves értékelésérdl
52010 jelentése

Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat altal fenntartott Zugliget Ovoda (1125
Budapest, Zalai 0t 2.) 2018/2019-es nevelési évre vonatkozd éves értékelésérdl sz616 jelentése



1. szamu melléklet

Ovodak pedagogiai-szakmai munkaja értékelésének szempontjai

1. Bevezetés

A nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC. térvény 83. § (2) bekezdés h)-i) pontjai szerint
a fenntartd
— értékeli a nevelési-oktatasi intézmény pedagogia programjaban meghatarozott
feladatok végrehajtasat, a pedagdgiai-szakmai munka eredményességét,
— ellendrzi a pedagdgiai programot, a hazirendet, valamint az SZMSZ-t.

A Budapest Févéaros XII keriilet Hegyvidéki Onkorményzat altal fenntartott Gvodak
tekintetében a Képviseld-testiilet az emlitett fenntartéi faladat- és hataskérok gyakorlasat az
Oktatéasi és Kulturalis Bizottsagra ruhézta 4t (39/2018. (IX. 26.) Bp. XII. ker. Hegyvidéki Ok.
Kt. rendelet 4. mellékletének 4.25-4.26 pontja). A Bizottsag e feladat- és hataskorében eljarva
az ovodak pedagogiai-szakmai munkéja értékelésének szempontjait az alabbiak szerint
hatarozza meg.

2. Az évodai pedagégiai-szakmai munka fenntartéi értékelése

Az Oktatasi és Kulturalis Bizottsdg minden év november 30-ig értékeli az €l6z6 nevelési évre
vonatkozdan az egyes kdznevelési intézmények pedagdgiai programjaiban megjelolt feladatok
végrehajtasat, és ezen keresztil a nevelési-oktatasi intézmény pedagogiai-szakmai
tevékenységének eredményességét.

A fenntart6 altal kiemelt 6vodai mindségi célok:

= A sziilok szamara biztositott eldzetes tajékoztatassal az dvodak segitsék eld a gyermekek
harmonikus beilleszkedését

* Programkinalatukkal €s csalddias 1égkoriikkel nyujtsanak optimalis feltételeket a gyermeki
személyiség kiegyensulyozott fejlédéséhez

* Sajat mindennapos tevékenységikkel segitsék el az egészségnevelés stratégiai
programjanak kidolgozasat és megvaldsitasat

* Miikddési feltételeinek javitasa érdekében hasznaljak ki a palyazati lehetdségeket

» Aktivan vegyenek részt a Kkeriileti sajatos nevelési igényli gyermekek ellatasanak
koordinéciojaban

= Minden 6voda rendelkezzen SNI programmal

= A pedag6gusok folyamatos szakmai képzéssel, tovabbképzésekkel, dnmiiveléssel emeljék
a szakmai munkajuk szinvonalat

* Az o6vodak mindegyike végezzen intézmény szintli mérést, miikGdtessen olyan onértékelési
rendszert, ami kiterjed az intézmény valamennyi teriiletére

* Az 6vodék mindegyike komplex Onértékelésen és igényfelmérésen alapuld stratégiai és
operativ tervezést végezzen



Az értékelés teriiletei:

L

II.

Igazgatas

Az intézményi szabélyozé dokumentumok (Pedagogiai program, SZMSZ, Hazirend)
érvényessége, 6sszhang a torvényi eldirasokkal.

A sziikséges taniigyi nyomtatvanyok rendelkezésre allnak-e?

A nyilvéantartasok megfeleloek, jogszeriiek-e?

Az dvoda vezetése kiemelt figyelmet fordit-e az intézményben nyilvantartott és kezelt
személyes és kiilonleges adatok esetében az

- adatvédelem teljesiilésére,

- az O6vodakotelezettség teljesitésére, az Gvodai jogviszony 1étrejdttére,

- aziskolai érettség sziirésére,

- abelso értékelési rendszer mitkodtetésére.

Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehetdvé teszik a jogszabalyoknak és
a partneri elvarasoknak, a minéség céloknak megfelelé miikodést

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény optimalisan hasznalja-e fel a rendelkezésre 4116 er6forrasait?

A helyiségek szama, funkcionalis megfelel6sége optimalis-e?

Az intézmény eszkoz- és felszerelésjegyzéke megfeleld-e?

A Pedagogiai Program teljesitéséhez sziikséges ellatottsag rendelkezésre all-e?
Az éplilet-kihasznaltsaga optimalis-€?

A természetes €s/vagy telepitett kdrnyezet biztonsagos-e?

A munkaegészségiigyi €s biztonsagi eldirasok betartdsa megfelelé-e?

Személyi feltételek

Allashelyekkel valé gazdalkodas megfelelé-e?

Jogszabalyban meghatarozott kotelezo alkalmazottak kore megfelelo-¢?
Egyé¢b, a pedagogiai/nevelési program megvalositisahoz sziikséges szakmai
kompetencidk megléte megfelel6-e?

Felkésziiltség a kdrnyezetvédelmi témak nevelésére megfelels-€?
Tovabbképzési program ¢€s beiskolazasi terv teljesiilése megfelels-e?
Munkaiigyi dokumentumok, munkakéri leirdsok megléte megfeleld-e?

Pedagoégiai feltételek

A pedagdgusok modszertani kultiraja megfelel6-e?

A pedagogusok modszertani sokszinlisége megfelel$-¢?

Az eredményes modszerek gylijtése, atadasa megfelel5-e?

A gyermek életkoranak, az egyéni sajatossagnak figyelembe vétele a mindennapi
munkaban megfelel6-e?

A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata megfelel6-¢?

Specialis fejlesztés (logopédia, fejlesztépedagogia) megfelels-e?
Tehetségtejlesztés megfeleld-e?



» Szocialis kompetencia (segit6 életmddra nevelés, kozosségfejlesztés) fejlesztése
megfelel6-e?

» Téarsas viszonyok kialakitasa a csoportokban megfelel6-e?

= Az Onismeret fejlesztésének megvalositasa megfelel6-€?

= Az egészséges életmddra nevelés megvalositasa, hatékony dvodai egészséggondozas
megfelelo-e?

II1. Szervezet és vezetés

Tervezés

» Pedagobgiai alapelvek, célok, feladatok, eszkdzok, eljarasok, mint stratégiai feladatok
tervezése megfelel6-¢?

" Operativ tervezés megfeleld-e?

» A napi miikddés tervezése megfelelo-e?

= A partneri visszajelzések beépitése a mindennapi munkaba megfelel-e?

Szervezeti mitkodés és fejlesztése

= A szervezeti struktura, vezetési szerkezet, hataskorok milkodése megfelel6-e?

= A folyamatok szabalyozottsdga megfelel6-¢?

=  Munkatarsak kivalasztasa, tovabbképzése, munkaer$ gazdalkodas, humaneréforras-
fejlesztés megfelelo-¢?

* A munka szervezettsége megfelel6-e?

= Az informécids rendszer hatékonysaga megfelels-e?

= A panaszkezelés megfelel6-e?

= A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata megfelel6-e?

= A pedagdgus és nem pedagogus munka vezet6i értékelése megfeleld-e?

= A vezetdi program megvalositasa megfelel6-e?

= A vezetdvel val6 elégedettség megfelel6-e?

= A szervezeti kultara (értékek, hagyomanyok) fejlesztése megfelel6-¢?

IV. Kapesolatrendszer, tirsadalmi hatas és elismertség

Kapcsolatrendszer

= A kapcsolat a partnerekkel megfelel-e?

= Az intézmény kiils6 kapcsolatainak rendszere megfelel-¢?
= A kapcsolattartas formaja, mddja, rendje megfelels-¢?

= Az egyiittmiikddés az intézmény partnereivel megfelel6-e?
» A kapcsolatok értékelése, fejlesztése megfelels-¢?

Tarsadalmi hatas, kapcsolat az intézményi kérnyezettel

= Az intézmény keresettsége megfelel6-e?

" A Kkiils6 kapcsolattartds, az intézmény képviselete megfelels-¢?
= A marketing és PR tevékenység megfelel6-e?

* Az intézményi dokumentumok kozzététele megfelel-e?

= A szakmai publikécio megfelel§-¢?

* A kultira kdzvetit6 szerep megfelel6-e?

* Az intézmény megitélése megfelels-e?



3. Adott nevelési év kiemelt értékelési teriilete

Az Oktatasi és Kulturalis Bizottsag altal jovahagyott — a jogszabalyi valtozasokbdl ered6 — éves
értékelés végrehajtasa.

4. Ertékelés menete

Az értékelés megéllapitasait jelentésbe kell foglalni, melyet az Oktatisi és Kulturalis
Bizottsaghoz kell benytjtani. A jelentésben az intézményi teriiletet, a személyek munkajat
fejlodésében (valtozasaban) kell értékelni. A hibak, hidnyossigok okainak feltarasa,
kévetkezményeinek rogzitése mellett ra kell mutatni a példamutaté, terjesztésre alkalmas
momentumokra is. Javaslatot kell tenni a megallapitdsok hasznositisira, a sziikséges
intézkedések megtételére.

5. Ertékelés lezarasa

Az ¢értékelés soran megallapitott, kisebb jelentdségl hibakrol és hidnyossagokrol hibajegyzéket
kell Osszedllitani. A megallapitdsok alatdmasztasdra szolgalé dokumentumokat a jelentés
mellékleteként kell kezelni.



2. szamu melléklet

PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE

HEGYVIDEKI MESEVAR OVODA

(1125 Budapest, Di6s arok 1-3.)

Az intézmény OM azonositéja: 201 281 Intézményvezetd: Batyai Eva

Az 6voda fenntartéja: Budapest Fovaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat
1126 Budapest, Boszérményi ut 23-25.

A fenntarté iranyit6i tevékenységének része a koznevelési intézmény pedagdgiai-szakmai
tevékenységének ellenérzése. A fenntartd hataskorrel rendelkezik az intézmény hatékonysaganak
és pedagogiai-szakmai eredményességének megitélésében (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

A fenntarté feladata, hogy értékelje a pedagogiai programban megjelolt feladatok végrehajtasat
és ezen keresztil a nevelési-oktatdsi intézmény pedagodgiai-szakmai tevékenységének
eredményességét (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

L Az 6vodai pedagégiai-szakmai munka fenntartoi értékelése
A fenntarté minden teriileten teljes kori értékelési jogkorrel bir,

= Az Oktatési és Kézmuvel6dési Iroda a munkakori leirds alapjan végez értékeléseket. Az éves
értékelési tervet az irodavezetd késziti el és nyilvanossagra hozza (éves értékelési terv),
amely tartalmazza az értékelés teriileteit, modszereit és litemezését.

IL. A fenntarté altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

= Taniigyigazgatas — igazgatasi tevékenység ellendrzése és értékelése.

= Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehetové teszik a jogszabalyoknak és a
partneri elvarasoknak megfelel6 mikodést.

= Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés — személyiségfejlesztés, szocializacid, érték- és
normakdzvetités.

= Szocialis és egyéb szolgaltatas — az 6voda szocialis és egyéb szolgaltato tevékenysége.

= Szervezet és vezetés — az 6voda, mint munkaszervezet struktiraja, miikodése, értékelése;

= Kapcsolatok, elfogadottsag — az 6voda kapcsolata partnereivel, az érintettek elégedettsége,
elégedetlensége.

= Adott nevelési év kiemelt ellenérzési teriilete



1. TANUGYIGAZGATAS

1.1 Igazgatas

Az intézmény miikdése a jogszabalyi eldirasoknak megfelel, torvényes. Az intézményi szabalyoz6
dokumentumok hatalyosak, a torvényi el6irdsoknak megfelelden atdolgozottak, jogszeriiek. A
sziikséges taniigyi nyomtatvanyok rendelkezésre allnak, a nyilvantartasok megfeleldek, jogszertiek.

Az dvoda vezetése kiemelt figyelmet fordit az intézményben nyilvantartott és kezelt személyes és
kiilonleges adatok esetében az

= adatvédelem teljesiilésére,

* az 6vodakotelezettség teljesitésére, az 6vodai jogviszony létrejdttére,

= aziskolai érettség sziirésére,

* abelso értékelési rendszer mitkodtetésére.

2. FELTETELEK

2. 1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdalkodik a rendelkezésére allé eszkdzeivel és eréforrasaival. A
helyiségek szdma, funkciondlis megfeleldsége optiméalis. Az intézmény eszkdz- és
felszerelésjegyz¢ke megfelelé, a Pedagdgiai Program teljesitéséhez sziikséges ellatottsag
rendelkezésre 4ll. Az épiilet kihasznaltsaga optimalis, a természetes és/vagy telepitett kornyezet
biztonsagos. A munkaegészségiigyi és biztonsagi elbirdsok betartdsa megfelels.

2.2 Személyi feltételek

Az intézmény feladatellatasanak személyi feltételei biztositottak. Az 6vodai csoportok szervezése a
hatélyos jogszabalyok alapjan torténik.

A férdhelyek kihasznaltsaga: 80%

= Allashelyekkel valo gazdalkodas: nem megfeleld — megfelelé

* Jogszabalyban meghatirozott kdtelez6 alkalmazottak kore: nem megfelelé — megfeleld

» Egy¢éb, a pedagodgiai/nevelési program megvaldsitasahoz szitkséges szakmai kompetencidk
megléte: nem megfelelé — megfelelé

* Felkésziiltség a kérnyezetveédelmi témak nevelésére: nem megfeleld — megfelelé

= Tovabbképzési program és beiskolazasi terv teljesiilése: nem megfelelé — megfeleld

* Munkaiigyi dokumentumok, munkakéri leirasok megléte: nem megfelel — megfelels

2.3 Pedagdgiai feltételek

= A pedagogusok médszertani kultiraja: nem megfelel — megfelelé

= A pedag6gusok modszertani sokszinlisége: nem megfelel6 — megfelelé

= Az eredményes modszerek gytjtése, atadasa: nem megfelelé — megfeleld

» A gyermek életkoranak, az egyéni sajatossagnak figyelembevétele a mindennapi
munkaban: nem megfelel6 — megfeleld

rrer

= A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata: nem megfeleld — megfelelé



= Specialis fejlesztés (logopédia, fejlesztdpedagdgia): nem megfeleld — megfeleld

=  Tehetségfejlesztés: nem megfeleld — megfeleld

= Szocidlis kompetencia (segité életmodra nevelés, k6zosségfejlesztés) fejlesztése: nem
megfeleld — megfeleld

= Tarsas viszonyok kialakitasa a csoportokban: nem megfelelé — megfelelé

= Az Onismeret fejlesztésének megvalodsitasa: nem megfelelé — megfelelé

= Az egészséges ¢letmodra nevelés megvalositasa, hatékony 6vodai egészséggondozas: nem
megfelel6 — megfelel6

3. SZERVEZET ES VEZETES

3.1 Tervezés

» Pedagogiat alapelvek, célok, feladatok, eszk6z0k, eljarasok, mint stratégiai feladatok
tervezése: nem megfeleld — megfelelé

* Operativ tervezés: nem megfeleld — megfelel6

* A napi mitk6dés tervezése: nem megfelel6 — megfelelé

* A partneri visszajelzések beépitése a mindennapi munkéba: nem megfelel — megfelelé

3.2 Szervezeti mitkodés és fejlesztése

" A szervezeti struktira, vezetési szerkezet, hataskorok miik6dése: nem megfeleld —
megfelelé

* A folyamatok szabdlyozottsaga: nem megfelel6 — megfelelé

* Munkatarsak kivéalasztasa, tovabbképzése, munkaerd gazdalkodas, humanerdforras-

fejlesztés: nem megfelel6 — megfelelé

A munka szervezettsége: nem megfelel6 — megfeleld

Informacios rendszer hatékonysaga: nem megfeleld — megfelelé

Panaszkezelés: nem megfelel6 — megfelelé

A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata: nem megfelel — megfelelé

Pedagdgus és nem pedagdgus munka vezet6i értékelése nem megfeleld — megfelelé

Vezetoi program megvaldsitasa: nem megfelel — megfelelé

Vezetbvel valo elégedettség: nem megfelelé — megfeleld — j6 — kiemelkedé

A szervezeti kultara (értékek, hagyomanyok) fejlesztése: nem megfelel — megfelels

4. KAPCSOLATRENDSZER, TARSADALMI HATAS ES ELISMERTSEG

4.1 Kapcsolatrendszer

* Kapcsolat a partnerekkel: nem megfelelé — megfeleld — jo — kiemelkedé
Az intézmény kiilsé kapcsolatainak rendszere: nem megfelel — megfelel6
A kapcsolattartas formaja, modja, rendje: nem megfelelé — megfelel6
Egyiittmikodés az intézmény partnereivel: nem megfeleld — megfelels
Kapcsolatok értékelése, fejlesztése: nem megfeleld — megfelelé

4.2 Tarsadalmi hatas, kapcsolat az intézményi kornyezettel

* Intézmény keresettsége: nem megfelelé — megfeleld — jo — kiemelkedd



* Kiilsd kapcsolattartas, az intézmény képviselete: nem megfeleld — megfelelé — j6 —
kiemelked6

= Marketing és PR tevékenység: nem megfelelé — megfeleld — jo — kiemelked6

= Intézményi dokumentumok kozzététele: nem megfelelé — megfeleld

* Szakmai publikacio: nem megfelelé — megfeleld

* Kultura kdzvetit6 szerep: nem megfelel — megfelelé

* Az intézmény megitélése: nem megfelelé — megfelelé — jo — kiemelked

5. ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE

A 2018/2019-es nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete a csoportnaplok, a felvételi és mulasztasi
naplok és a kozétkeztetés mindségi és mennyiségi ellenbrzése volt.

A taniigy-igazgatasi ellendrzés kiterjedt a térvényes mikodést alatdmaszté dokumentumok, igy a
csoportnapldk, valamint a felvételi és mulasztasi naplok feliilvizsgalatira, a jogszer eljarasok
vizsgélatara.

5.1 A csoportnaplok ellenorzése

Az o6vodai csoportnaplé az 6voda pedagogiai programja alapjan a nevelémunka tervezésének
dokumentalasara szolgal.

A csoportnaplok ellenérzése sordn az 6vodavezeté a dokumentumok és a sziikséges informaciok
rendelkezésre bocsatasakor konstruktiv egylittmiikodéssel segitette a fenntartéi ellendrzés
lefolytatasat. Osszegzésként megéllapitast nyert, hogy az ellendrzott intézmény a jegyz6koényvben
feltiintetett javaslatokkal egyiitt megfelel a 2011. évi CXC. torvénynek, valamint az elemzés
idépontjaban érvényes 20/2012. évi EMMI rendelet jogszabalyi el6irasainak.

A nevelési intézmény pedagogiai kultirajat az egyéni banasmodra vald torekvés, a gyermekek
elfogadasa, a bizalom, a szeretet, az empatia, az életkornak megfelel$ kovetelmények tdmasztasa, a
feladatok elvégzésének ellendrzése és a gyermekek fejlodését biztosito sokoldaly, a
kovetelményekhez igazodo értékelés jellemzi. Az dvoda szem el6tt tartja a gyermekek védelmét, a
hatranyos helyzetti gyermekek segitését. A vizsgalt dokumentumok vezetése és tartalma megfelel a
célszerliség, jogszeriiség, szakszerliség, hatékonysag és eredményesség kulcsmutatdinak.

5.2 A felvételi és mulasztasi naplok ellenérzése

A felvételi és mulasztasi naplo az 6vodaba felvett gyermekek nyilvantartisara és mulasztasaik
vezetésére szolgal.

A felvételi és mulasztasi naploban fel kell tiintetni:
= az ovoda nevét,
= OM azonositojat,
" cimét,
* anevelési évet,
" acsoport megnevezeset.

A felvételi és mulasztasi napld
= a gyermek naplobeli sorszamat, oktatdsi azonosité szamat, nevét, sziiletési helyét és idejét,
allampolgarsagat, nem magyar allampolgar esetén a tartézkodas jogcimét, a jogszerii
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tartdzkodast megalapoz6 okirat szamat, lakohelyének, tartézkodasi helyének cimét, anyja
sziletéskori nevét, apja vagy tdrvényes képviselsje nevét,

= afelvétel id6pontjat,

" azigazolt és igazolatlan hidnyzasok havi és éves Gsszesitését,

* asziilok napkozbeni telefonszamat,

® amegjegyzés rovatot tartalmazza.

Mivel az 6voda sajétos nevelési igényti gyermekek nevelését is ellatja, a megjegyzés rovatban fel
kell tiintetni a szakvéleményt kiallit szakértsi bizottsag nevét, cimét, a szakvélemény kiallitasanak
idépontjat és szdmat, valamint az elvégzett feliilvizsgalatok, tovabba a kovetkezd kotelezd
felulvizsgalat id6pontjat. A gyermeket akkor lehet a felvételi és mulasztasi naplébol torélni, ha az
6vodai elhelyezése megsziint. Az 6vodai mulasztisi naplo odsszességében az elbirasoknak
megfelelden tartalmazta a sziikséges nyilvantartasi adatokat. A ziradékolds és alkalmazas
megfelelo.

5.3 Ko6zétkeztetés

= A kozétkeztetés mindsége: megfelels
" A kozétkeztetés mennyisége: megfeleld

A 2019/2020-as nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete a felvételi eléjegyzési naplo, a felvételi és
mulasztisi naplék, a hazirend és a kozétkeztetés mindségi és mennyiségi ellendrzése lesz.

6. OSSZEGZES

Az Gvodavezetd értékelése alapjan a 2018/2019. nevelési évre kitlizott és a munkatervben
megfogalmazott célok és feladatok megvalosultak. A gyakorlatban is, minden részteriileten, mind a
nevelés, mind az egyéni fejlesztés, a tehetséggondozas terén sikeresnek mondhaté a nevelési év. Az
¢ves munkaterv a nevelGtestiilet 4ltal elfogadott, valamint az évodavezets altal jovahagyott
intézményi Pedagdgiai Programra épiilt, amelynek megvaldsitasa ebben a nevelési évben is magas
szinvonalti pedagdgiai munka eredménye.

Az intézmeény rendkiviil j6 megitélésének megtartasa, a kiilsé és belsd partnerekkel kialakitott
egylittmiikddés, tovabba a marketing és PR tevékenységek magas szinvonalt fenntartisa a
2019/2020. nevelési év kiemelt feladata.

Budapest Hegyvidék, 2019. november ;U[ . /7 %
I ! //hw“

Pokorni Zoltin
polgarmester






3. szamu melléklet

PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE

KIMBI OVODA

(1121 Budapest, Tallya u. 22.)

Az intézmény OM azonositéja: 034 501 Intézményvezet6: Marosi Hedvig

Az évoda fenntartéja: Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat
1126 Budapest, Boszérményi 1t 23-25.

A fenntarté iranyitéi tevékenységének része a koznevelési intézmény pedagdgiai-szakmai
tevékenységének ellendrzése. A fenntartd hataskorrel rendelkezik az intézmény hatékonysaganak
és pedagogiai-szakmai eredményességének megitélésében (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

A fenntart6 feladata, hogy értékelje a pedagogiai programban megjelolt feladatok végrehajtasat
¢s ezen keresztiil a nevelési-oktatdsi intézmény pedagdgiai-szakmai tevékenységének
eredményességét (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

I. Az 6vodai pedagogiai-szakmai munka fenntartéi értékelése
A fenntarté minden teriileten teljes korii értékelési jogkorrel bir.

= Az Oktatasi és Kdzmiivel6dési Iroda a munkakoéri leiras alapjan végez értékeléseket. Az éves
értékelési tervet az irodavezetd késziti el és nyilvanossagra hozza (éves értékelési terv),
amely tartalmazza az értékelés teriileteit, modszereit és ilitemezését.

IL. A fenntarto altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

* Taniigyigazgatas — igazgatasi tevékenység ellenérzése és értékelése.

* Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehetévé teszik a jogszabalyoknak és a
partneri elvarasoknak megfeleld mitkodést.

» Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés — személyiségfejlesztés, szocializacid, érték- és
normakdzvetités.

= Szocialis és egyéb szolgaltatas — az 6voda szocidlis és egyéb szolgaltato tevékenysége.

= Szervezet €s vezetés — az 6voda, mint munkaszervezet strukturaja, miik6dése, értékelése;

* Kapcsolatok, elfogadottsag — az 6voda kapcsolata partnereivel, az érintettek elégedettsége,
elégedetlensége.

= Adott nevelési év kiemelt ellenérzési teriilete



1. TANUGYIGAZGATAS

1.1 Igazgatas

Az intézmény mitkddése a jogszabalyi eldirdsoknak megfelel, torvényes. Az intézményi szabalyozé
dokumentumok hatalyosak, a tdrvényi eldirasoknak megfelelden atdolgozottak, jogszertiek. A
szikséges taniigyi nyomtatvanyok rendelkezésre allnak, a nyilvantartdsok megfeleléek, jogszertiek.

Az 6voda vezetése kiemelt figyelmet fordit az intézményben nyilvantartott és kezelt személyes és
kiilonleges adatok esetében az

= adatvédelem teljesiilésére,

* az 6vodakotelezettség teljesitésére, az dvodai jogviszony létrejottére,

= aziskolai érettség szlirésére,

* abelsd értékelési rendszer mitkodtetésére.

2. FELTETELEK

2. 1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdalkodik a rendelkezésére allé6 eszkozeivel és erdforrasaival. A
helyiségek szdma, funkciondlis megfelelésége optimalis. Az intézmény eszkoz- és
felszerelésjegyzéke megfeleld, a Pedagégiai Program teljesitéséhez sziikséges ellatottsag
rendelkezésre 4ll. Az épiilet kihasznaltsiga optimalis, a természetes és/vagy telepitett kérnyezet
biztonsagos. A munkaegészségiigyi és biztonsagi eldirasok betartasa megfeleld.

2.2 Személyi feltételek
Az 6vodai csoportok szervezése a hatalyos jogszabalyok alapjan torténik.
A férbhelyek kihasznaltsaga: 94%

= Allashelyekkel valé gazdalkodas: nem megfeleld — megfelelé

* Jogszabalyban meghatarozott kitelez6 alkalmazottak kore: nem megfelelé — megfelel6

= Egyéb, a pedagogiai/nevelési program megvaldsitasdhoz sziikséges szakmai kompetenciak
megléte: nem megfeleld — megfelelé

* Felkésziiltség a kdrnyezetvédelmi témak nevelésére: nem megfeleld — megfelelé

= Tovabbképzési program és beiskolazasi terv teljesiilése: nem megfelelé — megfeleld

* Munkaiigyi dokumentumok, munkakori leirdsok megléte: nem megfelel — megfelelé

2.3 Pedagogiai feltételek

= A pedagdgusok mddszertani kulturdja: nem megfelel — megfelelé

= A pedagdgusok médszertani soksziniisége: nem megfeleld — megfelelé

= Az eredményes modszerek gytijtése, atadasa: nem megfelel — megfelelé

= A gyermek életkoranak, az egyéni sajatossagnak figyelembevétele a mindennapi
munkaban: nem megfelelé — megfelelé

= A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata: nem megfeleld — megfeleld

* Specialis fejlesztés (logopédia, fejlesztopedagogia): nem megfelel — megfeleld



Tehetségfejlesztés: nem megfeleld — megfelel

Szocialis kompetencia (segitd életmodra nevelés, kozosségfejlesztés) fejlesztése: nem
megfelel6 — megfeleld

Tarsas viszonyok kialakitésa a csoportokban: nem megfelel6 — megfelelé

Az 6nismeret fejlesztésének megvalositdsa: nem megfelels — megfelelé

Az egészséges életmodra nevelés megvaldsitasa, hatékony 6vodai egészséggondozas: nem
megfeleld — megfeleld

3. SZERVEZET ES VEZETES

3.1 Tervezés

Pedagégiai alapelvek, célok, feladatok, eszkézok, eljarasok, mint stratégiai feladatok
tervezése: nem megfelel — megfeleld

Operativ tervezés: nem megfeleld — megfelels

A napi miikddés tervezése: nem megfelelé — megfelel$

A partneri visszajelzések beépitése a mindennapi munkéba: nem megfelel6 — megfelelé

3.2 Szervezeti miikodés és fejlesztése

A szervezeti struktira, vezetési szerkezet, hataskorok miikodése: nem megfeleld —
megfelelé

A folyamatok szabalyozottsaga: nem megfelels — megfelelé

Munkatarsak kivalasztésa, tovabbképzése, munkaerd gazdalkodas, humanerdforras-
fejlesztés: nem megfelels — megfelel

A munka szervezettsége: nem megfelel6 — megfelelé

Informécids rendszer hatékonysaga: nem megfelel — megfelelé

Panaszkezelés: nem megfeleld — megfelelé

A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata: nem megfelel6 — megfeleld
Pedagbgus és nem pedagdgus munka vezetdi értékelése nem megfelel6 — megfeleld
Vezetdi program megvaldsitasa: nem megfelel — megfelelé

Vezetovel val6 elégedettség: nem megfelelé — megfelels — j6 — kiemelkedd

A szervezeti kultira (értékek, hagyomanyok) fejlesztése: nem megfelel6 — megfeleld

4. KAPCSOLATRENDSZER, TARSADALMI HATAS ES ELISMERTSEG

4.1 Kapcsolatrendszer

Kapcsolat a partnerekkel: nem megfeleld — megfelels — 16 — kiemelked 6
Az intézmény kiils6 kapcsolatainak rendszere: nem megfelel6 — megfeleld
A kapcsolattartds forméja, médja, rendje: nem megfelel6 — megfelelé
Egylittmikddés az intézmény partnereivel: nem megfelel6 — megfelelé
Kapcsolatok értékelése, fejlesztése: nem megfeleld — megfelelé

4.2 Tarsadalmi hatds, kapcsolat az intézményi kirnyezettel

Intézmény keresettsége: nem megfelelé — megfelel — J6 — kiemelkedd

Kiilsd kapcsolattartas, az intézmény képviselete: nem megfelel6- megfelel — jé —
kiemelkedd

Marketing és PR tevékenység: nem megfelels — megfeleld — jo — kiemelkedé



» Intézményi dokumentumok kozzététele: nem megfeleld — megfeleld

= Szakmai publikdcio: nem megfelel6 — megfeleld

» Kultira kdzvetitd szerep: nem megfeleld — megfelelé

* Az intézmény megitélése: nem megfelelé — megfeleld — jo —kiemelked6

Javaslat: A nevelési év soran vezetdvaltas tortént. A korabbi években tapasztalhat6 fluktuacio,
szakemberhidny az ovodaban az 0j vezetd iranyitdsa alatt jelentdsen csOkkent. Szikséges az
intézmény megitélésének 1ijboli megerdsitése, az elért eredmények megtartasa, valamint a kiilso €s
belsd partnerekkel az egyiittmiikodési folyamatok, tovabba a marketing és PR tevékenységek
javitasa.

5. ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE

A 2018/2019-es nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete a csoportnaplok, a felvételi és mulasztasi
naplok és a kozétkeztetés mindségi és mennyiségi ellendrzése volt.

A taniigy-igazgatasi ellendrzés kiterjedt a tdrvényes mitkddést alatdmaszté dokumentumok, igy a
csoportnaplok, valamint a felvételi és mulasztdsi naplok feliilvizsgalatara, a jogszert eljarasok
vizsgalatara.

5.1 A csoportnaplok ellendrzése

Az dvodai csoportnaplé az 6voda pedagdgiai programja alapjan a neveldmunka tervezeésének
dokumentalasara szolgal.

A csoportnaplok ellendrzése soran az 6vodavezetd a dokumentumok és a sziikséges informaciok
rendelkezésre bocsatasakor konstruktiv egylittmiikddéssel segitette a fenntartoi ellendrzés
lefolytatasat. Osszegzésként megallapitast nyert, hogy az ellendrzétt intézmény a jegyzokonyvben
feltiintetett javaslatokkal egyiitt megfelel a 2011. évi CXC. torvénynek, valamint az elemzés
idépontjaban érvényes 20/2012. évi EMMI rendelet jogszabalyi eléirasainak.

A nevelési intézmény pedagdgiai kulturajat az egyéni banasmodra vald torekvés, a gyermekek
elfogadasa, a bizalom, a szeretet, az empatia, az életkornak megfelelé kvetelmények tamasztasa, a
feladatok elvégzésének ellenbrzése és a gyermekek fejlodését biztosito sokoldalu, a
kovetelményekhez igazodé értékelés jellemzi. Az 6voda szem elott tartja a gyermekek védelmét, a
hatranyos helyzetli gyermekek segitését. A vizsgalt dokumentumok vezetése és tartalma megfelel a
célszeriiség, jogszerliség, szakszeriiség, hatékonysag és eredményesség kulcsmutatoinak.

5.2 A felvételi és mulasztasi naplok ellenorzése

A felvételi és mulasztasi naplo az ovodaba felvett gyermekek nyilvantartasara és mulasztasaik
vezetésére szolgal.

A felvételi és mulasztasi naploban fel kell tiintetni:
= az 6voda nevét,
= OM azonositgjat,
= cimét,
= anevelési évet,
= a csoport megnevezeset.



A felvételi és mulasztasi naplo

* a gyermek naplobeli sorszamat, oktatasi azonosité szamat, nevét, sziiletési helyét és idejét,
allampolgarsagat, nem magyar allampolgér esetén a tartézkodas jogeimét, a jogszerii
tartozkoddst megalapozé okirat szamat, lakohelyének, tartozkodasi helyének cimét, anyja
szilletéskori nevét, apja vagy térvényes képvisel6je nevét,

* afelvétel idépontjat,

® azigazolt és igazolatlan hidnyzasok havi és éves Osszesitését,

* aszilok napkdzbeni telefonszamat,

* amegjegyzés rovatot tartalmazza.

Mivel az 6voda sajatos nevelési igényl gyermekek nevelését is ellatja, a megjegyzés rovatban fel
kell tiintetni a szakvéleményt kiallito szakértsi bizottsag nevét, cimét, a szakvélemény kiallitasanak
idopontjat és szémat, valamint az elvégzett felilvizsgalatok, tovabba a kivetkezs kotelezd
feliilvizsgalat iddpontjat. A gyermeket akkor lehet a felvételi és mulasztasi naplobél tordlni, ha az
6vodai elhelyezése megsziint. Az évodai mulasztisi naplé sszességében az elbirasoknak
megfeleléen tartalmazta a sziikséges nyilvantartasi adatokat. A zdradékolis és alkalmazas
megfelels.

5.3 Ko6zétkeztetés

" Akozétkeztetés mindsége: megfelel6
" A kozétkeztetés mennyisége: megfeleld

A 2019/2020-as nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete a felvételi eléjegyzési naplé, a felvételi és
mulasztasi naplok, a hazirend és a kizétkeztetés mindségi és mennyiségi ellenbrzése lesz.

6. OSSZEGZES

Az ovodavezetd értékelése alapjan a 2018/2019. nevelési évre kitlizdtt és a munkatervben
megfogalmazott célok és feladatok megval6sultak. A gyakorlatban is, minden részteriileten, mind a
nevelés, mind az egyéni fejlesztés, a tehetséggondozas terén sikeresnek mondhaté a neveldsi év. Az
éves munkaterv a nevelbtestiilet altal elfogadott, valamint az Svodavezet altal jovahagyott
intézményi Pedagogiai Programra épiilt, amelynek megvaldsitasa ebben a nevelési évben is magas
szinvonalt pedagégiai munka eredménye.

A 2019/2020. nevelési év kiemelt feladata a nevelGtestiilet stabilizalasa, a szakemberhidny
megsziintetése.

Budapest Hegyvidék, 2019. november ;11’ /P/ %
£y / .”_'u-.‘\

Pokorni Zoltin
polgarmester






4. szamu melléklet

PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE

MACKOS OVODA

(1126 Budapest, Németvolgyi ut 46.)

Az intézmény OM azonositéja: 034 482 Intézményvezeté: Budahazi Marta

Az 6voda fenntartéja: Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkorményzat
1126 Budapest, Boszorményi Gt 23-25.

A fenntart6 irdnyit6i tevékenységének része a kdznevelési intézmény pedagdgiai-szakmai
tevékenységének ellendrzése. A fenntarté hatdskdrrel rendelkezik az intézmény hatékonysaganak
¢s pedagogiai-szakmai eredményességének megitélésében (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

A fenntart6 feladata, hogy értékelje a pedagdgiai programban megjelslt feladatok végrehajtasat
¢s ezen keresztil a nevelési-oktatdsi intézmény pedagogiai-szakmai tevékenységének
eredményességét (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

L Az 6vodai pedagoégiai-szakmai munka fenntarto6i értékelése
A fenntarté minden teriileten teljes korii értékelési jogkorrel bir.

= Az Oktatasi és Kézmiivelddési Iroda a munkakdri leirds alapjan végez értékeléseket. Az éves
ertckelesi tervet az irodavezetd késziti el és nyilvanossagra hozza (éves értékelési terv),
amely tartalmazza az értékelés teriileteit, modszereit és litemezését.

IL A fenntarté altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

* Taniigyigazgatas — igazgatasi tevékenység ellendrzése és értékelése.

= Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehet6vé teszik a jogszabalyoknak és a
partneri elvarasoknak megfelel mitkodést.

= Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés — személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- és
normakdézvetités.

= Szocidlis és egyéb szolgaltatis — az 6voda szocidlis és egyéb szolgltatd tevékenysége.

= Szervezet és vezetés — az 6voda, mint munkaszervezet strukttraja, mikodése, értékelése;

* Kapcsolatok, elfogadottsag — az 6voda kapcsolata partnereivel, az érintettek elégedettsége,
elégedetlensége.

* Adott nevelési év kiemelt ellen6rzési teriilete



1. TANUGYIGAZGATAS

1.1 Igazgatas

Az intézmény miikodése a jogszabalyi eléirasoknak megfelel, térvényes. Az intézményi szabalyozd
dokumentumok hatalyosak, a torvényi eléirasoknak megfeleléen atdolgozottak, jogszeriiek. A
sziikséges tanligyi nyomtatvanyok rendelkezésre allnak, a nyilvantartasok megfelel6ek, jogszertiek.

Az 6voda vezetése kiemelt figyelmet fordit az intézményben nyilvantartott és kezelt személyes és
kiilénleges adatok esetében az

= adatvédelem teljesiilésére,

* az dvodakotelezettség teljesitésére, az Gvodai jogviszony létrejottére,

* aziskolai érettség szlirésére,

= abelsé értékelési rendszer mitkodtetésére.

2. FELTETELEK

2. 1 Targyi, infrastrukturilis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdalkodik a rendelkezésére allé eszkozeivel és eréforrasaival. A
helyiségek szama, funkciondlis megfelelosége optimalis. Az intézmény eszkoz- ¢és
felszerelésjegyzéke megfelel, a Pedagogiai Program teljesitéséhez sziikséges ellatottsag
rendelkezésre all. Az épiilet kihasznaltsaga optimalis, a természetes €s/vagy telepitett kdrnyezet
biztonsagos. A munkaegészségligyi és biztonsagi eldirdsok betartasa megfeleld.

2.2 Személyi feltételek

Az intézmény feladatellatasanak személyi feltételei biztositottak. Az dvodai csoportok szervezése a
hatalyos jogszabalyok alapjan torténik.

A féréhelyek kihasznaltsaga: 98%

= Allashelyekkel valé gazdalkodas: nem megfeleld — megfelelé

= Jogszabalyban meghatarozott kotelez6 alkalmazottak kore: nem megfeleld — megfelelé

» Egyéb, a pedagodgiai/nevelési program megvaldsitadsahoz szikséges szakmai kompetenciak
megléte: nem megfeleld — megfeleld

= Felkésziiltség a kornyezetvédelmi témak nevelésére: nem megfeleld — megfeleld

= Tovabbképzési program és beiskolazasi terv teljesiilése: nem megfelelé — megfeleld

=  Munkatigyi dokumentumok, munkakéri leirasok megléte: nem megfeleld — megfeleld

2.3 Pedagdgiai feltételek

= A pedagogusok modszertani kultiiraja: nem megfelel6 — megfeleld

= A pedagdgusok moédszertani sokszinlisége: nem megfelelé — megfeleld

= Az eredményes mddszerek gytijtése, tadasa: nem megfelelé — megfeleld

= A gyermek életkoranak, az egyéni sajatossagnak figyelembevétele a mindennapi
munkaban: nem megfelelé — megfelelé

srvs

= A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata: nem megfelelé — megfelelé



Specialis fejlesztés (logopédia, fejlesztdpedagdgia): nem megfeleld — megfelel6
Tehetségfejlesztés: nem megfelel — megfelelé

Szocialis kompetencia (segitd életmodra nevelés, kdzdsségfejlesztés) fejlesztése: nem
megfelel6 — megfelelé

Tarsas viszonyok kialakitasa a csoportokban: nem megfelels — megfelelé

Az Onismeret fejlesztésének megvaldsitasa: nem megfelelé — megfelelé

Az egészseges €letmodra nevelés megvalositésa, hatékony 6vodai egészséggondozas: nem
megfelel6 — megfeleld

3. SZERVEZET ES VEZETES

3.1 Tervezés

Pedagogiai alapelvek, célok, feladatok, eszkozdk, eljarasok, mint stratégiai feladatok
tervezése: nem megfelel6 — megfeleld

Operativ tervezés: nem megfeleld — megfeleld

A napi miikddés tervezése: nem megfeleld — megfeleld

A partneri visszajelzések beépitése a mindennapi munkdba: nem megfelels — megfelelé

3.2 Szervezeti mitkidés és fejlesztése

A szervezeti struktira, vezetési szerkezet, hatask6érok milkodése: nem megfeleld —
megfelel6

A folyamatok szabalyozottsdga: nem megfeleld — megfeleld

Munkatarsak kivalasztdsa, tovabbképzése, munkaerd gazdalkodas, humanerdforras-
fejlesztés: nem megfelel6 — megfeleld

A munka szervezettsége: nem megfeleld — megfelels

Informacids rendszer hatékonysaga: nem megfeleld — megfelels

Panaszkezelés: nem megfelelé — megfeleld

A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata: nem megfelel — megfelelé
Pedagogus és nem pedagdgus munka vezetdi értékelése nem megfelel — megfelel6
Vezetdi program megvalositasa: nem megfeleld — megfeleld

Vezetdvel val6 elégedettség: nem megfelels — megfelel$ — j6 — kiemelkedd

A szervezeti kultiira (értékek, hagyoményok) fejlesztése: nem megfelel6 — megfelelé

Javaslat: Folyamatos partneri visszajelzések mérésére épitett sikerkritériumok felallitasa.

4. KAPCSOLATRENDSZER, TARSADALMI HATAS ES ELISMERTSEG

4.1 Kapcsolatrendszer

Kapcsolat a partnerekkel: nem megfelels — megfelels — j6 — kiemelkedd
Az intezmény kiils8 kapcsolatainak rendszere: nem megfelel — megfelelé
A kapcesolattartas forméja, médja, rendje: nem megfeleld — megfelelé
Egylittmikodés az intézmény partnereivel: nem megfelelé — megfelel$
Kapcsolatok értékelése, fejlesztése: nem megfeleld — megfelelé



4.2 Tarsadalmi hatas, kapcsolat az intézményi kornyezettel

* Intézmény keresettsége: nem megfeleld — megfeleld — jo — kiemelkedd

»  Kiilsé kapcsolattartas, az intézmény képviselete: nem megfeleld — megfelelé — jo —
kiemelked6

* Marketing és PR tevékenység: nem megfelelé — megfeleld — jé — kiemelkedd

* Intézményi dokumentumok kézzététele: nem megfeleld — megfeleld

= Szakmai publikacio: nem megfelel6 — megfelel6

= Kultura k6zvetit6 szerep: nem megfelelé — megfelelé

* Az intézmény megitélése: nem megfeleld — megfeleld — jo — kiemelkedo

Javaslat: Az intézmény megitélésének megerssitése, az elért eredmények, valamint a kiils6 és belsd
partnerekkel kialakitott egyiittmiikddési folyamatok, tovabba a marketing és PR tevékenységek
magas szinvonalu fenntartdsa a jovOben is.

5. ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE

A 2018/2019-es nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete a csoportnaplék, a felvételi és mulasztasi
naplok és a kiozétkeztetés mindségi €s mennyiségi ellenérzése volt.

A taniigy-igazgatasi ellendrzés kiterjedt a térvényes miikddést alatdmaszté dokumentumok, igy a
csoportnaplok, valamint a felvételi és mulasztasi naplok fellilvizsgalatara, a jogszeri eljarasok
vizsgélatara.

5.1 A csoportnaplok ellendrzése

Az 6vodai csoportnaplé az 6voda pedagogiai programja alapjan a nevelémunka tervezésének
dokumentalasara szolgal.

A csoportnaplok ellendrzése soran az 6vodavezetd a dokumentumok és a sziikséges informaciok
rendelkezésre bocsatisakor konstruktiv egyiittmiikodéssel segitette a fenntartdi ellenérzés
lefolytatasat. Osszegzésként megéllapitast nyert, hogy az ellenérztt intézmény a jegyz6konyvben
feltiintetett javaslatokkal egyiitt megfelel a 2011. évi CXC. térvénynek, valamint az elemzés
idépontjaban érvényes 20/2012. évi EMMI rendelet jogszabalyi eléirasainak.

A nevelési intézmény pedagdgiai kultirajat az egyéni bandsmodra valo torekvés, a gyermekek
elfogadasa, a bizalom, a szeretet, az empdtia, az életkornak megfeleld kdvetelmények tamasztasa, a
feladatok elvégzésének ellen6rzése és a gyermekek fejlodését biztosité sokoldaly, a
kovetelményekhez igazodo értékelés jellemzi. Az 6voda szem elbtt tartja a gyermekek védelmet, a
hatranyos helyzetii gyermekek segitését. A vizsgalt dokumentumok vezetése és tartalma megfelel a
célszeriliség, jogszerliség, szakszeriiség, hatékonysag és eredményesség kulcsmutatdinak.

5.2 A felvételi és mulasztasi naplok ellenérzése

A felvételi és mulasztasi naplé az 6vodaba felvett gyermekek nyilvantartisara és mulasztasaik
vezetésére szolgal.

A felvételi és mulasztési napléban fel kell tiintetni:
» a3z 6voda nevét,
* OM azonositdjat,



= cimét,
" anevelési évet,
= acsoport megnevezeését.

A felvételi és mulasztasi naplé

* a gyermek naplobeli sorszamat, oktatasi azonosité szamat, nevét, sziiletési helyét és idejét,
allampolgdrsdgat, nem magyar allampolgar esetén a tartézkodds jogcimét, a jogszerit
tartzkodast megalapozé okirat szamét, lakohelyének, tartozkodasi helyének cimét, anyja
szilletéskori nevét, apja vagy térvényes képviseldje nevét,

= a felvétel id6pontjat,

» azigazolt és igazolatlan hidnyzasok havi és éves &sszesitését,

= asziilok napkdzbeni telefonszamat,

" amegjegyzés rovatot tartalmazza.

Mivel az 6voda sajatos nevelési igényii gyermekek nevelését is ellatja, a megjegyzés rovatban fel
kell tintetni a szakvéleményt kiallito szakértdi bizottsdg nevét, cimét, a szakvélemény kiallitdsanak
idOpontjat €s szamat, valamint az elvégzett felillvizsgalatok, tovabba a kovetkezd kotelezd
felilvizsgalat idépontjat. A gyermeket akkor lehet a felvételi és mulasztasi naplobél t6r5lni, ha az
6vodai elhelyezése megsziint. Az 6vodai mulasztisi naplé Gsszességében az elGirdasoknak
megfeleléen tartalmazta a sziikséges nyilvintartasi adatokat. A zaradékolds és alkalmazas
megfelelo.

5.3 Kozétkeztetés

* A kozétkeztetés mindsége: megfeleld
* A kozétkeztetés mennyisége: megfelel6

A 2019/2020-as nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete a felvételi el6jegyzési naplé, a felvételi és
mulasztisi naplok, a hazirend és a kzétkeztetés mindségi és mennyiségi ellenbrzése lesz.

6. OSSZEGZES

Az oOvodavezetd értékelése alapjan a 2018/2019. nevelési évre kitlizott és a munkatervben
megfogalmazott célok és feladatok megvalosultak. A gyakorlatban is, minden részteriileten, mind a
nevelés, mind az egyéni fejlesztés, a tehetséggondozas terén sikeresnek mondhat6 a nevelési év. Az
éves munkaterv a nevel6testiilet altal elfogadott, valamint az dvodavezeté altal jovahagyott
intézményi Pedagégiai Programra épiilt, amelynek megvaldsitisa ebben a nevelési évben is magas
szinvonalu pedagdgiai munka eredménye.

A 2019/2020. nevelési év kiemelt feladata a kommunikécié hatékonysaganak ndvelése.
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5. szamu melléklet

PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE

NORMAFA OVODA

(1121 Budapest, Normafa t 30-32.)
(1121 Budapest, Ozike ut 32.)

Az intézmény OM azonositoja: 034 483 Intézményvezetd: Doba Csilla

Az 6voda fenntartéja: Budapest Fovaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkorményzat
1126 Budapest, Boszérményi tt 23-25.

A fenntarté irdnyitéi tevékenységének része a koznevelési intézmény pedagdgiai-szakmai
tevekenységenek ellendrzése. A fenntart6 hataskérrel rendelkezik az intézmény hatékonysaganak
¢s pedagogiai-szakmai eredményességének megitélésében (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

A fenntarté feladata, hogy értékelje a pedagogiai programban megjellt feladatok végrehajtasat
es ezen keresztll a nevelési-oktatdsi intézmény pedagégiai-szakmai tevékenységének
eredményességét (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

L. Az 6vodai pedagogiai-szakmai munka fenntartéi értékelése
A fenntarté minden teriileten teljes kori értékelési jogkorrel bir.

® Az Oktatasi es Kézmiivel6dési Iroda a munkakori leiras alapjan végez értékeléseket. Az éves
értékelési tervet az irodavezetd késziti el és nyilvanosségra hozza (éves értékelési terv),
amely tartalmazza az értékelés teriileteit, modszereit és litemezését.

IL. A fenntarto altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

* Taniigyigazgatas — igazgatasi tevékenység ellendrzése és értékelése.

= Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehetové teszik a jogszabélyoknak és a
partneri elvarasoknak megfelelé miikodést.

* Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés — személyiségfejlesztés, szocializacid, érték- és
normakdzvetités.

" Szocialis és egyéb szolgaltatis — az 6voda szocialis és egyéb szolgaltatd tevékenysége.

= Szervezet és vezetés — az 6voda, mint munkaszervezet strukturaja, miikodése, értékelése;

* Kapcsolatok, elfogadottsig — az 6voda kapcsolata partnereivel, az érintettek elégedettsége,
elégedetlensége.

= Adott nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete



1. TANUGYIGAZGATAS

1.1 Igazgatas

Az intézmény mikddése a jogszabalyi eldirasoknak megfelel, torvényes. Az intézményi szabalyozé
dokumentumok hatélyosak, a torvényi eléirasoknak megfelelden atdolgozottak, jogszeriiek. A
szlikséges taniigyi nyomtatvanyok rendelkezésre allnak, a nyilvantartasok megfeleldek, jogszertiek.

Az évoda vezetése kiemelt figyelmet fordit az intézményben nyilvantartott és kezelt személyes és
kiilénleges adatok esetében az

» adatvédelem teljesiilésére,

= az ovodakotelezettség teljesitésére, az 6vodai jogviszony létrejottére,

» az iskolai érettség szlirésére,

* abelso értékelési rendszer miikodtetésére.

2. FELTETELEK

2. 1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdalkodik a rendelkezésére allo eszkozeivel és eréforrasaival. A
helyiségek szama, funkciondlis megfelelésége optimalis. Az intézmény eszkdz- és
felszerelésjegyzéke megfeleld, a Pedagogiai Program teljesitéséhez sziikséges ellatottsag
rendelkezésre all. A munkaegészségligyi és biztonsagi eldirasok betartasa megfeleld.

2.2 Személyi feltételek

Az intézmény feladatellatdsanak személyi feltételei biztositottak. Az 6vodai csoportok szervezése a
hatalyos jogszabalyok alapjan torténik.

A féréhelyek kihasznaltsaga: 64%

= Allashelyekkel valo gazdalkodas: nem megfeleld — megfeleld

= Jogszabalyban meghatarozott kitelezo alkalmazottak kore: nem megfelelé — megfelelé

* Egyéb, a pedagogiai/nevelési program megvalositasdhoz szlikséges szakmai kompetencidk
megléte: nem megfelelé — megfelelé

= Felkésziiltség a kdrnyezetvédelmi témak nevelésére: nem megfeleld — megfelelé

= Tovabbképzési program és beiskolazasi terv teljesiilése: nem megfelelé — megfeleld

*  Munkaiigyi dokumentumok, munkakori leirasok megléte: nem megfelelé — megfelelé

2.3 Pedagogiai feltételek

* A pedagégusok médszertani kultirdja: nem megfeleld — megfelelé

= A pedagdgusok modszertani soksziniisége: nem megfeleld — megfelelé

* Az eredményes mddszerek gyijtése, ataddsa: nem megfelel6 — megfelelé

= A gyermek életkoranak, az egyéni sajatossagnak figyelembevétele a mindennapi
munkaban: nem megfeleld — megfelelé

= A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata: nem megfelelé — megfeleld

= Specidlis fejlesztés (logopédia, fejlesztépedagdgia): nem megfeleld — megfelelé



= Tehetségfejlesztés: nem megfelelé — megfeleld

» Szociélis kompetencia (segitd életmodra nevelés, kozosségfejlesztés) fejlesztése: nem
megfelelé — megfeleld

= Tarsas viszonyok kialakitasa a csoportokban: nem megfelelé — megfelelé

= Az dnismeret fejlesztésének megvaldsitasa: nem megfelel6 — megfelelé

= Az egészséges életmoddra nevelés megvaldsitasa, hatékony dvodai egészséggondozas: nem
megfelel6 — megfeleld

Javaslat: Az o6voda kihasznaltsaganak novelése érdekében a neveldtestillet stabilitdsanak
meg0lrzése, a szakemberek megtartdsa, a marketing és PR tevékenység erdsitése.

3. SZERVEZET ES VEZETES

3.1 Tervezés

» Pedagogiai alapelvek, célok, feladatok, eszk6zok, eljarasok, mint stratégiai feladatok
tervezése: nem megfelel6 — megfeleld

= Operativ tervezés: nem megfelel6 — megfelelo

* A napi mikddés tervezése: nem megfelel6 — megfelelé

= A partneri visszajelzések beépitése a mindennapi munkaba: nem megfeleld — megfelelé

3.2 Szervezeti miikodés és fejlesztése

» A szervezeti struktira, vezetési szerkezet, hataskorok miikodése: nem megfelel6 —
megfelelo

* A folyamatok szabalyozottsaga: nem megfelel6 — megfelelé

*  Munkatérsak kivalasztasa, tovabbképzése, munkaerd gazdalkodas, humanerdforras-
fejlesztés: nem megfelelé — megfelelé

» A munka szervezettsége: nem megfeleld — megfelelé

* Informacids rendszer hatékonysaga: nem megfelelé — megfeleld

» Panaszkezelés: nem megfelel6 — megfelelé

» A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata: nem megfelelé — megfelelé

» Pedago6gus és nem pedagdgus munka vezetdi értékelése nem megfelel — megfelelé

* Vezetdi program megvaldsitasa: nem megfelelé — megfeleld

*  Vezetdvel valo elégedettség: nem megfelelé — megfeleld — jé — kiemelkedd

* A szervezeti kultira (értékek, hagyomanyok) fejlesztése: nem megfelel6 — megfeleld

4. KAPCSOLATRENDSZER, TARSADALMI HATAS ES ELISMERTSEG

4.1 Kapcsolatrendszer

» Kapcsolat a partnerekkel: nem megfelelé — megfeleld — jé — kiemelkedd

* Az intézmény kiilsé kapcsolatainak rendszere: nem megfelel — megfelelé
= A kapcsolattartas form4ja, modja, rendje: nem megfeleld — megfelelé

* Egylittm{ikddés az intézmény partnereivel: nem megfelel6 — megfelelé

* Kapcsolatok értékelése, fejlesztése: nem megfeleld — megfelelé



4.2 Tarsadalmi hatas, kapcsolat az intézményi kornyezettel

* Intézmény keresettsége: nem megfelel6é — megfeleld — j6 — kiemelkedd

* Kiils6 kapcsolattartas, az intézmény képviselete: nem megfelelé — megfeleld — j6 —
kiemelked6

* Marketing és PR tevékenység: nem megfelelé — megfelelé — j6 — kiemelkedd

* Intézményi dokumentumok kozzététele: nem megfelel — megfeleld

* Szakmai publikacio: nem megfelel6 — megfelelé

* Kultura kdzvetité szerep: nem megfelelé — megfeleld

* Az intézmény megitélése: nem megfeleld — megfeleld — jé — kiemelkedd

Javaslat: Az intézmény megitélésének, valamint a kiilsé €s belsd partnerekkel az egyiittmiikodési
folyamatok erdsitése, tovabba az elért eredmények megtartasa.

5. ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE

A 2018/2019-es nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete a csoportnaplok, a felvételi és mulasztaisi
naplok és a kozétkeztetés mindségi és mennyiségi ellendérzése volt.

A tanligy-igazgatasi ellendrzés kiterjedt a torvényes miikddést alatdmaszté dokumentumok, igy a
csoportnaplok, valamint a felvételi és mulasztasi naplok felillvizsgalatara, a jogszer(i eljarasok
vizsgalatéra.

5.1 A csoportnaplék ellenérzése

Az o6vodai csoportnapldé az 6voda pedagodgiai programja alapjan a nevelémunka tervezésének
dokumentalasara szolgal.

A csoportnaplok ellenérzése sordn az 6vodavezeté a dokumentumok és a sziikséges informaciok
rendelkezésre bocsatasakor konstruktiv egyiittmiikodéssel segitette a fenntartéi ellendrzés
lefolytatasat. Osszegzésként megallapitast nyert, hogy az ellenérzott intézmény a jegyz6konyvben
feltiintetett javaslatokkal egyiitt megfelel a 2011. évi CXC. térvénynek, valamint az elemzés
1dépontjdban érvényes 20/2012. évi EMMI rendelet jogszabalyi elbirasainak.

A nevelési intézmény pedagogiai kulturajat az egyéni banasmoédra vald torekvés, a gyermekek
elfogadasa, a bizalom, a szeretet, az empatia, az életkornak megfeleld kovetelmények tamasztasa, a
feladatok elvégzésének ellenGrzése és a gyermekek fejlddését biztosité sokoldalu, a
kdvetelményekhez igazodoé értékelés jellemzi. Az 6voda szem elétt tartja a gyermekek védelmét, a
hatranyos helyzetii gyermekek segitését. A vizsgalt dokumentumok vezetése és tartalma megfelel a
celszerliség, jogszeriiség, szakszerliség, hatékonysag és eredményesség kulcsmutatdinak.

5.2 A felvételi és mulasztasi naplok ellendrzése

A felvételi és mulasztdsi naplo az 6vodaba felvett gyermekek nyilvantartisara és mulasztasaik
vezetésére szolgal.

A felvételi és mulasztasi naploban fel kell tiintetni:
= az dvoda nevét,
* OM azonositdjat,
= cimét,



* anevelési évet,
" acsoport megnevezését.

A felvételi és mulasztéasi napl6

" a gyermek naplobeli sorszamat, oktatasi azonositd szamat, nevét, sziiletési helyét és idejét,
allampolgarsagt, nem magyar allampolgar esetén a tartozkodds jogcimét, a jogszerli
tartézkodast megalapoz6 okirat szamat, lakéhelyének, tartézkodasi helyének cimét, anyja
sziiletéskori nevét, apja vagy torvényes képviseldje nevét,

" afelvétel iddpontjat,

* azigazolt és igazolatlan hidnyzasok havi és éves Osszesitéseét,

* asziilék napkozbeni telefonszamat,

* amegjegyzés rovatot tartalmazza.

Mivel az 6voda sajatos nevelési igényli gyermekek nevelését is ellatja, a megjegyzés rovatban fel
kell tiintetni a szakvéleményt kiallito szakért6i bizottsag nevét, cimét, a szakvélemény kiallitdsanak
idépontjat és szamat, valamint az elvégzett feliilvizsgalatok, tovabba a kovetkezd kételezd
feliilvizsgalat idSpontjat. A gyermeket akkor lehet a felvételi és mulasztési naplobol t6rdlni, ha az
6vodai elhelyezése megsziint. Az évodai mulasztasi naplé Osszességében az elbirasoknak
megfelelden tartalmazta a sziikséges nyilvantartasi adatokat. A zdradékolds és alkalmazas
megfeleld.

5.3 Kézétkeztetés

" A kozétkeztetés mindsége: megfelels
* A kozétkeztetés mennyisége: megfelel

A 2019/2020-as nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete a felvételi elojegyzési naplo, a felvételi és
mulasztasi naplok, a hdzirend és a kiozétkeztetés mindségi és mennyiségi ellendrzése lesz.

6. OSSZEGZES

Az GOvodavezetd értékelése alapjan a 2018/2019. nevelési évre kitlizdtt és a munkatervben
megfogalmazott célok és feladatok megvaldsultak. A gyakorlatban is, minden részteriileten, mind a
nevelés, mind az egyéni fejlesztés, a tehetséggondozas terén sikeresnek mondhaté a nevelési év. Az
éves munkaterv a nevel6testiilet 4ltal elfogadott, valamint az dvodavezets altal jovahagyott
intézményi Pedagégiai Programra épiilt, amelynek megvalositasa ebben a nevelési évben is magas
szinvonall pedagogiai munka eredménye.

A 2019/2020. nevelési év kiemelt feladata a nevel6testiilet egylttneveléssel kapcsolatos nézeteinek
fejlesztése az integracios, inkliziés folyamatok soran.

Budapest Hegyvidék, 2019. novembergr.{-.” -h) W
Pokorni Zoltan
polgarmester






6. szamu melléklet

PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE

ORBANHEGYI OVODAK

(1126 Budapest, Orbanhegyi ut 3/a)
(1126 Budapest, Kiss Janos altabornagy u. 31-33/a)

Az intézmény OM azonositoja: 034 498 Intézményvezeté: Imrikné Krébecz Anita

Az 6voda fenntartéja: Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat
1126 Budapest, Boszorményi ut 23-25.

A fenntarté iranyitéi tevékenységének része a kOznevelési intézmény pedagdgiai-szakmai
tevékenységének ellenérzése. A fenntartd hataskorrel rendelkezik az intézmény hatékonysdganak
¢s pedagogiai-szakmai eredményességének megitélésében (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

A fenntarto feladata, hogy értékelje a pedagogiai programban megjelslt feladatok végrehajtasat
és ezen keresztiil a nevelési-oktatdsi intézmény pedagogiai-szakmai tevékenységének
eredményességét (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

L. Az dvodai pedagoégiai-szakmai munka fenntartéi értékelése
A fenntarté minden teriileten teljes korii értékelési jogkorrel bir.

* Az Oktatasi és Kozmiivelddési Iroda a munkakéri leiras alapjan végez értékeléseket. Az éves
értékelési tervet az irodavezeté késziti el €s nyilvanossagra hozza (éves értékelési terv),
amely tartalmazza az értékelés teriileteit, modszereit és litemezését.

II. A fenntarté altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

* Taniigyigazgatas — igazgatasi tevékenység ellendrzése és értékelése.

= Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehetévé teszik a jogszabalyoknak és a
partneri elvaradsoknak megfelelé miikodést.

* Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés — személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- és
normakdzvetités.

= Szociilis és egyéb szolgiltatas — az 6voda szocidlis és egyéb szolgaltato tevékenysége.

" Szervezet és vezetés — az 6voda, mint munkaszervezet strukturaja, mitkodése, értékelése;

» Kapesolatok, elfogadottsag — az 6voda kapcsolata partnereivel, az érintettek elégedettsége,
elégedetlensége.

= Adott nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete



1. TANUGYIGAZGATAS

1.1 Igazgatas

Az intézmény miikodése a jogszabalyi eldirasoknak megfelel, torvényes. Az intézményi szabalyoz6
dokumentumok hatélyosak, a torvényi eléirasoknak megfeleléen atdolgozottak, jogszeriiek. A
sziikséges taniigyi nyomtatvanyok rendelkezésre allnak, a nyilvantartdsok megfeleloek, jogszertiek.

Az ovoda vezetése kiemelt figyelmet fordit az intézményben nyilvantartott és kezelt személyes és
kiilonleges adatok esetében az

* adatvédelem teljesiilésére,

* az Ovodakoételezettség teljesitésére, az dvodai jogviszony létrejottére,

» aziskolai érettség szlirésére,

* abelso értekelési rendszer mitkodtetésére.

2. FELTETELEK

2. 1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdalkedik a rendelkezésére allé eszkozeivel és eréforrasaival. A
helyiségek szama, funkcionalis megfeleldsége optimalis. Az intézmény eszkdz- és
felszerelésjegyzéke megfelelé, a Pedagdgiai Program teljesitéséhez sziikséges ellatottsig
rendelkezésre all. Az épiilet kihasznaltsdga optimalis, a természetes és/vagy telepitett kdrnyezet
biztonsagos. A munkaegészségligyi és biztonsagi eldirasok betartdsa megfeleld.

2.2 Személyi feltételek

Az intézmény feladatellatasanak személyi feltételei biztositottak. Az 6vodai csoportok szervezése a
hatalyos jogszabalyok alapjan torténik.

A férdhelyek kihasznaltsaga: 99,5%

= Allashelyekkel valé gazdalkodas: nem megfeleld — megfelelé

= Jogszabalyban meghatarozott kitelezd alkalmazottak kore: nem megfelel6 — megfeleld

* Egyéb, a pedagdgiai/nevelési program megvalositasahoz sziikséges szakmai kompetencidk
megléte: nem megfelel6 — megfeleld

* Felkésziiltség a kdrnyezetvédelmi témak nevelésére: nem megfeleld — megfelelé

* Tovabbképzési program és beiskoldzasi terv teljesiilése: nem megfelelé — megfeleld

* Munkaiigyi dokumentumok, munkakéri leirasok megléte: nem megfeleld — megfeleld

2.3 Pedagégiai feltételek

= A pedagdgusok modszertani kultiraja: nem megfeleld — megfelelé

= A pedagdgusok modszertani sokszinlisége: nem megfeleld — megfelelé

= Az eredményes modszerek gylijtése, atadasa: nem megfeleld — megfelelé

= A gyermek ¢letkoranak, az egyéni sajatossagnak figyelembevétele a mindennapi
munkéban: nem megfelel6 — megfelelé

crey

= A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata: nem megfelel — megfelelé



= Specialis fejlesztés (logopédia, fejlesztdpedagdgia): nem megfeleld — megfeleld

= Tehetségfejlesztés: nem megfeleld — megfelelé

= Szocidlis kompetencia (segitd életmodra nevelés, kozosséglejlesztés) fejlesztése: nem
megfelel6 — megfeleld

» Tarsas viszonyok kialakitasa a csoportokban: nem megfelel — megfelelé

= Az Onismeret fejlesztésének megvalositasa: nem megfeleld — megfelelé

= Az egészséges €életmodra nevelés megvalositasa, hatékony 6vodai egészséggondozas: nem
megfelel6 — megfeleld

3. SZERVEZET ES VEZETES

3.1 Tervezés

* Pedagogiai alapelvek, célok, feladatok, eszkdzok, eljarasok, mint stratégiai feladatok
tervezése: nem megfelel6 — megfeleld

»  Operativ tervezes: nem megfelelé — megfelelé

* A napi mikddés tervezése: nem megfelel6 — megfelelé

* A partneri visszajelzések beépitése a mindennapi munkaba: nem megfelelé — megfelelé

3.2 Szervezeti miikodés és fejlesztése

* A szervezeti struktira, vezetési szerkezet, hataskorok mitkodése: nem megfeleld —
megfelelé

» A folyamatok szabalyozottsdga: nem megfeleld — megfelelé

»  Munkatarsak kivélasztasa, tovabbképzése, munkaerd gazdalkodas, humanerdforras-

fejlesztés: nem megfeleld — megfelelé

A munka szervezettsége: nem megfelel6 — megfelelé

Informécids rendszer hatékonysaga: nem megfelel6 — megfeleld

Panaszkezelés: nem megfelel6 — megfelelé

A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata: nem megfelelé — megfeleld

Pedagogus és nem pedagdgus munka vezet6i értékelése nem megfeleld — megfelelé

Vezetdi program megvalositasa: nem megfelelé — megfeleld

Vezetdvel valo elégedettség: nem megfelelé — megfelels — jo — kiemelkedd

* A szervezeti kultira (értékek, hagyomanyok) fejlesztése: nem megfelelé — megfelelé

Javaslat: Folyamatos partneri visszajelzések mérésére épitett sikerkritériumok felallitasa, a
kommunikacié hatékonysaganak novelése.

4. KAPCSOLATRENDSZER, TARSADALMI HATAS ES ELISMERTSEG

4.1 Kapcsolatrendszer

» Kapcsolat a partnerekkel: nem megfeleld — megfelel — j6 — kiemelkedd
Az intézmény kiilsé kapcsolatainak rendszere: nem megfelel6 — megfelelé
A kapcsolattartas formaja, modja, rendje: nem megfelelé — megfeleld
Egytittmiik6dés az intézmény partnereivel: nem megfelelé — megfeleld
Kapcsolatok értékelése, fejlesztése: nem megfelel — megfeleld



4.2 Tarsadalmi hatas, kapcsolat az intézményi kornyezettel

= Intézmény keresettsége: nem megfeleld — megfelel — j6 — kiemelkedd

* Kiils6 kapcsolattartas, az intézmény képviselete: nem megfeleld — megfeleld — jo —
kiemelked6

= Marketing és PR tevékenység: nem megfeleld — megfeleld — jo — kiemelkedé

* Intézményi dokumentumok kozzététele: nem megfelel — megfelelé

* Szakmai publikacié: nem megfelel — megfeleld

= Kultura kdzvetitd szerep: nem megfelelé — megfeleld

* Az intézmény megitélése: nem megfeleld — megfelel — jo — kiemelkedé

5. ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE

A 2018/2019-es nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete a csoportnaplok, a felvételi és mulasztasi
naplok és a kozétkeztetés mindségi és mennyiségi ellendrzése volt.

A taniigy-igazgatasi ellendrzés kiterjedt a térvényes mikodést alatdmaszté dokumentumok, igy a
csoportnaplok, valamint a felvételi és mulasztasi naplok feliilvizsgalatira, a jogszerli eljarasok
vizsgalatara.

5.1 A csoportnaplék ellendrzése

Az 6vodai csoportnapld az 6voda pedagodgiai programja alapjan a neveldmunka tervezésének
dokumentalasara szolgal.

A csoportnaplok ellendrzése sordn az 6vodavezetd a dokumentumok és a sziikséges informaciok
rendelkezésre bocsatasakor konstruktiv egyiittmiikodéssel segitette a fenntartéi ellendrzés
lefolytatasat. Osszegzésként megéllapitast nyert, hogy az ellen6rzott intézmény a jegyz6konyvben
feltiintetett javaslatokkal egyiitt megfelel a 2011. évi CXC. torvénynek, valamint az elemzés
idépontjaban érvényes 20/2012. évi EMMI rendelet jogszabalyi eldirasainak.

A nevelési intézmény pedagogiai kulturdjat az egyéni banasmoddra vald torekvés, a gyermekek
elfogadasa, a bizalom, a szeretet, az empatia, az életkornak megfeleld kdvetelmények tamasztasa, a
feladatok elvégzésének ellendrzése és a gyermekek fejlddését biztositdé sokoldala, a
kovetelményekhez igazodo értékelés jellemzi. Az Gvoda szem el6tt tartja a gyermekek védelmét, a
hatranyos helyzetii gyermekek segitését. A vizsgalt dokumentumok vezetése és tartalma megfelel a
célszertiség, jogszertliség, szakszeriiség, hatékonysag és eredményesség kulcsmutatdinak.

5.2 A felvételi és mulasztasi naplok ellenérzése

A felvételi és mulasztasi naplé az 6vodaba felvett gyermekek nyilvantartasira és mulasztasaik
vezetésére szolgal.

A felvételi és mulasztasi naploban fel kell tiintetni:
* az 6voda nevét,
=  OM azonositéjat,
= cimét,
= anevelési évet,
= acsoport megnevezEsét.



A felvételi és mulasztasi napl6

* a gyermek naplobeli sorszamat, oktatasi azonositd szamat, nevét, sziiletési helyét és idejét,
allampolgérsagat, nem magyar allampolgar esetén a tartozkodas Jogeimét, a jogszerti
tartézkodast megalapozé okirat szamat, lakohelyének, tartozkodasi helyének cimét, anyja
sziiletéskori nevét, apja vagy térvényes képvisel6je nevét,

= a felvétel idépontjat,

* azigazolt és igazolatlan hidnyzédsok havi és éves Osszesitését,

® asziilok napkozbeni telefonszamat,

® amegjegyzés rovatot tartalmazza.

Mivel az 6voda sajatos nevelési igényli gyermekek nevelését is ellatja, a megjegyzés rovatban fel
kell tiintetni a szakvéleményt kiallité szakértsi bizottsdg nevét, cimét, a szakvélemény kiallitasanak
idépontjat és szamat, valamint az elvégzett feliilvizsgédlatok, tovibba a kovetkezd kotelezd
feliilvizsgalat id6pontjat. A gyermeket akkor lehet a felvételi és mulasztasi naplobol térdlni, ha az
ovodai elhelyezése megsziint. Az évodai mulasztasi naplé osszességében az eléirasoknak
megfelelden tartalmazta a sziikséges nyilvantartasi adatokat. A ziradékolds és alkalmazas
megfelel6.

5.3 Kozétkeztetés

* A kozétkeztetés mindsége: megfeleld
" Akozétkeztetés mennyisége: megfelelé

A 2019/2020-as nevelési év kiemelt ellenérzési teriilete a felvételi el6jegyzési naplo, a felvételi és
mulasztasi naplok, a hazirend és a kozétkeztetés mindségi és mennyiségi ellenbrzése lesz.

6. OSSZEGZES

Az 6vodavezeté értékelése alapjan a 2018/2019. nevelési évre kitiztt és a munkatervben
megfogalmazott célok és feladatok m egvalosultak. A gyakorlatban is, minden részteriileten, mind a
nevelés, mind az egyéni fejlesztés, a tehetséggondozas terén sikeresnek mondhaté a nevelési év. Az
éves munkaterv a nevelGtestiilet altal clfogadott, valamint az évodavezets 4ltal Jovahagyott
intézményi Pedagogiai Programra épiilt, amelynek megvalositasa ebben a nevelési évben is magas
szinvonalt pedagdgiai munka eredménye.

A 2019/2020. nevelési év kiemelt feladata az uj 6vodavezetd nevel$-oktatd munkit segito, tdmogatd
iranyitasaval kiegyensilyozott munkahelyi légkor kialakitasa, csapatszellem erdsitése.

Budapest Hegyvidék, 2019. november'y.‘. ” fﬂ ;’/ ’
L Jlfq

Pokor.:ni Zoltan
polgarmester
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7. szamu melléklet

PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE

SUNI OVODAK

(1126 Budapest, Németvolgyi Gt 29.)
(1126 Budapest, Orbanhegyi ut 18.)

Az intézmény OM azonositéja: 034 481 Intézményvezeto: Kovacs Zsuzsa

Az 6voda fenntartéja: Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat
1126 Budapest, Boszérményi ut 23-25.

A fenntarté irdnyitéi tevékenységének része a koznevelési intézmény pedagdgiai-szakmai
tevékenységének ellendrzése. A fenntarto hataskorrel rendelkezik az intézmény hatékonysaganak
és pedagogiai-szakmai eredményességének megitélésében (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

A fenntarté feladata, hogy értékelje a pedagogiai programban megjelolt feladatok végrehajtasat
¢s ezen keresztlil a nevelési-oktatdsi intézmény pedagdgiai-szakmai tevékenységének
eredményességét (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

L. Az 6vodai pedagégiai-szakmai munka fenntartéi értékelése
A fenntarté minden teriileten teljes korti értékelési jogkorrel bir.

* Az Oktatasi és Kézmiivel6dési Iroda a munkakéri leiras alapjan végez értékeléseket. Az éves
értékelési tervet az irodavezetd késziti el és nyilvanossigra hozza (éves értékelési terv),
amely tartalmazza az értékelés teriileteit, modszereit és litemezését.

IL. A fenntarté altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

= Taniigyigazgatas — igazgatasi tevékenység ellendrzése és értékelése.

* Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehetévé teszik a jogszabalyoknak és a
partneri elvarasoknak megfelel miikodést.

* Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés — személyiségfejlesztés, szocializacid, érték- és
normakdzvetités.

" Szocialis és egyéb szolgaltatis — az 6voda szociélis és egyéb szolgaltatd tevékenysége.

" Szervezet és vezetés — az 6voda, mint munkaszervezet struktiraja, mikédése, értékelése;

* Kapcsolatok, elfogadottsiag —az 6voda kapcsolata partnereivel, az érintettek elégedettsége,
elégedetlensége.

= Adott nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete



1. TANUGYIGAZGATAS
1.1 Igazgatas

Az intézmény miikddése a jogszabalyi eldirdsoknak megfelel, térvényes. Az intézményi szabalyozd
dokumentumok hatélyosak, a térvényi el6irasoknak megfeleléen atdolgozottak, jogszeriiek. A
sziikséges taniigyi nyomtatvanyok rendelkezésre allnak, a nyilvantartasok megfeleléek, jogszeriiek.

Az 6voda vezetése kiemelt figyelmet fordit az intézményben nyilvantartott és kezelt személyes és
kiilénleges adatok esetében az

= adatvédelem teljesiilésére,

* az Gvodakoételezettség teljesitésére, az 6vodai jogviszony létrejottére,

= aziskolai érettség szlirésére,

" abelso értékelési rendszer miikodtetésére.

2. FELTETELEK

2. 1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdalkodik a rendelkezésére allé eszkozeivel és eréforrasaival. A
helyiségek szama, funkciondlis megfelelosége optimalis. Az intézmény eszkoz- és
felszerelésjegyzéke megfeleld, a Pedagogiai Program teljesitéséhez sziikséges ellatottsag
rendelkezésre all. Az épiilet kihasznaltsaga optimalis, a természetes és/vagy telepitett krnyezet
biztonsagos. A munkaegészségiigyi €s biztonsagi eldirasok betartasa megfeleld.

2.2 Személyi feltételek

Az intézmény feladatellatasanak személyi feltételei biztositottak. Az évodai csoportok szervezése a
hatéalyos jogszabalyok alapjan torténik.

A férdhelyek kihasznaltsaga: 87%

= Allashelyekkel val6 gazdalkodas: nem megfelels — megfeleld

= Jogszabalyban meghatarozott kotelez6 alkalmazottak kore: nem megfelelé — megfeleld

= Egyéb, a pedagodgiai/nevelési program megvaldsitasahoz sziikséges szakmai kompetenciak
megléte: nem megfeleld — megfeleld

= Felkésziiltség a kdrnyezetvédelmi témak nevelésére: nem megfeleld — megfelelé

= Tovabbképzési program és beiskolazasi terv teljesiilése: nem megfelel — megfelelé

* Munkaiigyi dokumentumok, munkakori leirasok megléte: nem megfelelé — megfeleld

2.3 Pedagogiai feltételek

= A pedagdgusok mddszertani kulturaja: nem megfelel — megfelelé

= A pedagogusok mddszertani soksziniisége: nem megfelel — megfelelé

= Az eredményes modszerek gylijtése, atadasa: nem megfeleld — megfeleld

= A gyermek ¢életkoranak, az egyéni sajatossagnak figyelembevétele a mindennapi
munkdéban: nem megfeleld — megfeleld

= A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata: nem megfeleld — megfelelé

= Specialis fejlesztés (logopédia, fejlesztépedagdgia): nem megfelelé — megfeleld



= Tehetségfejlesztés: nem megfelel — megfeleld

" Szociélis kompetencia (segitd életmodra nevelés, kozdsségfejlesztés) fejlesztése: nem
megfelel6 — megfeleld

= Tarsas viszonyok kialakitdsa a csoportokban: nem megfelelé — megfelelé

* Az Onismeret fejlesztésének megvaldsitasa: nem megfelelé — megfelels

= Az egészséges €letmddra nevelés megvalositasa, hatékony 6vodai egészséggondozas: nem
megfelel6 — megfeleld

3. SZERVEZET ES VEZETES

3.1 Tervezés

= Pedagodgiai alapelvek, célok, feladatok, eszkozok, eljarasok, mint stratégiai feladatok
tervezése: nem megfelelé — megfeleld

* Operativ tervezés: nem megfelel — megfelelé

* A napi miikddés tervezése: nem megfelel — megfeleld

* A partneri visszajelzések beépitése a mindennapi munkéba: nem megfeleld — megfelels

3.2 Szervezeti miikodés és fejlesztése

" A szervezeti struktura, vezetési szerkezet, hataskorok miikodése: nem megfelelé —
megfelelé

» A folyamatok szabalyozottsaga: nem megfeleld — megfeleld

Munkatarsak kivélasztasa, tovabbképzése, munkaerd gazdalkodas, humaneréforras-

fejlesztés: nem megfelelé — megfeleld

A munka szervezettsége: nem megfelel — megfelel6

Informaécids rendszer hatékonysaga: nem megfelel6 — megfelelé

Panaszkezelés: nem megfelel6 — megfelelé

A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata: nem megfeleld — megfelel6

Pedagogus és nem pedagdgus munka vezetdi értékelése nem megfeleld — megfeleld

Vezet6i program megvaldsitasa: nem megfeleld — megfeleld

" Vezetbvel valo elégedettség: nem megfelel — megfeleld — j6 — kiemelked$

= A szervezeti kultira (értékek, hagyomanyok) fejlesztése: nem megfeleld — megfelelé

4. KAPCSOLATRENDSZER, TARSADALMI HATAS ES ELISMERTSEG

4.1 Kapcsolatrendszer

Kapesolat a partnerekkel: nem megfelelé — megfeleld — j6 — kiemelkedé
Az intézmeny kiilsé kapcsolatainak rendszere: nem megfelelé — megfelelé
A kapcsolattartas formaja, modja, rendje: nem megfelelé — megfelels
Egytittmlikddes az intézmény partnereivel: nem megfeleld — megfelel
Kapcsolatok értékelése, fejlesztése: nem megfeleld — megfeleld

4.2 Tarsadalmi hatas, kapcsolat az intézményi kérnyezettel

" Intézmény keresettsége: nem megfeleld — megfeleld — j6 — kiemelked$

® Kiils6 kapcesolattartds, az intézmény képviselete: nem megfeleld — megfeleld — j6 —
kiemelkedd

" Marketing és PR tevékenység: nem megfelel — megfelelé — j6 — kiemelkedd



" Intézményi dokumentumok kézzététele: nem megfeleld — megfelel6

* Szakmai publikacio: nem megfelel6 — megfelel6

= Kultura kézvetitd szerep: nem megfelelé — megfelelé

= Az intézmény megitélése: nem megfelelé — megfeleld — jé — kiemelkedd

5. ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE

A 2018/2019-es nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete a csoportnaplék, a felvételi és mulasztasi
naplok és a kozétkeztetés mindségi és mennyiségi ellenérzése volt.

A tanligy-igazgatasi ellendrzés kiterjedt a torvényes miikodést alatdmaszté dokumentumok, igy a
csoportnaplok, valamint a felvételi és mulasztasi naplok feliilvizsgalatara, a jogszerii eljarasok
vizsgalatéra.

5.1 A csoportnaplok ellendrzése

Az o6vodai csoportnaplé az 6voda pedagdgiai programja alapjan a neveldmunka tervezésének
dokumentalasara szolgal.

A csoportnaplok ellenérzése soran az 6vodavezetd a dokumentumok és a sziikséges informaciok
rendelkezésre bocsatasakor konstruktiv egyiittmiikodéssel segitette a fenntartéi ellendrzés
lefolytatasat. Osszegzésként megéllapitast nyert, hogy az ellenérzott intézmény a jegyzkonyvben
feltiintetett javaslatokkal egyiitt megfelel a 2011. évi CXC. térvénynek, valamint az elemzés
id6pontjaban érvényes 20/2012. évi EMMI rendelet jogszabalyi eldirasainak.

A nevelési intézmény pedagogiai kultirjat az egyéni bandsmoddra valé torekvés, a gyermekek
elfogadasa, a bizalom, a szeretet, az empatia, az életkornak megfeleld kovetelmények tamasztasa, a
feladatok elvégzésének ellendrzése és a gyermekek fejlédését biztosité sokoldalu, a
kdvetelményekhez igazodd értékelés jellemzi. Az 6voda szem elott tartja a gyermekek védelmét, a
hatranyos helyzetli gyermekek segitését. A vizsgalt dokumentumok vezetése és tartalma megfelel a
célszerliség, jogszerliség, szakszerliség, hatékonysag és eredményesség kulcsmutatoinak.

5.2 A felvételi és mulasztasi naplok ellenérzése

A felvételi és mulasztdsi napld az 6vodaba felvett gyermekek nyilvantartasara és mulasztésaik
vezetésére szolgal.

A felvételi és mulasztasi naploban fel kell tlintetni:
= az 6voda nevét,
= OM azenositojat,
= cimét,
= anevelési évet,
= acsoport megnevezéset.

A felvételi és mulasztasi naplo
» a gyermek naplobeli sorszamat, oktatasi azonositd szamat, nevét, sziiletési helyét és idejét,
allampolgarsagat, nem magyar allampolgar esetén a tartozkodas jogcimét, a jogszer
tartdzkodast megalapozd okirat szamat, lakéhelyének, tartézkodési helyének cimét, anyja
szuletéskori nevét, apja vagy torvényes képviseldje nevét,
= afelvétel idépontjat,
" azigazolt és igazolatlan hianyzasok havi és éves Osszesitését,



* aszllék napkodzbeni telefonszamat,
" amegjegyzés rovatot tartalmazza.

Mivel az 6voda sajétos nevelési igényii gyermekek nevelését is ellatja, a megjegyzés rovatban fel
kell tiintetni a szakvéleményt kiallito szakértdi bizottsag nevét, cimét, a szakvélemény kiallitisanak
idopontjat és szamat, valamint az elvégzett felilvizsgalatok, tovabba a kovetkezd kotelezd
feltilvizsgalat idSpontjat. A gyermeket akkor lehet a felvételi és mulasztési naplobol térélni, ha az
Ovodai elhelyezése megsziint. Az 6vodai mulasztdsi naplé osszességében az elbirasoknak
megfelelen tartalmazta a sziikséges nyilvantartisi adatokat. A zaradékolds és alkalmazis
megfeleld.

5.3 Kozétkeztetés

" A kozétkeztetés mindsége: megfelels
" A kozétkeztetés mennyisége: megfelels

A 2019/2020-as nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete a felvételi elojegyzési naplé, a felvételi és
mulasztisi naplék, a hazirend és a kozétkeztetés mindségi és mennyiségi ellenérzése lesz.

6. OSSZEGZES

Az 6vodavezetd értékelése alapjan a 2018/2019. nevelési évre Kkitiizott és a munkatervben
megfogalmazott célok és feladatok megvalésultak. A gyakorlatban is, minden részteriileten, mind a
nevelés, mind az egyéni fejlesztés, a tehetséggondozas terén sikeresnek mondhaté a nevelési év. Az
éves munkaterv a neveldtestiilet altal elfogadott, valamint az 6vodavezetd altal jévahagyott
intézményi Pedagdgiai Programra épiilt, amel ynek megvaldsitasa ebben a nevelési évben is magas
szinvonall pedagdgiai munka eredménye.

A 2019/2020. nevelési év kiemelt feladata az inkluziv szemlélet fejlesztése, az egyéni t6rédés és a
kiilénlegesség elfogadasanak erésitése.

Budapest Hegyvidék, 2019. november*?,‘f(. 7

DL

Pokorni Zoltin
polgarmester






8. szamn melléklet

PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE

TALTOS OVODA

(1124 Budapest, Lejt6 ut 41.)
(1124 Budapest, Meredek u. 1.)

Az intézmény OM azonositoja: 034 480 Intézményvezeté: Szabé Monika

Az 6voda fenntartoja: Budapest F6varos XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat
1126 Budapest, Boszorményi at 23-25.

A fenntarté irdnyitéi tevékenységének része a koznevelési intézmény pedagdgiai-szakmai
tevekenységének ellendrzése. A fenntarté hataskorrel rendelkezik az intézmény hatékonysaganak
¢s pedagogiai-szakmai eredményességének megitélésében (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

A fenntart6 feladata, hogy értékelje a pedagogiai programban megjel6lt feladatok végrehajtasat
¢s ezen Kkeresztill a nevelési-oktatdsi intézmény pedagdgiai-szakmai tevékenységének
eredményességét (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

I. Az 6vodai pedagégiai-szakmai munka fenntartéi értékelése
A fenntart6 minden teriileten teljes korii értékelési jogkorrel bir.

* Az Oktatasi és K6zmiivel6dési Iroda a munkakori lefrds alapjan végez értékeléseket. Az éves
ertékelési tervet az irodavezet$ késziti el és nyilvanossdgra hozza (éves értékelési terv),
amely tartalmazza az értékelés teriileteit, modszereit és litemezését.

IL. A fenntarté altal kivilasztott intézményértékelési teriiletek:

* Taniigyigazgatis — igazgatasi tevékenység ellendrzése és értékelése.

= Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehetévé teszik a jogszabalyoknak és a
partneri elvarasoknak megfelelé mitkodést.

* Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés — személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- és
normakdzvetités.

* Szocialis és egyéb szolgaltatis — az 6voda szocialis és egyéb szolgaltato tevékenysége.

" Szervezet és vezetés — az 6voda, mint munkaszervezet struktiraja, miikddése, értékelése;

" Kapcsolatok, elfogadottsag — az 6voda kapcsolata partnereivel, az érintettek elégedettsége,
elégedetlensége.

* Adott nevelési év kiemelt ellen6rzési teriilete



1. TANUGYIGAZGATAS

1.1 Igazgatas

Az intézmény mukddése a jogszabalyi eldirasoknak megfelel, térvényes. Az intézményi szabalyozo
dokumentumok hatalyosak, a térvényi eldirdsoknak megfeleldéen atdolgozottak, jogszertiek. A
sziikséges taniigyi nyomtatvanyok rendelkezésre allnak, a nyilvantartasok megfeleldek, jogszertiek.

Az 6voda vezetése kiemelt figyelmet fordit az intézményben nyilvantartott és kezelt személyes és
kiilonleges adatok esetében az

» adatvédelem teljesiilésére,

» az dvodakdtelezettség teljesitésére, az 6vodai jogviszony létrejbttére,

» aziskolai érettség szlirésére,

= abelso értékelési rendszer mitkodtetésére.

2. FELTETELEK

2. 1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdilkodik a rendelkezésére allo eszkozeivel és eréforrasaival. A
helyiségek szama, funkciondlis megfelelosége optimalis. Az intézmény eszk6z- ¢és
felszerelésjegyzéke megfeleld, a Pedagdgiai Program teljesitéséhez sziikséges ellatottsag
rendelkezésre all. Az éplilet kihasznaltsdga optimadlis, a természetes €s/vagy telepitett kémyezet
biztonsagos. A munkaegészségligyi és biztonsagi eldirasok betartasa megfeleld.

2.2 Személyi feltételek

Az intézmény feladatellatdsanak személyi feltételei biztositottak. Az dvodai csoportok szervezése a
hatalyos jogszabalyok alapjan torténik.

A féréhelyek kihasznaltsaga: 92%

= Allashelyekkel valé gazdalkodas: nem megfeleld — megfelelé

= Jogszabalyban meghatarozott kételez6 alkalmazottak kére: nem megfelel6 — megfeleld

= Egyéb, a pedagogiai/nevelési program megvaldsitasahoz sziikséges szakmai kompetencidk
megléte: nem megfelel6 — megfelelé

v Felkésziiltség a kornyezetvédelmi témak nevelésére: nem megfelel6 — megfeleld

= Tovabbképzési program és beiskoldzasi terv teljesiilése: nem megfelelé — megfeleld

=  Munkaiigyi dokumentumok, munkakori leirasok megléte: nem megfelel6 — megfelel6

2.3 Pedagogiai feltételek

A pedagogusok modszertani kultiraja: nem megfelel — megfelelé

A pedagdgusok mddszertani soksziniisége: nem megfelel6 — megfelel6

Az eredményes modszerek gytijtése, atadasa: nem megfeleld — megfelelé

A gyermek életkoranak, az egyéni sajatossagnak figyelembevétele a mindennapi
munkaban: nem megfelel6 — megfelelé
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= A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata: nem megfeleld — megfeleld



* Specialis fejlesztés (logopédia, fejlesztépedagdgia): nem megfelelé — megfeleld

= Tehetségfejlesztés: nem megfelel — megfelels

= Szocialis kompetencia (segit6 €letmoddra nevelés, kozosségfejlesztés) fejlesztése: nem
megfelelé — megfeleld

= Tarsas viszonyok kialakitdsa a csoportokban: nem megfeleld — megfeleld

* Az 6nismeret fejlesztésének megvaldsitasa: nem megfeleld — megfelels

" Az egészseges €letmodra nevelés megvalodsitasa, hatékony 6vodai egészséggondozas: nem
megfeleld — megfelelé

3. SZERVEZET ES VEZETES

3.1 Tervezés

* Pedagogiai alapelvek, célok, feladatok, eszkdzok, eljarasok, mint stratégiai feladatok
tervezése: nem megfelelé — megfeleld

* Operativ tervezés: nem megfelelé — megfeleld

* A napi miikddés tervezése: nem megfelel — megfeleld .

* A partneri visszajelzések beépitése a mindennapi munkéba: nem megfelel6 — megfeleld

3.2 Szervezeti miikodés és fejlesztése

" A szervezeti struktura, vezetési szerkezet, hataskorok mikddése: nem megfeleld —
megfelelé

* A folyamatok szabalyozottsaga: nem megfelel — megfelelé

* Munkatirsak kivéalasztasa, tovabbképzése, munkaerd gazdalkodas, humanerdforras-
fejlesztés: nem megfelelé — megfelels

* A munka szervezettsége: nem megfelel6 — megfelelé

* Informécios rendszer hatékonysaga: nem megfeleld — megfelel6

* Panaszkezelés: nem megfelelé — megfeleld

* A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata: nem megfelel6 — megfelelé

* PedagOgus és nem pedagogus munka vezetdi értékelése nem megfelelé — megfeleld

* Vezetbi program megvalositisa: nem megfeleld — megfelelé

*  Vezetdvel val6 elégedettség: nem megfeleld — megfelelé — j6 — kiemelkedd

* A szervezeti kultira (ért€kek, hagyomanyok) fejlesztése: nem megfeleld — megfelelé

4. KAPCSOLATRENDSZER, TARSADALMI HATAS ES ELISMERTSEG

4.1 Kapcsolatrendszer

= Kapcsolat a partnerekkel: nem megfeleld — megfeleld — j6 — kiemelkedé

= Az intézmény kiilsé kapcsolatainak rendszere: nem megfeleld — megfelel6
* A kapcsolattartas formaja, modja, rendje: nem megfelelé — megfelels

* Egyittmiik6dés az intézmény partnereivel: nem megfeleld — megfeleld

* Kapcsolatok értékelése, fejlesztése: nem megfeleld — megfelelé

4.2 Tarsadalmi hatis, kapcsolat az intézményi kornyezettel
* Intézmény keresettsége: nem megfelel — megfelels — j6 — kiemelked

= Kiils6 kapcsolattartas, az intézmény képviselete: nem megfeleld — megfelelé — jo —
kiemelkedé



* Marketing €s PR tevékenység: nem megfeleld — megfelel6 — j6 — kiemelkedé
= Intézményi dokumentumok kdzzététele: nem megfelelé — megfelelé

= Szakmai publikéci6: nem megfelelé — megfelelé

»  Kultira kozvetitd szerep: nem megfeleld — megfelelé

= Az intézmény megitélése: nem megfeleld — megfeleld — jo — kiemelkedé

5. ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE

A 2018/2019-es nevelési év kiemelt ellenérzési teriilete a esoportnaplok, a felvételi és mulasztasi
naplok és a kozétkeztetés mindségi és mennyiségi ellendrzése volt.

A taniigy-igazgatési ellendrzés kiterjedt a torvényes miikddést alatdmaszté dokumentumok, igy a
csoportnaplok, valamint a felvételi és mulasztasi naplok feliilvizsgalatara, a jogszer(i eljardsok
vizsgalatara.

5.1 A csoportnaplok ellendrzése

Az 6vodai csoportnaplé az 6voda pedagodgiai programja alapjan a neveldmunka tervezésének
dokumentélasara szolgal.

A csoportnaplok ellendrzése soran az 6vodavezetd a dokumentumok és a sziikséges informaciok
rendelkezésre bocsatasakor konstruktiv egyiittmiikodéssel segitette a fenntartdéi ellendrzés
lefolytatasat. Osszegzésként megéllapitast nyert, hogy az ellenérzott intézmény a jegyzokdnyvben
feltiintetett javaslatokkal egyltt megfelel a 2011. évi CXC. térvénynek, valamint az elemzés
idépontjaban érvényes 20/2012. évi EMMI rendelet jogszabalyi eldirdsainak.

A nevelési intézmény pedagodgiai kultirajat az egyéni banasmoédra vald térekvés, a gyermekek
elfogadasa, a bizalom, a szeretet, az empatia, az életkornak megfelel kovetelmények tdmasztasa, a
feladatok elvégzésének ellendrzése és a gyermekek fejlodését biztositdé sokoldalu, a
kdvetelményekhez igazodé értékelés jellemzi. Az 6voda szem elott tartja a gyermekek védelmét, a
hatranyos helyzetli gyermekek segitését. A vizsgalt dokumentumok vezetése és tartalma megfelel a
célszeriiség, jogszerliség, szakszerliség, hatékonysag és eredményesség kulcsmutatdinak.

5.2 A felvételi és mulasztasi naplék ellendrzése

A felvételi és mulasztasi naplé az 6vodaba felvett gyermekek nyilvantartasara és mulasztasaik
vezetésére szolgal.

A felvételi és mulasztasi naploban fel kell tiintetni:
= a7 Ovoda nevét,
= OM azonositdjat,
= cimét,
® anevelési évet,
® acsoport megnevezeseét.

A felvételi és mulasztasi naplo
= a gyermek naplobeli sorszamat, oktatdsi azonosité szamat, nevét, sziiletési helyét és idejét,
allampolgarsagit, nem magyar allampolgir esetén a tartézkodas jogcimét, a jogszeri
tartozkodast megalapozo6 okirat szamat, lakohelyének, tartézkodasi helyének cimét, anyja
sziiletéskori nevét, apja vagy torvényes képviseldje nevét,



= afelvétel idopontjat,

* azigazolt és igazolatlan hidnyzasok havi és éves dsszesitését,
® asziilék napkézbeni telefonszamat,

" amegjegyzEs rovatot tartalmazza.

Mivel az 6voda sajatos nevelési igényli gyermekek nevelését is ellatja, a megjegyzés rovatban fel
kell tiintetni a szakvéleményt kiallito szakértéi bizottsag nevét, cimét, a szakvélemény kiallitasanak
idépontjat és szamat, valamint az elvégzett feliilvizsgalatok, tovabba a kévetkezé kotelezd
feliilvizsgalat iddpontjat. A gyermeket akkor lehet a felvételi és mulasztési naplobol tordlni, ha az
ovodai elhelyezése megsziint. Az évodai mulasztasi naplé osszességében az eléirdsoknak
megfeleléen tartalmazta a sziikséges nyilvantartasi adatokat. A zaradékolds és alkalmazas
megfelelo.

5.3 Kozétkeztetés

* A kozétkeztetés mindsége: megfeleld
» A kozétkeztetés mennyisége: megfeleld

A 2019/2020-as nevelési év kiemelt ellenorzési teriilete a felvételi eléjegyzési naplo, a felvételi és
mulasztasi naplék, a hizirend és a kizétkeztetés mindségi és mennyiségi ellenbrzése lesz.

6. MEGJEGYZES

Az oOvodavezetd értékelése alapjan a 2018/2019. nevelési évre kitlizott és a munkatervben
megfogalmazott célok és feladatok megvaldsultak. A gyakorlatban is, minden részteriileten, mind a
nevelés, mind az egyéni fejlesztés, a tehetséggondozas terén sikeresnek mondhaté a nevelési év. Az
éves munkaterv a nevelGtestiilet altal elfogadott, valamint az évodavezetd altal jovahagyott
intézményi Pedagdgiai Programra épiilt, amelynek megvalositdsa ebben a nevelési évben is magas
szinvonall pedagdgiai munka eredménye.

A 2019/2020. nevelési év kiemelt feladata az intézmény rendkiviil j6 megitélésének megtartasa, a
kiils6 és belsé partnerekkel kialakitott hatékony egyiittmiikddés folytatésa.
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9. szamu melléklet

PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE
VAROSMAJORI OVODAK

(1122 Budapest, Varosmajor u. 59/b)
(1121 Budapest Csermely ut 8. )

Az intézmény OM azonositoja: 034 487 Intézményvezet6: Balint Beata

Az 6voda fenntartéja: Budapest F6varos XII. keriilet Hegyvidéki Onkorményzat
1126 Budapest, Bosz6rményi ut 23-25.

A fenntarté iranyitéi tevékenységének része a koznevelési intézmény pedagogiai-szakmai
tevékenységének ellen6rzése. A  fenntartdé hataskorrel rendelkezik az intézmény
hatékonysdginak és pedagogiai-szakmai eredményességének megitélésében (Nkt. 83. § (2)
bekezdés h) pont).

A fenntarté feladata, hogy értékelje a pedagégiai programban megjelolt feladatok
végrehajtisit és ezen keresztiil a nevelési-oktatdsi intézmény pedagdgiai-szakmai
tevekenységének eredményességét (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

L Az 6vodai pedagégiai-szakmai munka fenntartéi értékelése
A fenntarté minden teriileten teljes korti értékelési jogkorrel bir.

* Az Oktatasi és K6zmiivel6dési Iroda a munkakéri leiras alapjan végez értékeléseket.
Az ¢ves értékelési tervet az irodavezetd késziti el és nyilvanossigra hozza (éves
értékelési terv), amely tartalmazza az értékelés teriileteit, modszereit és litemezését.

IL A fenntarté altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

* Taniigyigazgatas — igazgatasi tevékenység ellendrzése és értékelése.

= Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehet6vé teszik a jogszabalyoknak és
a partneri elvarasoknak megfeleld miitkddést.

* Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés — személyiségfejlesztés, szocializacio,
érték- és normakozvetités.

" Szocialis és egyéb szolgiltatdss — az Ovoda szociilis és egyéb szolgaltato
teveékenysége.

= Szervezet és vezetés — az 6voda, mint munkaszervezet struktirdja, miikodése,
értékelése;

= Kapcsolatok, elfogadottsig — az 6voda kapcsolata partnereivel, az érintettek
elégedettsége, elégedetlensége.
» Adott nevelési év kiemelt ellenérzési teriilete




1. TANUGYIGAZGATAS
1.1 Igazgatas

Az intézmény miikGdése a jogszabdlyi eldirasoknak megfelel, torvényes. Az intézményi
szabalyozé dokumentumok hatalyosak, a torvényi eldirasoknak megfeleldéen atdolgozottak,
jogszerliek. A szikkséges tanligyi nyomtatvanyok rendelkezésre éallnak, a nyilvantartasok
megfeleléek, jogszertek.

Az o6voda vezetése kiemelt figyelmet fordit az intézményben nyilvantartott és kezelt
személyes és kiilonleges adatok esetében az

= adatvédelem teljesiilésére,

= az dvodakoételezettség teljesitésére, az 6vodai jogviszony l1étrejdttére,

= aziskolai érettség szlirésére,

*  abelso értékelési rendszer miikddtetésére.

2. FELTETELEK

2. 1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdalkedik a rendelkezésére allo eszkozeivel és
eréforrasaival. A helyiségek szama, funkciondlis megfelelosége optimaélis. Az intézmény
eszkdz- és felszerelésjegyzéke megfeleld, a Pedagogiai Program teljesitéséhez sziikséges
ellatottsag rendelkezésre all. Az épiilet kihasznéltsidga optimalis, a természetes és/vagy
telepitett kOrnyezet biztonsagos. A munkaegészségiigyi €s biztonsagi eldirasok betartasa
megfelelo.

2.2 Személyi feltételek

Az intézmény feladatellatdsanak személyi feltételei biztositottak. Az o6vodai csoportok
szervezése a hatalyos jogszabalyok alapjan torténik.

A féréhelyek kihasznaltsaga: 105%

= Allashelyekkel valé gazdalkodas: nem megfeleld — megfelels

= Jogszabalyban meghatarozott kotelezo alkalmazottak kdre: nem megfelel6 —
megfeleld

= Egyéb, a pedagdgiai/nevelési program megvaldsitasdhoz sziikséges szakmai
kompetenciak megléte: nem megfeleld — megfelelé

= Felkésziiltség a kornyezetvédelmi témak nevelésére: nem megfelelo — megfelelé

= Tovabbképzési program €s beiskolazasi terv teljesiilése: nem megfelelé — megfeleld

*  Munkaligyi dokumentumok, munkakori leirasok megléte: nem megfeleld — megfelel6

2.3 Pedagoégiai feltételek

A pedagdgusok modszertani kulturaja: nem megfelelo — megfelelé

A pedagogusok modszertani sokszinisége: nem megfelel — megfelelé

Az eredményes modszerek gylijtése, atadasa: nem megfelel6 — megfelel6

A gyermek életkoranak, az egyéni sajatossagnak figyelembevétele a mindennapi
munkaban: nem megfelel6 — megfelelé



Pres

A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata: nem megfeleld — megfelels
Specialis fejlesztés (logopédia, fejlesztdpedagdgia): nem megfelelé — megfeleld
Tehetségfejlesztés: nem megfelelé — megfeleld

Szocialis kompetencia (segit6 életmodra nevelés, kozosségfejlesztés) fejlesztése: nem
megfelel6 — megfelelé

Tarsas viszonyok kialakitasa a csoportokban: nem megfelel — megfelelé

Az dnismeret fejlesztésének megvaldsitasa: nem megfelel6 — megfelelé

Az egészséges €letmodra nevelés megvalositasa, hatékony dvodai egészséggondozas:
nem megfelel6 — megfeleld

3. SZERVEZET ES VEZETES

3.1 Tervezés

Pedagogiai alapelvek, célok, feladatok, eszk6zok, eljarasok, mint stratégiai feladatok
tervezése: nem megfelel6 — megfeleld

Operativ tervezés: nem megfelel6 — megfelelé

A napi miik6dés tervezése: nem megfelelé — megfelelé

A partneri visszajelzések beépitése a mindennapi munkaba: nem megfeleld —
megfelelé

3.2 Szervezeti miikodés és fejlesztése

A szervezeti struktira, vezetési szerkezet, hatask6rok miikodése: nem megfeleld —
megfeleld

A folyamatok szabalyozottsaga: nem megfeleld — megfelels

Munkatarsak kivalasztasa, tovabbképzése, munkaerd gazdalkodas, humanerdforras-
fejlesztés: nem megfelelé — megfeleld

A munka szervezettsége: nem megfelelé — megfelelé

Informacids rendszer hatékonysaga: nem megfeleld — megfelels

Panaszkezelés: nem megfelelé — megfeleld

A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata: nem megfeleld — megfelelé
Pedagogus és nem pedagdgus munka vezetdi értékelése nem megfelel6 — megfeleld
Vezet6i program megvalésitasa: nem megfelelé — megfelelé

Vezetdvel valo elégedettség: nem megfelel — megfeleld — j6 — kiemelkedd

A szervezeti kultra (értékek, hagyomanyok) fejlesztése: nem megfeleld — megfeleld

4. KAPCSOLATRENDSZER, TARSADALMI HATAS ES ELISMERTSEG

4.1 Kapcsolatrendszer

Kapcsolat a partnerekkel: nem megfeleld — megfeleld — j6 — kiemelkedé
Az intézmény kiilsé kapcsolatainak rendszere: nem megfelel — megfelels
A kapcsolattartas formaja, médja, rendje: nem megfelelé — megfelelé
Egytittmiikddés az intézmény partnereivel: nem megfeleld — megfelel6
Kapcsolatok értékelése, fejlesztése: nem megfeleld — megfelels



4.2 Tarsadalmi hatas, kapcsolat az intézményi kdrnyezettel

= Intézmény keresettsége: nem megfelelé — megfeleld — jo — kiemelkedd

= Kils6 kapcsolattartas, az intézmény képviselete: nem megfelelé — megfeleld — jo —
kiemelkedé

= Marketing és PR tevékenység: nem megfelelé — megfeleld — j6 — kiemelkedd

= Intézményi dokumentumok kdzzététele: nem megfelelé — megfelelé

* Szakmai publikaci6: nem megfelelé — megfelelé

» Kultira kézvetitd szerep: nem megfelel6 — megfeleld

" Az intézmény megitélése: nem megfeleld- megfelel — jo — kiemelkedé

5. ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE

A 2018/2019-es nevelési év kiemelt ellenérzési teriilete a csoportnaplék, a felvételi és
mulasztasi naplok és a kozétkeztetés mindségi €s mennyiségi ellendrzése volt.

A taniigy-igazgatasi ellenérzés kiterjedt a torvényes miikodést alatdmasztdé dokumentumok,
igy a csoportnaplék, valamint a felvételi és mulasztasi naplok feliilvizsgalatara, a jogszeri(i
eljarasok vizsgalatara.

5.1 A csoportnaplék ellenorzése

Az 6vodai csoportnaplo az 6voda pedagdgiai programja alapjan a nevelémunka tervezésének
dokumentalasara szolgal.

A csoportnaplok ellendrzése soran az ovodavezetd a dokumentumok és a sziikséges
informécidk rendelkezésre bocsatasakor konstruktiv egyiittmitkodéssel segitette a fenntartoi
ellendrzés lefolytatasat. Osszegzésként megallapitast nyert, hogy az ellen6rzott intézmény a
jegyzbkonyvben feltlintetett javaslatokkal egylitt megfelel a 2011. évi CXC. térvénynek,
valamint az elemzés idOpontjdban érvényes 20/2012. évi EMMI rendelet jogszabalyi
eléirasainak.

A nevelési intézmény pedagogiai kulturajat az egyéni banasmodra valo torekvés, a gyermekek
elfogaddsa, a bizalom, a szeretet, az empatia, az életkornak megfeleld kovetelmények
tamasztasa, a feladatok elvégzésének ellenérzése és a gyermekek fejlédését biztositd
sokoldalu, a kovetelményekhez igazodo értékelés jellemzi. Az 6voda szem el6tt tartja a
gyermekek védelmét, a hatranyos helyzeti gyermekek segitését. A vizsgalt dokumentumok
vezetése €s tartalma megfelel a célszerliség, jogszeriiség, szakszeriiség, hatékonysag és
eredményesség kulcsmutatdinak.

5.2 A felvételi és mulasztasi naplék ellenérzése

A felvételi és mulasztasi naplo az dvodaba felvett gyermekek nyilvantartisara és mulasztdsaik
vezetésére szolgal.

A felvételi és mulasztasi naploban fel kell tiintetni:
* az 6voda nevét,
* OM azonositojat,
= cimét,
® anevelési évet,
" acsoport megnevezéset.



A felvételi és mulasztasi napld

= a gyermek naplobeli sorszamat, oktatdsi azonositd szamat, nevét, sziiletési helyét és
idejét, allampolgdrsagat, nem magyar allampolgar esetén a tartézkodas jogcimét, a
jogszerti tartozkodast megalapoz6 okirat szamat, lakohelyének, tartézkodasi helyének
cimét, anyja sziiletéskori nevét, apja vagy térvényes képviseldje nevét,

= afelvétel idopontjat,

" azigazolt és igazolatlan hidnyzasok havi és éves dsszesitését,

= asziilok napk6zbeni telefonszamat,

= amegjegyzés rovatot tartalmazza.

Mivel az 6voda sajatos nevelési igényl gyermekek nevelését is ellatja, a megjegyzés rovatban
fel kell tlintetni a szakvéleményt kiallito szakértéi bizottsag nevét, cimét, a szakvélemény
kidllitaisanak idopontjat és szamat, valamint az elvégzett feliilvizsgalatok, tovabbi a
kovetkezd kotelezo feliilvizsgalat id6pontjat. A gyermeket akkor lehet a felvételi és
mulasztasi naplobol t6r6lni, ha az 6vodai elhelyezése megsziint. Az 6vodai mulasztasi naplé
Osszességében az elfirdsoknak megfeleléen tartalmazta a sziikséges nyilvantartasi
adatokat. A ziradékolas és alkalmazis megfeleld.

5.3 Kozétkeztetés

* A kozétkeztetés mindsége: megfelelé
* A kozétkeztetés mennyisége: megfelelé

A 2019/2020-as nevelési év kiemelt ellenoérzési teriilete a felvételi el6jegyzési naplo, a
felvételi és mulasztisi naplok, a hazirend és a kozétkeztetés mindségi és mennyiségi
ellendrzése lesz.

6. OSSZEGZES

Az 6vodavezetd értékelése alapjan a 2018/2019. nevelési évre kitlizott és a munkatervben
megfogalmazott célok és feladatok megvaldsultak. A gyakorlatban is, minden részteriileten,
mind a nevelés, mind az egyéni fejlesztés, a tehetséggondozas terén sikeresnek mondhat6 a
nevelési év. Az éves munkaterv a nevelbtestiilet altal elfogadott, valamint az 6vodavezet
altal jovahagyott intézményi Pedagégiai Programra épiilt, amelynek megvaldsitisa ebben a
nevelési évben is magas szinvonald pedagdgiai munka eredménye.

Az intézmény rendkiviil j6 megitélésének megtartasa, a kiilsé és belsé partnerekkel kialakitott
hatékony egytittmiikdés folytatasa a 2019/2020. nevelési év kiemelt feladata.
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10. szamu melléklet

PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE

ZUGLIGET OVODA

(1125 Budapest, Zalai ut 2.)

Az intézmény OM azonositoja: 034 488 Intézményvezeté: Mari Gaborné

Az 6voda fenntartéja: Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkorményzat
1126 Budapest, B6szorményi ut 23-25.

A fenntarté irdnyit6éi tevékenységének része a koznevelési intézmény pedagogiai-szakmai
tevékenységének ellendrzése. A fenntartd hataskorrel rendelkezik az intézmény hatékonysaganak
és pedagogiai-szakmai eredményességének megitélésében (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

A fenntart6 feladata, hogy értékelje a pedagdgiai programban megjeldlt feladatok végrehajtasat
és ezen keresztil a nevelési-oktatdsi intézmény pedagégiai-szakmai tevékenységének
eredményességét (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

L. Az évodai pedagoégiai-szakmai munka fenntartéi értékelése
A fenntart6 minden teriileten teljes korii értékelési jogkorrel bir.

= Az Oktatasi és K6zmiivel6dési Iroda a munkakori leiras alapjan végez értékeléseket. Az éves
értékelési tervet az irodavezetd késziti el és nyilvanossagra hozza (éves értékelési terv),
amely tartalmazza az értékelés teriileteit, modszereit és litemezését.

IL A fenntarté altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

* Taniigyigazgatas — igazgatasi tevékenység ellendrzése és értékelése.

= Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehetdvé teszik a jogszabalyoknak és a
partneri elvarasoknak megfelelé miikodést.

» Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés — személyiségfejlesztés, szocializaciod, érték- és
normakozvetités.

= Szocialis és egyéb szolgaltatas — az dvoda szocidlis és egyéb szolgaltaté tevékenysége.

= Szervezet és vezetés — az 6voda, mint munkaszervezet struktiraja, miikodése, értékelése;

= Kapcsolatok, elfogadottsiag — az 6voda kapcsolata partnereivel, az érintettek elégedettsége,
elégedetlensége.

= Adott nevelési év kiemelt ellenérzési teriilete



1. TANUGYIGAZGATAS

1.1 Igazgatas

Az intézmény mikddése a jogszabalyi eldirasoknak megfelel, torvényes. Az intézményi szabalyoz6
dokumentumok hatélyosak, a torvényi eldirasoknak megfeleléen atdolgozottak, jogszertiek. A
sziikséges taniigyi nyomtatvanyok rendelkezésre allnak, a nyilvantartasok megfeleldek, jogszeriiek.

Az 6voda vezetése kiemelt figyelmet fordit az intézményben nyilvéantartott és kezelt személyes és
kiilonleges adatok esetében az

= adatvédelem teljesiilésére,

* az Ovodakotelezettség teljesitésére, az Ovodai jogviszony létrejdttére,

* aziskolai érettség sziirésére,

* abelsé értékelési rendszer mitkGdtetésére.

2. FELTETELEK

2. 1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdalkodik a rendelkezésére all6 eszkozeivel és eréforrasaival. A
helyiségek szdma, funkciondlis megfeleldsége optimélis. Az intézmény eszkdz- és
felszerelésjegyzéke megfelelé, a Pedagdgiai Program teljesitéséhez sziikséges ellatottsag
rendelkezésre all. Az épiilet kihasznaltsaga optimalis, a természetes és/vagy telepitett kdrnyezet
biztonsdgos. A munkaegészségiigyi és biztonsagi eléirasok betartasa megfeleld.

2.2 Személyi feltételek

Az intézmény feladatellatasanak személyi feltételei biztositottak. Az 6vodai csoportok szervezése a
hatélyos jogszabalyok alapjan torténik.

A férdhelyek kihasznaltsaga: 91%

= Allashelyekkel valé gazdalkodas: nem megfelel — megfelelé

= Jogszabalyban meghatarozott kételez6 alkalmazottak kore: nem megfeleld — megfelelé

» Egyéb, a pedagodgiai/nevelési program megvalositasahoz sziikséges szakmai kompetenciak
megléte: nem megfeleld — megfelelé

* Felkésziiltség a kornyezetvédelmi témak nevelésére: nem megfeleld — megfelelé

* Tovabbképzési program és beiskoldzasi terv teljesiilése: nem megfeleld — megfelelé

* Munkaiigyi dokumentumok, munkakéri leirdsok megléte: nem megfelelé — megfelelé

2.3 Pedagogiai feltételek

A pedag6gusok moédszertani kultirdja: nem megfeleld — megfeleld

A pedagogusok modszertani soksziniisége: nem megfeleld — megfeleld

Az eredményes modszerek gylijtése, ataddsa: nem megfeleld — megfelel6

A gyermek életkoranak, az egyéni sajatossagnak figyelembevétele a mindennapi
munkéban: nem megfelel6 — megfeleld

* Fenntarthat6sig pedagogidjanak alkalmazasa: nem megfelel6 — megfelel6
* A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata: nem megfelels — megfelel6



Specialis fejlesztés (logopédia, fejlesztépedagdgia): nem megfelels — megfelelé
Tehetségfejlesztés: nem megfeleld — megfeleld

Szocialis kompetencia (segitd életmédra nevelés, kozosségfejlesztés) fejlesztése: nem
megfelel6 — megfeleld

Tarsas viszonyok kialakitasa a csoportokban: nem megfelels — megfelelé

Az Gnismeret fejlesztésének megvaldsitasa: nem megfelel — megfelelé

Az egeszséges €letmddra nevelés megvaldsitasa, hatékony dvodai egészséggondozas: nem
megfelel6 — megfelelé

3. SZERVEZET ES VEZETES

3.1 Tervezés

Pedagogiai alapelvek, célok, feladatok, eszkézok, eljarasok, mint stratégiai feladatok
tervezése: nem megfelel6 — megfelelé

Operativ tervezés: nem megfeleld — megfeleld

A napi mik6dés tervezése: nem megfelelé — megfeleld

A partneri visszajelzések beépitése a mindennapi munkéba: nem megfelel6 — megfeleld

3.2 Szervezeti miikodés és fejlesztése

A szervezeti struktura, vezetési szerkezet, hataskdrok mitkddése: nem megfeleld —
megfeleld

A folyamatok szabalyozottsaga: nem megfelel — megfeleld

Munkatarsak kivélasztasa, tovabbképzése, munkaerd gazdalkodas, humanerdforras-
fejlesztés: nem megfeleld6 — megfelelé

A munka szervezettsége: nem megfelels — megfelelé

Informacios rendszer hatékonysaga: nem megfelel — megfeleld

Panaszkezelés: nem megfeleld — megfeleld

A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata: nem megfeleld — megfelelé
Pedagdgus és nem pedagdgus munka vezetdi értékelése nem megfelel6 — megfelelé
Vezetoi program megvalositasa: nem megfeleld — megfelelé

Vezet6vel valo elégedettség: nem megfeleld — megfeleld — j6 — kiemelkedé

A szervezeti kulttra (értékek, hagyoményok) fejlesztése: nem megfelel6 — megfeleld

4. KAPCSOLATRENDSZER, TARSADALMI HATAS ES ELISMERTSEG

4.1 Kapcsolatrendszer

Kapcsolat a partnerekkel: nem megfeleld — megfelelé — j6 — kiemelkedé
Az intézmeny kiils6 kapcsolatainak rendszere: nem megfelel$ — megfelelé
A kapcsolattartas formaja, modja, rendje: nem megfeleld — megfelelé
Egytittmikddés az intézmény partnereivel: nem megfeleld — megfelelé
Kapcsolatok értékelése, fejlesztése: nem megfeleld — megfelelé

4.2 Tarsadalmi hatds, kapcsolat az intézményi kornyezettel

Intézmény keresettsége: nem megfelelé — megfelel — j6 — kiemelkedé
Kiils6 kapcsolattartds, az intézmény képviselete: nem megfeleld — megfeleld — jo —
kiemelkedé



» Marketing és PR tevékenység: nem megfeleld — megfeleld — jé — kiemelkedd
» Intézményi dokumentumok kozzététele: nem megfeleld — megfeleld

= Szakmai publikacio: nem megfelelé — megfeleld

s Kultura kdzvetit6 szerep: nem megfeleld — megfelelo

* Az intézmény megitélése: nem megfeleld — megfeleld — jo — kiemelkedd

5. ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE

A 2018/2019-es nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete a csoportnaplék, a felvételi és mulasztasi
naplok és a kozétkeztetés mindségi és mennyiségi ellen6rzése volt.

A taniigy-igazgatési ellendrzés kiterjedt a torvényes miikodést alatdmaszté dokumentumok, igy a
csoportnaplok, valamint a felvételi és mulasztasi naplok felillvizsgélatra, a jogszerl eljarasok
vizsgélatara.

5.1 A csoportnaplok ellendrzése

Az 6vodai csoportnaplé az 6voda pedagdgiai programja alapjan a nevelémunka tervezeésének
dokumentalasara szolgal.

A csoportnaplok ellendrzése soran az dvodavezetd a dokumentumok és a szitkséges informaciok
rendelkezésre bocsatisakor konstruktiv egyiittmilkddéssel segitette a fenntartoi ellendrzes
lefolytatasat. Osszegzésként megallapitast nyert, hogy az ellen6rz6tt intézmény a jegyzékonyvben
feltiintetett javaslatokkal egyiitt megfelel a 2011. évi CXC. torvénynek, valamint az elemzés
idépontjaban érvényes 20/2012. évi EMMI rendelet jogszabalyi el6irdsainak.

A nevelési intézmény pedagogiai kultirdjat az egyéni banasmodra vald torekvés, a gyermekek
elfogadasa, a bizalom, a szeretet, az empatia, az életkornak megfeleld kovetelmények tamasztasa, a
feladatok elvégzésének ellendrzése és a gyermekek fejlodését biztosito sokoldaly, a
kévetelményekhez igazodé értékelés jellemzi. Az 6voda szem elott tartja a gyermekek veédelmét, a
hatranyos helyzetii gyermekek segitését. A vizsgalt dokumentumok vezetése és tartalma megfelel a
célszeriiség, jogszerliség, szakszeriiség, hatékonysag és eredményesség kulcsmutatdinak.

5.2 A felvételi és mulasztasi naplok ellenérzése

A felvételi és mulasztasi naplo az 6vodaba felvett gyermekek nyilvantartdsara és mulasztasaik
vezetésére szolgal.

A felvételi és mulasztasi naploban fel kell tiintetni:
= az ovoda nevét,
= OM azonositojat,
= cimét,
= anevelési évet,
= acsoport megnevezeseét.

A felvételi és mulasztési naplo
» a gyermek naplobeli sorszamat, oktatdsi azonositoé szamat, nevét, sziiletési helyét és idejét,
allampolgarsagat, nem magyar allampolgar esetén a tartézkodas jogcimét, a jogszerl
tartozkodast megalapozo6 okirat szamat, lakohelyének, tartézkodasi helyének cimét, anyja
sziiletéskori nevét, apja vagy torvényes képviseldje nevét,



* afelvétel iddpontjat,

" azigazolt és igazolatlan hidnyzasok havi és éves Osszesitését,
* aszilok napkézbeni telefonszamat,

" amegjegyzés rovatot tartalmazza.

Mivel az 6voda sajatos nevelési igényti gyermekek nevelését is ellatja, a megjegyzés rovatban fel
kell tiintetni a szakvéleményt kiallito szakértdi bizottsag nevét, cimét, a szakvélemény kiallitasanak
id6pontjat és szdmat, valamint az elvegzett feliilvizsgdlatok, tovabba a kovetkezd kételezd
feliilvizsgalat id6pontjat. A gyermeket akkor lehet a felvételi és mulasztisi naplébol tordlni, ha az
6vodai elhelyezése megsziint. Az évodai mulasztdsi naplé Osszességében az elgirdsoknak
megfelelden tartalmazta a sziikséges nyilvintartisi adatokat. A zaradékolas és alkalmazas
megfelel6.

5.3 Kozétkeztetés

* A kozétkeztetés mindsége: megfelelé
" A kozétkeztetés mennyisége: megfeleld

A 2019/2020-as nevelési év kiemelt ellenérzési teriilete a felvételi el6jegyzési naplo, a felvételi és
mulasztasi naplok, a hazirend és a kizétkeztetés mindségi és mennyiségi ellendrzése lesz.

6. OSSZEGZES

Az Ovodavezet6 értékelése alapjan a 2018/2019. nevelési évre kitlizétt és a munkatervben
megfogalmazott célok és feladatok megvalosultak. A gyakorlatban is, minden résztertileten, mind a
nevelés, mind az egyéni fejlesztés, a tehetséggondozas terén sikeresnek mondhaté a nevelési év. Az
éves munkaterv a nevel6testiilet ltal elfogadott, valamint az 6vodavezets altal jovahagyott
intézményi Pedagégiai Programra épiilt, amelynek megvaldsitasa ebben a nevelési évben is magas
szinvonalt pedagdgiai munka eredménye.

A 2019/2020. nevelési év kiemelt feladata a nevelGtestiilet stabilizalasa, a szakemberhidny
megsziintetése.

Budapest Hegyvidék, 2019. november ;Z;./[-.”

— Il‘Pol{()rni Zoltin
polgdrmester






